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УДК 378:351.746.1

Андрій БАЛЕНДР, 
кандидат педагогічних наук, доцент, 

Національна академія Державної прикордонної служби України  
імені Богдана Хмельницького, м. Хмельницький

СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ОФІЦЕРІВ ДЕРЖАВНОЇ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ 
УКРАЇНИ ЗА СТАНДАРТАМИ НАТО ДО УЧАСТІ 
В БАГАТОНАЦІОНАЛЬНИХ НАВЧАННЯХ

У статті висвітлено сучасний досвід підготовки персоналу сило-
вих структур країн НАТО до участі в багатонаціональних військових 
навчаннях та окреслені вимоги щодо апроксимації професійної підго-
товки офіцерів Державної прикордонної служби України до участі в 
багатонаціональних навчаннях за стандартами НАТО.

Ключові слова: офіцери-прикордонники, професійна підготовка, 
НАТО, багатонаціональні навчання.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Формування нової 
української державності та події на сході країни вимагають відповід-
них змін у національній системі підготовки прикордонників. Саме 
тому велику увагу Державна прикордонна служба України (далі – 
ДПСУ) приділяє спробам наближення до світових стандартів системи 
професійної освіти. Вивчення зарубіжного досвіду є джерелом фор-
мування стратегії реформування і виявлення сучасних тенденцій роз-
витку системи підготовки представників правоохоронних відомств, а 
також сприятиме впровадженню передових ідей цього досвіду в сис-
тему вищої правоохоронної та військової освіти України.

© Балендер А.
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В умовах сьогодення все більшого значення набувають спільні багато-
національні військові навчання, участь у яких сприяє отриманню передо-
вого досвіду та підвищенню рівня взаємосумісності підрозділів Збройних 
Сил України (далі – ЗСУ) і ДПСУ з підрозділами країн-членів НАТО.

Зважаючи на значення міжнародних військових навчань щодо під-
вищення міжнародного іміджу України, їх вплив на рівень підготовки 
особового складу та підрозділів ЗСУ щодо набуття ними взаємосу-
місності з підрозділами збройних сил країн-партнерів для виконання 
спільних миротворчих завдань у рамках міжнародних миротворчих 
операцій під егідою ООН, ОБСЄ та НАТО кількість міжнародних нав-
чань з року в рік збільшується [4].

Водночас наші розвідки засвідчили, що ґрунтовного аналізу су-
часної підготовки прикордонників України до участі в багатонаціо-
нальних військових навчаннях за стандартами НАТО практично не іс-
нує. Ці обставини спонукали нас до вибору теми представленої статті.

Аналіз останніх досліджень та публікацій, в яких започаткова
но вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Результа-
ти аналізу наукової літератури дозволили з’ясувати, що сьогодні як у 
вітчизняній, так і в зарубіжній науці накопичено значний масив до-
сліджень, у яких розглядаються різні аспекти розвитку професійної 
компетентності військовослужбовців. Так, різні аспекти участі війсь-
ковослужбовців Збройних Сил України у багатонаціональних ми-
ротворчих операціях досліджували І. Козинець, О. Гуржій, Ю. Ольхо-
ва. Різноманітні аспекти використання ділових ігор у професійній 
підготовці офіцерів-прикордоників досліджували В. Залож, А. Мисик, 
Т. Вокалюк, В. Собко, О. Торічний. Проте у сучасних умовах майже 
цілком відсутні військово-педагогічні дослідження, пов’язані з підго-
товкою офіцерів ДПСУ до участі в багатонаціональних навчаннях за 
стандартами НАТО.

Метою статті є висвітлення сучасного досвіду підготовки персо-
налу силових структур країн НАТО до участі в багатонаціональних 
військових навчаннях та окреслення сучасних підходів до професій-
ної підготовки професійної підготовки офіцерів ДПСУ до участі в ба-
гатонаціональних навчаннях за стандартами НАТО.
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Виклад основних результатів дослідження. Сьогодні якісна 
підготовка офіцерів-прикордоників залежить не лише від опануван-
ня фахових знань, але й від їх оновлення, постійного професійного 
зростання. Вимоги до сучасної професійної освіти прикордонників 
зазначені у законах України “Про вищу освіту”, “Про Державну при-
кордонну службу України”, та в Національній стратегії розвитку осві-
ти в Україні на період до 2021 року.

Також в “Основних напрямах діяльності та подальшого розвитку 
Державної прикордонної служби України у 2016 році”, які спрямовані 
на реформування відомства у правоохоронний орган європейського 
типу, серед іншого, вказується:

на необхідність реорганізації системи підготовки кадрів і управ-
ління особовим складом; 

розширення рівня міжвідомчого, міждержавного та міжнародного 
співробітництва щодо проведення спільних прикордонних операцій; 

участь у морських навчаннях відповідно до зобов’язань держави; 
розвиток міжнародного співробітництва та співробітництва з 

міжнародними організаціями; 
забезпечення виконання заходів Річної національної програми 

співробітництва України з НАТО на 2016 рік та цілей партнерства 
Україна – НАТО у рамках Процесу планування та оцінки сил.

Нова стратегічна концепція НАТО вимагає, щоб підготовка міжна-
ціональних сил була спрямована на демонстрацію своєї спроможності 
спільно виконувати поставлені завдання. Як правило, повний спектр 
процедур базується на стандартах, що прийняті у НАТО. Планування, 
підготовка та проведення таких операцій відповідно до норм і правил 
спирається на низку існуючих керівних документів, які звичайно відріз-
няються від прийнятих у ЗСУ. Досвід участі українських контингентів у 
спільних операціях довів необхідність ретельного вив чення цих керівних 
документів НАТО. У першу чергу це обумовлено тим, що під час про-
ведення багатонаціональних операцій до роботи в штабах (тактичного, 
оперативного та стратегічного рівнів) залучаються оперативні групи від 
усіх національних контингентів, які беруть участь в операції [2]. 
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Багатонаціональні (міжнародні) військові навчання проводяться 
з метою підготовки штабів та підрозділів ЗСУ, удосконалення навичок 
військовослужбовців Збройних Сил України до виконання завдань та 
набуття ними спроможності діяти спільно з підрозділами інших дер-
жав у міжнародних миротворчих операціях, у тому числі у складі бага-
тонаціональних сил з підтримання миру. За своєю суттю багатонаціо-
нальні військові навчання є комплексними заходами міжнародного 
військового співробітництва, що дозволяють в умовах, максимально 
наближених до реальних, усебічно вдосконалювати рівень бойової 
підготовки підрозділів ЗСУ та набувати рівень взаємосумісності і бо-
йової готовності, необхідний для виконання ними миротворчих, гу-
манітарних, пошуково-рятувальних та інших завдань [3].

Головною метою міжнародних (багатонаціональних) військових 
навчань є підготовка штабів, підрозділів ЗСУ та окремих військово-
службовців до виконання спільних дій у багатонаціональних опера-
ціях, у тому числі у складі багатонаціональних сил в операціях з під-
тримки миру, операціях з урегулювання кризових ситуацій та воєн-
них конфліктів [4].

Багатонаціональні навчання поділяються на такі типи:
польові навчання (Field Tactical Exercises, FTX), які передбачають 

виконання підрозділами практичних навчальних завдань з викорис-
танням озброєння і військової техніки;

командно-штабні навчання (Command Post Exercises, CPX), ме-
тою яких є відпрацювання взаємодії офіцерів під час їх роботи у скла-
ді багатонаціональних штабів;

командно-штабні навчання із залученням військ (CPX/FTX), які 
передбачають виконання навчальних завдань як багатонаціональни-
ми штабами, так і підрозділами (з’єднаннями), в тому числі із ство-
ренням і використанням комп’ютерних мереж.

Багатонаціональні навчання поділяються на три рівні:
тактичні;
оперативні; 
стратегічні.
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Багатонаціональні навчання організовуються у чотири фази:
планування та прийняття рішення щодо проведення міжнарод-

них навчань;
підготовка багатонаціональних навчань;
проведення багатонаціональних навчань;
розгляд результатів (аналіз) та оцінка багатонаціональних навчань [5].
Планування участі ЗСУ у міжнародних навчаннях здійснюється 

Генеральним штабом ЗСУ у контексті визначених зовнішньополітич-
них пріоритетів України щодо інтеграції до регіональних, європейсь-
ких та євроатлантичних систем безпеки. 

Обов’язком вищого командування є здійснення аналізу місій, які 
проводяться в даний час або які плануються в майбутньому. На основі 
отриманих даних з аналізу визначається система організації навчань. 

Організація навчань проводиться відповідно до “Циклу багатона-
ціональних навчань”, який є ефективним інструментом для роботи на 
основних етапах розробки, планування і проведення навчань. Цикл 
навчань складається з п’яти фаз (див. рисунок): 

 
 

 

 

РОЗРОБКА

ПРОВЕДЕННЯ

 

АНАЛІЗ ПІДТВЕРДЖЕННЯ 
(безперервний 

процес) 

ПЛАНУВАННЯ 

Цикл багатонаціональних навчань за стандартами НАТО

Фаза 1. Розробка – узгодження, визначення і затвердження за-
гальних питань і положень для проведення навчання. Дані пункти 
прописані у специфікаціях навчання.
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Фаза 2. Планування – забезпечення ефективного процесу плану-
вання. Робота з планом навчання: складання попереднього варіанта, 
його доопрацювання, затвердження і доведення до виконавців.

Фаза 3. Проведення – забезпечення проведення навчання відповідно 
до його мети, концепції і цілей, які відображені у специфікації навчання.

Фаза 4. Підтвердження – продовження роботи, що виконувалась у 
фазах розробки, планування і проведення навчання. Висвітлення спо-
собів аналізу результатів навчання. Висловлення рекомендацій щодо 
вдосконалення роботи.

Фаза 5. Аналіз – суть даної фази полягає у необхідності складання 
і втілення плану щодо вдосконалення результатів навчання. В основу 
цього плану покладено рекомендації, зроблені в попередній фазі [5].

Планування міжнародних навчань здійснюється під час конфе-
ренцій з планування, до яких залучаються представники штабів та 
підрозділів ЗС країн-учасниць. 

Планування міжнародних навчань починається, як правило, за 18 
місяців до їх проведення (у разі проведення двосторонніх (багатосто-
ронніх) навчань цей термін може скорочуватись до 12 місяців). 

Практика планування передбачає проведення чотирьох конфе-
ренцій з планування, кожна тривалістю 2–4 доби. Однак залежно від 
складності міжнародного навчання можливе проведення додаткових 
підготовчих заходів (тренувань, семінарів, рекогносцировок, конфе-
ренцій та робочих зустрічей) [7]. 

Конференції проводяться у такій послідовності:
конференція з розробки концепції навчання (Concept Development 

Conference, CDC/pre-IPC) проводиться за 12–15 місяців до початку 
міжнародного навчання;

початкова конференція з планування навчання (Initial Planning 
Conference, IPC) проводиться за 10–12 місяців до початку міжнарод-
ного навчання;

головна конференція з планування навчання (Main Planning 
Conference, MPC) проводиться за 7–8 місяців до початку міжнарод-
ного навчання; 
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заключна конференція з планування навчання (Final Planning 
Conference, FPC) проводиться за 2–3 місяці до початку міжнародного 
навчання [5].

Українські військовослужбовці, які залучаються до заходів з пла-
нування навчання, повинні відповідати таким вимогам:

наявність досвіду штабної роботи на тактичному та оперативно-
му рівнях (залежно від рівня навчання);

знання положень з підготовки військових навчань;
знання головних положень військової доктрини НАТО, структу-

ри його командування та бойової організації сил (стосується навчань 
НАТО та НАТО/ПЗМ);

наявність відповідної штабної підготовки у військових навчаль-
них закладах за кордоном або Центрі підготовки офіцерів багатонаціо-
нальних штабів Національної академії оборони України (стосується 
навчань НАТО та НАТО/ПЗМ);

володіння англійською мовою на рівні не нижче 3232 (2222) згідно 
з мовним стандартом НАТО STANAG 6001.

У вересні 2015 року в Одесі були проведені найбільші за всю істо-
рію (з 1997 року) багатонаціональні військові навчання Sea Breeze-2015. 
Спільно з військовослужбовцями країн-членів НАТО і партнерів 
Альянсу відповідні етапи навчань були відпрацьовані й українськими 
прикордонниками. Кораблі Морської охорони “Григорій Куроп’ятни-
ков” та “Павло Державін”, катер “Балаклава”, відділ спеціальних дій на 
воді Одеського загону Морської охорони та авіація ДПСУ активно й 
злагоджено діяли на суші, на морі та в повітрі. Навчання проходили в 
Одеській і Миколаївській областях України, а також у північно-захід-
ній частині Чорного моря. Метою навчань було відпрацювання про-
ведення багатонаціональної операції з безпеки в кризовому регіоні. 
Навчання були покликані підвищити рівень довіри і безпеки в регіоні, 
поліпшити сумісність ВМС України і ВМС країн НАТО та країн-парт-
нерів. У навчаннях брали участь близько 2,5 тисячі військовослужбов-
ців, із них близько тисячі осіб, дев’яти кораблів, 8 вертольотів і літаків 
представляли Військово-Морські Сили України. Прикордонна служба 
України відрядила на навчання 10 патрульних катерів. Із боку США 
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були задіяні близько тисячі військовослужбовців, п’яти кораблів і 
двох підводних човнів. Безпосередньо в морі прикордонники у складі 
тактичних груп відпрацьовували маневрування, буксирування судна, 
боротьбу за живучість і надання допомоги під час аварій [1].

Саме для того щоб ефективно і злагоджено діяти в такій складній 
оперативній обстановці, прикордонники повинні бути ознайомлені з 
порядком дій та стандартами НАТО під час планування та проведен-
ня міжнародних військових навчань.

У квітні 2015 року на виконання запиту командування Повітря-
них Сил ЗСУ доцент кафедри англійської мови Національної академії 
Державної прикордонної служби України імені Б. Хмельницького під-
полковник Балендр А. В. брав участь у курсі з планування багатонаціо-
нальних навчань за стандартами НАТО. 

Метою курсу було отримання знань, формування навичок у сфері 
планування багатонаціональних навчань та ознайомлення учасників кур-
су з аспектами та процедурами планування та підготовки багатонаціо-
нальних навчань за стандартами НАТО в рамках підготовки до прове-
дення українсько-польського навчання авіаційних підрозділів “Безпечне 
небо – 2015”. Захід було організовано та проведено відповідно до Перелі-
ку заходів міжнародного співробітництва Міністерства оборони України 
та Збройних Сил України та за участі представників Державної служби 
України з надзвичайних ситуацій, збройних сил Канади та Польщі.

Навчальний курс проводила група інструкторів збройних сил Ка-
нади. Захід проводився виключно англійською мовою. Слухачів було 
розподілено на 3 навчальні групи і протягом навчального курсу вони 
розробляли структуру, навчальні цілі та сценарії навчань, вивчали 
порядок проведення рекогносцирування місць проведення міжнарод-
них заходів, безпосередній процес їх проведення та оцінки тощо. Зага-
лом програма курсу ґрунтувалась на досвіді планування та проведен-
ня навчань серії “Кленова Арка”, які щорічно відбуваються в Україні, 
Польщі та Литовській Республіці з 1999 року. 

Учасники були залучені до підготовки пакету документів для го-
ловної плануючої конференції навчання “Безпечне небо – 2015”. Ос-
новою метою заходу було обговорення мети (сценарію), навчальних 
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цілей, які планується відпрацювати під час навчання, уточнення сил і 
засобів сторін, що планується залучати до навчання, розгляд організа-
ційних питань з підготовки, які потребують опрацювання сторонами 
до проведення наступних конференцій з планування даного навчання. 
Проведення вказаного заходу дало змогу погодити пропозиції щодо 
формату проведення навчання, порядку виконання польотів авіації, 
визначити та погодити основні завдання, які необхідно опрацювати 
сторонами до початку роботи головної конференції з планування за-
значеного навчання. 

Висновки. Отже, умови сьогодення вимагають від персоналу ДПСУ 
брати активну участь у спільних багатонаціональних військових навчан-
нях з метою отримання передового досвіду країн НАТО та апроксимації 
професійної підготовки офіцерів-прикордонників до стандартів НАТО. 

Організація професійної підготовки офіцерів-прикордонників 
наразі повинна включати елементи роботи за стандартами НАТО, 
особливо для слухачів факультету підготовки керівних кадрів Націо-
нальної академії Державної прикордонної служби України імені 
Б. Хмельницького з метою їх підготовки до виконання спільних зав-
дань у рамках міжнародних операцій під егідою ООН, ОБСЄ та НАТО. 
Окремої уваги потребує вивчення питання підвищення рівня профе-
сійної іншомовної компетентності військовослужбовців ДПСУ відпо-
відно до Стандартизаційної угоди НАТО STANAG 6001 для забезпе-
чення їх ефективної участі у спільних багатонаціональних військових 
навчаннях.

Перспективами подальших розвідок у даному напрямі вважає-
мо дослідження й узагальнення досвіду впровадження курсів з плану-
вання багатонаціональних військових навчань за стандартами НАТО 
в систему професійної підготовки персоналу Державної прикордонної 
служби України.
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Балендр А. Современные подходы к профессиональной подго
товке офицеров Государственной пограничной службы Украины 
по стандартам НАТО к участию в многонациональных обучениях

В статье освещен современный опыт подготовки персонала силовых 
структур стран НАТО к участию в многонациональных военных учениях 
и представлены требования относительно аппроксимации профессио-
нальной подготовки офицеров Государственной пограничной службы 
Украины к участию в многонациональных учениях по стандартам НАТО.

Ключевые слова: офицеры-пограничники, профессиональная под-
готовка, НАТО, многонациональные учения.

Balendr A. Modern approaches to the professional training of the 
State Border Guard Service of Ukraine officers according to NATO 
standards for participation in multinational exercises

The article reveals the modern experience of training of the personnel 
of defense and law enforcement agencies of the NATO countries for 
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participation in multinational military exercises and presents requirements 
concerning approximation of the State Border Guard Service of Ukraine 
officers training for participation in multinational exercises according to 
NATO standards.

Multinational military exercise are conducted to train the personnel and 
units of the Armed Forces of Ukraine to perorm the tasks and be ready to act 
together with units of other countries in international peacekeeping operations, 
including the multinational forces with the purpose of maintaining peace. 
In general multinational military exercises are comprehensive measures of 
international military cooperation, allowing to comprehensively improve the 
level of combat training of the Armed Forces of Ukraine and to reach a high 
level of interoperability and readiness required to carry out peacekeeping, 
humanitarian, search rescue and other tasks. 

NATO Allies and Partners conduct exercises to test procedures 
and tactics, identify best practices and areas for improvement. Through 
exercises, forces also practice working together effectively, swiftly and 
collectively. Exercises are part of NATO’s work to enhance the readiness 
and flexibility of its forces. Military exercises vary in scope, duration and 
form. They range from live exercises involving thousands of troops to 
computer-assisted exercises that take place in a classroom. The rationale 
for planning and executing military exercises is to prepare commands and 
forces for operations in peace, crisis and conflict. A multinational exercise 
is an exercise or related activity in which personnel or forces from at least 
one NATO and one Partner nation perform operational or related functions 
for the purpose of combined planning and training in order to strengthen 
their ability to undertake missions in the fields of Peace Support Operations, 
Humanitarian Assistance, Search and Rescue and others. All exercises are 
reviewed not only to assess the achievement of the aim and objectives, but 
also to assess whether the aims and objectives are valid in the prevailing 
environment, and whether the product is worth the expenditure of effort 
and resources.

Professional training of border guard officers nowadays must include 
elements of NATO standards, in order for the personnel of the State 
Border Guard Service to be able to implement the common tasks in 
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international operations under the auspices of the UN, OSCE and NATO. 
Special attention have to be paid to increasing the level of professional 
foreign language competence of Ukrainian border guards according to 
NATO standardization agreement STANAG 6001 to ensure their effective 
participation in multinational military exercises.

Keywords: border guard officers, professional training, NATO, multi-
national exercises.
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Сергій БІЛЯВЕЦЬ,  
кандидат педагогічних наук, 

Чопський прикордонний загін  
Державної прикордонної служби України, м. Чоп

ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ МОЛОДІ  
ДО ВІЙСЬКОВО-ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  
В УКРАЇНІ: ВІД КИЇВСЬКОЇ РУСІ ДО ХVІІ СТОЛІТТЯ

У статті представлено узагальнення історичних джерел з метою 
пошуку раціональних ідей, концепцій і підходів для обґрунтування за-
сад підготовки молоді до військово-професійної діяльності в Україні. 
З’ясовано, що історія підготовки молоді до військової діяльності сягає 
давніх часів. Це обумовлено тим, що територія України, з огляду на 
ландшафтне різноманіття, а також розгалужену систему комуніка-
цій, являла собою арену постійних міграцій народів із різними соціаль-
ними системами.

Ключові слова: підготовка молоді, військово-професійна діяль-
ність, Державна прикордонна служба України, історія, військова справа.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Сьогодні в умовах 
виникнення нових видів загроз, зокрема військової агресії Російської 
Федерації проти України, тимчасової окупації нею території Автоном-
ної Республіки Крим, розпалювання збройного конфлікту в східних 
регіонах України, важливим завданням є підвищення мілітарної сили 
держави і військової компоненти у діяльності Державної прикордон-
ної служби України. У Стратегії розвитку Державної прикордонної 
служби України, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів Укра-
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їни від 23.11.2015 № 1189-р, указується на необхідність підвищення 
рівня боєздатності органів Держприкордонслужби України та їх го-
товності до виконання завдань із захисту державного кордону  [7]. 
Вирішення цієї проблеми передбачає увагу до українських традицій 
підготовки молоді до військово-професійної діяльності, використан-
ня тисячолітнього досвіду захисту своєї землі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Проблема 
формування і розвитку професійної компетентності офіцерів-при-
кордонників неодноразово привертала увагу науковців. Окремі аспек-
ти підготовки молоді до військової діяльності в історичному контексті 
розглядають О. Апанович, М. Кабачинський, Т. Каляндрук, М. Котляр, 
І. Крип’якевич, В. Микитишин, Ю. Руденко, Я. Тимчак, Т. Чухліб та ін. 
Особливості підготовки офіцера-прикордонника як управлінця і ке-
рівника прикордонних підрозділів вивчають С. Максименко, Б. Олек-
сієнко, О. Ставицький, О. Сафін; окремі уміння, необхідні офіцеру 
для професійної діяльності, – Ю. Дем’янюк, М. Нещадим, М. Ніколай-
чук, С. Полторак, В. Уліч, Н. Чорноусенко та ін. Однак комплексно-
го дослідження проблеми формування професійної компетентності 
майбутніх офіцерів-прикордонників у сучасних умовах ще немає, не 
здійснено також аналізу вітчизняних традицій військової підготовки, 
актуальних для сучасної системи військової освіти.

Метою статті є узагальнення результатів досліджень з питань іс-
торичного досвіду підготовки молоді до військово-професійної діяль-
ності в Україні.

Виклад основного матеріалу дослідження. Історія підготовки 
молоді до військової діяльності сягає давніх часів. Це обумовлено тим, 
що “територія України, з огляду на ландшафтне різноманіття, а також 
розгалужену систему комунікацій, являла собою арену постійних мі-
грацій народів із різними господарчими укладами (а отже, й соціаль-
ними системами). Саме тому, як і в більшості контактних зон, істо-
рія цих обширів позначена постійними збройними протистояннями” 
[6, с. 10]. Можна стверджувати, що військова справа на території на-
шої країни започатковується ще в добу великого переселення наро-
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дів (ІІІ–vІІІ ст.) і пов’язана з традиціями, походами і тактикою бою 
кіммерійців, скіфів, сарматів, готів, гунів. У цих суспільствах на стадії 
військової демократії найвищим владним інститутом було зібрання 
чоловіків-воїнів. Усі ці суспільства жили виключно війною і являли 
собою народ-військо, кожен представник якого був вправним воїном.

Дослідники М. Відейко, С. Громенко, Є. Синиця вважають, що 
мобілізаційний потенціал цих народів був майже невичерпним. Так, 
наприклад, “у сарматів набуття бойових навичок як юнаками, так і 
дівчатами був процесом природнім. Вправна їзда верхи була життє-
вою потребою для мобільних номадів, тож її прищеплювали змалечку. 
Володіння зброєю було щоденною потребою, адже постійно існувала 
загроза для основного майна кочовиків, худоби. Це визначало необ-
хідність тотальної військової підготовки. Наочною потребою було та-
кож відпрацювання мобілізаційних схем, що дозволяли максимально 
швидко реагувати на ворожі зазіхання… Загалом рівень мілітаризації 
номадичних суспільств, зокрема сарматського, був надзвичайно висо-
ким, а стан народу-війська в сучасних термінах можна беззастережно 
назвати як постійну бойову готовність” [6, с. 45].

І пізніше, у часи Київської Русі та Галицько-Волинського князівст ва 
(ІХ–ХІv ст.), як зазначає М. Котляр, історія нашої країни, “як і всіх інших 
держав і країн середньовічної Європи, проходила під шум походів, грім 
битв і брязкіт зброї. Війні було підкорене все суспільне життя – соціальне, 
політичне, економічне і навіть ідеологічне й культурне” [4, с. 277].

Візантійські автори зазначали, що хоча слов’яни мали слабке 
озброєння, але це компенсувалося вправністю володіння зброєю кож-
ним вояком. Візантійці відзначають силу та звитягу слов’янських бій-
ців, їхню витривалість та байдужість до примх погоди. Слов’яни, за 
даними візантійських хроністів, були здатні здійснювати швидкі мар-
ші будь-якою місцевістю, важливим їх тактичним компонентом була 
також вправність у здоланні водних перешкод [6, с. 83].

Дослідник Є. Синиця звертає увагу, що “традиційним закидом 
слов’янам із візантійського боку була нездатність до ведення “пра-
вильного” бою. Утім, прихильність слов’ян до “партизанських мето-
дів” (засідок, раптових нападів тощо) та небажання вступати в бій на 
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відкритій позиції, що здавалося ромеям чи не виявом боягузтва, мала 
багато причин. По-перше, слов’яни віддавали перевагу дистанційно-
му бою із застосуванням метальної зброї. У разі, коли супротивник 
попри втрати продовжував тиснути на їхні позиції, слов’яни прос то 
відступали й намагалися відшукати більш виграшний момент для на-
паду. Часто-густо такий відступ був військовою хитрістю: вдавшись 
до переслідування, ворог втрачав власний бойовий порядок, а слов’я-
ни встигали перебудуватися та успішно контратакувати. По-друге, 
“нешляхетна” поведінка слов’ян на полі бою дозволяла їм раз у раз 
здобувати перемоги над значно сильнішим, краще озброєним та так-
тично краще “підкованим” супротивником” [6, с. 83–84].

Значно зросли масштаби воєнних операцій руських військ з 
ХІІІ  ст. У боях, як виявив М. Котляр, використовували різне поєд-
нання родів військ: піхота б’ється з кіннотою, кіннота спішується, не 
втрачаючи своїх наступальних якостей, лучники вступають у бій на-
віть тоді, коли окружників не було з ними, а снузники примушують 
тікати супротивника, не дочекавшись допомоги стрільців” [4, с. 55].

Оскільки внутрішні, міжплемінні конфлікти були досить части-
ми у житті східних слов’ян, давньоруська община, рід усвідомлювали 
необхідність військового вишколу, намагалися цілеспрямовано вихо-
вувати молоде покоління у військовому дусі. Я. Тимчак зазначає, що в 
системі підготовки молоді до військової справи використовували на-
родно-побутові та професійні форми бойового вишколу, що усталили-
ся протягом попередніх віків [9, с. 5–6]. Первинними ланками бойово-
го вишколу були рід, сім’я, де старші члени родини передавали знання, 
уміння та військовий досвід, “родинні” традиції бойового мистецтва. 
Окрім того, спеціально призначені вчителі займалися з гуртами дітей, 
підлітків та юнаків у спеціально для цього організованих “домах мо-
лоді”, або “мужських домах”. У спеціальних “лісових школах” молоді 
люди вправлялися у володінні зброєю, проходили певні випробуван-
ня, після яких їх вважали воїнами. У всіх цих випадках йдеться про 
таку форму військової підготовки, як наставництво.

У процесі військового вишколу молоді використовували засоби, 
що ґрунтувалися на народних традиціях. Серед таких засобів Я. Тим-
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чак називає фізичні вправи, котрі безпосередньо чи опосередковано 
впливали на вдосконалення рівня бойової готовності воїнів, загарту-
вання, ігри військового спрямування, військові танці, фізичні вправи 
з використанням зброї (списи, луки, мечі, пращі тощо) та інших пред-
метів (каміння, палиці, мотузки-аркани тощо), фізичні вправи з ви-
користанням засобів пересування (човни, коні, лижі тощо), природні 
локомоції (ходьба, біг, лазіння, повзання, плавання та ін.), змагальні 
фізичні вправи (протиборства, боротьба, бої навкулачки, фехтування 
тощо), загартування [9, с. 8]. Така система форм гарантувала ефектив-
ну підготовку молоді та дорослих до військової справи.

Загалом можна стверджувати, що у ІХ–ХІv ст. функціонувала до-
сить ефективна система бойового вишколу молоді та дорослих, яка 
охоплювала різні форми організації. Військово-прикладну спрямо-
ваність мали військово-прикладна підготовка збройних формувань, 
змагальні форми (ігрища, лицарські турніри, різноманітні змагання – 
“потіхи”), полювання, загартування.

Традиції княжого війська розвивали надвірні війська українських 
князів та запорозькі козаки. Річ Посполита не мала системи оборо-
ни своїх південних кордонів. Дерев’яно-земляні фортеці з невелики-
ми гарнізонами не могли належно зупинити та протидіяти загонам 
Кримського ханства. Прикордонні міста не мали ні сил, ні коштів для 
організації сторожової служби [2, с. 13]. Королівські старости на цих 
землях, одним з найобтяжливіших обов’язків яких якраз і був захист 
кордонів, знайшли в козаках ідеальних оборонців від татарських на-
скоків. Уже у 1520 р. черкаський староста С. Полозович завербував 
загін козаків служити в прикордонній варті. У наступні десятиліття 
інші старости, такі як Є. Дашкевич, П. Лянцкоронський та Б. Претвич, 
почали все частіше мобілізовувати козаків як для оборони, так і для 
нападів на турків [8, с. 142].

Козацька тактика прикордонної варти передбачала організацію 
розвідки, оповіщення та зв’язку. Зважаючи на майже щорічні (почи-
наючи з Хv ст.) набіги татарських орд на українські землі, запорозь-
кі козаки створили оборонно-сторожову систему стаціонарного та 
мобільного типу. Вона складалася з мережі козацьких форпостів, 
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які виставлялися на потенційно небезпечних з точки зору татарсь-
ких нападів напрямках й у тактично зручних місцях – постійних 
татарсь ких шляхах, переправах, бродах тощо. Вони розміщувались 
на природних пагорбах, стародавніх курганах, деколи й на спеці-
ально насипаних земляних підвищеннях та мали дерев’яно-земель-
ні укріплення, житлові приміщення, розраховані на залогу з 20–30 
осіб. Для несення сторожової служби від форпостів у степ висилали-
ся спеціальні команди (бекети) з 3–4 козаків [10, с. 312].

О. Апанович називає систему бекетів специфічно козацькою фор-
мою аванпостної служби. Бекети становили найближчу до ворога 
охоронну лінію. Патрулювання на бекетах проводилося безперервно, 
удень і вночі. Між окремими малими форпостами курсували роз’їзди, 
які проводилися регулярно від свого поста. Крім бокових роз’їздів, ко-
заки робили поїзди вперед, на версту і більше, для спостереження за 
балками, улоговинами і байраками, якими міг пробратися ворог. На 
форпостах застосовували ручну вогнепальну зброю [1, с. 582–583]. 

Запорожці не тільки чинили опір ворожому наступові, а й про-
водили активну оборону кордонів. Форпостні команди періодично 
організовували пошуки, тобто диверсійно-розвідувальні експеди-
ції у степ, захоплювали кінські табуни знімали ворожі пости, лікві-
довували татарські роз’їзні караули, чисельність яких іноді доходи-
ла до кілька сот чоловік. Такі походи знесилювали ворога. У резуль-
таті ординці не могли об’єднати свої сили для нападів на українські 
землі. Запорозькі форпости здійснювали також обов’язки військо-
вого зв’язку, на них покладалися доставка листів і супроводження 
кур’єрів. Загалом запорозькі сторожові пости охороняли кордони, 
комунікації, захищали паланки та виконували інші “державні по-
треби” [1, с. 586–587].

О. Апанович підкреслює, що в основі козацької тактики лежали уні-
версальна бойова підготовка, маневреність, мобільність і динамічність. 
Раптові напади, засідки, нічні рейди були головними рисами запорозької 
тактики. Удень козаки відволікали увагу ворога малими боями, щоб уно-
чі атакувати його, зненацька наскочивши в пітьмі. Особливо часто вони 
робили засідки в лісі, майстерно заманюючи супротивника й повною 
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мірою використовуючи елемент раптовості для перемоги над перева-
жаючими силами ворога. У польових умовах козаки завжди намагалися 
оточити ворога, вдаючись до складного тактичного маневру – охоплення 
противника з флангів і вихід у його тил [1, с. 97]. 

Як зазначає А. Галушка, воєнна діяльність козацької сторожової 
охорони враховувала стратегічну мету. Під час вторгнення турець-
ко-татарських військ козацтво намагалося за допомогою розвідки 
вирахувати час і напрямок їх походу. Якщо це вдавалося, то козаць-
кі полки і сотні ішли на перехоплення, аби унеможливити вторгнен-
ня. Якщо противнику вдавалося оминути прикордонні чати, що було 
не так важко в умовах величезного степу, то козаки, розсипавшись 
на багато загонів і спираючись на укріплені поселення українського 
прикордоння, переслідували ворожі чамбули. Під час відступу про-
тивника козаки рушали за ним у степ, намагаючись знайти його го-
ловний кіш [6,  с.  227–228]. У сутичках з окремими татарськими за-
гонами запорожці після попередньої нетривалої стрілянини перехо-
дили до рукопашного бою. Така система контрборотьби була досить 
ефективною: козаки, поступаючись противникові у чисельності, самі 
перешкодити його нападам не могли, тому відповідали несподіваними 
і дошкульними випадами на його території.

Отже, багатовіковий досвід і тренування зробили запорозьких 
козаків у XvІ–XvІІ ст. справжніми майстрами сторожової прикордон-
ної служби, чудовими знавцями тактики татарських орд. Основними 
функціями козацької сторожі були збір розвідувальної інформації 
про пересування противника, зведення до мінімуму неочікуваності 
його нападів, інформування командування і місцевого населення про 
наближення ворожих сил. Козаки були найбільш пристосовані для 
форпостної служби, яка вимагала блискавичної дії, швидкості пересу-
вання, доброї обізнаності з місцевістю.

Окремо слід вказати на воєнне мистецтво запорожців. А. Галушка 
щодо цього зазначає, що оскільки козацьке військо розвивалося в спе-
цифічних умовах, коли, живучи на Великому кордоні, козак мав бути 
готовим до нападу кочовика, а з іншого боку, влада Речі Посполитої не 
завжди сприятливо була налаштована до козацтва, – за таких умов на-
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роджувався новий тип вояка – універсального, витривалого, готового 
до швидкої зміни обстановки.

Досить високою була вогнева міць козацької піхоти. Оскільки заря-
джання вогнепальної зброї було досить довгим, військові розробляли 
різноманітні прийоми, аби організувати і прискорити цю процедуру. У 
ХvІ ст. в Європі стрільці шикувалися в десять рядів, кожна дія рядового 
регулювалася командою старшого, що давало можливість вести стріль-
бу організовано, але якість її залишалась низькою. У козаків кожен вояк 
у справі заряджання й прицілювання був самостійним і не відволікав-
ся на старшину, тому швидкість та якість їх стрільби була досить висо-
кою. Ще одним способом виведення максимальної кількості стрільців 
на стрільбу було те, що козаки, окрім загальноєвропейських способів 
стрільби стоячи і з коліна, часто вели вогонь лежачи. 

У першій половині ХvІІ ст. козаки продовжували використовува-
ти лук. Цей, на перший погляд, анахронізм, мав практичне значення: 
лук був набагато швикострільнішим за рушницю, тож один лучник 
міг доволі ефективно прикрити десяток козацьких стрільців під час 
заряджання зброї [6, с. 221]. Лук, як зазначає Т. Батюк, не поступався 
у далекобійності та ефективності вогнепальній зброї, мав у 10 разів 
більшу скорострільність і забезпечував кращу кучність стрільби, од-
нак з часом козаки оцінили переваги й вогнепальної зброї [2, с. 13]. 

Козацька піхота діяла найчастіше з використанням укріплення з 
обозних возів (вагенбургу) або ж під прикриттям кінноти. Козаки умі-
ли зводити польові укріплення, були обізнані з технікою мінної війни, 
могли організовувати інженерні атаки на фортеці. Найбільше вони 
прославилися своїми блискавичними операціями: у морських похо-
дах, під час штурму турецьких фортець. 

Загалом, як зазначає Т. Батюк, рівень військового розвитку укра-
їнських земель відповідав рівню розвитку інших держав Східної та 
Центральної Європи. Козацькі війська – це приклад одних з кращих 
європейських структур легких військ, здатних протистояти не тіль-
ки кримській армії та османським гарнізонам, але й військам Мос-
ковської держави, молдовським та частково угорським військам. Ця 
військова організація не могла протистояти лінійним військам євро-
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пейських держав, зокрема Речі Посполитої, хоча остання в XvІІ ст. 
широко застосовувала козацький досвід при модернізації своїх 
збройних сил [2, с. 13].

Усі тактичні прийоми ведення наступальних та оборонних дій 
вимагали від козацтва витривалості та належної фізичної фор-
ми. Т.  Каляндрук веде мову про систему військового вишколу на 
Запорозь кій Січі, про яку засвідчували посли інших держав, зокре-
ма Е. Лясота, А. Віміна. Вони писали про те, що “козаки не вивчають 
ніяких наук, крім військової”, “козаки – войовничі, хоробрі солдати, 
народ відважний і невгамовний, у переважній більшості складається 
з вигнанців, які до них прибувають вдосконалюватись у воєнному 
мистецтві” [3, с. 187]. Початковий козацький вишкіл тривав, як пра-
вило, три роки: “Хто хотів стати козаком – мусив наперед служи-
ти три роки у старого козака за чуру. Тільки потім, коли вивчився у 
того козака орудувати зброєю і набирав справності в битвах, ставав 
правдивим козаком і отримував зброю: рушницю, шаблю, спис, лук 
і стріли” [3, с. 189]. Це підтверджував і словацький проповідник і 
дипломат Д. Крман, який у своїх подорожніх нотатках писав: “Си-
нів, народжених мимо Січі, вони змалечку привчають до військової 
майс терності і дисципліни, а також до голоду, холоду й спеки, умір-
кованості і чистоти” [5, с. 112].

Велику змогу натренувати воїна, виконувати певні дії з найбіль-
шою швидкістю й ефективністю давала система козацьких змагань 
(забав). У бою, де втрата кількох секунд могла вартувати життя десят-
кам чи сотням людей, від вишколу війська, чіткої та злагодженої взає-
модії між воїнами залежало дуже багато. Кожен воїн повинен був до-
сконало знати свої дії під час тієї чи іншої ситуації та відпрацьовувати 
їх до автоматизму, тому всі види козацьких змагань мали воєнно-при-
кладний характер. Так, наприклад, перетягування воза на швидкість 
давало змогу в бою блискавично побудувати знаменитий козацький 
табір, перетягування линви ставало у пригоді при морських походах, 
коли треба було швидко підняти чи опустити вітрила на чайках, бій 
на колоді давав змогу впевнено почувати себе при штурмах ворожих 
мурів. Змагання козаки проводили в екстремальних умовах: у дощ, 
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сніг, під палючим степовим сонцем, у болоті, у лісі. Практикувалися 
і спеціальні нічні змагання. Це забезпечувало надзвичайно високий 
вишкіл козаків [3, с. 208]. Як зазначає Т. Каляндрук, козаки розроби-
ли досконалу систему вправ на розвитку рук. Для цього вони розми-
нали долонями шматки затверділого бджолиного воску. У результаті 
вироб лялася така сила кистей рук, що можна було легко гнути підкови 
чи долонею забивати цвяхи в двері, скручувати в трубки мідні монети. 
Замість обважнювачів використовували гарматні ядра, до яких при-
варювали залізні ручки – це були попередниці сучасних гир [3, с. 211].

Для відпрацювання навичок володіння холодною зброєю козаки 
теж розробили систему відповідних вправ. Щоденно вони проводи-
ли навчальні бої – “ширмування” на шаблях, палашах, сокирах, ціпах, 
списах або змішаною зброєю (наприклад, в одній руці шабля, а в іншій 
келеп), училися ширмувати відразу з обох рук, при цьому ефективно 
підключаючи ще й ноги (знаменита техніка гопака). Змагання проводи-
ли як пішо, так і кінно, з одним, двома, трьома, а то й більшою кількістю 
суперників… Для розвитку швидкості удару та спритності у володінні 
шаблею під час тренувань одягали масивні дерев’яні або залізні піхви, 
які виконували функції обважнювачів. Шаблею, одягнутою в такі піхви, 
козак мусив відбивати підкинуті вгору дрібні монети, кинуті в нього 
камінці чи пущені з лука затуп лені стріли [3, с. 211–212].

Для тренування влучності стрільби у запорожців існувала суво-
ра, але надзвичайно ефективна система, яка і зараз використовується у 
комплексі навчань воїнів спецпідрозділів. На тренуванні отаман призна-
чав якусь важливу для враження ціль, наприклад, пострілом робив дірку 
в мішені, і всі козаки мусили неодмінно в неї влучити. Тих, хто схибив, 
нещадно карали. Незважаючи на суворість, така метода давала змогу за 
короткий час навчити козака влучно стріляти, адже ніхто не хотів бути 
зайвий раз покараним: у ті часи, коли вогнепальна зброя була однозаряд-
ною, влучність пострілу була питанням життя і смерті [3, с. 222–223]. 

Запорожці не лише вміли влучно стріляти, а й володіли мистецт вом 
ухилятися чи ловити випущені в них стріли, кинуті списи, ножі чи со-
кири. Спеціальними вправами вироблялись спритність, уміння захища-
тися від стріл. Відоме бойове мистецтво “Спас” давало змогу ухилятися 
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від куль ворога. Ця техніка під час Першої та Другої світових воєн буда 
відомою як “козацьке мистецтво хитання маятника”. Ще відома техніка 
“гойдків” разом із знаменитим пересуванням “по-пластунськи”. Техніка 
“гойдків” – погойдувань тіла вперед, назад і у сторони, коли вага за ра-
хунок інерції руху тіла плавно переноситься то вправо, то вліво. Крім 
уміння ухилятись від куль, вона дозволяє використати в бою енергію 
і силу противника та різко збільшити силу і швидкість ударів. Ця сис-
тема включала різноманітні швидкі переміщення, присядки, вихиляси, 
що дозволяло з перших же секунд бою використати чинник несподіван-
ки, “збити ворога з пантелику”. Метою її було безпомилково зреагувати 
на будь-які дії суперника та на частку секунди випередити його своїми 
діями. Для цього необхідна була неабияка швидкість реакції, яку козаки 
розвивали наполегливими тренуваннями. Система гойдків широко ви-
користовувалася і в інших видах козацьких єдиноборств, наприклад, у 
бойовому гопаку, кулачкових боях, боротьбі навхрест, на ременях тощо. 
Сьогодні сис тема “гойдків” увійшла в арсенали загонів спеціального 
призначення багатьох армій світу [3, с. 223–225].

Висновки. Отже, провідну роль у формуванні воєнного мистецтва 
українського народу наприкінці ХvІ – у першій половині ХvІІ ст. відігра-
вала Запорозька Січ. Запорозькі козаки та надвірні війська українсь ких 
князів розвивали традиції княжого війська та враховували кращі євро-
пейські зразки. Козацькі військові формування протягом другої полови-
ни XvІ – на початку XvІІ ст. для оборони південних кордонів українських 
земель, протистояння війську Кримського ханства, Османсь кої імперії 
використовували наступальну тактику, тактику малих груп, що потребу-
вало від козаків витривалості, фізичної форми, володіння зброєю, уміння 
організовувати і проводити операції у тилу противника. Козацька систе-
ма підготовки молоді до військової діяльності була системою виживання 
в екстремальних умовах і забезпечувала підтвердження репутації козаків 
як найкращих воїнів у тогочасній Європі.

Перспективи подальших розвідок полягають у необхідності 
проведення ретроспективного аналізу підготовки молоді до військо-
во-професійної діяльності в Україні у ХvІІІ–ХХ століттях.
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Белявец С. Исторические аспекты подготовки молодежи к воен
нопрофессиональной деятельности в Украине: от Киевской Руси 
до ХVІІ века

В статье представлены обобщения исторических источников с 
целью поиска рациональных идей, концепций и подходов для обосно-
вания основ подготовки молодежи к военно-профессиональной дея-
тельности в Украине. Выяснено, что история подготовки молодежи к 
военной деятельности начинается с давних времен. Это обусловлено 
тем, что территория Украины, учитывая ландшафтное разнообразие, 
а также разветвленную систему коммуникаций, представляла собой 
арену постоянных миграций народов с различными социальными 
сис темами. Автор рассматривает особенности подготовки молодежи 
к военной дисциплине во времена Киевской Руси и эпохи козачества.

Ключевые слова: подготовка молодежи, военно-профессиональ-
ная деятельность, Государственная пограничная служба Украины, 
история, военное дело.

Bilyavets S. Historical basis of preparation of youth for professional 
military activity in Ukraine: from Kievan Rus to XVIII century

The paper presents the synthesis of historical sources to find a rational 
ideas, concepts and approaches to study the principles of training Ukrainian 
youth to the military profession. It was found that the history of preparing 
young people for military activity in Ukraine reaches ancient times. This is 
due to the fact that the territory of Ukraine, in view of landscape diversity, 
as well as an extensive system of communications, was the scene of constant 
migrations of peoples with different social systems.

Established that military science is launched in Ukraine in days of the 
Great Migration (III–vIII cent.) аnd related traditions, campaigns and battle 
tactics of the people who lived in what is now Ukraine. In these societies the 
stage of military democracy was the highest institutions of power assembly 
of male soldiers. All these societies lived alone and war were the people, the 
army, a representative who was a skilled warrior.

An analysis of the scientific and historical sources revealed that in 
IX–XIv centuries. functioned fairly effective system of combat training of 
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young people and adults, covering a variety of forms. Military application 
oriented training militias made up competitive forms (various competitions, 
merrymaking, jousting tournaments) as well as hunting and hardening.

The leading role in shaping the art of war of the Ukrainian people 
end XvI – the first half of the seventeenth century played Zaporizhzhya 
Sich. Zaporozhian Cossacks and Ukrainian troops street Princes developed 
traditions of princely army and considered the best European models. 
Centuries of experience and training did Cossacks in XvI–XvII centuries 
the true masters of the border guard service, excellent experts tactics Tatar 
hordes. The main functions of the Cossack guards were gathering intelligence 
on enemy movement, minimizing its surprise attacks, command and inform 
the local population about the approaching enemy forces. The Cossacks 
were the most suitable for the service at the forefront, demanding lightning-
fast performance, speed of movement, good knowledge of the terrain.

Keywords: training young people, military and professional activities, the 
State Border Service of Ukraine, history, military affairs.
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УДК 378.22: 355.233

Віталій ВЕРЕТІЛЬНИК 
Національна академія Державної прикордонної служби України  

імені Богдана Хмельницького, м. Хмельницький

КРИТЕРІЇ, ПОКАЗНИКИ ТА РІВНІ РОЗВИНЕНОСТІ 
ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ

У статті на основі узагальнення результатів аналізу наукової 
літератури та експертної оцінки, урахування специфіки професійної 
діяльності та структури військово-спеціальної компетентності офі-
церів-прикордонників доведено, що розвиненість у них цієї професійно 
важливої властивості доцільно оцінювати за трьома критеріями, які 
характеризують її структурні компоненти, насамперед особистіс-
ним, когнітивним і діяльнісним. З використанням цих критеріїв ав-
тор охарактеризував три рівні розвиненості в офіцерів-прикордонни-
ків військово-спеціальної компетентності, зокрема низький, середній 
і високий.

Ключові слова: офіцери-прикордонники, військово-спеціальна 
компетентність, критерії, показники та рівні, професійна діяль-
ність, професійна підготовка.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Російська агресія 
суттєво змістила акценти у головних напрямах діяльності ДПСУ. У 
новій редакції Воєнної доктрини України, затвердженій Указом Пре-
зидента від 2 вересня 2015 року, зазначено, що найвищий ступінь 
небезпеки має загроза державному суверенітету та територіальній 
цілісності України. Головною такою загрозою є ймовірність широко-

© Веретільник В.
32

З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



масштабної збройної агресії Російської Федерації проти України [4]. У 
документі також зазначено, що для розв’язання завдань із забезпечен-
ня воєнної безпеки України, підготовки її до збройного захисту інші 
складові сектору безпеки і оборони з урахуванням компетенції; визна-
ченої законом, Державна прикордонна служба України повинна бра-
ти участь у припиненні збройного конфлікту на державному кордоні, 
боротьбі з тероризмом; припиненні збройних та інших провокацій на 
державному кордоні; охороні державного кордону та суверенних прав 
України у її виключній (морській) економічній зоні [4].

З огляду на це суттєво змінились завдання, що їх повинні викону-
вати офіцери-прикордонники – начальники органів охорони держав-
ного кордону (прикордонного загону). Ідеться про зростання військо-
вої компоненти їх професійної діяльності, виконання завдань щодо 
відбиття і знешкодження ворожих диверсійно-розвідувальних груп, 
точок снайперського вогню та ін. Саме тому сьогодні важливого зна-
чення набуває проблема належної сформованості в офіцерів-прикор-
донників військово-спеціальної компетентності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започаткова
но вирішення зазначеної проблеми та на які опирається автор. На 
сьогодні дослідники використовують декілька критеріїв розвиненості 
військово-спеціальної компетентності. Так, наприклад, О. Торічний 
виокремлює два критерії: особистісно-функціональний та діяльніс-
но-практичний. Особистісно-функціональний критерій, на думку 
вченого, визначає ціннісні орієнтації й ідеали, творчий потенціал, 
професійну спрямованість та особистісні риси, діяльнісно-практич-
ний – стосується технології військової праці, військово-професійних 
знань, спеціальних умінь, спеціальних навичок, а також практичного 
досвіду з охорони кордону [7, с. 89]. 

У дослідженні О. Балагур запропоновано сформованість у майбут-
ніх офіцерів-прикордонників готовності до управління основними під-
розділами ОДК оцінювати за трьома критеріями, які характеризують 
її структурні компоненти, зокрема особистісно-мотиваційним (розу-
міння значущості підготовки до управління основними підрозділами 
охорони державного кордону; інтерес до набуття знань про специфіку 
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управління; професійно важливі якості, необхідні для управління ос-
новними підрозділами охорони державного кордону та ін.), когнітив-
но-інформаційним (системне бачення особливостей управління опе-
ративно-службовою діяльністю під час охорони державного кордону; 
уявлення про теорію і практику управління; знання особливостей 
управління та заходів управлінського впливу; розуміння загальних за-
кономірностей управління, комунікації, формування колективу) і ді-
яльнісно-результативним (уміння швидко оцінювати складність ситу-
ації, приймати правильні управлінські рішення; уміння застосовувати 
управлінський вплив; уміння здійснювати самоконтроль та ін.) [1, с. 83].

Дослідник В. Собко для оцінювання рівня розвиненості профе-
сійної компетентності офіцерів-прикордонників використовує такі 
критерії: когнітивно-особистісний (опанування професійних знань; 
здатність використовувати засвоєні знання під час вирішення на-
вчальних завдань; сформованість військово-професійного світогля-
ду), функціо нально-особистісний (професійна мотивація; уміння 
професійної діяльності) та поведінково-діяльнісний (поведінка в умо-
вах, що постійно змінюються; ставлення до колег і підлеглих; самоо-
цінка прийнятих рішень) [5, с. 7].

Учений Р. Мішенюк для оцінки запропонував використовува-
ти декілька критеріїв і відповідних їм показників: мотиваційно-осо-
бистісний (розуміння необхідності та важливості підвищення рівня 
професійної компетентності; інтерес до різних аспектів професійної 
діяльності; розвиненість професійно необхідних якостей), когнітив-
но-інформаційний (знання тактики прикордонної служби, особли-
востей управління персоналом, принципів та методів управлінського 
впливу, специфіки міжособистісного спілкування, основних шляхів та 
засобів професійного зростання та самоосвіти) та діяльнісно-резуль-
тативний (управлінські та організаційні уміння і навички, здатність 
приймати виважені та обґрунтовані управлінські рішення; уміння 
встановлювати міжособистісні зв’язки, вибирати оптимальний стиль 
спілкування в різних умовах та ін.) [3, с. 75–77].

У свою чергу І. Толок з’ясував, що для діагностування розвиненос-
ті психолого-педагогічної компетентності майбутніх магістрів війсь-
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кового управління в системі післядипломної освіти потрібно вико-
ристовувати такі критерії: мотиваційно-ціннісний (моральні принци-
пи, інтереси, схильності, морально-психологічні якості, мотивація до 
професійної та навчальної діяльності), інтегративний (для виявлення 
здатності синтезувати знання, продуктивний досвід та інноваційні дії, 
встановлювати міжособистісні зв’язки), особистісний (індивідуаль-
но-психологічні та моральні якості) і когнітивний (науково-теоретич-
ні знання про психолого-педагогічну діяльність) [6, с. 9].

Нам імпонує підхід, запропонований професором О. Діденком, 
який пропонує для з’ясування стану сформованості правової компе-
тентності військовослужбовців застосувати підхід, що передбачає три 
критерії, які відповідають компонентам структури зазначеного утво-
рення. Ідеться про когнітивний (дозволяє діагностувати рівень сфор-
мованості правових знань), мотиваційно-ціннісний (призначений 
для з’ясування ступеня усвідомлення вагомості правових питань у 
оперативно-службовій діяльності, прагнення сприймати реальність у 
соціально-правовому контексті, наполегливості у збагаченні власного 
правореалізаційного, правозахисного досвіду, включеності правових 
норм у ціннісну особистісну сферу, ціннісного ставлення до права) і 
операційно-діяльнісний (уміння використовувати нормативно-пра-
вові знання у професійній діяльності) [8].

На думку О. Луцького, для визначення розвиненості управлінсь-
кої компетентності керівних кадрів ДПСУ мають значення такі кри-
терії: когнітивний (знання загальної теорії управління, нормативних 
вимог до управлінської діяльності), емоційно-мотиваційний (інтерес 
до професійної діяльності, внутрішні мотиви щодо управлінської ді-
яльності), ціннісно-особистісний (ділові якості, індивідуально-психо-
логічні особливості особистості) й операційно-результативний (умін-
ня і навички прийняття управлінського рішення, результативність 
управлінських рішень) [2, с. 80].

Однак у цих роботах не взято до уваги особливості розвитку 
війсь ково-спеціальної компетентності офіцерів управління органами 
охорони державного кордону у процесі фахової підготовки в магістра-
турі з урахуванням досвіду ведення бойових дій у сучасних умовах, 
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насамперед в умовах посилення військової компоненти системи за-
хис ту державного кордону.

З огляду на це метою статті є обґрунтування критеріїв, показни-
ків та рівнів розвиненості військово-спеціальної компетентності офі-
церів-прикордонників у процесі магістерської підготовки.

Виклад основного матеріалу дослідження. Урахування результа-
тів аналізу науково-педагогічної літератури, особливостей професій-
ної діяльності офіцерів-прикордонників, структури їх військово-спе-
ціальної компетентності дозволили з’ясувати, що про розвиненість 
цієї професійно важливої властивості може свідчити їх ціннісна сфе-
ра, особистісні якості, а також знання, уміння і навички, необхідні для 
управління підрозділами охорони державного кордону в особливий 
період та під час проведення спецоперацій. З огляду на це для оцін-
ки рівня розвиненості військово-спеціальної компетентності офіце-
рів-прикордонників, на нашу думку, можна виокремити такі критерії: 
особистісний, когнітивний і діяльнісний. 

Насамперед щодо особистісного критерію важливо враховува-
ти, що найважливішою характеристикою офіцера-прикордонника 
є визнання саме цінностей Української держави – усі інші складові 
його професійної компетентності мають значення лише за умови на-
явнос ті цієї. Орієнтація особистості на державу означає насамперед 
шанобливе ставлення до держави, до законів країни, загалом до за-
конодавчої сфери, сформоване почуття гордості за приналежність 
до України. Важливим для офіцерів-прикордонників є також понят-
тя професійного обов’язку, що поєднується з поняттям відповідаль-
ності, професійної честі, професійної гідності, поваги до інших лю-
дей, визнання моральних норм, загальнолюдських цінностей добра 
та справедливості.

Особистісний критерій стосується також особистісних характе-
ристик офіцерів, які дозволяють ефективно виконувати завдання з 
охорони державного кордону в особливий період та під час проведен-
ня спецоперацій. Мова йде про такі професійно необхідні якості, як 
організованість, наполегливість, цілеспрямованість, відповідальність, 
рішучість, самостійність та ін.
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Загалом на основі групової експертної оцінки з’ясовано, що осо-
бистісному критерію військово-спеціальної компетентності відпові-
дають такі показники:

1) визнання цінності Української держави, патріотизм, повага до 
національних (національної історії, культури, мови, традицій) та мо-
ральних цінностей, до інших людей, їх прав та свобод;

2) почуття професійного обов’язку, дотримання вимог професійної 
честі та професійної гідності, нетерпимість до виявів безчесної поведінки;

3) інтерес до набуття знань про специфіку управління основними 
підрозділами охорони державного кордону в особливий період та під 
час проведення спецоперацій;

4) професійно важливі якості, необхідні для управління основни-
ми підрозділами охорони державного кордону в особливий період та 
під час проведення спецоперацій, зокрема організованість, наполег-
ливість, цілеспрямованість, відповідальність, рішучість, творче мис-
лення, самостійність та ін.

Когнітивний критерій характеризує сукупність знань про специ-
фіку управління підрозділами охорони державного кордону в особли-
вий період та під час проведення спецоперацій. Це насамперед знання 
теорії воєнного мистецтва, особливостей управління підрозділами 
охорони кордону в особливий період та під час проведення спец-
операцій, поінформованість про специфіку і правила управлінського 
впливу та підтримання належного морально-психологічного клімату 
в прикордонних підрозділах та ін.

Когнітивному критерію військово-спеціальної компетентності 
відповідають такі показники:

1) знання теоретичних основ загальної тактики, тенденцій її роз-
витку у сучасних умовах, основ сучасного загальновійськового бою та 
операцій, закономірностей і принципів їх ведення;

2) знання методики оцінки обстановки та прийняття обґрунтова-
них рішень щодо всіх видів бойових та спеціальних дій для припинен-
ня (локалізації) прикордонного збройного конфлікту, протидії ДРГ;

3) знання теорії і практики управління, основних методів і засобів 
управлінського впливу в екстремальних умовах;
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4) розуміння загальних закономірностей комунікації, підтриман-
ня належного морально-психологічного клімату в прикордонних під-
розділах та вирішення позаштатних чи конфліктних ситуацій. 

Діяльнісний критерій стосується вмінь офіцерів-прикордонників 
використовувати набуті знання під час вирішення завдань з охоро-
ни державного кордону в екстремальних умовах, в особливий період 
та під час проведення спецоперацій. Важливе значення мають також 
уміння здійснювати моделювання діяльності прикордонного підроз-
ділу для визначення пріоритетних напрямів управління кордонами та 
окремих елементів системи охорони державного кордону, використо-
вувати оптимальні комунікативні стратегії під час налагодження кон-
тактів з підлеглими, жителями прикордонних районів та ін.

Визначено, що діяльнісному критерію військово-спеціальної ком-
петентності відповідають такі показники:

1) уміння здійснювати управління силами та засобами органів 
(підрозділів) охорони державного кордону під час ускладнення обста-
новки на державному кордоні, організовувати взаємодію підрозділів 
під час проведення різних форм оперативно-службових та службо-
во-бойових дій;

2) уміння організовувати збір, аналіз та оцінку даних бойової об-
становки, приймати обґрунтовані рішення щодо всіх видів бойових 
та спеціальних дій з метою припинення (локалізації) прикордонного 
збройного конфлікту і протидії ворожим ДВГ;

3) уміння організовувати підготовку персоналу і керувати нею, 
інструктувати підлеглих, підтримувати належний морально-психоло-
гічний клімат і дисципліну в прикордонних підрозділах;

4) уміння вибудовувати службові розмови з конкретними цілями, 
чітко висловлювати думки, аргументувати свою позицію, орієнтува-
тися в соціальних ситуаціях та продуктивно виходити з конфліктів.

Використання зазначених критеріїв і показників дозволяє ви-
значити рівні розвиненості військово-спеціальної компетентності 
офіцерів-прикордонників. На основі досліджень О. Барабанщикова, 
Д. Іщенка, М. Нещадима та ін. ми розглядаємо розвиток як стійку по-
слідовність змін якісних станів військово-спеціальної компетентності. 
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Використання поняття “рівень” дозволяє з урахуванням діалектично-
го характеру процесу розвитку військово-спеціальної компетентності 
визначити стан її розвиненості в офіцерів. 

На основі узагальнення отриманих теоретичних й емпіричних 
досліджень (О. Луцький [2], Р. Мішенюк [3], В. Собко [5], І. Толок [6] 
та ін.), розвиненість в офіцерів-прикордонників військово-спеціаль-
ної компетентності можна здійснити із використанням трирівневої 
моделі. Далі якісно охарактеризуємо офіцерів, що мають відповідний 
рівень розвиненості військово-спеціальної компетентності.

Слухачі з низьким рівнем розвиненості військово-спеціальної 
компетентності визнають цінності Української держави, патріотичні, 
поважають національні та моральні цінності, інших людей, їх права 
та свободи; мають почуття професійного обов’язку, але не завжди 
дотримуються вимог професійної честі та професійної гідності, не 
завжди нетерпимі до виявів безчесної поведінки; мають ситуативний 
інтерес до набуття знань про специфіку управління основними під-
розділами охорони державного кордону в особливий період та під час 
проведення спецоперацій; їх професійно важливі якості, необхідні 
для управління основними підрозділами охорони державного кордо-
ну в особливий період та під час проведення спецоперацій, розвинені 
недостатньо та ін.

Такі слухачі мають недостатні знання теоретичних основ загаль-
ної тактики, тенденцій її розвитку у сучасних умовах, основ сучасного 
загальновійськового бою та операцій, закономірностей і принципів їх 
ведення; неґрунтовно обізнані з методикою оцінки обстановки та прий-
няття обґрунтованих рішень щодо всіх видів бойових та спеціальних 
дій для припинення (локалізації) прикордонного збройного конфлікту, 
протидії ДРГ; не знають теорії і практики управління, основних методів 
і засобів управлінського впливу в екстремальних умовах; не завжди ро-
зуміють загальні закономірності комунікації, особливості підтримання 
належного морально-психологічного клімату в прикордонних підрозді-
лах та вирішення позаштатних чи конфліктних ситуацій.

Офіцери не вміють здійснювати управління силами та засобами 
органів (підрозділів) охорони державного кордону під час усклад-
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нення обстановки на державному кордоні, організовувати взаємодію 
підрозділів під час проведення різних форм оперативно-службових та 
службово-бойових дій; їм не вдається належним чином організовува-
ти збір, аналіз та оцінку даних бойової обстановки, приймати обґрун-
товані рішення щодо всіх видів бойових та спеціальних дій з метою 
припинення (локалізації) прикордонного збройного конфлікту і про-
тидії ворожим ДВГ; з великими труднощами вони можуть організову-
вати підготовку персоналу і керувати нею, інструктувати підлеглих, 
підтримувати належний морально-психологічний клімат і дисципліну 
в прикордонних підрозділах; не завжди можуть вибудовувати служ-
бові розмови з конкретними цілями, не вміють чітко висловлювати 
думки, аргументувати свою позицію, орієнтуватися в соціальних си-
туаціях та продуктивно виходити з конфліктів.

Слухачі із середнім рівнем розвиненості військово-спеціальної 
компетентності визнають цінності Української держави, патріотичні, 
поважають національні та моральні цінності, інших людей, їх права та 
свободи; мають почуття професійного обов’язку, у більшості випадків 
дотримуються вимог професійної честі та професійної гідності, пере-
важно нетерпимі до виявів безчесної поведінки; під впливом обставин 
мають інтерес до набуття знань про специфіку управління основними 
підрозділами охорони державного кордону в особливий період та під 
час проведення спецоперацій; професійно важливі якості, необхідні 
для управління основними підрозділами охорони державного кордо-
ну в особливий період та під час проведення спецоперацій, у них пере-
важно розвинені та ін.

Такі офіцери мають достатні, хоча і несистематизовані знання те-
оретичних основ загальної тактики, тенденцій її розвитку у сучасних 
умовах, основ сучасного загальновійськового бою та операцій, законо-
мірностей і принципів їх ведення; обізнані з методикою оцінки обста-
новки та прийняття обґрунтованих рішень щодо всіх видів бойових та 
спеціальних дій для припинення (локалізації) прикордонного зброй-
ного конфлікту, протидії ДРГ; їх знання теорії і практики управління, 
основних методів і засобів управлінського впливу в екстремальних 
умовах достатні за обсягом; для офіцерів характерне поверхневе ро-
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зуміння загальних закономірностей комунікації, специфіки підтри-
мання належного морально-психологічного клімату в прикордонних 
підрозділах та вирішення позаштатних чи конфліктних ситуацій.

Офіцери уміють у більшості випадків здійснювати управління си-
лами та засобами органів (підрозділів) охорони державного кордону 
під час ускладнення обстановки на державному кордоні, організову-
вати взаємодію підрозділів під час проведення різних форм оператив-
но-службових та службово-бойових дій; їм вдається, хоча і не завжди на 
належному рівні та ефективно, але організовувати збір, аналіз та оцінку 
даних бойової обстановки, приймати обґрунтовані рішення щодо всіх 
видів бойових та спеціальних дій з метою припинення (локалізації) 
прикордонного збройного конфлікту і протидії ворожим ДВГ; офіцери 
уміють, хоча і не завжди належним чином, але організовувати підготов-
ку персоналу і керувати нею, інструктувати підлеглих, підтримувати на-
лежний морально-психологічний клімат і дисципліну в прикордонних 
підрозділах; вибудовувати службові розмови з конкретними цілями їм 
вдається в більшості випадків, вони не завжди чітко можуть висловити 
свої думки, аргументувати свою позицію, зорієнтуватися в соціальних 
ситуаціях та продуктивно вийти з конфліктів.

Слухачі з високим рівнем розвиненості військово-спеціальної 
компетентності визнають цінності Української держави, патріотичні, 
поважають національні та моральні цінності, інших людей, їх права 
та свободи; мають почуття професійного обов’язку, завжди дотри-
муються вимог професійної честі та професійної гідності, нетерпимі 
до виявів безчесної поведінки; мають чітко виражений, внутрішньо-
мотивований інтерес до набуття знань про специфіку управління ос-
новними підрозділами охорони державного кордону в особливий пе-
ріод та під час проведення спецоперацій; професійно важливі якості, 
необхідні для управління основними підрозділами охорони держав-
ного кордону в особливий період та під час проведення спецоперацій, 
у них належним чином розвинені та ін.

Такі офіцери мають ґрунтовні, систематизовані знання теоретич-
них основ загальної тактики, тенденцій її розвитку у сучасних умовах, 
основ сучасного загальновійськового бою та операцій, закономірнос-
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тей і принципів їх ведення; всебічно обізнані з методикою оцінки об-
становки та прийняття обґрунтованих рішень щодо всіх видів бойо-
вих та спеціальних дій для припинення (локалізації) прикордонного 
збройного конфлікту, протидії ДРГ; їх знання теорії і практики управ-
ління, основних методів і засобів управлінського впливу в екстремаль-
них умовах ґрунтовні та різнобічні; для офіцерів характерне глибоке 
розуміння загальних закономірностей комунікації, специфіки підтри-
мання належного морально-психологічного клімату в прикордонних 
підрозділах та вирішення позаштатних чи конфліктних ситуацій.

Офіцери уміють належним чином та відповідно до вимог здійс-
нювати управління силами та засобами органів (підрозділів) охорони 
державного кордону під час ускладнення обстановки на державному 
кордоні, організовувати взаємодію підрозділів у проведенні різних 
форм оперативно-службових та службово-бойових дій; їм вдається на 
належному рівні та ефективно організовувати збір, аналіз та оцінку 
даних бойової обстановки, приймати обґрунтовані рішення щодо всіх 
видів бойових та спеціальних дій з метою припинення (локалізації) 
прикордонного збройного конфлікту і протидії ворожим ДВГ; офіцери 
вміють належним чином організовувати підготовку персоналу і керу-
вати нею, інструктувати підлеглих, підтримувати належний мораль-
но-психологічний клімат і дисципліну в прикордонних підрозділах, 
вибудовувати службові розмови з конкретними цілями; вони завжди 
чітко та ясно, логічно правильно можуть висловити свої думки, ар-
гументувати свою позицію, зорієнтуватися в соціальних ситуаціях та 
продуктивно вийти з конфліктів.

Висновки. На основі узагальнення результатів аналізу наукової 
літератури та експертної оцінки, урахування специфіки професійної 
діяльності та структури військово-спеціальної компетентності офіце-
рів-прикордонників можна стверджувати, що розвиненість у них цієї 
професійно важливої властивості доцільно оцінювати за трьома кри-
теріями, які характеризують її структурні компоненти, насамперед 
особистісним, когнітивним і діяльнісним. Використання цих крите-
ріїв дозволяє виокремити три рівні розвиненості в офіцерів-прикор-
донників військово-спеціальної компетентності: низький, середній і 

42
З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



високий. Далі на основі цього важливо визначити стан розвиненості 
цієї професійно важливої властивості в магістрів факультету підго-
товки керівних кадрів.

Перспективами подальших розвідок у цьому напрямі є обґрун-
тування педагогічних умов розвитку військово-спеціальної компетент-
ності офіцерів-прикордонників у процесі магістерської підготовки.
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Веретельник В. Критерии, показатели и уровни развитости 
воен носпециальной компетентности офицеровпограничников 

В статье на основе обобщения результатов анализа научной ли-
тературы и экспертной оценки, учета специфики профессиональной 
деятельности и структуры военно-специальной компетентности офи-
церов-пограничников доказано, что развитость у них этого профес-
сионально важного свойства целесообразно оценивать по трем крите-
риям, которые характеризуют ее структурные компоненты. Речь идет 
прежде всего о личностном, когнитивном и деятельностном крите-
риях. С использованием этих критериев автор охарактеризовал три 
уровня развитости у офицеров-пограничников военно-специальной 
компетентности, в частности низкий, средний и высокий.

Ключевые слова: офицеры-пограничники, военно-специальная 
компетентность, критерии, показатели и уровни, профессиональная 
деятельность, профессиональная подготовка.

Veretilnik V. Criteria, indicators and levels of development of military 
special competence of the border guards officers 

On the basis of summarizing the results of the analysis of scientific 
literature and expert judgment, taking into account the specifics of 
professional activities and the structure of military special competence of the 
Border Guard officers proved that the development of their professionally 
important properties should be assessed according to three criteria which 
characterize its structural components. We are talking primarily about the 
personal, cognitive and activity criteria.
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Personal criterion concerns the personal characteristics of the officer, 
who can effectively perform the tasks of border protection in the special 
period, and during special operations. We are talking about such a 
professionally necessary qualities as discipline, perseverance, commitment, 
responsibility, determination, self-sufficiency.

Cognitive criterion is characterized by a body of knowledge about the 
specifics of the control units of the State Border Guard in the special period, 
and during special operations. It is above all the knowledge of the theory of 
military art, especially the control units of border protection in the special 
period, and during special operations, awareness of the specifics of the 
rules and the impact of management and maintenance of the moral and 
psychological climate in the border departments and others.

The activity criterion regards border guard officers the ability to use the 
acquired knowledge in solving problems on the state border protection in 
extreme conditions, in particular the period and during special operations. 
Also important are the ability to carry out modeling activities of border 
departments to identify priority areas of border management and the 
individual elements of the state border protection system, use the best 
communication strategies in establishing contacts with employees, residents 
of border areas, and others.

Using these criteria, the author described the three levels of development 
in the border guard officers of military special competence, such as low, 
medium and high.

Keywords: Border guard officers, military special competence, criteria, 
indicators and levels, professional activity, professional training.
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Віталій Володимирович ГАВРИЛЮК, 
Національна академія Державної прикордонної служби України 

імені Богдана Хмельницького, м. Хмельницький

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ 
ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ ОСНОВ 
БОЙОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОПЕРАТИВНО-
СЛУЖБОВИХ (БОЙОВИХ) ДІЙ ПІДРОЗДІЛІВ

Статтю присвячено характеристиці педагогічних умов навчан-
ня майбутніх офіцерів-прикордонників основ бойового забезпечення 
оперативно-службових (бойових) дій підрозділів: оптимізації струк-
тури та змісту навчально-методичного комплексу військово-спеці-
альних дисциплін, добору ефективних методик навчання відповідно 
до етапів становлення особистості у навчальному закладі Державної 
прикордонної служби України, реалізації методичного супроводу само-
стійної роботи майбутніх офіцерів-прикордонників.

Ключові слова: майбутні офіцери-прикордонники, навчання, пе-
дагогічні умови, підрозділи, оперативно-службові (бойові) дії, основи 
бойового забезпечення.

Міжнародне безпекове середовище на сьогодні опинилося в стані 
глибокої кризи, яку воєнні експерти оцінюють як загрозу глобального 
конфлікту, осередком якого можуть стати події у Східній Європі. Еконо-
мічна стабільність країн Європейської спільноти забезпечувалася систе-
мою міжнародної безпеки. Унаслідок російської агресії проти України: 
тимчасової окупації Автономної Республіки Крим і міста Севастополя та 
подій на сході України – система європейської безпеки виявилася бага-
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то в чому неефективною, під сумнів поставлено можливості подальшого 
розвитку європейських держав на континенті загалом. За таких обставин 
Україна опинилася на випробувальному майданчику глобальної систе-
ми безпеки. Складність сучасної воєнно-політичної обстановки на дер-
жавному кордоні України (на лінії розмежування та адміністративній 
межі) характеризує транскордонна організована злочинність, що суттєво 
впливає на організацію та здійснення оперативно-службової діяльності 
силових та правоохоронних органів. Ефективна відповідь на протиправ-
ну діяльність терористичних угруповань обумовлює чітку координацію 
зусиль та організацію взаємодії між частинами та підрозділами усіх ві-
домств, які виконують професійні завдання з охорони й оборони сувере-
нітету та територіальної цілісності нашої держави.

Особливої уваги заслуговує організація та здійснення заходів бо-
йового забезпечення, спрямованих на створення сприятливих умов 
для успішного ведення бою, ефективного застосування підрозділів, 
збереження їх боєздатності, недопущення раптового нападу про-
тивника, зниження ефективності його вогню (ударів) по підрозділах 
та ін. Це визначено нормативно-правовими документами (законами 
України, указами Президента України, Стратегією національної безпе-
ки України, Воєнною доктриною України, бойовими статутами тощо). 
Своєчасне та якісне виконання заходів бойового забезпечення потре-
бує сформованості відповідних професійних компетенцій офіцерів си-
лових і правоохоронних відомств – командирів частин та підрозділів 
усіх ступенів, у тому числі й Державної прикордонної служби України 
(далі – ДПСУ), що у свою чергу визначає необхідність удосконалення 
змісту професійної підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників.

Актуальність теми посилюють й дані обстановки на лінії розмежу-
вання між силами антитерористичної операції та незаконними зброй-
ними формуваннями: постійними обстрілами місць несення служби 
прикордонних нарядів з використанням стрілецької зброї, гранатоме-
тів, озброєння бойових машин піхоти, мінометів, а також забороненого 
Мінсь кими домовленостями озброєння. Крім того, оперативно-службова 
діяльність органів та підрозділів ДПСУ характеризується особливостя-
ми виконання завдань поблизу об’єктів з ядерними та хімічно небезпеч-
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ними компонентами, на забрудненій вибухонебезпечними предметами 
місцевості; спробами незаконного переміщення (обігу) радіоактивних і 
ядерних матеріалів, отруйних речовин та інших заборонених до ввезен-
ня-вивезення на територію України матеріалів або речовин; сезонними 
пожежами або підтопленнями районів несення служби тощо. Отже, нав-
чання майбутніх офіцерів-прикордонників основ бойового забезпечення 
оперативно-службових (бойових) дій підрозділів має важливе практичне 
значення в умовах виконання професійних завдань.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започаткова
но вирішення зазначеної проблеми та на які опирається автор. Ре-
зультати аналізу останніх досліджень за визначеною темою показують, 
що науковцями зосереджено увагу на організаційних та педагогічних 
умовах підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників до управлін-
ня основними підрозділами охорони державного кордону (Л. О. Ба-
лагур), формування їх готовності до лідерства (Б. Я. Ратич), навчання 
майбутніх прикордонників застосування автоматизованих комплексів 
та технічних засобів прикордонного контролю (О. Л. Войцехівський, 
Ю. М. Кузь, С. М. Заболотний), формування професійної готовності 
курсантів-дівчат до прикордонної служби (О. В. Селіванова), форму-
вання професійних якостей військовослужбовців-кінологів у процесі 
навчання (О. Д. Богданюк, О. В. Виноград) та майбутніх офіцерів тилу 
(О. А. Пономаренко, В. А. Чернявський), формування взаємовідносин 
у колективах частин і підрозділів (В. С. Кушнір), розвитку професійної 
компетентності засобами дистанційного навчання (І. Г. Блощинський, 
А. М. Машталер) та ін. Особливої уваги заслуговують наукові роботи, 
присвячені педагогічним аспектам навчання майбутніх офіцерів-при-
кордонників окремих видів усебічного забезпечення оперативно-служ-
бової діяльності органів та підрозділів ДПСУ (В. П. Березюк, І. А. Но-
вак, В. С. Полюк, С. В. Серховець, Р. В. Сич, С. В. Сінкевич та ін.).

Однак комплексного дослідження проблеми навчання майбутніх 
офіцерів-прикордонників основ бойового забезпечення оператив-
но-службових (бойових) дій підрозділів на сьогодні немає, зокрема не 
обґрунтовано педагогічних умов, за яких освітній процес у визначено-
му контексті характеризувався б ефективністю.
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Метою статті є характеристика педагогічних умов навчання май-
бутніх офіцерів-прикордонників основ бойового забезпечення опера-
тивно-службових (бойових) дій підрозділів.

Виклад основного матеріалу дослідження. У відповідь на вимоги сьо-
годення тенденції навчання майбутніх офіцерів-прикордонників у Націо-
нальній академії Державної прикордонної служби України імені Богдана 
Хмельницького характеризуються значним збільшенням обсягу практич-
ної діяльності – практичного складника їх військово-спеціальної підготов-
ки. Крім того, у зв’язку з переходом органів та підрозділів ДПСУ на військо-
ву охорону визначених ділянок державного (адміністративного) кордону 
та лінії розмежування (зіткнення) відновлено викладання навчального 
матеріалу, пов’язаного з видами бойового забезпечення оперативно-служ-
бових (бойових) дій. У результаті вивчення навчальної дисципліни “Осно-
ви бойового (оперативного) забезпечення” передбачається здобуття кур-
сантами компетенцій, достатніх для успішного виконання професійних 
обов’язків за обраною спеціальністю (спеціалізацією), а саме здатність:

упевнено діяти та виконувати завдання інженерного забезпечен-
ня в різних видах бою;

організовувати радіаційний, хімічний, біологічний (далі – РХБ) 
захист у підрозділі в різних умовах обстановки;

вивчати (здійснювати розвідку) інженерні заходи противника, маску-
вальні якості місцевості; наявність, стан та прохідність шляхів, можливості 
штатних та доданих інженерних підрозділів; місця і характер руйнувань, 
пожеж, затоплень й інших перешкод, напрямків їх подолання або обходу; 
характер водних перешкод і умов їх форсування; місцезнаходження і стан 
джерел води; наявність місцевих будівельних матеріалів, а також засобів, 
які можуть бути використані для інженерного обладнання позицій;

використовувати знання щодо бойових властивостей зброї масового 
ураження, уражаючих факторів, що виникають унаслідок аварій (руйну-
вань) об’єктів атомної енергетики та підприємств хімічної промисловості;

обладнувати вогневі позиції та фортифікаційні споруди захисту 
особового складу та техніки;

використовувати технічні засоби радіаційної, хімічної розвідки та 
контролю;
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проводити підривні роботи із застосуванням основних способів 
підривання;

виконувати інженерні заходи та заходи РХБ захисту з маскування 
та захисту підрозділів і об’єктів від високоточної та інших видів зброї;

використовувати технічні засоби спеціальної обробки;
брати участь в організації форсування водних перешкод;
використовувати засоби інженерного озброєння та інженерні 

боє припаси;
визначати порядок подолання дистанційно встановлених мінних 

полів противника;
установлювати мінно-вибухові та невибухові загородження;
проводити тактичні розрахунки щодо оцінювання радіаційної та 

хімічної обстановки, а також маскування дій підрозділів та об’єктів із 
застосуванням димів (аерозолів);

організовувати бойову, похідну, сторожову та безпосередню охорону; 
використовувати знання щодо особливостей організації та здійснення 

радіоелектронної боротьби та тактичного маскування в сучасних умовах.
З метою забезпечення ефективності навчання майбутніх офіце-

рів-прикордонників основ бойового забезпечення оперативно-служ-
бових (бойових) дій підрозділів за результатами експертного опиту-
вання запропонованих після попереднього аналітичного опрацю-
вання педагогічних умов найвищі рангові місця надано: оптимізації 
структури та змісту навчально-методичного комплексу військо-
во-спеціальних дисциплін, добору ефективних методик навчання 
відповідно до етапів становлення особистості у навчальному закладі 
Державної прикордонної служби України, реалізації методичного су-
проводу самостійної роботи майбутніх офіцерів-прикордонників.

Результати аналізу фундаментальних наукових доробок [1; 2; 3; 4; 5; 6 та 
ін.] дозволили дати власне визначення педагогічним умовам навчання май-
бутніх офіцерів-прикордонників основ бойового забезпечення оператив-
но-службових (бойових) дій підрозділів – це сукупність об’єктивних мож-
ливостей змісту, форм, методів і педагогічних прийомів викладання військо-
во-спеціальних навчальних дисциплін, спрямованих на досягнення проміж-
них та кінцевих цілей здобуття курсантами відповідної компетентності.
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Першу педагогічну умову – оптимізація структури та змісту навчаль-
но-методичного комплексу військово-спеціальних дисциплін – спрямова-
но на забезпечення основних етапів освітнього процесу щодо викладення 
навчального матеріалу, його сприйняття, закріп лення й постійного вдо-
сконалення відповідних компетенцій щодо їх практичного застосування у 
поєднанні з контрольними заходами, а також основної функції освітнього 
процесу – розвитку особистості майбутнього офіцера-прикордонника.

Другою педагогічною умовою – добір ефективних методик нав-
чання відповідно до етапів становлення особистості у навчальному 
закладі Державної прикордонної служби України – визначено поря-
док засвоєння системи професійних компетенцій, формування про-
фесійно важливих якостей особистості та готовності до майбутньої 
професійної діяльності з урахуванням:

адаптаційного періоду (“прищеплюються” фундаментальні вміння та 
навички, які життєво необхідні під час виконання первинних завдань з 
охорони та оборони державного кордону: застосування стрілецької зброї, 
використання засобів індивідуального захисту; дії на місцевості, забрудне-
ній вибухонебезпечними предметами, зараженій у радіаційному, хімічно-
му та біологічному відношенні тощо) – дії солдата в бою та дії молодшого 
прикордонного наряду – традиційні методи: розповідь, показ, тренування;

періоду набуття професійного досвіду, розвитку властивостей і 
якостей особистості, необхідних для кваліфікованого виконання про-
фесійних завдань (навички керівництва дрібними підрозділами у різ-
них умовах обстановки) – дії командира механізованого відділення 
та дії старшого прикордонного наряду – активні методи, наприклад, 
військово-професійні ігри; 

періоду інтеграції сформованих професійно важливих компетен-
цій та якостей особистості до індивідуального стилю діяльності (на-
вички творчого керівництва основними підрозділами ДПСУ, механі-
зованими взводом та ротою) – частково-пошукові, пошукові та еврис-
тичні методи навчання.

Третя педагогічна умова – реалізація методичного супроводу са-
мостійної роботи майбутніх офіцерів-прикордонників – забезпечу-
ється в контексті інноваційних методичних підходів (індивідуальні та 
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групові консультації; тематичні екскурсії, наприклад, у Чорнобильсь-
ку зону, на хімічно небезпечні об’єкти; тематичні зустрічі з учасника-
ми бойових дій – керівниками прикордонних підрозділів тощо).

Висновки. Під педагогічними умовами навчання майбутніх офіце-
рів-прикордонників основ бойового забезпечення оперативно-службо-
вих (бойових) дій підрозділів розуміємо сукупність об’єктивних мож-
ливостей змісту, форм, методів і педагогічних прийомів викладання 
військово-спеціальних навчальних дисциплін, спрямованих на досяг-
нення проміжних та кінцевих цілей здобуття курсантами відповідної 
компетентності. Методом експертного опитування найвищі рангові 
місця надано: оптимізації структури та змісту навчально-методичного 
комплексу військово-спеціальних дисциплін, спрямованої на забезпе-
чення основних етапів та функції освітнього процесу; добору ефектив-
них методик навчання відповідно до етапів становлення особистості у 
навчальному закладі Державної прикордонної служби України (з ураху-
ванням адаптаційного періоду, а також періодів набуття професійного 
досвіду та інтеграції сформованих професійно важливих компетенцій 
та якостей особистості до індивідуального стилю діяльності); реалізації 
методичного супроводу самостійної роботи майбутніх офіцерів-при-
кордонників (індивідуальні та групові консультації; інноваційні мето-
дичні підходи: тематичні екскурсії та зустрічі).

Перспективами подальших розвідок за визначеним напрямом 
є опрацювання часткових методик навчання майбутніх офіцерів-при-
кордонників основ бойового забезпечення оперативно-службових 
(бойових) дій підрозділів відповідно до етапів становлення особистос-
ті у навчальному закладі Державної прикордонної служби України.
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Гаврилюк В. В. Педагогические условия обучения будущих офи
церовпограничников основам боевого обеспечения оперативно
служебных (боевых) действий подразделений

Статья посвящена характеристике педагогических условий обу чения 
будущих офицеров-пограничников основам боевого обеспечения опера-
тивно-служебных (боевых) действий подразделений: оптимизации струк-
туры и содержания учебно-методического комплекса военно-специаль-
ных дисциплин, подбору эффективных методик обучения в соответствии 
с этапами становления личности в учебном заведении Государственной 
пограничной службы Украины, реализации методического сопровожде-
ния самостоятельной работы будущих офицеров-пограничников.

Ключевые слова: будущие офицеры-пограничники, обучение, пе-
дагогические условия, подразделения, оперативно-служебные (боевые) 
действия, основы боевого обеспечения.
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Gavrylyuk V. V. Pedagogical conditions of the future border guard 
officers’ training within the basics of combat support for operational and 
service (combat) actions of units

The article is devoted to the description of the pedagogical conditions 
of the future border guard officers’ training within the bases of combat 
support for operational and service (combat) actions of units: optimization 
of the structure and content of the educational and methodological complex 
of military special disciplines, selection of effective teaching methods in 
accordance with the stages of individual developing in the educational 
institution of the State Border Guard Service of Ukraine, realization of 
methodical support of the future border guard officers’ self training.

The first pedagogical condition – optimization of the structure and 
content of the educational and methodological complex of military special 
disciplines – has been forwarded toward the basic periods of educational 
process support within the educational material teaching, learning, fixing 
and constant perfection of the competences with regard to their practical 
carrying out with control measures, and a basic function of educational 
process – personal development of the future border guard officer.

According to the second pedagogical condition – selection of effective 
teaching methods in accordance with the stages of individual developing in 
the educational institution of the State Border Guard Service of Ukraine – it 
has been fixed the order of getting the system of professional competences, 
professionally important personal qualities and readiness to professional 
activity formation.

The third pedagogical condition – realization of methodical support 
of the future border guard officers’ self training – has been carried out 
in the context innovation methodic approaches (individual and group 
consultations; theme excursions, for example, to the Chernobyl zone, to 
the chemically dangerous objects; theme meetings with the combat actions 
participants – chiefs of border guard units etc).

Keywords: future border officers, training, pedagogical conditions, units, 
operational and service (combat) actions, bases of combat support.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ 
ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ У ВИЩИХ 
ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
УКРАЇНИ ТА ПРОВІДНИХ КРАЇН СВІТУ

Стаття присвячена аналізу фізичної підготовки військовослужбов-
ців у вищих військових навчальних закладах України та провідних країнах 
світу. Досліджується можливість розробки пропозицій щодо диференціа-
ції і взагалі в подальшому індивідуалізації фізичної підготовки військово-
службовців у вишах. В основу такого підходу запропоновано покласти як 
критерій показники, що мають біологічну основу та залишаються віднос-
но стабільними впродовж тривалого часу життя, соматотип. У виснов-
ках подано практичні рекомендації вирішення порушеної проблеми.

Ключові слова: фізична підготовка військовослужбовців у вищих 
військових навчальних закладах, диференціація фізичної підготовки, 
практичні рекомендації.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Розглядаючи фі-
зичну підготовку як соціальне явище взагалі і такий вузький спеці-
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алізований контингенту, як військовослужбовці вищих військових 
навчальних закладів (далі – ВВНЗ) зокрема, ми з’ясували, що на кож-
ному етапі життя людина має різну рухову активність, але впродовж 
всього життя вона неодмінно рухається. Досліджуючи рухову актив-
ність, виявлено, що найбільший її прояв відбувається у віці 1–2 роки, 
потім вона поступово зменшується і вже потім кожна людина собі 
особисто визначає і відповідно прагне до певного рівня рухової актив-
ності. Досліджуючи секрет довголіття, були виявлені характерні особ-
ливості у людей, що прожили довгий час. Однією з трьох виявлених 
особливостей була активна рухова активність. Старожили, що живуть 
довго, активно рухаються, втрачають енергію, потіють (обов’язково) і 
тим самим продовжують собі життя. 

Спробуємо з’ясувати рівень рухової активності військовослуж-
бовців-слухачів у період їх життя та навчання у ВВНЗ і запропонувати 
деякі пропозиції щодо її покращення. На наш погляд, досить цікавою 
може вважатися диференціація процесу фізичного виховання. Для 
більш конкретної диференціації і взагалі в подальшому її індивіду-
алізації пропонуємо використати як критерій показники, що мають 
біологічну основу та залишаються відносно стабільними впродовж 
тривалого часу життя. Одним з найпоширеніших показників є сома-
тотип. Серед наукових джерел знаходимо незначну кількість робіт з 
реалізації принципу диференціації підготовки слухачів на заняттях з 
фізичної підготовки у ВВНЗ на основі показників самототипів взагалі 
та майбутніх магістрів військового управління зокрема. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опираються автори. Вивчаючи 
наукові джерела, слід зауважити, що фізичній підготовці, тренуван-
ню витривалості, організації підготовки до ведення бойових дій, ви-
живанню в екстремальних умовах військовослужбовців та багатьом 
іншим аспектам фізичного виховання присвячено безліч наукових 
статей. Зокрема в своїх працях С. Глазунов розглядав трансформацію 
системи фізичної підготовки військовослужбовців в умовах реформу-
вання Збройних Сил України, (2008), С. Жембровський – удоскона-
лення самостійної роботи з фізичної підготовки офіцерів військового 
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управління оперативно-тактичного рівня (2012), І. Овчарук – опти-
мізацію системи фізичної підготовки майбутніх фахівців з ліквідації 
наслідків надзвичайних ситуацій (2009), О. Петрачков – диференці-
ацію вимог щодо фізичної підготовленості молодого поповнення на 
різних етапах його навчально-бойової підготовки (2011), Ю. Фіноге-
нов – уточнення концептуальних основ функціонування та структу-
ри системи фізичної підготовки військовослужбовців Збройних Сил 
України (2009), О. Чернявський – формування фахової компетентнос-
ті офіцерського складу Збройних Сил України із спеціальної фізичної 
підготовки (2014). Ці та багато інших спеціалістів у галузі військового 
фізичного виховання порушували безліч професійних питань, але зо-
крема індивідуалізації підготовки за рахунок біологічної статури тіла, 
яка супроводжує людину упродовж всього життя і майже не зміню-
ється (соматотипу), вони не вивчали.

З іншого боку у цивільних науковців знаходимо праці, що відо-
бражають різні сторони життєдіяльності організму людини та трива-
лий час залишаються без змін – генетичні маркери, одним з яких є со-
матичний тип конституції (В. Ареф’єв, 2002; Б. Никитюк, 2000; К. Си-
дорченко, 2009). Цей показник знаходить своє відображення під час 
аналізу динаміки показників рухових, психофізіологічних, морфоло-
гічних та функціональних можливостей індивіда (В. Бобрицька, 2000; 
Е. Вайнер, 2002; С. Гавришко, 2010; В. Платонов, 2015). Фахівцями до-
ведено (О. Федорак, Г. Єдинак, 2005) можливість покращити окремі 
показники фізичного стану тих, хто навчається різних соматотипів у 
процесі фізичного виховання, ураховуючи особливості щорічної змі-
ни структури їх фізичної підготовленості.

Метою статті є аналіз фізичної підготовки військовослужбовців 
в Україні та провідних країнах світу та розробка пропозиції щодо її 
покращення.

Виклад основних результатів дослідження. Аналізуючи зміст фі-
зичної підготовки військовослужбовців, необхідно керуватись доку-
ментом, що регламентує організацію фізичної підготовки у ЗС Украї-
ни, а саме тимчасовою Настановою з фізичної підготовки у Збройних 
Силах України (далі – ТН). Вимоги цієї Настанови розповсюджуються 
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на всіх військовослужбовців ЗС України, у тому числі на кандидатів до 
вступу на навчання до військових навчальних закладів та ВВНЗ, слу-
хачів ВВНЗ, студентів вищих навчальних закладів, які готуються за 
програмою підготовки офіцерів запасу. Отже, фізична підготовка – це 
комплекс заходів щодо фізичного вдосконалення військовослужбовців, 
спрямований на розвиток загальних і спеціальних фізичних якостей, 
формування військово-прикладних навичок, виховання морально-во-
льових і психологічних якостей [1, с. 3].

У ВВНЗ України заняття з фізичної підготовки плануються відпо-
відно до навчального плану в єдиній системі підготовки слухачів вишу. 
Як правило, вони проходять наприкінці навчального дня 3–4, або 5–6 
парою за розкладом занять. Ранкова фізична зарядка не є обов’язковою, 
так само як і спортивно-масова робота. Можливі фізичні тренування в 
процесі навчально-бойової діяльності. У той час широко практикують-
ся змагання з видів спорту, влаштовуються спортивні свята, міжвузівсь-
ке змагання, змагання на першість ЗС України, міжнародні змагання 
тощо. Слухачі ВВНЗ у своїй більшості свідомі люди, тому фізичною 
підготовкою займаються і самостійно у години самос тійної підготовки. 
Практичну і методичну допомогу в організації і побудові тренувальних 
циклів надають фахівці (викладачі) кафедри фізичного виховання.

Постійний склад ВВНЗ займається від 2 до 4 годин у тиждень у 
службовий час. На заняття відводяться години за розпорядком дня. 
Як правило, це понеділок, середа, п’ятниця по 1–1,5 години на день. 
Військовослужбовці займаються самостійно та під керівництвом ви-
кладачів кафедри фізичного виховання, інструкторів, тренерів. 

У збройних силах США існує децентралізований підхід до управління 
фізичною підготовкою. Він припускає передачу всіх повноважень з органі-
зації цього процесу під юрисдикцію видів збройних сил, що розробляють 
власні нормативні акти, які суттєво відрізняються між собою [2; 3]. 

Фізична підготовка у ВВНЗ США проводиться з офіцерами по-
стійного складу та офіцерами-слухачами офіційно в трьох формах: 
групові заняття, індивідуальні заняття і спортивна робота. Планові 
заняття з фізичної підготовки у ВВНЗ з офіцерами-слухачами прово-
дяться щодня по 1 годині, а з офіцерами постійного складу не менш 
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3 годин на тиждень, по 15–45 хв щодня. За ініціативою відповідних 
начальників у ВВНЗ практикується проведення позапланових занять 
фізичною підготовкою в ранковий час (“біг до сніданку”) і фізичне 
тренування в процесі занять з бойової підготовки. У вишах (на фа-
культетах), які готують спеціалістів для сухопутних військ США, ос-
новою ранкових занять з фізичними вправами є біг на 2–3 милі (від 
3 до 5 км), а для корпусу морської піхоти – 5 миль (біля 8 км) [2; 3; 4].

Спортивна робота у вишах збройних сил США організаційно відо-
кремлена від фізичної підготовки. Для її організації в у ВВНЗ признача-
ються відповідні офіцери та створюються консультативні ради зі спорту.

Основною організаційною формою спортивної роботи у вишах 
армії США є навчально-тренувальні заняття та змагання з масових 
і прикладних видів спорту. При цьому офіцерам надається право 
обра ти вид спорту за своїми уподобаннями. Це дозволяє залучити 
до занять спортом усіх офіцерів. Велику популярність серед них ма-
ють ігрові види спорту: міні-бейсбол, міні-футбол, міні-баскетбол, 
американський футбол, які проводяться за спрощеними правилами. 
Спортивні та рухові ігри, на думку військового командування вишів, 
виховують змагальний дух, розвивають навички командного впливу 
та інстинкту агресивності. У ВВНЗ фізичною підготовкою керують 
відповідні начальники, їм допомагають позаштатні спеціалісти: спор-
тивні керівники, їх помічники, тренери та інструктори [5; 6; 7].

Високий рівень фізичного розвитку як офіцерів постійного скла-
ду, так і офіцерів-слухачів вишів Німеччини командуванням бун-
десверу розглядається як необхідна умова успішного проведення 
ними військово-професійної діяльності. Водночас під час перевірки 
фізичної підготовки офіцерів постійного складу перевага надається 
вправам суто військово-прикладного характеру: марш-кидок, стріль-
ба зі штатної зброї. В основу перевірки фізичної підготовленості офі-
церів-слухачів покладено тест фізичної придатності [5].

У збройних силах бундесверу поняття “спорт” є рівнозначним понят-
тю “фізична підготовка”, оскільки він розглядається як засіб забезпечен-
ня високої фізичної підготовленості військовослужбовців до військової 
діяльності. Він поділяється на масовий спорт і спорт вищих досягнень.
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Масовим спортом повинні займатися всі офіцери вишів віком до 
49 років. Заняття спортом проводяться в рамках загальної (основної 
і додаткової) програми “службового спорту”. Основна програма при-
значена для розвитку основних фізичних якостей і фізичного вдоско-
налення офіцерів. Вона має чітко виражений загально-розвиваючий 
характер. Її змістом є загально-розвиваюча гімнастика, гімнастика на 
снарядах, легка атлетика, плавання, деякі рухливі та спортивні ігри. 
У додаткову програму входять заняття футболом, гандболом, боксом, 
дзюдо, лижним спортом. Найпопулярнішим видом спорту є дзюдо, 
яке сприяє формуванню в офіцерів військово-прикладних навичок. 
Для виконання основної і додаткової програми відведено 2–3 заняття 
по 90 хв щотижня. Час, що виділяється для цього, забороняється ви-
користовувати для проведення інших заходів.

Вибір видів спорту для занять здійснюється офіцерами виключно 
добровільно з переліку тих видів спорту, що розвиваються в збройних 
силах. Кожен офіцер має обрати два види (індивідуальний і команд-
ний). При своєму виборі офіцер обов’язково повинен ураховувати ко-
ристь занять обраним видом спорту для служби.

Спортивні спеціалісти бундесверу вважають, що педагогічне орі-
єнтування спортивної концепції є одним з найсильніших моментів 
системи спортивної підготовки. Воно визначає спрямованість масо-
вого спорту на залучення військовослужбовців до регулярних занять 
спортом. Зміст спортивної роботи у бундесвері формується, виходячи 
з положення про те, що спорт повинен служити засобом релаксації, 
саме тому спортивна практика включає в себе в основному спортивні 
та рухливі ігри, плавання, а також види спорту, які обирають за ба-
жанням ті, хто займається. При цьому дуже велику увагу німецькі спе-
ціалісти приділяють регулярності та інтенсивності навчально-трену-
вальних занять з видів спорту [6; 7].

Розглянемо фізичну підготовку офіцерів у ВВНЗ збройних сил Ве-
ликобританії. Керівництво й організація фізичної підготовки Великобри-
танії здійснюється головним інспектором. Централізація керівництва і 
організації є основною рисою, яка відрізняє систему фізичної підготовки 
британської армії.
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Заняття проводяться відповідно до програм. Існує п’ять видів 
програм з фізичної підготовки: для військовослужбовців віком до 40 
років; для військовослужбовців старших 40 років; для військовослуж-
бовців адміністративної та штабної ланки; для спеціалістів, які несуть 
бойові чергування; для військовослужбовців-жінок [2; 6].

Офіцери постійного складу вишів належать до групи військово-
службовців адміністративної та штабної ланки. Керівними докумен-
тами передбачено проведення занять з ними три рази на тиждень. Але 
тривалість цих занять різна і залежить від віку офіцерів. Для офіце-
рів постійного складу молодших 40 років тривалість занять складає 
45–60 хв, старших 40 років – 20 хв. Програма фізичної підготовки офі-
церів постійного складу вишів Великобританії містить такі розділи: 
загально-розвивальну гімнастику, легку атлетику, плавання, футбол, 
баскетбол, бокс, дзюдо. Відповідальність за фізичну готовність офіце-
рів постійного складу ВВНЗ несуть відповідні начальники. Практичне 
проведення занять покладається на позаштатних інструкторів та їх 
помічників, які працюють під контролем спеціалістів з “корпусу фі-
зичної підготовки” [2].

Планові заняття з фізичної підготовки у ВВНЗ з офіцерами-слухачами 
проводяться щодня по 1 годині за такими розділами: загально-розвиваль-
на гімнастика, легка атлетика, плавання, футбол, баскетбол, бокс, дзюдо. На 
початку кожного періоду навчання з офіцерами-слухачами проводиться 
тест “вихідні фізичні можливості”. Для здачі цього тесту офіцери-слухачі 
вишів збройних сил Великобританії поділяються на п’ять вікових груп. 
Нормативи з цього тесту встановлені лише для перших трьох вікових груп. 
Результати, отримані під час його здачі, служать для визначення початко-
вого рівня фізичних навантажень як орієнтир для розробки програми з по-
дальшого підвищення в ході занять з фізичної підготовки. Військовослуж-
бовці віком 40 років і старші від перевірки за цим тестом звільняються, але, 
як і решта офіцерів, наприкінці кожного періоду підготовки перевіряються 
за тестом “базова фізична придатність”.

Для визначення фізичної готовності, придатності або функціо-
нальної спроможності збройні сили розглянутих вище країн мають 
систему контролю.
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У військовій системі перевірка та оцінка знань, умінь, навичок 
розглядається як складова системи навчання і виховання військово-
службовців [8, с. 238–255, с. 312–327]. Серед видів контролю одне з про-
відних місць займає оцінка рівня індивідуальної фізичної підготовле-
ності військовослужбовців, що найбільш повно відображає результат 
функціонування усієї системи фізичного виховання військовослужбов-
ців [9, с. 72–73; 1, с. 61–71; 10, с. 107–135].

Підсумовуючи аналіз підготовки військовослужбовців у ВВНЗ 
України та провідних країн світу, слід зазначити, що фізичній підготов-
ці і спорту у всіх розглянутих вище країнах та фактично у всіх країнах 
світу приділяється належна увага. Фахівцями визначено, що боєздат-
ність збройних сил будь-якої країни напряму залежить від фізичної го-
товності військовослужбовців і відповідно спроможності виконувати 
свої функціональні обов’язки. Крім того, бачимо, що офіцерам пропо-
нується широкий вибір видів спорту для занять, окрім обов’язкових.

Особисте спілкування з офіцерами, що вступили до Національно-
го університету оборони України ім. Івана Черняховського, та перевірка 
фактичного рівня розвитку їх фізичних якостей свідчить про їх знижен-
ня. Основна причина, на яку вказала переважна більшість військово-
службовців, – низька рухова активність під час виконання службових 
обов’язків у зоні проведення антитерористичної операції. Крім цього, 
лікарі-психофізіологи констатують, що організм в екстремальних умовах 
(умовах постійного стрес-фактору) починає робити запаси поживних ре-
човин, а інакше кажучи, накопичувати вагу про запас. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Вирішен-
ня такої проблеми вбачаємо у збільшенні рухової активності слухачів 
за рахунок залучення (за власним бажанням) на ранкову фізичну за-
рядку, що пропонуємо проводити під керівництвом викладача. Крім 
того, вважаємо за необхідне, розробити окремі графіки (програми) 
індивідуальної підготовки для слухачів з низьким рівнем фізичної го-
товності і обов’язковим урахуванням динаміки показників рухових, 
психофізіологічних, морфологічних та функціональних можливостей 
індивіда, генетичної статури тіла (соматотипу). Їх реалізацію здійс-
нити на планових заняттях і в години самостійної підготовки. І най-
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головніше, для виконання вказаних програм відвести 2–3 заняття по 
90 хв щотижня. Причому час, що виділяється для цього, заборонити 
використовувати для проведення інших заходів.

Список використаної літератури

1. Про затвердження Тимчасової настанови з фізичної підготовки в 
Збройних Силах України : Наказ начальника Генерального штабу Збройних 
Сил України від 11.02.2014 № 35.

2. Анохін Є. Д. Фізична підготовка в арміях провідних країн НАТО : на-
вчально-методичний посібник / Є. Д. Анохін //– Львів : ЛВІ, 2005. – 115 с.

3. Дорофеев В. А. Физическая подготовка в военно-учебных заведениях 
США / В. А. Дорофеев, И. Б. Наумова, П. В. Пупков, В. В. Рябчук // Обзор по 
материалам иностранной военной печати. – СПб. : ВИФК, 1995. – 44 с.

4. FM 21-20. Physical Readiness Training. – Washington, 1973, 1980, 1985, 
1992, 1995.

5. Волков В. Ю. Физическая подготовка в иностранных армиях : учебное 
пособие / В. Ю. Волков, Д. Н. Гаврилов, Н. Г. Лутченко и др. // СПб. : ВИФК, 
1997. – 32 с.

6. Физическая подготовка в вооруженных силах стран НАТО / А. А. Го-
релов, В. Н Лукашов, В. П. Сорокин и др. / под ред. В. Г. Бабкина. – С-Пб. : 
ВИФК, 1999. – 179 с.

7. Щеголев В. А. Спортивная работа в армиях стран НАТО / В. А. Щего-
лев, Н. Г. Лутченко. – СПБ. : ВИФК, 1998. – 60 с.

8. Основы военной психологии и педагогики : учебное пособие / под ред. 
А. В. Барабанщикова и Н. Ф. Феденко. – М. : Воениздат, 1981. – С. 238–255.

9. Лутченко Н. Г. Содержание и структура Полевого Устава (Наставле-
ния) по физической подготовке Армии США (по материалам зарубежной пе-
чати) / Н. Г. Лутченко, В. Н. Утенко, В. А. Щеголев // Материалы итог. научн. 
конф. инст. за 1995 г. – СПб. : ВИФК, 1996. – С. 72–73.

10. Фізичне виховання та спеціальна фізична підготовка : навч. посібник / 
С. І. Глазунов, С. М. Жембровський, Л. Я. Іващенко та ін. // – К. : НУОУ, 2012. – 284 с.

Рецензент – кандидат наук з фізичного виховання і спорту,  
доцент Глазунов С. І.

Стаття надійшла до редакції 01.11.2016

63
№ 4(6)
2 0 1 6

ПЕДАГОГiЧНi НАУКИ



Гапоненко Г., Гапоненко С. Особенности организации процесса 
физической подготовки в высших военных учебных заведениях 
Украины и ведущих стран мира

Статья посвящена анализу физической подготовки военнослу-
жащих в высших военных учебных заведениях Украины и ведущих 
странах мира. Исследуется возможность разработки предложений 
по дифференциации и индивидуализации физической подготовки 
военнослужащих. В основу такого подхода предлагается положить 
как критерий показатели, имеющие биологическую основу и которые 
остаются относительно стабильными на протяжении длительного 
времени жизни, соматотипы. В заключении представлены практичес-
кие рекомендации решения заявленной проблемы.

Ключевые слова: физическая подготовка военнослужащих в выс-
ших военных учебных заведениях, дифференциация физической подго-
товки, практические рекомендации.

Haponenko H., Haponenko S. Features of the physical training(pt) 
process oranization in ukrain and leading countries military universities 
and colleges 

The article is devoted to the analysis of the military personnel PT in 
higher military educational institutions in Ukraine and other leading 
countries of the world. The requirements of the PT regulations in Ukraine 
and leading countries were analyzed.

It was found out that in the US Armed Forces there is a decentralized 
approach to PT managing. US officers and permanent staff officer trainees 
PT in higher military educational establishments is conducted in accordance 
with three directions: team classes, individual classes and sports activities. 

Bundeswehr command considers that the high level of physical 
education of permanent staff officers and military trainees in German 
Universities is an obligatory successful professional military activity. In 
the Bundeswehr Armed Forces the concept of “sport” is equivalent to the 
concept of “physical training(PT)” therefore it is considered as a mean to 
ensure the high level of servicemen PT for their military activity.

64
З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



It was descovered that management and organization centralization is 
the main feature that distinguishes the British Army PT system. Classes are 
held in accordance with the programs. There are five types of PT programs 
for different age categories of servicemen. Planned PT classes in higher 
military educational establishments are conducted daily for 1 hour. 

To determine the physical ability and operational capability of service 
men, the Armed Forces of the mentioned above countries have the special 
control system. Among control types the individual assessment of soldiers 
individual physical abilitiess is the most important that reflects the PT 
system results of military personnel in general.

The possibility to develop the proposals of PT differentiation in general, 
and in future the PT individualization in military high schools is studied. 
It was suggested to take into cosidiration as the basis of the approach a 
biological criteria coefficient that remains relatively stable over a long lifetime, 
somatotype. The conclusions include the practical recommendations as for 
the raised problem resolving.

Summarizing the analysis of physical training in higher military 
educational institutions of Ukraine and other leading countries it should 
be emphasized that physical training(PT) and sport in all the mentioned 
countries is given great attention. Experts determined that the combat 
capability of any country Armed Forces directly depends on the servicemen 
physical abilities that allows them to perform their responsibilities and 
military tasks.

Keywords: physical training (PT) of military personnel in higher military 
educational institutions, the PT differentiation, practical recommendations.
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ОСОБИСТІСНИЙ АСПЕКТ ДІЯЛЬНОСТІ 
МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА – СПОСІБ ЙОГО 
САМОРОЗВИТКУ ТА САМОРЕАЛІЗАЦІЇ

Соціально-педагогічна діяльність покликана служити задоволен-
ню потреб індивіда або групи в соціокультурній адаптації й самореалі-
зації. Потреба в ній виникає тоді, коли в індивіда, особистості, групи 
складається проблемна ситуація у взаєминах із середовищем. Соціаль-
но-педагогічна діяльність також є одним із провідних шляхів розвит-
ку професійно-педагогічної культури майбутніх соціальних педагогів. 
У статті розкрито особ ливості діяльності майбутнього соціального 
педагога під час навчання у вищому навчальному закладі, що спрямова-
на на формування його професійно-педагогічної культури та її складо-
вих – саморозвитку та самореалізації.

Ключові слова: діяльність, професійно-педагогічна культура, 
майбутній соціальний педагог.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Концепція освіти 
XXI століття серед різних соціальних інститутів виокремлює сучас-
ний інститут освіти та відзначає його провідну роль у реалізації темпів 
технологічного, економічного, політичного прогресу, що відобража-
ються в культурі й духовності суспільства. В основу сучасної освітньої 
парадигми покладено такі пріоритети, як саморозвиток, самоосвіта, 
самопроектування – суб’єктні складники освітнього простору. 
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Ця проблема зумовлена необхідністю підвищення якості підго-
товки майбутніх соціальних педагогів, тому що вивчення й засвоєн-
ня студентами засад професійно-педагогічної культури буде сприяти 
особистісному духовно-моральному зростанню студентів, розвитку 
їхніх педагогічних та культурологічних здібностей у теоретичному 
й практичному плані. Отже, науковий шлях вирішення поставленої 
проблеми пов’язаний із визначенням, доповненням та зміною змісту 
системи педагогічних наук. Для педагога професійні цінності мають 
зливатися із загальнолюдськими, етичними, гуманістичними ціннос-
тями, тобто з професійно-педагогічною культурою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. У пошуках 
шляхів формування професійно-педагогічної культури майбутніх 
педагогів важливе значення для нас мало вивчення наукових праць 
знаних вітчизняних та зарубіжних учених з питань підготовки май-
бутніх викладачів у педагогічних університетах та інститутах (А. Бо-
гуш, М. Євтух, І. Зязюн, Е. Карпова, З. Курлянд, Р. Хмелюк, О. Цокур), 
класичних університетах (А. Алексюк, Л. Коваль, В. Сагарда), вивчен-
ня передового досвіду професійної підготовки в зарубіжних країнах 
(Л. Пуховська, О. Сухомлинська, І. Тагунова).

Проблеми діяльності вищої школи, її спрямованості на підготовку 
педагогічних кадрів на засадах компетентісно-зорієнтованого підходу 
розв’язуються у наукових дослідженнях І. Беха, С. Гончаренка, Р. Гуре-
вича, М. Євтуха, І. Зязюна, Л. Кондрашової, В. Кременя, О. Савченко, 
О. Сухомлинської, Н. Селіверстової, В. Лозової, О. Падалки, А. Реана, 
М. Ярмаченка та ін.

Мета статті – розкрити теоретичні положення щодо сутності по-
няття “професійно-педагогічна культура”, його структури, співвідно-
шення із поняттями “соціально-педагогічна діяльність”.

Виклад основного матеріалу дослідження. Поняття “діяль-
ність” є тією категорією, що вивчається й функціонує в багатьох 
науках. Філософи розуміють діяльність як спосіб відтворення соці-
альних процесів, самореалізації людини, її зв’язків з навколишнім 
світом.
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Це поняття розробляється як принцип пояснення соціального 
буття й методологічний інструмент, що виявляє специфіку взаємо-
зв’язку людини зі світом [15].

Наше дослідження спирається на особистісний аспект діяльності 
як спосіб саморозвитку та самореалізації людини. 

Психічна будова діяльності різнобічно розглядається у працях 
віт чизняних психологів. Відповідно до теорій Л. Виготського, О. Леон-
тьєва, С. Рубінштейна діяльність можна описати як складну систему, 
найбільш значущими елементами якої є потреби, мотиви, цілі, завдан-
ня, дії, операції, способи. 

Академік Національної АПН С. Максименко уважає, що “діяль-
ність – це свідома активність, що виявляється в системі дій, спрямова-
них на досягнення поставленої мети” [13, с. 70].

Основним структурним елементом діяльності є дія. Вона має свій 
мотив, спосіб, результат, котрі не тільки не суперечать, а й сприяють 
здійсненню усієї діяльності. Ці елементи перебувають у взаємозв’яз-
ках і взаємозумовленості. 

У психологічному словнику-довіднику діяльність розглядається 
як “...мотивований процес використання тих або інших засобів для 
досягнення мети” [15, с. 288]. 

Аналізуючи діяльність, науковці виокремлюють такі плани її роз-
гляду: 

генетичний, за яким вихідною формою будь-якої людської діяль-
ності є соціальна спільна діяльність, а механізмом розвитку психіки 
виступає інтеріоризація, в ході якої здійснюється перехід зовнішньої 
за формою діяльності у внутрішню;

структурно-функціональний, за якого розгляд діяльності здійсню-
ється відповідно до принципу аналізу “за одиницями”: розклад реаль-
ності на “одиниці”, що містять у собі основні властивості, присутні їй як 
цілому; ієрархічні взаємозалежності між одиницями діяльності рухли-
ві, і залежно від місця об’єкта, у структурі діяльності змінюються зміст 
об’єкта, що відображається в структурі діяльності, зміст психічного ві-
дображення, рівень відображення (що усвідомлюється або не усвідом-
люється) та вид регуляції діяльності (довільний або мимовільний);
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динамічний, за якого в процесі розгляду діяльності вивчаються 
механізми, що забезпечують рух самої діяльності; активність надситу-
ативна, яка визначає саморозвиток діяльності та виникнення її нових 
форм; настанова, що обумовлює стійкість цілеспрямованої діяльності 
в мінливій реальності [10, с. 180].

Педагогічний словник трактує діяльність “як спосіб буття людини 
в світі, здатність її вносити в дійсність зміни” [7, с. 98]. До основних ком-
понентів діяльності автор словника відносить суб’єкт з його потреба-
ми; мету, відповідно до якої перетворюється предмет на об’єкт, на який 
спрямовано діяльність; засіб реалізації мети; результат діяльності. 

У нашому дослідженні ми орієнтувалися на структурно-функціо-
нальну й динамічну характеристики діяльності.

Методологічні підходи до визначення поняття “педагогічна діяль-
ність” відображено в працях Ф. Гоноболіна, Н. Кузьміної, А. Щербако-
ва, В. Сластьоніна, Л. Спіріна та інших.

Дослідниця Л. Бєляєва так подає філософське розуміння педа-
гогічної діяльності: по-перше, це передача соціального досвіду, соці-
альне наслідування, що є необхідною умовою життя суспільства, його 
постійного відтворення й розвитку. Педагогічна діяльність розгляда-
ється як “вид духовно-практичної діяльності, існування якої зумов-
лене потребами суспільства в соціальному спадкуванні й відтворенні 
людини як суб’єкта суспільних відносин” [4, с. 53].

По-друге, антропологічний вимір педагогічної діяльності відобра-
жає залежність систем виховання від розуміння сутності людини та 
її місця у світі, дає можливість визначити її тип за перевагою тих або 
інших рис у реально існуючій системі виховання, світоглядні, методо-
логічні основи даної системи виховання, цілей педагогічної діяльності.

У цьому аспекті актуалізується необхідність філософського 
осмислення образу сучасної людини як основи антропологічної ма-
триці педагогічного цілепокладання, що відображає системний по-
гляд на людину, гуманістичний підхід до її соціокультурного відтво-
рення й самовиробництва.

По-третє, філософія педагогічної діяльності є філософією “...входжен-
ня людини в культуру, що служить методологічною підставою структури 
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й технології педагогічної діяльності. Відповідно до трьох шарів культури 
педагогічна діяльність має такі три шари: практично-діяльнісний, інфор-
маційно-пізнавальний, цінніснозорієнтований” [4, с. 53].

В. Сластьонін визначає педагогічну діяльність як особливий вид 
соціальної діяльності, що передбачає передавання від старших поко-
лінь до молодших накопичених людством культури і досвіду, створен-
ня умов для їхнього особистісного розвитку і підготовки до виконан-
ня певних соціальних ролей у суспільстві [16, с. 24].

Український науковець Н. Мойсеюк погоджується з цим визначен-
ням, додаючи, що педагогічну діяльність здійснюють не лише педагоги, 
а й батьки, громадські організації, керівники підприємств і установ, різ-
ні групи, а також значною мірою засоби масової інформації [11, с. 130].

Конкретизуючи поняття “педагогічна діяльність”, М. Галагузова 
визначає її як різновид професійної діяльності, спрямованої на пере-
дачу соціокультурного досвіду за допомогою навчання й виховання, 
на створення умов для особистісного розвитку тих, кого навчають. 
Педагогічна діяльність має регламентований, безперервний, плано-
мірний характер, вона спрямована на всіх дітей. Об’єктом педагогіч-
ної діяльності можуть бути й дорослі, наприклад, у системі професій-
ної освіти [5, с. 105].

Науковець І. Зимняя визначає педагога суб’єктом діяльності, кот-
рий становить сукупність, сплав індивідуальних, особистісних, суто 
суб’єктних якостей, адекватність яких вимогам професії забезпечує 
ефективність його праці [8, с. 165].

Цю точку зору поділяє В. Крисько, який до суб’єктів педагогічної 
діяльності відносить людей і групи людей, що здійснюють цю діяль-
ність [10, с. 260]. 

Соціально-педагогічна діяльність за своєю сутністю дуже близька до 
педагогічної діяльності, з якої вона виокремилася, проте вона має й свою 
специфіку. Розглянемо докладніше її природу, зміст та відмінні риси. 

Українські науковці Н. Бурая, А. Капська, І. Козубовська, Л. Ко-
валь, І. Звєрєва, С. Хлєбік, Л. Міщик та інші в своїх дослідженнях під-
креслюють значення діяльнісного підходу для визначення суті соці-
ально-педагогічної діяльності. 
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“Соціально-педагогічна діяльність спрямована на створення 
сприятливих умов соціалізації, всебічного розвитку, задоволення її 
культурних і духовних потреб чи відновлення соціально схвалених 
способів життєдіяльності людини”, – уважає українська дослідниця 
О. Безпалько [2, с. 13].

На думку Л. Бєляєвої та М. Бєляєвої, соціально-педагогічна діяль-
ність має своїм об’єктом не всіх людей, а лише окремих і лише певної 
категорії, й може здійснюватися не тільки в рамках навчально-вихов-
ного закладу, але й у набагато ширшому соціальному просторі, соці-
альному середовищі, соціумі [3].

Важливим методичним принципом визначення сутності будь-
якої діяльності є вказівка на зв’язок із потребами, що її зумовлюють. 
Соціально-педагогічна діяльність покликана слугувати задоволенню 
потреб індивіда або групи в соціокультурній адаптації й самореаліза-
ції. Потреба в ній виникає, якщо в індивіда, особистості, групи скла-
дається проблемна ситуація у взаєминах із середовищем.

На думку Ю. Галагузової, соціально-педагогічна діяльність завжди 
є адресною, спрямованою на конкретну дитину й вирішення її індиві-
дуальних проблем, що виникають у процесі соціалізації, інтеграції в 
суспільство, за допомогою вивчення особистості дитини й середови-
ща, яке оточує її складання індивідуальної програми допомоги дитині; 
тому вона локальна, обмежена тим тимчасовим проміжком, протягом 
якого вирішується проблема дитини [5].

Професор В. Поліщук відзначає, що нині немає єдності як серед 
представників різних теоретичних шкіл, так і серед практиків; не об-
ґрунтовано загальноприйнятого підходу до трактування суті соціаль-
но-педагогічної діяльності, її мети, завдань, змісту, структурних ком-
понентів, основних понять [14, с. 54].

Історичний аналіз розвитку соціально-педагогічної діяльності 
показав, що її практичний аспект протягом тривалого часу виступав 
як духовна діяльність (любов, співчуття, допомога ближньому, мило-
сердя тощо), котра, у свою чергу, завжди була пов’язана з проблемною 
ситуацією [18, с. 88]. Проте духовна діяльність, без якої немислиме іс-
нування культури, виникає як засіб, що сприяє вдосконаленню прак-
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тичної діяльності з набуття матеріальних благ. Поступово з розвит-
ком суспільства вона перетворюється на самостійну галузь діяльності, 
що породжує такі сфери культури, як мистецтво, релігія, наука тощо. 
Завдя ки взаємному “обертанню” засобів і цілей в розвитку культури, 
безперервно йде диференціація діяльності, виникає її новий вигляд, 
що безпосередньо стосується і соціально-педагогічної діяльності. 
Проте, якщо на попередніх етапах культурного розвитку духовна ді-
яльність виступала як мета, то нині вона виступає як засіб розвитку 
соціально-педагогічної діяльності [18, с. 88].

На сучасному етапі розвитку суспільства одну з найважливіших 
характеристик соціально-педагогічної діяльності складають її гума-
ністичні цінності. Вони передбачають усвідомлення соціальним пе-
дагогом самоцінності людської особистості як носія високих гуманіс-
тичних начал, її неповторної індивідуальності і творчої суті; визнання 
різностороннього розвитку особистості метою і “основним призна-
ченням соціально-педагогічної діяльності” [1, с. 62].

Соціально-педагогічна діяльність є одним із провідних шляхів 
розвитку професійно-педагогічної культури майбутніх соціальних 
педагогів.

У межах компетентнісного підходу поняття “професійно-педа-
гогічна культура майбутнього соціального педагога” визначено як 
системне інтегративне утворення, що передбачає оволодіння ціннос-
тями соціально-педагогічної діяльності, професійно необхідними 
знаннями, уміннями й навичками, професійно важливими особистіс-
ними якостями, професійну компетентність. 

Результати дослідження показали, що професійно-педагогічна 
культура майбутнього соціального педагога містить такі структур-
ні елементи: загальнокультурну, ціннісно-смислову, соціальну, гро-
мадянську, комунікативну, психолого-педагогічну, інформаційну, 
рефлексивну, валеологічну, правову, конфліктологічну, дослідницьку 
компетентності.

На нашу думку, більш глибокому усвідомленню особистісного ас-
пекту соціально-педагогічної діяльності студента максимально сприяють 
психолого-педагогічна, ціннісно-смислова і рефлексивна компетентності. 

72
З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



Висновки. Формування професійно-педагогічної культури учнів 
через особистісний аспект діяльності майбутнього соціального педа-
гога є способом його саморозвитку та самореалізації. 

Перспективною подальших розвідок у даному напрямі є вивчен-
ня таких питань, як зарубіжний досвід формування професійно-педа-
гогічної культури майбутніх фахівців соціономічних професій. 
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Гомонюк Е. Личностный аспект деятельности будущего соци
ального педагога  способ его саморазвития и самореализации

Социально-педагогическая деятельность призвана удовлетворению 
потребностей индивида или группы в социокультурной адаптации и 
самореализации. Потребность в ней возникает тогда, когда у индивида, 
личности, группы складывается проблемная ситуация во взаимоотноше-
ниях со средой. Социально-педагогическая деятельность также являет-
ся одним из ведущих путей развития профессионально-педагогической 
культуры будущих социальных педагогов. В статье раскрыты особеннос-
ти деятельности будущего социального педагога во время учебы в вузе, 
направленной на формирование его профессионально-педагогической 
культуры и ее составляющих – саморазвития и самореализации.

Ключевые слова: деятельность, профессионально-педагогическая 
культура, будущий социальный педагог.
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Gomonyuk О. Personal aspect future social pedagogues practice is 
the way of his selfdevelopment and selffulfillment

The concept of 21st century education selects a modern institute of 
education among many sociable institutes and notes its important role in the 
implementation rates of the technological, economic and political progress, 
which is reflected in the culture and spirituality of society. Subjective 
components of educational world such as self-development, self-education 
and self-designing, are the basis of modern paradigm. 

This problem is caused by the need to improve the quality of future 
teachers’ preparation; mastering the principles of professional and 
pedagogical culture will help personality, spiritual and mortal increase of 
students, development of their pedagogical and cultural skills in practical 
and theoretical terms. All in all, scientific way of solving problems is 
associated with the definition, addition and change the content of the system 
of the pedagogical science. Professional values have to go with the universal, 
ethical, humanistic values namely as professional and pedagogical culture.

Summarizing the characteristics of active, integrative, system, 
axiological and self-oriented approaches to teaching culture allowed us to 
define it as a unity of people’s activity with direct transfer of accumulated 
social experience, knowledge, skills and results of the activities which set 
out in the values, norms, traditions and universities.

Combining the characteristics of personality’s culture, specialist’s 
culture and general culture, professional pedagogical culture promotes the 
development of social and pedagogical relations of student in the educational 
environment and reflects changes that occurring.

Within the competence approach there is the defining notion of 
“professional and pedagogical culture of the future social teacher” that is 
systemic and integrative formation and involves mastering of the values 
of social and pedagogical activity, professionally necessary knowledge, 
abilities and skills, professionally important personal qualities, professional 
competency.

Based on analysis of scientific sources and summarize research results 
found that future social pedagogue’s professional and pedagogical culture 
consists of next structural elements: general cultural, value-semantic, 
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social, civil, communicative, psycho-pedagogical, informative, reflective, 
valeological, legal, conflict and research competences.

In our opinion, psycho-pedagogical, value-semantic and reflective 
competences promote awareness of personal aspects of educational activity 
of student. 

Evaluation of formation of future teachers in high pedagogical 
educational institutions is using criterias of professional pedagogical culture 
of the future teacher that correspond components such as motivational 
value (positive motivation to professional activity and recognizing the value 
of social teaching activities), cognitive (knowledge sphere of personality), 
personal (complex of personal qualities, interests, addictions), behavioral 
(means and methods of pedagogical influence ).

In this article peculiarities of future social pedagogues while studying 
in HEI that aimed at creating their professional pedagogical culture and it’s 
components – self-development and self-implementation we’re discussed.
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ТЕНДЕНЦІЇ ВПРОВАДЖЕННЯ  
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАТИВНИХ 
ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕС ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ МОРСЬКОЇ ГАЛУЗІ В УМОВАХ 
ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

метою цієї статті є визначення місця інформаційно-комунікацій-
них технологій у підготовці фахівця морської галузі у вищому навчаль-
ному закладі та огляд основних тенденції щодо подальшого впроваджен-
ня інформаційно-комунікативних технологій у навчальному процесі.

Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, професій-
на підготовка, інтелектуальне тренажерне середовище, функціональ-
ний тренажер, інформатизація суспільства.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Досягнення в сфері 
телекомунікації, зокрема розвиток та поширення глобальної комп’ю-
терної мережі Інтернет, визначило актуальність упровадження інфор-
маційних та телекомунікаційних технологій у галузі освіти. У Законі 
України “Про основні засади розвитку інформаційного суспільства в 
Україні на 2007–2015 роки” зазначено, що Україна готує й має значну 
кількість висококваліфікованих фахівців з інформаційних технологій; 
у країні постійно зростає та поновлюється парк комп’ютерної техніки, 
сучасних систем та засобів телекомунікації, зв’язку; високим є сту-
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пінь інформатизації банківської сфери. Ці та інші передумови дають 
підстави вважати, що вітчизняний ринок інформаційних технологій 
перебуває в стані активного становлення та за певних умов може ста-
ти фундаментом розвитку інформаційного суспільства в Україні [1]. 
У Законі України “Про інформаційний суверенітет та інформаційну 
безпеку України” сказано, що інформаційні технології – це матеріалі-
зовані на базі інформаційної інфраструктури види, способи й методи 
діяльності та застосування технічних засобів, призначених для ство-
рення, накопичення, зберігання, поширення та використання інфор-
мації [2]. У нових умовах інформатизації суспільства та інтелектуалі-
зації всіх видів діяльності підготовка фахівця з будь-якої сфери діяль-
ності потребує пошуку нових шляхів удосконалення якості його під-
готовки. Таке удосконалення якості підготовки стимулюється також 
і формуванням ринку праці. Безумовно це стосується й ринку праці 
робітників морської галузі. Сьогодні в світовому судноплавстві сфор-
мувався міжнародний ринок праці, на якому в умовах жорсткої кон-
куренції Україна впевнено відстоює свою позицію провідної морсь-
кої держави. Просування українських моряків на цей ринок є не лише 
престижним, але й економічно вигідним для України. Тому зрозуміло, 
що вдосконалення якості підготовки фахівця морської галузі в умовах 
інформатизації суспільства неможливо без інформатизації освіти, за-
стосування в навчальному процесі сучасних інформаційно-комуніка-
ційних технологій.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Ефективне 
використання сучасних інформаційних технологій у педагогічному 
процесі – проблема сьогодення. Сучасна наука приділяє належну ува-
гу проблемі впровадження інформаційних технологій у навчальний 
процес. Науковими дослідженнями, пов’язаними з використанням 
сучасних інформаційних технологій в освіті, займаються такі вчені, як 
Р. Гуревич, А. Єршов, Ю. Машбиць, О. Майборода, В. Монахов, О. Спі-
ваковський, П. Стефаненко, О. Філатов та ін. Ці науковці акцентували 
увагу на підвищенні ефективності організації навчального процесу 
під час використання комп’ютерних технологій у навчанні. Питання-
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ми розробки та застосування засобів навчання на основі комп’ютер-
ної техніки займалися: М. Жалдак, Ю. Жук, В. Кухаренко, Є. Смирно-
ва-Трибульська, Н. Агатова, А. Верлань, М. Головань, А. Гуржій, Ю. До-
рошенко та ін., які розглядали можливості застосування передових 
інформаційних технологій у процесі навчання, а також аналізували 
окремі програмні засоби навчального призначення.

Серед науковців існує декілька підходів до визначення поняття 
“інформаційні технології”. Л. Дибкова визначає інформаційні техно-
логії як сукупність методів і програмно-технічних засобів, об’єдна-
них у технологічний ланцюжок, що забезпечують збирання, оброб-
лення, зберігання, поширення та відображення інформації з метою 
зменшення трудомісткості процесів використання інформаційного 
ресурсу, а також підвищення їх надійності й оперативності [3, с. 10]. 
В. Монахов зазначає, що поняття “нові інформаційні технології нав-
чання” з’явилось у зв’язку з розвитком інформатизації суспільства. 
Під цим поняттям розуміють комплекс навчальних і навчально-ме-
тодичних матеріалів, технічних та інструментальних засобів обчис-
лювальної техніки навчального призначення, методи й організаційні 
форми навчання, а також систему наукових знань про роль і місце 
засобів обчислювальної техніки в навчальному процесі, про форми 
й засоби їх застосування для підвищення ефективності діяльності 
викладача й студента. 

Інформаційні технології у навчанні – потужний засіб підвищен-
ня продуктивності розумової праці, що дозволить знайти кардиналь-
ні рішення багатьох нагальних та педагогічних проблем і забезпечити 
ефективне управління навчальним процесом. Нові технології є тим 
інструментарієм, що дозволить педагогам якісно змінити методи своєї 
роботи, повніше розвивати індивідуальні здібності студентів, посилити 
міжпредметні зв’язки, диференціацію навчання, здійснювати постійне 
динамічне поновлення організації навчального процесу [4, с. 47]. Ми 
згідні з думкою О. Співаковського, що використання сучасних інфор-
маційних технологій в освіті сприяє:

розкриттю, збереженню й розвитку індивідуальних здібностей 
студентів;
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формуванню пізнавальних інтересів, прагненню до самовдоско-
налення та самореалізації студентів;

забезпеченню комплексності вивчення явищ дійсності, нерозрив-
ності взаємозв’язку між природознавством, технікою, гуманітарними 
науками й мистецтвом;

постійному динамічному оновленню змісту, засобів, форм і мето-
дів процесів навчання й виховання.

Отже, у результаті гармонійної взаємодії сучасних інформацій-
них технологій з базовими принципами традиційної освіти відкри-
ваються широкі можливості для подальшого удосконалення процесу 
професійної підготовки зокрема й фахівця морської галузі у вищому 
навчальному закладі.

Метою статті є визначення місця інформаційно-комунікаційних 
технологій у підготовці фахівця морської галузі у вищому навчально-
му закладі та огляд основних тенденції щодо подальшого впроваджен-
ня інформаційно-комунікативних технологій у навчальному процесі.

Виклад основних результатів дослідження. На наш погляд, сьо-
годні інформаційно-комунікаційні технології навчання у вищій освіті 
мають дві основні тенденції розвитку, які тісно пов’язані між собою, 
це: розробка мультимедійних навчальних середовищ та впроваджен-
ня дистанційних систем навчання. 

Визнаючи за технологією навчання всі властивості складної сис-
теми, виділимо три, на наш погляд, найбільш поширені напрями роз-
робки та впровадження мультимедійних навчальних середовищ для 
вищої школи:

інтелектуальні тренажерні середовища;
математичне моделювання процесів;
мультимедійні навчальні посібники (підручники).
Перелік запропонованих напрямів може бути розширений надалі. 

У межах цієї статті розглянемо практику застосування та перспективи 
розвитку інтелектуальних тренажерних середовищ у процесі професій-
ної підготовки фахівця морської галузі у вищому навчальному закладі.

Наразі існує ціла індустрія зі створення суто програмних продуктів 
у вигляді навчальних інтелектуальних тренажерних середовищ. Застосу-
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вання таких середовищ значно підвищило якість підготовки фахівців у 
багатьох видах експлуатаційної діяльності, у тому числі й у галузі судно-
водіння та експлуатації суднових енергетичних установках. 

Вершиною піраміди мультимедійних програмних продуктів на-
вчального призначення є комплексні тренажерні середовища. У сфері 
підготовки судноводіїв такі комплексні тренажерні середовища яв-
ляють собою повнооб’ємну емуляцію ходового міста судна з можли-
вістю візуалізації обстановки навколо судна відповідно до заданих 
умов плавання, у тому числі в тяжких погодних умовах та в різних 
аварійних ситуаціях. На даний час вони широко використовуються на 
завершальному етапі навчання судноводія. На цьому етапі потрібно 
з багатьох знань, умінь та навичок, отриманих на попередніх етапах 
навчання, сформувати комплексне уявлення процесу управління суд-
ном. Крім того, ці тренажерні середовища дозволяють контролюва-
ти рівень готовності судноводія до самостійного виконання завдань 
за призначенням. Разом з тим, більшість комплексних тренажерних 
середовищ мають деякі недоліки, які обмежують їх застосування 
у морсь ких навчальних закладах. По-перше, це обмежена можли-
вість використовувати ці тренажери під час проведення практичних 
та лабораторних занять у складі навчальної групи або підгрупи. Це 
пов’язане з обмеженою кількістю слухачів, що можуть одночасно на-
вчатися. По-друге, більшість таких тренажерних середовищ не мають 
можливості навчати слухача побудови, особливостей конструкції та 
порядку експлуатації окремих елементів ходового містка. І на останнє, 
це велика їх вартість.

Ураховуючи зазначене, ми згодні з думкою О. М. Гудиревої, що 
середня частина цієї піраміди дещо не заповнена, тобто існує помітна 
“прірва” між простими навчальними мультимедійними тренажерами і 
дорогими комплексними тренажерами-середовищами. Цю нішу покли-
кані заповнити інтелектуальні тренажерні середовища, головне завдан-
ня яких – відображення реального інформаційного простору із збере-
женням основних характеристик інформації: вигляду, об’єму, швид-
кості вступу, форматів подання і под. Користувач інтелектуального 
тренажерного середовища має повну свободу в здобутті і використанні 
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доступної інформації для досягнення поставленої перед ним мети. Цим 
досягається інформаційно-інтелектуальна подібність діяльності. Інте-
лектуальні тренажерні середовища володіють рисами як навчальних 
програм, так і комплексних тренажерів, не будучи при цьому ні тим, ні 
іншим і не конкуруючи з ними. Інтелектуальні тренажерні середовища 
покликані закріпити навички самостійного прийняття рішень і прище-
пити схильність до творчих вирішень наданих завдань. 

Саме перелічені риси інтелектуального тренажерного середови-
ща враховували в Дунайському інституті Національного університету 
“Одеської морська академія” під час вибору мультифункціонального 
навігаційного тренажера “Leater Navy”. Цей тренажер забезпечив якісне 
та повне проведення практичних та лабораторних занять зі спеціальних 
навчальних дисциплін, таких як : “Електронавігаційні прилади”, “Радіо-
навігаційні прилади та системи”, “Навігаційні інформаційні системи” та 
інших. Він у повному обсязі відповідає вимогам Міжнародної конвенції 
з підготовки, дипломування моряків і несення вахти 1978/75. До його 
складу входять окремі функціональні елементи, зокрема функціональ-
ний тренажер суднових технічних та навігаційних засобів, функціо-
нальний тренажер управління курсом судна, функціо нальний трена-
жер РЛС/ЗАРП, функціональний тренажер електронної інформаційної 
системи. Ці окремі функціональні елементи ми розглядаємо як окремі 
інтелектуальні тренажерні середовища. Ці середовища позбавлені за-
кріплюючої дидактики навчальних програм і замість цього надають 
можливість вільного управління навчальним матеріалом конкретної 
навчальної дисципліни. Разом з тим інформаційне забезпечення управ-
ління навчальним процесом досягає в них приблизно такої ж повноти, 
як і під час застосування комплексного тренажера в цілому. 

Висновок. Отже, упровадження інформаційно-комунікаційних 
технологій є одним з основних засобів підвищення професійної підго-
товки спеціалістів, що дає змогу раціонально використовувати відве-
дений для підготовки спеціаліста час, мотивувати студентів на швид-
ше досягнення результатів, активувати їх науково-технічну творчість 
та здатність до самонавчання, внести елемент змагання в навчальний 
процес, навчити їх командної та індивідуальної роботи. За межами цієї 
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статті залишилися інші, вищезазначені напрями розробки та впрова-
дження інформаційно-комунікаційні технології навчання у вищій осві-
ті, тому ми вважаємо це перспективою для подальших досліджень. 
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никативных технологий обучения в процессе подготовки специа
листов морской отрасли в условиях высшего учебного заведения 

В статье проведен обзор современных информационно-комму-
никативных технологий обучения, проанализированы тенденции их 
внедрения в образовательный процесс, а также предоставлен опыт 
применения данных технологий в системе подготовки специалистов 
морской отрасли в условиях высшего учебного заведения.

Ключевые слова: профессиональное образование, профессиональ-
ная подготовка, информационно-коммуникационные технологии, ин-
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Danilenko O. B. Tendency of application of information and 
communicative technologies in the process of the expert’s training in the 
marine branch in the conditions of higher schools

A great number of achievements in the field of telecommunications, 
in particular development and extension of global system of Internet, 
determined the actuality to apply information and telecommunication 
technologies in the field of education. It is pointed out that a considerable 
number of highly qualified experts in the information technologies are 
trained in our country; computer machinery, up-to-date systems, means of 
information and telecommunication are constantly advanced and renewed; 
the level of informatization in the bank sphere is considerably high. These 
and other premises give good grounds to have ideas that domestic market 
of information technologies is still in the process of active settling and 
under certain conditions may become the progressive basis of information 
development of society in the state. In modern conditions of informatization 
of society and intellectualization of all kinds of activity training experts in 
any spheres of activity requires the search of new ways to improve the quality 
of their training. Such a kind of the quality improvement of the expert’s 
training is also stimulated by the labour market grounding. Undoubtedly 
it pertains to the labour market of the marine branch personnel. It is 
consequently clear that the quality improvement of the expert’s training 
in the marine branch in the conditions of informatization of the society is 
impossible without informatization of the education, application of modern 
communicatory technologies. In such a way by means of harmonious 
interaction of modern information technologies with the basic principles of 
traditional education wide possibilities are opened for further improvement 
of the process of the professional training of experts in the nautical field in 
higher schools in particular. 

Keywords: telecommunications, highly qualified experts, information 
technologies, informatization, marine branch, nautical field.
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ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦІЙ НАЧАЛЬНИКА 
ОРГАНУ ОХОРОНИ ДЕРЖАВНОГО КОРДОНУ

У статті наведена характеристика та опис основних компетен-
цій начальника органу охорони державного кордону та рівнів опануван-
ня ними керівним складом органів та підрозділів охорони державного 
кордону. Розроблені компетенції мають ознаки чіткості, дозволяють 
виявляти сильні та слабкі характеристики персоналу, забезпечують 
справедливе та зважене оцінювання, сприяють формуванню індивіду-
альної дорожньої карти кар’єрного розвитку кожного начальника ор-
гану охорони державного кордону.

Ключові слова: компетентність, компетенції, управління персо-
налом.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. В умовах сучасного 
етапу розвиту суспільства чітко простежується тенденція до швидко-
го старіння знань і досвіду персоналу, що виражається у відставан-
ні індивідуальних знань і досвіду від об’єктивних вимог до посади і 
професії. Сьогодні для вищих керівників скорочується значення спе-
ціальних та зростає роль методичних і соціальних знань і навичок, 
здібностей в галузі спілкування, керівництва персоналом, здатності 
сприймати та інтерпретувати інформацію.

Визначення вимог, що висуваються до персоналу Державної 
прикордонної служби України, тісно пов’язано з поняттям компе-
тентності, яка їм потрібна для успішного виконання функціональних 
обов’язків. Компетентнісний підхід висуває на перше місце не інфор-
мованість особи, а вміння розв’язувати проблеми, що виникають у 
певних ситуаціях: у пізнанні і поясненні явищ дійсності; при освоєнні 
сучасної техніки і технології; у взаємовідносинах людей, етичних норм 
і вчинків; у практичному житті при виконанні різних соціальних ро-
лей; у правових нормах і адміністративних структурах, у споживчих і 
естетичних оцінках; при виборі професії й оцінці своєї готовності до 
виконання службових обов’язків за посадою; за необхідності розв’я-
зувати власні життєві проблеми.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започаткова
но вирішення даної проблеми. Починаючи з 60-х років ХХ сторіччя, 
спочатку американськими, а у подальшому й західноєвропейськими 
вченими (Великобританія, Німеччина) активно розробляється компе-
тентнісний підхід у навчанні та вихованні, що також почав розвивати-
ся на наших теренах в середині 90-х років, але глибоке обґрунтування 
одержав в останні роки. 

Поняття “ключові кваліфікації” теоретично було обґрунтовано 
Д. Мертенсом у середині 70-х років у Німеччині. Основна ідея полягала у 
тому, що необхідно підготувати нове покоління фахівців, здатних адапту-
ватися до сучасних технологій виробництва, легко переходити від одного 
виду праці до іншого, що володіють знаннями, уміннями і здібностями, 
необхідними для широкого кола професій. Це екстрафункціональні знан-
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ня, уміння, якості і властивості індивіда, що виходять за межі визначеної 
професійної підготовленості (кваліфікації) [1; 2]. Стосовно до гуманітар-
них професій це поняття одержало назву “ключові компетенції” і було 
включено до рекомендації Міжнародної організації праці.

“Сьогодні в США виокремлюють три основні структури в компе-
тентнісному підході – це формування знань, умінь і цінностей особистос-
ті” [3; 4]. Визначальним для нашого дослідження є розуміння доцільнос-
ті компетентнісного підходу, запропонованого Дж. Равеном. Науковець 
вважає, що на його основі “стало можливим проведення ефективної 
політики в галузі трудових ресурсів, заснованої на більш тонких проце-
дурах професійного навчання, працевлаштування і подальшого профе-
сійного зростання фахівців, а також здійснення такої політики в галузі 
добору кадрів, що дозволило б залучити гідних кандидатів на впливові 
посади у суспільстві й відхилити непридатних” [5, с. 66].

Розглядаючи компетентнісний підхід у системі вищої освіти як 
пріо ритет її модернізації у вищому навчальному закладі, М. Артьомова 
та В. Бедь показують, що цей підхід відображає такий зміст освіти, який 
припускає цілісний досвід вирішення життєвих проблем, виконання 
ключових функцій, соціальних ролей, компетенцій [6]. Зрозуміло, що 
навчити поводження в подібних ситуаціях неможливо. У межах ком-
петентнісного підходу треба будувати і заздалегідь задавати “ситуації 
включення”. Слово “включення” означає оцінку ситуації, проектування 
дій і відносин, що вимагають тих або інших рішень, тобто освіта буду-
ється на основі проекту рішення життєво значущої проблеми. Компе-
тентнісний підхід розробляється з розрахунком на те, щоб здійснити 
модернізацію освіти на “компетентнісній” основі [7–10].

У педагогіці вищої школи компетентнісний підхід найбільш вив-
чений у зв’язку з підготовкою майбутніх педагогів. Так, Є. Бондаревсь-
ка і С. Кульневич стверджують: “Сьогодні усе більш очевидною стає 
потреба оцінювати результати педагогічної освіти, тобто компетент-
ність, не обмежуючись якістю знань. Одним із критеріїв оцінки стає 
освіченість, що виявляється в особистісних характеристиках випуск-
ника. ...Особистісно-орієнтована парадигма освіти задає набір ком-
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петенцій, орієнтованих на смислову складову будь-якого виду педа-
гогічної діяльності, на відміну від традиційної, де головне – знання, 
уміння, навички, способи діяльності і здатності” [11, с. 30]. Автори 
показують, що поняття компетентності включає не тільки когнітив-
ну й операціонально-технологічну складові, але й мотиваційну, етич-
ну, соціальну і поведінкову. Ключові компетенції – це особисті цілі 
студента, особисті смисли його освіти. Ключова компетенція вияв-
ляється як особисто усвідомлена система знань, умінь, навичок, що 
мають універсальне значення, тобто може бути використана в різних 
видах професійної діяльності. Оскільки предметом праці майбутніх 
офіцерів-прикордонників є люди, їх свідомість, ставлення, поведінка, 
тому розгляд процесу професійної освіти з цієї точки зору можливо 
вважати актуальним і продуктивним, що й повинно стати завданням 
подальшого аналізу як у теоретичному, так і у практичному аспекті 
професійного виховання.

У розумінні О. Торічного, офіцер ДПСУ повинен бути інтелектуаль-
но розвиненою особистістю, ініціативним та відповідальним, підготов-
леним у моральному та військово-професійному відношенні, постійно 
прагнути до самовдосконалення та досягнення “акме” у професійній сфе-
рі. З урахуванням цього, теоретичні та практичні аспекти формування 
компетентності у майбутніх офіцерів-прикордонників вимагають поси-
леної уваги науковців та розробки компетентнісного підходу [12, с. 61].

Підтвердження такої позиції ми знайшли у дослідженні ролі ком-
петентнісного підходу в підготовці курсанта в контексті розвитку 
його особистості, яку провів П. Дзюба. Автор вважає, що компетент-
нісний підхід виступає у ролі засобу індивідуалізації навчання, який 
передбачає перехід: від орієнтації на середнього військового фахівця 
до варіативності програми навчання; статистичної моделі знань до 
процесу розумового розвитку. Компетентнісний підхід “повинен бути 
гнучким і рухомим, дозволяючи викладачеві в процесі навчання під-
ходити індивідуально до кожного курсанта” [14, с. 79]. 

Слід зазначити справедливість і продуктивність точки зору В. Рай-
ка [14, с. 25–27], який, розробляючи модель правового виховання май-
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бутнього офіцера-прикордонника з урахуванням змін у підходах до охо-
рони державного кордону за умов подальшого реформування ДПСУ в 
правоохоронний орган спеціального призначення, вважає, що необхід-
но, за можливості, чітко визначити співвідношення знань і соціальних 
компетентностей, важливих для ефективної професійної діяльності 
майбутніх випускників прикордонного ВНЗ, тим більше, що для офіце-
рів-прикордонників будь-якої спеціалізації (професійного спрямуван-
ня) знання вимог законодавства є обов’язковою складовою професій-
ної кваліфікації. У той же час різноманітність ситуацій, суб’єктивних 
і об’єктивних умов діяльності офіцера-прикордонника, безсумнівно, 
вимагає не тільки гнучких і узагальнених ключових кваліфікацій, але й 
особистісних якостей, які складають предмет професійного виховання.

Метою статті є характеристика та опис основних компетенцій на-
чальника органу охорони державного кордону та рівнів опанування ними 
керівним складом органів та підрозділів охорони державного кордону.

Виклад основного матеріалу дослідження. Узагальнюючи думки 
науковців, можна струджувати, що компетентність – це ступінь ква-
ліфікації персоналу, яка дозволяє успішно вирішувати завдання, що 
стоять перед ним. Вона визначає здатність посадової особи якісно і 
безпомилково виконувати свої функції як у звичайних, так і в екстре-
мальних умовах, успішно освоювати нове і швидко адаптуватися до 
умов, що змінюються.

Доцільно виділяти такі види компетентності:
функціональна (професійна) компетентність: характеризується 

професійними знаннями та умінням їх реалізовувати. Вимоги до про-
фесійної компетентності багато в чому залежать від рівня управління 
і характеру посади. В основі професійної компетентності лежить про-
фесійна придатність, що являє собою сукупність психічних і психофі-
зіологічних особливостей людини, необхідних для здійснення ефек-
тивної професійної діяльності;

інтелектуальна компетентність: виражається у здатності до ана-
літичного мислення і здійснення комплексного підходу до виконання 
своїх обов’язків;
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ситуативна компетентність: означає уміння діяти відповідно 
до ситуації;

часова компетентність: відображає уміння раціонально плану-
вати і використовувати робочий час. Вона містить адекватну оцінку 
витрат часу (“почуття часу”), уміння конструювати програму досяг-
нення мети в часовому континуумі (просторі), правильно визначати 
витрати часу;

соціальна компетентність: передбачає наявність комунікаційних 
і інтеграційних здібностей, уміння підтримувати відносини, впливати, 
домагатися свого, правильно сприймати та інтерпретувати чужі дум-
ки, висловлювати до них відношення, вести бесіди і под. Соціальна 
компетентність характеризує інтеракційні здатності персоналу, куль-
туру ділового спілкування як по вертикалі “керівник – підлеглий”, так 
і по горизонталі – “працівники одного рівня”, а також колеги.

Соціальна компетентність містить: знання етики ділового спілку-
вання; уміння запобігати і відносно безболісно вирішувати конфлік-
ти; уміння швидко і правильно передавати інформацію; уміння на-
лагоджувати комунікації; уміння давати ясні і чіткі завдання і відпо-
відно мотивувати персонал; уміння тактовно вказувати на недоліки, 
коректно робити зауваження, викликати довіру та ін.

Ті знання й уміння необхідні усім робітникам, а особливо – керів-
никам, оскільки у сучасних умовах від злагодженості і гармонійності 
відносин у групі багато в чому залежить успіх організації в цілому.

Вивчення управління персоналом забезпечує формування не 
тільки соціальної, але багато в чому інтелектуальної і часової компе-
тентності персоналу усіх рівнів, і в першу чергу – керівників. У сучас-
них умовах цінність цих якостей для ефективної діяльності неухильно 
підвищується. До того ж, знання науки управління персоналом висту-
пає найважливішою складовою частиною професійної компетентнос-
ті керівників.

На підставі вищезгаданого сформульовані компетенції начальни-
ка відділу прикордонної служби та органу охорони державного кордо-
ну (див. таблицю).
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Характеристика компетенції начальника органу охорони 
державного кордону (відділу прикордонної служби)

Назва  
компетенції

Визначення 
компетенції Опис компетенції та рівень опанування

1 2 3
Створення 
колективу

Формування, 
інтеграція і орга-
нізація діяльності 
колективу

Створює авторитет серед колег та під-
леглих. Створює в колективі сприятли-
вий морально-психологічний клімат. 
Спонукає персонал до відкритого діа-
логу в колективі і своєчасно розв’язує 
конфлікти. Кожному членові колективу 
визначає завдання, які є складовою 
цілісної роботи, інформує про це персо-
нал. Створює та підтримує корпоратив-
ний дух, гармонію персоналу

Прагнення 
до резуль-
татів

Прагнення до-
сягнути мети, 
незважаючи на 
труднощі

Коротко і ясно формулює цілі. Спрямовує 
свою діяльність та дії персоналу на досяг-
нення конкретних результатів, незважа-
ючи на труднощі, що виникають. Під час 
виконання завдань прагне повною мірою 
використовувати свій потенціал та по-
тенціал підлеглих. Приділяє велику увагу 
якісному виконанню завдань

Гнучкість 
мислення

Реагування на змі-
ни обстановки

Своєчасно реагує на зміни обстановки. 
Уміло використовує методи управління 
та способи виконання завдань відповід-
но до ситуації, що склалася. Підходить 
до вирішення проблем в нестандартний 
спосіб, розглядає можливість багатова-
ріантності рішень. Якщо зустрічається з 
іншою точкою зору, ніж власна, розгля-
дає можливість її обговорення. Вчиться 
на своїх помилках і успіхах, постійно 
удосконалюючи способи дій. Ураховує 
думку та пропозиції оточення
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1 2 3

Ідентифі-
кація з ор-
ганізацією

Активне форму-
вання позитивно-
го іміджу відділу. 
Поєднання власної 
професійної мети 
з метою відділу

Визнає мету відділу, ідентифікує власну 
мету з метою відділу та своїми діями 
підтримує політику Держприкордон-
служби. Додержується прийнятих прин-
ципів та стандартів. Активно формує 
позитивний імідж відділу всередині та 
зовні. Упроваджує принцип – інтереси 
однієї особи чи групи співробітників не 
повинні переважати інтереси відділу

Керів-
ництво

Розпорядча діяль-
ність, планування, 
організація та 
конт роль виконан-
ня заходів 

Ефективно організовує свою працю та 
працю персоналу. Володіє сучасними 
стилями керівництва. Створює ефективні 
плани дій, які модифікує залежно від об-
становки. Інтегрує і мобілізує персонал до 
спільної співпраці. Своєчасно контролює 
терміни та якість виконання доручених 
завдань. Радиться, прислухається до дум-
ки колег, справедливо вимагає

Комуніка-
тивність

Точне, зрозуміле 
викладення інфор-
мації, розуміння і 
сприйняття інших, 
відкритість у кон-
тактах з людьми

Організує та проводить службові нара-
ди, зустрічі, бесіди. Виражає свою думку 
дуже стисло і зрозуміло, навіть у складних 
ситуаціях. Використовує сучасні методи 
комунікацій. Пояснює власні ідей перед 
їх передачею. Стежить за мовою, влас-
ними позами, жестами і інтонаціями, не 
посилає суперечливих сигналів. Розвиває 
вміння слухати, забезпечує активність 
слухачів, заохочує персонал до відкритої 
комунікації, покращує зворотній зв’язок

Мотивація Розуміння значи-
мості персоналу. 
Спонукання та за-
охочення персоналу

Використовує сучасні змістовні та про-
цесуальні теорії мотивації. Цінує індиві-
дуальний внесок персоналу у виконанні 
завдань. У відносинах з персоналом

Продовження таблиці
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1 2 3

до виконання за-
вдань з урахуван-
ням індивідуаль-
них потреб

урівноважує похвалу і критику. Спосіб 
мотивації пристосовує до індивіду-
альних потреб персоналу. Призначає 
завдання, ураховуючи інтереси і квалі-
фікацію персоналу

Організа-
торська 
діяльність

Виконання рішень 
шляхом забезпе-
чення і викорис-
тання ресурсів 
відділу, коорди-
нація діяльності 
персоналу

Відповідальний за розподілення ре-
сурсів. Визначає необхідні ресурси 
для виконання завдань та ефективно 
їх розподіляє, піклується про забезпе-
чення ресурсами виконання завдань. 
Здійснює розподіл повноважень та 
організовує раціональну організаційну 
структуру управління. Координує дії, 
організовує взаємодію і співробітничає 
з іншими структурами для досягнення 
визначеної мети

Плануван-
ня

Визначення цілей 
та способів їх до-
сягнення

Здійснює планування та планування 
реалізації планів. Визначає цілі, що ві-
дображають філософію відділу, концеп-
цію діяльності та розвитку, знижують 
невизначеність поточної діяльності як 
відділу, так і окремої людини.
Визначає етапи, показники досягнення 
мети, терміни та окремі етапи реалізації. 
Готує реалістичні плани дії, що врахову-
ють всі фактори та вплив зовнішнього 
середовища

Прийняття 
рішення

Прийняття управ-
лінських рішень 
відповідно до си-
туації

Приймає рішення відповідно до обста-
вин, навіть у важких ситуаціях. Перед-
бачає наслідки стратегічних рішень і 
вра ховує їх під час діяльності. Розпізнає 
ключову (релевантну) інформацію та на 
підставі її приймає раціональні рішення. 

Продовження таблиці
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1 2 3

Має широкі погляди на проблему та 
вміє оцінити та обрати доцільне рішен-
ня з наявних альтернатив. Бере на себе 
відповідальність за наслідки рішень, 
виховує у персоналу відчуття відпові-
дальності за рішення, що приймаються

Розвиток і 
оцінка

Оцінка компе-
тенції персоналу, 
планування та 
забезпечення їх 
саморозвитку

Проводить ділову оцінку персоналу, ви-
значає рівень відповідних компетенцій 
персоналу, необхідних для виконання 
завдань. Підбирає об’єктивні і відповід-
ні методи оцінки, використовуючи на-
явні інструментальні засоби. Обговорює 
з персоналом плани розвитку і ефек-
тивно їх реалізує. Мотивує персонал до 
розвитку. У міру розвитку компетенції 
передає підлеглим більше повноважень 
і відповідальності. Активно займається 
саморозвитком, використовує знання та 
вміння персоналу, опановує інновації та 
новітні технології в управлінні і заохо-
чує на це підлеглих

Висновки й напрям подальшого дослідження. Отже, розвитком 
особистісно-орієнтованого підходу в умовах професійної освіти та 
управління персоналом є компетентнісний підхід, який продуктив-
ний, оскільки інтегрує в собі навчальну і управлінську складові на ос-
нові виділення ключових професійних компетенцій, якими повинні 
володіти начальники органів охорони державного кордону.

Результати дослідження підтверджують, що розроблені ком-
петенції враховують європейські стандарти та є відповідними і 
придатними для майбутнього управління персоналом. Розроблені 
компетенції мають ознаки чіткості, дозволяють виявляти сильні та 

Закінчення таблиці

94
З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



слабкі характеристики персоналу, забезпечують справедливе та зва-
жене оцінювання, сприяють формуванню індивідуальної дорожньої 
карти кар’єрного розвитку кожного начальника органу охорони дер-
жавного кордону.

У подальшому слід зосередитися на розробці, формуванні та 
апробації лідерських компетенцій офіцерського складу відділів при-
кордонної служби; оформленні компетенцій у нормативних актах; 
автоматизації процесу управління проходженням служби персона-
лом та удосконаленні програмного забезпечення для застосування 
компетенцій.
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Ищенко Д., Серватюк В., Ставицкий О. Характеристика компе
тенций начальника органа охраны государственной границы

В этой статье приведена характеристика и описание основных 
компетенций начальника органа охраны государственной границы и 
уровней овладения ими руководящим составом органов и подразделе-
ний охраны государственной границы. Разработанные компетенции 
имеют признаки четкости, позволяют выявлять сильные и слабые ха-
рактеристики персонала, обеспечивают справедливые и взвешенные 
оценки, способствуют формированию индивидуальной дорожной 
карты карьерного развития каждого начальника органа охраны госу-
дарственной границы.

Ключевые слова: компетентность, компетенции, управление 
персоналом.
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Ischenko D., Servatyuk V., Stavitskyi O. Characteristics of competencies 
Chief of detachment State Border Service of Ukraine

In this article the characterization and description of main competencies 
Chief of detachment State Border Service and levels of mastering leadership 
of their agencies and departments of the state border. Developed with 
signs competence definition, can detect strong and weak characteristics 
of personnel providing fair and informed assessment, contributing to 
the formation of individual career development roadmap every chief 
detachment of State Border Service.

Keywords: competence, competenceіs, personnel management.
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ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ 
ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПЕДАГОГІВ 
ДО СУБ’ЄКТ-СУБ’ЄКТНОЇ ВЗАЄМОДІЇ

У статті визначені сучасні суперечності у підготовці майбутніх 
інженерів-педагогів, розглянуто проблему суб’єкт-суб’єктної взаємодії, 
психолого-педагогічну основу суб’єкт-суб’єктної взаємодії, визначено 
ставлення студентів до навчання, виконання навчальних завдань, їх 
спрямованість на майбутню професійну діяльність; визначено харак-
тер взаємин викладачів та студентів, досліджено особливості взаєм-
них установок і оціночних ставлень, що сприяють ефективному фор-
муванню суб’єкт-суб’єктної взаємодії.

Ключові слова: професійна підготовка, інженери-педагоги, 
суб’єкт-суб’єктна взаємодія, навчально-виховний процес, готовність 
майбутніх інженерів-педагогів до суб’єкт-суб’єктної взаємодії.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Сучасний напрям роз-
витку освіти України обумовлений європейським вибором, тому підви-
щення вимог до якості підготовки інженерів-педагогів спонукає до мо-
дернізації змісту освіти в контексті її принципів послідовності, інтегрова-
ності, взаємозв’язку теорії й практики [1]. Метою сучасної вищої школи 
є формування фахівця, компетентного в певній галузі знань, з активною 
громадською позицією, самостійного, здатного до адекватного оцінюван-
ня будь-якої проблеми, з відповідними вміннями й навичками [2]. 
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Сучасний інженер-педагог має глибоко усвідомлювати своє місце 
і роль у реформаторських процесах, володіти ґрунтовними теоретич-
ними знаннями, професійними вміннями й навичками, уміти мобілі-
зовувати трудові колективи на ефективне впровадження нових педа-
гогічних технологій. У зв’язку з цим разом з навчальними завданнями 
необхідно вирішуватися і завдання, пов’язані з розвитком та вихован-
ням особистості, зокрема: формуванням світогляду, пізнавальної са-
мостійності, розвитком інтелектуальних здібностей, морально-етич-
ної культури та ін. [1]. 

Поточні й майбутні успіхи студентів, процес їх професійного 
становлення багато в чому залежать від наявності знань про стра-
тегії взаємодії учасників освітнього процесу, від взаємності дій її 
суб’єктів у ВНЗ.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Реформування 
освіти пов’язують зі зміною якості педагогічного спілкування, установ-
ленням рівноправних відносин, співтворчістю учасників процесу нав-
чання. Різні аспекти цієї проблеми вивчали О. Абдулліна, М. Алексеєв, 
О. Асмолов, Г. Балл, В. Беспалько, С. Братченко, В. Давидов, А. Капська, 
О. Киричук та ін. Наукові засади організації вищої професійної та про-
фесійно-педагогічної освіти в Україні розробляють М. Євтух, В. Луго-
вий, П. Лузан, Е. Лузік, В. Манько, О. В. Сухомлинська та ін. Важливого 
значення також набуває підхід до розгляду людини як активного суб’єк-
та життєдіяльності в освітньому середовищі (К. Абульханова-Славська, 
Б. Ананьєв, Г. Балл, Д. Ельконін, О. Леонтьєв та інші).

Дослідження особистості педагога в педагогічній взаємодії вивча-
ли Ш. Амонашвілі, О. Бодальов, Л. Виготський, Д. Ельконін, В. Кан-Ка-
лик, Н. Кузьміна, С. Рубінштейн, В. Сухомлинський, В. Андрущенко, 
І. Зимня, А. Маркова, В. Серіков, В. Сітаров, І. Якіманська та ін.). 

Визначаючи поняття педагогічної взаємодії, науковці основний акцент 
ставлять на взаємності дій її суб’єктів, їх взаємозумовленості й узгодженос-
ті з метою встановлення контакту. Однак сучасним теорії та практиці бра-
кує фундаментальних досліджень з проблеми підготовки майбутніх інже-
нерів-педагогів до застосування суб’єкт-суб’єкт ної взаємодії.
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Мета статті – визначити сучасні суперечності в підготовці май-
бутніх інженерів-педагогів, розглянути проблему суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії, психолого-педагогічну основу суб’єкт-суб’єктної взаємодії, 
визначити ставлення студентів до навчання, виконання навчальних 
завдань, їх спрямованість на майбутню професійну діяльність, визна-
чити характер взаємин викладачів і студентів, дослідити особливості 
взаємних установок і оціночних ставлень, що сприяють ефективному 
формуванню суб’єкт-суб’єктної взаємодії.

Виклад основних результатів дослідження. Ознайомлення з ре-
зультатами наукових пошуків учених і практичним досвідом роботи 
з формування суб’єкт-суб’єктної взаємодії дало змогу виявити супе-
речності між:

соціальним замовленням щодо підготовки майбутніх інжене-
рів-педагогів до суб’єкт-суб’єктної взаємодії у навчально-виховному 
процесі і недостатністю теоретико-методологічного обґрунтування 
цієї проблеми; 

зростанням значення застосування особистісно орієнтованих і 
суб’єктно-діяльнісних методик і технологій та недооцінкою ролі цього 
фактора у професійній діяльності інженерів-педагогів у ПТНЗ;

запитом освітньої галузі на всебічну підготовленість майбутніх 
інженерів-педагогів для професійної діяльності і нерозробленістю 
технологічних засад їх підготовки до суб’єкт-суб’єктної взаємодії у пе-
дагогічній діяльності; 

високим темпом розвитку методів і засобів технологій навчання 
та виховання і їх неадекватністю відображення у змісті, методах, фор-
мах і засобах суб’єкт-суб’єктної взаємодії для майбутньої педагогічної 
діяльності інженерів-педагогів. 

Високий рівень взаємин, співробітництва і співтворчості пе-
дагогів та учнів ПТНЗ забезпечує реальні можливості їх успішного 
інтелектуального й психічного становлення як особистості фахівця, 
а також виявлення всього багатства ресурсів педагогічної майстер-
ності педагога, арсеналу його педагогічних засобів та особистісних 
якостей.
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Суб’єкт-суб’єктні взаємини забезпечуються на основі усвідомлен-
ня того, що людина є одночасно початком і кінцевою метою будь-яко-
го проекту соціального розвитку або навіть суспільно-економічної 
формації. Тому в навчальній взаємодії головним є не засвоєння певної 
суми знань, а їх світоглядний аспект, тобто гуманітаризація освіти як 
засіб її гуманізації та важлива умова її ціннісного характеру.

Одним із суттєвих чинників і показників сформованості суб’єкт-
суб’єкт ної взаємодії є ставлення студентів до навчання, сумлінність у ви-
конанні навчальних завдань, їх спрямованість на майбутню професійну 
діяльність. Зважаючи на цей факт, серед студентів було проведено опиту-
вання, яке передбачало ранжування мотивів оволодіння фахом.

При побудові анкети кожна позиція перевірялась на відповідність 
таким ознакам:

зрозумілість формулювань, відсутність складних термінів;
різноманітність формулювань, ймовірність стереотипних відповідей;
посильність вимог до пам’яті респондентів;
коректність формулювань відносно особистості респондента; 
зрозумілість сутності ранжування.
Ураховувалися також створення та підтримка мотивації студен-

тів до участі в опитуванні протягом усього дослідження, виключення 
впливу послідовності питань та ін. Проаналізуємо результати ранжу-
вання мотивів навчання студентами УІПА, які вказані у таблиці.

Провідними стимулами студентів УІПА в оволодінні майбут-
нім фахом є мотиви “дозволить забезпечити сім’ю, задовольнить мої 
матеріальні потреби” та “професія надасть можливість працювати у 
місті”. На третьому місці мотив – інтерес до людей. На четвертому – 
пов’язаний з професійною орієнтацією – “до навчання спонукає по-
тяг як до техніки, так і до людей”. Мотиви, безпосередньо пов’язані 
з навчальним процесом та встановленням відносин у системі “сту-
дент-викладач” (“сам навчальний процес, цікаво оволодіти знання-
ми, пізнати нові факти, явища, процеси” та “інтерес до навчання ви-
кликає спілкування з педагогами”), посіли лише 7 і 8 місце в системі 
ранжування. 
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Результати ранжування мотивів навчання

№ 
з/п Мотиви

Студенти 
(285 осіб)

Місце

1 Заради освіти хочу ствердитися в очах друзів, знайомих 3
2 За порадою батьків, друзів 4
3 Професія надасть можливість працювати у місті 2
4 Інтерес до людей 6

5 Навчальний процес, цікаво оволодіти знаннями, пізнати 
нові факти, явища, процеси 7

6 Зможу забезпечити сім’ю, задовольнити матеріальні по-
треби 1

7 Творчий характер майбутньої роботи 5
8 Хочу в майбутньому керувати трудовим колективом 10
9 Спілкування з людьми 11

10 Не маю інтересу до оволодіння майбутнім фахом 12
11 До навчання спонукає потяг як до техніки, так і до людей 9
12 Інтерес до навчання викликає спілкування з педагогами 8

Психолого-педагогічна основа суб’єкт-суб’єктної взаємодії – уста-
новки викладачів і студентів, що формуються під час навчання та ви-
ховання у родині, у процесі підготовки у ВНЗ, у спілкуванні з іншими 
людьми. 

Для вивчення характеру взаємин викладачів та студентів в УІПА, 
дослідження особливостей взаємних установок і оціночних ставлень 
нами використно підхід, що запропонований Л. Велитченко [3], який 
вважає, що діяльнісні установки можуть бути описані в термінах кате-
горій суб’єкт-суб’єктних і суб’єкт-об’єктних відносин. Суб’єкт-суб’єкт-
ні відносини характеризуються за допомогою таких понять, як: особис-
тість, компетентність, особистісна позиція, ерудиція, критичність мис-
лення, гуманність, товариськість, колегіальність [4]. Суб’єкт-об’єктні 
відносини розкриваються за допомогою таких понять, як: системність, 
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інформативність занять, міжпредметні зв’язки, практична значущість, 
доступність змісту, наочність, логічність викладу, стимуляція до са-
мостійної роботи. 

Також студенти (134 особи) оцінювали взаємодію з 10 викладача-
ми, які були їм запропоновані в бланках анкет під час експерименту. У 
процедурі оцінювання використовуються відповіді “так” (3 бали), “не 
зовсім” (2 бали), “ні” (1 бал). Застосування такої шкали дало можли-
вість отримати відомості про те, наскільки співпадають уявлення про 
викладача (як еталон) з їх реалізацією в реальних умовах взаємодії 
(реальна модель у навчанні). Крім того, за їх відповідями можна побу-
дувати “бажану” модель викладача. Після збору відповідей проводи-
лося обчислення сумарної оцінки якостей, їх ранжування в отриманій 
і “бажаній” моделях. Про ступінь схожості визначених трьох моделей 
судили на підставі коефіцієнта рангової кореляції Спірмена.

Коефіцієнт рангової кореляції якостей у реальній моделі з оцінками 
еталону склав 0,36. Така низька кореляція якостей свідчить про те, що 
викладачі більше уваги приділяють своїй загальній ерудиції, змісту за-
нять, традиційним методам навчання. На останніх місцях переліку зна-
ходяться наочність занять, товариськість та стимуляція до самостійної 
роботи. Ще нижчим є коефіцієнт рангової кореляції для низки бажаної 
і еталонної моделі, він дорівнює 0,18. Найбільше очікують студенти від 
викладача: компетентність, практична значущість занять, логічність на-
вчального матеріалу. При зіставленні рангів якостей в отриманій моделі 
існує чітка спрямованість викладачів на передачу інформації і прагнен-
ня до професійного самоствердження, очікування вияву таких якостей 
з боку студентів. Для отриманої і “бажаної” моделі показник рангової 
кореляції сягає 0,58. Студенти же більше прагнуть до суб’єкт-суб’єкт-
них відносин, де враховуються їх бажання, потреби та мотиви у парт-
нерському спілкуванні та взаємодії.

82 % студентів також зазначили, що матеріал на заняттях виклада-
ється зрозуміло і доступно; 84 % ведуть конспекти, однак лише 20 % сту-
дентів самостійно опрацьовують літературу вдома. Практичні заняття 
подобаються 45 % студентів. Вони вважають, що такі заняття сприяють 
закріпленню знань курсу, формуванню відповідних умінь і навичок. 
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Опитування викладачів (57 осіб, стаж 5–10 років) дало можли-
вість наголосити на таких аспектах:

72 % викладачів повно уявляють сутність суб’єкт-суб’єктних від-
носин у педагогічній діяльності;

64 % викладачів знають про методи та форми застосування 
суб’єкт-суб’єктних відносин у педагогічній діяльності;

40 % викладачів систематично намагаються застосовувати саме 
суб’єкт-суб’єктні відносини у педагогічній діяльності.

Наведені дані свідчать про необхідність розробки як наукової кон-
цепції підготовки майбутніх інженерів-педагогів до суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії, так і системи підвищення кваліфікації науково-педагогіч-
них працівників на засадах педагогіки співробітництва й особистісно 
орієнтованого навчання.

Висновки. Отже, у статті розглянуто проблему суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії у науковій літературі, визначено сучасні суперечності у під-
готовці майбутніх інженерів-педагогів, визначено психолого-педаго-
гічну основу суб’єкт-суб’єктної взаємодії, проаналізовано ставлення 
студентів до навчання, виконання навчальних завдань, їх спрямова-
ність на майбутню професійну діяльність, що сприяють ефективному 
формуванню суб’єкт-суб’єктної взаємодії, проаналізовано результати 
емпіричного дослідження. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Черговим на-
прямом дослідження планується визначення методів формування готов-
ності майбутніх інженерів-педагогів до суб’єкт-суб’єктної взаємодії.
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Керницкий А. м. Педагогические проблемы формирования го
товности будущих инженеровпедагогов к субъектсубъектному 
взаимодействию

В статье определены современные противоречия в подготовке буду-
щих инженеров-педагогов, рассмотрена проблема субъект-субъектного 
взаимодействия, психолого-педагогическая основа субъект-субъектно-
го взаимодействия; определено отношение студентов к учебе, выполне-
нию учебных задач, их направленность на будущую профессиональную 
деятельность; определен характер взаимоотношений преподавателей и 
студентов, исследованы особенности взаимных установок и оценочных 
суж дений, способствующих эффективному формированию субъект-
субъектного взаимодействия.

Ключевые слова: профессиональная подготовка, инженеры-педа-
гоги, субъект-субъектное взаимодействие, учебно-воспитательный 
процесс, готовность будущих инженеров-педагогов к субъект-субъект-
ному взаимодействию.

Kernickiy A. Formation of future engineersteachers to the use of 
subjectinteraction in the educational process

The article states that the leading trend of рedagogy of the third 
millennium is recognized focus on the beginning of human personality. The 
system of vocational education confronts contemporary engineers demand 
teachers not only to acquire specialized training, be experts from high-
tech industries, capable of practical application of knowledge and skills in 
professional activity.

The problem of subject-subject interaction is interdisciplinary and studied 
at the philosophical, social, psychological and psycho-pedagogical levels.
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The subject-subject relations are provided based on the realization 
that man is both the beginning and the ultimate goal of any project of 
social development and even social and economic structure. Use subject-
provides educational process personal form. Humanization of teacher 
education involves, above all, subjective personality development and self-
development future engineer-teacher, ready to professionally involved in 
the educational process, put into practice modern educational technology, 
to creative processes in all areas of its activity.

Formation of professional competence of future engineers-teachers 
should be targeted active process of their interaction with scientific and 
pedagogical staff and administrative staff. He must have subject-subjective 
nature, focus on transmission and capture students experience developing 
abilities and skills, develop skills of self-education, the promotion of their 
potential abilities in professional activities.The basis of this put humanistic 
approach to the process of formation and development of personality of 
future engineers-teachers in terms of subject-activity model learning 
process.

The main elements of this model to ensure its effective operation are: 
purpose, motives and motivation, teacher, student, content, methods, forms, 
tools and learning outcomes. The central figures of this model is the teacher 
and student, between which there are definitely subject-subject relationship.

The main elements of this model to ensure its effective operation are: 
purpose, motives and motivation, teacher, student, content, methods, forms, 
tools and learning outcomes. The central figures of this model is the teacher 
and student, between which there are definitely subject-subject relationship.

Adequate understanding of the complex dynamic educational system – 
subject-activity model learning process – as an organic unity of all its 
components (target, value-motivational, informative, procedural control 
and adjustment, the estimated-effective and subject-subject) the system 
needs to study the historical, structural and functional aspects. They 
are necessary and sufficient components of methodological analysis of 
theoretical and methodical bases of training of future engineers-teachers for 
subject-subject interaction teaching interaction in the educational process.
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The basis of the functioning and development of this model should rest 
humanistic paradigm of education. Its main idea is the subjectivity of the 
student in the learning process, it create conditions for full self-manifestation 
of own individuality in learning and future educational activities. This 
requires a holistic psycho-didactic modeling of educational process in terms 
of subject-activity studies, constructing scientifically justified, adequate for 
higher education humanistic, professionally focused strategies and methods 
of teaching future engineers-teachers.

Keywords: professional training, professional competence, subject-subject 
interaction, future engineers, teachers, educational process.
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МОДЕЛЬ МІЖДИСЦИПЛІНАРНИХ 
ЗВ’ЯЗКІВ ДИСЦИПЛІН ПРИКОРДОННОГО 
КОНТРОЛЮ ЯК ДИДАКТИЧНА СИСТЕМА 

У статті аналізується проблема розкриття нової міжпредмет-
ної структури навчальної дисципліни, моделі міжпредметних зв’язків 
дисциплін прикордонного контролю як дидактичної системи, її складу, 
структури та змісту, що спрямовані на підвищення якості навчання 
курсантів.

Ключові слова: навчання майбутніх прикордонників, автомати-
зовані та технічні засоби прикордонного контролю, модель міжпред-
метних зв’язків, компоненти моделі, дидактична система. 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Докорінні реформи в 
Україні вимагають пошуку нових шляхів підвищення ефективності ро-
боти прикордонної служби України. Один з підходів до рішення цього 
завдання передбачає забезпечення ефективності навчання майбутніх 
офіцерів-прикордонників у вищих військових закладах (далі – ВВНЗ) – 
його випускник повинен бути всебічно підготовлений до виконання сво-
їх функціональних обов’язків у будь-яких умовах [2; 5].

Сьогодні злочинні елементи намагаються активно використову-
вати нові досягнення в галузі науки і техніки для виготовлення та під-
робки документів з метою незаконного перетинання за ними держав-
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них кордонів. Також іноді навіть на промисловій основі вони облад-
нують в транспортних засобах, що перетинають державний кордон, 
сховища і тайники для перевезення людей та контрабанди, зброї та 
інших заборонених для ввозу в Україну та для вивезення з України 
предметів і матеріалів. Тому важливе місце у системі навчання кур-
сантів Національної академії Державної прикордонної служби Украї-
ни (далі – НАДПСУ) у таких умовах займають дисципліни прикор-
донного контролю, зокрема дисципліна “Технічні засоби прикордон-
ного контролю”. Отже, ефективне викладання даної дисципліни вима-
гає сьогодні впровадження науково обґрунтованих методик навчання 
майбутніх фахівців-прикордонників. 

Нині здійснюються активні пошуки сучасних педагогічних техно-
логій професійної підготовки майбутніх спеціалістів, які орієнтовані 
на формування особистості, розвитку її творчості й самостійності. 
Мова йде про розробку нової концепції навчання, де всі її складові 
спрямовані на розвиток майбутнього фахівця, формування його як 
творця, здатного не лише самостійно здобувати знання, а й реалізу-
вати їх відповідно до практичних вимог сьогодення. Удосконалення 
професійної підготовки відповідно до вимог і стандартів Європейсь-
кого Союзу – провідна лінія реформування системи підготовки кадрів 
загалом і майбутніх офіцерів-прикордонників зокрема.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започаткова
но вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Загальні 
теоретичні аспекти професійної освіти, закономірності формування 
професійних та особистісних якостей фахівців обґрунтовували і ви-
світлювали в науковій літературі В. Андрущенко, Г. Васянович, Б. Гер-
шунський, О. Дубинчук, А. Дьомін, І. Зязюн, В. Козаков, Н. Ничка-
ло; психологічні закономірності професійного навчання – Г. Балл, 
П. Гальперін, О. Леонтьєв, К. Платонов, Б. Федоришин, Т. Яценко.

Сьогодні дослідження професійної та військово-професійної те-
матики здійснюються вченими за такими основними напрямами: фі-
лософський (В. Мандрагеля, В. Серебрянніков та ін.), соціологічний 
(Е. Афонін, В. Галєєв, Ю. Яременко та ін.), політологічний (В. Богайчук, 
Ч. Москос, В. Смолянюк та ін.), психологічний (М. Варій, Я. Подоляк 
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та ін.), педагогічний (М. Козяр, В. Ягупов та ін.), історичний (М. Голик, 
Г. Костаков та ін.), культурологічний (Г. Аванесова, Є. Мануйлов та ін.) 
та економічний (В. Змійов, М. Требін та ін.).

Проблему підготовки військових фахівців в останні 10 років ґрун-
товно досліджували О. Бойко, О. Керницький, Т. Мацевко, М. Неща-
дим, П. Онипченко, О. Сафін, В. Щербаков, В. Ягупов та ін. 

Проблеми підготовки військових фахівців у дисертаційних до-
слідженнях останніх років вивчали Н. Арсеньєва, О. Євсюков, В. Рах-
манов (підготовка курсантів у ВВНЗ); В. Монастирський (підготовка 
правоохоронців); Н. Берестецька, В. Березюк, С. Будник, А. Галімов, 
В. Матвійчук, М. Недбай, В. Шевчук (підготовка майбутніх офіце-
рів-прикордонників) та ін.

Однак події на сході України гостро підняли питання покращен-
ня навчання майбутніх військових фахівців на принципово новий 
щабель. Ця проблема є особливо важливою для військово-технічної 
освіти, що обумовлено вираженим інтегративно-міждисциплінарним 
характером професійної діяльності.

Метою статті є розгляд проблеми розкриття нової міждисциплінарної 
структури навчальної дисципліни, моделі міждисциплінарних зв’язків дис-
циплін прикордонного контролю як дидактичної системи, її складу, струк-
тури та змісту, що спрямовані на підвищення якості навчання курсантів.

Виклад основних результатів дослідження. Навчальна дисципліна 
“Технічні засоби прикордонного контролю” є базисною одиницею змісту 
підготовки військового фахівця, тобто одним з найважливіших засобів 
і форм подання змісту навчання. Основним же напрямом діяльності 
кожної кафедри має бути формування в курсантів потреби й умінь вико-
ристати “міждисциплінарний апарат” своєї дисципліни під час рішення 
надалі цільових пізнавальних і професійних завдань. При такому підході 
необхідно виходити із предметної області кожної дисципліни та її місця в 
цілісній системі професійної підготовки фахівців у ВВНЗ [4].

Досягнення цієї мети вимагає принципово нової міждисциплінар-
ної структури навчальної дисципліни, відповідно до якої її модель може 
бути представлена у вигляді таких взаємозалежних блоків – інформа-
тивного (наукового) і керівного (навчального, “процесуального”). 
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До інформативного блоку входять науковий зміст дисципліни, зара-
ди якого вона введена в навчальний план, а до керівного – педагогічний 
зміст, за допомогою якого в курсантів безпосередньо формуються якості, 
міждисциплінарні знання й уміння. Інформативний блок має бути побу-
дований як цілісна система наукової основи дисципліни – основні міждис-
циплінарні поняття, положення, результати, закони й ін. (традиційно він 
найчастіше будується як сума відомос тей). Для цього необхідно виділити 
загальні принципи, що лежать в основі будь-якого елемента дисципліни. 
Тоді можна буде представити всі ці елементи як прояв загальних принци-
пів. У результаті курсанти будуть підготовлені самостійно освоювати всі 
такі випадки, причому не тільки відомі, але й ті, що з’являться в майбут-
ньому. Це дає можливість скоротити обсяг досліджуваного матеріалу, не 
зменшуючи, а навпроти, збільшуючи масив засвоюваної інформації [4].

Інформативний блок містить у собі методологію дисципліни, тоб-
то відомості про об’єкт і предмет науки, методи пізнання й історію її 
розвитку, ідеї, що мають світоглядне значення, у світлі яких повинен 
вивчатися весь навчальний матеріал. І на закінчення, повинні підсу-
муватися методологічні й теоретико-дисциплінарні передумови тех-
нології використання наукового змісту дисципліни як засобу прий-
няття рішень у пізнавальній і професійній діяльності.

Отже, інформативний блок може містити в собі зміст дисциплі-
ни, що базується як на логіці даної науки, так і на педагогічній логіці. 
Реалізація міждисциплінарних зв’язків (далі – МДЗ) припускає, що 
зміст дисципліни має бути спрямований на формування й розвиток 
особистості майбутнього військового фахівця, а не зводиться до пере-
дачі курсантам простої сукупності знань-відомостей. У цьому змісті 
модель МДЗ є особливим педагогічним засобом, інструментом, спеці-
ально створюваним для навчання й виховання курсантів.

Керівний блок розробляється як проект системи навчання дисциплі-
ні, як технологічний засіб організації керованою й самостійною роботою 
курсантів. Його основу становлять такі елементи: 1) конкретизовані цілі 
дисципліни у вигляді банків екзаменаційних міжпредметних завдань, 
тобто ситуаційних завдань, що вимагають використання категоріаль-
ного апарату даної дисципліни, і розгорнутих еталонів їхнього рішення; 
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2) тео ретичне обґрунтування, висновок і наочний опис загального мето-
ду вирішення цільових ситуацій на базі їхнього профільно-дисциплінар-
ного аналізу, також заснованого на застосуванні категоріального апарату 
дисципліни; 3) банки цільових узагальнених і часток навчальних завдань, 
а також розгорнуті еталони їхнього рішення. У цілому керівний компо-
нент виступає як технологічна основа формування умінь затребувати й 
використати зміст навчальної дисципліни.

Отже, модель міждисциплінарних зв’язків дисциплін прикордон-
ного контролю представляє дидактичну систему, спрямовану на підви-
щення якості навчання курсантів, що сприяє формуванню в них здат-
ностей і готовності до засвоєння міждисциплінарного матеріалу суміж-
них дисциплін, уміння затребувати й використати його науковий зміст 
як методологічний, теоретичний та інформаційно-технологічний засіб 
вирішення міжпредметних навчальних і професійних завдань, обґрун-
тування й виконання цільових видів пізнавальної й професійної діяль-
ності, розвитку творчого мислення й наукового світогляду.

У структуру розглянутої моделі доцільно включити такі компо-
ненти: цільовий, інформаційний і технологічний (див. рисунок). 

Цільовий компонент виконує надсистемну функцію, тобто визна-
чає мету й завдання всієї моделі, конкретизує призначення інформа-
ційного й технологічного компонентів. 
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Як безпосередній мотив ціль направляє й регулює дії, пронизує 
практику як внутрішній закон, якому людина підкоряє свою волю. 

Цілепокладання завжди розглядалося вченими-педагогами як 
найважливіша категоріальна характеристика освітнього процесу [3]. 

Найбільш прогресивним і перспективним підходом до проб-
леми цілепокладання є технологічний, що дозволяє здійснювати 
проектування навчального процесу з гарантованою якістю. Для 
досягнення поставлених дидактичних цілей навчання доцільно 
використати принципи міждисциплінарності й кваліметричної об-
ґрунтованості.

Максимальна конкретизація викладачем цілей організації на-
вчальної роботи дозволяє описати результат навчально-пізнавальної 
діяльності курсантів настільки докладно, що підводить до вибору спо-
собу контролю (оцінки) – як поточного, так і підсумкового. Крім того, 
вважаємо за доцільне організацію й проведення вхідного контро лю за 
міждисциплінарними категоріями. 

Інформаційний компонент, на нашу думку, містить такі складові: 
організаційну, змістову, координувальну і контрольну. Найбільш зна-
чимим, з позиції нашого дослідження є організаційна, яка є норма-
тивним документом, що визначає призначення й місце навчального 
предмета в системі підготовки фахівця, його організаційно-структур-
на побудова, найменування й основні питання розділів і тем, розподіл 
навчального часу за розділами, темами і видами навчальних занять, 
основну й додаткову літературу, а також науковий зміст.

Основним носієм наукового змісту дисциплін прикордонного 
контролю з погляду реалізації інформаційної технології навчання має 
стати комп’ютеризований підручник, представлений у вигляді дидак-
тично взаємозалежних одна від одної частин: текстової й комп’ютер-
ної, та комп’ютерна система навчання “Кордон”. 

Змістовна сторона навчання визначається міждисциплінарним 
характером майбутньої професійної діяльності випускника НАДПСУ 
й відображається в навчальних дисциплінах, які включені в програми 
навчання курсантів. У змісті навчання враховується також специфіка 
спеціальностей, за якими організована підготовка у НАДПСУ. 
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Координувальна складова включає таблицю МДЗ, бази МДЗ та ін-
формаційно-довідкову систему. 

База міжнародних зв’язків являє собою розгорнуту таблицю МДЗ 
та базу занять за суміжними дисциплінами, що дозволяє за необхід-
ності здійснити пошук міжпредметних категорій. Використання бази 
МДЗ дозволяє курсантам перевірити правильність і повноту засво-
єння ними необхідних для подальшого вивчення міждисциплінарних 
категорій, а також заповнити прогалини в знаннях (для невстигаючих 
курсантів) під час підготовки до занять, або самостійно простежити 
перспективу вивчення тих або інших тем і відповідних МДЗ (наступні 
МДЗ) у вивченні спеціальних дисциплін (для активних і добре встига-
ючих курсантів). Вказівка необхідних для вивчення дисципліни ТЗПК 
категорій (попередніх МДЗ) позначена в методичних розробках занять 
і в специфікації таблиці МДЗ (у форматі: навчальна дисципліна, тема, 
заняття, категорія) і технологічній карті, у розділі “Завдання на самопід-
готовку”. Значимим є й те, що в базі МДЗ подані методичні розробки 
занять, відповідно до яких можна простежити логіку подання матеріалу 
за тією або іншою дисципліною, поставлені дидактичні цілі тощо. 

Досвід викладання дисциплін кафедри прикордонного контролю 
свідчить про те, що до його складу, поряд із зазначеними вище, можуть 
входити: комп’ютерні функціональні тренажери, комп’ютерні програми 
для тестування, навчальний програмно-технічний комплекс автомати-
зації прикордонного контролю “Гарт-1/П”, електронне модульне середо-
вище й інші. Слід зазначити, що всі перераховані вище педагогічні про-
дукти дозволяють здійснювати навчання не тільки в “знаннєвій” сфері, 
але й у практичній. У першу чергу мова може йти про вміння й навички 
розв’язання певного кола навчальних і професійних міждисциплінарних 
завдань, реалізації алгоритмів діяльнос ті, налаштування апаратури й т. д. 
З урахуванням сказаного, поряд із заз наченими вище, тут можуть бути 
додатково реалізовані навчальна й закріпляюча дидактичні функції.

Інформаційно-довідкова система являє собою електронну гіпертекс-
тову структуру (глосарій) і включає електронний словник-довідник з тех-
нічних засобів прикордонного контролю (196 слів). Він розроблений на 
основі графічного інтерфейсу Windows і віртуальних бібліотек Borland 
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Database Engine. Основне його призначення – це надання допомоги курсан-
ту в засвоєнні ключових міждисциплінарних категорій, понять і визначень. 

Серед завдань, що вирішуються за допомогою моделі МДЗ, од-
нією з основних є оцінка й контроль знань курсантів. Для цього до 
складу інформаційного компонента включена контрольна складова, 
що складається із вхідних міждисциплінарних тестових завдань, про-
грам, систем контролю й оцінки знань. 

Вхідні міждисциплінарні тести являють собою міждисциплінарні 
банки ситуаційних завдань, що вимагають застосування міждисцип-
лінарних категорій попередніх дисциплін, вирішення завдань за дослі-
джуваною дисципліною. Контрольно-навчальна програма дозволяє кур-
сантові самостійно здійснювати оцінку засвоєння їм міждисцип лінарних 
знань, придбаних під час вивчення дисципліни, при цьому робота корис-
тувача може відбуватися у двох режимах – навчання й контролю. Отже, 
інформаційний компонент являє собою систему, у яку з метою створення 
умов для педагогічно активної інформаційної взаємодії між викладачем 
і курсантом інтегруються прикладні педагогічні програмні продукти, 
міжпредметні бази даних і знань у відповідній предметній галузі, а також 
сукупність дидактичних засобів і методичних матеріалів, що всебічно за-
безпечують і підтримують технологію навчання.

Технологічний компонент являє собою свого роду паспорт про-
екту майбутнього навчального процесу, у якому цілісно і ємко пред-
ставлені головні його параметри, що забезпечують успіх навчання 
на основі єдиного цілепокладання: діагностика й логічна структура 
МДЗ дисципліни ТЗПК; дозування міждисциплінарного матеріалу; 
контрольні завдання; опис дидактичного процесу у вигляді поетап-
ної послідовності дій педагога; система контролю, оцінки й корекції.

Для визначення необхідних рівнів засвоєння досліджуваного 
матеріалу й вихідних рівнів навченості за попередніми міждисцип-
лінарними категоріями як наступної складової (методичної) нами 
викорис талися чотири послідовних рівнів засвоєння за В. Беспалько: 
упізнавання, репродуктивна дія, продуктивна дія, творча дія (знання-
транс формація) [1]. Найбільш доцільною формою реалізації позначе-
ного положення є побудова матриці внутрішньопредметних і міждис-

115
№ 4(6)
2 0 1 6

ПЕДАГОГiЧНi НАУКИ



циплінарних зв’язків, на перетинанні рядків і стовпців якої ставиться 
необхідний і вихідний для кожної теми рівень підготовки. 

Наступним елементом технологічного компонента є процесу-
альна складова, призначення якої полягає у розробці процесуальної 
сторони навчання – подання досвіду, що підлягає засвоєнню у вигля-
ді системи пізнавальних і практичних завдань; пошук спеціальних 
дидактичних процедур його засвоєння (вибір організаційних форм, 
методів, засобів індивідуальної й колективної навчальної діяльності, 
імітаційних моделей досліджуваних процесів, ділових ігор і т. п.). У 
військовій дидактиці даний етап навчання пов’язується, у першу чер-
гу, з вибором організаційних форм, методів і засобів проведення на-
вчальних занять із курсантами з метою озброєння їх міждисциплінар-
ними знаннями, навичками й уміннями. 

Наступним елементом процесуальної складової є виявлення й об-
ґрунтування викладачем логіки організації педагогічної взаємодії кур-
сантами та послідовне моделювання всієї системи форм, методів і засо-
бів навчання (як традиційних, так і інноваційних), міждисциплінарного 
й соціального змісту засвоюваної курсантами професійної діяльності за 
допомогою трьох типів взаємозалежних моделей: семіотичної, імітацій-
ної й соціальної. У своїй сукупності вони являють собою динамічну ос-
нову переходу курсантів від навчальної до професійної діяльності. 

Активізації навчального процесу сприяють фронтальні колек-
тивні, групові й комунікативні ситуації, які залежать від конкретних 
педагогічних завдань, що вирішуються викладачем на різних етапах 
професійної підготовки курсантів, обраних методів і організаційних 
форм навчання.

Однією з найбільш значимих частин технологічного компонен-
та вважаємо складову оцінювання й контролю результатів навчання, 
його корекції. Методи контролю   це способи, за допомогою яких ви-
значається результативність навчально-пізнавальної діяльності кур-
сантів й педагогічної роботи викладача. У рамках інформаційної тех-
нології в різних сполученнях можуть застосовуватися методи усного, 
письмового, практичного, машинного контролю й самоконтролю. 
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Більшою мірою задовольняють даним вимогам педагогічні тести, 
які доцільно розглядати не як звичайну сукупність або набір завдань, 
а як систему, що володіє двома головними системними факторами: 
міждисциплінарним змістовним складом тестових завдань, що утво-
рюють найкращу цілісність, і наростанням труднощів від завдання до 
завдання. 

Отже, технологічний компонент моделі міждисциплінарних зв’яз-
ків можна розглядати як своєрідний інструментарій, що міг би бути 
затребуваний не тільки автором-розроблювачем, але й будь-яким ін-
шим викладачем для організації дидактичного процесу в рамках від-
повідної навчальної дисципліни. 

Представлена в даному вигляді модель МДЗ дисциплін прикор-
донного контролю дозволяє викладачеві організувати навчальний 
процес й забезпечити гарантоване досягнення поставлених дидактич-
них цілей реалізації МДЗ. 

Висновки. Для нашого дослідження важливе значення мають такі 
висновки: розглянуто проблему розкриття нової міждисциплінарної 
структури навчальної дисципліни, обґрунтовано модель міждисцип-
лінарних зв’язків дисциплін прикордонного контролю як дидактичної 
системи; визначено складову, структуру та зміст цієї моделі, що спря-
мовані на підвищення якості навчання курсантів.

Перспективи подальших досліджень у даному напрямі. У подаль-
шому планується провести апробацію інформаційних дисплейних за-
собів контролю успішності курсантів під час практичних занять. 
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Кузь Ю. Модель междисциплинарных связей дисциплин погра
ничного контроля как дидактической системы 

В статье анализируется проблема раскрытия новой междисцип-
линарной структуры учебной дисциплины, модели междисциплинар-
ных связей дисциплин пограничного контроля как дидактической 
системы, её состава, структуры и содержания, что направлены на по-
вышения качества обучения курсантов.

Ключевые слова: обучение будущих пограничников, автома-
тизированные и технические средства пограничного контроля, мо-
дель междисциплинарных связей, компоненты модели, дидактичес-
кая система. 

Kuz Y. Model interdisciplinary connections border control subjects 
as didactic system

The article states that fundamental reforms in Ukraine require finding 
new ways to improve the effectiveness of the Border Service of Ukraine. One 
approach to solving this problem is to maintain the effectiveness of training 
for border guards – his graduate should be fully prepared to fulfill their 
duties in any conditions.Today, criminal elements trying to actively use new 
advances in science and technology for manufacturing and fake documents 
to illegally cross on their frontiers.

Effective teaching discipline “Technical means of border control” 
today requires implementation of scientifically based methods of training 
for specialists border. Achieving this goal requires a fundamentally new 
interdisciplinary structure of discipline, according to which model it can be 
presented in the form of interconnected blocks informative (research) and 
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management (training). To block informative content includes scientific 
disciplines and the educational content management, through which the 
cadets formed directly quality, interdisciplinary knowledge and skills.

Steering unit developed a draft training system discipline as a 
technological means of guided and independent work of students. Model 
interdisciplinary connections subjects of border controls represents 
didactic system aimed at improving the quality of education of students, 
which contributes to their ability and willingness to assimilate intersubject 
material related disciplines, the ability to request and use its scientific 
content as methodological, theoretical and information technology means of 
solving interdisciplinary educational and professional objectives, rationale 
and implementation of purpose types of cognitive and professional work, 
creative thinking and scientific outlook.

The structure of the model considered appropriate to include the 
following components: a target, information and technology. Target 
component performs system-spanning feature that defines the purpose 
and objectives of the entire model, specify the purpose of information and 
technological components. Information component, in our opinion, has the 
following components: organizational, semantic, and control. The content 
of training is determined interdisciplinary nature of future careers and 
graduate training is reflected in the disciplines included in the curriculum 
of students.

The technological component is a kind of passport of the future of the 
educational process in which the integrity and capacitance are its main 
parameters that ensure the success of training. 

The problem of opening a new interdisciplinary structure of the 
discipline, grounded model of interdisciplinary connections subjects as 
didactic border control system. The composition, structure and content of a 
model aimed at improving the quality of education students.

Keywords: future training of border guards, automated and technical 
means of border control, model interdisciplinary connections, component 
models, didactic system.
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Ольга ЛЕМЕШКО 
Національна академія Державної прикордонної служби України  

імені Богдана Хмельницького, м. Хмельницький

ПІДГОТОВКА ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ  
ДО УЧАСТІ В МІЖНАРОДНИХ МИРОТВОРЧИХ 
МІСІЯХ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБ’ЄДНАНИХ НАЦІЙ

У статті розглядається питання підготовки військовослужбов-
ців до участі в міжнародних миротворчих місіях Організації Об’єд-
наних Націй. Описується мета здійснення міжнародної миротворчої 
діяльності державами. Уточнюється поняття міжнародної операції з 
підтримання миру і безпеки. Автор розглядає види міжнародних ми-
ротворчих місій. Надається перелік колишніх та діючих міжнародних 
операцій з підтримання миру і безпеки. Аналізуються методи підго-
товки та відбору кандидатів до участі в міжнародних миротворчих 
місіях ООН, описується практична підготовка учасників тренінгів з 
підготовки до участі в місіях. 

Ключові слова: міжнародна миротворча місія, миротворча ді-
яльність, ООН, ЄС, НАТО, підготовка військовослужбовців.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Усвідомлюючи свою 
відповідальність у справі підтримання міжнародного миру і безпеки, ура-
ховуючи зобов’язання як держави – члена Організації Об’єднаних Націй 
та Організації з безпеки і співробітництва в Європі, поглиблюючи спів-
робітництво у сфері безпеки з Європейським Союзом та Організацією 
Північноатлантичного договору, Україна розглядає участь у міжнародній 
миротворчій діяльності як важливу складову своєї зовнішньої політики. 
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Розвиток України відбувається у складному зовнішньому без-
пековому середовищі, що протягом останнього десятиліття зазнало 
фундаментальних змін. Із завершенням блокового протистояння, яке 
домінувало у минулому столітті, значно знизилася загроза тотально-
го ядерного знищення цивілізації. Однак на зміну цьому з’явилися 
нові види загроз міжнародній безпеці і миру, у тому числі діяльність 
терористичних організацій, вияви сепаратизму, національного і ре-
лігійного екстремізму, транснаціональна організована злочинність, 
міждержавні та внутрішні збройні конфлікти, розповсюдження зброї 
масового ураження, екологічні катастрофи та епідемії тощо [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Незважаючи 
на короткий відрізок часу, у вітчизняній науковій літературі певною 
мірою здійснено наукове дослідження питань участі українських війсь-
кових структур у Міжнародних миротворчих місіях. Заслуговують ува-
ги праці І. Козинця [2], І. Коропаткіна [3], Г. Перепилиці [4] та ін., у яких 
проаналізовано різні аспекти участі Збройних Сил України в міжнарод-
ній миротворчій діяльності, досліджено досвід застосування миротвор-
чих контингентів. Але предметом досліджень є розгляд військових пи-
тань та матеріального забезпечення. Поза увагою залишається питання 
відбору та підготовки учасників миротворчих операцій.

Метою статті є розглянути питання відбору та підготовки війсь-
ковослужбовців до участі в Міжнародних миротворчих місіях Органі-
зації Об’єднаних Націй. 

Виклад основних результатів дослідження. Особливу небез-
пеку становлять міждержавні та внутрішні збройні конфлікти, які 
не лише мають руйнівний потенціал, але й суттєво впливають на 
міжнародну стабільність і безпеку. Проведення ефективних захо-
дів, спрямованих на запобігання виникненню таких конфліктів та їх 
врегулювання, як свідчить світовий досвід, можливо лише за умо-
ви колективних зусиль багатьох держав у рамках міжнародної ми-
ротвор чої діяльності – дій держав з підтримання або відновлення 
міжнародного миру і безпеки під егідою ООН, ОБСЄ та інших між-
народних організацій у сфері безпеки. 
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На цей час міжнародна миротворча діяльність здійснюється дер-
жавами з метою: запобігання виникненню міждержавних або внут-
рішніх збройних конфліктів; урегулювання або створення умов для 
врегулювання міждержавних, а також внутрішніх збройних конфлік-
тів за згодою сторін конфлікту або з використанням примусових захо-
дів за рішенням Ради Безпеки ООН; надання гуманітарної допомоги 
населенню, яке постраждало внаслідок міждержавних або внутрішніх 
збройних конфліктів; забезпечення безпеки і додержання прав люди-
ни; надання допомоги у подоланні наслідків конфліктів; усунення за-
грози миру, порушень миру чи акту агресії. 

Участь України у такій міжнародній миротворчій діяльності забез-
печує активну її присутність у світових політичних процесах і є одним з 
основних напрямів державної політики з питань національної безпеки. 

Ураховуючи значимість миротворчої діяльності у забезпеченні 
міжнародного миру та створенні сприятливих зовнішніх умов для роз-
витку і безпеки нашої держави, Україна має й надалі залишатися актив-
ним її учасником. При цьому основну увагу потрібно приділити розши-
ренню участі України у міжнародних миротворчих операціях як одній 
із найбільш результативних форм міжнародної миротворчої діяльності. 

За минулий період Україна набула значного досвіду у міжнарод-
ній миротворчій діяльності. Разом із тим зміни, які відбулися в харак-
тері сучасних збройних конфліктів і сутності миротворчих операцій, 
та ступінь залучення нашої держави до світових політичних проце-
сів зумовлюють необхідність формування стратегії міжнародної ми-
ротворчої діяльності України на перспективу. Стратегія міжнародної 
миротворчої діяльності України визначає пріоритетні цілі участі дер-
жави у міжнародній миротворчій діяльності, завдання та механізми 
реалізації національних інтересів у цьому процесі. 

Правовою основою Стратегії та її реалізації є Конституція Украї-
ни, закони України “Про основи національної безпеки України”, “Про 
участь України в міжнародних миротворчих операціях” та “Про поря-
док направлення підрозділів Збройних Сил України до інших держав”, 
інші закони та міжнародні договори України, згода на обов’язковість 
яких надана Верховною Радою України [1].
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Протягом останнього десятиріччя характерною рисою світового 
розвитку є розповсюдження конфліктів внутрішньодержавного ха-
рактеру (СФРЮ, Руанда, Ліберія, Сьєрра-Леоне тощо). Такі конфлікти 
створюють велику потенціальну небезпеку для існування миру в окре-
мих регіонах. Одним з інструментів для врегулювання цих конфліктів 
є застосування військової сили у формі міжнародних миротворчих 
операцій. Однак використання міжнародних миротворчих операцій 
для врегулювання конфліктів та забезпечення миру можливе лише 
відповідно до норм міжнародного права. 

До початку 90-х років ХХ століття міжнародні миротворчі опера-
ції ООН мали досить традиційні мандати на контроль за припинен-
ням вогню та не мали прямих зобов’язань стосовно будівництва миру. 
Стратегія “входження” миротворчих контингентів у процес мирного 
врегулювання була досить простою – збройний конфлікт, припинення 
вогню, спостереження ООН за припиненням вогню та розгортання з 
цією метою військових підрозділів або спостерігачів одночасно з про-
довженням політичних заходів щодо врегулювання. Однак традиційні 
операції з підтримки миру не мали стратегії “виходу” (з різних при-
чин), що перетворювало їх в довгостроковий не виправданий ні з по-
літичної, ні з економічної точки зору механізм. У результаті цього такі 
операції не завершувалися протягом 10–20 років і більше. 

Сьогодні значно зросли вимоги до миротворчих контингентів, 
розширено коло їх миротворчих завдань. Ці завдання стали більш 
складними та комплексними. Для їх якісного виконання спільно залу-
чаються поліцейський, військовий та цивільний персонал як складові 
миротворчих сил. Зростає частка цивільного персоналу миротворчих 
сил ООН. На цьому етапі розвитку миротворчої діяльності широко 
впроваджуються цивільно-військові відносини як важливий компо-
нент міжнародних миротворчих операцій [5].

Міжнародні операції з підтримання миру і безпеки – міжнарод-
ні дії або заходи, спрямовані на виконання миротворчих чи гумані-
тарних завдань, які здійснюються за рішеннями Ради Безпеки ООН 
відповідно до Статуту Організації Об’єднаних Націй, ОБСЄ, інших 
міжнародних організацій, які несуть відповідальність у сфері підтри-
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мання міжнародного миру і безпеки, згідно з положеннями глави vIII 
Статуту ООН, а так само дії і заходи багатонаціональних сил, багато-
національних військових формувань високої готовності, які прово-
дяться під загальним контролем Ради Безпеки ООН з метою: боротьби 
з міжнародним тероризмом і піратством; евакуації населення із зони 
конфлікту; ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій природного і 
техногенного характеру; подання гуманітарної допомоги населенню, 
яке постраждало внаслідок міждержавних або внутрішніх конфлік-
тів; виконання міліцейських (поліцейських) функцій із забезпечення 
безпеки і додержання прав людини; надання допомоги у подоланні 
наслідків конфліктів та відновлення миру; усунення загрози миру, по-
рушень миру чи акту агресії.

Міжнародні миротворчі операції поділяються: на операції зі вста-
новлення (сприяння) миру; з підтримання миру; з примушення до 
миру; з відбудови миру.

Крім того, у рамках миротворчої діяльності можуть проводитись 
пошуково-рятувальні, гуманітарні та електоральні операції.

Операції зі встановлення (сприяння) миру проводяться за обов’яз-
кової згоди сторін конфлікту з метою вирішення конфліктів, мирного 
урегулювання або превентивного розгортання військ, встановлення 
контролю за умовами перемир’я та виконання угоди про припинення 
вогню, забезпечення дотримання прав людини, надання гуманітарної 
допомоги населенню.

Операції з підтримання миру проводяться зазвичай після досяг-
нення домовленостей між сторонами конфлікту з метою недопущен-
ня відновлення конфлікту та надання допомоги у розвитку процесу 
мирного врегулювання, роз’єднання збройних формувань, задіяних у 
конфлікті, припинення та запобігання ескалації воєнних дій, віднов-
лення законності та правопорядку, забезпечення нормального функ-
ціонування державних і громадських установ та організацій.

Операції з відбудови миру проводяться у постконфліктний пе-
ріод з метою відновлення життєдіяльності важливих елементів ін-
фраструктури та цивільних інститутів країни, демілітаризації району 
конфлікту встановленням контролю над озброєнням та військовою 
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технікою сторін, що перебували у конфлікті, забезпеченням проведен-
ня інституційних реформ.

Пошуково-рятувальні операції проводяться з метою пошуку і 
порятунку населення, що потерпає від стихійного лиха та природних 
катаклізмів, з використанням літальних апаратів, надводних кораблів 
і підводних човнів, наземних транспортних засобів, спеціальних ко-
манд та обладнання на суші й на морі.

Гуманітарні операції проводяться з метою надання допомоги та 
захисту жертв конфлікту або стихійного лиха, полегшення обтяжень 
населення, особливо в умовах, коли місцева влада не бажає або не-
спроможна налагодити нормальну життєдіяльність населення.

Електоральні операції проводяться з метою створення умов та на-
дання допомоги в проведенні демократичних виборів до органів вла-
ди. Вони можуть бути як самостійними операціями, так і складовою 
масштабніших операцій з постконфліктного врегулювання [6].

Починаючи з 1992 року, у військових операціях взяло участь 37 000 
українських військовослужбовців, 50 з них – загинуло. Також слід від-
мітити, що до набуття незалежності українці брали участь у миротвор-
чих операціях ООН від СРСР. Хоча, зазвичай, цих громадян України не 
зараховують до офіційної статистики, на відміну від інших країн СНД.

Миротворці з України брали участь в Силах ООН з охорони 
Югославії, Місії ООН у Таджикистані, Силах Стабілізації у Боснії і 
Герцеговині, Місії ООН превентивного розгортання в Македонії, Мі-
сії ООН в Анголі, Місії ООН на півострові Превлака (Хорватія), Місії 
ООН у Гватемалі, Місії ОБСЄ з верифікації у Косово, Міжнародних 
силах з підтримки миру в Косово, Місії ОБСЄ у Грузії, Тимчасових си-
лах ООН у Лівані, Спеціальній Місії ООН в Афганістані, Місії ООН 
у Сьєрра-Леоне, Гуманітарній місії в Державі Кувейт, Українській ми-
ротворчій місії в Ефіопії та Еритреї, Українській миротворчій місії в 
Іраку та Місії ООН у Грузії.

Діючими місіями є: з 2012 року Українська миротворча операція 
у Демократичній Республіці Конго (МООНСДРК), з 2003 року Укра-
їнська миротворча місія в Ліберії (Місія ООН у Ліберії), з 2011 року 
Операція ООН в Кот-д’Івуарі.
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Високий рівень професійної підготовки є одним з основних кри-
теріїв відбору кандидатів до служби в підрозділах цивільної поліції 
та спеціальних миртворчих підрозділах ООН. Такі вимоги виклика-
ні постійними змінами в мироворчій діяльності та перебудовою ми-
ротворчої діяльності взагалі. В останні роки вперше з’явились право-
застосовчі місії, розширюється діапазон застосування цивільних по-
ліцейських шляхом формування спеціальних, кінологічних та інших 
миротворчих підрозділів [7]. Вимоги, яким повинні відповідати ци-
вільні поліцейські та поліцейські, які входять у спеціальні підрозділи, 
уперше були сформульовані у низці керівних документів ООН [8], а зі 
створенням в 1994 р. Департаменту миротворчих операцій Секретарі-
ату ООН вони були формалізовані і стали доступні для всіх, хто ціка-
виться питаннями участі в міжнародній миротворчій діяльності [9].

Основними вимогами є таке: кандидат повинен бути громадя-
нином держави, яка направляє його до міжнародної миротворчої 
операції; кандидат на посаду цивільного поліцейського або посаду в 
спеціальному миротворчому підрозділі повинен бути поліцейським 
тієї держави, яку він представляє; кандидат на поліцейські посади в 
місіях ООН повинен бути морально і фізично здоровим і відповідати 
вимогам, що сформульовані у спеціальному меморандумі ООН [10]; 
кандидат повинен мати не менше п’яти років досвіду роботи в пра-
воохоронних органах [11]; кандидат повинен на відповідному рівні 
володіти робочою мовою місії. Рівень володіння мовою визначається 
шляхом тестування і повинен включати навички вільного читання, 
письма, розуміння та комунікативні навички передавання інформа-
ції, яка була б зрозуміла іншим поліцейським; кандидат на поліцейські 
посади в місії ООН повинен мати посвідчення на право управління 
транспортними засобами, видане відповідними органами країни, яка 
його направляє, і вміти керувати повнопривідним автомобілем у будь-
яких дорожніх умовах; кандидат до Міжнародних миротворчих місій 
повинен мати високі професійні та етичні якості і, крім того, чітко 
знати, що під час виконання службових обов’язків в умовах місії він 
керується лише вимогами ООН, і ні в якому разі не виконує наказів та 
розпоряжень уряду чи інших організацій країни, яка його направи-
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ла. Він повинен також усвідомлювати, що в своїй діяльності на службі 
ООН він не має права підтримувати будь-яку сторону у конфлікті і 
повинен дотримуватися нейтралітету; кандидат повинен відмінно по-
водитися з вогнепальною зброєю. 

Крім вищеперерахованих основних вимог, Департамент миро твор-
чих операцій Секретаріату Організації Об’єднаних Націй наполегливо 
рекомендує, щоб кандидати до Міжнародних миротворчих місій мали ще 
такі знання: Конституції та системи законодавства своєї країни; кримі-
нального, кримінально-процесуального, адміністративного, криміналь-
но-виконавчого та іншого законодавства, яке пов’язане з роботою пра-
воохоронних органів держави, що направляє його до Міжнародної ми-
ротворчої місії; правил поведінки правоохоронців своєї держави під час 
виконання ними службових обов’язків; основних форм та методів полі-
цейської роботи, а саме: пішого патрулювання, патрулювання на автомо-
білі, припинення скандалу, який виник на побутовому ґрунті, контро лю 
за дорожнім рухом, підготовки рапорту про подію, читання карти, так-
тики допиту; правил безпеки під час поводження зі зброєю, зберігання 
та її застосування; уміли проводити первинні процесуальні дії на місці 
скоєння злочину; основних напрямів стратегії побудови планів та проек-
тів розв’язання конфліктів; інших іноземних мов, особливо мов, що ви-
користовуються ООН; шляхів розповсюдження СНІДу та інших небез-
печних хвороб та заходи їх запобігання; правил користування радіостан-
ціями та іншими засобами передавання інформації; основних форм та 
методів ведення переговорів та розв’язання конфліктів; правил надання 
первинної медичної допомоги, а також шляхів усунення наслідків стре-
сових ситуацій. Бажано, щоб кандидати за можливості мали попередній 
досвід роботи в системі ООН. Якщо кандидат не відповідає вимогам 
ООН, то він або не допускається взагалі до служби у центрі підготовки, 
або репатріюється після прибуття до місії. Невідповідність кандидатів до 
вимог Міжнародних миротворчих місій виявляється в основному під час 
тестування, яке проводиться в країні перебування спеціальною комісією 
Департаменту миротворчих операцій Секретаріату ООН. Що стосується 
підготовки кандидатів до Міжнародних миротворчих місій ООН, то це 
пропонується робити самим державам-учасницям.
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Офіцери Державної прикордонної служби України взяли участь у 
міжнародному курсі підвищення кваліфікації учасників міжнародних 
поліцейських миротворчих місій за напрямом “Міжнародні поліцейські 
миротворчі місії: комплектування, професійна підготовка і супрово-
дження персоналу”. Зокрема, в період з 12 по 23 вересня 2016 року на базі 
Академії Федеральної Поліції в м. Любек (Федеративна Республіка Німеч-
чина) у зазначеному курсі брали участь 9 представників поліції Німеч-
чини та 2 представники НАДПСУ, а саме: полковник Сичевський Юрій 
Олексійович та майор Лемешко Ольга Василівна. Усі заходи здійснювали-
ся виключно англійською мовою. У перший день учасники курсу склали 
тест Купера (на фізичну підготовку організму людини. Він був створений 
американським лікарем Кеннетом Купером у 1968 році для армії США. 
Тест полягає в 12-хвилинному бігові. Пройдена відстань фіксується, і на 
основі цих даних робляться висновки в спортивних або медичних цілях. 
Під час виконання тесту задіюється 2/3 м’язової маси [12]). Ще одним 
етапом був залік ООН з англійської мови: письмова перевірка сприйнят-
тя прочитаного текстового матеріалу, аудіювання зі складанням процесу-
альних документів та усна співбесіда.

Підготовка включала декілька модулів: фізичну підготовку, моделю-
вання знань з англійської мови (індивідуальне проведення лекцій, допо-
відей та групових занять за визначеною тематикою англійською мовою), 
основну інформацію про ООН, НАТО, ЄС (історія створення, цілі, завдан-
ня), управління стресом, самоорганізацію та управління часом, орієнту-
вання на місцевості, ведення радіопереговорів, водіння транспортного 
засобу, практичне відпрацювання завдань Міжнародних миротворчих мі-
сій. Учасники ознайомилися з діючими миротвор чими операціями ООН 
на стратегічному рівні, створенням мандату Ради Безпеки ООН для про-
ведення миротворчих операцій, різними правовими системами [13, 14]. 
Основний акцент зосереджувався на політиці Європейської безпеки та 
оборони, управлінні цивільною кризою в ЄС, імплементації ефективного 
мандату, міжнародному праві, що застосовується в миротворчих операці-
ях ООН, захисті прав людини в миротворчих операціях ООН і гендерній 
рівності та захисті дітей у миротворчих операціях ООН.
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У рамках ділової гри щодо організації повсякденної роботи відді-
лу поліцейської міжнародної миротворчої місії учасники курсу здійс-
нювали: проведення настановчої наради з доведення обстановки та 
поставлення завдань; діяльність чергової служби щодо оперативного 
керівництва та координації діями персоналу підрозділу; ведення по-
точного збору та обробки інформації, що надходить; відпрацювання 
чергової документації (обліків, списків), складання рапортів про пра-
вопорушення та злочини; патрулювання визначеної ділянки в складі 
патруля на автомобілі та в пішому порядку; практичне розв’язання 
ситуаційних задач за різними ввідними.

Під час ділової гри “Місія ООН в Бленкенсі” представники НАДПСУ 
діяли на різних посадах підрозділу міжнародної миротворчої поліцейсь-
кої місії ООН: здійснювали патрулювання визначеної ділянки; діяли 
в різних умовах обстановки (від мінімального до максимального рівня 
загрози, проводилася евакуація персоналу поліцейської місії із виїздом у 
віддалений район збору та евакуації); відпрацьовували необхідні проце-
суальні документи; закріпили на практиці практичні навички щодо орі-
єнтування на місцевості та радіообміну.

Висновки. Миротворча діяльність здійснюється в політичній, 
дипломатичній, правовій, гуманітарній, економічній та військовій 
формах цивільним персоналом та військовослужбовцями відповід-
но до мандатів міжнародної або регіональної організації та спрямо-
вана на врегулювання міждержавних і внутрішніх конфліктів, що за-
безпечує підтримання чи відновлення миру та міжнародної безпеки. 
Миротворча діяльність має на меті забезпечити міжнародний мир. 
Варто не забувати про якісний відбір та ґрунтовну підготовку миро-
творців, яка б включала не лише теоритичні аспекти, але й всебічну 
практичну підготовку.

Перспективами подальших досліджень у даному напрямі є роз-
робка методичних рекомендацій науково-педагогічному складу щодо 
забезпечення формування професійної готовності офіцерів-прикор-
донників до діяльності на основі аналізу та узагальнення передового 
досвіду підготовки миротворців Міжнародних миротвор чих місій. 
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Лемешко О. В. Подготовка военнослужащих к участию в междуна
родных миротворческих миссиях Организации Объединенных Наций

В статье рассматривается вопрос подготовки военнослужащих к 
участию в Международных миротворческих миссиях Организации 
Объединенных Наций. Описывается цель осуществления междуна-
родной миротворческой деятельности государствами. Уточняется 
понятие международной операции по поддержанию мира и безопас-
ности. Автор рассматривает виды международных миротворческих 
миссий. Предоставляется перечень бывших и действующих междуна-
родных операции по поддержанию мира и безопасности. Анализиру-
ются методы подготовки и отбора кандидатов для участия в Между-
народных миротворческих миссиях ООН, описывается практическая 
подготовка участников тренингов по подготовке к участию в миссиях.

Ключевые слова: международная миротворческая миссия, ми-
ротворческая деятельность, ООН, ЕС, НАТО, подготовка военнослу-
жащих.

Lemeshko O. V. Training of servicemen to participate in the United 
Nations international peacekeeping missions

The article deals with the problem of servicemen training for 
participation in international peacekeeping missions of the United Nations. 
The author describes the goal for international peacekeeping nations and 
clarifies the concept of international peacekeeping and security. The author 
examines the types of international peacekeeping missions. Available list of 
former and current international peacekeeping and security operations has 
been investigated. Methods of preparation and selection of candidates for 
participation in international peacekeeping missions of the UN have been 
analyzed.

Today especially dangerous are inter-state and internal armed conflicts, 
which not only have a devastating potential, but also significantly affect 
international stability and security. Only implementation of effective 
measures to prevent such conflicts will help, if the collective efforts of many 
countries within the international peacekeeping activity are taken. This 
action states to maintain or restore international peace and security under 
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the auspices of the UN, OSCE and other international organizations in the 
field of security.

Currently, the international peacekeeping activities are conducted: 
to prevent international or internal armed conflict; to regulate or create 
conditions for the settlement of international and internal armed conflicts 
with the consent of the parties to the conflict or the use of coercive measures 
by the UN Security Council; to provide humanitarian assistance to the 
population affected by the international or internal armed conflict; to secure 
and respect human rights; to assist in overcoming the consequences of 
conflicts.

High level training is a basic of criteria for selecting of candidates to 
serve in the departments of civil police and special peace keeping units 
of the United Nations. These requirements caused by constant changes in 
peace keeping activities and the restructuring of peacekeeping in general. 
The main requirements are: a candidate must be a citizen of the state, 
which sends him to international peacekeeping operations; candidate to 
civilian police or to the position in a special peacekeeping unit should be 
the representative of police he represents; candidate for police positions 
in UN missions should be mentally and physically healthy and meet the 
requirements set in a special memorandum Council; candidate must have at 
least five years of experience in law enforcement agency; candidate has the 
appropriate level of working language of the mission; candidate for police 
positions in the UN mission should have a driving license; candidate must 
know weapon handling and should also be aware that during his activity in 
the United Nations he should not support any side in the conflict and must 
observe neutrality.

Keywords: international peacekeeping missions, peacekeeping activity, 
UN, EU, NATO, training of servicemen.
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Національна академія Державної прикордонної служби України 

імені Богдана Хмельницького, м. Хмельницький

СУТНІСТЬ І ЗМІСТ ФОРМУВАННЯ 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ 
У ПРОЦЕСІ ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

Актуальність даної тематики обумовлена недостатнім дослі-
дженням проблеми професійного виховання майбутніх офіцерів-при-
кордонників на заняттях з фізичної підготовки, а також існуванням 
протиріч між потребами випускника з високими професійними фізич-
ними та психофізичними якостями з одного боку, і недостатньою роз-
робленістю в теоретичному та практичному плані соціально-педаго-
гічних умов виховання та розвитку цих якостей – з іншого.

Ключові слова: майбутній офіцер-прикордонник, фізична підго-
товка, навчальний процес, професійне виховання, психолого-педагогіч-
ні умови, компетентність.

Постановка проблеми у загальному вигляді. У системі забез-
печення безпеки держав та державного кордону прикордонні органи 
зай мають важливе місце, виконуючи функцію забезпечення зовніш-
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ньої безпеки країни, захисту її суверенітету та територіальної ціліс-
ності. Ефективність оперативно-службової діяльності з охорони 
державного кордону, що здійснюється прикордонними органами, го-
ловним чином, залежить від професійної підготовки майбутніх офіце-
рів-прикордонників, які проходять службу у відділеннях прикордон-
них управлінь, у прикордонних заставах та в інших підрозділах, які 
безпосередньо охороняють державний кордон. У свою чергу профе-
сійна підготовка майбутніх офіцерів-прикордонників включає низку 
складових, однією з яких є фізична підготовка.

Фізична підготовка передбачає розвиток рухових здібностей, 
формування спеціальних фізичних якостей і військово-прикладних 
рухових навичок. Принциповим фактором удосконалення фізичної 
підготовленості є систематичні заняття фізичними вправами, за до-
помогою яких розвивається сила, швидкість, витривалість, сприт-
ність, координація тощо. Заняття з фізичної підготовки стимулюють 
розумову діяльність, підвищують стійкість функціональних систем до 
впливу несприятливих факторів професійної діяльності. 

Установлено, що високий рівень фізичної підготовленості дозво-
ляє чітко виконувати свої обов’язки в професійній діяльності, долати 
фізичні навантаження, нервово-психічне напруження, відновлювати-
ся за невеликі проміжки часу тощо. Фізично підготовлені співробіт-
ники менш схильні до стомлення, як правило, мають хороші результа-
ти в професійній діяльності, стають хорошими фахівцями.

Актуальність проблеми статті обумовлена сучасною практикою 
діяльності майбутніх офіцерів-прикордонників, яка вказує на те, що 
успішне вирішення службових завдань залежить від рівня їх фізичної, 
психологічної підготовки і вироблених спеціальних професійно-при-
кладних рухових умінь та навичок.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Актуальність 
дослідження обумовлена недостатньою розробленістю в педагогічній 
літературі. Так, наприклад, загальні питання підготовки майбутніх 
офіцерів-прикордонників до професійної діяльності розглядались у 
працях Т. Бунєєва, І. Грязнова, О. Пономаренка, О. Діденка, Д. Іщенка, 
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С. Морозова, С. Сінкевича та ін. Проблемі відбору змісту й органі-
зації фізичної підготовки майбутніх офіцерів присвячені досліджен-
ня І.  Маріонди, В. Антонця, О. Багаса, А. Мельнікова, О. Мозолева, 
І. Пісцова, В. Пліска, О. Фігури, О. Швеця та ін. 

Проте в працях науковців недостатньо висвітлено сутність, зміст, 
умови та принципи реалізації процесу формування професійної ком-
петентності засобами фізичної підготовки майбутніх офіцерів-при-
кордонників.

Метою статті є здійснення аналізу проблеми професійної діяль-
ності майбутнього офіцера-прикордонника, розгляд основних прин-
ципів реалізації процесу формування професійної компетентності 
майбутніх офіцерів-прикордонників засобами фізичної культури.

Виклад основних результатів дослідження. Як свідчить дослі-
дження, сучасний стан військового навчання характеризується норма-
тивним встановленням компетентного підходу як ідеологічної основи 
навчального процесу. Відповідно до перспектив розвитку підготовки 
майбутніх офіцерів-прикордонників та вимог до особового складу, що 
розкрито у законах та нормативних документах вітчизняного законо-
давства, а саме: “Про оборону України”, “Про Збройні Сили України”, 
“Про загальний військовий обов’язок і військову службу”, Директи-
ві Адміністрації Державної прикордонної служби України “Про вдо-
сконалення фізичної підготовки персоналу Державної прикордонної 
служби України” (2008), Настанові з фізичної підготовки в Прикор-
донних військах України (НФП–99), а також щодо підвищення рівня 
фізичного розвитку й фізичної підготовленості людини наголошено 
у нормативних документах вітчизняного законодавства (Закон Укра-
їни “Про фізичну культуру і спорт” (2011), “Національна доктрина 
розвитку фізичної культури і спорту” на період до 2016 року (2004), 
Концепція Загальнодержавної програми “Здоров’я 2020: український 
вимір” на 2012–2020 роки (2011). Результатом навчання вважається 
здатність випускників військових вишів адекватно діяти в різних си-
туаціях професійної діяльності. 

Реалізація компетентного підходу передбачає визначення по-
няття “професійна компетентність” для майбутніх офіцерів-при-
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кор дон ників, а також розробку критеріїв та рівнів їх професійної 
ком петентнос ті. Для створення моделі “компетентного майбут-
нього офіцера-прикордонника”, слід взяти до уваги необхідність 
накопичення та наповнення її необхідними знаннями, уміннями 
та навичками для реальних умов його майбутньої діяльності, а та-
кож розвивати та формувати його професійно-особистісні якості, 
які впливають на перс пективний розвиток професійної діяльності 
курсанта. 

Зміст професійної компетентності майбутнього офіцера-прикор-
донника полягає у сформованості низки якостей, що відповідають 
потребам військової служби, а зміст компетентності прикордонника 
визначається цілями, задачами, особливостями військової служби. 
Потрібно відмітити, що у цьому відношенні поняття “компетентність” 
тотожне поняттю “професіоналізм” [1, с. 27].

Майбутньому офіцеру-прикордоннику в умовах оперативно-служ-
бової діяльності необхідні стійкі вольові якості, гарна фізична підго-
товка, здоров’я і готовність до професійної діяльності. Становлення 
та формування цих якостей, як свідчить досвід, починається в період 
навчання у відомчому виші, а виховання майбутніх офіцерів-прикор-
донників стає пріоритетним напрямом. 

Функціональні особливості професійно-прикладної фізичної під-
готовки, які проявляються в цілеспрямованому навчально-виховному 
процесі, виступають одним з факторів, що забезпечують фізичний по-
тенціал життєдіяльності майбутніх офіцерів-прикордонників. Фізич-
ний стан залежить від багатьох факторів, провідне місце серед яких 
займає здоровий спосіб життя, що передбачає повсякденну службу 
і навчання, систематичні заняття фізичними вправами під час пра-
вильної організації відпочинку [2, с. 78].

Свої освітні, виховні і розвивальні функції фізична підготовка най-
більш повно здійснює в рамках спеціалізованої системи навчання, яка 
передбачає профілізацію занять щодо професійної та службової діяль-
ності майбутніх офіцерів-прикордонників. Підвищення якості освіт-
нього процесу в навчальний і позаурочний час з фізичної підготовки 
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курсантів з метою ефективного вдосконалення їх фізичної підготов-
леності значною мірою залежить від таких умов: по-перше, кількості 
навчальних годин; по-друге, матеріально-технічного забезпечення на-
вчального процесу; по-третє, досвіду і професіоналізму професорсь ко-
викладацького складу; по-четверте, прагнення курсантів до вдоскона-
лення і самовдосконалення; по-п’яте, наявності об’єктивної інформації 
про стан фізичної підготовленості курсанта і ставлення його до даної 
дисципліни; по-шосте, виборі методів навчання, творчих підходів під 
час навчання, різних тестів, вимірів, оцінок тощо [3, с. 156].

Висновки. Сучасні соціальні вимоги до системи освіти на якіс-
ну професійну підготовку майбутніх офіцерів-прикордонників 
пов’язані зі складним і суперечливим характером процесів, що дик-
тує необхідність розробки і впровадження такої моделі навчальної 
підготовки майбутніх офіцерів-прикордонників, яка поряд з фор-
муванням професійних знань, умінь та навичок забезпечувала б їх 
психофізіологічну і фізичну підготовленість до професійної діяль-
ності. Саме тому підвищення якості фізичної підготовки майбутніх 
офіцерів-прикордонників в останні роки розглядається як один із 
пріоритетних напрямів.

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Заняття 
фізичною культурою та спортом з майбутніми офіцерами-прикордон-
никами не тільки визначають можливість отримання знань, умінь та 
навиків, але й суттєво впливають на професійну активність майбутніх 
фахівців, формування їх особистісних якостей. Однак, у науковому 
пізнанні цей напрямок розроблено ще недостатньо, що підтверджує 
актуальність подальшого дослідження.

Отже, на сьогодні проблема підготовки майбутніх офіцерів-при-
кордонників залишається актуальною в педагогічній теорії і практиці.
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мельников А. В., Волошин В. В. Суть и содержание формирова
ния профессиональной компетентности будущих офицеровпогра
ничников в процессе физической подготовки

Актуальность данной тематики обусловлена не в полной мере 
исследованиями проблемы профессионального воспитания будущих 
офицеров-пограничников на занятиях по физической подготовке, а 
также существованием противоречий между необходимостью в вы-
пускнике с высокими профессиональными физическими и психофи-
зическими качествами с одной стороны, и недостаточной разработкой 
в теоретическом и практическом плане социально-педагогических ус-
ловий воспитания и развития этих качеств – с другой.

Современные социальные требования к системе образования на ка-
чественную профессиональную подготовку будущих офицеров-погра-
ничников связаны со сложным и противоречивым характером процессов, 
которые диктуют необходимость разработки и внедрения такой модели 
учебной подготовки будущих офицеров-пограничников, которая рядом 
с формированием профессиональных знаний, умений и навыков обеспе-
чивала бы их психофизиологическую и физическую подготовленность к 
профессиональной деятельности. Именно поэтому повышение качества 
физической подготовки будущих офицеров-пограничников в последние 
годы рассматривается как один из приоритетных направлений.

Ключевые слова: будущий офицер-пограничник, физическая под-
готовка, учебный процесс, профессиональное воспитание, психолого-
педагогические условия, компетентность.
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Melnikov A. V., Voloshyn V. V. Nature and Content of Professional 
Competence Formation of Future Border Guard Officers in the Physical 
Education Process.

The relevance of this theme is due to the lack of investigations the 
problem of professional education of future border guard officers during the 
physical education studies and also due to the existence of contradictions 
between the needs of graduates with high professional physical and 
mental qualities on the one hand and insufficient elaboration of social and 
educational conditions of education in theoretical and practical terms and 
development of these qualities – on the other.

Modern social requirements as to the education system for quality 
professional training of future officers are related to the complex and 
contradictory nature of the process that requires the need of development 
and implementation of such training model of future border guard officers 
which would ensure their physiological and physical fitness to the profession, 
along with the formation of professional knowledge and skills.

In view of this, improving the quality of physical training of future 
border guard officers is regarded as one of the priorities over recent years.

Keywords: future border guard officers, physical education, competence, 
training process, vocational training, psycho-pedagogical conditions.
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Анатолій МІРОШНІЧЕНКО 
Національна академія Державної прикордонної служби України  

імені Богдана Хмельницького, м. Хмельницький

ВИЗНАЧЕННЯ КРИТЕРІЇВ, ПОКАЗНИКІВ  
ТА РІВНІВ СФОРМОВАНОСТІ  
КОМАНДНО-ПЕДАГОГІЧНИХ НАВИЧОК 
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ  
У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 
ЗАГАЛЬНОВІЙСЬКОВИХ ДИСЦИПЛІН

Стаття присвячена аналізу результатів експериментального 
дослідження формування командно-педагогічних навичок майбутніх 
офіцерів-прикордонників. 

Автор визначає такі критерії та показники сформованості ко-
мандно-педагогічних навичок: мотиваційний (показники: свідоме 
ставлення до засвоєння курсу загальновійськових дисциплін; усвідом-
лення особливої важливості командно-педагогічних навичок у майбут-
ній професійній діяльності; прагнення до самовдосконалення команд-
но-педагогічних навичок), когнітивний (показники: засвоєння змісту 
навчальних програм із загальновійськових дисциплін; ознайомлення з 
формами і способами застосування командно-педагогічних навичок; 
здатність оцінювати рівень командно-педагогічних навичок власний 
та колег), діяльнісний (показники: сформованість умінь застосовува-
ти здобуті командно-педагогічні навички у професійній діяльності; 
вміння навчати командно-педагогічним навичкам молодших колег; 
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здатність до самовдосконалення командно-педагогічних навичок). Ви-
значено три рівні цієї сформованості: високий, середній, низький.

Ключові слова: майбутні офіцери-прикордонники, критерії, по-
казники та рівні сформованості командно-педагогічних навичок, за-
гальновійськові дисципліни, дослідження, діагностування.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Діагностування 
сформованості командно-педагогічних навичок майбутніх офіце-
рів-прикордонників – це розпізнання та вивчення їх істотних ознак, 
форм вираження як реалізованих цілей зазначеного процесу. Крите-
ріями сформованості командно-педагогічних навичок є ознаки, на 
основі яких можна робити висновок про рівні цієї сформованості, 
оцінити результати впливу різноманітних засобів. Водночас крите-
рії сформованості командно-педагогічних навичок майбутніх офі-
церів-прикордонників – це теоретично розроблені показники рівнів 
сформованості кожного з них.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Існує чима-
ло досліджень, предметом вивчення яких є формування професійних 
навичок фахівців. Концептуальні основи проблеми формування про-
фесійних навичок майбутніх фахівців різних сфер, зокрема військо-
вої, досліджуються у працях А. Анцупова, О. Барабанщикова, С. Бати-
шева, Б. Гершунського, В. Давидова, М. Ісаєнка, Д. Іщенка, М. Кагана, 
Н. Кузьміної, І. Роберта, Т. Руднєва, О. Сафіна, В. Ягупова та інших. 

Цікаві підходи до підвищення ефективності формування команд-
них навичок офіцерів у вищих військових навчальних закладах міс-
тяться у дисертаційних дослідженнях А. Галімова, І. Грязнова, О. Ді-
денка, В. Дяченка, В. Кельби, С. Кубіцького, А. Кучеренка, А. Окіпняка, 
С. Полторака, О. Ставицького та інших.

Під час розроблення критеріїв та показників сформованості ко-
мандно-педагогічних навичок майбутніх офіцерів-прикордонників 
у процесі вивчення загальновійськових дисциплін ми опиралися на 
підходи до визначення критеріїв, показників та рівнів, розроблених у 
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працях В. Гащука [1], С. Крука [2], О. Миропольської [3], М. Мациши-
на [4], О. Торічного [5] та інших. 

Метою статті є розроблення та обґрунтування критеріїв, показ-
ників та рівнів сформованості командно-педагогічних навичок май-
бутніх офіцерів-прикордонників у процесі вивчення загальновійсько-
вих дисциплін.

Виклад основного матеріалу дослідження. Науково-обґрунто-
вані критерії у педагогічних дослідженнях визначаються “мірилом”, 
“еталоном” оцінювання досліджуваного явища, дають змогу провес-
ти педагогічну діагностику, визначити рівні та простежити динаміку 
його розвитку, зосередити увагу на окремих недоліках та окреслити 
напрями педагогічної роботи [6, с. 49–50]. 

Якicнa cфopмoвaнicть, cтупiнь виявлення кpитepiю виpaжaєтьcя в 
кoнкpeтниx пoкaзникax. Кpитepiй зa cвoїм oбcягoм є бiльш шиpoким 
пoняттям, нiж пoкaзник, a ocтaннiй xapaктepизуєтьcя низкою oзнaк. 
Пoкaзник як кoмпoнeнт кpитepiю, є типoвим і кoнкpeтним виявлен-
ням cутi якocтeй пpoцecу чи явищa, щo пiдлягaє вивчeнню [7].

У теорії та практиці педагогічної освіти існують загальні вимо-
ги до визначення й обґрунтування критеріїв, які зводяться до того, 
що критерії мають відображати основні закономірності формування 
особистості; за допомогою критеріїв повинні встановлюватися зв’яз-
ки між усіма компонентами досліджуваної системи; якісні показники 
мають бути в єдності з кількісними.

Серед загальних вимог до критеріїв І. Ісаєв виокремлює такі: 
об’єктивність; відображення того, що вимірює дослідник; відобра-
ження суттєвих ознак досліджуваного явища, охоплення його типо-
вих сторін; критерії повинні розкриватися через низку показників, у 
силу вияву яких можна дійти висновку про ступінь вираженості пев-
ного критерію; критерії мають відбивати динаміку якості, що вимірю-
ється, у часі та просторі [8, с. 63–72].

Ми погоджуємося з більшістю науковців, які вважають, що кри-
терії мають визначатись низкою специфічних ознак, які відображають 
усі структурні компоненти вимірюваної якості, а також відбивати ди-
наміку вимірюваної якості у часі. У зв’язку із цим в основу критеріїв 
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та показників рівнів сформованості командно-педагогічних навичок 
майбутніх офіцерів-прикордонників ми поклали змістові характерис-
тики структурних компонентів цього процесу.

Як зазначає Г. Пономарьова, за кpитepiями cпpямoвуються 
opгaнiзaцiйнo-мeтoдичні зaxoди, a тaкoж визначаються мeжi мoжли-
вoгo для вибopу якocтi й мacштaбу дiй кepiвникa. Кpитepiєм увaжa-
єтьcя oзнaкa, нa пiдcтaвi якoї здійснюється oцiнювання, визнaчeння 
aбo клacифiкaцiя будь-якoгo явищa, пpoцecу, дiяльнocтi [9, c. 214]. 

На підставі анaлiзу дocлiджeнь [9–10] cвiдчимо пpo тe, щo ви-
бip кpитepiїв мaє здiйcнювaтиcя з уpаxувaнням таких вимог: кіль-
кість кpитepiїв має бути нeвeликим, aлe дocтaтнiм для визнaчeння piв-
ня peaлiзaцiї ocнoвниx упpaвлiнcькиx функцiй; cиcтeмa кpитepiїв мaє 
вiдoбpaжaти наявну дiяльнicть кepiвництвa з peaлiзaцiї функцiй, тoбтo 
бути oб’єктивнoю; кoжeн oкpeмий кpитepiй пoвинeн бути cфopмульoвa-
ний чiткo, дoпуcкaти як якicну, тaк i кiлькicну xapaктepиcтику; cиcтeмa 
кpитepiїв має вiдoбpaжaти нaйбiльш icтoтнi oзнaки пpoцecу команд-
но-педагогічних навичок майбутніх офіцерів-прикордонників у процесі 
вивчення загальновійськових дисциплін тa йoгo peзультaти; кpитepiї пo-
виннi вiдoбpaжaти дoцiльнicть командно-педагогічнoї дiяльнocтi.

Показник є конкретним вимірювачем критерію; він робить його 
доступним для спостереження і вимірювання. Автор виокремлює низ-
ку вимог, яким повинні відповідати показники і критерії: бути об’єк-
тивними; містити найістотніші, основні аспекти досліджуваного яви-
ща; охоплювати типові сторони явища; формулюватися стисло, ясно, 
точно; вимірювати саме те, що хоче перевірити дослідник [11, с. 80].

З урахуванням вищесказаного було розроблено критерії, які доз-
воляють визначити рівень сформованості командно-педагогічних 
навичок майбутніх офіцерів-прикордонників у процесі вивчення 
загальновійськових дисциплін. Такими критеріями, на нашу думку, 
відповідно до структури досліджуваного явища, є: мотиваційний, 
когнітивний, діяльнісний. Тобто для оцінки результатів формування 
командно-педагогічних навичок майбутніх офіцерів-прикордонників 
у процесі вив чення загальновійськових дисциплін використовувалася 
критерійна характеристика, яка містить критерії, показники та рівні 
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сформованості командно-педагогічних навичок. Нами було уточнено 
показники для кожного критерію і логічна послідовність використан-
ня цих показників у процесі вивчення загальновійськових дисциплін 
(див. таблицю).

Критерії та показники сформованості командно
педагогічних навичок майбутніх офіцерівприкордонників 

у процесі вивчення загальновійськових дисциплін
Критерії Показники

Мотиваційний свідоме ставлення до засвоєння практичної складової 
курсу загальновійськових дисциплін; 
усвідомлення особливої важливості командно-педагогіч-
них навичок у майбутній професійній діяльності;
прагнення до самовдосконалення командно-педагогічних 
навичок

Когнітивний засвоєння змісту навчальних програм із загальновійсько-
вих дисциплін;
обізнаність з формами і способами застосування ко-
мандно-педагогічних навичок;
здатність оцінювати рівень командно-педагогічних нави-
чок власний та колег

Діяльнісний сформованість умінь застосовувати здобуті команд-
но-педагогічні навички у професійній діяльності;
уміння навчати командно-педагогічним навичкам молод-
ших колег;
здатність до самовдосконалення командно-педагогічних 
навичок

Показниками мотиваційного критерію є:
свідоме ставлення до засвоєння курсу загальновійськових дис-

циплін;
усвідомлення особливої важливості командно-педагогічних на-

вичок у майбутній професійній діяльності;
прагнення до самовдосконалення командно-педагогічних на-

вичок.

144
З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



Показниками когнітивного критерію є:
засвоєння змісту навчальних програм із загальновійськових дис-

циплін;
обізнаність з формами і способами застосування командно-педа-

гогічних навичок;
здатність оцінювати рівень командно-педагогічних навичок влас-

ний та колег.
Показниками діяльнісного критерію є:
сформованість умінь застосовувати здобуті командно-педагогічні 

навички у професійній діяльності;
уміння навчати командно-педагогічних навичок молодших колег;
здатність до самовдосконалення командно-педагогічних навичок. 
Водночас, як зазначають науковці (Гащук, Крук), виділення будь-

яких критеріїв носить умовний характер, урахувати їх повною мірою 
та реалізувати в практичній діяльності досить складно через їхнє вза-
ємопроникнення. Тому в процесі експериментальної роботи увага 
зверталась на кожний критерій. У своїй сукупності визначені критерії 
характеризують реально досягнуту грань у формуванні командно-пе-
дагогічних навичок майбутніх офіцерів-прикордонників.

На основі вивчення думок науковців [1; 4; 5], аналізу стану сфор-
мованості командно-педагогічних навичок майбутніх офіцерів-при-
кордонників під час вивчення загальновійськових дисциплін, у дослі-
дженні були розроблені та науково обґрунтовані три рівні цієї сфор-
мованості: високий, середній, низький.

Для курсанта з високим рівнем сформованості командно-педа-
гогічних навичок майбутніх офіцерів-прикордонників у процесі ви-
вчення загальновійськових дисциплін характерним є таке:

свідомо ставиться до засвоєння практичної складової курсу за-
гальновійськових дисциплін; 

глибоко усвідомлює важливість командно-педагогічних навичок 
у майбутній професійній діяльності;

систематично прагне до самовдосконалення командно-педагогіч-
них навичок;
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активно засвоює зміст навчальних програм із загальновійськових 
дисциплін;

добре обізнаний з формами і способами застосування команд-
но-педагогічних навичок;

об’єктивно оцінює рівень командно-педагогічних навичок влас-
ний та колег;

систематично застосовує здобуті командно-педагогічні навички у 
професійній діяльності;

навчає командно-педагогічним навичкам молодших колег;
постійно займається самовдосконаленням командно-педагогіч-

них навичок.
Середньому рівню сформованості командно-педагогічних нави-

чок притаманні такі ознаки:
достатньо свідомо ставиться до засвоєння практичної складової 

курсу загальновійськових дисциплін; 
переважно усвідомлює значимість командно-педагогічних нави-

чок у майбутній професійній діяльності;
виявляє прагнення до самовдосконалення командно-педагогіч-

них навичок;
достатньо засвоює зміст навчальних програм із загальновійсько-

вих дисциплін;
обізнаний з основними формами і способами застосування ко-

мандно-педагогічних навичок;
переважно об’єктивно оцінює рівень командно-педагогічних на-

вичок власний та колег;
іноді застосовує здобуті командно-педагогічні навички у профе-

сійній діяльності;
частково навчає командно-педагогічним навичкам молодших колег;
час від часу займається самовдосконаленням командно-педагогіч-

них навичок.
Низькому рівню сформованості командно-педагогічних навичок 

притаманні такі ознаки:
не завжди свідомо ставиться до засвоєння практичної складової 

курсу загальновійськових дисциплін; 
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не повною мірою усвідомлює значимість командно-педагогічних 
навичок у майбутній професійній діяльності;

майже не виявляє прагнення до самовдосконалення командно-пе-
дагогічних навичок;

зміст навчальних програм із загальновійськових дисциплін засвоює 
не достатньо;

слабо обізнаний з формами і способами застосування команд-
но-педагогічних навичок;

переважно необ’єктивно оцінює рівень командно-педагогічних 
навичок власний та колег;

майже не застосовує здобуті командно-педагогічні навички у про-
фесійній діяльності;

не навчає командно-педагогічним навичкам молодших колег;
самовдосконаленням командно-педагогічних навичок займається 

рідко.
Висновки. Отже, розроблено та обґрунтовано критерії, які доз-

воляють визначити рівень сформованості командно-педагогічних 
навичок майбутніх офіцерів-прикордонників у процесі вивчення 
загальновійськових дисциплін та їх показники. Такими критеріями 
є: мотиваційний (показники: свідоме ставлення до засвоєння курсу 
загальновійськових дисциплін; усвідомлення особливої важливості 
командно-педагогічних навичок у майбутній професійній діяльнос-
ті; прагнення до самовдосконалення командно-педагогічних нави-
чок), когнітивний (показники: засвоєння змісту навчальних програм 
із загальновійськових дисциплін; обізнаність з формами і способами 
застосування командно-педагогічних навичок; здатність оцінювати 
рівень командно-педагогічних навичок власний та колег), діяльніс-
ний (показники: сформованість умінь застосовувати здобуті команд-
но-педагогічні навички у професійній діяльності; вміння навчати 
командно-педагогічним навичкам молодших колег; здатність до само-
вдосконалення командно-педагогічних навичок). Розроблено три рів-
ні цієї сформованості: високий, середній, низький.

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Дослі-
дження педагогічних умов розвитку кожного із визначених критеріїв, 
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а також розроблення методики формування командно-педагогічних 
навичок майбутніх офіцерів-прикордонників у процесі вивчення за-
гальновійськових дисциплін. 
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мирошниченко А. А. Определение критериев, показателей и 
уровней сформированности команднопедагогических навыков 
будущих офицеровпограничников в процессе изучения общевойс
ковых дисциплин

Статья посвящена анализу результатов экспериментального ис-
следования формирования командно-педагогических навыков буду-
щих офицеров-пограничников. 

Автор определяет такие критерии и показатели сформированности 
командно-педагогических навыков: мотивационный (показатели: созна-
тельное отношение к усвоению курса общевойсковых дисциплин; осоз-
нание особой важности командно-педагогических навыков в будущей 
профессиональной деятельности; стремление к самосовершенствованию 
командно-педагогических навыков), когнитивный (показатели: усвоение 
содержания учебных программ по общевойсковых дисциплинах; озна-
комление с формами и способами применения командно-педагогичес-
ких навыков; способность оценивать уровень командно-педагогических 
навыков собственный и коллег), деятельностный (показатели: сформи-
рованность умений применять полученные командно-педагогические 
навыки в профессиональной деятельности; умение обучать командно-
педагогическим навыкам молодых коллег; способность к самосовершен-
ствованию командно-педагогических навыков). Определены три уровня 
этой сформированности: высокий, средний, низкий.

Ключевые слова: будущие офицеры-пограничники, критерии, по-
казатели и уровни сформированности командно-педагогических навы-
ков, общевойсковые дисциплины, исследования, диагностики.
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Miroshnichenko A. А. Determination of criteria, indicators and 
levels of mastering pedagogic command skills by future borderguards in 
studying combined military disciplines

The article analyzes the results of the experimental study of mastering 
pedagogic command skills by future border guards. The article illustrates the 
necessity to determine the criteria, the indicators and the levels of mastering 
pedagogic command skills by future border guards. The author identifies 
the diagnostics of mastering pedagogic command skills as identification and 
study of peculiar features of this phenomenon, forms of its manifestation 
as the objectives achieved in process of forming relevant skills by future 
officers border guards. 

By determining these criteria and indicators forming command 
pedagogical skills, motivational (indicators: awareness, to master the course 
combined disciplines, awareness of particular importance Command 
teaching skills in their future professional activity, the pursuit of self-
command pedagogical skills), cognitive (indicators: learning curriculums 
of combined disciplines, familiarity with the forms and methods of 
use of command and pedagogical skills, the ability to assess the level of 
command and pedagogical skills, own and colleagues), activity (indicators: 
the formation of skills to utilize the command and pedagogical skills in 
professional activities, the ability to teach command -pedahohichnym skills 
to younger colleagues, the ability to self-command pedagogical skills). 
Defined three levels of formation: high, medium, low.

It has been concluded that using the criteria and the indicators of 
mastering pedagogic command skills by cadets enables to evaluate the 
efficiency of the process in question, to ensure efficiency of the suggested 
forms, means and methods of mastering pedagogic command skills by 
future officers border guards. 

Keywords: future officers border guards, criteria, indicators and levels 
of mastering pedagogic command skills, combined military disciplines, study, 
diagnostics.

150
З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



УДК 378:316.61

Оксана МОСКАЛЮК, 
кандидат педагогічних наук, доцент,  

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький

ФАХОВА ПРАКТИКА ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА 
ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ

У статті здійснено огляд окремих положень організації та прове-
дення фахової практики у майбутніх фахівців соціальної сфери. Автор 
статті характеризує зміст та завдання фахової практики, визначає 
її роль та місце у навчальному процесі. Висловлюється думка, що саме 
цей вид практики сприяє формуванню особистості майбутнього фа-
хівця, розвиває прагнення до самореалізації у майбутній професійній 
діяльності.

Ключові слова: фахова практика, практична підготовка, профе-
сійна діяльність, уміння та навички, навчальний процес, фахівці соці-
альної сфери.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Система підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери свідчить про наявність протиріч 
між бажаним рівнем, спрямованістю і змістом професійної підготов-
ки та традиційними підходами до організації аудиторного навчання, а 
також вимогами до організації практик.

Актуальність теми зумовлена: по-перше, тенденціями домі-
нування теоретичної підготовки над практичною; по-друге, нови-
ми вимогами до практичної підготовки фахівців соціальної сфери; 
по-третє, зміщенням акцентів на організаційну складову практики 
© москалюк О.
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та перекладанням значної частини завдань практики на керівників 
установ та організацій.

Так, питання організації та змістового наповнення фахової прак-
тики є важливим і потребує більш детального вивчення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. У сучасних 
наукових дослідженнях висвітлені окремі питання організації та про-
ведення навчальних практик майбутніх фахівців соціальної сфери. 
Зокрема, у роботах І. Д. Звєрєвої, А. Й. Капської, І. В. Козубовської, 
Г. М. Лактіонової, І. І. Миговича, Л. І. Міщик, Н. Г. Ничкало, В. А. По-
ліщук та ін. розглянуті загальні напрями практичної підготовки май-
бутніх фахівців в умовах вищого навчального закладу. Але автори наз-
ваних праць не ставили за мету узагальнити досвід організації та про-
ведення фахової практики та визначити її місце у підготовці фахівців 
соціальної сфери. Крім того, існують суперечності між потенційними 
можливостями фахової практики та малоефективним використанням 
цих можливостей студентами під час її проходження.

Мета статті – проаналізувати досвід організації фахової практики 
майбутніх фахівців соціальної сфери.

Виклад основних результатів дослідження. Підготовку до будь-
якої професійної діяльності можна успішно здійснювати шляхом залу-
чення до дій, максимально наближених за змістом і умовами до профе-
сійної діяльності, тому професійні навички, професійну майстерність, 
професійну компетентність, творчий стиль майбутньої діяльності до-
цільно формувати перш за все під час проходження фахової практики, 
яка передбачає постійний творчий пошук, самостійний розвиток і фор-
мування професійних умінь, особистісних та професійно-важливих 
якостей майбутнього фахівця, а також створення умов для самоаналізу 
та самовдосконалення професійної діяльності [1].

Система професійної підготовки фахівця соціальної сфери вклю-
чає в себе два паралельних процеси. З одного боку, у вищих навчаль-
них закладах відбувається традиційне академічне навчання – від теорії 
до практики. З іншого – у відповідних закладах, соціальних службах, 
інших організаціях студенти проходять фахову підготовку – відбува-
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ється оволодіння практичним досвідом. Отже, теорія і практика утво-
рюють діалектичну єдність.

Зв’язок навчання та професійної діяльності, теорії та практи-
ки – процес двосторонній. Навчальна та професійна діяльність орга-
нічно пов’язані між собою. Тому так важливо, щоб викладання усіх 
навчальних предметів у вищих навчальних закладах було спрямоване 
на підготовку і свідоме включення студентів у майбутню професійну 
діяльність. Причому теоретичні знання повинні йти попереду, а далі 
перевірятись під час проходження практики; інтеграцію змісту нав-
чання варто здійснювати у двох напрямках: по вертикалі – об’єднання 
професійних знань та умінь у рамках навчального предмету та по го-
ризонталі – взаємозв’язок спеціальних знань та умінь.

Цілком зрозумілим є те, що професіоналізм майбутнього фахівця 
соціальної сфери складається з професійних знань, навичок та умінь. 
Оволодіння навичками та уміннями є складовою частиною практичної 
підготовки фахівців. Організація практичної підготовки студентів рег-
ламентується Положеннями про проведення практики студентів вищих 
навчальних закладів. У системі професійної підготовки соціального 
працівника (соціального педагога) важливе місце відводиться практи-
ці, яка є невід’ємним компонентом особистісного становлення фахівця. 

Як теоретична, так і практична підготовка студентів у вищих на-
вчальних закладах має комплексний характер – гармонійна система 
навчальних практик, що мають виражені як теоретичний, так і прак-
тичний компоненти, широке коло баз практик тощо. Але, насамперед, 
практична підготовка студентів як обов’язковий компонент здобуття 
кваліфікаційного рівня, має на меті вироблення у них професійних 
навичок та умінь. 

Фахова практика є органічною частиною навчального процесу, 
відповідальним етапом та важливою ланкою у системі підготовки 
майбутніх фахівців соціальної сфери. Вона дає можливість студентам 
перевірити на практиці набуті теоретичні знання, переконатись у пра-
вильності обраного фаху, здатності працювати у даній галузі.

Як і будь-який вид діяльності, фахова практика має свої особли-
вості, а саме: особливості підходів до організації фахової практики 
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майбутніх фахівців соціальної сфери зумовлені низкою специфічних 
ознак професійної діяльності. Зокрема, особливість практики визна-
чається досить широким спектром закладів, у яких може працювати 
соціальний працівник (соціальний педагог). Крім того, сама діяль-
ність має свою специфіку у кожному окремому закладі, організації чи 
службі. Так, наприклад, під час практики в закладах освіти, сиротин-
цях, притулках студенти потрапляють у колектив, що має свої тради-
ції, звичаї, певну систему взаємовідносин та залежностей. Практика 
студентів у різноманітних дитячих та молодіжних закладах та об’єд-
наннях з представниками різних вікових періодів, з дітьми різного 
соціального досвіду (різними умовами життя і виховання, з сільської 
або міської місцевості) вимагає від студентів-практикантів система-
тичного та цілеспрямованого вивчення вихованців, з’ясування їх ін-
дивідуальних особливостей: інтересів, особливостей фізичного роз-
витку, характеру тощо, вивчення за необхідності, медичних карток 
дітей з метою виявлення особливостей їх здоров’я. А це в свою чергу 
вимагає відповідної теоретичної підготовки.

Студенти гуманітарно-педагогічного факультету спеціальності 
“Соціальна педагогіка” відповідно до навчального плану проходять 
фахову практику на п’ятому курсі у десятому семестрі тривалістю 
п’ять тижнів. Фахова практика є логічним продовженням різних видів 
практики студентів молодших курсів (ознайомчої, соціально-вихов-
ної (волонтерської), соціально-педагогічної, психолого-педагогічної 
(діагностичної), культурно-дозвілевої, психолого-педагогічної (корек-
ційної) у закладах освіти, психолого-педагогічної (профілактичної) у 
закладах соціального виховання) та завершальним етапом практичної 
підготовки фахівця соціальної сфери. Мета фахової практики – це під-
готовка студентів до цілісного виконання функцій соціального педа-
гога, до проведення систематичної соціально-педагогічної діяльності, 
а також оволодіння практичними уміннями та навичками [2].

Не варто залишати поза увагою те, що важливою умовою, яка за-
безпечує ефективне використання обмеженого часу, який відводиться 
на фахову практику, є підготовка студентів до цього виду діяльності 
протягом усього періоду навчання. Підготовка студентів до фахової 
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практики містить такі основні напрями: професійне навчання, яке ре-
алізується через теоретичні та практичні навчальні дисципліни (про-
фесійно-орієнтовані та професійно-практичні); професійне вихован-
ня студентів, яке виступає як спеціально організований та контрольо-
ваний процес залучення їх до професійної діяльності фахівця соціаль-
ної сфери і формування у них професійної спрямованості та інших 
професійно важливих якостей.

Фахова практика як цілісна та складна система охоплює такі ком-
поненти: мета, завдання, мотиви, потреби, предмет, форми та засо-
би досягнення мети, а також результат діяльності. Вона є способом, 
процесом та результатом професійної підготовки майбутніх фахівців 
соціальної сфери, забезпечує активне залучення студентів до різних 
видів професійної діяльності, творчого спілкування, сприяє форму-
ванню професійного інтересу.

Проаналізувавши завдання фахової практики та професійні умін-
ня, через сформованість яких реалізуються ці завдання, можна ствер-
джувати, що фахову практику варто розглядати не тільки як важливий 
засіб підготовки фахівців, як складову їх професійної підготовки та як 
організаційну форму, але ще як фактор саморозвитку, формування ін-
дивідуально-творчих можливостей у здійсненні майбутньої діяльності, 
вдосконалення рівня професійності майстерності майбутніх соціаль-
них педагогів. Для студентів фахова практика – це і зміст майбутньої 
діяльності, і програма удосконалення професійних умінь та навичок.

Під час проходження фахової практики студенти постійно тренують-
ся встановлювати психологічні контакти з незнайомими людьми, вчаться 
керувати різними за рівнем розвитку дітьми, прагнуть визначати відмін-
ності як у рівні їхнього розвитку, так і у підходах та технологіях, вивчають 
середовище та умови відповідного закладу чи установи. У цьому випадку 
засвоєння відбувається не за підручниками та лекціями, а на основі прак-
тичної роботи, де студенти-практиканти набувають професійних умінь.

Варто також відмітити, що багатьох студентів-практикантів ці-
кавлять професійні проблеми. Вони можуть бути як формальними – 
отримання заліку, проходження практики, так і реальними – набуття 
фахових знань з майбутньої спеціальності, напрацювання навичок 
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міжособистісної комунікації тощо. Для них важливими є спілкуван-
ня з професіоналами в обраній сфері, знайомство з новими методи-
ками і технологіями, все, що може їм допомогти у подальшому стати 
висококваліфікованими фахівцями та працевлаштуватися. Досить 
часто студенти віддають перевагу індивідуальній роботі або роботі в 
невеликих групах. Індивідуальна робота – коли студенту довіряють, 
наприклад, консультування, а робота в невеликих групах – це дослі-
дження або групове консультування тощо. Для цього важливо поба-
чити у кожному студенті те найкраще, на що можна опертися. 

Більшість завдань фахової практики допомагають студентам-прак-
тикантам апробувати професійні знання (поглибити й удосконалити 
теоретичні знання та встановити зв’язок з практичною діяльністю); 
відпрацювати комунікативні, організаторські, діагностичні, аналітичні, 
проектувальні уміння; сформувати у студентів творчі дослідницькі під-
ходи до майбутньої діяльності; засвоїти сучасні технології колективної, 
групової, індивідуальної роботи з різними категоріями клієнтів.

Щоб визначити, як студенти-практиканти оцінюють майбутню 
професійну діяльність, професійні здібності, види професійної діяль-
ності, а також здійснюють самоаналіз набутих професійних умінь, ми 
провели опитування серед студентів п’ятого курсу, яке відбувалося 
двічі: до та після проходження фахової практики:

1. “Оцінка професії”
№ ПЛЮС МІНУС ЦІКАВО
1
2
...

2. “Оцінка професійних здібностей”

№ Здібності,  
розвинені найбільше

Здібності,  
розвинені найменше

Здібності, якими хочу 
володіти в ідеалі

1
2
...
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3. “Оцінка видів професійної діяльності”

№
Види  

професійної діяльності, 
які виконую добре

Види  
професійної діяльності,  

які виконую погано

Види  
професійної діяльності,  

які хочу  
виконувати якісно

1
2
...

4. “Самоаналіз професійних умінь”

Перелік умінь
Рівень умінь до практики Рівень умінь після практики

Самооцінка Оцінка  
викладача Самооцінка Оцінка  

викладача

Комунікативні 
уміння
Аналітичні уміння
Організаторські 
уміння
Прогностичні 
уміння
Проектувальні 
уміння

Оцінювати ступінь оволодіння професійними уміннями було не-
обхідно за такою шкалою: 0 балів – не володію вмінням; 1 – володію 
на низькому рівні; 2 – володію на середньому рівні; 3 – володію на ви-
сокому рівні.

У цілому результати опитування показали, що практика допо-
могла п’ятикурсникам побачити ступінь свого “незнання” та необ-
хідність подальшого самовдосконалення. Більшість студентів (84 %) 
розуміє, що їм потрібні більш ґрунтовніші та ширші знання.

Виконання зазначених завдань сприяло розвитку особистісних та 
професійно-важливих якостей майбутніх фахівців соціальної сфери, 
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створювало умови для розвитку професійних здібностей і самореалізації 
студентів, формування їх власного стилю діяльності, розвитку навичок 
професійної рефлексії. Після проходження фахової практики у студен-
тів значно актуалізувався інтерес до вивчення професійно-орієнтованих 
дисциплін, підвищилась відповідальність за своє навчання, спостерігався 
розвиток професійних мотивів.

А ще запропоновані завдання дозволили студентам виявити по-
зитивні сторони та недоліки своєї професійної підготовки, глибше 
усвідомити ступінь складності обов’язків, які пов’язані з майбутньою 
професійною діяльністю, значення особистісних та професійно-важ-
ливих якостей, здібностей та умінь.

Бесіди зі студентами та обговорення питань на заключній конфе-
ренції показали, що саме фахова практика дає майбутньому фахівцю 
цілісне уявлення не лише про те, що робити, але і про те, як це робити.

Висновки. Отже, фахова практика є однією з найважливіших 
складових з одного боку професійної, а з іншого – практичної підго-
товки майбутнього фахівця соціальної сфери. Вона дозволяє студенту 
практично спробувати свої сили в обраній професії, навчитися засто-
совувати у професійній діяльності знання, одержані в процесі теоре-
тичної підготовки. Як важлива ланка у системі підготовки майбутніх 
фахівців соціальної сфери, сприяє підвищенню рівня професійної 
компетентності студентів, розвитку ціннісно-змістової сфери майбут-
ніх спеціалістів, саморозкриттю та самопізнанню, оптимізації процесу 
підготовки студентів до реальної професійної діяльності. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Подаль-
ші дослідження зазначеної проблеми можуть стосуватися розробки 
комплексу професійно-орієнтованих завдань фахової практики, які 
сприятимуть розвитку пізнавальної ініціативи та забезпечуватимуть 
формування професійних умінь студентів-практикантів.
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москалюк О. Профессиональная практика как важная состав
ляющая практической подготовки будущих специалистов социаль
ной сферы

В статье осуществлен обзор отдельных положений организации и 
проведения профессиональной практики будущих специалистов со-
циальной сферы. Автор статьи характеризует содержание и задания 
практики, определяет ее роль и место в учебном процессе. Высказыва-
ется мнение, что именно этот вид практики способствует формирова-
нию личности будущего специалиста, развивает стремление к саморе-
ализации в сфере будущей профессиональной деятельности.

Ключевые слова: профессиональная практика, практическая 
подготовка, профессиональная деятельность, умения и навыки, учеб-
ный процесс, специалисты социальной сферы.

Moskaliuk O. Professional practice as an important part of practical 
training of future social sphere professionals 

The article focuses on analysis of opportunities of professional 
practice and outlines the role of professional practice in training of 
future social sphere professionals. The author points out that professional 
practice provides for active involvement of students in various types of 
professional activities and facilitates development of professional expertise 
and professional thinking. 

The author also notes that the professional training system for a social 
sphere professional includes two concurrent processes. On the one hand, 
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there is a traditional academic education from theory to practice in higher 
educational institutions. On the other hand, students have professional 
trainings in the relevant institutions, social services and other organizations 
and gain the practical experience. 

Professional practice is a staple part of educational process and an 
important milestone within the training system of future social sphere 
professionals. It allows students to apply their theoretical knowledge in 
practice and check if they made the right choice of profession and are able 
to work in the chosen sphere. 

The author states that professional practice as an integral and complex 
system encompasses the following components: goal, tasks, motives, needs, 
subject matter, forms and instruments for achieving the goal, and activity 
results. The professional practice is the way, the process and the result of 
professional training of the future social sphere professionals. It facilitates 
active involvement of students in various types of professional activities and 
creative communications and helps to form the professional interest. 

During the professional practice, students are constantly trained to set up 
psychological contacts with strangers, practice dealing with children of different 
maturity, aim to determine differences in maturity of these children and in 
approaches and technologies, and explore the background and conditions of the 
relevant institution. In this case, students engaged in practice gain professional 
skills based on practical assignments instead of textbooks and lectures. 

It is emphasized that the majority of assignments of professional practice 
help students engaged in practice to apply their professional knowledge 
(enhance and improve theoretical knowledge and set up a connection 
with practice); to drill on communicational, organizational, diagnostic and 
designing skills; to form creative research approaches to future profession 
among students; to familiarize themselves with modern technologies of 
collective, group and individual work with various categories of clients. 

Professional practice allows a student to apply his/her expertise in the 
chosen profession and to drill on applying theoretical knowledge within 
professional activities. As an important milestone in training system of 
future social sphere professionals, professional practice helps to improve the 
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level of professional competency among students, to develop the value and 
substance sphere of future professionals, to promote self-revealization and 
self-cognition, and to streamline the procedure for preparing students for 
the hand-on professional activities. 

Keywords: professional practice, practical training, professional activities, 
skills, education process, social sphere professionals.
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САМОСТІЙНА НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ У СУЧАСНОМУ 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ

У статті представлено результати узагальнення психолого-педаго-
гічної літератури та контент-аналіз понять “самостійність”, “самостій-
на робота”, “позааудиторна робота”, “індивідуальна робота”, “навчальна 
діяльність”, “самостійна навчальна діяльність”, “самонавчання”, “самоос-
віта”, “саморегульоване навчання”, “автономне навчання” та з’ясовано їх-
ній взаємозв’язок. На підставі зіставлення термінів подано трактування 
самостійної навчальної діяльності майбутніх перекладачів як усвідомле-
ну, вільну за вибором внутрішньо мотивовану діяльність, яка є наслідком 
правильно організованої аудиторної навчальної діяльності, що мотивує 
на самостійне розширення, поглиблення й продовження навчання у вільний 
час. Вона передбачає виконання студентом низки дій, а саме: усвідомлення 
мети своєї діяльності, визначення особистісного значення навчальних зав-
дань, підпорядкування їх вирішенню інших інтересів і форм зайнятості, 
само організацію в розподілі навчальних дій у часі, самоконтроль тощо.

Ключові слова: самостійна навчальна діяльність, майбутні пере-
кладачі, позааудиторна робота, індивідуальна робота, самонавчання, 
саморегульоване навчання.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Формування внут-
рішньої потреби до самонавчання є вимогою часу й умовою реалізації 
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особистісного потенціалу. Здатність особистості до самоствердження, 
самовдосконалення та саморозвитку залежить від її індивідуального 
залучення до самостійного процесу одержання нових знань. Вирішен-
ня цього завдання здійснюється через пошук змісту, форм, методів і 
засобів навчання, що забезпечують розширення можливостей роз-
витку, саморозвитку й самореалізації особистості. Одним із основних 
видів навчальної діяльності, яка суттєво впливає на якість професій-
ної підготовки фахівців, у тому числі перекладачів, є їх самостійна 
навчальна діяльність. Дослідження нормативно-правових та науко-
во-методичних особливостей організації самостійної навчальної ді-
яльності студентів надало змогу зафіксувати низку проблем, зокрема 
відсутність сучасних дієвих організаційно-дидактичних інструментів 
та впливів для забезпечення якісної організації самостійної навчаль-
ної діяльності у системі вищої освіти для формування у студентів 
умінь навчатися впродовж життя. Суспільна потреба у висококвалі-
фікованих, конкурентоспроможних перекладачах-професіоналах зу-
мовлює необхідність пошуку і розроблення якісно нових підходів до 
їх професійної підготовки відповідно до світових стандартів.

Здійснення якісного компаративного аналізу передбачає занурен-
ня у педагогічну концептологію для з’ясування та зіставлення окре-
мих термінів-концептів. 

Мета статті – проаналізувати сутність самостійної навчальної ді-
яльності майбутніх перекладачів у сучасному науково-педагогічному 
дискурсі.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Теоретичну 
і практичну цінність мають наукові розвідки, в яких висвітлено різні 
аспекти означеної проблеми, зокрема: засоби активізації самостійної 
навчальної діяльності студентів (Н. Грекова, Я. Сприеслис); особли-
вості організації самостійної роботи в умовах особистісно-орієнто-
ваного навчання (В. Луценко); здійснення контролю за самостійною 
роботою студентів (Н. Краєвська); упровадження технологій органі-
зації самостійної позааудиторної роботи майбутніх учителів (І. Боба-
кова, М. Донченко, О. Коношевський, З. Кучер, Н. Сидорчук, І. Шай-
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дур, Н. Шишкіна), організація самостійної роботи в процесі вивчення 
іноземної мови (І. Задорожна, С. Заскалєта, М. Князін, М. Смірнова, 
Н. Ягельська). Науковці переконані, що досягнення сформованості у 
студентів самостійності багато в чому залежить від уміння самостійно 
здобувати, опрацьовувати й використовувати інформацію в процесі 
освітньої і наукової діяльності.

У зарубіжній педагогіці безперечно важливе значення мають до-
слідження американських учених Дж. Броуді, Р. Броккет, С. Брукфілда, 
К. Вошборн, П. Дрессела, Г. Глісона, Б. Зіммермана, П. Карра, Ф. Кенді, 
Р. Коеніга, М. Понтона, Р. Хемстри та ін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Організація само-
стійної навчальної діяльності є однією з найважливіших і широко об-
говорюваних проблем, пов’язаних із набуттям освіти у вищій школі з 
позицій вимог сучасної дидактики. На основі вивчення психолого-пе-
дагогічної літератури виконано контент-аналіз ключових понять: 
“самостійність”, “самостійна робота”, “позааудиторна робота”, “інди-
відуальна робота”, “навчальна діяльність”, “самостійна навчальна ді-
яльність”, “самонавчання”, “самоосвіта”, “саморегульоване навчання”, 
“автономне навчання” та з’ясовано їх взаємозв’язок. Установлено, що 
переповнення академічного дискурсу термінами-синонімами, що ви-
користовуються для характеристики самостійної навчальної діяльнос-
ті, призводить до використання різними авторами однакових понять 
для опису різних педагогічних явищ і процесів та навпаки. Водночас 
існують розбіжності у трактуванні поняття “самостійна навчальна ді-
яльність” у зв’язку із наявністю значної кількості термінів-синонімів і 
можливістю різного їх тлумачення. Розкриємо сутнісні характеристи-
ки окремих понять. 

Звертаючись до вивчення проблемного поля, виходимо з того, що 
педагогічна діяльність – динамічний, комплексний процес виконан-
ня системи дій, що спрямовані на розв’язання освітніх чи навчальних 
зав дань під впливом вікових та індивідуальних особливостей студен-
тів та стилю діяльності викладача. 

Зростання інтелектуальної складової в усіх сферах життя вимагає 
від студента – майбутнього перекладача здатності вийти на високий 
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рівень знань на основі реалізації положень компетентнісного підхо-
ду, що передбачає сформованість відповідних сучасних компетенцій, 
професійно важливих особистісних якостей особистості, пов’язаних з 
готовністю випускника адаптуватися до професійної діяльності. Про-
фесійна підготовка перекладачів – це цілісний, неперервний процес, 
який передбачає оволодіння теоретичними знаннями, практичними 
вміннями й навичками на когнітивному, діяльнісному та особистіс-
ному рівнях, що необхідні для виконання професійних завдань з ура-
хуванням специфіки мовного потенціалу, культурних і національних 
особливостей країн, особистісних характеристик комунікантів, вимог 
до адекватності та правильності перекладу як професійного продукту 
[1, с. 8–9]. Зарубіжний досвід показує, що важливе місце у професій-
ній підготовці посідає самостійна навчальна діяльність. 

Зауважимо, що “самостійність” формується в процесі навчальної 
та соціальної взаємодії у різних аспектах, зокрема в пізнавальному, 
мотиваційному, змістовому й процесуальному, гармонійне поєднання 
яких є процесом самостійної навчальної діяльності. Самостійна на-
вчальна діяльність може виникнути в результаті внутрішнього спону-
кання, мотивації студентів чи стимулюватися зовнішніми вимогами, 
умовами, що можуть викликати позитивний або негативний ефект. 

Аналізуючи наукові роботи педагогів і психологів, з’ясовано, що 
самостійна навчальна діяльність впливає на структуру особистості, 
сприяє особистісно-значущим процесам, життєвим планам, форму-
ванню суб’єктної позиції, сприяє розвитку самостійності і творчої 
активності, підвищує інтерес до навчання, забезпечує успішність ос-
вітньої та професійної діяльності. Термін “навчання”, на думку В. Бон-
даря, означає “привласнення соціального досвіду суб’єктом освіти 
шляхом самовключення в навчальну діяльність” [2, с. 76]. Організа-
ція навчальної діяльності студентів передбачає включення поряд з 
аудиторною формою навчання, позааудиторну діяльність, зайнятість, 
загальну самостійну діяльність, причому за різними напрямами. Са-
мостійна навчальна діяльність – ширше поняття, ніж індивідуальна і 
самостійна робота, і повинна розглядатися як вища форма освітньої 
діяльності, без освоєння якої неможливо досягти кінцевої мети освіти 
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у вищій школі – формування умінь до самоосвіти та самовдоскона-
лення впродовж життя.

Організація освітньої діяльності у ВНЗ охоплює аудиторну, по-
зааудиторну, індивідуальну і самостійну роботу з певного навчально-
го предмета. Відповідно до Положення про організацію навчального 
процесу у вищих навчальних закладах України (1993 р.) та Закону 
України “Про вищу освіту” (2014 р.) самостійна робота студента є 
основним засобом оволодіння навчальним матеріалом у час, вільний 
від аудиторних навчальних занять. Навчальний час, відведений для 
самостійної роботи, регламентується робочим навчальним планом 
і повинен становити, як правило, від 1/3 до 4/5 від загального обся-
гу навчального часу студента, відведеного для вивчення конкретної 
дисципліни. Зміст самостійної роботи студента над конкретною дис-
ципліною визначається робочою програмою навчальної дисципліни, 
методичними матеріалами, завданнями та вказівками викладача. Са-
мостійна робота студента забезпечується системою навчально-мето-
дичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної 
дисципліни: підручник, навчальні та методичні посібники, конспект 
лекцій викладача, практикум, методичні вказівки щодо самостійно-
го опрацюванням дисципліни тощо. Методичні матеріали для само-
стійної роботи студентів повинні передбачати можливість проведен-
ня самоконтролю з боку студента. Для самостійної роботи студенту 
також рекомендується відповідна наукова та фахова монографічна і 
періодична література. Навчальний матеріал, передбачений робочою 
програмою навчальної дисципліни для засвоєння студентом в про-
цесі самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд 
з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час проведення 
навчальних занять. Індивідуальні завдання є різновидом самостійної 
роботи, однією із форм організації навчання у вищій школі, яка має 
на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які студен-
ти одержують у процесі навчання, а також застосування цих знань на 
практиці. До індивідуальних завдань належать реферати, індивіду-
альні навчально-дослідні завдання, розрахункові, графічні, курсові 
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та дипломні проекти (роботи) тощо. Індивідуальні завдання студент 
виконує самостійно при консультуванні викладача. 

Водночас науковці у трактуванні поняття “самостійна робота” 
зосереджують увагу на слові “робота” й відносять до неї різноманіт-
ні види навчальних завдань, що студенти виконують без сторонньої 
допомоги, але за завданням викладача. Самостійною роботою майбут-
ніх перекладачів є складання планів, конспектування, рецензування, 
користування словниками, робота з дидактичним матеріалом; спосте-
реження, моделювання тощо. Відповідно, самостійна робота містить 
усі види навчальної діяльності, що виконуються без безпосереднього 
контролю з боку викладача. Як бачимо, розуміння слова “робота” не 
як результату певної діяльності, а як процесу отримання певного ре-
зультату характеризує самостійну роботу в загальноприйнятому ро-
зумінні як самостійну навчальну діяльність, об’єктом якої є навчальне 
завдання. Однак це не означає, що “діяльність” і “робота” є взаємоза-
мінними. Поняття “діяльність” ширше і містить у собі поняття “робо-
та” як частину цілого, як конкретний вид діяльності. Ядром самостій-
ної навчальної діяльності є пізнавальне завдання, яке, відображаючи 
її цілі, водночас є засобом конструювання змісту освіти у формі зав-
дань, формування суспільно значущої діяльності й управління проце-
сом її формування [3; 4]. 

Участь у проблемно-пошуковій діяльності – необхідна умова 
формування самостійності студентів-перекладачів. Проблемно-по-
шукові завдання дають можливість засвоїти технологію їх вирішення, 
відпрацювати прагнення до пошукового пізнання, опанувати при-
йоми перенесення засвоєних знань і набутих умінь у нові ситуації 
навчання й професійну діяльність перекладача. Активні економічні, 
професійні й освітні контакти з різними країнами світу викликають 
зацікавленість до вивчення іноземної мови як засобу отримання не-
обхідної інформації. Найважливішими механізмами перекладацької 
діяльності є сприйняття тексту (інформації), запам’ятовування, пере-
хід від однієї мови до іншої, оформлення перекладу та синхронізація 
перекладацьких операцій. Це вимагає від студентів уміння самостійно 
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знаходити, аналізувати, систематизувати й використовувати необхід-
ну інформацію. 

У зарубіжному (американському) науково-педагогічному дискур-
сі для опису поняття “самостійна навчальна діяльність” використову-
ється чимала кількість термінів-синонімів, а саме:

self-regulated learning (саморегульоване навчання) (B. McCombs, 
B. Zimmerman, D. Schunk, M. Martinez-Pons, S. Tonks, A. Taboada);

self-directed learning (самоспрямоване навчання) (P. Carr, M. Ponton, 
K. Washbourne);

self-instruction learning (самоорієнтоване навчання) (J. Blatt, C. Hughes, 
K. Hugo);

self-learning (самонавчання) (A. Gross, D. Katan)
self-access learning (самодоступне навчання) (L. Dickinson, D. Katan, 

A. Wenden);
independent learning (незалежне навчання) (M. Derrick, M. Healey);
autonomous learning (автономне навчання) (B. McCombs, M. Ponton, 

N. Rhea);
individual learning (індивідуальне навчання) (A. Burke, G. Caputo, 

H. Simon, D. Robinson).
Так, Б. Зіммерман присвятив свої наукові дослідження питан-

ню розмежування синонімічних понять, які вживаються для позна-
чення самостійної роботи у контексті вивчення іноземної мови. Він 
здійснив цілісний науковий аналіз використання термінів “само-
інст руктування”, “самонавчання”, “автономне навчання”, “самоспря-
моване навчання”, “незалежне навчання”, “саморегульоване навчан-
ня”  [5]. M. Помпон та Н. Реа ототожнюють поняття “самонавчан-
ня” з “автономним навчанням”. Самостійність під час автономного 
навчання може бути повною, коли студент сам контролює власні 
навчальні рішення і дії, або частковою, коли виконання самостійної 
роботи регламентується навчальною програмою курсу [6]. K. Карр 
розглядає автономне навчання і само спрямоване навчання як сино-
німічні поняття та вбачає в самокерованому навчанні процес, метод 
і філософію освіти, за допомогою якої студент отримує знання шля-
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хом докладання власних зусиль і розвиває здатність до критичного 
оцінювання власних результатів [7].

Феномен “саморегульоване навчання”, на переконання Б. Зіммермана 
та Д. Сканка, містить три складові: здатність використовувати метакогні-
тивні стратегії (розуміння найоптимальніших шляхів організувати вико-
нання самостійної роботи); здатність ефективно керуватися когнітивними 
стратегіями (оптимальне отримання навчальної візуальної чи аудіальної 
інформації); розуміння значення мотивації, когнітивних і метакогнітивних 
аспектів виконання самостійної роботи. Зазначимо, що таке уявлення авто-
рів про саморегульоване навчання базується на усвідомленні надзвичайної 
важливості високого рівня мотивації студентів для реалізації когнітивного 
та метакогнітивного аспектів виконання самостійної роботи.

Висновок. Отже, проведений аналіз наукової літератури дав 
підстави стверджувати, що науковці присвятили свої дослідження 
з’ясуванню особливостей вживання описаних вище термінів у різних 
педагогічних контекстах. Ці поняття, по суті, описують процес са-
мостійного здобуття студентом знань, формування вмінь і навичок, 
необхідних для успішного опанування майбутньої професії і роз-
глядають особистість з індивідуальними навчальними потребами як 
суб’єкта навчання. Наведені поняття підкреслюють процесуальність 
самостійної навчальної діяльності, у процесі якої студенти формують 
і розвивають цінності, знання, вміння та навички; наголошують на їх 
особистій відповідальності за визначені навчальні цілі, за ставлення 
до навчальних завдань; акцентують увагу на значенні мотивації, са-
мостійного цілепокладання, створення оптимального навчального 
середовища для самостійної роботи тощо. На підставі зіставлення 
термінів трактуємо самостійну навчальну діяльність як усвідомлену, 
вільну за вибором внутрішньо мотивовану діяльність, яка є наслідком 
правильно організованої аудиторної навчальної діяльності, що моти-
вує на самостійне розширення, поглиблення й продовження навчан-
ня у вільний час. Вона передбачає виконання студентом низки дій, а 
саме: усвідомлення мети своєї діяльності, визначення особистісного 
значення навчальних завдань, підпорядкування їх вирішенню інших 
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інтересів і форм зайнятості, самоорганізацію в розподілі навчальних 
дій у часі, самоконтроль тощо. 

Перспективи подальших наукових розвідок у даному напрямі 
полягають у з’ясуванні мети та завдань самостійної навчальної діяль-
ності майбутніх перекладачів, а також в охарактеризуванні методоло-
гічних підходів до організації самостійно навчальної діяльності у про-
фесійній підготовці майбутніх перекладачів.
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Наконечная А. Самостоятельная учебная деятельность будущих 
переводчиков в современном научнопедагогическом дискурсе

В статье представлены результаты обобщения психолого-педа-
гогической литературы и контент-анализа понятий “самостоятель-
ность”, “самостоятельная работа”, “внеаудиторная работа”, “индиви-
дуальная работа”, “учебная деятельность”, “самостоятельная учебная 
деятельность”, “самообучение”, “самообразование”, “саморегулиру-
ющееся обучение”, “автономное обучение” и установлена их взаимо-
связь. На основании сопоставления этих понятий дана трактовка 
самостоятельной учебной деятельности будущих переводчиков как 
осознанной, свободной по выбору внутренне мотивированной дея-
тельности, которая является следствием правильно организованной 
аудиторной учебной деятельности, мотивирует на самостоятельное 
расширение, углубление и продолжение обучения в свободное время. 
Она преду сматривает выполнение студентом ряда действий, а имен-
но: осознание цели своей деятельности, определение личностного 
смысла учебных задач, подчинения их решению других интересов и 
форм занятости, самоорганизацию в распределении учебных дейст-
вий во времени, самоконтроль и тому подобное.

Ключевые слова: самостоятельная учебная деятельность, бу-
дущие переводчики, внеаудиторная работа, индивидуальная работа, 
самообучение, саморегулирующееся обучение.

Nakonechna A. Selflearning activity of the future translators in the 
modern scientific and pedagogical discourse

The paper concluded that one of the main types of learning activities that 
significantly affect the quality of training of specialists, including translators, 
is their self-learning activities. Public demand for highly competitive 
professional translators necessitates the search for and development of 
new approaches to their training according to international standards. 
The author presents the results of generalization of psychological and 
pedagogical literature and content analysis of the concepts of “autonomy”, 
“self-study”, “extracurricular work”, “individual work”, “educational activity”, 
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“self-training activities”, “self-learning”, “self ”, “self-regulating learning”, 
“autonomous learning” and their interrelation. These concepts characterize 
the process of learning self-student, formation of skills necessary for 
successful mastering future profession. This student – the subject of study 
is considered as a person with individual educational needs. These concepts 
highlight the processual self-learning activities, during which students form 
and develop values, knowledge and skills; say their personal responsibility 
for certain educational goals for the attitude to educational problems; 
emphasize the significance of motivation, self-goal setting, creating an 
optimal learning environment for independent work, and so on.. In addition, 
the author refers to the foreign sources, and provides comparative analysis 
and comparison of some of the terms-concepts.

Based on these results, the authors presented the interpretation of 
self-educational activity of future translators as a conscious, free choice for 
internally motivated activity, which is the result of well-organized classroom 
learning activities, motivating for independent extension, deepening and 
continuation of study in their spare time. It involves a student performance 
of a number of actions, namely: sense of purpose of its activities, the 
definition of personal values of educational problems, their subordination 
to the interests and address other forms of employment, self-organization in 
the distribution of educational actions in time, self and others.

Keywords: self-learning activities, future translators, extracurricular 
work, individual work, self-learning, self-regulating learning.
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ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ І ФОРМИ ВЗАЄМОДІЇ 
У СИСТЕМІ “ВИКЛАДАЧ-СТУДЕНТ”

У статті розкрито та проаналізовано особливості дистанційно-
го навчання та його переваги. Автор зазначає, що суттєвою особли-
вістю сучасних навчальних систем є їх інтерактивність, що забез-
печує діалогічний характер навчання. Однією з переваг дистанційного 
навчання є його вікова необмеженість. Діалог між викладачем і сту-
дентом (керований дидактичний діалог) має здійснюватися у формі 
інструкцій, які містять припущення про те, що студент уже ознайо-
мився з матеріалом підручника стосовно певного твердження. Основ-
не завдання дистанційного навчання полягає у стимулюванні дидак-
тичного діалогу студента з матеріалом курсу.

Ключові слова: дистанційне навчання, інтерактивність, дидак-
тичний діалог.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Дистанційне нав-
чання є процесом взаємодії між людьми (викладачами і студентами), 
ізольованими у просторі. 

Наслідком цього є особливо організована поведінка учасників 
взаємодії, яка залежить від характеру відносин, дистанції між ними і 
може бути представлена у формі діалогу. 

Основне завдання дистанційного навчання полягає у стимулю-
ванні дидактичного діалогу студента з матеріалом курсу.
© Овод Ю. 
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Дистанційна освіта завойовує чільне місце поряд зі стаціонарною, 
заочною та іншими формами навчання. Однією з переваг дистанційно-
го навчання є соціальна рівноправність, рівні можливості одержання 
освіти незалежно від місця проживання, стану здоров’я, елітарності і 
матеріального забезпечення того, хто навчається, дає можливість задо-
вольнити в повному обсязі освітні потреби різних верств населення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. У педагогіч-
ній науці тема дистанційного навчання досліджувалась багатьма вче-
ними. Принципи дистанційного навчання визначені та проаналізова-
ні у роботах А. Андрєєва, І. Булах, С. Коргут, А. Хуторського; психо-
лого-педагогічні аспекти дистанційного навчання досліджують Р. Гу-
ревич, О. Кареліна, В. Кухаренко, В. Олійник, О. Романишина, С. Си-
соєва; теоретико-методичні засади дистанційного навчання у вищій 
школі на основі системного підходу обґрунтовано Т. Коваль, Л. Рома-
нишиною, П. Стефаненком, Є. Полат, В. Поліщук. Проблема підготов-
ки соціальних педагогів до професійної діяльності знайш ла відобра-
ження у роботах українських і зарубіжних науковців (Н.  Абашкіна, 
С.  Архипова, О. Безпалько, В. Бочарова, Т. Василькова, Ю. Василь-
кова, Л. Він нікова, О. Гури, П. Гусака, І. Закатова, А. Капсь кої, Н. Кі-
чук, Г. Майборода, Ю. Мацкевич, Л. Міщик, Р. Овчарова, С. Пащенко, 
Л. Пундик, С. Харченко та ін.). 

Метою статті є визначення особливостей інтерактивної взаємодії 
учасників навчально-виховного процесу.

Виклад основних результатів дослідження. Ефективність діа-
логу між викладачем і студентом обумовлюють: зміст курсу, фактори 
середовища (розмір навчальної групи: діалогів буде більше між ви-
кладачем і одним суб’єктом навчання, ніж між групою); мова діалогу 
(якщо викладач користується рідною мовою студента, ефективність 
діалогу підвищується); засоби комунікації (якщо обмін інформацією 
між викладачем і студентом здійснюється за допомогою електронної 
пошти, діалог уповільнюється і є високоструктурованим, бо відбува-
ється у письмовій формі; інтенсивність діалогу вища при навчанні за 
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допомогою телеконференцій, у процесі яких викладач відповідає на 
запитання студентів, які зі своєї ініціативи збагачують діалог).

Поширеною формою спілкування у процесі дистанційного нав-
чання є внутрішня дидактична розмова (керований дидактичний ді-
алог), за належного моделювання якої можна досягти високої якості 
засвоєння матеріалу. Діалог між викладачем і студентом (керований 
дидактичний діалог) має здійснюватися у формі інструкцій, які міс-
тять припущення про те, що студент уже ознайомився з матеріалом 
підручника стосовно певного твердження.

Опосередкований характер комунікації в системі “викладач – сту-
дент” дає змогу забезпечити постійну динамічну комунікацію на від-
стані, яка не може повністю компенсувати відсутність “живого” спіл-
кування. Опосередкованість комунікації під час дистанційного нав-
чання виявляється у необхідності виконання додаткових внутрішніх 
(психічних) і зовнішніх (механічних) дій, визначених логікою “люди-
на – комп’ютер”; відмінних від “живого” спілкування формах подання 
інформації (письмова), видах мовної діяльності (письмо, читання); 
відстроченні в часі обміну повідомленнями (тривалість затримання 
залежить від режиму комунікації – “on-line” або “off-line”).

У дистанційному навчанні наявні майже всі традиційні способи 
взаємодії між викладачем і студентами. 

Сучасні засоби телекомунікацій відкривають перед студентами 
такі самі можливості, як і під час очних навчальних контактів, а нерід-
ко істотно їх розширюють.

Особливості дистанційного навчання у режимі телеконференції 
можна оцінювати, зважаючи на такі його фактори:

навчальний матеріал. Необхідний студентові матеріал пересила-
ється звичайною поштою (матеріальними носіями його можуть бути 
CD-ROM, дискета, аудіокасета, відеокасета, паперовий посібник), 
електронною поштою в архівованому файлі, відразу чи поетапно про-
тягом навчального процесу; розміщується на освітньому сайті дис-
танційного призначення для доступу до нього всіх зареєстрованих 
студентів; оформляється у вигляді Web-квестів з посиланнями на не-

175
№ 4(6)
2 0 1 6

ПЕДАГОГiЧНi НАУКИ



обхідний матеріал у мережі Internet. Студентам може бути наданий 
доступ до однієї чи кількох електронних бібліотек; 

діагностичний матеріал. Викладач і студент обмінюються через 
електронну пошту тестами, контрольними завданнями, оцінними 
лис тами. Усе це розміщено на освітньому сервері і доступно виклада-
чам, студентам відповідно до встановлених для них доступів (наприк-
лад, кожен має пароль для входу у відповідні розділи сайту). Викладач 
забезпечує студентів завданнями, консультує щодо їх виконання;

наочність. Під час телекомунікації в реальному часі викладач де-
монструє учням слайди, картинки та ін., проводить віртуальну екс-
курсію в мережі Internet за підготовленими електронними адресами. 
Студенти обмінюються наочними матеріалами між собою, розміщу-
ють свої роботи на сервері для доступу до них інших студентів і ви-
кладачів або для відкритого доступу всіх охочих; 

запитання викладача студентам. Для цього використовують елект-
ронні конференції (в “реальному часі”) в режимі ICQ, чаті або відеокон-
ференції. При цьому викладач ставить запитання як одному зі студен-
тів, так і всій групі одночасно;

пояснення викладачем матеріалу. З цією метою він пересилає сту-
дентам записи своїх відеолекцій, лекцій фахівців з досліджуваних пи-
тань, іноді – посилання на освітні ресурси мережі Internet чи на спеці-
ально підготовлений Web-квест з посиланнями з досліджуваної теми;

керівництво викладачем дискусіями. Викладач ініціює дискусії між 
студентами з досліджуваної проблеми, керує ними (дискусії можуть 
відбуватися в режимах Web-форуму, телеконференції, чат-дискусії); 

можливість студентів поставити викладачу запитання. Студент 
може персонально направити викладачу електронного листа, спілку-
ючись з ним у реальному часі (наприклад, в окремому вікні на час ко-
лективного чат-заняття), а також публічно висловити свої запитання і 
міркування в загальному списку розсилання;

можливість студента поставити запитання студентові. Викладач 
регулює цей процес відповідно до навчальних цілей, пропонує свої 
коментарі і запитання. При цьому можливе і вільне електронне спіл-
кування студентів у зручний для них час, оскільки адреси кожного з 
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них, як правило, загальнодоступні. Викладач спостерігає за реакцією 
студентів і виражає свою;

оцінювання викладачем студента. Його здійснюють під час про-
ведення дистанційного заняття, за результатами самостійних робіт, 
тестів, творчих навчальних проектів, досліджень з використанням 
кожного з дистанційних телекомунікаційних засобів.

У процесі дистанційного навчання реалізуються такі форми взаємодії:
1) студент – навчальний матеріал. Передбачає взаємодію студента 

зі змістом того, що пропонується для вивчення. Кожний суб’єкт нав-
чання має набути навички конструювання, збагачення своїх знань. 
Студент, який навчається дистанційно, відзначається більш активною 
пізнавальною діяльністю (уміє конструювати власні знання), ніж той, 
хто засвоює матеріал у процесі особистісного контакту з викладачем. 
Взаємодія з навчальним матеріалом відбувається за допомогою радіо- 
і телевізійних передач, електронних записів аудіо- та відеоматеріалів, 
комп’ютерного програмного забезпечення. Носіями навчальної ін-
формації є книга, CD-ROM, а також комп’ютерна (електронна) версія, 
розміщена у пам’яті сервера мережі. Друкована версія книги звична 
для студентів, проста у використанні, з нею можна працювати там, де 
немає комп’ютера, проте інформація в ній організована тільки у ви-
гляді тексту і малюнків. Компакт-диск – більш потужний засіб наоч-
ності, який вміщує звукові, анімаційні та відеофрагменти. Однак кни-
га і компакт-диск тиражуються заздалегідь і не можуть проектуватися 
у процесі навчання. Електронну версію можна оперативно коригува-
ти, доповнювати матеріалами. Недоліком її є необхідність викорис-
тання режиму “on-line”, що коштує дорого; 

2) студент (суб’єкт навчання) – викладач. Після отримання сту-
дентами навчального матеріалу викладачі надають їм допомогу в його 
опануванні, стимулюючи їхній інтерес до навчання, підвищуючи мо-
тивацію; організовуючи практичну діяльність, що базується на опано-
ваних теоретичних знаннях, перевірку знань та оцінювання рівня їх 
засвоєння, надаючи консультативну допомогу, та ін.;

3) студент – студент. Партнерська взаємодія студентів у проце-
сі засвоєння знань може відбуватися за участю викладача і без нього. 
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Вона сприяє формуванню і розвитку комунікативних умінь, отриман-
ню ними доступу до кращих зразків виконання навчальних завдань 
(студентами з вищим рівнем академічної успішності та розвитку здіб-
ностей). Засобами здійснення її можуть бути електронна пошта, відео-
конференції тощо.

Взаємодія з освітньою інформацією і віддаленими співрозмовни-
ками (джерелами інформації) розвиває у студентів універсальні умін-
ня дистанційної діяльності, які не формуються за традиційного нав-
чання. Кожна форма дистанційних телекомунікацій має специфіку, 
що накладає обмеження на освітній процес. Водночас застосування 
певних освітніх технологій вимагає пошуку адекватних їм телекомуні-
каційних засобів та інформаційних технологій. Наприклад, для інди-
відуальних занять інтенсивність взаємодії педагога і студента не так 
важлива, оскільки для їх забезпечення достатньо використання елект-
ронної пошти. Для дистанційних занять у групі, де кількість і якість 
освітніх взаємодій визначає ефективність навчання, прийнятнішим є 
режим телеконференцій і форумів.

У проектуванні навчальних програм для дистанційного навчан-
ня використовують емпіричний підхід (орієнтація на здоровий глузд, 
практичний досвід, що нерідко занижує їх теоретичні засади) і теоре-
тичний (на основі теоретичного обґрунтування навчальних програм). 
Орієнтація на максимальне використання теоретичних надбань, до-
сягнень психології і педагогіки є продуктивнішою.

Суттєвою особливістю сучасних навчальних систем є їх інтерак-
тивність, що забезпечує діалогічний характер навчання. Однак діало-
гічна взаємодія – не самоціль. Інтенсивність залучення учнів (студен-
тів) до діалогу не є показником ефективності навчальної програми. 
Проектуючи кожен фрагмент діалогу, викладач має бачити дидактичні 
цілі, дбати, щоб репліки не були перевантажені зайвою інформацією, 
а питання – надто ускладненими, ураховувати здатність комп’ютера 
“зрозуміти” відповіді тих, хто навчається. Процес комунікації має заці-
кавлювати учня, студента, підвищувати їх бажання продовжувати діа-
лог із комп’ютером, стимулювати їх пізнавальну активність, досягнення 
навчальних цілей.
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Залежно від педагогічної спрямованості діалогу розрізняють такі 
його рівні:

фактичний діалог, за якого співрозмовник вибудовує свою відпо-
відь на основі формальної зміни повідомлення. У такому діалозі пові-
домлення комп’ютера виконують функцію стимулюючої підказки, яка 
не містить ніяких відомостей із розв’язання конкретних завдань, але 
підбадьорює учня. Зловживання таким діалогом може спричинити 
негативне ставлення до навчання з використанням комп’ютера;

діловий діалог спрямований на розв’язання запропонованого 
завдання без урахування цілей освіти. Спілкування розгортається 
як діалог в експертних системах. Педагогічна цінність його незначна, 
тому що не враховуються істотні особливості навчання, важливість 
засвоєння способів розв’язання певного типу завдань. Комп’ютер, 
який реалізує діалог другого рівня, моделює діяльність не педагога, а 
експерта у певній предметній сфері;

педагогічний діалог, який відбувається на основі моделі учня (сту-
дента) з урахуванням умов і цілей навчання.

Навчальна система має не лише розуміти повідомлення, а й інтер-
претувати їх з позицій суб’єктів навчальної діяльності, не лише фік-
сувати ускладнення, а й установлювати їх причини. Функціонування 
“машинних комп’ютерних педагогів” нейтралізувало багато трудно-
щів у подоланні мовного бар’єра.

Побудова програмних продуктів має бути такою, щоб за будь-яко-
го виду навчання можна було відповідати на альтернативні або рито-
ричні питання, які активізують мислення, тобто розвивають внут-
рішній діалог учня (студента). Будь-які педагогічні програмні засоби 
повинні витримувати соціальну дистанцію, дотримуватися педаго-
гічного такту, а також бути зорієнтованими на встановлення дружніх 
стосунків по той бік екрана.

Висновки. Перевагою дистанційного навчання є його вікова не-
обмеженість. Його учасниками можуть бути і п’ятнадцятирічні, і 
п’ятдесятирічні особи з різним освітнім рівнем, соціальним статусом, 
різним віросповіданням. Створюючи психологічний комфорт у нав-
чанні, інформаційні технології значно знижують вірогідність негатив-
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них стресових ситуацій (загрози, порушення етичних норм, міжосо-
бистісні конфлікти та ін.), які супроводжують традиційну педагогіку. 
Однак спілкування з комп’ютером є менш емоційним, ніж спілкуван-
ня з учителем, воно значно звужує моральне і духовне життя людини.

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Одним із 
найважливіших факторів використання у навчанні інформаційних 
технологій є незалежний контроль успішності навчальної діяльнос-
ті. Відсутність контакту з екзаменатором, екзаменаційною комісією 
пов’язана зі значно меншим стресовим напруженням, підвищує спо-
дівання на об’єктивність оцінювання, довіру до його результатів.
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Овод Ю. Дистанционное обучение и формы взаимодействия в 
системе “преподаватель – студент”

В статье раскрыты и проанализированы особенности дис тан-
ционного обучения и его преимущества. Автор отмечает, что сущест-
венной особенностью современных учебных систем яв ляется их ин-
терактивность, что обеспечивает диалогический характер обучения. 
Одним из преимуществ дистанционного обучения является его воз-
растная неограниченность. Диалог между преподавателем и студен-
том (управляемый дидактический диалог) должен осуществляться 
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в форме инструкций, которые содержат предположения о том, что 
студент уже ознакомился с материалом учебника в отношении опре-
деленного утверждения. Основная задача дистанционного обучения 
состоит в стимулировании дидактического диалога студента с мате-
риалом курса.

Ключевые слова: дистанционное обучение, интерактивность, 
дидактический диалог.

Yuliia Ovod Distance education and forms of interaction within the 
“lecturer – student” system 

The article focuses on description and analysis of the specifics and 
advantages of distance education. The author indicates that interactivity, 
which provides for interlocutory nature of education, is a distinctive feature 
of modern education systems. An advantage of distance education is absence 
of age restrictions. The dialogue between a lecturer and a student (the 
controlled didactical dialogue) should be made in the form of instructions, 
which are based on assumption that a student has already read the textbook 
materials related to certain topic. 

The key task of distance education is facilitation of student’s didactical 
dialogue with course materials. 

Distance education develops remarkably along with intramural, 
extramural and other forms of study. Distance education aims to foster 
social equality and equal opportunities for education regardless of place 
of residence, health condition and wealth status, and enables meeting 
educational needs to the best advantage of various walks of life. 

The internal didactical conversation (the controlled didactical dialogue) 
is a widely recognized form of communication over the course of distance 
education. The proper modelling of the internal didactical conversation 
may help improve qualitative indicators of learning. The dialogue between a 
lecturer and a student (the controlled didactical dialogue) should be made 
in the form of instructions, which are based on assumption that a student 
has already read the textbook materials related to certain topic.

Distance education encompasses almost all traditional ways of 
interaction between lecturer and students. 
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The modern telecommunications facilities offer students the same 
opportunities as those provided within intramural education activities and 
sometimes even broaden these opportunities significantly. 

A major advantage of distance education is that it might be suitable 
for persons of any age. Its participants could include both fifteen and fifty-
year-old persons having different educational and social background and 
beliefs. Information technologies significantly mitigate the risk of stress 
situations (threats, violations of ethical norms, interpersonal conflicts, etc.) 
pertaining to traditional pedagogics by facilitation of psychological comfort 
for education. However, interaction with computer is less emotional than 
conversation with teacher and greatly restricts one’s moral and spiritual life. 

Independent control in respect of educational achievements is one 
of the most important triggers for the use of information technologies in 
education. The absence of interaction with examiner or exam commission 
implies a significant decrease in stress levels and promotes expectations for 
objective and trustworthy assessment.

Keywords: distance education, interactivity, didactical dialogue.
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УДК 378:351.743 

Роман ПЕРКАТИЙ 
Національна академія внутрішніх справ, м. Київ 

СУТНІСТЬ, ЗМІСТ ТА СТРУКТУРА  
САМООСВІТНЬОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ  
МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ

Автор статті здійснив аналіз понять “самоосвіта”, “самоосвіт-
ня діяльність”, “самоосвітня компетентність”. Подальшим кроком 
було врахування особливостей професійної діяльності майбутніх офі-
церів Національної поліції та створення дефініції “самоосвітня компе-
тентність майбутніх офіцерів Національної поліції”. Проаналізовано 
структуру зазначеної самоосвітньої компетентності та розкрито 
зміст її основних компонентів.

Ключові слова: самоосвіта, самоосвітня компетентність, май-
бутні офіцери Національної поліції, самоосвітня діяльність, професій-
на підготовка.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Реалізація поло-
жень Болонської декларації та дотримання стандартів підготовки 
майбутніх офіцерів європейських правоохоронних органів здійсню-
ється завдяки процесу професійної підготовки, що спрямований на 
набуття компетенцій та компетентностей.

Керівні документи освітньої системи України відображають по-
ложення, у змісті яких необхідним є: безперервне підвищення якості 
освіти, оновлення її змісту та форм організації освітнього процесу; 
запровадження освітніх інновацій, інформаційних технологій; ство-
рення ринку освітніх послуг та його науково-методичного забезпе-
© Перкатий Р. 

183
№ 4(6)
2 0 1 6

ПЕДАГОГiЧНi НАУКИ



чення; інтеграція вітчизняної освіти до європейського та світового 
просторів [8].

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Ретельний 
аналіз наукової літератури дозволяє зробити висновок про те, що на 
сьогодні проблема формування і розвитку самоосвітньої компетент-
ності є предметом аналізу багатьох вітчизняних і зарубіжних вчених: 
О. Копил [3] досліджувала формування самоосвітньої компетентності 
у студентів немовних спеціальностей з використанням інформацій-
но-комунікаційних технологій; Н. Воропай [1] шукала шляхи форму-
вання самоосвітньої компетентності у майбутніх учителів початкових 
класів засобами інформаційно-комунікаційних технологій. 

Серед російських науковців ця проблема теж є предметом аналізу: 
Т. Землинська [2] вивчала формування самоосвітньої компетентності 
студентів технічних вишів на основі проектної технології; І. Преобра-
женська [5] – формування самоосвітньої компетентності студентів 
художньо-графічних спеціальностей на матеріалі дисциплін інфор-
маційного циклу; Є. Чеботарьова [8] вивчала розвиток самоосвітньої 
компетентності студентів у процесі проектної діяльності на матеріалі 
підготовки майбутніх фахівців агропромислового комплексу; Є. Фо-
міна [7] аналізувала формування самоосвітньої компетентності сту-
дентів на основі застосування модульної технології: на прикладі се-
редніх професійних навчальних закладів; І. Орлова [4] досліджувала 
телекомунікаційне проектування як засіб формування самоосвітньої 
компетентності студентів технічних вишів.

Метою статті є аналіз змісту поняття “самоосвітня компетентність 
майбутніх офіцерів Національної поліції”, його сутності та структури.

Виклад основного матеріалу дослідження. Особливості професій-
ної підготовки майбутніх офіцерів Національної поліції актуалізують 
такі вимоги до них, як: високий рівень правових знань і спеціальної 
підготовки; здатність до комунікативності; особиста дисциплінова-
ність і почуття підвищеної відповідальності за виконання поставле-
них завдань; високий рівень сформованості ключових, професійних 
та спеціальних компетентностей.
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Вагомого значення для виконання професійних функцій майбутні-
ми офіцерами Національної поліції набуває самоосвітня компетентність.

Науковий огляд джерел щодо підготовки фахівців органів внутріш-
ніх справ дозволяє стверджувати, що реалізація компетентнісного під-
ходу у підготовці згаданих фахівців є досить актуальною [1; 9; 10; 11].

Основними шляхами, реалізація яких в освітньому процесі спри-
ятиме результативній та ефективній підготовці майбутніх офіцерів 
Національної поліції України, варто визначити такі:

побудову освітнього процесу на засадах компетентнісного підходу; 
посилення професійної спрямованості підготовки курсантів на 

основі проектного моделювання предметного і соціального змісту 
майбутньої професійної діяльності;

підготовку майбутніх офіцерів на основі принципів діалогічності, 
вибору конкретних ситуацій;

використання сучасної системи моніторингу процесу професій-
ного становлення майбутніх фахівців.

Наукові вітчизняні та зарубіжні педагогічні джерела містять декіль-
ка підходів щодо дослідження проблеми самоосвіти. Теорія неперерв-
ної освіти визначає самоосвіту як складову поєднувану частину освіти, 
стрижень цілісної системи, що забезпечує її неперервність, ефектив-
ність та результативність, і наступність протягом усього життя.

Низка соціологічних досліджень самоосвіту сприймає як категорію, 
опосередковану вільним часом особистості. У контексті педагогічної й 
соціальної психології самоосвіта розглядається як компонент самовдо-
сконалення, саморозвитку і самовиховання особистості [2; 3; 5].

Сучасний ринок праці свідчить про те, що тільки компетентні, 
само організовані й ініціативні фахівці, здатні самовдосконалюватися 
як у професійному, так і в особистісному плані, є конкурентоспро-
можними.

Набуття компетентності можливе як під керівництвом досвідче-
них фахівців, так і під час самостійного пошуку знань, у процесі само-
освітньої діяльності. Цьому сприяє впровадження та дотримання по-
ложень компетентнісного підходу в освітню систему, одним з основних 
завдань якої є формування здатності до самоосвіти (тобто навчитись 
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учитися, здатності самостійно вирішувати проблеми в різних сферах і 
видах діяльності), а організаційною стороною освітнього процесу є нав-
чальна самостійна діяльність (створення умов для формування досвіду 
самостійного розв’язання особистісних та професійних проблем). За 
умови безпосереднього зв’язку освітнього процесу із самостійною ді-
яльністю результат такого процесу матиме свою специфіку.

Водночас, у результаті наукового пошуку не виявлено дослі-
джень, у яких було б зроблено спробу розв’язати проблему форму-
вання самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів правоохо-
ронних органів.

Проблема формування самоосвітньої компетентності майбутніх 
офіцерів Національної поліції на сьогодні ще не є предметом спеціаль-
ного наукового вивчення та аналізу і вимагає розробки.

Ураховуючи вищеподане, існує діалектична залежність між сус-
пільною потребою у належній професійній підготовці висококваліфі-
кованих фахівців Національної поліції та недостатнім рівнем розроб-
леності педагогічних і методичних засад її забезпечення.

Ретельний аналіз стану практики підготовки майбутніх офіцерів 
Національної поліції свідчить про наявність певних проблем. Так, 
опитування серед випускників ВВНЗ, проведені М. Решетніком [6], 
дозволяють зробити висновок, що у діяльності молодих офіцерів най-
більш суттєвими перешкодами були: “недостатньо сформовані прак-
тичні вміння з управління підрозділом у повсякденній діяльності; 
нерішучість у кваліфікованому застосовуванні професійних знань з 
різних галузей у службово-бойовій діяльності; недостатньо сформо-
вані військово-професійні вміння щодо організації службово-бойової 
діяльності підрозділу, цілепокладання, планування, оцінки результа-
тів; слабкі вміння організовувати й проводити бойову та спеціальну 
підготовку підрозділу; недостатньо сформовані практичні вміння 
керувати діями підрозділу з виконання службово-бойових завдань; 
недостатньо сформовані практичні уміння організовувати дії підроз-
ділу при надзвичайних обставинах; недостатні психолого-педагогічні 
уміння в організації і проведенні виховної роботи з підлеглими; труд-
нощі, пов’язані з експлуатацією бойової техніки тощо” [6].
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На основі аналізу робіт вищезгаданих науковців М. Решетнік [6] 
виокремив такі ключові аспекти професійної діяльності майбутніх 
офіцерів Національної поліції:

соціальний (профілактично-виховний) – відображає політичний 
аспект діяльності працівника правоохоронних органів та містить про-
філактичні заходи (правову пропаганду, участь у перевихованні зло-
чинця для повернення його до соціальної норми поведінки);

пошуковий (пізнавальний) – передбачає збирання вихідної інфор-
мації, необхідної для виконання професійних завдань (діяльність є най-
більш характерною для слідчих і працівників оперативних підрозділів);

реконструктивний – вимагає здійснення поточного та завершального 
аналізу всієї зібраної інформації щодо справи і визрівання на базі її синтезу, 
аналізу та спеціальних знань робочих версій; планування роботи;

комунікативний – полягає в отриманні необхідної інформації у 
процесі спілкування (особливий вияв має під час проведення допитів 
або опитування свідків, а також у діяльності оперативних працівників);

організаційний – забезпечує вияв вольових дій щодо реалізації і 
перевірки робочих версій та планів (характеризується самоорганізо-
ваністю та організацією людей у групах.

На професійне становлення фахівця також можуть вплинути осо-
бистісні якості, сформовані у період виховання та навчання. Одночасно 
із цим зміст та характер професійної діяльності можуть спровокувати 
зміни якостей особистості, а тривалий вплив на особистість – може 
призвести до деформації. Працівники Національної поліції відповідно 
до таких деформацій можуть порушувати юридичні вимоги, інструкції 
та правову регламентацію їх службової діяльності.

Ураховуючи вищезазначене, самоосвітня компетентність майбут-
ніх офіцерів Національної поліції має свої особливості, викликані спе-
цифікою їх професійної діяльності. Беззаперечним фактом є сприй-
няття професійної діяльності як провідного чинника становлення 
особистості майбутнього фахівця.

Самоосвітня компетентність фахівця є невід’ємною частиною 
професійної та одночасно показником успішності її професійно-осо-
бистісного розвитку.
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Офіцери Національної поліції за показниками ціннісної, емоцій-
ної та мотиваційної сфер суттєво відрізняються від представників ін-
ших професій.

Отже, самоосвітня компетентність майбутнього офіцера Націо-
нальної поліції – це його інтегративна особистісна властивість, яка 
забезпечується емоційно-ціннісним ставленням до саморозвитку та 
самоосвітньої діяльності, системою знань про її планування та реалі-
зацію, про способи самовиховання; суб’єктно-особистісним досвідом 
продуктивного розв’язання проблем розвитку, розробки і реалізації 
моделей підготовки курсантів до самоосвітньої діяльності; готовністю 
до безперервного саморозвитку якостей професіонала, самовдоскона-
лення, самоосвіти у сфері майбутньої професії офіцера.

Самоосвітня компетентність майбутніх офіцерів Національної по-
ліції – це якість особистості, що характеризує її здатність до самостій-
но організованої пізнавальної діяльності, спрямованої на продовження 
власної освіти у професійному та загальнокультурному аспектах. 

Самоосвітня компетентність майбутніх офіцерів Національної 
поліції формується на основі набуття досвіду самостійних спроб та 
досягнень у самоосвітній діяльності, вироблення власної індивідуаль-
ної системи навчання, переходу від копіювання зразків самоосвіти до 
вироблення власної моделі, включення самоосвіти в спосіб життя.

Структуру самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів 
Національної поліції можна представити як цілісний інтегративний 
конструкт, що містить мотиваційний, когнітивний, рефлексивний та 
операційний компоненти:

мотиваційний – характеризує відношення майбутніх фахівців до 
професійної діяльності;

когнітивний – передбачає оволодіння знаннями щодо самоосвіти, 
а також готовність до безперервної самоосвіти протягом життя;

операційний – характеризує оволодіння вміннями та навичками щодо 
організації та управління самоосвітою, застосування результатів самоос-
вітньої діяльності у ситуаціях, подібних до професійної діяльності;

рефлексивний – включає здійснення оцінки та самооцінки дієвос-
ті курсантів на всіх етапах самоосвітнього процесу.
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У дослідженні проблеми формування самоосвітньої компетент-
ності майбутніх офіцерів Національної поліції важлива роль нале-
жить обґрунтуванню її компонентів. 

Для обґрунтування мотиваційного компоненту важливо визначити 
специфіку мотиваційного супроводу процесу формування самоосвіт-
ньої компетентності майбутніх офіцерів, а також особистісного підходу 
щодо професійної спрямованості, функціональності, ситуативності. 

Мотиваційний компонент являє собою психологічну основу 
сформованості самоосвітньої компетентності майбутніх офіцерів На-
ціональної поліції. Його зміст передбачає усвідомлення курсантом со-
ціальної та особистісної значущості безперервної професійної освіти 
та самоосвіти, позитивне відношення до самоосвітньої діяльності, на-
явність мотивів та потреб для її здійснення, прийняття особистісного 
та професійного самовдосконалення. 

Багатьма дослідниками мотиваційний компонент розглядається 
як важливий елемент компетентності, оскільки самоосвіта має харак-
тер добровільної та особистісно значущої діяльності. Основні функції 
цього компоненту – спонукальна, мотивуюча та ціннісно-орієнтуюча. 

Аналізуючи самоосвітню компетентність майбутніх офіцерів На-
ціо нальної поліції, нами виділено когнітивний компонент, що становить 
сукупність знань курсанта про сутність та зміст безперервної освіти та 
самоосвітньої діяльності, особливостей її організації (норм діяльності), 
а також уявлень курсанта про себе та свої індивідуальні особливості як 
суб’єкта пізнавальної та професійно-педагогічної діяльності. 

Із когнітивним компонентом самоосвітньої компетентності тісно 
пов’язані операційний та рефлексивний. Вони забезпечують здатність до 
комплексного застосування знань та вмінь під час розв’язання завдань 
професійної самоосвіти, включаючи рефлексивну оцінку своєї діяльності. 

Операційний компонент передбачає управління процесом само-
освіти від усвідомлення потреби, формулювання мети до здійснення 
самоконтролю отриманих результатів.

Процес формування самоосвітньої компетентності майбутніх 
офіцерів Національної поліції доцільно представити у вигляді окре-
мих етапів: адаптаційний; накопичення досвіду; власне самоосвіта. 
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Реалізація процесу формування самоосвітньої компетентності 
майбутніх офіцерів Національної поліції передбачає поступовий рух 
майбутніх фахівців від спроб і досягнень епізодичного характеру до 
вироблення відповідної їх системи. 

Основною метою першого етапу (адаптації) є актуалізація мо-
тивів і пошук необхідності та смислу у самоосвіті, поява інтересу до 
самоосвіти як до нового ресурсу розвитку та конкурентоспроможнос-
ті, пошук та побудова власної системи. Формування такого досвіду 
розпочинається з елементарних спроб самостійного формулювання 
мети своїх намірів та дій, які у подальшому перетворюються у цільову 
систему фахівця. Основними та поширеними засобами актуалізації 
мотивів є життєві та професійні проблеми, суб’єктивні відчуття в ре-
зультаті певних життєвих колізій, реалізація вільного вибору завдань, 
оцінки своєї готовності до вибору такого завдання. 

Наступний етап (накопичення досвіду) полягає в удосконаленні 
досвіду самоосвіти за рахунок ускладнення завдань, їх диференціації, 
різнопланового моделювання ситуацій. 

Третій етап – власне самоосвіта – передбачає становлення значу-
щості самоосвіти. Самоосвітня діяльність стає домінуючою, а також 
невід’ємним атрибутом способу життя. 

Так, самоосвітня компетентність є одним із виявів соціальної та 
професійної зрілості особистості, що має особливе значення в умовах 
переходу до інформаційного суспільства. На сьогодні можна спосте-
рігати яскраве протиріччя між зростанням інформаційних потоків, 
швидкістю розповсюдження інформації та обмеженими можливостя-
ми засвоювати та обробляти її лише у межах навчального процесу

Висновки. Отже, самоосвітня компетентність майбутніх офіцерів 
Національної поліції ґрунтується на досвіді самоосвітньої діяльності, 
на прагненні збільшити особистий освітній потенціал, підвищити 
конкурентоздатність, реалізувати індивідуальні захоплення. 

Перспективи подальших досліджень. Результати аналізу тео-
ретичних і практичних аспектів професійної підготовки майбутніх 
офіцерів Національної поліції до професійної діяльності вказують 
на те, що у цьому процесі існують певні проблеми. По-перше наявні 
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суперечності, що пов’язані з вимогами соціуму і держави до профе-
сійної підготовки згаданих офіцерів правоохоронних органів і рів-
нем їх готовності виконувати свої функції за призначенням. По-дру-
ге, існує потреба удосконалити існуючу систему фахової підготовки 
офіцерів Національної поліції. Варто також зазначити, що норма-
тивно-правова і методична база для здійснення цієї реформи є недо-
статньо розробленими.
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Перкатый Р. Сущность, содержание и структура самообразо
вательной компетентности будущих офицеров Национальной по
лиции 

Автор статьи осуществил анализ понятий “самообразование”, 
“само образовательная деятельность”, “самообразовательная компе-
тентность”. Следующим шагом был учет особенностей профессио-
нальной деятельности будущих офицеров Национальной полиции и 
создание дефиниции “самообразовательная компетентность будущих 
офицеров Национальной полиции”. Проанализирована структура 
указанной самообразовательной компетентности и раскрыто содер-
жание ее основных компонентов.

Ключевые слова: самообразование, самообразовательная компе-
тентность, будущие офицеры Национальной полиции.
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Perkatyy R. Сontent and structure of selfeducational competence of 
officers of the National Police 

The implementation of the Bologna Declaration and standards of 
training future officers of European law enforcement agencies carried out 
through the process of training, which is aimed at acquiring competencies 
and competencies.

The governing documents of the educational system reflect the position 
Ukraine, the content of which is necessary, continuous improvement of 
quality of education, updating its contents and organization of the educational 
process; introduction of educational innovations, information technology; 
creating educational market and its scientific and methodological support; 
integration of national education to European and global spaces.

Self-educational competence is one of the manifestations of social 
and professional maturity of personality, which is particularly important 
in the transition to an information society. Today you can watch vivid 
contradiction between the growth of information flow, speed of information 
dissemination and disabilities to acquire and process it only within the 
educational process.

Self-educational competence of future officers of the National Police 
based on the experience of self education, in an effort to increase personal 
educational potential, improve competitiveness, realize individual hobbies.

The author made an analysis of the concepts of “self ”, “self-educational 
activity”, “self-educational competence”. The next step was taking into 
account the peculiarities of professional activity of future officers of the 
National Police and the establishment of the definition “self-educational 
competence of future officers of the National Police”. The structure of that 
self-educational competence and the content of its main components.

Keywords: self-education, self-educational competence, future officers of 
the National Police.
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ІНШОМОВНА КОМУНІКАТИВНА 
КОМПЕТЕНТНІСТЬ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ВИЩИХ ВІЙСЬКОВИХ 
НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ, ЯКІ ВИКЛАДАЮТЬ 
ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ

У статті представлено результати аналізу наукових поглядів 
щодо іншомовної комунікативної компетентності різних категорій 
фахівців, у тому числі й науково-педагогічних працівників, які викла-
дають військово-спеціальні дисципліни у вищому військовому навчаль-
ному закладі, та у цьому контексті авторське бачення особливостей 
оцінювання рівня володіння ними мовою та мисленням.

Ключові слова: вищий військовий навчальний заклад, військо-
во-спеціальні дисципліни, іншомовна комунікативна компетент-
ність, науково-педагогічні працівники.

Постановка проблеми у загальному вигляді. У зв’язку зі зміна-
ми, що постійно супроводжують освітній процес у вищих військових 
навчальних закладах (далі – ВВНЗ), у контексті вимог до забезпечення 
якості вищої освіти (процедури і заходи щорічного оцінювання на-
уково-педагогічних і педагогічних працівників вищого навчального 
закладу та регулярне оприлюднення результатів таких оцінювань на 
офіційному веб-сайті вищого навчального закладу, на інформаційних 
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стендах та в будь-який інший спосіб) [1]; у контексті розвитку Зброй-
них Сил України за західними стандартами та досягнення сумісності 
зі збройними силами держав-членів НАТО, пріоритетного розвитку 
Сил спеціальних операцій Збройних Сил України відповідно до стан-
дартів НАТО [2]; у контексті сучасних вимог до науково-педагогічного 
працівника (загальних [3, с. 439–444] та специфічних [4; 5]), постала 
необхідність пошуку нових підходів до оцінювання рівня володіння 
науково-педагогічними працівниками ВВНЗ мовою та мисленням у 
цілому, а також іншомовної комунікативної компетентності зокрема.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Результати 
аналізу наукових праць вітчизняних та зарубіжних вчених за напря-
мом дослідження дали можливість констатувати те, що існує супереч-
ність між сучасними вимогами суспільства до іншомовної підготовле-
ності науково-педагогічних працівників та реальними можливостями 
забезпечення у ВВНЗ такої підготовки для зазначеної категорії персо-
налу (з урахуванням здібностей до засвоєння іноземної мови, вікових 
особливостей, наявного рівня володіння іноземною мовою, необхід-
ності використання іноземної мови у професійній діяльності тощо).

Сучасні наукові підходи до вирішення проблеми іншомовного 
спілкування науково-педагогічних працівників представлені пра-
цями О. Ф. Волобуєвої [6], Л. І. Морської [7], В. О. Новосьолової [8], 
Н. В. Попової [9], D. Lasagabaster [10], O. Civzele [11] та ін.

Мета статті – представити результати аналізу наукових погля-
дів щодо іншомовної комунікативної компетентності різних катего-
рій фахівців, у тому числі й науково-педагогічних працівників, які 
викладають військово-спеціальні дисципліни у вищому військовому 
навчальному закладі, та у визначеному контексті авторське бачення 
особливостей оцінювання рівня їх володіння мовою та мисленням.

Виклад основних результатів дослідження. Розгляд категорій-
ного апарату розпочнемо нормативним визначенням поняття “ком-
петентність” – динамічна комбінація знань, умінь і практичних нави-
чок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 
якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи 
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успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і 
є результатом навчання на певному рівні вищої освіти [1].

Крім нормативного розуміння “компетентності”, у дослідженні 
використано результати наукової праці М. С. Голованя, у якій авто-
ром представлено порівняльну характеристику теоретичних підходів 
до визначення понять “компетентність” та “компетенція”. Так, “…ком-
петенція – це певна норма, досягнення якої може свідчити про мож-
ливість правильного вирішення якого-небудь завдання, а компетент-
ність – це оцінка досягнення (або недосягнення) цієї норми. Компе-
тентність виступає в українській і російській мовах як якість, харак-
теристика особи, яка дозволяє їй (або навіть дає право) вирішувати 
певні завдання, виносити рішення, судження у певній галузі. Основою 
цієї якості є знання, обізнаність, досвід соціально-професійної діяль-
ності людини”. Науковець розглядає “компетенцію” одночасно в трьох 
сенсах: 1) як коло питань, в яких особа повинна бути обізнана; коло 
повноважень, делегованих суб’єкту (посадовцю, органу управлін-
ня, групі тощо); 2) як досвід, інформаційний ресурс, знання в певній 
предметній галузі, якими володіє суб’єкт; 3) соціально задана вимога 
до підготовки особи у певній сфері [12].

За результатами аналізу наукових доробків, у яких представлено 
рекомендації Ради Європи з мовної підготовки різних категорій фа-
хівців, констатуємо наявність двох видів компетенцій у цій галузі: 
загальна та комунікативна компетенції. Загальна компетенція склада-
ється зі здатності вчитися, екзистенціальної компетенції, декларатив-
них знань, умінь і навичок. Комунікативну компетенцію складають 
лінгвістична, соціолінгвістична та прагматична компетенції [13, c. 33].

Структуру комунікативної компетенції у наукових працях пред-
ставлено такими складовими: вербально-комунікативна компетенція 
(здатність опрацьовувати, групувати, запам’ятовувати й, у разі необ-
хідності, згадувати знання, фактичні дані, застосовуючи мовні позна-
чення); лінгвістична компетенція (здатність розуміти, продукувати 
необмежену кількість мовно правильних речень за допомогою засвоє-
них мовних знаків і правил їх поєднання); вербально-когнітивна ком-
петенція (здатність брати до уваги під час мовленнєвого спілкування 

196
З б і р н и к 
наукових праць

національної  академії  державної 
прикордонної служби україни

   серія: педагогічні науки

педагогiчнi науки



контекстуальну доречність і вживання мовних одиниць для реалізації 
когнітивної та комунікативної функцій); метакомунікативна компе-
тенція (здатність володіти понятійним апаратом, який необхідний для 
аналізу й оцінювання засобів мовленнєвого спілкування) [13, с. 19].

Основою для оцінювання рівня володіння іноземною мовою та 
мисленням науково-педагогічних працівників, які викладають військо-
во-спеціальні дисципліни у ВВНЗ, пропонуємо визначену Н. А. Сурою 
структуру іншомовної комунікативної компетентності:

дискурсивна компетентність – здатність поєднувати окремі ре-
чення у зв’язне усне або письмове повідомлення, дискурс, використо-
вуючи для цього різноманітні синтаксичні та семантичні засоби;

соціолінгвістична компетентність – здатність розуміти і продуку-
вати словосполучення та речення з такою формою та таким значен-
ням, які відповідають певному соціолінгвістичному контексту іншо-
мовної комунікації;

стратегічна компетентність – здатність ефективно брати участь у 
іншомовній комунікації, обираючи для цього вірну стратегію дискур-
су, а також адекватну стратегію для підвищення ефективності кому-
нікації;

лінгвістична компетентність – здатність розуміти та продукувати 
вивчені або аналогічні їм висловлювання, а також потенційна здат-
ність розуміти нові, невивчені висловлювання іншомовного середо-
вища [15, с. 191].

У зв’язку з набуттям чинності наказу Міністерства освіти і науки 
України від 14 січня 2016 року № 13 “Про затвердження Порядку при-
своєння вчених звань науковим і науково-педагогічним працівникам”, 
додатковими критеріями оцінювання рівня володіння іноземною мо-
вою та мисленням науково-педагогічних працівників, які викладають 
військово-спеціальні дисципліни у ВВНЗ, у контексті здобуття вчених 
звань професора та доцента відповідно визначено:

вчене звання професора присвоюють працівникам вищих на-
вчальних закладів, у тому числі закладів післядипломної освіти, які 
здійснюють освітню діяльність за відповідною спеціальністю на відпо-
відному рівні вищої освіти, та вищих духовних навчальних закладів, 
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які мають: навчально-методичні та наукові праці, опубліковані після 
захисту докторської дисертації у вітчизняних та/або іноземних (між-
народних) рецензованих фахових виданнях, з яких не менше трьох 
пуб лікацій у періодичних виданнях, включених до наукометричних 
баз Scopus або Web of Science, та які не є перекладами з інших мов (за 
рішенням вченої ради вищого навчального закладу відсутність достат-
ньої кількості таких наукових праць може бути замінена публікацією 
монографії англійською мовою в одному з міжнародних видавництв, 
перелік яких визначається рішенням вченої ради); сертифікат відпо-
відно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні 
не нижче В2) з англійської мови або наявність у здобувача не менш як 
10 праць, опублікованих англійською мовою у періодичних виданнях, 
які включені до наукометричних баз Scopus або Web of Science та не є 
перекладами з інших мов; які пройшли навчання, стажування або пра-
цювали у вищому навчальному закладі, науковій (або науково-техніч-
ній) установі в країні, яка входить до Організації економічного спів-
робітництва та розвитку (далі – ОЕСР) та/або Європейського Союзу 
(далі – ЄС), або є (чи були) керівниками/виконавцями проектів, які 
фінансуються зазначеними країнами, та мають відповідні сертифіка-
ти, свідоцтва, дипломи чи інші документи, які це підтверджують; які 
викладають навчальні дисципліни державною мовою та/або мовою 
країни, яка входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рів-
ні, що підтверджено висновком кафедри вищого навчального закладу.

Крім того, вчене звання професора присвоюється працівникам ви-
щих навчальних закладів, у тому числі закладів післядипломної осві-
ти, які здійснюють освітню діяльність за відповідною спеціальністю на 
відповідному рівні вищої освіти, та вищих духовних навчальних закла-
дів, яким не присуджено ступінь доктора наук, але які мають: навчаль-
но-методичні та наукові праці, опубліковані у вітчизняних та/або іно-
земних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, у тому числі 
не менше чотирьох публікацій у періодичних виданнях, включених до 
наукометричних баз Scopus або Web of Science, та які не є переклада-
ми з інших мов; сертифікат відповідно до Загальноєвропейсь кої реко-
мендації з мовної освіти (на рівні не нижче В2) з англійської мови; які 
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пройшли навчання, стажування або працювали у вищому навчальному 
закладі, науковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить 
до ОЕСР та/або ЄС, або є (чи були) керівниками/виконавцями проек-
тів, які фінансуються зазначеними країнами, та мають відповідні сер-
тифікати, свідоцтва, дипломи чи інші документи, які це підтверджують; 
які викладають навчальні дисципліни державною мовою та/або мовою 
країни, яка входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, 
що підтверджено висновком кафедри вищого навчального закладу.

Вчене звання доцента присвоюється працівникам вищих навчаль-
них закладів, у тому числі закладів післядипломної освіти, які здійс-
нюють освітню діяльність за відповідною спеціальністю на відповідному 
рівні вищої освіти, та вищих духовних навчальних закладів, які здійсню-
ють науково-педагогічну діяльність та які мають: навчально-методичні 
та наукові праці, опубліковані після захисту дисертації у вітчизняних та/
або іноземних (міжнародних) рецензованих фахових виданнях, з яких не 
менше двох публікацій у періодичних виданнях, включених до наукоме-
тричних баз Scopus або Web of Science, та які не є перекладами з інших 
мов; сертифікат відповідно до Загальноєвропейсь кої рекомендації з мов-
ної освіти (на рівні не нижче В2) з англійсь кої мови; які пройшли нав-
чання, стажування або працювали у вищому навчальному закладі, нау-
ковій (або науково-технічній) установі в країні, яка входить до ОЕСР та/
або ЄС, або є (чи були) керівниками/виконавцями проектів, які фінансу-
ються зазначеними країнами, та мають відповідні сертифікати, свідоцт-
ва, дипломи чи інші документи, які це підтверджують, або взяли участь 
у роботі не менш як однієї наукової конференції (конгресу, симпозіуму, 
семінару), проведеної у країні, що входить до ОЕСР та/або ЄС; які викла-
дають навчальні дисципліни державною мовою та/або мовою країни, яка 
входить до ОЕСР, на високому науково-методичному рівні, що підтвер-
джено висновком кафедри вищого навчального закладу [4].

Але на виконання постанови Окружного адміністративного суду 
міста Києва від 7 вересня 2016 року № 826/11279/16 визнано такими, 
що не відповідають правовому акту вищої юридичної сили та не є 
чинними підпункти 3, 4 пункту 1 та підпункти 2, 3 пункту 5 Розділу ІІ 
зазначеного Порядку [5].
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На момент підготовки статті Кабінетом Міністрів України здійсню-
ється внесення змін до зазначеного Порядку попередньо таким чином:

вчене звання професора присвоюють працівникам вищих навчаль-
них закладів, які: здійснюють міжнародне наукове співробітництво, що 
засвідчене відповідними документами; опублікували після здобуття ос-
таннього наукового ступеня наукові праці у виданнях, що включені до 
міжнародних наукометричних баз, з них не менше трьох у виданнях, 
що включені до наукометричних баз Scopus, Web of Science або інших, 
рекомендованих МОН;

працівникам вищих навчальних закладів, яким не присуджено 
ступінь доктора наук, але які: здійснюють міжнародне наукове спів-
робітництво, що засвідчене відповідними документами; опублікували 
після здобуття останнього наукового ступеня наукові праці, у тому 
числі англійською мовою, з них не менше чотирьох у виданнях, що 
включені до міжнародних наукометричних баз Scopus, Web of Science 
або інших, рекомендованих МОН;

вчене звання доцента присвоюється працівникам вищих навчаль-
них закладів, які: опублікували після здобуття останнього наукового 
ступеня наукові праці, у тому числі англійською мовою, з них не мен-
ше двох у виданнях, що включені до міжнародних наукометричних 
баз Scopus, Web of Science або інших, рекомендованих МОН; здійсню-
ють міжнародне наукове співробітництво, що засвідчене відповідни-
ми документами.

Крім того, результати проведеного опитування серед науково-пе-
дагогічних працівників, які викладають військово-спеціальні дисцип-
ліни у вищих військових навчальних закладах, показали, що з початком 
збройної агресії з боку Російської Федерації виникла гостра необхід-
ність оволодіння фаховою іншомовною термінологією (спеціальні тер-
міни, словосполучення, скорочення та ін.) з метою якісної підготовки 
та проведення усіх видів навчальних занять у контексті досягнення 
сумісності зі збройними силами держав-членів НАТО [2]. Аналіз пере-
дового війсь кового досвіду держав-членів НАТО та реалізація його ре-
зультатів, вивчення характеристик новітніх зразків озброєння і техніки 
(особливостей застосування), обмін іншою специфічною інформацією 
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очевидно є неможливими без відповідного рівня іншомовної комуні-
кативної компетентності викладачів. Таким чином, з метою мотивації 
визначеної категорії персоналу до постійного підвищення рівня іншо-
мовної підготовленості (перспективного присвоєння їм вчених звань) 
пропонуємо такий порядок оцінювання (самооцінювання) рівня воло-
діння мовою та мисленням науково-педагогічних працівників ВВНЗ, 
які викладають військово-спеціальні дисципліни [16, с. 228]:

дискурсивна компетентність – викладання закріплених навчаль-
них дисциплін іноземною мовою, наприклад, для курсантів філологіч-
ного факультету, здатність відповідати на запитання за темою заняття 
та формулювати перспективи подальшої навчальної діяльності (ство-
рювати тематичні відеоуроки іноземною мовою з тематичним діало-
гічним мовленням);

лінгвістична компетентність – наявність наукових праць у війсь-
ковій галузі, у тому числі англійською мовою, у виданнях, що вклю-
чені до міжнародних наукометричних баз Scopus, Web of Science або 
інших, рекомендованих МОН;

стратегічна компетентність – здійснення міжнародного науково-
го співробітництва у військовій галузі, що засвідчене відповідними 
документами.

Дискурсивну компетентність науково-педагогічних працівників 
ВВНЗ, які викладають військово-спеціальні дисципліни, оцінюємо в 
10 балів. Потрібно відповісти на запитання: Чи здійснюється викла-
дання іноземною мовою? та Чи створено тематичні відеоуроки іно-
земною мовою? – “так” – 5 балів, “ні” – 0 балів.

Відповідно лінгвістичну компетентність оцінюємо в 2 бали (ви-
кладачі можуть здійснювати переклад не самостійно, а скористати-
ся послугами перекладача). Потрібно відповісти на запитання: Чи є 
наукові праці у військовій галузі, у тому числі англійською мовою, у 
виданнях, що включені до міжнародних наукометричних баз Scopus, 
Web of Science або інших, рекомендованих МОН? – “так – 2 і більше 
статей” – 2 бали, “так – 1 стаття” – 1 бал, “ні” – 0 балів.

Стратегічну компетентність оцінюємо в 3 бали (викладачі під час 
міжнародних заходів можуть скористатися послугами перекладача). 
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Потрібно відповісти на запитання: Чи є сертифікати та/або інші доку-
менти, що засвідчують наявність міжнародного наукового співробіт-
ництва у військовій галузі? – “так” – 3 бали, “ні” – 0 балів.

Результати обчислення середньоарифметичного бала визнача-
тимуть високий (10 і більше балів), середній (5–9 балів) та низький 
(менше 5 балів) рівень володіння іноземною мовою та мисленням, що 
дозволятиме регулярно оприлюднювати результати такого оцінюван-
ня на офіційному веб-сайті вищого військового навчального закладу.

Висновки. У роботі представлено результати аналізу наукових 
поглядів щодо іншомовної комунікативної компетентності різних ка-
тегорій фахівців, у тому числі й науково-педагогічних працівників, які 
викладають військово-спеціальні дисципліни у вищому військовому 
навчальному закладі, та у визначеному контексті авторське бачення 
особливостей оцінювання рівня їх володіння мовою та мисленням: 
дискурсивна, лінгвістична, стратегічна компетентність.

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. Запропо-
новані підходи до оцінювання рівня володіння мовою та мисленням 
науково-педагогічних працівників, які викладають військово-спеці-
альні дисципліни у вищих військових навчальних закладах, окрес-
люють найближчі перспективи наукових досліджень за визначеним 
напрямом у контексті створення й реалізації комплексної системи 
оцінювання професійної діяльності в цілому.
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Синкевич С. В. Иноязычная коммуникативная компетентность 
научнопедагогических работников высших военных учебных за
ведений, которые преподают военноспециальные дисциплины

В статье представлены результаты анализа научных взглядов отно-
сительно иноязычной коммуникативной компетентности разных кате-
горий специалистов, в том числе и научно-педагогических работников, 
которые преподают военно-специальные дисциплины в высшем воен-
ном учебном заведении, и в этом контексте авторское видение особен-
ностей оценивания уровня владения ими языком и мышлением.

Ключевые слова: высшее военное учебное заведение, военно-специ-
альные дисциплины, иноязычная коммуникативная компетентность, 
научно-педагогические работники.

Sinkevych S. V. Foreign language communicative competence of the 
higher military educational establishment academic staff that teaches 
military and special disciplines

The article presents the results of the scientific views analysis regarding 
the foreign language communicative competence of the different categories 
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of professionals, including academic staff that teaches military and special 
disciplines in the higher military educational establishment, and in this 
context the author’s vision of the assessment features of their language 
proficiency and thinking.

In order to motivate certain categories of personnel to the ongoing 
improvement of foreign language proficiency (prospective assignment of 
academic titles) it has been offered the level of proficiency and thinking 
evaluation (self-evaluation) procedure:

discursive competence – using a foreign language while teaching, for 
example, for Faculty of Philology cadets, ability to answer questions on the 
topic and formulate prospects of further training activities (create topic 
video lessons using a foreign language with thematic dialogue speech);

linguistic competence – the existence of scientific articles in the military 
field, including in English, in the periodicals which have been included in 
the international scientometric database of Scopus, Web of Science and 
other Ministry for Education and Science recommended;

strategic competence – implementation of international scientific 
cooperation in the military field evidenced by the documents.

Discursive competence of teaching staff that teaches special military 
discipline is estimated by 10 points. It should be answered the questions: 
did the teaching in a foreign language take place? and themed video lessons 
in a foreign language have been created? – “Yes” – 5 points, “no” – 0 point.

According linguistic competence it is assessed by 2 points (teachers could 
not independently perform the translation but with an interpreter usage). 
It should be answered the question: do the scientific articles in the military 
field, including in English, in the periodicals which have been included in 
the international scientometric database of Scopus, Web of Science and other 
Ministry for Education and Science recommended exist? – “Yes – 2 or more 
articles” – 2 points, “yes – 1 article” – 1 point, “no” – 0 point.

Strategic competence is estimated by 3 points (teachers during 
international events can make use of an interpreter). It should be answered 
the question: have you the certificates and/or other documents evidencing 
the international scientific cooperation in the military field? – “Yes” – 3 
points, “no” – 0 point.
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With the use of the arithmetic mean score calculating results it can 
be defined high (more than 10 points), medium (5–9 points) and low (less 
than 5 points) levels of foreign language proficiency and thinking that will 
allow publish the results of this assessment on the official website of higher 
military educational establishment regularly.

Keywords: higher military educational establishment, military and special 
disciplines, foreign language communicative competence, academic staff.
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УДК 378:356:355:37:371

Наталія ТАРАСЕНКО  
Національна академія Сухопутних військ України 

імені гетьмана Петра Сагайдачного, м. Львів

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ БЕЗПЕЧНОГО 
ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА У ВИЩОМУ 
ВІЙСЬКОВОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Стаття присвячена проблемі формування безпечного освітнього 
середовища ВВНЗ. Виокремлено й обґрунтовано зміст педагогічних 
умов, що сприяють процесу формування та функціонування БОС 
ВВНЗ: підготовка науково-педагогічних працівників ВВНЗ до форму-
вання та функціонування безпечного освітнього середовища на за-
садах гуманістичного підходу; соціально-педагогічна підтримка та 
психологічна підготовка курсантів з метою адаптації до умов освіт-
нього процесу вищого військового навчального закладу; навчання кур-
сантів методів і технологій роботи в умовах стресових ситуацій; 
формування готовності курсантів до протидії впливу інформацій-
них викликів і загроз.

Ключові слова: безпечне освітнє середовище, курсанти, адапта-
ція, гуманізм, стрес, інформаційні виклики.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Навчальний заклад 
як соціальний інститут суспільства є суб’єктом безпеки, що здатний 
будувати свою власну (локальну) систему безпеки як за допомогою 
освіти та виховання, так і за допомогою вирішення завдань розвит-
ку особистості. Сучасна особистість, аби не відставати від стрімких 
оновлень та змін навколишнього світу, змушена навчатися впродовж 
© Тарасенко Н. 
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усього свого життя, тому ключовою умовою її успішної самореалізації 
є потреба в безпечній освіті, безпечних умовах навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Проблема 
формування безпечного освітнього середовища знаходиться в центрі 
уваги багатьох зарубіжних (І. Баєва [1], І. Брагін [3], Є. Величко [4], 
В.  Гафнер [5], Л. Гаязова [6], В. Ковров [7], Г. Коджаспірова [8], В. Пи-
липенко [12], В. Рубцов [13], Ю. Харланова [14], М. Чесноков [16] та 
інші) і вітчизняних (І. Обозова [10], Н. Цікановська [15], Л. Шевчен-
ко [17] та інші) дослідників у галузі педагогіки і психології. Ці вчені 
здебільшого розглядають систему загроз і ризиків, які за певних умов 
можуть створювати недостатнє безпечне освітнє середовище навчаль-
ного закладу, однак у їх роботах не розглядається проблема безпечно-
го освітнього середовища у вищих військових навчальних закладах. 
Це пояснюється тим, що ці автори не знайомі зі специфікою цих за-
кладів. З огляду на це потребують визначення критерії і показники 
для аналізу стану безпечного освітнього середовища (БОС) вищого 
військового навчального закладу, обґрунтування педагогічних умов 
та розроблення моделі його формування.

Виклад основного матеріалу дослідження. Освітнє середовище 
(ОС) вищого військового навчального закладу повинне забезпечувати 
всебічне навчання та виховання військовослужбовців, тобто викону-
вати основну мету – сприяти високій якості професійної підготовки 
майбутніх офіцерів. Для досягнення цієї мети ОС, з точки зору сучас-
них проблем і викликів, повинно являти собою певну зону безпеки, у 
якій би відчували себе повноцінно реалізованими та захищеними усі 
суб’єкти навчально-виховного процесу ВВНЗ.

Оптимально функціонуюче БОС ВВНЗ відображає захищеність 
життєво важливих освітніх потреб та інтересів суб’єктів військової 
освіти в різних сферах професійної діяльності від небезпек та загроз в 
ОС військового закладу. Тому дуже важливо створити необхідні умови 
формування БОС ВВНЗ, ураховуючи при цьому фактори ризику в ОС.

Узагальнення результатів аналізу літератури з проблеми дослі-
дження довело факт існування необхідних та достатніх умов в освіт-
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ньому процесі вищої школи. Варто зазначити, що при більшому “ак-
центі” на певні педагогічні умови є можливим вирішення тих чи інших 
проблем дидактичного або виховного характеру. З метою розв’язан-
ня суперечностей у запропонованому науковому дослідженні нами 
виокремлено низку відповідних педагогічних умов:

1) підготовка науково-педагогічних працівників ВВНЗ до форму-
вання та функціонування безпечного освітнього середовища на заса-
дах гуманістичного підходу;

2) соціально-педагогічна підтримка та психологічна підготовка 
курсантів з метою адаптації до умов освітнього процесу вищого війсь-
кового навчального закладу;

3) навчання курсантів методів і технологій роботи в умовах стре-
сових ситуацій;

4) формування готовності курсантів до протидії впливу інформа-
ційних викликів і загроз.

Відповідно до першої педагогічної умови (підготовка науково-пе-
дагогічних працівників ВВНЗ до формування та функціонування без-
печного освітнього середовища на засадах гуманістичного підходу), 
то варто зупинитись на розкритті сутності гуманістичного підходу в 
освіті та його впливу на БОС ВВНЗ.

Аналіз дисертаційних робіт, монографій і наукових статей доз-
волив нам дійти висновку, що проблема гуманізації освіти постає у 
цент рі уваги сучасних педагогічних досліджень.

Гуманістичний підхід позиціонує особистість того, хто навчаєть-
ся, як суб’єкта та об’єкта освітнього процесу. Відповідно до ідей гума-
нізму в безпечному освітньому середовищі освітній процес є цінніс-
тю, системою, процесом та результатом [9].

У результаті об’єктивного аналізу низки наукових досліджень щодо 
ефективного формування та функціонування БОС ВВНЗ ми перекона-
лись в тому, що воно прямо залежить від якості підготовки представ-
ників науково-педагогічного складу до виконання зазначених функцій.

Як наслідок, з метою розв’язання цієї проблеми ми формуємо 
адекватні вимоги, спрямовані на забезпечення якості підготовки су-
часного педагога.
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З метою розробки ефективних рекомендацій щодо БОС ВВНЗ на 
засадах гуманістичного підходу, слід виходити з таких положень:

гуманізація всього освітнього процесу (підготовка фахівця як 
представника сучасної культури, а не лише як представника певної 
професійної діяльності);

визначення системи вимог щодо задоволення професійних, культур-
них, побутових, дозвільних та інших потреб курсантів та викладачів;

зосередження на такому важливому факторі як “образ життя нав-
чального закладу” (урахування гуманістичного потенціалу викладачів 
та курсантів).

Формування та функціонування БОС ВВНЗ на засадах гуманіс-
тичного підходу, на нашу думку, повинно передбачати таке: 

1) пріоритетним фактором гуманістичного освітнього середови-
ща є засвоєння та трансляція гуманістичних цінностей у процесі про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців української армії;

2) організацію освітнього середовища здійснювати як можливість 
управління процесом формування та розвитку особистості;

3) освітнє середовище повинно включати якісні та кількісні харак-
теристики, що інтегровані між собою та створюють потенціал для са-
моосвіти, саморозвитку та самовдосконалення майбутніх офіцерів ЗСУ;

4) аналіз психологічних, організаційних та педагогічних особли-
востей ВВНЗ;

5) урахування етнокультурних та загальнолюдських цінностей у 
побудові гуманістичного освітнього середовища.

Аналіз наукової літератури дозволяє стверджувати, що формуван-
ня та функціонування безпечного освітнього середовища на засадах 
гуманістичного підходу у ВВНЗ є керованим процесом, що забезпечує 
культурну ідентифікацію майбутніх фахівців, розвиток потреб особис-
тості, яку слід сприймати як історичний та культурний суб’єкт життя.

Отже, гуманізація БОС ВВНЗ заснована на твердженні, що освітнє 
середовище – це розвиток, що здійснює особистість. Гуманізація БОС 
ВВНЗ вимагає від представників науково-педагогічного складу ство-
рення особливих психолого-педагогічних умов для самоосвіти та само-
розвитку особистості, зокрема особистості майбутнього офіцера ЗСУ.
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Змістом другої педагогічної умови щодо формування БОС ВВНЗ є 
соціально-педагогічна підтримка та психологічна підготовка курсан-
тів з метою адаптації до умов освітнього процесу вищого військового 
навчального закладу.

Вступ у вищий військовий навчальний заклад можна вважати по-
чатком самосійного життя. Цей період можна охарактеризувати поя-
вою багатьох змін як у психіці, так і світосприйнятті. Найсильнішим 
психологічним явищем, яке переживають курсанти, є адаптація до 
навчання у ВВНЗ. Як свідчить аналіз наукової літератури, величезну 
кількість праць присвячено дослідженню саме цієї проблеми.

У ракурсі представленого дослідження проблема адаптації є клю-
човою, оскільки саме в цей період особистість майбутнього офіцера 
ЗСУ переживає чималу кількість небезпек та загроз. Найскладнішим 
для курсантів є перший курс, оскільки саме він передбачає входження 
особистості в незнайому систему – адаптацію до навчання.

Важливим є забезпечення на цьому етапі соціально-педагогічної 
підтримки та психологічної підготовки курсантів. У них змінюється 
структура поведінки, з’являються нові звички, виникає суперечність 
між обсягом та складністю навчального матеріалу та бажанням і здіб-
ностями навчатись [11]. Курсантам необхідно не лише навчитись слу-
хати та створювати конспекти, але й самостійно вивчати літературу. 
Слід зауважити, що вагомого значення набувають особливості на-
вчального закладу. Специфічними особливостями ВВНЗ є: 

специфічність знань, умінь та навичок, які необхідно сформува-
ти в майбутніх фахівців української армії. Особливо в сучасних умо-
вах ведення боротьби із зовнішніми агресорами у майбутніх україн-
ських офіцерів повинні бути сформовані знання, уміння та навички, 
спрямовані на подолання агресії, а за необхідності і знищення су-
противника;

одним зі службових обов’язків є вивчення військової справи. А ос-
тання передбачає вивчення військових статутів, заняття з дисциплін 
оперативно-тактичного спрямування, оперативно-бойового тощо;

нерозривний зв’язок між освітньою діяльністю та виконання 
службових обов’язків, іноді навіть в умовах повної бойової готовнос-

211
№ 4(6)
2 0 1 6

ПЕДАГОГiЧНi НАУКИ



ті. У зв’язку із цим курсанти не завжди мають можливість підготува-
тись до навчальних занять;

професійна підготовка військовослужбовців, зокрема майбут-
ніх офіцерів ЗСУ має яскраво виражену практичну спрямованість. У 
зв’язку із цим навчальний план передбачає виїзди курсантів на польо-
ві навчальні центри;

військова майстерність майбутніх офіцерів ЗСУ формується із за-
стосуванням реальної бойової техніки та озброєння;

навчання курсантів, зокрема курсантів НАСВ, відбувається в ме-
жах статутної організації, в якій існує чітка ієрархія, регламентовані 
керівні документи, що впливає на зміст, організацію та методики ос-
вітнього процесу.

Відчутний вплив на адаптацію курсантів здійснює статутна сто-
рона служби. Існує чимало завдань, пов’язаних зі статутною діяль-
ністю і обов’язкових до виконання, а саме: військовий одяг, щоденне 
шикування, підняття прапора, добові наряди. Усі згадані особливості 
навчання у ВВНЗ, окрім виховання почуття патріотизму, провокують 
іноді появу кризи.

Адаптація в курсантів ВВНЗ пов’язана із труднощами перебудови 
до нових вимог без сторонньої допомоги. Як свідчать практичні до-
слідження щодо адаптації курсантів першого курсу, у них переважно 
з’являється почуття тривожності, невпевненості у своїх силах, сумні-
ви щодо правильного вибору професії [2]. 

Соціально-педагогічна підтримка та психологічна підготовка 
курсантів у період адаптації передбачає: полегшення процесу присто-
сування до умов ВВНЗ, до умов обов’язкової самостійної підготовки; 
поєднання навчання та служби; змісту та специфічності дисциплін, 
що викладаються; до регулярних шикувань та занять зі стройової під-
готовки.

Від того, як пройде процес адаптації, залежить психологічний 
стан курсанта, його успішність та майбутня професійна діяльність. 

Основними видами психологічної допомоги є психопрофілактика 
та психогігієна, психологічне консультування, психореабілітація, пси-
хологічне навчання, психотерапія та психокорекція.
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Соціально-педагогічна підтримка курсантів з метою адаптації до умов 
освітнього процесу ВВНЗ є інтегративним явищем, що досліджується низ-
кою наук: філософією, педагогікою, соціологією та іншими науками. Проте 
соціально-педагогічній підтримці у процесі адаптації немає однозначного 
пояснення. У представленому дослідженні соціально-педагогічна підтрим-
ка курсантів з метою адаптації до ВВНЗ виступає як процес пристосування 
до норм, цінностей військової спільноти, а також засвоєння та формуван-
ня в курсантів професійних та особистісних якостей.

Соціально-педагогічна підтримка майбутніх офіцерів української 
армії у період їх адаптації у ВВНЗ виступає також як комплекс соціаль-
но-педагогічної діяльності суб’єктів освітнього середовища на основі 
реалізації у повсякденній службовій діяльності педагогічних шляхів 
підвищення її ефективності на основі удосконалення адаптивного се-
редовища ВВНЗ, сприяння професійному становленню, формування 
позитивного ціннісного відношення до військової служби та майбут-
ньої професійної діяльності.

Отже, кінцевою метою соціально-педагогічної підтримки та пси-
хологічної допомоги курсантам з метою адаптації у ВВНЗ є формуван-
ня в них готовності до служби в українській армії, оволодіння необ-
хідними якостями тощо.

Черговою педагогічною умовою щодо формування БОС ВВНЗ є нав-
чання курсантів методів і технологій роботи в умовах стресових ситуацій.

Зміна соціальних умов у зв’язку із вступом до ВВНЗ може при-
звести до психологічного стресу. Проблема стресу, у тому числі в 
курсантів ВВНЗ, набула наукової та практичної актуальності. Процес 
адаптації, а також освітній процес у ВВНЗ характеризується певною 
кількістю нервово-психічних навантажень. 

Слід зауважити, що курсанти ВВНЗ частіше перебувають під 
впливом стресогенних факторів, ніж студенти цивільних ВНЗ.

Специфіка освітнього процесу, яку було висвітлено під час об-
ґрунтування попередніх педагогічних умов, а також майбутня профе-
сійна діяльність курсантів НАСВ доповнюють список стресових фак-
торів, що провокують появу негативних емоцій, перевантаження та 
психічні дисфункції.
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Завданням представників науково-педагогічного складу та ко-
мандирів підрозділів є ознайомлення з діагностикою стресових си-
туацій та створення розгалуженої системи заходів, спрямованих на 
послаблення та профілактику впливу стресу та його можливих на-
слідків.

Ураховуючи специфіку освітнього процесу у ВВНЗ, зокрема у 
досліджуваному нами НАСВ, а також проблеми адаптації курсантів 
першого курсу, уникнути стресу майже неможливо. Тому необхідно 
озброїти курсантів знаннями щодо боротьби зі стресами розподілити 
усі свої дії таким чином, щоб все реалізувати.

Отже, ретельний теоретичний аналіз проблеми діяльності кур-
сантів ВВНЗ у стресових умовах свідчить, що за умови планомірного 
та багатоаспектного впливу на всі види діяльності особистості кур-
санта, біологічну, фізіологічну, психологічну, можливі проведення 
профілактики появи стресу та боротьби із його наслідками.

Черговою умовою є формування готовності курсантів до протидії 
впливу інформаційних викликів і загроз. 

Інформаційні виклики та загрози є загрозами порушення безпеки 
ОС ВВНЗ, і взагалі національним інтересам та національній безпеці в 
освітній сфері. 

Актуальність вивчення інформаційних викликів та загроз пояс-
нюється такими причинами:

відсутністю єдиного підходу щодо дослідження основних понять 
інформаційної безпеки;

відсутністю адекватної системи моніторингу та управління ін-
формаційними викликами та загрозами.

Аналіз наукових джерел, присвячених проблемі інформаційної 
безпеки, свідчить, що інформаційними загрозами та викликами мож-
на вважати небажаний вплив на інформаційну систему суспільст ва та 
особистості. Ми погоджуємось із таким визначенням і надалі вико-
ристовуватимемо саме його. Інформаційні виклики та загрози є неви-
черпними та можуть бути піддані відповідному опису, проте їм прита-
манні певні узагальнені характеристики:

поява вразливості особистості та суспільства;
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небажаний вплив на інформаційну систему суспільства;
актуалізація загрозливих подій.
Інформаційними викликами та загрозами, які можуть мати вплив 

на БОС ВВНЗ, є:
здійснення інформаційної пропаганди з метою спотворення ре-

альної інформації;
обмеження свободи слова та доступу до інформації;
розповсюдження інформації насильницького, жорстокого характеру;
проголошення інформації, що є таємною;
спроби маніпулювати свідомістю (суспільною та індивідуальною).
Інформаційні виклики та загрози постійно змінюються. Головною 

метою формування готовності протидіяти інформаційним небезпе-
кам є розуміння витоків появи цих небезпек, розробка управлінських 
методів впливу, активізація алгоритмів стабілізації інформаційної 
безпеки тощо. Зазначені кроки здійснюються переважно на держав-
ному рівні, на рівні ж ВВНЗ, робота з курсантами щодо протидії ін-
формаційним викликам та загрозам проводиться робота з розвитку 
критичного мислення, відповідного інформування.

З метою боротьби з інформаційними викликами та загрозами у 
процесі формування та функціонування БОС ВВНЗ пропонуємо реа-
лізовувати таку роботу:

розробка та впровадження організаційних та роз’яснювально-ін-
формаційних заходів щодо об’єктивного висвітлення подій світового 
та місцевого масштабу, особливостей державної політики, проблем 
національної безпеки тощо;

посилення контролю за додержанням законодавства з питань ін-
формаційної безпеки у ВВНЗ;

забезпечення заходів щодо поширення об’єктивної інформації се-
ред представників наукового-педагогічного складу та змінного складу 
(курсантів).

Отже, безпечне освітнє середовище підсилює навчальну та ви-
ховну дію, тобто робить якіснішим навчально-виховний процес, що 
в свою чергу приводить до підвищення якості професійної підготовки 
майбутніх офіцерів ЗС України.
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Висновок. Без забезпечення вищезгаданих умов процес форму-
вання БОС ВВНЗ буде неможливим. Як ми вже зазначали, до цього 
процесу повинні бути залучені усі суб’єкти ОС ВВНЗ та відповідні 
служби: командування навчального закладу, адміністративно-госпо-
дарська частина, виховна, правова, соціально-педагогічна, психоло-
гічна та інші служби, самі курсанти.

Перспективами подальших наукових розвідок є механізми до-
сягнення безпеки в освітньому середовищі, особливості підготовки 
представників науково-педагогічного складу до виконання функцій 
у безпечному освітньому середовищі, створення нормативних основ 
щодо створення безпечного освітнього середовища тощо.
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Тарасенко Н. Педагогические условия формирования безопас
ной образовательной среды в высшем военном учебном заведении 

Статья посвящена проблеме формирования безопасной обра-
зовательной среды вуза. Выделено и обосновано содержание педа-
гогических условий, способствующих процессу формирования и 
функционирования БОС вуза: подготовка научно-педагогических 
работников вуза к формированию и функционированию безопасно-
го образовательной среды на основе гуманистического подхода; со-
циально-педагогическая поддержка и психологическая подготовка 
курсантов с целью адаптации к условиям образовательного процесса 
высшего военного учебного заведения; обучение курсантов методам и 
технологиям работы в условиях стрессовых ситуаций; формирование 
готовности курсантов к противодействию влияния информационных 
вызовов и угроз.

Ключевые слова: безопасная образовательная среда, курсанты, 
адаптация, стресс, гуманизм, информационные угрозы.

Tarasenko N. Pedagogical conditions of formation of pedagogical 
conditions of formation of a safe learning environment in higher military 
educational institution 

The school as a social institution of society is the subject of security is 
able to build its own (local) security both through education and training, 
and by solving problems of personality development. Modern person to 
keep up with rapid updates and changes in the world has to learn throughout 
their lives, as a key condition for successful self-realization is the need for 
“safe” education, safe environment training.

Summary results of analysis of literature on the study proved the 
existence of appropriate and sufficient in the educational process of higher 
education. It should be noted that the more “emphasis” on certain pedagogical 
conditions it is possible to solve various problems didactic or educational 
nature. In order to resolve inconsistencies in the proposed research study we 
have singled out a number of relevant pedagogical conditions:

1) preparation of teaching staff HMEI to the formation and operation 
of safe educational environment based on humanistic approach;
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2) socio-educational support and psychological preparation of students 
to adapt to the conditions of the educational process of higher military 
educational institution;

3) training of methods and technologies work in stressful situations;
4) formation of readiness of students to counter the impact of 

information challenges and threats.
Without providing such a context the formation BOS HMEI is 

not possible. As we have already noted, this process should involve all 
actors operating HMEI & Services: Command educational institution 
of administrative and economic, educational, legal, social, educational, 
psychological and other services, the students themselves.

Keywords: safe educational environment, students, adaptation, stress, 
humanism, information threats.
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РОЗРОБКА ЕЛЕКТРОННИХ ДИДАКТИЧНИХ 
МАТЕРІАЛІВ ЩОДО НАВЧАННЯ МАГІСТРІВ 
ВІЙСЬКОВОГО УПРАВЛІННЯ

У статті проаналізовано передумови виникнення, етапи розвит-
ку електронних дидактичних матеріалів, що застосовуються у підго-
товці магістрів військового управління на сучасному етапі. З’ясовано, 
що комп’ютерні технології навчання ґрунтуються на застосуванні 
персонального комп’ютера в органічному зв’язку з навчальними ціля-
ми, змістом навчання, комп’ютерними програмами і дидактичними 
прийомами застосування персонального комп’ютера як засобу навчан-
ня. Визначено етапи створення навчальних електронних продуктів, 
до складу яких входять комп’ютерні підручники. 

Ключові слова: інформаційні технології, комп’ютерні засоби нав-
чання, військовослужбовці.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Розвиток сучасного 
суспільства характеризується процесом інформатизації і, у першу чер-
гу, інформатизації освіти. У цих умовах наука й освіта повинні постій-
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но вдосконалюватись. Найбільш перспективним напрямом інтенси-
фікації навчального процесу у вищих військових та правоохоронних 
навчальних закладах є його комп’ютеризація. До арсеналу підготовки 
збройних сил найбільш розвинутих країн уже давно і міцно увійшло 
застосування комп’ютерних засобів навчання, моделювання імітації 
бойових та оперативно-службових дій тощо. Цей напрям є найбільш 
пріоритетним щодо підвищення ефективності розбудови силових 
структур, у тому числі і Державної прикордонної служби України 
(далі – ДПСУ) [1]. Динамізм розвитку обчислювальної техніки, техно-
логій програмування і телекомунікацій визначили значний прорив у 
сфері розробки різних комп’ютерних систем навчання (КСН), у тому 
числі електронних дидактичних матеріалів (далі – ЕДМ) та їх застосу-
вання у підготовці магістрів військового управління.

Однак у цьому напрямі виникають проблеми, які не дозволяють 
повною мірою їх використовувати. У зв’язку з цим завдання аналізу 
позитивних і негативних наслідків застосування ЕДМ у навчанні ма-
гіст рів військового управління є актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 
вирішення даної проблеми та на які опираються автори. З питань, що 
розглядаються, існує достатньо велика кількість наукових досліджень. 
Наприклад, Башмаков О. І. [2] визначив методичні вимоги до ЕДМ. У 
дослідженнях Барахсанової Е. А. [3], Темнікова Д. А. [4] розглядаються 
дидактичні принципи, які повинні братися за основу під час розробки 
ЕДМ. Ці автори стверджують, що найбільш важливою вимогою до тех-
нології розробки ЕДМ є відбір навчального матеріалу з новизни, пов-
ноти, значущості, наочності і структурованості. Конгер Д. [5] приділяє 
велику увагу наочності та дизайну. Шампандер А. Д. [6] запропонував 
застосування методів штучного інтелекту для розробки компонентів 
комп’ютерних підручників. Гуревич Р. С. [7] визначив загальні підходи 
до інформаційно-телекомунікаційних технологій у навчальному про-
цесі. Але питанням організаційного й економічного характеру застосу-
вання ЕДМ не приділялось достатньо уваги. 

Метою статті є вияв та аналіз блоку проблем, які пов’язані з роз-
робкою та впровадженням ЕДМ для покращення і підвищення ефек-
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тивності навчального процесу у вищих військових (правоохоронних) 
навчальних закладах.

Виклад основних результатів дослідження. Комп’ютерні техно-
логії навчання (далі – КТН) ґрунтуються на застосуванні персональ-
них комп’ютерів (далі – ПК) в їх органічному зв’язку з навчальними 
цілями, змістом навчання, комп’ютерними програмами і дидактични-
ми прийомами застосування ПК як засобу навчання.

Комп’ютерні технології навчання характеризуються тим, що вони 
функціонують у системі “той, хто навчається, – ПК” і містять такі ком-
поненти:

технічне середовище (вид використовуваної обчислювальної техніки);
програмне середовище (набір програмних засобів для реалізації 

технології навчання);
предметне середовище (зміст конкретної предметної галузі науки, 

техніки, знань);
методичне середовище (інструкції, методи оцінки ефективності 

тощо).
На цій основі сьогодні реалізовано велику кількість комп’ютерних 

засобів навчання – це автоматизовані навчальні системи, автоматизо-
вані навчальні курси, комп’ютерні тренажери, навчальні комп’ютерні 
ігри, електронні підручники тощо.

Застосування ПК у процесі навчання сприяє реалізації дидактич-
них принципів і наповнює їх новими можливостями:

принцип науковості – використання сучасної обчислювальної тех-
ніки надає можливість відображати в освітньому процесі сьогоднішні 
рубежі науки і виводити слухачів на рівень випереджувальних знань;

принцип наочності – реалізується достатньою мірою на основі 
технологій мультимедіа, іміджмедіа, гіпермедіа і гіпертексту;

принцип активності – робота з ПК забезпечує підвищення в слу-
хачів творчої діяльності і психічних процесів (сприйняття, асоціації, 
інтуїції тощо), що в підсумку позитивно впливає на формування рів-
ня знань;

принцип системності і послідовності – забезпечується за раху-
нок програмованого подання навчальної інформації, що обумовлює 
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успішне засвоєння не лише предметних знань відповідної науки, але й 
її структури, логіки та методики вивчення;

принцип індивідуалізації навчання – реалізується за допомогою 
адаптивних програмних засобів, що забезпечують кожному, хто на-
вчається, свій рівень складності наданої інформації.

З кожним роком КТН знаходять усе більше застосування в проце-
сі навчання військовослужбовців. Проте слід ураховувати, що персо-
нальна електронно-обчислювальна машина лише допомагає виклада-
чеві навчати, але не замінює його.

Комп’ютеризація навчання неминуче зводиться до процесів передачі 
знань, на які опирається традиційна система. Але подібно до того, як дру-
ковані матеріали та технічні засоби передачі інформації змогли призвести 
до гігантського розширення можливостей людського пізнання, фіксації 
і передачі досвіду, комп’ютер повинен збільшити потенціал людського 
мислення, викликати певні зміни в структурі розумової діяльності.

У навчальному середовищі, створеному комп’ютером, основні 
процеси – це організація й інтерпретація інформації. Це середовище 
формує такі характеристики мислення, як схильність до експеримен-
тування, гнучкість, зв’язність, структурність. Умови навчання, створю-
вані “електронним середовищем”, повинні сприяти розвитку творчого 
мислення слухачів, орієнтувати їх на пошук неочевидних зв’язків і за-
кономірностей, на рішення проблем. Не можна просто додати КТН до 
традиційного навчання і сподіватися, що станеться революція в освіті. 
Очевидно, що для цієї системи потрібні спеціальна організація діяль-
ності, взаємодія викладачів і слухачів, особливе навчальне середовище.

Стандартними формами подання інформації на екрані ПК є текс-
това та графічна. Вони дозволяють широко використовувати ПК як 
засіб навчання, але він залишається лише допоміжним, більшою чи 
меншою мірою доповнює основні, традиційні засоби і методи. Під час 
використання тільки двох форм передачі інформації за межами мож-
ливості ПК виявляється подання інформації в природній і звичній 
для людини формі: аудіо, відео і анімація (мультиплікація).

Не менш істотна перевага комп’ютерного навчання – наявність інтер-
активності, тобто можливості слухачам активно втручатися в процес, за-
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давати питання, здійснювати самоконтроль, отримувати більш докладні 
й доступні пояснення з неясних для нього розділів і фрагментів навчаль-
ного матеріалу, адже саме ці прийоми складають основу навчання.

Ще десятиліття тому здавалося, що ПК приречений бути всього 
лише допоміжним засобом освітнього процесу, сховищем великих об-
сягів різноманітної інформації, якою всі можуть скористатися в зруч-
ній для них формі і в потрібний момент часу.

Однак комп’ютерний бум, що охопив нашу планету за останнє де-
сятиліття, породив нові комп’ютерні технології, які дозволяють впри-
тул підійти до перетворення ПК на потужний засіб освіти, що, при-
родно, не виключає присутність людини – педагога, а робить співпра-
цю його і ПК в освіті більш ефективним.

Нові КТН, що дозволяють якісно розширити навчальні можливос-
ті ПК і забезпечити інтерактивність процесу спілкування з ним, стали 
називати засобами мультимедіа, а їх використання в навчанні – мульти-
медійними технологіями. Вважається, що їх поява дозволить зробити 
прорив і небувалий стрибок у галузі освіти.

Мультимедіа означає одночасно наявність звукового, відео-, гра-
фічного та комп’ютерного середовищ. Таке об’єднання забезпечує 
якісно новий рівень сприйняття інформації: людина, що працює з 
цією технологією на ПК, не просто пасивно споглядає, а активно бере 
участь в процесі навчання, що відбувається. Подібний феномен участі 
та великі успіхи розробників, виробників комп’ютерного обладнання 
та мультимедійних продуктів визначили справжній бум мультимедіа 
в останні роки на ринку освітніх послуг, у сфері розваг, у довідкових 
системах, презентаціях фірм, у рекламі товарів і послуг.

Під мультимедійною технологією розуміють сукупність апарат-
них і програмних засобів, які забезпечують таке подання інформації, 
при якому людина сприймає її одночасно і паралельно кількома орга-
нами чуття. Адже в реальному житті це відбувається саме так, коли 
понад 90 % інформації ми отримуємо від спільної діяльності органів 
зору і слуху, а не послідовно, як це зберігається в ПК.

Настільки ж принципові відмінності мультимедіа та традиційних 
засобів представлення аудіовізуальної інформації (відеозапис, кіно-
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стрічка). Звичайно, відеомагнітофон дозволяє реалізувати паралель-
ну передачу зображення і звуку, але відеозапис і кінофільм будуються 
за жорстко заданим сценарієм, який виключає інтерактивний режим, 
оскільки не дозволяє довільно переходити від одного місця запису до 
іншого, здійснювати пошук розділів і фрагментів за змістом, організу-
вати режим питань і відповідей тощо. Так діє викладач або ж комп’ютер.

Для реалізації мультимедійних технологій навчання потрібно 
мати сучасні ПК, що виконують велику кількість функцій.

Незважаючи на всього лише десятиліття існування даної техноло-
гії, у світі накопичено чималий досвід розробки, створення і викорис-
тання апаратних засобів і програмних продуктів навчання. У міру їх 
удосконалення виявляються головні переваги мультимедіа.

Вони полягають у наявності точок розгалуження в програмах 
навчання, що дозволяє тим, хто навчається, індивідуально регулюва-
ти процес сприйняття інформації. Причому чим більше таких точок, 
тим інтенсивніше програма і гнучкіше її використання в процесі нав-
чання. Інше з переваг мультимедіа – можливість вибирати з декількох 
альтернатив. Поточний самоконтроль особливо необхідний в процесі 
самоосвіти, самонавчання.

Важливою перевагою треба визнати і поєднання аудіокоментарів 
з відеоінформацією або анімацією, що дозволяє поступово, крок за 
кроком роз’яснювати найскладніші процеси в розвитку об’єктів.

Даний вид навчання володіє ще одним плюсом – цікавістю і емо-
ційністю. Побудова процесу навчання у вигляді розвиваючих інтерак-
тивних ігор різко підвищує інтерес і увагу до навчального матеріалу, 
а музичний супровід приносить естетичне задоволення і підвищує 
якість інформації.

Під час використання мультимедіа істотно змінюється і роль ви-
кладача, який став більш ефективно витрачати навчальний час, зосе-
редивши увагу на індивідуальній допомозі слухачам, на обговоренні 
інформації, на розвитку у них творчого підходу.

Зараз створено дуже багато різних навчальних курсів. З них най-
більш методично підготовлені – інтерактивні курси іноземних мов, 
які поєднують розмовний словник з пояснювальними картинками, 
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методику навчання граматики, набір ситуаційних діалогів з аудіо- та 
відеосупроводом, а також тести та можливість корекції вимови шля-
хом запису мови.

У процесі навчання дуже широко використовуються освітні енци-
клопедії, супроводжувані дикторським голосом, ілюстраціями, аніма-
ціями, картами і відео.

Найбільша кількість освітніх програм впроваджуються в гуманітар-
них науках – історії, літературі, психології, медицині тощо. В останні роки 
активну діяльність зі створення мультимедійних програмних продуктів 
розгорнули більшість військово-навчальних закладів нашої країни.

З урахуванням розглянутого вище можна визначити етапи ство-
рення ЕДМ, до складу яких входять і електронні підручники.

1. Розробка педагогічних цілей, завдань, ступеня інтерактивності 
майбутнього ЕДМ. На цьому етапі необхідно визначити призначення 
ЕДМ, його майбутнє місце в процесі навчання. Для цього слід вивчи-
ти робочу програму дисципліни, вивчити вже використовувані в нав-
чанні матеріали і визначити саме ті завдання навчального процесу, які 
не можуть бути вирішені наявними навчальними матеріалами. Слід 
запланувати ступінь інтерактивності розроблюваного ЕДМ, щоб за-
класти: форми проведення занять за допомогою ЕДМ, форми самос-
тійної роботи, форми застосування ЕДМ під час підвищення кваліфі-
кації або перепрофілювання слухачів.

2. Підбір команди розробників ЕДМ (включаючи слухачів). На 
цьому етапі слід визначити необхідну кількість розробників і необ-
хідну спеціалізацію для конкретного ЕДМ. У процесі підбору членів 
команди розробників слід ураховувати сферу їх інтересів, можливість 
спільного навчання в процесі розробки необхідних умінь, сумісність 
членів команди. Саме на цьому етапі визначається оптимальна кіль-
кість слухачів, які беруть участь у процесі розробки ЕДМ, напрям їх 
навчання. Важливим завданням цього етапу є формування внутріш-
ньої мотивації членів команди слухачів на створення ЕДМ. Наприкін-
ці цього етапу має сформуватися загальне уявлення про розроблюва-
ний ЕДМ, а з членами команди – бути погоджено в паперовому варі-
анті концепцію продукту, що розробляється.
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3. Розподіл обов’язків членів команди, позначення ієрархії коман-
ди, складання плану робіт. Цей етап розробки реалізується у вигляді 
графічно побудованої структури, яка є формою організації команди 
розробників на час створення ЕДМ. При розгалуженій структурі, у 
разі великої команди розробників, прописуються основні етапи про-
екту і призначаються терміни завдання частин ЕДМ. Також на цьому 
етапі визначаються способи комунікації та час подання матеріалу, від-
бувається обмін контактною інформацією.

4. Визначення змісту і структури ЕДМ. Необхідно запланувати 
структуру майбутнього ЕДМ для розробки необхідних структурних 
компонентів. На цьому етапі визначаються взаємозв’язки структур-
них компонентів ЕДМ і призначення кожного компонента.

5. Підбір програмного забезпечення для розробки ЕДМ. Цей 
етап слугує для затвердження програмних продуктів, які будуть ви-
користовуватися під час створення ЕДМ. За допомогою консультацій 
професійних програмістів визначаються програмні продукти, їх мож-
ливість використання, їх наявність або можливість придбання. На 
цьому ж етапі розглядається і затверджується зміст і вид конструк-
ційних блоків ЕДМ, визначається необхідність створення анімацій-
них фрагментів, 3D-моделей, звукового супроводу, графічних вставок 
та інших змістовних блоків.

6. Підготовка прототипу ЕДМ. Цей етап надає можливість поба-
чити і в процесі розробки відкоригувати прототип майбутнього ЕДМ, 
обговорити з членами команди позитивні сторони і недоліки прото-
типу, виробити та затвердити остаточний вигляд прототипу. Прото-
тип повинен показати всі частини ЕДМ у роботі на прикладі одного 
компонента (одного навчального блоку).

7. Наповнення прототипу ЕДМ теоретичним матеріалом і практич-
ними завданнями. На цьому етапі відбувається збір текстових фрагмен-
тів, ілюстративного матеріалу, звукового супроводу. Відібраний і роз-
міщений у ЕДМ матеріал вивчається членами команди, які попередньо 
оцінюють його повноту і відповідність дидактичним принципам.

8. Розробка контрольно-оцінного блоку ЕДМ. На цьому етапі ви-
значаються види і цілі контролю, самоконтролю і взаємоконтролю, 
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розробляються критерії оцінки і визначається форма пред’явлення 
контролю викладачу.

9. Розробка дизайну ЕДМ. На цьому етапі можна залучати для 
консультацій професійних викладачів психології, графічних дисцип-
лін та дизайну. Під час створення анімаційних фрагментів можна роз-
глядати і пов’язувати їх частини за допомогою членів команди, задія-
них на інших завданнях, для оцінки візуальних ефектів.

10. Тестування пілотного варіанта ЕДМ викладачами та слуха-
чами. Виправлення недоліків за результатами тестування. Цей етап 
слугує для апробування альфа-версії ЕДМ, виявлення недоліків, отри-
мання рекомендацій. Тестування виконується членами проектної гру-
пи або пропонується фрагментарно для оцінки провідним викладачам 
дисципліни і слухачам. Після проведення тестування його результати 
обговорюються на методичному семінарі кафедри та визначаються 
терміни доопрацювання ЕДМ. Цей етап розробки вимагає вичитуван-
ня текстових фрагментів, редагування текстів, схем, діаграм, малюнків 
і анімацій. Також на цьому етапі виконуються попереднє рецензуван-
ня ЕДМ, облік та усунення недоліків.

11. Підготовка документів для реєстрації ЕДМ. Цей етап слугує 
для подання ЕДМ до розгляду, отримання рецензій, оформлення до-
кументів для визнання авторського права.

12. Розробка рекомендацій для застосування ЕДМ у навчаль-
ному процесі, запуск у тиражування і в процес навчання. Цей етап 
слугує для впровадження ЕДМ у навчальний процес. Саме в процесі 
навчання виникає необхідність коригування і трансформації створе-
ного ЕДМ. Тому цей етап триває впродовж усього періоду викорис-
тання ЕДМ.

Розробка ЕДМ на підставі запропонованих етапів надасть можли-
вість викладачам отримувати ефективний сучасний засіб для навчан-
ня магістрів військового управління. 

Висновки. Отже, розгляд досліджуваних питань з аналізу виник-
нення, етапів розвитку військових ЕДМ, що застосовуються в підго-
товці слухачів на сучасному етапі, вказує на високу ефективність да-
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ного засобу навчання та необхідність його впровадження у підготовку 
військовослужбовців. 

Було виявлено органічний тісний взаємозв’язок навчальних цілей, 
змісту навчання, комп’ютерних програм і дидактичних прийомів засто-
сування ПК як засобу навчання. Виявлено необхідність у чіткому роз-
межуванні етапів створення ЕДМ, у тому числі комп’ютерних підручни-
ків, що надасть змогу організувати діяльність викладачів з їх розробки. 

Перспективи подальших розвідок у даному напрямі – створен-
ня технології розробки ЕДМ для навчання військовослужбовців. 
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Томкив И. О., Андрощук А. С. Разработка электронных дидакти
ческих материалов для обучения магистров военного управления

Проанализированы предпосылки возникновения, этапы разви-
тия военных электронных дидактических материалов, применяемых 
в подготовке магистров военного управления на современном этапе. 
Определено, что компьютерные технологии обучения основываются 
на применении персонального компьютера в органической связи с 
учебными целями, содержанием обучения, компьютерными програм-
мами и дидактическими приемами применения персонального ком-
пьютера как средства обучения. Определены этапы создания учеб-
ных электронных продуктов, в состав которых входят компьютерные 
учебники.

Ключевые слова: информационные технологии, компьютерные 
средства обучения, военнослужащие.

Tomkiw I. O. Androshchuk A. S. Development of electronic teaching 
materials for training master command control

The development of modern society is characterized by a process of 
information and, above all, information education. In these circumstances, 
science and education should be constantly improved. The most promising area 
of intensification of educational process in higher military and law enforcement 
institutions is its computerization. This area is a top priority to improve the 
efficiency of building state institutions, including the State Border Service of 
Ukraine. The dynamism of computing, telecommunications and programming 
technologies identified a significant breakthrough in the development of various 
computer training systems, including electronic teaching materials and their 
use in the preparation of masters of military administration.

However, in this area there are problems, which do not allow to fully use 
them. In this regard, the task of analyzing the positive and negative effects 
of electronic teaching materials in teaching masters of military control is 
important.

For being considered, there is a sufficiently large number of scientific 
studies. The authors argue that the most important requirement for the 
development of electronic technology teaching materials is the selection 
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of educational material on novelty, completeness, relevance, clarity and 
structure. But the question of organizational and economic use of electronic 
teaching materials are not paid enough attention.

The article is an expression and analysis unit issues related to the 
development and implementation of electronic teaching materials to 
improve and enhance the learning process in the prophetic military (law 
enforcement) schools.

Computer learning technologies based on the use of personal computers 
in their organic connection with educational objectives, content, training, 
computer programs and didactic methods use a PC as a means of learning.

Computer technology education characterized by the fact that they 
operate in the “one who is taught – personal computer” and contains the 
following components:

technical environment (the kind used computing);
software environment (a set of software tools for the implementation of 

learning technologies);
subject environment (content specific subject areas of science, 

technology, knowledge);
methodological environment (instructions, methods for evaluating 

effectiveness, etc.).
Based on the mentioned above, we can identify the stages of electronic 

teaching materials, which include books and electronic.
1. Development of educational goals, the degree of interactivity future 

electronic teaching materials.
2. Selection of a development team of electronic teaching materials 

(including trainees).
3. Allocation of responsibilities of team members, marking the team 

hierarchy, a plan of work.
4. Determination of the content and structure of electronic teaching 

materials.
5. Selection of software for developing electronic teaching materials.
Keywords: information technology, computer learning tools, military
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ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОЦЕСУ 
ВІЙСЬКОВО-СПЕЦІАЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ОФІЦЕРІВ-ПСИХОЛОГІВ ЗАПАСУ

У статті розглянуто історико-педагогічний аналіз процесу війсь-
ково-спеціальної підготовки офіцерів-психологів запасу. Принцип істо-
ризму передбачає вивчення процесу військово-спеціальної підготовки 
відповідно до конкретної історичної епохи розвитку української нації 
та її Збройних Сил, становлення теорії і практики військового навчан-
ня і виховання, розвитку системи професійної підготовки офіцерсь ких 
кадрів, зокрема майбутніх офіцерів-психологів запасу.

Ключові слова: військові кафедри, офіцери запасу, студент, істо-
ричний аналіз

Постановка проблеми у загальному вигляді. Досвід військо-
вого будівництва в Україні засвідчив доцільність та необхідність іс-
нування в складі Збройних Сил України особливого інституту, що 
призначений для організації та здійснення військового виховання, а 
також вирішення соціально-психологічних проблем, що виникають у 
військових колективах. Проте, на сьогодні в Збройних Силах України 
відсутня цілісна система підготовки офіцерів-психологів. Однією з не-
обхідних передумов подолання такого стану є вивчення, узагальнення 
і впровадження вітчизняного досвіду з організації виховної та соці-
ально-психологічної роботи, який накопичувався упродовж століть.

© Черкун І.
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На різних етапах розвитку військово-педагогічних знань учені 
досліджували принципи підбору, навчання і виховання захисників 
Віт чизни, визначили сутність їх військово-професійної діяльності. На 
кожному історичному етапі розвитку соціуму виявилися вимоги, які 
визначили призначення та функції захисників Вітчизни як особистос-
ті та професіонала.

Принцип історизму, на якому ґрунтується даний аспект нашо-
го дослідження, передбачає вивчення процесу військово-спеціаль-
ної підготовки відповідно до конкретної історичної епохи розвитку 
української нації та її Збройних Сил, становлення теорії і практики 
військового навчання і виховання, розвитку системи професійної 
підготовки офіцерських кадрів, зокрема майбутніх офіцерів-психо-
логів запасу.

Метою статті є проведення історико-педагогічного аналізу про-
цесу військово-спеціальної підготовки офіцерів-психологів запасу.

Вітчизняні військові традиції мають глибокі історичні корені. Це 
стосується процесу становлення та розвитку системи військового ви-
ховання і підготовки відповідних кадрів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На Русі всі чолові-
ки вважалися воїнами. Цю традицію започаткували ще в часи т. зв. 
“війсь кової демократії”. Звісно, існували і спеціально підготовлені вої-
ни, які своє життя присвячували війні, проте військовими навичками 
володіли всі юнаки та чоловіки незалежно від свого суспільного стану. 
Слід зазначити, що в ті часи дорослими вважали чоловіків віком 14–16 
років, який міг починати самостійне життя, одружуватись, утримува-
ти своє господарство, вступати на військову службу або одержувати в 
управління місто (для князів) [6]. Навчання відбувалося, як правило, 
у системі “вчитель – учень”, тобто носило яскраво виражений інди-
відуальний характер. Виховний вплив на юнаків здійснювався в на-
вчальному процесі, під час навчання прийомів ведення бою з різними 
видами зброї або без неї (доведено, що як і в країнах Сходу, в Давній 
Русі існували свої, оригінальні та адаптовані під місцеві умови та ан-
тропологічні особливості, системи рукопашного бою, що є важливою 
складовою системи військового виховання) [2; 3].

233
№ 4(6)
2 0 1 6

ПЕДАГОГiЧНi НАУКИ



У козацькій системі виховання значна увага приділялася фізичній 
підготовці. Розвиваючи спадщину, що дісталася з давніх часів та зба-
гачуючи її в ході постійної бойової практики, у Січі розробили власну, 
оригінальну систему фізичного виховання, носіями якої були “харак-
терники”. Вони залучалися до занять з молодим поповненням, проте 
своє мистецтво у повному обсязі вони передавали лише обраним уч-
ням, підготовка яких здійснювалася індивідуально. Значну роль відіг-
равав релігійний фактор. Ураховуючи тиск з боку католицької Польщі, 
основна увага приділялася лояльності до православ’я, адже козаки вва-
жали себе охоронцями саме цього напряму в християнстві. Інституціо-
нального оформлення система виховання не мала. Виховання підлеглих 
здійснювалося в процесі навчання, повсякденного життя та спілкуван-
ня з товаришами. Керівних документів щодо організації виховного про-
цесу (ураховуючи характер козацького війська) не розроблялося. Базою 
для виховання були традиції, набутий бойовий досвід та православне 
християнство [1; 2]. Отже, військове виховання козацької доби було 
розвитком успадкованих від давніх часів норм і традицій, адаптоване 
до сучасних умов, в яких існувало козацьке військо.

Система військового виховання в Росії пройшла тривалий еволю-
ційний шлях. Тривале перебування українських земель у складі Ро-
сійської імперії (а в подальшому СРСР) дозволяє вважати російський 
досвід військового виховання певною мірою “вітчизняним”. Крім 
того, в умовах реформування сучасної системи військового вихован-
ня не можна нехтувати досвідом Росії, який напрацьовувався протя-
гом кількох століть за активної участі зокрема й українців.

Особливу увагу в усі часи в імператорській армії приділяли вихо-
ванню офіцерів. Від офіцерів, крім військово-професійних знань, вмінь 
і навичок, завжди вимагалося дотримання певних морально-етичних 
норм та наявність певних якостей характеру. У військових навчаль-
них закладах, кількість яких постійно зростала, майбутнім офіцерам 
намагалися дати достатньо різнобічну освіту, при цьому до цього за-
лучалися провідні викладачі університетів тих міст, де знаходилися 
військові навчальні заклади. Значна увага приділялася культурному 
розвитку юнкерів. Нормою було відвідування театрів, виставок творів 
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мистецтва. Крім цього, постійно проводилася робота щодо виховання 
в дусі традицій російського офіцерського корпусу, звертаючи особли-
ву увагу на виховання поняття про честь офіцера, взірцевість офіцера 
в очах цивільних, особисту примарність для підлеглих [8].

Система військового виховання з найдавніших часів до 1917 року 
розвивалася еволюційним шляхом зі збереженням спадковості. У 
міру розвитку суспільства військове виховання поступово втрачало 
риси стихійності і набувало системного вигляду. Головні зусилля у ви-
ховному процесі були спрямовані на формування у особового складу 
високих морально-бойових якостей, патріотизму, під яким розуміло-
ся любов до батьківщини, лояльність до монарха і відданість право-
славній вірі. Водночас значна увага приділялася вихованню важливих 
соціальних якостей, таких, як чесність, вірність даному слову, високий 
культурний рівень офіцерського складу. В офіцерському середовищі 
окремий наголос робився на виховання корпоративного духу та кор-
поративної солідарності офіцерського корпусу.

Аналіз джерельної бази подій періоду Центральної Ради свідчить 
про те, що вже на І Всеукраїнському військовому з’їзді була звернута ува-
га на потребу створення власної системи військового вишколу та вихо-
вання військовослужбовців для майбутніх збройних сил України. Згідно 
з резолюцією з’їзду Українська Центральна Рада та обраний з’їздом Укра-
їнський військовий комітет мали забезпечити надання військової освіти 
українською мовою шляхом відкриття військових шкіл від найнижчих 
до найвищих, академії генерального штабу, українізації вже існуючих 
в Україні військових навчальних закладів. Під час III Всеукраїнського 
війсь кового з’їзду, у листопаді 1917 року [15], відбулося відкриття Першої 
української школи прапорщиків, до якої було прийнято близько 250 юна-
ків. Згодом на базі цієї школи і Константинівського військового училища 
була розгорнута Перша українська військова юнацька школа, яка склада-
лась з чотирьох піших сотень по сто юнаків: перша та друга – старші кур-
си, третя та четверта – молодші курси. У ній закінчували навчання юнаки 
українці, що не закінчили навчання в російських училищах [9].

Намагаючись пробудити почуття національної гордості серед 
майбутніх командирів, пов’язати їх з героїчним минулим, українізо-

235
№ 4(6)
2 0 1 6

ПЕДАГОГiЧНi НАУКИ



ваному юнкерському училищу згідно з наказом Генерального секре-
таря з військових справ С. Петлюри 20 листопада 1917 року [15] нада-
ли назву Першої київської юнацької школи і присвоїли ім’я гетьмана 
Б. Хмельницького.

Друга українська військова юнацька школа була розгорнута на базі 
Миколаївського військового училища і 2-ї української школи прапорщи-
ків. Організаційно школа складалась із двох сотень одного курсу. Окрім 
занять, що розпочались в середині листопада 1917 року, на особовий 
склад школи було покладено несення вартової служби в Києві [13]. 

24 липня 1918 року Рада Міністрів затверджує закон про загаль-
ний військовий обов’язок і приймає план організації армії. Згідно з 
цим планом передбачалось функціонування з осені 1918 року військо-
вої академії, чотирьох кадетських шкіл, двох військових шкіл стар-
шин для піхоти та по одній для кінноти, артилерії та технічних служб, 
повіт ряної школи [9]. Однак антиукраїнська діяльність гетьманських 
урядовців та загострення політичної кризи призвели до повстання 
проти гетьманату та зміни загальної військово-політичної ситуації.

Розгляд архівних документів та спогадів сучасників свідчить про 
те, що прийшовши до влади, Директорія також звернула увагу на по-
требу підготовки та вишколу своїх військовослужбовців. Із цією ме-
тою вона, використовуючи напрацювання і досвід часів Гетьманату, 
розпочала власну роботу щодо підготовки військових кадрів.

Про розуміння керівництвом держави важливості вирішення питання 
підготовки командних кадрів свідчить те, що вже 20 січня 1919 року Укра-
їнський уряд приймає “Закон про утворення військових шкіл” [14, арк. 12]. 

Досвід війн початку ХХ століття виявив стійку тенденцію щодо 
ускладнення процесу управління військами, причому як у воєнний, 
так і в мирний час. Це призвело до потреби у звуженні спеціалізації 
керівників, адже командир і начальник штабу стали вже неспромож-
ні самостійно вирішувати всі проблеми, що виникали. Ускладнилася 
проблема технічного і тилового забезпечення. Також з’явилася необ-
хідність у фахівцях, які відповідають за формування і підтримання 
особового складу необхідних морально-психологічних та мораль-
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но-політичних якостей. Ця робота і була покладена на політичні орга-
ни і політпрацівників. 

Здійснювати підготовку резерву командного складу з числа сту-
дентів на базі цивільних вищих і середніх спеціальних навчальних за-
кладів запропонував у 1925 році радянський полководець і військовий 
теоретик М. В. Фрунзе, перебуваючи на посаді Народного комісара з 
військових і морських справ СРСР: “... наша мета – поставити справу 
так, щоб кожен цивільний, що закінчив ВНЗ, уже був підготовлений 
до ролі командира за найбільш близькою даному ВНЗ спеціальністю і 
потребував лише невеликої практичної підготовки”.

Постановою Центрального Виконавчого Комітету (ЦВК) і Ради 
Народних Комісарів (СНК) від 20 серпня 1926 року у ВНЗ і технікумах 
був уведений вищий допризовний вишкіл студентів (ВДВС). Успіш-
не освоєння курсу ВДВС прирівнювалося до закінчення дивізіонної 
(полкової) школи відповідного роду військ, і випускники ВНЗ і тех-
нікумів під час призову в ряди збройних сил призначалися на посади 
молодшого начальницького складу. 

Слід зазначити, що до 1926 року вишкіл студентів ВНЗ існував, 
але підготовка велася за його межами, не була частиною загальної на-
вчальної програми ВНЗ і проводилася на території прилеглих війсь-
кових частин. Введений в 1926 році вищий вишкіл, хоча фактично ви-
щим не був, але проводився в стінах ВНЗ, був включений в загальну 
навчальну програму і дозволяв використовувати рівень підготовки 
студентів значно ефективніше: після належної підготовки під керів-
ництвом військових викладачів вони могли стати висококваліфікова-
ними командними кадрами.

Зміст вищого допризовного вишколу визначався декретом від 13 груд-
ня 1926 року “Про порядок проходження учнями ВНЗ вищого допризив-
ного вишколу і про відбування ними по закінченні ВНЗ дійсної військової 
служби”. Ця підготовка складалася з теоретичного курсу військової спра-
ви, що проходив в зимовий період протягом чотирьох навчальних курсів 
і з двомісячної літньої практики в період спеціальних табірних зборів, при 
цьому до вишколу залучалися не тільки юнаки, але і дівчата.
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Теоретична підготовка була розрахована на 180 годин - по 52 годи-
ни на 1, 2 і 3 курсах і 24 години на 4 курсі. Програма містила в собі такі 
дисципліни, як: “Тактика”; “Топографія”; “Військова адміністрація”; 
“Статути Червоної Армії”; “Матеріальна частина”; “Спеціальні дисцип-
ліни” (залежно від профілю ВНЗ). Основними видами занять були: лек-
ції; бесіди; лабораторні роботи; показові заняття; практичні заняття. 

Прообразами військових кафедр стали так називані військові ка-
бінети. За час військового навчання студенти були зобов’язані прой ти 
літні двомісячні збори у військових таборах при тих військових час-
тинах, що відповідали профілю військової спеціальності студентів. 
Метою зборів було прищеплювання студентам практичних навичок 
володіння зброєю і військовою технікою в обсязі рівня підготовки 
звичайного червоноармійця [10].

Зовсім новим явищем у житті ВНЗ було те, що для керівницт-
ва ВДВС були призначені військові керівники з числа кадрових 
військово службовців – досвідчених командирів і начальників Черво-
ної Армії. Вони входили до складу академічних органів ВНЗ, брали 
участь у роботі правління і деканатів із правом дорадчого голосу з усіх 
питань, пов’язаних з організацією і проведенням занять з вишколу. 
Варто підкреслити, що ВДВС була розділом ВНЗ навчальної програ-
ми, обов’язковою дисципліною для всіх тих, що навчалися у ВНЗ, і 
відхилення від вишколу приводило до відрахування з ВНЗ. Таке поло-
ження зберігалося до 1930 року.

У серпні 1930 року був прийнятий новий “Закон про обов’язкову 
військову службу”, за яким в університетах, інститутах і технікумах за-
мість вищого допризивного вишколу студентів уводилася вища поза-
військова підготовка (ВПП). Це було обумовлено тим, що на підставі 
чотирирічного досвіду ВДВС був зроблений висновок про можливос-
ті підготовки з числа студентів ВНЗ середніх командирів запасу (тобто 
молодших офіцерів).

Відповідно до цього Закону ВПП вважалася дійсною військовою 
службою і заміняла термінову службу в армії. Подібне рішення дозво-
лило в передвоєнне десятиліття підготувати велику кількість команд-
них кадрів запасу. З уведенням ВПП на базі військових кабінетів ВНЗ 
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були створені військові кафедри в складі окремих циклів за видами 
підготовки (політична, тактична, технічна та інші), а на вишкіл, за-
лежно від специфіки ВНЗ і військової спеціальності, передбачалося 
від 450 до 580 годин теоретичних занять у ВНЗ і проводився 3–4-мі-
сячний табірний збір при військовій частині відповідного профілю.

При цьому, як правило, у гуманітарних ВНЗ установлювалися за-
гальновійськові спеціальності військового навчання, а в технічних – 
військово-технічні (артилерійська, танкова, автомобільна та інші), 
близькі спеціальностям основного цивільної освіти. Під час проход-
ження теоретичного курсу програми вишколу пріоритет віддавався 
розвиткові тим, які навчають практичних навичок, що закріплювали-
ся в ході табірних зборів. 

Перший 20-денний навчальний збір організовувався до початку 
занять у ВНЗ і проходив у формі курсу молодого бійця. Після пер-
шого року військового навчання, коли освоювалися основи військо-
вої справи, проводився двомісячний табірний збір у літню пору, після 
проходження якого студенти вважалися підготовленими до рівня мо-
лодших командирів (командирів екіпажів, обслуги, відділень).

Протягом двох наступних років здійснювалася підготовка коман-
дирів середньої ланки (до рівня командирів взводів). Закінчувалося 
навчання підсумковим табірним збором і випускним екзаменом з 
вишколу. Отже, з 1926 по 1930 роки в складі ВНЗ працювали кабінети 
вишколу, а з числа студентів готували молодших командирів (тобто 
за сучасною термінологією сержантський склад), а не офіцерів запасу. 

Однак у цей період ВНЗ і відповідні структури військового 
відомст ва придбали досвід спільної роботи з навчання студентів, що 
дозволило з 1931 року створити військові кафедри і приступити до 
підготовки середнього командного начальницького складу запасу, 
тобто офіцерів запасу.

Поступово у ВНЗ створилися міцні військово-педагогічні ко-
лективи, що складаються, як правило, з офіцерів з вищою освітою і 
бойовим досвідом, створювалася сучасна матеріально-технічна база. 
Система вишколу студентів стала органічно доповнювати мережу 
військово-навчальних закладів. Ця система працювала до 1939 року, 
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поки в зв’язку зі збільшенням кількості військових училищ і підви-
щенням вимог до військово-професійної підготовки командних кад-
рів уряд СРСР не прийняв рішення про перехід у ВНЗ і технікумах від 
вищої позавійськової підготовки до первинного військового навчан-
ня студентів з метою їх підготовки до дійсної військової служби (як 
рядових) терміном на 1 рік після закінчення ВНЗ (Закон СРСР про 
загальний військовий обов’язок від 1 вересня 1939 р.), що збереглося 
до 1944 року.

У ході війни в зв’язку з нестачею командних кадрів середньої ланки 
СНК СРСР 13 квітня 1944 року прийняв постанову, відповідно до якої 
в низці цивільних ВНЗ знову уводилася військова і військово-морська 
підготовка офіцерів запасу. Студенти, що не мали офіцерського звання, 
займалися в обов’язковому порядку, починаючи з 1 курсу, проходячи 
табірний збір на 2 і 4 курсах по 210-годинній і 200-годинній програмі 
відповідно. При цьому державний випускний екзамен з вишколу був 
передбачений по закінченні 4 курсу [11, с. 111–112].

З прийняттям Закону СРСР про загальний військовий обов’язок 
1967 року вишкіл офіцерів запасу вводився як обов’язковий майже у 
всіх ВНЗ країни. Причому, цей Закон уперше передбачав призив офі-
церів запасу на військову службу в мирний час терміном на 2–3 роки, і 
це положення закріплене вже новими нормативними актами.

З 1967 року і дотепер для усіх військово-облікових спеціальностей 
зберігається кількість годин, виділених на військове навчання студен-
тів ВНЗ за програмами підготовки офіцерів запасу: 450 годин – теоре-
тичний курс у ВНЗ; 144 години – практичний курс у період проведен-
ня 30-денного табірного збору у військах. Навантаження не змінилося 
і з підготовкою офіцерів запасу Збройних Сил України.

Для підготовки офіцерів політичних органів тактичної ланки 
у 1967 році були створені воєнно-політичні училища. Система під-
готовки офіцерів тактичної ланки проіснувала до початку 90-х ро-
ків і постійно вдосконалювалася. Курсанти цих училищ одержува-
ли підготовку, з одного боку, як фахівці відповідного роду військ, 
а з іншого – поглиблену підготовку в галузі суспільних наук. Серед 
дисциплін, що визначали підготовку курсантів саме як майбутніх за-
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ступників командира за своїм напрямом, слід відзначити такі: істо-
рія КПРС; марксистсько-ленінська філософія; політекономія; основи 
воєнно-еко номічних знань; політологія; воєнна соціологія; партій-
но-політична робота в Збройних Силах; воєнна психологія; воєнна 
педагогіка, методика навчання і виховання; соціальна психологія; іс-
торія міжнародного комуністичного, робітничого і національно-ви-
звольного руху; міжнародні відношення і зовнішня політика СРСР; 
історія СРСР; політична і воєнна географія; основи соціалістичної 
культури; основи радянського права.

Отже, основний наголос робився на надання міцних теоретичних 
знань у таких галузях, як педагогіка, психологія, а з другої половини 
80-х років – соціологія. Одержана освіта дозволяла випускникам учи-
лищ підтримувати у підрозділах здоровий морально-політичний клі-
мат, вивчати і своєчасно реагувати на соціальні, культурні, побутові 
проблеми підлеглих, проводити роботу щодо підтримання військо-
вої дисципліни, високої морально-психологічної стійкості особового 
складу в бою, що виявилося під час локальних війн та збройних кон-
фліктів того періоду.

Дійсною кузнею резерву офіцерських кадрів військові кафедри 
стали в 60–80-ті роки, коли для проходження військової служби на 
офіцерських посадах призивалося до 30 % їх випускників. Вивіреність 
і стабільність програм вишколу, шефство провідних військових ВНЗ 
над родинними військовими кафедрами, систематична перепідготов-
ка і підвищення кваліфікації викладацького складу на академічних 
курсах і під час стажувань у військах і на підприємствах промисловос-
ті, централізоване матеріально-технічне забезпечення навчального 
процесу – усе це дозволяло військовим кафедрам підтримувати якість 
військового навчання студентів на досить високому рівні.

Отже, система підготовки офіцерів запасу з числа студентів ВНЗ 
що існувала до моменту розпаду СРСР у цілому заповнювала потреби 
армії в резерві і кадрах офіцерського складу. Військовими кафедрами 
497 цивільних ВНЗ щорічно випускалося майже 170 тисяч офіцерів 
запасу практично за всіма командними, інженерно-технічними і адмі-
ністративними спеціальностями.
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Протягом 70 років в основі вишколу студентів лежав кількісний 
принцип, що забезпечує навчання масового резерву офіцерських кадрів 
на випадок війни. В умовах політичного і військового протистояння 
двох світових систем такий підхід, ймовірно, був виправданий і багато в 
чому сприяв мирному існуванню країни в післявоєнний період.

З початку 90-х років система вишколу студентів переживала гли-
боку кризу. В Україні на початку 90-х років існували одне відділення та 
73 військові кафедри цивільних ВНЗ [12]. Щорічний випуск становив 
понад 25 тис. офіцерів запасу.

Підготовка офіцерів запасу, що здійснювалася з урахуванням по-
треб Радянського Союзу, не задовольняла ЗС України. Крім того, ВОС, 
з яких готували офіцерів запасу, зазвичай не відповідали профілю та 
спеціальностям, з яких готували фахівців із вищою освітою у відпо-
відних цивільних ВНЗ.

Надмірна кількість офіцерів запасу, що їх готували цивільні ВНЗ 
України, не охоплювала всього необхідного спектра спеціальностей і 
не відповідала вимогам часу. Тому постали такі нагальні проблеми, як 
структурна та організаційно-штатна перебудова системи підготовки 
офіцерів запасу, скорочення цієї системи, формування нового пере-
ліку спеціальностей, організація підготовки офіцерів запасу зі спеці-
альностей, з яких в Україні підготовка не проводилася, удосконалення 
нормативних та організаційно-методичних засад навчання. Важливи-
ми чинниками таких змін мала стати позиція керівників цивільних 
ВНЗ та ставлення до цього процесу студентів. Особливо суперечли-
вими виявилися структурні зміни.

Отже, на думку О. Безносюка, як багато десятиліть тому, так і сьо-
годні, будь-яка держава, піклуючись про свою безпеку і розбудовуючи 
збройні сили, вирішує проблему їх чисельності на мирний і воєнний 
час. Очевидно, що ці параметри залежать від чисельності населення, 
розмірів території, географічного положення, економічних і мобілі-
заційних можливостей, оточення, військово-політичної обстановки 
у світі і регіоні, видів зовнішніх і внутрішніх погроз, амбіцій вождів 
і урядів і багатьох інших факторів. Очевидно і те, що бойовий склад 
і бойові можливості армії воєнного часу повинні бути в кілька разів 
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вище аналогічних величин армії мирного часу для успішного ведення 
війни або великого воєнного конфлікту [4].

Слід зазначити, що в період становлення Збройних Сил України 
істотні зміни відбулися в системі підготовки офіцерських кадрів для 
органів виховної роботи. Після розформування військових політич-
них училищ практично була зруйнована система підготовки кадрів 
для органів виховної роботи тактичної ланки. Необхідно зазначити, 
що досить низький рівень професійної підготовленості командирів 
(начальників) до виховання особового складу Збройних Сил України 
закладений у самій системі підготовки командних кадрів, де навчан-
ня роботи з людьми розглядається як щось другорядне. Але низька 
оцінка підготовленості фахівців органів з гуманітарних питань до ви-
конання своїх функціональних обов’язків потребує уточнення – що 
собою являє ця категорія військовослужбовців, особливо на рівні 
тактичної ланки, де вона безпосередньо працює з особовим складом 
військових частин та підрозділів. Ілюструє це становище директива 
начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройних Сил 
України від 18.06.2005 № ДГШ-4 “Про вдосконалення системи гумані-
тарного та соціального забезпечення Збройних Сил України”. Дирек-
тива чітко констатує, що головною причиною низької ефективності 
гуманітарного та соціального забезпечення Збройних Сил України є 
проблема щодо кадрового забезпечення первинних посад гуманітар-
ного профілю, поширена практика призначення на посади психологів, 
заступників командирів рот з гуманітарних питань, начальників клу-
бів – офіцерів, які не мають базової гуманітарної освіти. Як наслідок, 
значна кількість фахівців гуманітарних структур не володіють прийо-
мами, формами, методами роботи з військовими колективами, окре-
мою особистістю. На сьогодні у військах (силах) з 537 офіцерів-психо-
логів рот (батарей) тільки 25 осіб мають фахову освіту за спеціальніс-
тю “військова психологія” [5].

Підготовка громадян України за програмою підготовки офіцерів 
запасу є складовою частиною єдиної системи військової освіти і на те-
перішній час актуальним її елементом, особливо в умовах мобілізації. 
За час проведення всіх періодів мобілізації, починаючи з 2014 року, 
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було призвано від загальної чисельності мобілізованих понад 40 від-
сотків офіцерів запасу.

До 2012 року підготовку студентів за програмою підготовки офіцерів 
запасу здійснювали 64 військові навчальні підрозділи вищих навчальних 
закладів та вищі військові навчальні заклади. За період з 2001 по 2012 роки 
було ліквідовано 29 військових навчальних закладів та військових навчаль-
них підрозділів вищих навчальних закладів, зокрема 23 кафедри військової 
підготовки. На теперішній час відповідно до Переліку вищих навчальних 
закладів, на базі яких проводиться військова підготовка, таку підготовку 
здійснюють 35 вищих військових навчальних закладів та військових на-
вчальних підрозділів вищих навчальних закладів. 

Висновок. Отже, історичний досвід свідчить про необхідність від-
творення та вдосконалення системи підготовки кадрів для виховних 
структур Збройних Сил України. На теперішній час у Збройних Силах 
України є гостра потреба у комплектуванні посад молодшим офіцерсь-
ким складом взагалі та офіцерами-психологами зокрема. Тому така під-
готовка вкрай необхідна, особливо її практична складова.
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Черкун И. Историкопедагогический анализ процесса воен
носпециальной подготовки офицеровпсихологов запаса

В статье рассмотрен историко-педагогический анализ процесса 
военно-специальной подготовки офицеров-психологов запаса. Прин-
цип историзма предполагает изучение процесса военно-специальной 
подготовки в соответствии с конкретной эпохой развития украинской 
нации и ее Вооруженных Сил, становления теории и практики воен-
ного обучения и воспитания, развития системы профессиональной 
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подготовки офицерских кадров, в том числе будущих офицеров-пси-
хологов запаса.

Ключевые слова: военные кафедры, офицеры запаса, студент, 
исторический анализ.

Cherkun I. Historical and pedagogical analysis of military officers 
special training psychologists stock

The article examines the historical and pedagogical analysis of the 
process of military officers special training psychologists stock.

The principle of historicism involves study of the military and special 
training under a particular historical era of the Ukrainian nation and its 
armed forces, the establishment of the theory and practice of military 
training and education, development of training officers, including officers 
of the future psychologists stock.

The article is of historical and pedagogical analysis of the process of 
military officers special training psychologists stock.

Experience the early twentieth century wars showed a stable trend of 
complexity of the management of troops, both in wartime and in peacetime. 
This led to the need for specialization narrowing leaders, as commander 
and chief of staff have become unable to solve all the problems that arose. 
Complicated issue technical and logistics support. Also there is a need for 
specialists who are responsible for the formation and maintenance personnel 
the necessary moral and psychological, moral and political qualities. This 
work was entrusted to political bodies and political workers.

Prepare a reserve crew member from the students at the civilian higher 
and specialized secondary schools proposed in 1925, the Soviet commander 
and military theorist M. Frunze, being as People’s Commissar for Military 
and Naval Affairs of the USSR: “... our goal: to put the matter so that every 
civilian college, graduated, has been prepared for the role of commander 
in the closest universities this specialty and needed only a small practical 
training”.

With the adoption of the USSR law of universal conscription in 1967, 
training of reserve officers was introduced as compulsory in almost all 
universities of the country. Moreover, the Act provided for the first time 
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reserve officers call for military service in peacetime period of 2–3 years, 
and this position has fixed new regulations.

From 1967 to the present for all military occupational specialties kept 
the number of hours allocated for military training university students on 
training programs for reserve officers: 450 hours – theoretical course in 
universities; 144 hours – practical course in a period of 30 days camping in 
the army. The load has not changed and in the preparation of reserve officers 
of the armed forces of Ukraine.

Thus historical experience demonstrates the need for reproduction and 
improvement of training for educational institutions of the Armed Forces 
of Ukraine. At the present time in the Armed Forces of Ukraine is an urgent 
need for staffing positions Molosh officers and general officers, including 
psychologists. Therefore, such training is essential, especially its practical 
component.

Keywords: military departments, reserve officers, a student, a historical 
analysis.
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РЕФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНОЇ СИСТЕМИ 
ОПІКИ НАД ДІТЬМИ ЯК ПРІОРИТЕТНИЙ 
НАПРЯМ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

У статті розглянуто проблему реформування державної системи 
опіки над дітьми в Україні. Автором статті обґрунтовані основні 
шляхи і завдання реалізації процесу деінституціалізації державних 
виховних закладів у нашій країні; розроблені пропозиції щодо внесення 
змін до нормативно-правової бази, яка регулює систему соціально-пра-
вового захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського пік-
лування; визначено комплекс профілактичних заходів, спрямованих 
на попередження дитячої безпритульності, бездоглядності та виходу 
дитини з рідної сім’ї. Також у статті охарактеризовано комплекс со-
ціальних послуг дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського 
піклування, які мають надавати центри соціальних служб для сім’ї, 
дітей та молоді.

Ключові слова: система опіки над дітьми, реформування, ді-
ти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, соціально-пра-
вовий захист дітей, інтернатний заклад, прийомна сім’я, дитячий 
будинок сімейного типу.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Соціально-еконо-
мічна стабільність держави, її розвиток значною мірою залежать від 
фізичного та духовного благополуччя дитини, ставлення держави до 
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проблем дітей, їх інтересів та потреб. Одним з пріоритетних напрямів 
сучасної соціальної політики є покращення становища дітей, забезпе-
чення їх прав, особливо права на виховання у сім’ї. В Україні загалом, 
та в Хмельницькій області зокрема, велика кількість дітей-сиріт та ді-
тей, позбавлених батьківського піклування, виховуються у закладах 
інтернатного типу, тому реформування державної системи опіки над 
дітьми є надзвичайно актуальним на сьогоднішній день. Цей процес 
має здійснюватися поступово, насамперед, з двох основних причин: 
психологічної та організаційної. У суспільстві глибоко вкоренилися 
два стереотипи ставлення до виховання дітей: свою власну дитину 
мушу забезпечити всім можливим, а дитина, яка втратила сім’ю, по-
винна бути задоволена тим, що живе у закладі, і досить часто навіть 
без елементарних умов для розвитку. Іти за цими подвійними стан-
дартами державним службовцям, педагогам, чиновникам особливо 
небезпечно. На жаль, нам необхідно докласти ще дуже багато зусиль, 
щоб подолати цю упередженість та стигматизацію стосовно дітей, 
позбавлених батьківського піклування, та дітей-сиріт. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започаткова
но вирішення даної проблеми та на які опирається автор. Питання 
дослідження аспектів соціально-демографічних проблем дитинства 
розкриті в працях вітчизняних науковців: О. Антонової-Турченко, 
О. Балакірєвої, А. Бондар, Л. Волинець, О. Грішнової, І. Дубровіної, 
Н. Дудар, І. Єжова, І. Курило, Е. Лібанової, М. Лисіної, О. Макарової, 
М. Московки, І. П’єши, С. Пирожкова, В. Піскунова, Г. Святненко, 
В. Слюсаренко, В. Стешенко, А. Толстоухової, Л. Чуйко, В. Яковенка, 
К. Якуби, Ю. Якубової, О. Яременка та інших [13]. У дослідженнях, 
присвячених проблемам дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківсь-
кого піклування, висвітлюються питання їх соціальної підтримки 
(Н. Комарова, Н. Коровашкіна), звертається увага на соціально пси-
хологічні причини сучасного сирітства в Україні (Л. Волинець, І. Іва-
нова, І. П’єша, Л. Пундик, М. Лавринович) та на проблеми виховання 
дітей в інтернатних закладах (Н. Дудар) та ін. [6; 4; 2; 5; 1]. 

Авторський колектив Державного інституту розвитку сім’ї та 
молоді (О. Бабич, О. Безпалько, О. Бєлишев, А. Блануца, О. Васильєв, 
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О. Горбунова, Н. Гусак, А. Зінченко, І. Калачова, В. Канівська, Т. Колос, 
Н. Комарова, О. Крикун, І. Лисенко, А. Мішин, Ж. Петрочко, В. Посто-
вий, Н. Прокопчук, А. Реут, Н. Романова, О. Рудич, Я. Тяпкіна, О. Со-
лонтай, О. Сіра, Т. Семигіна, М. Синюшко, М. Соляник, В. Стешенко, 
Л. Черенько, В. Щербина, Л. Юрченко) працює над реалізації держав-
ної політики з питань захисту прав дітей в Україні. У цих досліджен-
нях аналізуються концептуальні проблеми та соціальні програми 
державної політики з питань захисту прав дітей, досвід розробки та 
проблеми практичної реалізації, а також питання формування орга-
нізаційно-правового механізму державної політики з питань захисту 
прав дітей в контексті адміністративної реформи в Україні [3].

Однак, незважаючи на різноплановість досліджень проблеми за-
хисту дітей та дитинства, недостатньо вивченими залишаються орга-
нізаційно-правові складові процесу реалізації державної політики з 
питань захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, як на державному рівні – органами виконавчої влади, так 
і на місцевому рівні – органами місцевого самоврядування (органами 
опіки та піклування).

З огляду на це метою статті є обґрунтування основних завдань та 
напрямів реформування державної системи опіки над дітьми в Украї-
ні на сучасному етапі.

Виклад основних результатів дослідження. Проблеми дітей-си-
ріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, є специфічними, 
адже діти – це особлива категорія людей, які мають здатність рости і 
дорослішати. При цьому вони повинні мати всі необхідні умови для 
повного та всебічного розвитку. Забезпечення цих умов має бути своє-
часним і не може чекати кращих часів, бо коли суспільство не бачить 
потреби у захисті дітей і не забезпечує його, майбутнє стає небезпеч-
ним. З огляду на це ми поділяємо думку науковців і практиків про те, 
що кожна дитина-сирота повинна зростати в сімейному середовищі і 
лише у виняткових випадках утримуватися в державних закладах опі-
ки. Зокрема, у Законі України “Про забезпечення організаційно-пра-
вових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування” від 13.01.2005 № 2342-Іv зазначено, що до 
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закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклуван-
ня, дитина може бути влаштована за неможливості з певних причин 
влаштувати її на виховання в сім’ю. Проте влаштування дитини до 
закладу для дітей-сиріт не позбавляє органи опіки та піклування за 
місцем перебування дитини від обов’язку продовжувати діяльність 
щодо реалізації права сироти на сімейне виховання. Традиційні фор-
ми сімейної опіки (усиновлення (удочеріння), опіка (піклування) та 
інноваційні (дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї) на жаль, 
поступаються за кількістю влаштованих дітей-сиріт перед державни-
ми формами опіки, зокрема інтернатними закладами, створеними ще 
за радянських часів [9, с. 51–52].

Стратегія деінституціалізації дітей-сиріт стала першочерговим 
завданням у реалізації державної політики соціального захисту ді-
тей-сиріт у більшості країн світу, починаючи з другої половини 
XX ст., європейські країни, залучившись до механізмів реорганізації 
форм виховання дітей-сиріт у минулому столітті, мають певні проб-
леми з подоланням дитячого сирітства й на сучасному етапі. Кожна 
країна намагається адаптувати існуючий досвід до своїх реалій. За 
пріоритетністю форми опіки в міжнародній практиці визначаються 
таким чином:

1) усиновлення;
2) опіка в сім’ях родичів;
3) прийомна сім’я;
4) інтернатний заклад.
Зарубіжна практика в деяких випадках залишає форму інтернат-

ного закладу як державну установу утримання дітей-сиріт, дітей, поз-
бавлених батьківського піклування. Але в процесі деінституціалізації 
державні виховні установи зазнали структурної трансформації, у пер-
шу чергу, у зменшенні кількості вихованців (у середньому показник 
становить 10–50 осіб на одну установу). Досвід США, Великої Британії, 
Австрії, Швейцарії, Польщі засвідчує збереження державних шкіл-ін-
тернатів (дитячі будинки, притулки) як спеціалізованих закладів для 
виховання дітей, які мають відхилення в поведінці, певні психологічні 
чи фізичні проблеми. Найбільш поширеними типами інтернатів є: ліку-
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вальні центри з цілодобовим перебуванням дітей; сімейні дитячі будин-
ки; кризові та дитячі психіатричні центри. 

В Україні ще тільки розпочався процес реформування державної 
системи влаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського 
піклування, в основі якого лежить пріоритетність сімейних форм 
улаштування дітей. Так, розпорядженням Кабінету Міністрів Украї-
ни від 11 травня 2006 року схвалена “Концепція Державної програми 
реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування”. Протягом останніх років з цих питань ви-
дано п’ять указів Президента, внесено зміни до семи законів України, 
прийнято дві постанови Верховної Ради України тощо [7].

Звичайно, реформування державної системи опіки над дітьми – 
це складний і тривалий процес, який вимагає коштів, кваліфікованих 
спеціалістів, змін у свідомості людей, зламу стереотипів, використан-
ня досвіду інших країн, які вже пройшли цей етап у своїй історії. Важ-
ливим ресурсом реформування державної системи опіки над дітьми є 
досвід вітчизняних та міжнародних громадських організацій у межах 
пілотних проектів, які передбачають розробку та впровадження но-
вих ефективних форм і методів цієї роботи.

Численні дослідження психологів, педагогів, дефектологів під-
тверджують, що в інтернатних закладах неможливо забезпечити всі 
необхідні умови для соціалізації дитини. Так, переважна більшість 
вихованців цих закладів відстає у фізичному, емоційному, інтелек-
туальному розвитку від однолітків, які виховуються у сім’ях; має 
незадовільний стан здоров’я. Серед негативних виявів інтернатного 
виховання – нехтування особистісними особливостями дитини, не-
розвиненість її соціальних, комунікативних навичок, втрата зв’язків 
з родинним оточенням, труднощі подальшої адаптації в суспільстві, 
неготовність до самостійного життя тощо [8, с. 28–29]. 

Ці факти свідчать про необхідність розвитку нових форм влаш-
тування дитини у сім’ю. Але інститут прийомних сімей, дитячих бу-
динків сімейного типу ще перебувають на стадії становлення. На не-
належному рівні і соціально-педагогічна робота з кризовими сім’ями, 
спрямована на попередження переходу дітей до державної системи 
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опіки: втручання державних служб відбувається переважно на етапі, 
коли вже необхідно вилучати дітей із сім’ї у зв’язку із загрозою їх жит-
тю та здоров’ю [10, с. 16–18].

На сьогодні завершена більша частина роботи щодо внесення 
змін до нормативно-законодавчої бази соціально-правового захисту, 
вирішена проблема фінансування прийомних сімей і дитячих будин-
ків сімейного типу з державного бюджету, розробляється програма 
реформування закладів для дітей-сиріт та новий механізм державно-
го фінансування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклу-
вання, за принципом “гроші ходять за дитиною”. Успішне завершен-
ня процесу вдосконалення системи соціально-правового захисту ді-
тей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, можливе за 
умови своєчасного створення відповідної нормативно-правової бази. 
Із цією метою потрібно:

по-перше, прискорити процес ратифікації Україною міжнарод-
но-правових документів: Гаазької конвенції про захист прав дітей й 
співробітництво з питань міждержавного усиновлення, Конвенції про 
контакт з дітьми від 2003 р., Конвенції про стягнення аліментів за кор-
доном від 1956 р., Конвенції про визнання і виконання рішень стосов-
но зобов’язань про утримання від 1973 р., Конвенції про юрисдикцію, 
право, що застосовується, визнання, виконання і співробітництво 
щодо батьківської відповідальності та заходів захисту дітей від 1993 р.;

по-друге, удосконалити існуючу законодавчу та нормативно-пра-
вову базу з питань соціального захисту дитинства. 

З огляду на це необхідно розробити та затвердити: 
правила сімейного влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавле-

них батьківського піклування, що визначають механізми діяльності 
структур при влаштуванні дитини-сироти у сім’ю, незалежно від виду 
юридичного оформлення; 

єдиний механізм фінансування витрат на утримання дітей-сиріт 
та дітей, позбавлених батьківського піклування, незалежно від форми 
їх влаштування, за принципом “гроші ходять за дитиною” як базовий 
фінансовий механізм реформування системи захисту прав дитини в 
Україні;
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державні соціальні стандарти для дітей-сиріт та дітей, позбавле-
них батьківського піклування, та відповідні практичні механізми їх 
забезпечення;

порядок створення, реорганізації та ліквідації закладів нового 
типу для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
умови проживання в яких наближені до сімейних, для виховання в 
них дітей за місцем їх походження та за родинним принципом, з ура-
хуванням фізичних та психологічних особливостей таких дітей; роз-
робити Положення про такі заклади, типові проекти їх будівництва, 
структури, штатних нормативів тощо;

спрощення механізму визнання безвісти відсутніми або недієздат-
ними батьків, діти яких залишилися без батьківського піклування унас-
лідок відсутності відомостей про місцезнаходження таких батьків тощо;

порядок надання житла дітям, позбавленим батьківського піклування.
На нашу думку, потрібно внести такі зміни до діючого законодавства:
внести зміни до Кримінального кодексу в частині деталізації кри-

мінальних діянь у сфері усиновлення;
внести зміни до діючого законодавства України з питань міжнарод-

ного усиновлення щодо заборони усиновлення одинокими особами;
включити до проекту Державного бюджету України на 2017 р. за-

ходи щодо підтримки національного усиновлення.
Розгортання процесу реформування закладів для дітей-сиріт та 

дітей, позбавлених батьківського піклування, вимагає:
створення Міжвідомчої ради з реформування системи закладів 

для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
вивчення потреб і наявних умов щодо створення закладів ново-

го типу, в яких можуть виховуватись діти-сироти та діти, позбавлені 
батьківського піклування, в регіонах;

визначення необхідності створення закладів нового типу за умо-
ви, якщо кількість дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського пік-
лування, які потребують влаштування у такі заклади, становитиме не 
менше 15 та не більше 50 осіб, а в інших випадках – розглядати доціль-
ність створення міжрайонних закладів, до яких можуть направлятися 
діти з 2–3 суміжних територіальних одиниць;
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проведення інвентаризації дитячих освітніх, медичних установ, 
майно яких знаходиться у комунальній власності територіальних гро-
мад областей, міст, сіл та селищ, у яких можуть бути розташовані за-
клади нового типу;

вивчення можливостей щодо перепрофілювання вивільнених 
приміщень закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківсь-
кого піклування, та ефективного їх використання.

З метою попередження дитячої безпритульності та бездогляднос ті, ви-
ходу дитини з рідної сім’ї необхідне постійне проведення комплексу про-
філактичних заходів, спрямованих на соціальну підтримку родин та дітей:

забезпечення своєчасного виявлення, інспектування та соціаль-
ного супроводу сімей, які опинилися в кризовій ситуації;

проведення паспортизації сімей, в яких один або двоє батьків 
працюють за кордоном, з метою виявлення дітей, які залишилися без 
батьківського піклування; обов’язково ведення банку даних таких ді-
тей та відповідної звітності;

забезпечення розвитку та функціонування мережі центрів соці-
ально-психологічної допомоги дітям та сім’ям, які опинилися в склад-
них життєвих обставинах;

запровадження нових форм реабілітації бездоглядних і безпри-
тульних дітей, забезпечення створення соціально-реабілітаційних 
центрів – дитячих містечок відповідно до потреб регіонів;

забезпечення створення, розвитку та функціонування мережі со-
ціальних центрів матері і дитини;

забезпечення розвитку та функціонування мережі консультатив-
них пунктів центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді в жі-
ночих консультаціях, пологових будинках та пологових відділеннях.

Удосконалення державної системи соціально-правового захисту ді-
тей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, потребує роз-
ширення практики надання соціальних послуг таким дітям з боку цент-
рів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. Зокрема це стосується:

забезпечення соціального супроводу сімей, які виховують дити-
ну-сироту або дитину, позбавлену батьківського піклування, запрова-
дження моніторингу такої діяльності;
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розробки та впровадженням програми соціальної адаптації для 
випускників інтернатних закладів;

надання соціальних послуг випускникам інтернатних закладів;
розбудови мережі соціальних гуртожитків в Україні, практичних 

рекомендацій щодо роботи таких соціальних інституцій;
вирішення механізму житлового забезпечення дітей, які не мали 

житла до направлення в державні інтернатні заклади або на вихован-
ня в сім’ї громадян.

Безумовно, що будь-який процес реформування вимагає ґрунтов-
ного науково-методичного забезпечення. Активізація наукових соці-
альних та соціально-психологічних досліджень, науково-методичних 
розробок значно актуалізується, якщо процес реформування стосу-
ється дітей. З огляду на це основними шляхами реформування сис-
теми соціально-правового захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, має стати об’єднання зусиль державних ор-
ганів та громадських і благодійних організацій з метою підвищення 
відповідальності громади за долю кожної дитини.

Висновки. Отже, розглянувши проблему реформування систе-
ми опіки над дітьми в Україні, можемо стверджувати, що основни-
ми завданнями реалізації цього процесу мають бути: по-перше, 
забезпечення розвитку та підтримки сімейних форм виховання, 
до яких належать усиновлення, опіка, прийомні сім’ї, дитячі бу-
динки сімейного типу; по-друге, реформування системи закладів 
для дітей-сиріт; по-третє, упровадження принципово нової систе-
ми фінансування потреб дитини за принципом “гроші ходять за 
дитиною” для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського пі-
клування. Ми впевнені, що виконання цих завдань можливе тіль-
ки шляхом об’єднання зусиль органів державної влади та громад-
ських і благодійних організацій, що дозволить прискорити процес 
реформування системи опіки над дітьми як на державному, так і на 
місцевому рівні.

Перспективним для подальших розвідок у даному напрямі є до-
слідження механізмів реалізації державної та регіональної політики у 
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сфері соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківсь-
кого піклування.
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Шеремет А. м. Реформирование государственной системы опе
ки над детьми как приоритетное направление политики Украины

В статье рассмотрена проблема реформирования государственной 
системы опеки над детьми в Украине. Автором статьи обоснованы ос-
новные пути и задачи реализации процесса деинституциализации госу-
дарственных воспитательных учреждений в нашей стране; разработа-
ны предложения по внесению изменений в нормативно-правовую базу, 
которая регулирует систему социально-правовой защиты детей-сирот 
и детей, лишенных родительской опеки; определен комплекс профилак-
тических мероприятий, направленных на предуп реждение детской бес-
призорности, безнадзорности и выхода ребенка из родной семьи. Также 
в статье охарактеризована сфера тех социальных услуг детям-сиротам и 
детям, лишенным родительской опеки, которые должны предоставлять 
центры социальных служб для семьи, детей и молодежи.

Ключевые слова: система опеки над детьми, реформирование, де-
ти-сироты, дети, лишенные родительской опеки, социально-правовая 
защита детей, интернатное заведение, приемная семья, детский дом 
семейного типа.

Sheremet, A. M. The state reform of custody of children as a priority 
policy of Ukraine

It was considered the problem of reforming the state system of custody 
of children in Ukraine. The author of the article justifies the main ways and 
problems of realization of process of reforming the state institutions in our 
country. 

The author believes that the majority of children in internats lagging 
in physical, emotional, intellectual development of their peers brought up 
in families; has poor health. Among the negative effects of boarding school 
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education is the neglect of the personal characteristics of the child, lack 
of development of social, communicative skills, loss of connections with 
related environment, the difficulty of future adaptation in society, lack of 
commitment to independent living.

The author developed suggestions for amendments in the legal 
framework that regulates the system of social and legal protection of 
children-orphans and children deprived of parental care. Among them are: 
to make changes in the criminal code in part of detail of criminal acts in 
the field of adoption; to make changes to the current legislation of Ukraine 
on issues of international adoption regarding the ban on adoption by single 
individuals; to include in the draft State budget of Ukraine in 2017 measures 
to support national adoption.

The author has identified the complex of preventive measures aimed at 
prevention of children’s homelessness, neglect and exit of the child from the 
family home. Also it was described the social services to children-orphans 
and children deprived of parental care, who should provide by the social 
services centres for families, children and young people.

The author of the article proves that the main tasks of the implementation 
process of the reform of custody of children must be: first, the development and 
support of family forms of upbringing, these include the adoption, guardianship, 
foster families, family type children’s homes; second, the reform of institutions 
for children-orphans; third, the introduction of a fundamentally new system of 
financing the needs of the child according to the principle “money follows the 
child” for children-orphans and children deprived of parental care. The main 
ways of reforming the system of social and legal protection of children-orphans 
and children deprived of parental care should be the unification of efforts of 
public authorities and social and charitable organizations with the purpose of 
increase of responsibility for the fate of each child.

Keywords: system of guardianship of children, reformation, children-
orphans, children deprived of parental care, socio and legal protection of 
children, internat, foster home, children’s home of family type.
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СОЦІАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНА ВЗАЄМОДІЯ 
ОФІЦЕРІВ-ПРИКОРДОННИКІВ: ТИПОВІ 
СИТУАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті автори звертають увагу на специфіку професійної ді-
яльності офіцерів-прикордонників, яка відбувається в умовах постій-
ного й безперервного спілкування: офіцери – керівники прикордонних 
підрозділів виконують завдання професійної діяльності при взаємодії 
зі всім персоналом та у тісному контакті з іншими людьми, зокрема 
представниками інших правоохоронних органів та органів місцевого 
самоуправління. Автори доводять, що уміння соціально-комунікатив-
ної взаємодії необхідні офіцеру-прикордоннику в різних ситуаціях про-
фесійної діяльності, особливо це стосується впливу на підлеглих під час 
організації ефективної охорони державного кордону, роботи з місце-
вим населенням у контексті оперативно-службової діяльності, спілку-
вання з громадянами України та іноземцями у пунктах пропуску через 
державний кордон. 

Ключові слова: офіцер-прикордонник, соціально-комунікативна 
взаємодія, спілкування, професійна діяльність.
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Постановка проблеми у загальному вигляді. Професія офі-
цера-прикордонника передбачає широкий спектр міжособистісних 
контактів на різних рівнях. Це пов’язано з тим, що діяльність органів 
охорони державного кордону спрямована на недопущення або при-
пинення протиправних дій у прикордонних районах, що потребує ко-
лективних узгоджених дій персоналу відділів прикордонної служби. 

Офіцеру-прикордоннику як представнику правоохоронного ор-
гану в процесі діяльності доводиться часто пояснювати вимоги за-
конодавчих актів, доводити, переконувати. Для того щоб досягти ко-
мунікативної мети з меншими часовими та енергетичними втратами, 
офіцер – керівник охорони державного кордону повинен уміти актив-
но використовувати спеціальні прийоми впливу на підлеглих, чітко 
вибудовувати стратегію і тактику соціально-комунікативної взаємо-
дії. Чим вищим буде рівень соціально-комунікативної взаємодії офі-
цера-прикордонника, тим ефективніше він зможе організовувати під-
леглих на виконання завдань з охорони державного кордону.

Сьогодні все більш стає очевидно, що лише одних директивних, 
авторитарних засобів управління та організації повсякденної діяль-
ності для досягнення успіху під час виконання завдань професійної 
діяльності з охорони державного кордону стає замало. Належний рі-
вень соціально-комунікативної взаємодії стає все більш визначаль-
ним чинником ефективності діяльності будь-якої організації, у тому 
числі й прикордонних підрозділів. 

Ці обставини і визначають важливість дослідження особливос-
тей, належного використання шляхів, методів та засобів соціально-ко-
мунікативної взаємодії офіцерів-прикордонників у різних ситуаціях 
професійної діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започаткова
но вирішення зазначеної проблеми та на які опираються автори. 
Проб лема соціально-комунікативної взаємодії є предметом заці-
кавлень науковців різних сфер знань. Зокрема соціологи М. Вебер, 
П.  Сорокін, Т. Парсонс та ін. трактують соціально-комунікативну 
взаємодію як найнеобхіднішу передумову суспільного життя та засіб 
створення соціальних цінностей. Представники комунікативної філо-
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софії К.-О. Апель, М. Бубер, Х.-Г. Гадамер, Ф. Розенцвейг, Ю. Хабермас, 
К. Черрі та ін. підкреслюють визначальну роль діалогу в міжособистіс-
них відносинах. У соціальній психології (Г. Андреєва, Л. Карамушка, 
Л. Орбан-Лембрик та ін.) вивчають закономірності поведінки, діяль-
ності, спілкування і ставлень людини, яка є членом професійної гру-
пи. Представники організаційної психології Дж. Гібсон, Дж. Донеллі, 
Дж. Іванцевич, Р. Кропп, Г. Паркер вивчають взаємодію між членами 
різних організацій, розглядаючи методи управління як цілісний акт 
упливу керівника на об’єкт управління. Вчені вивчають особливості 
формального й неформального впливу, методи прямого й непрямого 
впливу на підлеглих, організаційні, економічні, соціально-психологіч-
ні методи й методи правового регулювання членів організацій.

У педагогіці предметом досліджень є різні шляхи, методи та за-
соби ефективного формування умінь соціально-комунікативної вза-
ємодії у представників професій різного типу. Щодо офіцерів-при-
кордонників окремі аспекти підготовки до соціально-комунікативної 
взаємодії розглядали Н. Берестецька (підготовка майбутніх офіце-
рів-прикордонників до професійного спілкування у процесі навчання 
гуманітарних дисциплін), О. Волобуєва (формування професійно-ко-
мунікативної спрямованості у слухачів мовної спеціальності військо-
вих навчальних закладів), О. Мисечко (формування вмінь службово-
го спілкування у майбутніх офіцерів-прикордонників), В. Назаренко 
(психологічні умови розвитку комунікативної компетентності ке-
рівників Державної прикордонної служби України), Н. Чорноусенко 
(розвиток креативності військових керівників в управлінському спіл-
куванні) та ін. Особливості взаємодії командира та підлеглих, у тому 
числі соціальні та комунікативні компоненти, під час військово-про-
фесійної діяльності вивчали В. Залож, О. Матеюк, С. Морозов, О. Са-
фін, Ю. Сердюк, М. Тарнавський Ю. Царьов та ін. Однак, незважаючи 
на низку наукових досліджень соціально-комунікативної взаємодії, 
комплексного дослідження її особливостей, у тому числі й вияву в ти-
пових ситуаціях професійної діяльності з охорони державного кордо-
ну, на сьогодні немає.
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Метою статті є висвітлення типових ситуацій професійної ді-
яльності офіцерів-прикордонників, що потребують від них належних 
умінь соціально-комунікативної взаємодії.

Виклад основного матеріалу дослідження. Однією з найбільш за-
требуваних в аспекті застосування навичок соціально-комунікативної 
взаємодії офіцера-прикордонника є сфера управління. Управління ор-
ганами охорони державного кордону, як зазначають В. Баратюк, О. Ста-
вицький, Ю. Паламарчук та ін., передбачає насамперед підтримку постій-
ної готовності органу охорони державного кордону до дій, організації 
оперативно-службової діяльності з охорони кордону та керування ор-
ганом охорони державного кордону під час виконання поставлених зав-
дань шляхом ефективного використання наявних сил і засобів [4, с. 82]. 

Саме належний рівень соціально-комункативної взаємодії дозво-
ляє офіцеру-прикордоннику належним чином здійснювати управлін-
ня різними видами діяльності підрозділів охорони державного кордо-
ну під час проведення комплексу заходів щодо забезпечення режиму 
державного кордону, прикордонного режиму та режиму в пунктах 
пропуску через державний кордон України; організовувати та керува-
ти службовою діяльністю відділення дільничних інспекторів прикор-
донної служби відділу прикордонної служби; здійснювати керівницт-
во оперативно-службовою діяльністю відділу прикордонної служби; 
управління службою зміни прикордонних нарядів у різних умовах та 
під час виникнення надзвичайних ситуацій; підтримувати постійну 
готовність і злагодженість прикордонних підрозділів [2].

Особливо важливе значення має соціально-комунікативна вза-
ємодія між персоналом прикордонного підрозділу для забезпечення 
злагодженості сил і засобів прикордонних нарядів під час проведення 
пошукових дій, припинення збройного вторгнення, провокацій, від-
биття нападу на прикордонний підрозділ та в умовах інших надзви-
чайних ситуацій [4, с. 84]. В. Назаренко, В. Мазур, Ю. Івашков та ін. 
зазначають, що для досягнення взаємодії у відділі прикордонної служ-
би необхідні: правильне розуміння особовим складом завдань, що 
стоять перед ними; постійне узгодження способів вирішення спіль-
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них завдань; знання керівним складом можливостей сторін взаємодії 
та реальної обстановки; систематичний взаємний обмін інформацією; 
підтримання стійкого зв’язку та ін. [3, с. 168].

Це ж стосується і ситуацій організації оперативно-службової ді-
яльності відділу прикордонної служби, зокрема роботи керівника 
прикордонного підрозділу щодо впорядкування й узгодженості дій, 
сил і засобів відділу прикордонної служби під час охорони державно-
го кордону у різних умовах, координування дій між прикордонними 
патрулями, іншими нарядами, що несуть службу на ділянці відділу 
прикордонної служби, інспекторами прикордонної служби, черговою 
службою і резервом [4, с. 126]. 

У всіх цих випадках офіцер-прикордонник повинен знати психо-
логічні механізми міжособистісної взаємодії, закономірності поведінки 
людини в групі та групової спільної діяльності й стилів керівництва нею, 
особливості поведінки людей у повсякденних та кризових ситуаціях, 
правила формування свого стилю взаємин з людьми, специфіку впливу 
на підлеглих, їх переконування. Ці знання офіцером-прикордонником 
особливостей соціально-комунікативної взаємодії забезпечують ефек-
тивність всієї професійної діяльності: управління та організації різних 
видів діяльності прикордонних підрозділів задля ефективної охорони 
державного кордону. Лише за таких умов офіцер як керівник прикор-
донного колективу зможе сформувати, організувати й мобілізувати під-
леглих, перетворити їх на згуртовану і дружну команду.

При цьому очевидно, що належний рівень соціально-комуніка-
тивної взаємодії також дозволяє офіцеру-прикордоннику належним 
чином регулювати соціально-психологічні явища у прикордонному 
колективі, формувати та підтримувати статутні взаємовідносини, по-
переджати негативні випадки у різних видах оперативно-службової 
діяльності, тобто здійснювати виховання та підтримувати внутріш-
ній порядок у підрозділі. Високий рівень соціально-комунікативних 
умінь дозволяє офіцеру – керівнику прикордонного колективу належ-
ним чином здійснювати моральну та психологічну підготовку персо-
налу відділу прикордонної служби, зокрема формувати у персоналу 
відповідні моральні та психологічні якості, такі риси характеру, як 
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вірність службовому обов’язку, дисциплінованість, упевненість, віру 
в свої сили, мужність, готовність до взаємодопомоги та ін. 

Отже, під час управління органом охорони державного кордону 
офіцер повинен уміти організовувати управління та взаємодію на під-
ставі прийнятого рішення, вказівок вищого командування, з урахуван-
ням наявності сил та засобів. Власне вся управлінська діяльність офіце-
ра як керівника прикордонного підрозділу передбачає постійну коорди-
націю зусиль персоналу для ефективного вирішення завдань з охорони 
державного кордону. Ця координація має різні форми, однією з яких 
є підтримання належних міжособистісних контактів, тобто відповідна 
соціально-комунікативна взаємодія.

Окрім управлінської сфери, належний рівень соціально-кому-
нікативної взаємодії дуже необхідний офіцеру-прикордоннику і під 
час контактів із жителями прикордоння. Загалом населенню під час 
охорони державного кордону, зазначають Ю. Сопін, Ю. Паламарчук, 
В. Денисов, С. Каштелян, приділяється така велика увага, тому що без 
використання допомоги і широкого залучення до охорони державно-
го кордону громадян України не можна досягти основної мети охоро-
ни державного кордону – неможливості безконтрольного і безкарного 
перетинання державного кордону поза пунктами пропуску. Дослід-
ники підкреслюють, що, як свідчить досвід оперативно-службової 
діяльності прикордонних підрозділів, які безпосередньо охороняють 
кордон, яким би чином не вдосконалювалась їх організаційно-штатна 
структура, скільки б вона не забезпечувалась додатковими силами та 
засобами, усе ж таки забезпечити законність та правопорядок на дер-
жавному кордоні без участі місцевого нанесення неможливо [7, с. 7].

Робота з місцевим населення – досить складний та різнобічний 
процес. Відповідно до статті 33 “Участь державних органів, громадсь ких 
організацій і громадян України в охороні державного кордону України” 
Закону України “Про державний кордон”, статті 22 “Сприяння органів 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадських ор-
ганізацій і громадян виконанню завдань Державною прикордонною 
службою України” Закону України “Про Державну прикордонну служ-
бу” та інших нормативно-правових актів Державної прикордонної 
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служби України, що регламентують оперативно-службову діяльність, 
серед основних завдань роботи з місцевим населенням визначено такі: 
забезпечення умов для участі громадян України і охорони державного 
кордону на добровільних засадах; роз’яснення законодавчих актів, рі-
шень органів державної влади з прикордонних питань, правил прикор-
донного режиму, режиму державного кордону; участь спільно з держав-
ними органами влади, органами місцевого самоврядування в проведен-
ні заходів з правового, патріотичного виховання [5; 6].

Зокрема навички соціально-комунікативної взаємодії необхідні 
офіцеру-прикордоннику під час проведення профілактичної роботи 
з місцевим населенням. Йдеться про такі форми загальної профілак-
тичної роботи, як загальні збори членів колективу для вирішення 
важливих питань прикордоння, нарада, зібрання місцевого населен-
ня, обхід подвір’їв, масове інформування. Для доведення інформації 
до місцевих жителів прикордоння офіцер-прикордонник повинен 
уміти використовувати такі прийоми, способи або методи: доповідь, 
бесіда, інструктаж, інформування, орієнтування, взаємообмін інфор-
мацією, індивідуальна бесіда, інформаційні бюлетені, замітка в газету 
та ін. [8, с. 32–33].

Загалом серед приватних осіб з числа окремих мешканців прикор-
доння, з якими офіцер-прикордонник повинен уміти підтримувати на-
лежну соціально-комунікативну взаємодію, можна виокремити такі: 

особи, які проживають поблизу кордону і мають можливість ві-
зуально спостерігати за ділянкою кордону та суміжною територією;

особи, що за видом своєї діяльності постійно працюють на суміж-
них з кордоном територіях (лісники, єгері, пастухи, рибалки, мисливці 
тощо);

особи, які працюють у місцях скупчення людей (працівники сфе-
ри обслуговування, громадського харчування, відділів зв’язку, праців-
ники готелів та лікувальних закладів);

особи, що працюють на маршрутах транспортного сполучення 
на ділянках відповідальності прикордонного підрозділу (водії транс-
портних засобів, працівники станцій технічного обслуговування, 
продавці пришляхових магазинів тощо);
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персонал різних чергових служб, що виконує службові обов’язки 
у нічний час (сторожі, охоронці, продавці магазинів цілодобового 

продажу) [8, с. 99–100].
Для того щоб використати допомогу зазначених категорій місце-

вого населення, офіцер-прикордонник повинен уміти визначати з їх 
числа необхідні кандидатури, налагоджувати та підтримувати з ними 
контакти.

У свою чергу під час проведення індивідуальної спеціальної про-
філактики офіцер-прикордонник повинен уміти проводити профілак-
тичну бесіду, під час якої переконати особу в хибності її поглядів і дій, 
роз’яснити недоцільність її дій щодо вирішення тих чи інших питань 
протиправним шляхом, належним чином здійснити попередження 
про недопущення таких дій у подальшому [8, с. 34]. 

Така робота прикордонника буде давати належний результат щодо 
запобігання протиправним виявам на кордоні, позитивно впливати 
на осіб, які вчинили правопорушення або причетні до нього, лише 
за умови належної сформованості в офіцера-прикордонника умінь 
соціально-комунікативної взаємодії. Зокрема офіцер-прикордонник 
повинен уміти вступати в ділове спілкування, підтримувати та завер-
шувати його відповідно до своєї стратегічної лінії; уміти прогнозувати 
результат свого висловлювання або репліку співрозмовника, захоплю-
вати й утримувати ініціативу під час спілкування, викликати бажану 
реакцію співрозмовника вербально або невербально. 

Серед важливих умінь соціальної взаємодії, що необхідні офі-
церу-прикордоннику для комунікації з жителями прикордоння та 
спецконтингентом, слід вказати на уміння орієнтуватися в соціальних 
ситуаціях, визначати особистісні особливості й емоційні стани інших 
людей, вибирати адекватні способи звертання й застосовувати їх у про-
цесі взаємодії. Велике значення має також уміння офіцера-прикордон-
ника сприймати й робити вербальні, невербальні й паралінгвистичні 
комунікативні сигнали, сприймати експресивні вербальні, невербальні 
й паралінгвистичні сигнали, які партнер хотів би приховати. 

Окрім того, офіцер-прикордонник повинен уміти розпізнавати 
особистісні особливості громадських помічників з місцевого населен-
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ня. Серед позитивних індивідуальних особливостей, ділових якостей 
та властивостей офіцер-прикордонник повинен уміти виокремлювати 
такі, як громадський обов’язок, громадянська мужність, соціальна від-
повідальність, спроможність швидко оперувати інформацією, уміння 
встановлювати психологічний контакт та підтримувати добрі стосунки, 
моральна стійкість, потреба в самоповазі, явна симпатія до представника 
Державної прикордонної служби України або до його справи, порядність 
та ін., серед негативних – догідливість, жадібність, завищений страх за 
себе та за своїх близьких, легковажність, заздрість, пихатість, жадібність. 
Важливо також ураховувати психологічні особ ливості можливих канди-
датур (холерик, сангвінік, меланхолік), характер (стійка форма поведінки 
у різних ситуаціях), інтелект, швидкість реагування на зовнішні стимули, 
спроможність розумно діяти, раціонально мислити; наявність необхід-
них знань (знання і контакти, що забезпечують упевнену орієнтацію в 
питанні, надходження надійної інформації), суспільне становище, зв’яз-
ки. Лише враховуючи ці аспекти, офіцер-прикордонник зможе підібрати 
саме тих громадян – помічників прикордонників, які зможуть давати не-
обхідну для оперативно-службової діяльності інформацію.

Окремо слід вказати на таку важливу сферу професійної діяль-
ності офіцерів-прикордонників, де потрібні уміння соціально-кому-
нікативної взаємодії, як спілкування з іноземцями. Кордон України 
у пунктах пропуску перетинають люди з істотними розбіжностями у 
поглядах на світ, звичаях, моралі, ставленні до жінок тощо. Разом з 
тим ділове спілкування у міжкультурному просторі послуговується 
фундаментальними міжнародними морально-етичними стандартами 
комунікативної поведінки, зокрема принципами чемності, пунктуаль-
ності, тактовності, поваги і толерантності [1, с. 64]. 

Спілкування прикордонників у пунктах пропуску повинно відбувати-
ся так, щоб унеможливити міжкультурний конфлікт через різні уявлення 
про належну соціально-комунікативну поведінку. Для цього офіцер-при-
кордонник повинен знати й дотримуватись вимог і правил культури між-
народного спілкування – крос-культурної комунікації з особами, які пе-
ретинають державний кордон у пунктах пропуску. Офіцер-прикордонник 
повинен ураховувати, що кожен народ має певною мірою специфічні уяв-
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лення про культуру спілкування, свої стандарти поведінки – культуру зна-
йомства, привітань, звертання тощо. Обов’язковою умовою вдалого спіл-
кування між представниками різних культур є ставлення до іншої культу-
ри як до рівноцінної, міжкультурна компетентність, знання національних 
звичаїв і традицій, специфіки національних культур. 

Висновки. Професія офіцера-прикордонника належить до соціо-
номічного типу “людина – людина”, що передбачає велику вагу вза-
ємодії між людьми, значення належного керівництва їх діяльністю. 
Специфіка професійної діяльності офіцерів-прикордонників полягає 
в тому, що вона відбувається в умовах постійного й безперервного 
спілкування: офіцери – керівники прикордонних підрозділів – вико-
нують завдання професійної діяльності при взаємодії зі всім персона-
лом та у тісному контакті з іншими людьми, зокрема представниками 
інших правоохоронних органів та органів місцевого самоуправління, 
жителями прикордоння. Уміння соціально-комунікативної взаємодії 
необхідні офіцеру-прикордоннику в різних ситуаціях професійної 
діяльності, особливо це стосується впливу на підлеглих під час орга-
нізації ефективної охорони державного кордону, роботи з місцевим 
населенням у контексті оперативно-службової діяльності, спілкуван-
ня з громадянами України та іноземцями у пунктах пропуску через 
державний кордон. У всіх цих випадках уміння соціально-комуніка-
тивної взаємодії забезпечують ефективність усієї професійної діяль-
ності: управління та організації різних видів діяльності прикордонних 
підрозділів задля ефективної охорони державного кордону. 

Офіцери-прикордонники відповідно до своїх функціональних 
обов’язків повинні знаходити ефективні шляхи та засоби соціаль-
но-комунікативної взаємодії, щоб порозумітися як з персоналом при-
кордонних підрозділів, так і з жителями прикордоння, спілкуватися 
під час виконання завдань оперативно-розшукової діяльності з грома-
дянами, які мають відмінні соціальні традиції, мовну культуру тощо. 

Перспективами подальших наукових досліджень є визначення 
змісту, особливостей та структури соціально-комунікативної взає-
модії офіцерів-прикордонників під час виконання завдань службово-
опе ративної діяльності.
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Палагнюк м. Г., Шумовецкая С. П. Социальнокоммуникативное 
взаимодействие офицеровпограничников: типичные ситуации 
про фес сиональной деятельности

В статье авторы обращают внимание на специфику профессио-
нальной деятельности офицеров-пограничников, которая происхо-
дит в условиях постоянного и непрерывного общения: офицеры  – 
руководители пограничных подразделений выполняют задачи про-
фессиональной деятельности при взаимодействии с персоналом и в 
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тесном контакте с другими людьми, в том числе с представителями 
других правоохранительных органов и органов местного самоуправ-
ления. Авторы доказывают, что умение социально-коммуникативного 
взаимодействия необходимо офицеру-пограничнику в различных си-
туациях профессиональной деятельности, особенно это касается вли-
яния на подчиненных при организации эффективной охраны госу-
дарственной границы, работы с местным населением в контексте опе-
ративно-служебной деятельности, общения с гражданами Украины и 
иностранцами в пунктах пропуска через государственную границу.

Ключевые слова: офицер-пограничник, социально-коммуника-
тивное взаимодействие, общение, профессиональная деятельность.

Palahniuk M. H., Shumovetska S .P. Social and communicative 
interaction of the officersborder guards: standard situations of their 
professional activity

In this article, the authors analyse the profession of an officer-border 
guard as such that provides a wide range of interpersonal contacts at 
different levels. In the researchers’ opinion, this is related to the fact that the 
activity of the bodies of the national border control is directed to prevention 
and termination of illegal actions in border areas and that requires collective 
coordinated actions of the personnel.

M. Palahniuk and S. Shumovetska pay attention to the latest researches 
and publications on the problems of social and communicative interaction, 
including the studies of sociologists, representatives of philosophy of 
communication, social and organizational psychology, investigate the 
researches on the problems of formation of certain aspects of social and 
communicative interaction of future officers – border guards.

The authors show in details the standard situations of professional 
activity of officers – border guards that require appropriate skills of 
social and communicative interaction from them. In their opinion, the 
management sphere is one of the most sought-after spheres in the aspect 
of the use of officer – border guard’s skills of social and communicative 
interaction. At that, as the authors suggest, the appropriate level of social 
and communicative interaction allows the officer – border guard to provide 
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management of different types of activities of the national border control 
divisions in due course, while executing a complex of events regarding the 
maintenance of the regime of the state control, boundary regime and the 
regime at the border entry points of Ukraine, to organize and to control the 
official activities of the department of the local police officers of the Border 
Service as well as to maintain control over the service of border patrol units 
change in different conditions and, in case of emergencies, to maintain 
permanent readiness and cohesiveness of border units. M. Palahniuk and 
S. Shumovetska prove that officer’s management activity as the head of the 
border unit provides constant coordination of the efforts of the personnel 
and support of proper interpersonal contacts, that is corresponding social 
and communicative interaction, is one of the important forms of such 
coordination.

The authors investigate the officers – border guards’ peculiarities of 
social and communicative interaction upon contact with border residents. 
The researchers state that skills of social and communicative interaction 
are necessary for any officer – border guard while organizing of preventive 
and explanatory activities with local population, making reports, carrying 
out discussions, instructions, information sharing, orientation and other. 
For proper conduct of the above-mentioned forms of special prevention 
measures the officer-border guard, as M. Palahniuk and S. Shumovetska 
point out, have to be able to enter into business communication, sustain 
and complete it, pursuing the strategic line, be able to predict the outcome 
of the utterance or the interlocutor’s replica, to seize and to maintain the 
initiative in communication, to elicit the required interlocutor’s response 
verbally or non-verbally. Among the important skills of social interaction, 
which any officer – border guard is required to have while communicating 
with border residents, the authors also point out the ability to orientate in 
social situations, the ability to define personal qualities and emotional states 
of other persons, to select adequate addressing methods and to use them 
in the process of interaction as well as the ability to perceive and analyse 
verbal, non-verbal and paralinguistic interlocutors’ communicative signals. 

Moreover, the authors pay attention to such an important sphere 
of professional activity of officers – border guards, in which the skills of 
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social and communicative interaction are required, namely communication 
with foreigners at the checkpoints. They underline that border-guards’ 
communication shall exclude intercultural conflicts because of different 
ideas of proper behaviour. In the scientists’ opinion, while communicating 
with the foreigners at the checkpoints, the officer-border guard shall use 
fundamental, international moral and ethical standards of communicative 
behaviour, principles of courtesy, punctuality, tactfulness, respect and 
tolerance. 

The researchers conclude that in all these cases the skills of social and 
communicative interaction provide the effectiveness of the whole officers-
border guards’ professional activity.

Keywords: officer-border guard, social and communicative interaction, 
communication, professional activity.
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ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  
У НАВЧАННІ ІНОЗЕМНИХ МОВ

У статті викладено педагогічні особливості використання інфор-
маційних технологій у навчанні іноземних мов з метою педагогічно-
го забезпечення процесу навчання та врахування низки дидактичних 
принципів їх взаємодії з курсантами у навчальному процесі вищого 
військового навчального закладу. Одним із завдань дослідження розгля-
дається забезпечення викладача іноземних мов необхідними знаннями 
стосовно педагогічного аспекту застосування інформаційних техно-
логій під час використання комп’ютерних програм навчального при-
значення.

Ключові слова: інформаційні технології, комп’ютерна програма, 
іноземна мова, курсант, діалогічне мовлення.

Постановка проблеми у загальному вигляді. У зв’язку із за-
стосуванням інформаційних технологій (ІТ) у навчальному процесі 
вищого військового навчального закладу та створенням на їх основі 
ефективних освітніх систем постає проблема педагогічного забезпе-
чення процесу навчання та врахування низки дидактичних принци-
пів взаємодії ІТ з курсантом. У контексті нашого дослідження варто 
зазначити, що підготовка викладача іноземних мов до застосування 
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ІТ у професійній діяльності передбачає не лише знання та вміння у 
галузі ІТ, але й інформованість про існуючі теорії у комп’ютерному 
навчанні, знання про позитивні та негативні впливи процесів інфор-
матизації та комп’ютеризації, про можливі наслідки застосування ІТ, 
про те, як впливає інформатизація на способи та прийоми мислення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано ви-
рішення даної проблеми та на які опирається автор. Здійснивши ана-
ліз низки навчальних комп’ютерних програм, Г. Шампанер зазначає, 
що, незважаючи на різні підходи до розробки комп’ютерних програм 
навчального призначення, необхідним є вирішення питань розробки 
теоретичних основ створення та використання цілісних комп’ютерних 
курсів, методики їх застосування в реальний процес навчання, систе-
ми критеріїв оцінки корисності таких курсів [6, с. 23]. З урахуванням 
результатів аналізу автор вважає, що під час розробки комп’ютерних 
програм навчального призначення їх автори недостатньо враховували 
специфіку окремих компонентів, не брали до уваги психологічні ас-
пекти навчального процесу з використанням ІТ. Тому більшість таких 
програм не спрямовані на розвиток пізнавальних процесів, не можуть 
підвищувати результативність навчально-пізнавальної діяльності кур-
сантів та забезпечувати своєчасний зворотний зв’язок, автоматизува-
ти низку педагогічних функцій, розвивати інтелектуальні можливості 
курсантів. Тому одним із завдань нашого дослідження вважаємо забез-
печити викладача іноземних мов необхідними знаннями стосовно пе-
дагогічного аспекту застосування ІТ у навчанні.

Метою статті є проаналізувати педагогічні особливості викорис-
тання інформаційних технологій у навчанні іноземних мов.

Виклад основних результатів дослідження. Взаємодія людини 
з комп’ютером здійснюється завдяки засобам введення та виведення 
інформації. На жаль, з точки зору можливостей природного мовлення 
спілкування з комп’ютером реалізується на сьогодні все ще на досить 
примітивному рівні, хоч сучасні дослідження прикладної лінгвістики 
дозволяють очікувати в найближчому майбутньому значного пози-
тивного кроку вперед. Найбільш відомі такі типи діалогу комп’юте-
ра з курсантом: меню; запитання, що вимагають відповіді “так – ні”; 
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шаблон (шаблон – це такий тип діалогу, при якому система сприймає 
повідомлення користувача в межах певного формату, тобто характер і 
форма діалогу визначені заздалегідь); взаємодія рідною мовою. 

У методичній літературі виділяють такі характеристики діалогу з 
комп’ютером: 1) оперативність у відповідь на запит під час виконання 
команд, в аналізуванні відповіді; 2) здатність до управління на основі 
команд, варіантів рішень з меню; 3) накопичення статистичної інфор-
мації про хід та характер діалогу тощо.

Особливе місце у спілкуванні людини з комп’ютером займає фор-
ма діалогу (письмова чи усна). Введення вручну письмового тексту за 
допомогою клавіатури потребує значного часу та певних машинопис-
них (друкарських) навичок. Носій мови в середньому може вводити 
від 20 до 40 слів за хвилину (голосом за допомогою аудіоплати можна 
ввести більше 100 слів за хвилину). Якщо говорити про спілкування 
іноземною мовою, то ці цифри значно зменшуються. Безперечно, при-
родним і бажаним є усне введення повідомлення, але воно передба-
чає надзвичайно складніші процедури розпізнавання та розуміння 
комп’ютерною системою усного мовлення.

Діалог курсанта з комп’ютером в основному має ознаки письмо-
вого мовлення: сприйняття тексту з екрана, друкування на клавіатурі. 
З іншого боку, цей діалог має й певні особливості усного мовлення: 
комбіноване сприйняття мовлення (прослуховування аудіо- чи відео-
запису та прочитання інформації з екрана), функціонування миттєво-
го зворотного зв’язку у вигляді різних повідомлень та реплік.

Діалог з комп’ютером у малій мірі відображає особливості людсь-
кого діалогу. Оскільки головними ознаками природного спілкування 
є наявність співрозмовників для мовленнєвого контакту, мотиву, що 
виникає на основі певних потреб спілкування, певної ситуації, в якій 
здійснюється комунікація, важливою психологічною характеристи-
кою діалогічного мовлення є його ситуативність.

Мовленнєва ситуація розглядається при цьому як сукупність 
умов, що визначає цільову та виконавчу сторони мовленнєвої дії. Так, 
найбільш вживаними в побутовій сфері є ситуації із інформативними, 
питальними та спонукальними ініціюючими репліками.
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Діалогічне мовлення має низку специфічних ознак: 1) одиниця діало-
гічного мовлення (діалогічна єдність) включає щонайменше сукупність 
двох реплік, пов’язаних ситуативно; 2) для реплік діалогічного мовлення 
притаманні еліпси, дислокації; 3) діалогічне мовлення ситуативне і тому 
не може бути жорстко структуроване (окрім небагатьох випадків).

У навчанні діалогічного мовлення виділяються специфічні вміння 
та навички: 1) уміння детермінувати своє мовленнєве завдання; 2) умін-
ня планувати хід бесіди; 3) уміння прогнозувати реакцію співрозмовни-
ка під час планування діалогу; 4) уміння часткової спонтанної перебудо-
ви під час бесіди; 5) уміння захоплювати, утримувати та перехоплювати 
ініціативу співрозмовника; 6) уміння мовленнєвого етикету; 7) уміння 
адекватно ситуації реагувати на репліку співрозмовника.

Синтез та аналіз мови у складних комп’ютерних системах у бага-
тьох аспектах імітує модель процесу комунікації, побудованої на осно-
ві теорії комунікативно-мовленнєвих актів. Але природну мову, як ві-
домо, усе ще неможливо описати за допомогою алгоритмічних проце-
дур, існуючі програмні засоби електронних обчислювальних машин 
поки що не здатні достатньою мірою аналізувати мову людини, хоч 
робота у цьому напрямі ведеться у багатьох країнах. Це обумовлено, 
у першу чергу, принциповими характеристиками людської мови: аси-
метричністю людської мови, контекстною обумовленістю семантики.

Розуміння природної мови пов’язане з багаторівневими проце-
сами психічної та мисленнєвої діяльності, функціонування великої 
кількості “правил”, механізмів переходу від плану змісту до плану ви-
раження і навпаки. Розуміння та породження мовлення відбувається 
в результаті складних процесів внутрішнього мовлення. Так, під час 
породження мовлення вихідний мовленнєвий задум, інтенції, згід-
но з положеннями теорії мовленнєвої діяльності, перетворюються за 
складними багатокомпонентними процедурами, процесами у первин-
ні імпульси, що керують мовленнєвим апаратом.

Сучасні програмні продукти обмежуються на даний час розпіз-
наванням, як правило, ізольованих слів чи конструкцій від 100 до 
1 000 одиниць (у тому числі і з голосу). Суть розпізнавання писемного 
мовлення зводиться до аналізу і на цій основі процедури порівняння 
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чи співвіднесення отриманих даних з еталонами, що зберігаються в 
пам’яті комп’ютера, та прийняття рішення на основі вже наявного ал-
горитму. Опрацювання усного мовлення включає ще складніші про-
цедури, а саме: попередню обробку звукових образів – порівняння за 
акустичними параметрами з базою даних, з еталонами, оцінювання 
різноманітних альтернатив та прийняття рішення.

У навчанні мови цілком можливим є використання певних, не 
дуже складних та громіздких алгоритмічних процедур обробки текс-
ту природною мовою. Ці процедури побудовані на основі так званих 
алгоритмічних та евристичних процесів, які використовуються як при 
описі мови, так і в методиці навчання іноземних мов.

А. Новіков так пояснює неможливість формалізації семантично-
го аспекту мови: “У зв’язку з евристичністю, інтуїтивністю мовленнє-
во-мисленнєвого процесу, за допомогою якого здійснюється перехід 
до змісту, його формалізація у повному обсязі виявляється неможли-
вою. Основною перешкодою для цього є динамічність утворення оди-
ниць змісту та самого змісту як цілого, який характеризується тим, 
що він повинен містити нову інформацію. Динамічність змісту та 
його непрогнозована багатоманітність не дозволяє задавати всі його 
елементи заздалегідь у вигляді статистичної системи. Тому необхідно 
виз нати, що розробка алгоритму переходу до змісту, розрахована на 
обробку будь-яких текстів, що породжуються у звичайному спілку-
ванні без обмежень, є нездійсненною” [4, с. 195]. Спілкування з ма-
шиною поки що є можливим лише у вузьких предметних галузях з 
використанням обмеженої лексики та синтаксичних структур.

Спеціалісти зі штучного інтелекту виділяють декілька типів “ро-
зуміння” у комп’ютерних системах:

1) розуміння-впізнавання, за якого програма, імітуючи розумін-
ня, спирається лише на ключові слова у тексті;

2) розуміння-гіпотеза, при якому на основі співвіднесення вхід-
них даних із даними, наявними у пам’яті комп’ютера, система за пев-
ним алгоритмом прогнозує вирішення, логічний висновок;

3) розуміння-поєднання, при якому на основі аналізу даних виби-
рається рішення, характерне для того чи іншого класу проблем.
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Спілкування людини з комп’ютером природною мовою може роз-
глядатися у двох напрямах:

1) спілкування у напрямі “людина – машина”, при якому природна 
мова використовується на рівні окремих слів чи простих лексико-гра-
матичних конструкцій, що аналізуються комп’ютером на основі по-
рівняння з еталонами;

2) спілкування в напрямі “людина – машина”, при якому природ-
на мова може застосовуватися на рівні речень, текстів (у тому числі і 
аудіотексту чи відеотексту), які “вбудовані” в комп’ютерну систему і 
пропонуються відповідно до алгоритмів навчання.

Як вже було доведено вище, однією з найгостріших проблем за-
безпечення ефективності використання ІТ у навчанні іноземних мов 
є проблема аналізу повідомлень, пошуку та класифікації помилок. 
Проб лема аналізу відповіді курсанта іноземною мовою є однією з най-
важливіших у методиці навчання іноземних мов. У сучасній методич-
ній літературі немає однозначної відповіді на те, як потрібно стави-
тися до помилок. Дослідниками розглядалися питання стосовно того, 
як і якою мірою кількість лінгвістичних помилок залежить від методу 
навчання, способів презентації мовного матеріалу, структур рідної та 
іноземної мов, особистості курсанта тощо.

Лінгвістичний фактор є одним із важливих джерел класифіка-
ції та аналізу помилок. Багаточисельні дослідження підтверджують 
правильність такого підходу. Принципово важливо в той же час ура-
ховувати основні принципи комунікативного навчання. Ю. Пасов із 
цього приводу писав, що коли навчають мови, то аналіз та виправлен-
ня помилок є абсолютно виправданими. Коли ж людина оволодіває 
говорінням, тим більше, якщо навчання будується на комунікативній 
основі, то звична стратегія є шкідливою. Виникають дві проблеми: 
виправляти чи не виправляти, а якщо виправляти, то як. Безпереч-
но, система навчання, за умови, що вона є методично обґрунтованою, 
повинна виключати можливість появи помилок. Проте, навчальний 
процес є явищем багатофакторним, в якому передбачити все немож-
ливо, тому помилки у будь-якому випадку будуть виникати. Відповід-
но, проблему “виправляти чи не виправляти” потрібно вирішувати в 
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кожному конкретному випадку залежно від виду роботи та поставле-
ної мети [5].

Проблема характеристики помилок та ставлення до них тісно 
пов’язана з проблемою контролю. Як підкреслює А. Арутюнов [1, с. 96], 
оскільки метою комунікативного навчання є вміння здійснювати кому-
нікативно-мовленнєві акти аудіювання та говоріння, читання і письма, 
то об’єктом контролю є дві величини:

вербальна техніка виконання комунікативно-мовленнєвого акту;
невербальний результат комунікативно-мовленнєвого акту.
Першу оцінку А. Арутюнов називає навчальною, а другу – прак-

тичною. На думку автора, перехід навчання на комунікативну стра-
тегію виявився у плані контролю в еволюції від оцінювання мовної 
компетенції (кількість помилок) до оцінки мовленнєвої компетенції 
(вимірювані параметри мовленнєвої діяльності), а від них до оціню-
вання комунікативної компетенції (досягнення невербального ре-
зультату). Більше того, рівень комунікативних умінь стає все більше 
головним критерієм навчальних успіхів курсантів та методичних 
успіхів викладачів.

З точки зору психолінгвістичних сторін теорії мовленнєвої ді-
яльності ми виділили такі аспекти аналізу помилок: механізм поро-
дження висловлювання та помилки; помилки як показник прогресу 
в оволодінні іноземною мовою; відмінність та подібність помилок в 
оволодінні рідною та іноземною мовами.

Оволодіння іноземною мовою є неможливим без певного набо-
ру типових і нетипових помилок. І. Зимня [2], наприклад, вважає, 
що помилка, спосіб її виправлення курсантом може характеризува-
ти процес оволодіння іноземною мовою. Помилка та її подальше ви-
правлення свідчить про чотири рівні розвитку мовленнєвих умінь, 
коли курсант не чує помилки, самостійно її не виправляє, а виправ-
лення з допомогою викладача носить пояснювальний характер; не 
виправляє помилку самостійно, але виправляє її при вказівці викла-
дача на місце, де вона була допущена; самостійно реагує на помилку, 
але спізнюється в її виправленні; виправляє помилку самостійно у 
момент мовленнєвої дії.
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Сучасний психолого-педагогічний підхід до помилок, що виника-
ють під час вивчення іноземної мови, базується на таких позиціях:

1) помилка – нормальне явище навчального процесу; 2) виправля-
ти помилку потрібно тоді, коли вона спотворює та робить незрозумі-
лим смисл висловлювання; 3) не можна виправляти помилку, допущену 
в ході творчого мовленнєвого висловлювання, порушуючи тим самим 
процес комунікації; 4) перевага надається непрямим способам корекції 
та виправлення, надто жорсткий контроль є малоефективним.

У практиці навчання іноземних мов найчастіше використовують 
такі способи виправлення помилок: коментарі, пояснення викладача, 
ключі у підручниках, фоновправах.

Здійснений нами аналіз сучасних навчальних комп’ютерних про-
грам дає підстави виділяти такі типи аналізу відповідей під час спілку-
вання у напрямі “людина – машина”:

у комп’ютерній програмі передбачений канал чи шаблон для вво-
ду відповіді. Курсант має можливість порівняти свою відповідь з пра-
вильною відповіддю, яку подає комп’ютер;

повідомлення аналізується з точки зору “правильно/неправиль-
но”, тобто чи співпадає відповідь з еталоном, закладеним у пам’яті 
комп’ютера;

множинний вибір, коли курсант повинен вибрати правильний ва-
ріант із запропонованих комп’ютером варіантів відповіді;

частковий аналіз відповіді – у повідомленні курсанта виділяють-
ся тільки певні, важливі з точки зору розробника програми елементи. 
Цей підхід базується на передбаченні типових помилок, на кожну з 
яких підготовлені стандартні репліки;

повний семантичний і формальний аналіз повідомлення курсан-
та (проте такий спосіб аналізу зустрічається у програмах надзвичайно 
рідко);

псевдоаналіз, при якому комп’ютер ніби ігнорує повідомлення 
курсанта з точки зору “правильно/неправильно” і веде навчальний ді-
алог лише в певному напрямі, передбаченому алгоритмом.

У більшості навчальних комп’ютерних систем тренувального харак-
теру відповідь, що не співпадає з еталонною, вважається неправильною. 
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Це, безумовно, накладає суттєві обмеження на типи вправ, тому одним із 
способів зняття цього недоліку є варіативність еталонів, тобто правиль-
ними можуть вважатися декілька різних еталонів або їх комбінації.

Крім того, ми виділяємо ще один дидактично важливий аспект спілку-
вання курсанта із засобами ІТ – систему реплік на ті чи інші навчальні дії 
курсанта. Вважаємо, що важливу роль у формуванні мовленнєвих умінь 
та навичок курсанта та його компетенції в цілому відіграють ті фрази мов-
леннєвого етикету (формули підтримання діалогу), які видаються програ-
мою залежно від дій курсанта (мовленнєвих дій). Вони не лише створюють 
“ефект присутності співрозмовника”, але й підтримують високий рівень 
мотивації курсанта і, багаторазово повторюючись у процесі діалогу з ма-
шиною, засвоюються курсантом мимовільно і тому ефективно.

Для аналізу, корекції та виправлення помилок, що виникають у 
ході навчального діалогу, автори електронних курсів та навчальних 
комп’ютерних програм зазвичай готують банки правильних відпові-
дей (еталонів), визначають можливі типи відхилень від цих еталонів 
та вводять репліки на ті чи інші відхилення. Інколи використовуються 
інші типові способи коректування та виправлення помилок: форму-
лювання завдання, мовленнєві чи мовні зразки, підказка, допомога у 
вигляді пояснень, схем, таблиць, вказівки, виділення тих фрагментів 
повідомлення, які не співпадають з еталонним.

У практиці створення навчальних комп’ютерних курсів застосову-
ються такі прийоми, що знижують вірогідність допущення помилки: за 
допомогою світлового вікна вказуються розміри того повідомлення, що не-
обхідно ввести; блокуються чи ігноруються випадкові або незначні натис-
кання на клавіатуру; вказується частина засвоєного навчального матеріалу, 
яку необхідно пригадати для формулювання правильної відповіді тощо.

Найпростішим з точки зору комп’ютерного аналізу повідомлення, 
згідно з результатами нашого дослідження, є так звана відповідь з мно-
жинного вибору. Хоч такий підхід досить гостро критикується багать-
ма методистами та викладачами, певний навчальний ефект при цьому, 
на наш погляд, досягається в першу чергу через те, що вибір відповіді 
курсантом навмання зустрічається дуже рідко, зазвичай курсанти про-
бують побудувати гіпотези у зв’язку з вибором того чи іншого варіанта.
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Отже, одна з головних труднощів під час організації навчального 
діалогу з комп’ютером пов’язана з вирішенням такої проблеми: з одно-
го боку, необхідно створити цікаві, різноманітні вправи та завдання, 
які стимулювали б творчу діяльність курсантів, а, з іншого боку, про-
грамне забезпечення вимагає, щоб всі відповіді тією чи іншою мірою 
були передбачувані, а кількість варіантів повинна бути обмеженою.

Навчальна комп’ютерна програма будується, як відомо, за допо-
могою алгоритмів на формальних методах. Це точний опис, який ви-
значає процес, що веде від вихідних даних до певного результату. Зі 
створенням алгоритмічного опису програми враховуються дії курсан-
тів, імітується діяльність викладача (програма подає завдання, оцінює 
роботу курсантів на основі алгоритмів та еталонів відповідей). Усе це 
дає підстави говорити про те, що за допомогою реалізованих у програ-
мі алгоритмів створюється певна модель уроку.

Варто зазначити, що розробники програмних та лінгвістичних 
засобів ідуть у напрямі до спрощення діалогу із засобами ІТ, а саме: 
розширюють засоби природної мови і поєднують їх із засобами штуч-
них знакових систем лінгвістичного та екстралінгвістичного характе-
ру (покажчики, графічні форми, шаблони запитів та команд, так звані 
функціональні клавіші для позначення та ініціювання повторюваль-
них мікропрограм). Інший напрям забезпечення діалогу – це широке 
використання різноманітних вбудованих засобів – графіки, звуку, різ-
номанітних додаткових текстів (підказки, пояснення). Це дало підста-
ви для формування принципово важливого напряму – функціонуван-
ня програмних засобів та програмних оболонок, що використовують 
в єдиній навчальній системі різні вбудовані засоби (відео, звук, наочне 
зображення). Ці вбудовані засоби розміщуються у різних зонах алго-
ритму навчального курсу та викликаються автоматично відповідно до 
ходу роботи програми чи за командою користувача. Вони створюють 
імітацію реального спілкування з комп’ютером у різних режимах. Усі 
складні системи на основі мультимедіа тією чи іншою мірою базують-
ся на принципі вбудованих засобів. Це є магістральним напрямом 
розвитку навчальних комп’ютерних систем. Отже, технологія ство-
рення навчальних курсів пішла шляхом максимального використання 
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все більшої потужності пам’яті комп’ютера для обробки, збереження 
та представлення інформації різного роду (відеоінформація, аудіоін-
формація, структурування текстів за різними параметрами). Складні 
комп’ютерні курси включають: так звані “гарячі точки” для переходу 
від одного виду інформації до іншого (наприклад, від текстової до ві-
деоінформації чи до звукового файла); вбудовані засоби, що представ-
ляються комп’ютером у певний момент роботи програми; системи гі-
пертексту; системи різних меню, що забезпечують гнучкість переходу 
від однієї системи, функції до іншої.

Основний наголос при цьому робиться на простоту організації ді-
алогу, варіативність вирішень, розрахунок на активність курсанта та 
розвиток його пізнавальних здібностей.

Висновки. Здійснений нами аналіз різних комп’ютерних курсів з 
іноземних мов дозволив виділити декілька основних принципів (на-
прямів) створення та використання навчальних комп’ютерних курсів, 
в яких чітко відстежується перехід від формальної побудови діалогу з 
користувачем до моделювання іншомовного середовища:

принцип тренування, що займає все більш органічне місце у за-
гальній масі навчальних програм;

принцип “спостерігай та вивчай”, побудований на основі моделю-
вання тих чи інших процесів чи передачі знань;

принцип “подорожуй та вчись”, на основі якого побудовані різно-
манітні комп’ютерні системи, що моделюють системи спілкування. У 
навчальних курсах з іноземних мов до такого типу належать різнома-
нітні комп’ютерні системи, що імітують подорож у країну, мова якої 
вивчається, та спілкування з носіями мови;

принцип “отримуй інформацію, спілкуйся та вчись”, який реалі-
зується на основі Інтернету.

Усі ці численні фактори, виявлені нами, повинен враховувати ви-
кладач для організації ефективного навчання іноземної мови за допо-
могою інформаційних технологій.

Перспективи подальших досліджень у даному напрямі поляга-
ють в уточненні педагогічних умов застосування комп’ютерних курсів 
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для вивчення іноземних мов із урахуванням умов навчання у військо-
вих навчальних закладах вищої освіти.
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Янковец А. Педагогические особенности использования инфор
мационных технологий в обучении иностранным языкам

В статье изложены педагогические особенности использования 
информационных технологий в обучении иностранным языкам с 
целью педагогического обеспечения процесса обучения и учета ряда 
дидактических принципов их взаимодействия с курсантами в учеб-
ном процессе высшего военного учебного заведения. Одной из задач 
исследования рассматривается обеспечение преподавателя иностран-
ных языков необходимыми знаниями относительно педагогического 
аспекта применения информационных технологий во время исполь-
зования компьютерных программ учебного назначения.

Ключевые слова: информационные технологии, компьютерная 
программа, иностранный язык, курсант, диалогическая речь.
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Yankovets A. Pedagogical particularities of information technology 
use in teaching foreign languages

The article deals with the pedagogical particularities of the information 
technology use in teaching foreign languages with the aim to provide the 
learning process and to consider a number of teaching principles of their 
interaction with the cadets in the educational process of higher military 
educational institutions. One of the objectives of the research is to provide 
language teachers with necessary knowledge regarding pedagogical aspects 
of information technology in the use of computer programs for educational 
purposes.

It is worth noting that the developers of software and linguistic tools 
move towards the facilitation of dialogue with the IT means, namely: 
expand the means of natural language and combine them with the means 
of artificial sign systems of linguistic and extralinguistic nature (indexes, 
graphic forms, templates, queries and commands so called function keys 
to indicate and initiate recurring microprograms). Another line of software 
dialogue is the widespread use of a variety of built-in means – graphics, 
sounds, additional texts (tips, explanations). It provided grounds to form 
a crucial area – the functioning of software and software environments 
which use different built-in tools in a single educational system (video, 
audio, visual images). These built-in means are placed in different areas of 
the training course algorithm and are called automatically according to the 
progress of the program or by the user’s command. They create a simulation 
of real communication with the computer in different modes. All complex 
systems using multimedia in varying degrees are based on the principle of 
integrated tools. This is the main area of academic computer systems. Thus, 
the creation of technology training courses followed the course of maximum 
utilization of the increasing power of computer memory for processing, 
storage and presentation of various kinds (video, audio, structuring of texts 
by various parameters). Sophisticated computer courses include: the so-
called “hot spots” for the transition from one type of media to another (e.g. 
from text to video or to an audio file); built-in means which are shown by 
a PC at some point of the program operation; hypertext systems; various 
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menu systems that provide the flexibility to transition from one system, 
function to another one.

The analysis of various computer courses in foreign languages enabled 
to identify several fundamental principles (direction) in the creation and use 
of teaching computer courses, where the transition from the formal dialogue 
building with the user to the foreign language modeling environment is 
clearly traced.

These numerous factors should be considered by a teacher for the 
effective teaching a foreign language using information technology.

Keywords: information technology, software, foreign language, cadet, 
dialogical speech.
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ СТАТЕЙ

Структурні параметри
Статті повинні містити такі елементи: постановка проблеми у за-

гальному вигляді; аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких за-
початковано вирішення даної проблеми та на які опирається автор; 
мета статті; виклад основного матеріалу дослідження; висновки; пер-
спективи подальших розвідок у даному напрямі; список використаної 
літератури.

Анотації 
Анотації (500–600 знаків) українською та російською мовами з 

назвою статті та ключовими словами (5–8 слів).
Анотація розширена (2 500–3 000 знаків) англійською мовою з 

назвою статті та ключовими словами (5–8 слів) має містити актуаль-
ність проблеми, результати дослідження та висновки. Обов’язковим є 
якісний переклад. 

Технічні параметри
Загальний обсяг: 8–14 сторінок. 
Мова публікації: українська, російська.
Стандарти: шрифт Tіmеs Nеw Rоmаn, кегль (розмір шрифту) – 14, 

міжрядковий інтервал – 1,5, абзацний відступ – 1,25 см, усі поля – 2 см, 
редактор Wоrd, тип файла – документ Wоrd 97–2003 (обов’язково).

Пробіли між цифрами, ініціалами і прізвищем мають бути нероз-
ривними.

Обов’язкове дотримання правил вживання тире (–) і дефіса (-).
Список літератури – у порядку появи в тексті (не більше 20 най-

менувань). 
Формули оформляються через редактор формул MаthTypе, розмір 

символів – 10, довжина формул не повинна перевищувати 80 мм. Фор-
мули набираються у формульному редакторі MаthTypе латинськими 
символами або англійськими з клавіатури, кирилиця не допускається.

Рисунки, виконані векторною графікою, мають бути розміщені 
одним об’єктом або згруповані.
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Зразок оформлення статті
УДК

Ім’я, ПРІЗВИЩЕ,
науковий ступінь, вчене звання, посада, місце роботи 

НАЗВА СТАТТІ
Анотація (500–600 знаків) українською мовою з ключовими сло-

вами (5–8 слів).
Постановка проблеми у загальному вигляді. …
Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 

вирішення даної проблеми та на які опирається автор. …
Мета статті ... .
Виклад основного матеріалу дослідження. ...
Висновки. …
Перспективи подальших розвідок у даному напрямі. …

Список використаної літератури
(оформляється відповідно до ДСТУ)

1. …
Рецензент – науковий ступінь, учене звання, прізвище, ініціали.
Анотація російською мовою (500–600 знаків) за формою:
Прізвище, ініціали. Назва статті 
Текст анотації.
Ключові слова: 5–8 слів.
Анотація англійською мовою розширена (2 500–3 000 знаків) за 

формою:
Прізвище, ініціали. Назва статті 
Текст анотації.
Ключові слова: 5–8 слів. 
Анотації подаються на окремому аркуші і не враховуються до за-

гальної кількості сторінок статті.

Документальний супровід статті
1. Рецензія фахівця (кандидата або доктора наук) у галузі науки, 

за якою підготовлена стаття (для авторів, які не мають наукового сту-
пеня доктора наук), за формою:

Рецензія
на статтю _______________________________________________

  (посада, прізвище, ініціали автора та назва статті)
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Текст рецензії ____________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

Рецензент _______________________________________________
  (науковий ступінь, вчене звання, посада, прізвище, ініціали)

_____________________   “___” ______________ 20__ р.
  (підпис)

П р и м і т к а .  Рецензія на статтю пишеться в довільній формі. Обов’язково 
підкреслюються: відповідність вимогам до наукових статей; новизна теоретичних 
результатів та їх практичне значення; відповідність назви статті її змісту; обґрунту-
вання висновків, зроблених авторами; висновок (статтю прийняти до публікації із 
зазначенням галузі наук).

2. Експертний висновок, що завіряється гербовою печаткою за-
кладу, в якому працює експерт (експерти), за формою: 

Експертний висновок
Експерт (експертна комісія) _______________________________,
    (назва міністерства, відомства, організації)

розглянувши матеріали статті ___________________ автора (авторів)
     (назва статті)

______________, підтверджує, що в матеріалах не містяться відомості, 
(прізвище, ініціали)
заборонені для опублікування у відкритому друці.

Висновок: стаття ___________________ може бути опублікована у
     (прізвище, ініціали)

відкритому виданні.
Експерт: _________________________________
   (підпис, ініціали, прізвище)

3. Відомості про автора (авторів) 
Прізвище, ім’я, по батькові ________________________________
Науковий ступінь та вчене звання __________________________
Місце роботи ____________________________________________
Посада _________________________________________________
Ідентифікаційний номер __________________________________
Номер, серія паспорта, ким і коли виданий ___________________
Домашня адреса _________________________________________
Контактні номери телефонів _______________________________
Е-mаіl __________________________________________________
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Відомості про рецензента
Прізвище, ім’я, по батькові ________________________________
Науковий ступінь та вчене звання __________________________

Контактна інформація
Відповідальний секретар – Франчук Юлія Вікторівна.
Моб. тел.: 097-277-73-50, 
роб. тел.: (0382) 65-05-93, 
е-mаіl: frаnсhuk_julіа@mаіl.ru
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