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ДИДАКТИКА, МЕТОДИКА І ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ 
 
 
 

УДК 377.8:371.134:37.026 
Григорій Васянович,  

Василь Онищенко 
ДИДАКТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ  

ПРОФЕСІЙНИХ ЯКОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ  
ПРОФЕСІЙ ТИПУ “ЛЮДИНА – ЛЮДИНА” 

Сучасна система освіти, педагогічна навчально-виховна практика іс-
тотно розширили як професійно зорієнтований, так і культурно-
інформаційний простори. Ці простори (тобто різноманітні професійні 
сфери і полікультурний інформаційний потенціал сучасного суспільства) 
можуть бути сприятливими для творчої самоактуалізації та самореаліза-
ції особистості. Сумісні творчі пошуки педагогів, учителів, викладачів і 
студентів спрямовані на реалізацію професійних, культурно-духовних, 
культурно-освітніх ідеалів та на вироблення нових форм їх реалізації. 
Учні та студенти мають переконатися в тому, що професійна діяльність, 
а також духовне життя-пізнання, високе етико-естетичне збагачення 
особистості стають джерелом усіх інших організуючих і конституюючих 
сил і можливостей. При цьому відкриваються життєтворчі перспективи, 
узгоджені з кращими гуманістичними традиціями (як національними, 
так і загальнолюдськими). У ноологічному аспекті необхідна реалізація в 
особистісному житті-пізнанні боголюдських вартостей, зокрема спорід-
неної професійно-практичної діяльності та збагачення своєї особистісної 
духовної культури, спрямованої до божественної Істини-Блага-Краси. 

Сучасна освіта здійснюється в умовах становлення постнекласич-
ної науки, а ми є свідками змін основ філософської методології в 
осмисленні науково-технічного прогресу, принципів природо-, люди-
но- і богопізнання. У контексті сучасного постіндустріального розви-
тку культури і цивілізації відбуваються реальні зміни у статусі науко-
вого, філософського та релігійного знання і пізнання. Змінюються фі-
лософсько-педагогічні, психолого-педагогічні і соціально-педагогічні 
підходи до трансформації та презентації існуючого знання для навча-
                                                
 Григорій Васянович, Василь Онищенко, 2014 
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льно-виховної практики. Змінюються гуманістичні оцінки раціоналі-
зованого й алгоритмізованого знання. Звертається серйозна увага на 
морально-духовні та духовно-естетичні виміри знання і пізнання.  

У вихованні-освіті-навчанні здійснюється найбільш повний розви-
ток усіх тілесних, душевних і духовних сил, здібностей людини, зок-
рема формування професійно важливих якостей фахівця.  

Визначення і належне ноологічне та психолого-педагогічне тракту-
вання професійних якостей є необхідним для подальшого розвитку 
професійної педагогіки та практики навчально-виховного процесу, 
зокрема в системі ПТНЗ. Професійні якості – це окремі життєво важ-
ливі характеристики творчої особистості, які мають відповідати ви-
могам певної професії та сприяти її успішному оволодінню. 

Аналіз спектру професійних якостей сучасних фахівців поданий на-
ми у попередніх публікаціях [5], де також була запропонована їх кла-
сифікація. В іншій нашій статті [4] з’ясована сутність сучасних дидак-
тичних засад професійної освіти, також окреслено зміст навчально-
виховних принципів формування професійних якостей кваліфікованих 
робітників в умовах ПТНЗ у контексті фундаментальних педагогічних 
теорій. А тому ця стаття є органічним продовженням попередніх публі-
кацій [4–5] у контексті тематизації та концептуалізації проблематики 
з’ясування сутності професійних якостей кваліфікованих фахівців і мо-
жливостей формування згаданих якостей в умовах ПТНЗ. 

Детальний опис визначень (різними авторами) професійно значущих 
якостей фахівців подає О. Силкін [24]. Ґрунтуючись на поданих визна-
ченнях, він зазначає: “Згідно наших переконань, професійно значущі 
якості – це сукупність соціально і біологічно зумовлених компонентів 
особистості, які дозволяють успішно виконувати певний вид трудової 
діяльності. Але це визначення не може у повному обсязі висвітлити зна-
чення цього терміна, адже при його формулюванні важливо враховувати 
не просто суму якостей, а їх певну послідовність, складову та різномані-
тні поєднання, в яких можливий нерівномірний розвиток окремих ком-
понентів і їх прояв у конкретній професійній діяльності. Професійно 
значущі якості є однією з можливих передумов професійної придатності, 
що характеризує певні здібності та складає їх структуру; вони є переду-
мовою професійної діяльності, а з іншого боку, професійно значущі яко-
сті самі вдосконалюються, шліфуються в ході діяльності” [24]. 

Наведені визначення відображають ті чи інші аспекти змісту й обсягу 
цього ключового поняття і в цьому смислі всі вони є відносно правильни-
ми, забезпечуючи таким чином можливість використання того чи іншого 
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визначення в науково-педагогічному дискурсі. Оскільки ми з’ясовуємо 
проблематику формування професійних якостей фахівців сфери типу “лю-
дина – людина”, то випишемо перелік цих якостей, поданий О. Силкіним: 
“Для професій типу “людина – людина” визначені такі професійно значущі 
якості: доброзичливість, такт; товариськість; емоційна стійкість; самовла-
дання, витримка; чуйність, співпереживання (емпатія); самостійність; до-
мінантність; організаторські здібності; соціальний інтелект; чистота, чіт-
кість, виразність мови; експресія особи і поведінки; наполегливість” [24].  

Метою цієї статті є з’ясування як сутності сучасних дидактичних за-
сад професійної освіти, так і навчально-виховних принципів професіо-
налізації молоді. На нашу думку, дослідження проблем формування 
професійних якостей фахівців необхідно здійснювати для конкретних 
сфер професійної діяльності. Для кожної з таких сфер притаманна своя 
специфічна система професійно важливих якостей фахівця, які слід на-
лежно описувати, конкретизуючи дидактичні принципи їх формування 
в умовах навчально-освітнього закладу, зокрема ПТНЗ.  

Становлення фахівця розпочинається у професійному навчальному 
закладі та супроводжується формуванням його професійно важливих 
якостей. “Під професійним становленням фахівця розуміють процес 
прогресивної зміни його особистості внаслідок соціальних впливів 
професійної діяльності та власної активності, спрямованої на самовдос-
коналення і самоздійснення. Становлення обов’язково передбачає по-
требу в розвитку і саморозвитку, можливість і реальність її задоволен-
ня, а також потребу в професійному самозбереженні. Професійне ста-
новлення – це формування професійної спрямованості, компетентності, 
соціально значущих і професійно важливих якостей і їх інтеграції” [1].  

Описувана нами проблематика ретельно досліджується педагогами 
[3; 8 – 13], психологами [1; 2], соціологами [16] та ін. І. Болотнікова 
зазначає: “Важливого значення у професії типу “людина – людина” 
набуває рівень розвитку уяви. Найбільш значущими виступають такі 
функції уяви: творча спрямованість діяльності та прогнозування і пе-
редбачення її результатів. Творчий рівень мислення, притаманний 
вищому, творчому, рівню професіоналізму, неможливий без розвине-
ної уяви. Уява нерозривно пов’язана з мисленням, зумовлює його 
креативність, новизну й оригінальність. Без розвиненої уяви взагалі 
було б неможливе виникнення чогось нового в будь-якій галузі люд-
ських знань і професійній діяльності. Фахівець не міг би ефективно 
спланувати методи і засоби власної роботи, якби не міг чітко уявляти 
та ставити собі на меті конкретні результати цієї роботи” [1].  



Педагогіка і психологія професійної освіти,   2014,   № 2                   . 
 

 10 

Більш загальний контекст тематизації та концептуалізації процито-
ваних психологічних особливостей професіоналізації адекватно ви-
ражається ідеями і принципами ноологічної дидактики [4].  

Психологія вивчає, передусім, людину такою, якою вона є, а педаго-
гіка, зокрема педагогічна антропологія та інші фундаментальні педаго-
гічні теорії (ФПТ), вивчають проблеми становлення і розвитку людини 
у навчально-виховному процесі. Психологія цікава для педагогіки як 
наука про розуміння людських здатностей, здібностей і можливостей не 
самих по собі, а саме в аспекті виховання-освіти-навчання. Наприклад, 
педагогічна антропологія ставить своїм завданням дослідження не кіль-
кісних фактологічних чинників, а якісних інтегративних імперативів, 
що стосуються розуміння людини як суб’єкта навчально-виховного 
впливу і діяння. А тому педагогічна антропологія тематизує психологі-
чні, етичні, естетичні, герменевтичні й інші дослідження людини у ра-
курсі її виховання-освіти-навчання та розвитку навчально-виховного 
процесу в аспекті його сутності-явища-формі.  

Одна з тенденцій у царині виховання–освіти–навчання – поява та екс-
периментальне випробування нових дисциплін у програмах як загально-
освітньої, так і професійної школи. Знання, концепції, теорії, загальноос-
вітні та спеціальні дисципліни стають полем співробітництва (полем си-
нергетичності) вчителя й учнів, викладача і студентів. При цьому педа-
гогічна презентація наукових знань завжди має служити конкретним ці-
лям виховання, освіти, навчання. Як правило, в сучасних умовах статус 
навчальної дисципліни закріплюється за основами наукових дисциплін. І 
цей педагогічний консерватизм практично виправдовує себе. 

Отже, у навчально-пізнавальному процесі задіяні всі ноологічні здат-
ності людини, зокрема тріада “уява-інтуїція-розум”. А тому такі поняття 
педагогічної когнітології [19], як “ядро навчальної дисципліни”, “мо-
дуль”, “голографічна дидактична одиниця” та інші визначають не якісь 
абстрактні фрагменти наукових знань, а є поняттями чи категоріальними 
структурами “ноологічно навантаженими”. І справді, навіть математичні 
поняття як для учнів, так як і для професійних математиків є не цілком 
абстрактними, не лише раціонально обґрунтованими визначеннями, а ін-
туїтивно навантаженими. Це означає, що засвоєння знань, запам’ятову-
вання численних понять, категорій, ідей, принципів тощо здійснюється 
всіма сутнісними здатностями людини, тобто її духом-душею-тілом. 

Тривалий час радянська, зокрема українська, загальноосвітня і 
професійна школи були переважно когнітивно спрямовані. Основою 
навчально-освітніх завдань вважалося формування в учнів ґрунто-
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вних, систематичних знань. Тепер відбувся перехід від когнітивної 
парадигми до творчо-діяльнісно-пізнавальної парадигми освіти. У 
цьому контексті формування професійних якостей фахівців здійсню-
ється у процесі творчо-діяльнісно-пізнавальної професійної освіти.  

Проаналізуємо найважливіші пізнавальні, творчо-вольові та смис-
лотворчі сфери, які задіяні у навчально-виховному процесі молоді. 

Емоційно-почуттєва сфера. Аналіз проведених спеціальних дослі-
джень засвідчує, що одним із провідних засобів передачі професійно 
значущих цінностей учням/студентам і, відповідно, формування їх про-
фесійних якостей є збудження у них адекватних емоційних переживань 
та інтелектуальних почуттів. Л. Виготський із цього приводу писав: 
“Якщо ви бажаєте викликати в учня необхідні вам форми поведінки, 
завжди потурбуйтеся про те, щоб ці реакції залишили емоційний слід в 
учня” [7, с. 140]. Жодні знання так не виховують, як живі почуття. Духо-
вні цінності можуть бути засвоєні лише в результаті їх емоційного, ду-
шевно-духовного визнання. К. Ушинський зазначав, що почуття віддзе-
ркалюють “найбільш яскраво і правильно” наше ставлення до світу: 
“…ми ставимо почуття в центр усіх душевних явищ. Із них вони всі ви-
ходять і до них повертаються; у них перша причина людської діяльності 
у сфері свідомості й волі, у них же й кінцева мета цієї діяльності” [25, 
с. 398]. На цій основі вчитель здатний пізнати причини задоволень чи 
незадоволень учня, сміливості чи страху, суму чи радості, сорому чи 
безсоромності, агресії чи доброти і т. ін. Справжній учитель постійно 
враховує емоційно-почуттєвий стан вихованців і вміє впливати на його 
позитивну зміну. А це з необхідністю ставить питання не лише про вну-
трішній стан учня, а й про вивчення зовнішніх умов, за яких виявляють-
ся ті чи інші почуття вихованця. Учитель має визначити доцільні та най-
більш ефективні стимули для розвитку емоційно-почуттєвої сфери учня, 
корелюючи їх з індивідуальним темпераментом, характером особистості. 
Педагог у якості головного завдання повинен мати не пригнічення емо-
ційно-почуттєвої сфери учнів, а її розвиток.  

У процесі реалізації емоційно-ціннісного компонента необхідно врахо-
вувати соціально-економічні, географічні, регіональні, демографічні й 
інші фактори. Практика свідчить, що цей процес стає ефективним, якщо: 
своєчасно враховувати актуальні потреби і зацікавлення учнів/студентів; 
позитивні емоційні реакції можуть викликати лише ті об’єкти і дії, які 
знаходяться в зоні пріоритетних мотивів; забезпечити багатогранне, емо-
ційно насичене життя студентського колективу; створювати в групі, на 
курсі та факультеті атмосферу емоційно-вольової напруги і загального 
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переживання; найвища радість – радість подолання труднощів, досягнута 
мета, радість тріумфу, оволодіння професійним знанням; забезпечувати 
оптимістичний стиль життя групи і кожної індивідуальності; використо-
вувати позитивні впливи громадської думки; забезпечити умови загаль-
ного переживання як позитивних, так і негативних вчинків однокурсни-
ків; використовувати позитивний вплив викладача; створювати атмосфе-
ру доброзичливого взаєморозуміння і довіри [15, с. 50-57]. 

Варто зазначити, що є значна кількість учнів професійно-технічних на-
вчальних закладів (ПТНЗ) із неповних, десоціалізованих сімей. Багато з 
них ще в дитинстві перенесли тяжкі психічні травми, втратили довіру до 
старших, їх внутрішній світ став закритим. Тому викладач ПТНЗ повинен 
уміти викликати позитивні переживання в учнів, формувати емоційний до-
свід вихованців, уміти проводити емоційно-стресову терапію. Це може 
відбуватися шляхом впливу на підсвідомість молодої людини, мобілізації її 
внутрішніх ресурсів, застосування гумору і т. ін. Загальновідомо, що підлі-
ток не терпить непомірної психоінтервенції вчителя у свій внутрішній світ. 
У випадку такої психоінтервенції він “включає” психологічний захист і в 
кращому випадку стає закритим для позитивного впливу, а в гіршому – 
переживає стрес, виявляє спротив, який потім надто важко подолати.  

Раціонально-мисленнєва сфера. Психологія вивчає мислення як пізна-
вальну діяльність індивіда. Інформаційна й екзистенційна взаємодія уч-
ня/студента з освітнім простором здатна продуктивно здійснюватися як 
через внутрішній діалог – мислення (“мова для себе”), так і через спілку-
вання з текстами – зовнішній діалог/полілог (“мова для інших”). 

Трактування освітнього простору, орієнтованого на діалогічну взає-
модію викладачів і учнів/студентів, передбачає серйозну пропедевтич-
ну аналітико-діагностичну роботу щодо вивчення особливостей віково-
го, етнічного, субкультурного характеру на груповому й індивідуаль-
ному рівнях. Ця робота має бути системною, базуватися на сучасних 
наукових даних щодо специфічних особливостей учнівського / студент-
ського віку, оскільки саме на цій основі можна виявляти пізнавальні 
можливості кожного учня/студента, його пізнавальний потенціал. 

До психологічних факторів, які стимулюють розвиток пізнавально-
го потенціалу студентів, можна віднести домінантні показники, які 
характеризують їхні вікові особливості: соціальну ситуацію розвитку 
людини в період, що вивчається; провідний вид діяльності; найваж-
ливіші психічні новоутворення. 

Пізнавальна діяльність сучасних студентів носить яскраво вираже-
ний комунікативний характер, а її особливості визначаються мотива-
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цією, ціннісними пріоритетами, етичними позиціями, професійними 
намірами й особистим життєвим досвідом тих, хто навчається, які 
можуть кардинально змінюватися від першого курсу до випускного. 

Важливими компонентами пізнавального потенціалу студентів є їх інте-
лектуальні здібності. Інтелект як загальна розумова здібність характеризує 
індивідуально-психологічні особливості особистості, є суб’єктивною умо-
вою ефективного здійснення процесу пізнання й оволодіння професією.  

Сучасні вчені розглядають три основні форми інтелектуальної по-
ведінки, які мають велике значення у процесі вивчення пізнавального 
потенціалу студентів: вербальний інтелект, який характеризує запас 
слів; інтелект як здатність мисленнєво виокремлювати і розв’язувати 
пізнавальні та життєві проблеми; практичний інтелект, який засвідчує 
вміння досягати поставлених цілей. 

До якісних ознак цієї індивідуально-психологічної особливості 
особистості учня/студента варто віднести й соціальний інтелект. 
Останній є сукупністю інтелектуальних здібностей (умінь), які визна-
чають успішність міжособистісної оцінки, прогнозування і розуміння 
інших людей. Інакше кажучи, у дослідженнях цієї проблеми варто 
звертати увагу не лише на психофізіологічні особливості інтелектуа-
льної діяльності, а й на діагностику загального рівня розумового роз-
витку студента. Зазначимо, що всі окреслені форми інтелектуальної 
поведінки значною мірою характеризують рівень розвитку індивідуа-
льної та соціальної культури тих, хто навчається. 

Педагогічне спілкування розглядається як окремий вид спілкування 
людей, який має як загальні риси цієї форми взаємодії, так і специфічні 
для освітнього процесу. У процесі педагогічного спілкування можна ви-
окремити чотири головні принципи: повага учня як конструктивної осо-
бистості; щирість у вияві своїх почуттів; розуміння глибинних почуттів 
учня і мотивів його поведінки; конкретність спілкування. 

Вольова сфера. Вольова діяльність людини передбачає низку актів: 
оцінку ситуації, що склалася; вибір шляху для майбутньої дії; вибір за-
собів, необхідних для досягнення мети; прийняття рішень і т. ін. Здебі-
льшого вольова діяльність взаємопов’язана з прийняттям рішень, що ви-
значають життєвий шлях людини, виявляють її суспільне обличчя, яке 
розкриває її духовно-моральну сутність. Тому до здійснення таких во-
льових дій залучається вся людина як свідомо діяльна особистість. 

Вольова дія включає в себе декілька етапів: 
Підготовчий етап. Вольова дія починається з виникнення збудження 

(спонукання) і постановки мети. Крім цього, вольовій дії передує ще й об-
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думування, усвідомлення, обговорення мети дії та боротьба мотивів при-
йняття рішення, планування дій, засобів і способів їх здійснення. 

Особливо активно відчувається цей процес, коли зіштовхуються не-
сумісні спонукання, і людина змушена вибирати між вузько особистіс-
ними мотивами і громадським обов’язком, між логікою розуму і почут-
тям. Зіткнення взаємовиключних або таких спонук, що не збігаються, із 
яких людина повинна зробити вибір, називається боротьбою мотивів. 

У вольовій дії після прийняття рішення плануються шляхи, відбу-
вається пошук способів і засобів досягнення мети. 

Основний етап – найважливіший у вольовому акті. Це виконання прийн-
ятого рішення. У вольовій дії воно пов’язане з подоланням пріоритетних, 
значущих об’єктивних (зовнішніх) і суб’єктивних (внутрішніх) труднощів. 

До зовнішніх труднощів відносяться перепони, які не залежать від лю-
дини: труднощі в роботі, спротив інших людей, різного роду перешкоди і 
т. ін. До внутрішніх належать особистісні труднощі, які залежать від фі-
зичного і психічного стану людини (наприклад, відсутність знань, досвіду 
тощо). Цей етап характеризується напруженням сил, спрямованих на по-
долання протилежно спрямованих мотивів і мобілізацію сил. Здебільшого 
внутрішні та зовнішні труднощі виявляються в єдності. 

Кінцевий етап. Його змістом є аналіз і оцінка вольової дії та її резуль-
татів. На цьому етапі зменшується загальне напруження, з’являється по-
чуття задоволення або незадоволення залежно від результатів дії та їх 
оцінки. Ці етапи властиві будь-якій вольовій дії: простій і складній, дов-
готривалій і короткочасній, здійсненій за власною ініціативою або на ви-
могу іншого. Опановуючи знанням цього аспекту психічного, викла-
дач/учитель повинен усвідомити, що воля – це життєво сформована хара-
ктеристика душевно-духовної структури людини. До того ж воля має 
умовно-рефлекторну природу і виступає результатом сумарної діяльності 
всієї кори головного мозку, складної взаємодії першої та другої сигналь-
них систем. При цьому провідна роль належить другій сигнальній системі 
(слово, мова, наукове мислення). Воля людини виявляється у різних осо-
бистісних якостях, вольових рисах (цілеспрямованість, рішучість, енер-
гійність і наполегливість, сміливість і хоробрість, самостійність тощо). 

Сучасна дидактика тісно пов’язана з педагогічними технологіями 
навчання, зокрема інформаційно-комунікативними технологіями. Са-
ме новітні інформаційні комунікативні технології мають безмежні 
можливості щодо вдосконалення процесу самостійного пошуку 
знань. З їх допомогою розробляються практичні заняття, письмові та 
графічні роботи, організовуються лабораторні заняття, ставляться до-
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сліди тощо. Застосування інформаційних комунікативних технологій 
забезпечує більш повну і точну інформацію про духовно-психічні 
процеси людини та її стани, інтенсифікує працю учителя/викладача й 
учня/студента, збільшує обсяги самостійної роботи, унаочнює і ро-
бить доступним для розуміння навіть складний матеріал. 

Впровадження ІКТ у процесі психологічної підготовки може бути 
продуктивним, якщо: отримана інформація з їх допомогою буде від-
повідати науковим уявленням про психічне; за рівнем складності й 
обсягу вона буде доступною учням/студентам для розуміння й усві-
домлення; навчальна інформація, отримана з допомогою ІКТ, має уз-
годжуватися з базовими підручниками з психології. 

Оскільки ефективність застосування ІКТ значною мірою залежить від 
професійної підготовки викладача, йому необхідно постійно працювати 
над підвищенням своєї кваліфікації, передусім методом самоосвіти. 

Сучасна професійна сфера типу “людина – людина” є надзвичайно 
складною і розгалуженою, поліфункціональною, полікультурною, 
морально-духовно навантаженою і т. ін. А тому дидактичні принципи 
й умови формування професійно важливих якостей майбутніх фахів-
ців цієї сфери є також надзвичайно складними, істотною мірою не-
класичними, поліфункціональними, полікультурними, морально-
духовно і когнітивно-герменевтично навантаженими тощо.  

Розглянемо кілька прикладів досліджуваної нами професійної сфе-
ри типу “людина – людина”. 

1. Формування професійно важливих якостей соціального педаго-
га. Для вирішення такого завдання, як зазначає Г. Першко, врахову-
ються “професійні стандарти підготовки спеціалістів у зарубіжних 
країнах, етичний кодекс спеціалістів із соціальної роботи України, а 
також розуміння гуманістичної та соціокультурної місії соціально-
педагогічної діяльності, що ґрунтується на засадах християнської мо-
ралі, поваги до ближнього, емпатії та альтруїзму тощо” [21]. 

Специфіка професії “соціальний педагог” передбачає, насамперед, сфо-
рмованість певних моральних принципів і професійних цінностей, що 
уможливлює розвиток почуття “належності” до фаху. Одним із визначаль-
них моментів професійного становлення майбутнього соціального педаго-
га є засвоєння у процесі фахової підготовки морально-духовних принципів 
професійної діяльності, що зумовлюють специфічні професійні проблеми, 
зокрема проблему моральної відповідальності перед клієнтом, колегами і 
суспільством. При цьому визначаються такі професійно значущі особисті-
сні якості соціальних педагогів: всебічна педагогічна і психологічна ком-
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петентність, яка передбачає: глибоке знання соціальним педагогом основ-
них положень педагогічної і психологічної наук; прагнення використову-
вати професійні знання й уміння у повсякденній практиці; особисту вихо-
ваність, тактовність, толерантність, високу вимогливість до себе.  

Крім цього, в освітньо-кваліфікаційній характеристиці бакалавра 
соціальної педагогіки визначені особистісні професійні якості, а саме: 
володіння державною й іноземною (іноземними) мовами; наявність 
моральної культури, здатність до вибору стратегії і тактики соціаль-
но-педагогічної діяльності з урахуванням загальнолюдських ціннос-
тей; здатність до дотримання здорового способу життя, фізичного са-
мовдосконалення та зміцнення здоров’я, власного й оточуючих тощо.  

Важливо, щоб соціальні педагоги володіли необхідними для професійної 
діяльності особистісними якостями (доброта, турботливість, чесність, чуй-
ність, приязність, співчутливість, безкорисливість, урівноваженість); навич-
ками спілкування (увага до інших, вміння вислуховувати, ввічливість); ста-
вленням до роботи (сумлінність, виконавча дисципліна, відповідальність, 
вимогливість до себе); гідність і повага до гідності іншої людини, терпи-
мість, ввічливість, порядність, емпатійність (здатність співпереживати, спів-
чувати), готовність зрозуміти клієнта і прийти йому на допомогу, уважність, 
старанність, щирість, комунікабельність, соціальна адаптованість [21].  

2. Підготовка майбутніх менеджерів. Спектр професійних якостей 
фіхівців сфери типу “людина – людина” у наш час істотно розширився. 
Так, “фахівці наукового менеджменту виділяють чотири групи якостей 
менеджера, якими він має володіти в сучасних умовах: професійно-
ділові: професіоналізм, стратегічне і тактичне мислення, здатність ге-
нерувати ідеї й приймати нестандартні рішення, відповідальність, праг-
нення до професійного зростання, здатність до ризику, підприємли-
вість, авторитетність, вміння антикризового управління; володіння сис-
темою сучасних принципів, методів і засобів управління; ініціативність, 
уміння взаємодіяти з людьми тощо; адміністративно-організаційні: 
оперативність, гнучкість стилю управління, уміння стимулювати ініціа-
тиву, доводити справу до логічного завершення, послідовність, внутрі-
шній контроль, уміння формувати команду, здійснювати делегування, 
вміння організовувати свій час і т. ін.; соціально-психологічні: управ-
лінська культура, розум, психологічна компетентність, лідерські здіб-
ності, уміння керувати своєю поведінкою та психологічними станами, 
уміння керувати конфліктами, толерантність, колегіальність, оптимізм, 
екстравертність, риторичні здібності, почуття гумору, вміння створю-
вати позитивний імідж тощо; моральні: патріотизм, національна свідо-
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мість, державницька позиція, порядність, почуття обов’язку, людяність, 
чесність, повага гідності іншої людини, доброзичливість, громадська 
позиція й інші морально-вольові якості” [12]. 

3. Класичним прикладом професійної сфери типу “людина – людина” 
є, як відомо, педагогічна діяльність, а тому доречним буде розглянути 
досліджувану нами проблематику на прикладі організації роботи з вихо-
вання професійно важливих якостей особистості як складових професіо-
налізму магістра педагогіки. Ставиться питання: “які професійно важли-
ві якості мають бути виховані у студентів-педагогів?” Л. Лебедин зазна-
чає: “Особистісний критерій професіоналізму майбутнього магістра пе-
дагогіки розглядався нами як система вимог до розвинутого рівня цих 
якостей особистості. Основними трьома показниками цього критерію 
були встановлені такі професійні якості особистості: якості інтелекту і 
креативності (гнучкість; передбачливість; широта наукового світогляду; 
різноманітність оцінювання подій і явищ світу; готовність сприйняти не-
звичну інформацію; вміння оцінювати і розуміти події в термінах мину-
лого (причин) і майбутнього (наслідків); орієнтація на з’ясування суттє-
вих, об’єктивно необхідних аспектів подій і явищ навколишнього світу; 
схильність мислити категоріями ймовірного у межах ментальної моделі 
“якби”); якості, пов’язані зі ставленням до праці (працелюбність, уважне 
ставлення до обов’язків, творчий підхід у роботі); якості, які характери-
зують загальний стиль поведінки і діяльності (дисциплінованість, само-
стійність, авторитетність, енергійність)” [13].  

Викладені нами у попередніх публікаціях [4–5] методологічні та ди-
дактичні принципи з’ясування сутності професійних якостей фахівців 
та можливості їх формування в навчально-виховному процесі у широ-
ких контекстах узагальнюють, по суті, всі так ретельно і яскраво сфор-
мульовані положення різних науковців [12–13; 21–22]. І доречним буде 
ще раз наголосити на тому, що сучасна дидактика професійного на-
вчання в умовах постіндустріального, інформаційного суспільства істо-
тно розширила свою методологічну основу і свої навчально-виховні 
можливості в контексті фундаментальних педагогічних теорій. 

Не менш складною була і залишається проблематика підготовки ква-
ліфікованих фахівців/робітників у сучасних ПТНЗ, провідною метою на-
вчання в яких є також “формування і розвиток творчої особистості учня 
як цілісного суб’єкта культури, що передбачає розпредметнення культу-
рного досвіду нації та людства, багатоманітних формоутворень матеріа-
льної і духовної культури шляхом їх діяльнісного опанування, пізнання і 
розвитку, самопізнання і самодіяльності, залучення нових поколінь (за-
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собами освіти і самоосвіти) до культуротворчої діяльності” [26]. При 
цьому основним засобом дидактичного впливу на учня є не сукупність 
певних програмованих знань, навичок і вмінь, а створення таких опти-
мальних умов, за яких формується та розвивається особистість учня, 
відбувається формування основних суб’єктних якостей майбутнього фа-
хівця, виховується духовність і активна життєва позиція [26].  

“Безумовно, такий підхід, – як зазначає далі В. Ягупов, – передбачає во-
лодіння гуманістичними цінностями і педагогів, і учнів, необхідність опану-
вання та дотримання яких не викликає жодного сумніву з боку всіх 
суб’єктів освітнього процесу – від директорів ПТНЗ і до учнів” [26]. Ми по-
годжуємося з В. Ягуповим у тому, що предметом особливої уваги в умовах 
ПТО має бути навчальна діяльність учнів із властивими лише їй психологі-
чними, психофізіологічними та фізіологічними закономірностями, принци-
пами та механізмами, які мають враховуватися сучасною дидактикою ПТО. 
Однак, “цілий пласт дидактики ПТО та педагогічної психології, який на 
сьогодні, практично, не тільки не досліджений, а багатьма керівниками та 
педагогами системи ПТО, на жаль, і не усвідомлюється. У зв’язку з цим 
практично немає наукових досліджень у цій галузі. А коли ця проблема сто-
сується підготовки фахівців у системі ПТО за різними напрямами, напри-
клад, за мистецьким, виникає багато цікавого та перспективного науково-
дослідницького матеріалу як для практиків, так і для науковців” [26].  

Професійне самовизначення особистості молодої людини і наступ-
не здобування належного професіоналізму через формування профе-
сійно важливих якостей у навчально-виховному процесі зумовлю-
ються системою факторів ноологічного, психологічного, соціального 
і національного порядків. Фактори внутрішнього душевно-духовного 
ґатунку відіграють вирішальну роль у цих процесах, складаючи, по 
суті, осереддя професіоналізації особистості.  

Професійне самовизначення і становлення особистості молодої лю-
дини відносяться до малорозробленої психолого-педагогічної теорії со-
ціалізації, професіоналізації та індивідуалізації молодої людини [18]. 

Водночас, становлення і розвиток особистості учня (студента) здійсню-
ється у тріадній активності професіоналізації-соціалізації-індивідуалізації 
(ПСІ-активність). Ця активність стверджується в сучасній як вітчизняній, 
так і зарубіжній педагогічній психології. Як зауважує Ж. Вірна, “теорія роз-
витку дозволила розглядати професійний розвиток особистості як послідов-
ність якісно специфічних фаз, де основним критерієм виступає зміст і фор-
ма переводу індивідуальних імпульсів у професійні бажання” [6, c. 188]. Ка-
тегоріальна структура ПСІ-активність є автентичною для професійно-
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педагогічної аксіології [17]. Вона органічно включає у свій поняттєвий об-
сяг алгоритм “переводу індивідуальних імпульсів у професійні бажання” і 
багато інших психологічних ситуацій професійної педагогіки, де вивчають-
ся такі питання: “розвивальні характеристики суб’єкта професійної діяльно-
сті (орієнтованість, спрямованість, професійно важливі якості, знання, вмін-
ня і навички, професійна компетентність, позиції тощо); розвивальні інтег-
ральні характеристики особистості (інтереси, спрямованість, емоційна і по-
ведінкова гнучкість тощо); стадії вікового психічного розвитку людини як 
суб’єкта праці з точки зору її домінуючих життєвих або професійних за-
вдань; етапи професійного становлення особистості (профпідготовка, про-
фадаптація, профмайстерність тощо); формування професійного становлен-
ня особистості (індивідне, індивідно-особистісне) відповідно до форм пси-
хічної регуляції діяльності; динаміка професійного функціонування (адап-
тація, становлення, стагнація) і стадії психологічної перебудови особистості 
(самовизначення, самовираження, самореалізація) у зв’язку з адаптивною 
поведінкою або розвитком особистості в професії” [6, c. 187-188].  

Отже, не зовсім можна погодитися з В. Ягуповим, який наголошує, 
що в межах цієї проблеми “практично немає наукових досліджень у цій 
галузі”. Результати багатьох досліджень із професійної педагогіки, зок-
рема ПТО, постійно публікуються в науково-методичному журналі 
“Педагогіка і психологія професійної освіти”. На цю ж тематику за 
останні 20 років опубліковано багато праць співробітників Львівського 
науково-практичного центру професійно-технічної освіти НАПН Укра-
їни, Інституту професійно-технічної освіти НАПН України та ін. 

Передпрофесійною і наступною професійною підготовкою розпо-
чинається багатоступенева професійна освіта молоді, яка стає немож-
ливою без реалізації принципу наступності. З вимогою забезпечення 
неперервності та наступності передпрофесійного і професійного на-
вчання учнів пов’язана й необхідність підвищення систематизуючої 
ролі майбутньої спеціальності учнів. Потрібно враховувати те, що 
цінність здобутих знань суттєво зростає тоді, коли вони як необхідні 
елементи органічно вписуються у зміст професійної підготовки. Це, 
насамперед, ті знання, які учні отримують із фундаментальних і про-
фесійно орієнтованих дисциплін. Зміст фундаментальних і професій-
но орієнтованих дисциплін істотною мірою має допомагати професі-
оналізації особистості або, більш загально виражаючись, стимулюва-
ти творчо-вольову і смислотворчу ПСІ-активність молодої людини, 
через яку органічно здійснюється формування професійно важливих 
якостей майбутніх кваліфікованих робітників/фахівців. 
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Всебічний розвиток особистості учнів здійснюється в системі їх безпе-
рервного спілкування з батьками, вихователями і вчителями. Інтелектуа-
льний (розумовий) розвиток має органічно поєднуватися з морально-
духовним та естетичним, з почуттєво-емоційним життям і пізнанням учнів.  

Вище нами була описана почуттєво-емоційна і раціонально-пізна-
вальна сфери людини. Пізнавальна активність, без якої немислимий 
розвиток дітей (учнів), супроводжується широкою гамою почуттєвих 
переживань, тобто активізацією інтелектуальних, моральних, морально-
духовних, естетичних, соціальних, релігійних та інших почуттів. Пере-
житі емоції та почуття залишають свій відбиток і на інтелектуальних 
здібностях. А тому фундаментальний навчально-виховний процес має 
органічно, тобто психологічно і ноологічно, враховувати когнітивні, ге-
рменевтичні, морально-духовні та інші атрибутивні характеристики ду-
ховного світу особистості учня. Це означає, що справжня професійна 
педагогіка повинна бути і вже стає фундаментальною.  

Проблема підготовки кваліфікованих робітничих кадрів завжди зна-
ходилась у полі зору як педагогічної теорії, так і практики освіти. Проте 
на сучасному етапі суспільного розвитку вона набула особливої значу-
щості. Якість освіти сьогодні розглядається як один із найважливіших 
чинників стабільного розвитку країни, її технологічної, економічної, 
інформаційної та моральної безпеки. Доцільно виокремити дві провідні 
групи причин актуалізації цієї проблеми: внутрішні – безпосередньо 
взаємопов’язаних із нею, і зовнішніх – стосовно системи освіти. 

Перша група причин ініціюється “хвилею” інновацій (не завжди позити-
вних), де майже кожний педагог і кожний навчальний заклад зайняті само-
стійними педагогічними пошуками. Відсутність надійної парадигми якості 
освіти, інноваційної дидактики професійного виховання і формування про-
фесійно важливих якостей зумовлюється тим, що сучасна педагогічна прак-
тика значною мірою носить інтуїтивний і стихійний характер. Виникає пи-
тання про те, якою мірою численні пропозиції, що йдуть від практиків і тео-
ретиків професійної освіти, науково виважені й достовірні, наскільки вони 
сприяють зростанню підготовки кваліфікованих робітників. 

Друга група причин зумовлена викликами світовому співтовариству, які 
визначилися на початку третього тисячоліття: технологічним, екологічним, 
демографічним, інформаційним, світоглядним, моральним. Аналіз цих про-
блем, проведений ученими, засвідчує, що їх глибинні корені знаходяться не 
в економічній, політичній або соціальній сферах суспільства. Вони пов’язані 
передусім, із морально-духовною сферою і безпосередньо залежать від рів-
ня освіченості, моральних якостей людей, їх світорозуміння і світогляду. 
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Глобальний рівень перелічених викликів, пов’язана з ними загроза 
самому існуванню людства роблять об’єктивно необхідним зміну 
ставлення до загальної, професійної, у тому числі гуманітарної, осві-
ти, розширення її функцій і перспектив розвитку.  

Означена вище фундаментальність професійної педагогіки перед-
бачає органічне поєднання професійної підготовки майбутніх фахів-
ців і їх гуманітарної освіти, без такого поєднання неможливим стає 
належне професійне виховання і формування професійно важливих 
якостей майбутніх робітників. 

Гуманітарна освіта – це сукупність знань у галузі соціально-гумані-
тарних наук, пов’язаних із ними практичних навичок і вмінь. Гуманітарна 
освіта є одним із головних елементів безпеки нації та держави. 

Метою гуманітарної освіти є духовна культура, в якій особистість усві-
домлює і засвоює людські морально-духовні цінності. При цьому умож-
ливлюється рефлексія і корекція внутрішніх переживань, роздумів і мрій; 
особистість, яка пізнає суспільні імперативи і норми, осмислює феномен 
культури, задумується над сенсом свого життя та життям іншої людини, 
що сприяє адаптації у сучасному глобалізованому світі. Особливу роль у 
цій царині освіти відіграють такі дисципліни, як філософія, історія, украї-
нська мова, історія культури і культурологія, політологія і соціологія, 
психологія і педагогіка, етика й естетика, правознавство тощо. Останнім 
часом відбувається активний процес наповнення гуманітарним змістом не 
лише соціально-гуманітарних, а й економічних, математичних, природ-
ничо-наукових дисциплін. Звідси випливають головні завдання гуманіта-
рної освіти як доленосні дидактичні засади згаданої вище професіоналі-
зації-соціалізації-індивідуалізації особистості молодої людини: 

– формування гуманістичної національної свідомості, розвиток 
почуття національної гідності та самоповаги; 

– переорієнтація освіти з предметно-змістового принципу навчан-
ня основ гуманітарних наук на вивчення цілісної картини світу, пере-
дусім світу культури, світу людини; 

– формування в учнів ПТНЗ гуманітарного, системного і критич-
ного мислення; 

– усвідомлення викладачами, учнями провідної ідеї, відповідно до 
якої гуманітарні знання у їх взаємозв’язку з фаховими є основою їх 
професійної компетентності й особистісного духовного зростання; 

– забезпечення особистісно зорієнтованого, діяльнісного підходу 
в навчально-виховному процесі, який здатний подолати інертність, 
пасивність у здобутті знань, натомість стане потужним чинником 
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вчинкової активності, соціального й особистісного вибору гуманісти-
чної орієнтації та спрямування. 

Мета і завдання гуманітарної освіти реалізуються в навчально-
виховному процесі на основі загальнодидактичних і виховних прин-
ципів. Звідси випливають основні принципи гуманітарної освіти: 

– принцип фундаментальності, науковості спрямовує гуманітарну 
освіту на висвітлення (викладання, навчання, учіння) найвизначніших до-
сягнень у цій галузі наукового пізнання, теорій, напрямів, шкіл, що здо-
були світове визнання, знайшли авторитетне практичне підтвердження; 

– принцип системності та послідовності висвітлює гуманітарне 
знання у розмаїтті взаємозв’язків усіх його складових: гуманітарних, 
організаційних, природознавчих, технічних, технологічних наук; цей 
принцип забезпечує цілісність гуманітарної освіти як єдиного комплек-
су спеціалізованого знання про суспільство, державу, людину і культу-
ру із загальнонауковими проблемами історії, поступом цивілізації; 

– принцип єдності логічного й історичного характеризує співвід-
ношення реального суспільного поступу і його віддзеркалення в тео-
ретичному мисленні та навчально-виховному процесі, зобов’язує до 
всебічності, повноти вивчення і висвітлення проблеми людини; 

– принцип єдності національного та загальнолюдського характеру 
гуманітарної освіти спрямований на об’єктивне висвітлення особли-
вого і загального в історії та культурі народів світу, соціально-
економічного розвитку, сприяє усвідомленню долі, історичної місії 
свого народу, вивченню і висвітленню рідної історії інших країн, за-
стерігає навчально-виховний процес від космополітичних збочень, 
нехтування надбаннями вітчизняної та світової гуманітаристики; 

– принцип єдності теорії та практики, зв’язку навчання з життям засві-
дчує факт взаємозалежності гуманітарної теорії та соціальної практики, ак-
тивну роль гуманітарної теорії у справі вдосконалення суспільно-
економічного і духовного життя; цей принцип показує, що існує закономі-
рний взаємозв’язок між змістом, формами, методами навчання і потребами 
життя, він протидіє формально-логічному, схоластичному навчанню; 

– принцип природовідповідності сприяє організації навчально-вихов-
ного процесу відповідно до чинників природного розвитку людини; 

– принцип міцності знань означає ґрунтовність їх засвоєння, умінь і на-
вичок, закарбування у пам’яті, вільне відтворення і застосування на практиці; 

– принцип доступності враховує особливості суб’єкта навчання; згідно 
з цим принципом, педагог змушений шукати такі способи встановлення 
контакту з кожним учнем, добирати такі методи і засоби навчання, які б 
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сприяли оптимальному засвоєнню навчального матеріалу відповідно до 
його розумового, морально-духовного, соціального та фізичного розвитку; 

– принцип свідомості й активності суб’єктів навчання ґрунтується 
на тому, що учень у сучасній педагогіці визначається як суб’єкт на-
вчального процесу; 

– принцип наочності означає, що ефективність навчання залежить 
від доцільного залучення органів чуттів людини до сприйняття і пе-
реосмислення навчального матеріалу; 

– принцип індивідуалізації враховує індивідуальні особливості 
кожного учня, створює належні умови для його розвитку; 

– принцип інтеграції знань орієнтує свідомість учня на універса-
льний взаємозв’язок у природі та суспільстві, а також між природою, 
суспільством і людиною. Отже, пізнання світу має бути цілісним і не-
розривним, як цілісна зі світом та невідривна від світу сама людина; 

– принцип виховного навчання наголошує, що навчання, сприяю-
чи формуванню гуманістичного світогляду, сутнісно впливає на дія-
льність людини, її поведінку, життєвий вибір і вчинки. 

– принцип національної свідомості передбачає формування моральної 
самосвідомості, виховання любові до рідної землі, свого народу, шаноб-
ливе ставлення до його культури; толерантність, повагу до інших народів; 

– принцип культуровідповідності є джерелом особистісного роз-
витку суб’єкта навчання, умовою надбання ним загальнокультурних 
здобутків, а саме виховання здійснюється як культурологічний про-
цес, спрямований на формування базису культури особистості у від-
повідному культурному середовищі; 

– принцип гуманізації виховного процесу, за яким вихователь 
концентрує свою увагу на учневі як вищій цінності, враховує його ві-
кові та індивідуальні особливості та можливості, не форсує його роз-
виток; навчає самостійності, задовольняє фундаментальні потреби у 
самовихованні; стимулює розвиток в особистості свідомого ставлен-
ня до своєї поведінки, діяльності, життєвого вибору; 

– принцип цілісності означає, що виховання організовується як 
цілісний педагогічний процес; спрямовується на гармонійний і різно-
бічний розвиток особистості; 

– акмеологічний принцип полягає в тому, що вихователь орієнтує 
виховний процес на найвищі морально-духовні досягнення вихованця; 

– принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії наголошує, що учасники вихов-
ного процесу є рівноправними партнерами у спілкуванні, враховують думку 
партнера, допускають її відмінність від власної, узгоджують свої позиції; 
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– принцип особистісної орієнтації означає, що загальні закони 
психічного розвитку проявляються в кожній дитині неповторно; 

– принцип превентивності означає, що виховний вплив держави та її ін-
ститутів, враховуючи інтереси особистості та суспільства, спрямований на 
профілактику негативних проявів поведінки суб’єктів навчання, на допомо-
гу їм, на вироблення імунітету до негативних впливів соціального оточення; 

– принцип технологізації визначає послідовні науково обґрунтовані дії 
педагога та його вихованців, досягнення спеціально спроектованої системи 
виховних цілей, що узгоджуються з психологічними механізмами розвитку 
особистості та ведуть до кінцевої мети виховання, зокрема професійного. 

Сучасна дидактика істотно розширює арсенал своїх науково-
методологічних та навчально-виховних принципів і засобів, які уже ор-
ганічно входять у нові навчальні посібники з цієї дисципліни (див., на-
пр., [14]). Виписані вище принципи гуманітарної освіти повністю узго-
джуються з наступним визначенням поняття “принцип” як категорії су-
часної дидактики: “Принципи навчання – категорія дидактики. Це поло-
ження, які покладені в основу формування змісту навчання, вибору ме-
тодів навчання, в основу розроблення і конструювання форм організації 
навчання. Це своєрідні вимоги, виконання яких дає змогу не лише теоре-
тично, а й практично створювати і реалізувати систему навчання. У пе-
рекладі з латинської мови термін “принцип” означає першооснова, нача-
ло, правило. У контексті цього визначення принципи – це основа, систе-
ма вимог для створення і реалізації системи навчання” [14, c. 15–16]. 

Таким чином, наше розуміння і трактування категоріальної струк-
тури “професійно важливі якості” відповідає більшості підходів різно-
манітних дослідників до визначення їх сутності. Наше трактування 
професійно важливих якостей фахівців є максимально широким, нау-
ково-методологічно і дидактично обґрунтованим та евристичним. Це 
означає, що ми не у всьому погоджуємося із дещо звуженим розумін-
ням цієї категоріальної структури, яке подають деякі автори: “профе-
сійно важливі якості – стійке поєднання різних структурно-функціо-
нальних компонентів психіки фахівця, які зумовлюють неповторність 
та індивідуальний стиль його професійної діяльності” [27, c. 55].  

Тематизована нами концепція сутності професійних якостей фахівців і 
дидактичні засади їх формування у навчально-виховному процесі відпові-
дає вимогам тих завдань до підготовки сучасних кваліфікованих робітни-
ків, які уже чітко визначені, наприклад, у статті Л. Петренко: “У сучасного 
кваліфікованого робітника мають бути сформовані відповідні соціально-
ціннісні та особистісні якості, які відповідають найважливішим вимогам 
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роботодавців: вміння використовувати знання та навички, розуміння спе-
цифіки умов праці, відповідальність, володіння суміжними спеціальностя-
ми, міжнародний досвід. У зв’язку з цим відбувається оновлення змісту 
керівництва процесом підготовки робітничих кадрів, що проявляється в 
постійному оновленні змісту навчання, що полягає у можливості форму-
вання базових компетенцій: вміння користуватися комп’ютером, базами 
даних і комунікаційними вміннями у процесі засвоєння основних і допо-
міжних знань тощо. Це сприяє підвищенню якості підготовки кваліфікова-
них робітників і вихованню молодого покоління, яке становитиме основу 
громадянського суспільства в недалекому майбутньому” [23, c. 188]. 

Отже, вище ми окреслили найголовніші засади і принципи сучас-
ної дидактики, без яких неможливими стають належна науково-
педагогічна концептуалізація і тематизація надскладної проблемати-
ки формування сучасних професійно важливих якостей майбутніх 
кваліфікованих робітників у навчально-виховному процесі.  
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Дидактические основы формирования профессиональных качеств  
будущих специалистов профессий типа “человек – человек” 

В контексте разрабатываемой авторами статьи концепции фундаментальных педагоги-
ческих теорий и обобщенной дидактики исследуются дидактические принципы формиро-
вания широкого спектра профессионально важных качеств специалистов профессии типа 
“человек – человек”, без которых невозможными стают надлежащая научно-педагоги-
ческая концептуализация и тематизация надсложной проблематики формирования совре-
менных профессионально важных качеств будущих квалифицированных рабочих в учеб-
но-воспитательном процессе, а именно: фундаментальности, научности; системности и 
последовательности; единства логического и исторического; единства национального и 
общечеловеческого характера гуманитарного образования; единства теории и практики, 
связи обучения с жизнью; природосоответствия; прочности знаний; доступности; созна-
тельности и активности субъектов обучения; наглядности; индивидуализации; интеграции 
знаний; воспитательного обучения; национального сознания; культуросоответствия; гума-
низации; целостности; акмеологический принцип; субъект-субъектного взаимодействия; 
личностной ориентации; превентивности; технологизации. 

Ключевые слова: профессионально важные качества, фундаментальные педагогиче-
ские теории, профессии типа “человек – человек”, принципы современной дидактики. 
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In the context of fundamental pedagogical theories concept developed by the authors and gen-
eralized didactics the authors explore didactic basis for the formation of a wide range of profes-
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melt proper scientific and pedagogical conceptualization and theming of the most complicated 
perspective of forming modern professionally important qualities of future skilled workers in the 
educational process, namely: fundamental, scientific; systematic and consistent principles; logical 
and historical unity; unity of national and universal nature of liberal education; unity of theory and 
practice, training connection with life; strength of knowledge; availability; consciousness and ac-
tivity of subjects of study; visibility; individualization; integration of knowledge; educational 
training; national consciousness; humanization; integrity; acmeological principle; subject-subject 
interaction; personal orientation; precautionary; technologization. 

Key words: professionally important qualities, fundamental pedagogical theories, profes-
sion of “person – person” type, principles of modern didactics. 

Рецензент – доктор педагогічних наук,  
професор П. І. Сікорський 



Педагогіка і психологія професійної освіти,   2014,   № 2                   . 
 

 30 

УДК 378.147:004.056.5 
Михайло Коляда 

ВИБІР ОПТИМАЛЬНИХ ФОРМ, СПОСОБІВ І МЕТОДІВ 
ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ ЗА ІНДИВІДУАЛЬНО 

ОРІЄНТОВАНОЮ ОСВІТНЬОЮ СИСТЕМОЮ 
У сучасних політичних і соціально-економічних умовах перед вищою 

школою України поставлене завдання сприяння індивідуально-професій-
ному становленню фахівця нового покоління. У зв’язку з цим проблема 
індивідуалізації освітнього процесу у вищому навчальному закладі істо-
тно актуалізується. Завдяки диверсифікованості вищої освіти з’явилися 
реальні можливості для її вирішення у новій освітній ситуації. 

Проблема вибору оптимальних форм, способів і методів організації 
навчального процесу за індивідуально орієнтованою освітньою сис-
темою є дуже актуальною, тому що саме їх вдале використання стає 
запорукою ефективної підготовки майбутніх фахівців різних профілів. 
Цей вибір підсилюється саме тоді, коли тим, кого навчають, дають 
можливість самостійно обирати індивідуальну освітню траєкторію. 

Методологічні підходи до з’ясування сутності методів навчання як бага-
тоякісного, багатовимірного явища, які мають різні сторони прояву, роз-
глядають вітчизняні (А. Алексюк, Н. Бібік, В. Бондар, В. Лозова, І. Малафі-
їк, В. Онищук, В. Паламарчук, О. Савченко) та зарубіжні (Ю. Бабанський, 
М. Левіна, І. Лернер, М. Махмутов, В. Оконь, А. Сітаров, М. Скаткін та ін.) 
дидакти. Проте погляди вчених стосовно вибору оптимальної сукупності 
та типів методів відрізняються. Особливо це стосується методологічного 
підґрунтя, коли методи навчання поєднуються з формами та способами ор-
ганізації навчального процесу. Тут постає багато питань саме методологіч-
ного характеру, зокрема виникає плутанина не лише класифікаційного 
плану, але й чисто організаційного. Такі науковці, як Н. Голованова, 
Ю. Мальований, С. Смирнов, форми навчання пов’язують із диференціаці-
єю через урахування рівнів стійких характеристик процесу навчання та рі-
внів розгляду їх сутності. Наприклад, сутність першого рівня стосується 
навчання як педагогічного процесу в цілому. 

Але ж розглядаючи проблему вибору оптимальних методів, форм і 
способів організації навчального процесу саме за індивідуальною освіт-
ньою системою, різко підвищується плутанина не лише у тлумаченнях і 
у визначеннях цих фундаментальних педагогічних понять, але й у спо-

                                                
 Михайло Коляда, 2014 



                                          Дидактика, методика і технології навчання 

 31 

собах їх єдиного використання. Наприклад, український дослідник 
Ю. Мальований форми навчання виражає у найбільш загальному погля-
ді, зокрема як спосіб організації навчання. Він визначає форми навчання 
через те, яким чином має бути організований процес навчання, на відмі-
ну від методів, які відповідають на запитання, як навчати [6, с. 965]. 

В. Лоренц під індивідуальним освітнім маршрутом розуміє “цілес-
прямовану проектовану диференційовану освітню програму, що за-
безпечує студенту позицію суб’єкта вибору, розробки, реалізації осві-
тньої програми при здійсненні педагогічної підтримки професійного 
самовизначення і самореалізації майбутнього фахівця” [8, с. 22]. 
М. Соколова під індивідуальним освітнім маршрутом розуміє “освоєння 
студентом освітньої програми, з опорою на його освітній досвід, можли-
вості, з орієнтацією на вирішення його освітніх проблем” [10, с. 68]. 

Індивідуальну освітню траєкторію Н. Суртаєва визначає таким чином: “Це 
певна послідовність елементів навчальної діяльності кожного студента, що 
відповідає його особистісним здібностям, можливостям, мотивації, інтере-
сам, здійснюваним під час координуючої, організуючої, консультуючої діяль-
ності викладача” [11, с. 13]. Л. Байбородова і К. Серебреннікова під індивіду-
альною освітньою траєкторією студента розуміють “шлях його розвитку, що 
показує “рух” у системі напрямів і рівнів освітньої діяльності” [2, с. 22]. 

Але всі науковці сходяться в тому, що індивідуально орієнтована освіт-
ня система завжди відображає свободу вибору. Саме О. Газман її так і на-
зиває: “свобода – це вибір” [5]. М. Бердяєв визначає свободу як “виконан-
ня внутрішнього закону, волі” [3]; І. Кант іменує її як “відповідальність, 
обов’язок, завдання самому собі”. Свобода вибору – це також спосіб від-
стоювати точку зору, відкривати себе (Б. Спіноза); творча діяльність 
(К. Ушинський); коли вільна людина не примушується ззовні (Р. Декарт), 
не залежить від сторонніх послуг і опіки (І. Кант), має стійкість, самобут-
ність, уміння передбачати наслідки своїх учинків (С. Гессен). 

Враховуючи здобутки сучасної педагогічної теорії та методології про-
фесійної освіти, ми в якості завдань цієї статті взяли лише проблему по-
єднання у виборі оптимальних форм, способів і методів організації на-
вчального процесу за індивідуально орієнтованою освітньою системою. 

Метою статті є виокремлення основних свобод студентів сфери ін-
формаційної безпеки та побудова наочної моделі поєднання форм, 
способів і методів організації їх навчального процесу за індивідуаль-
но орієнтованою системою навчання. 

Слід відрізняти індивідуально орієнтоване навчання, що передбачає 
індивідуальний підхід до тих, кого навчають, у межах одного студентсь-
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кого колективу, від диференційованої системи навчання, коли студенти 
групуються на підставі певних особливостей для індивідуально орієнто-
ваного професійного навчання з урахуванням їх фахових інтересів, нахи-
лів, здібностей, темпераменту і характеру [6, с. 332]. Свобода вибору 
студентом різних елементів навчального процесу і організаційних форм 
навчальної діяльності, паритетність учасників навчально-виховного про-
цесу з урахуванням професійних і культурних норм спілкування, відкри-
тість і визнання унікальності не лише самого себе, але й неповторності й 
індивідуальності своїх співучасників у освітньому процесі – це головна 
ідея нової парадигми індивідуально орієнтованої освітньої системи. 

Приступаючи до організаційно-методичного проектування умов 
для формування навичок професійного самовизначення майбутнього 
фахівця сфери інформаційної безпеки, необхідно дати педагогічну ін-
терпретацію категорії “свобода вибору” через усвідомлення власної 
індивідуальності та визначення меж можливої самореалізації своєї 
унікальності в освітньо-професійному середовищі. 

У контексті досліджуваної проблеми під свободою вибору студента ми 
розуміємо, насамперед, розвиток і самовизначення, а також самостійність і 
відповідальність у прийнятті рішень. При цьому студенти повинні бути гото-
ві визначитися зі своїми бажаннями, здібностями і спланувати освітню дія-
льність щодо досягнення поставлених професійних цілей. Отже, категорія 
“свобода студента” з педагогічної точки зору розглядається нами не як само-
ціль, а як цінність і умова для становлення і розвитку його індивідуальності. 

На рис. 1 представлено реалізацію свободи вибору студентом осно-
вних положень за індивідуально орієнтованою системою навчання. 
Тому, хто вчиться, дається право вибору основних положень, що на-
водяться у поясненні назви малюнка. 

Створюючи для студентів умови відповідального вибору, самови-
значення, самостійності в освітньому процесі, ми тим самим даємо їм 
можливість не просто зрозуміти власну індивідуальність, але й оціни-
ти і спроектувати можливості гармонійної реалізації своєї унікально-
сті у студентському оточенні, у професійному середовищі, у соціумі. 

Переходячи від головного принципу в організації індивідуальної 
освітньої траєкторії студентів до практичного його впровадження, 
розглянемо, як ця необхідна умова вільного, відповідального вибору 
дозволяє ефективно поєднати вибір форм і способів проведення за-
нять з оптимальним добором методів навчання. 

У процесі навчання відбувається оволодіння професійною діяльніс-
тю. Отже, ми будемо говорити про діяльнісний підхід до процесу учін-
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ня. Д. Ельконін дав таке визначення навчальної діяльності: “Навчальна 
діяльність є, насамперед, така діяльність, у результаті якої відбуваються 
зміни в самому студентові. Це діяльність самозміни, її продуктом є ті 
зрушення, що відбулися у ході її виконання в самому суб’єкті” 
[14, с. 45]. Це визначення найбільш вдало тлумачить поняття “навчальна 
діяльність” і при цьому дуже точно вказує на те, що продуктом цієї дія-
льності й буде особистісний розвиток майбутнього фахівця. 

 
Рис. 1. Реалізація свободи вибору студентом основних положень за 

індивідуально орієнтованою системою навчання: 
Примітка: 1) відбір дисциплін (спецкурсів); 2) відбір навчальних модулів; 3) добір змістових 

одиниць навчальних модулів; 4) відбір послідовності вивчення навчальних модулів; 5) відбір ме-
тодів навчання; 6) використання різних освітніх технологій; 7) відбір форм занять; 8) відбір спо-
собу проведення занять; 9) використання різних систем навчання; 10) відбір темпу проведення 
занять; 11) визначення часу проведення занять; 12) визначення часу проведення консультацій; 
13) альтернатива відбору викладача; 14) альтернатива відбору тьютора. 

Указуючи на варіативну структуру навчальної діяльності студента, ми 
маємо на увазі не лише зміну змісту навчальних модулів і дисциплін, оп-
тимальний добір змістових одиниць цих модулів, а й вибір оптимальних 
форм, засобів, методів і темпів навчання, застосування тих способів учін-
ня, що найбільшою мірою відповідають індивідуальним особливостям то-
го, хто навчається. Врахування індивідуальних особливостей кожного сту-
дента сприятиме формуванню індивідуального стилю його діяльності, 
особистісної зацікавленості у вивченні спеціальних професійно орієнто-
ваних курсів, оскільки він буде мати можливість сам брати участь у прое-
ктуванні індивідуальних освітніх маршрутів. Можливість свободи вибору 
і варіативність при проектуванні індивідуального освітнього маршруту є 
відмінною рисою особистісно орієнтованого освітнього процесу. 

Навчальний процес професійної підготовки майбутніх фахівців із за-
хисту інформації та управління інформаційною безпекою можна пред-
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ставити у вигляді сфери, яку перетинають перелічені вище системи ві-
льного вибору студента. Візьмемо для аналізу лише три найбільш важ-
ливі ознаки, за якими доцільно класифікувати інструменти навчального 
процесу: площину вибору методів навчання (П1), площину вибору форм 
занять (П2) і площину вибору способів проведення занять (П3) (рис. 2). 

 
Рис. 2. Вибір форм, способів і методів організації навчального 
процесу за індивідуально орієнтованою освітньою системою 

Розглянемо кожну площину окремо. 
Відбір методу навчання (площина П1). Оскільки методи навчання – явище 

багатостороннє й багатовимірне, то й основ для їх розподілу за класами або 
групами може бути багато [6, с. 493]. Так, К. Ягодовський описував методи 
навчання за принципом дослідницького підходу до учіння і виділяв: догма-
тичні, ілюстративні, евристичні та дослідницькі методи [15]; Г. Ващенко 
брав за основу ознаки внутрішнього логічного шляху навчального пізнання і 
виділяв методи: індуктивні, дедуктивні, аналітичні та синтетичні [4]; Ю. Ба-
банський виходив із того, що методи повинні виступати, з одного боку, в ролі 
способів основних видів діяльності, а з іншого – як засіб формування цих ти-
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пів діяльності: методи організації та здійснення навчально-пізнавальної дія-
льності, методи стимулювання і мотивації навчальної діяльності, методи 
контролю, аналізу та оцінювання результатів навчання [1]. 

Нами за основу було взято класифікацію І. Лернера і М. Скаткіна, яка 
включала п’ять основних груп методів: пояснювально-ілюстративний, ре-
продуктивний, проблемний виклад, евристичний (частково-пошуковий) і 
дослідницький [7; 9]. Якщо проаналізувати перелічені класифікації, то мо-
жна помітити закономірність: більшість зі складових мають зміну позиції 
студента від об’єкта навчання, одержувача готової інформації до суб’єкта 
учення, який самостійно добуває інформацію і конструює необхідні спосо-
би дій. Студент сам для себе вибирає позицію: той, кого навчають, або той, 
хто навчається. Зрозуміло, що в цьому йому допомагають викладачі, які з 
урахуванням даних діагностики рекомендують вибір того чи іншого мето-
ду навчання. При цьому вони можуть коригувати або змінювати викорис-
товувані методи залежно від форми та способу проведення заняття. 

Вибір форми заняття (площина П2). Форми навчання визначають, яким 
чином має бути організований процес навчання, на відміну від методів, які 
відповідають на запитання, як навчати [6, с. 965]. Форми занять виокрем-
люють форми організації навчальної роботи, а саме: лабораторні заняття, 
практичні заняття, семінарські заняття, лекції, консультації тощо. Кож-
на з перелічених форм має свої особливості та сутнісні характеристики. 

Вибір форми проведення заняття залежить від багатьох чинників: від 
того, вивчається новий матеріал чи йде повторення або закріплення ви-
вченого матеріалу, проводиться контроль засвоєння навчальної інформа-
ції чи робиться корекція і коригування навчальних дій; навчальний мате-
ріал має теоретичний виклад чи він пов’язаний із його практичним вико-
ристанням або дослідженням; потребує використання лабораторних 
приміщень, установок, обладнання або для цього підійдуть класичні ау-
диторії. Тому вибір форми проведення заняття залежить від чинників, що 
автоматично підштовхують студента до вибору наперед заданої форми 
проведення заняття, при цьому враховується часовий і організаційний 
режими навчання, місце його проведення (вільна чи вже задіяна лабора-
торія або аудиторія), склад тимчасової студентської групи, “завантаже-
ність” викладача і т. ін. Але за таких обмежень у студента все ж залиша-
ється ступінь свободи вибору форми проведення заняття. 

Перетинання ліній вибору форм занять і методів навчання вказує на 
різноманіття дидактичних підходів із позиції поєднання цих елемен-
тів. П’ять виділених елементів (методи навчання і форми заняття) да-
ють не менше двадцяти п’яти варіантів цього поєднання. 
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Вибір способу проведення занять (площина П3). Дуже важливою особ-
ливістю навчального процесу є вибір способу проведення заняття за озна-
кою кількості людей, що навчаються. Кількість студентів, одночасно 
включених у навчальний процес, є однією з головних ознак ефективно ор-
ганізованої індивідуально орієнтованої системи навчання, тому що саме 
індивідуалізація навчання найбільш яскраво виявляє свої особливості, ко-
ли окремому студентові приділяється досить багато педагогічної уваги. 

Способи проведення занять класифікуються за кількістю присут-
ніх: один індивідуум: прикладом може бути індивідуальне заняття чи 
консультація; дві особи (пара): прикладом може служити навчання у 
парах змінного типу; група (від трьох до семи осіб): прикладом може 
служити екіпажна робота в умовах концентрованого “занурення”; ко-
лектив (від двадцяти п’яти до тридцяти осіб): одна академічна студе-
нтська група; потік (від ста до двохсот осіб): кілька навчальних (ака-
демічних) груп, що утворюють так званий студентський потік. 

Колективний (кооперативний) спосіб проведення занять передбачає на-
явність спільної мети, об’єднання зусиль студентів для її досягнення, у 
тому числі на основі розподілу функцій і обов’язків між учасниками дія-
льності, співробітництво у процесі її здійснення, відповідальність кожно-
го за результати своєї роботи перед колективом. Індивідуальна форма не 
вимагає наявності спільної мети діяльності; кожен її учасник працює не-
залежно від іншого відповідно до своїх навчальних можливостей у при-
таманному йому темпі. Результати його роботи не позначаються на ре-
зультатах роботи інших [6, с. 966]. Але ж це не означає, що навчання в 
групах (від двох і більше осіб) не дає можливості реалізовувати принцип 
індивідуалізації навчання. Індивідуалізація навчання спирається на керу-
вання розвитком людини, що базується на глибокому знанні особливостей 
та умов її навчання і життя. О. Котиков так характеризує цей процес: “За-
стосування індивідуалізації навчання передбачає не пристосування цілей і 
основного змісту навчання до окремого студента, а пристосування форм і 
методів педагогічного впливу до індивідуальних особливостей задля за-
безпечення запроектованого рівня розвитку особистості” [6, с. 332]. 

Повернемося до нашої моделі вибору форм, способів і методів органі-
зації навчання за індивідуально орієнтованою освітньою системою (див. 
рис. 2). Тепер схема різноманіття дидактичних інструментів нараховує, як 
мінімум три площини з п’ятьох режимів навчального процесу. Ми бачи-
мо, що поєднання п’яти форм і п’яти способів проведення занять за 
п’ятьма різними методами навчання дає множину в сто двадцять п’ять ва-
ріантів дидактичних інструментів як для студентів, так і для викладачів. 
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Представлене моделювання дозволяє адекватно і правильно добирати 
методи навчання відповідно до форм занять чи способів їх проведення (за-
лежно від кількості присутніх на них) або, навпаки, добирати форми про-
ведення занять (лекція, семінар, лабораторна робота тощо) відповідно до 
вибору реалізованих методів чи способів проведення занять (залежно від 
кількості учасників). І, нарешті, способи проведення занять можуть визна-
чати два інші компоненти: методи навчання і форми проведення занять. 

Необхідна для ефективного професійного навчання індивідуалізація 
неможлива в чистому вигляді, принаймні, через три основні причини. По-
перше, навчання окремо взятого індивіда буде коштувати великих фінан-
сових витрат як для студента, так і для вищого навчального закладу. По-
друге, молодь відчуває потребу спілкуватися зі своїми колегами з тим, 
“щоб якось показати своє професійне достоїнство” [12, с. 19]. По-третє, 
самоосвіта вимагає соціальної звітності результатів індивідуального на-
вчання, змагальності та здорового суперництва зі своїми колегами по на-
вчанню, товаришами і друзями. І. Бьом, Й. Шнайдер вважають, що “до-
свід, погляди, методика і результати мають критикуватися, змінюватися, 
доповнюватися і т. ін. Навчання у студентській групі також сприяє досяг-
ненню більш високих цілей продуктивного навчання, тобто підвищує 
впевненість у собі щодо здобуття основної кваліфікації” [12, с. 20]. 

Проблема дозування індивідуальних і колективних способів прове-
дення занять з індивідуальними і груповими формами (наприклад, інди-
відуальна консультація – масове лекційне заняття), а також використання 
відповідних індивідуальних і масових методів навчання (наприклад, ме-
тод “занурення” – ділова гра) завжди залежала від багатьох чинників: на-
самперед, від бажання самого студента, можливостей аудиторного фонду 
(його наповнюваність), зайнятості навчальних лабораторій, наявності та 
завантаженості устаткування, приладів та інших суто технічних параме-
трів. Важливим чинником є затребуваність викладача студентами, що, у 
свою чергу залежить від його рівня кваліфікації, педагогічної компетент-
ності та комунікабельності, завантаженості щодо наукової діяльності. 
Усе це в сукупності визначає загальний рейтинг викладацької діяльності. 

Отже, студент повинен знайти ту “золоту” середину між індивідуальним і 
колективним, усвідомити себе частиною колективу, команди; одержати до-
свід співробітництва, виробити соціальні навички професійної взаємодії та 
навички фахового спілкування і комунікації із собі подібними. З іншого бо-
ку, прагматична індивідуальна спрямованість, професійний егоїзм у добро-
му значенні цього слова, зібраність і цілеспрямованість на одному об’єкті 
навчання без зайвих перешкод (без так званого “колективного шуму”) ро-
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бить суто індивідуальний процес більш привабливим і продуктивним. За-
пропонована нами модель добору форм і способів проведення занять разом 
із вибором методів навчання дає, на наш погляд, оптимальні шляхи вирі-
шення проблем співвідношення “індивідуального” і “колективного”. 

У подальших дослідженнях можлива розробка нових моделей у ви-
борі форм, способів і методів організації навчального процесу з оріє-
нтацією кожного студента на його самооцінку, власну мотивацію й 
ініціативу стосовно навчальної діяльності. 
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Выбор оптимальных форм, способов и методов организации учебного процесса  
по индивидуально ориентированной образовательной системе 

В статье предложен новый подход в выборе оптимальных форм, способов и методов орга-
низации учебного процесса в индивидуально-ориентированной образовательной системе. 
Рассмотрены основные свободы студентов, которые учатся по индивидуальной траектории 
обучения. Целью статьи является попытка выделения основных свобод студентов сферы ин-
формационной безопасности и построение на их основе наглядной модели объединения 
форм, способов и методов организации учебного процесса по индивидуально-ориентированн-
ной системе. Именно возможность свободы выбора и вариативность при проектировании ин-
дивидуального образовательного маршрута, является отличительной особенностью личност-
но-ориентированного образовательного процесса. Показано, что проблема дозирования инди-
видуальных и коллективных способов проведения занятий, с индивидуальными и групповы-
ми формами самих занятий, а также использование соответствующих индивидуальных и мас-
совых методов обучения зависит от многих факторов, в первую очередь, от личной заинтере-
сованности обучаемого и возможностей учебного заведения. Предложенная модель отбора 
форм и способов проведения занятий, вместе с выбором методов обучения, дает оптимальные 
решения возникающих проблем соотношения “индивидуального” и “коллективного”. 

Ключевые слова: свобода выбора студента, индивидуальный образовательный 
маршрут, индивидуальные особенности студента, дидактический инструмент. 

 
M. Koliada 

Choice of Optimum Forms, Ways and Methods of Educational Process Organization 
in Individually Oriented Educational System 

The author of the article suggests a new approach to the choice of optimum forms, ways and 
methods of the educational process organization in the individually-focused educational system. The 
article deals with basic freedoms of students who study on an individual trajectory of training. The 
aim of the article is an attempt of allocation of basic freedoms of students of information security sec-
tor and, on their basis, a construction of evident model of association of forms, ways and methods of 
the educational process organization in the individually-oriented system. The possibility of a freedom 
in choosing and variability at designing of an individual educational path are distinctive feature of the 
person-oriented educational process. The article shows that the problem of dispensing individual and 
collective ways of conducting lessons with individual and group forms of lessons, as well as the use 
of corresponding individual and group methods of training depends on many factors, first of all, from 
personal interest of the trainee and educational institution possibilities. The suggested model of select-
ing forms and ways of conducting lessons, together with a choice of training methods, gives optimum 
decisions of arising problems of a “individual” and “collective” parity.  

Key words: student’s freedom of choice, individual educational path, student’s specific 
features, didactic tool. 
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УДК 378.091.33:37-047.22 
Майя Кадемія,  

Світлана Кізім 
МОДЕРНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ПЕДАГОГІВ У ВНЗ 

НА ОСНОВІ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ 
Нині в усіх Європейських країнах і в Україні відбувається процес 

оновлення вищої освіти в напрямі формування у студентів ключових 
(базових) компетенцій. Суспільству потрібні фахівці нової формації, 
активні, творчі, мислячі, здатні до самостійного пошуку наукової ін-
формації та застосування наукових знань на практиці. Вітчизняні та 
зарубіжні вчені справедливо вважають, що перспективним підходом 
у професійній підготовці людини, яка навчена діяти активно і конс-
труктивно, розглядається компетентісний підхід.  

Впровадження компетентісного підходу в організацію навчання 
студентів у ВНЗ сприятиме модернізації традиційного підходу, пріо-
ритетом якого є формування знань, умінь і навичок.  

Науковці зазначають, що проблема традиційної, знаннєво орієно-
ваної освіти полягає в суперечності між достатньо високим рівнем за-
своєння студентами предметних теоретичних знань і значними труд-
нощами їхнього використання у практичній діяльності, тобто компе-
тентнісний підхід у підготовці фахівців передбачає не просту транс-
ляцію знань, умінь і навичок від викладача до студента, а формування 
в майбутніх випускників професійної компетентності. 

Такий випускник має бути конкурентоздатним на ринку праці. 
Компетентна людина вільно володіє власною професією й орієнту-
ється в суміжних галузях діяльності, готова до постійного професій-
ного зростання, соціальної та професійної мобільності. 

У зв’язку з цим основним завданням освітньої політики вважається 
забезпечення сучасної якості освіти на основі збереження її фундаме-
нтальності та відповідності актуальним і перспективним потребам 
особистості, суспільства і держави [5, с. 30]. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що саме поняття “компе-
тентісний підхід” прийшло до нас із західноєвропейської системи 
професійної освіти (у їх системі використовується термін “навчання 
на основі компетенції”). Вперше концепція опису освіченості людини 
стала активно розвиватися наприкінці ХХ – на початку ХХІ ст. під 
впливом моделей освіти США та західної Європи.  
                                                
 Майя Кадемія, Світлана Кізім, 2014 
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Нині компетентісний підхід у межах Болонського процесу розгляда-
ється такими українськими і зарубіжними вченими: В. Байденком, В. Бо-
оовим, Н. Бібік, А. Вербицьким, А. Марковою, В. Сєріковим, А. Хутор-
ьким, І. Зимньою, О. Локшиною, О. Овчарук, О. Пометун та ін. 

У дослідженнях учених компетентність розглядається неоднозначно і 
трактується достатньо широко. Різноманітні трактування даного поняття 
зумовлені різними теоретичними підходами дослідників, а також особли-
востями структури діяльності фахівців різних професійних галузей.  

Нині “компетенція” виступає основним поняттям у модернізації 
змісту освіти. Компетентнісний підхід до освіти не заперечує необ-
хідності формування знаннєвої бази (компетентності); мова йде про 
компетенції як інтегральний результат.  

Мета статті полягає в розгляді використання компетентнісного 
підходу в процесі модернізації підготовки майбутніх педагогів у ВНЗ. 

У теорії компетентнісного підходу виділяють два базові поняття: 
компетенція і компетентність. При цьому компетенція включає суку-
пність взаємопов’язаних якостей особистості, що задаються за відно-
шенням до певного кола предметів, процесів. 

Компетентність співвідноситься з володінням, наявністю в людині від-
повідних компетенцій, включаючи її особисте ставлення до неї та предме-
та діяльності [2, с. 1]. На думку В. Болотова і В. Серікова, компетентнісний 
підхід висуває на перше місце не інформативність студента, а вміння 
розв’язувати проблеми, що виникають у таких ситуаціях: у процесі пізнан-
ня і пояснення явищ дійсності; в оволодінні сучасною технікою; у взаєми-
нах людей в етичних нормах, в оцінці власних вчинків; у практичному 
житті у процесі виконання соціальних ролей громадянина; у правових но-
рмах і адміністративних структурах, у користувацьких і естетичних оцін-
ках; у виборі професії й оцінці своєї готовності до навчання у професійно-
му навчальному закладі, коли необхідно орієнтуватися на ринок праці; за 
необхідністю розв’язувати власні проблеми: життєвого самовизначення, 
вибору стилю і способу життя, способів розв’язування конфліктів [1, с. 11]. 

Усі дослідники зазначають, що компетентісний підхід посилює 
практичну спрямованість педагогічної освіти, підкреслює необхід-
ність одержання досвіду діяльності, вміння на практиці реалізовувати 
знання. Тому формування педагогічної компетентності не закінчуєть-
ся набуттям кваліфікації вчителя; її розвиток продовжується впро-
довж усієї професійної діяльності вчителя.  

Як наголошують В. Болотов і В. Сєріков, компетентність є резуль-
татом навчання, не прямо випливає з нього, а є наслідком саморозви-
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тку індивіда й узагальнення особистісного і діяльнісного досвіду [1]. 
Таке навчання дозволяє оптимально адаптуватися до реальної діяль-
ності та використовувати компетенції в різних ситуаціях. 

Так, у навчальному процесі, побудованому на основі компетентісного 
підходу, встановлюється залежність між знаннями та вміннями, підпо-
рядкування набутих знань професійним умінням. Це сприяє тому, що 
освіта є для студента особистісно значущою і набувається у процесі ак-
тивної пізнавальної самостійної діяльності: навчальної, квазіпрофесійної 
та професійної; до сфери діяльності вчителя постійно попадають нові, 
більш складні проблеми, що вимагають нових підходів до їх розв’язання. 

Виходячи з поняття компетентності як результату здобуття освіти у 
ВНЗ, освітній процес необхідно будувати таким чином, щоб у ньому 
виникали пробні ситуації, що наближені до реально існуючих профе-
сійних ситуацій, котрі дають можливість майбутнім учителям реалізу-
вати професійні педагогічні компетенції. За таких умов підготовка 
майбутніх учителів у педагогічному ВНЗ буде наближеною до реаль-
них умов і дозволить підготувати випускників до розв’язання реальних 
професійних завдань, тобто оволодіння знаннями зі змісту навчально-
го предмета і засобів оцінки його засвоєння, організацією групової ро-
боти учнів і планування їхнього дослідною діяльністю. Все це вимагає 
систематичної роботи щодо засвоєння, використання і вдосконалення 
компетенцій майбутніх учителів у навчальному процесі. 

Особливістю компетентнісного підходу до організації навчального 
процесу в педагогічному ВНЗ є орієнтація його на навчання, активне і са-
мостійне оволодіння студентами теоретичними і прикладними знаннями, 
що і закладено в побудові навчальних планів відповідно до Болонської 
декларації. Значне збільшення самостійної роботи студентів сприяє під-
силенню їхньої відповідальності за власні результати діяльності. За цієї 
умови значно зменшується навантаження на студента, що реалізується за 
рахунок його індивідуальної траєкторії розвитку, врахування його пізна-
вальних та індивідуальних особливостей. Результати такого навчання на-
дають можливість засвоєння студентами досвіду виявлення проблеми, 
набуття навичок її дослідження, проектування, співпраці, застосування 
вже відомих і набуття новітніх технологій одержання продукту власної 
діяльності, оцінювання його якості та можливостей використання. 

Зміни, що відбуваються в навчальному процесі, необхідні, але недо-
статні для формування педагогічної компетентності студента. Важли-
вим є систематичне оновлення змісту навчальних предметів, методик і 
технологій підготовки студентів до професійної діяльності в навчаль-
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ному закладі, розробки і впровадження більш надійної й ефективної си-
стеми оцінки готовності вчителя-початківця до педагогічної діяльності. 

Усе це вимагає певних змін у методичній організації діяльності сту-
дентів і створення умов для розвитку професійних знань і вмінь, досві-
ду і способів перетворення творчої діяльності, адаптації до роботи на-
вчального закладу, а також розвитку здібностей самостійного розв’язку 
проблем. Для розв’язання основних завдань побудови навчального 
процесу на компетентнісній основі необхідно: здійснити концентрацію 
зусиль на головному, тобто цілей, що визначатимуть першочергові за-
вдання, зміст, порядок і перспективи подальшої роботи формування пе-
дагогічної компетентності студентів; дотримуватись ясності та відкри-
тості у спільній діяльності “викладач – студент”, що надає можливість 
викладачам і студентам орієнтуватися у процесі формування педагогіч-
ної компетентності; створення і дотримання еталону оцінювання рівня 
сформованості професійної педагогічної компетентності. 

Важливим в умовах компетентнісного навчання є питання вибору 
форм і методів навчання студентів, коли формування знань і вмінь 
здійснюється у практичній діяльності студентів; роботі в групі; вико-
ристання активних форм і методів навчання, інноваційних технологій 
продуктивного навчання та ін. 

Нині в навчальному процесі ВНЗ широкого використання набули проектні 
технології: телекомунікаційні проекти, проекти за технологією Інтел “На-
вчання для майбутнього”, Веб-квести. Наприклад, студенти – майбутні педа-
гоги, вивчаючи німецьку мову, навчаються за проектною технологією Веб-
квест. Наведемо приклад проекту за темою: “Schul – und Lehrjahre”, який ви-
конують студенти з використанням телекомунікаційної мережі (рис. 1). 

Навчання з використанням методу проектів сприяє розвитку нави-
чок самостійного одержання знань, використання інноваційних тех-
нологій навчання за умови наявних предметних знань уже, одержа-
них під час навчання у ВНЗ, та з урахуванням засвоєння нових. 

Використання в навчальному процесі ВНЗ неімітаційних та імітацій-
них методів навчання дозволяє залучати студентів до активної пізнава-
льної діяльності, розвитку інтересу до майбутньої професії, сформувати 
самостійність і відповідальність за прийняті рішення. Особливого зна-
чення набуває правильна організація самостійної роботи студентів із до-
триманням таких умов: поєднання аудиторної та позааудиторної само-
стійної роботи і методик її здійснення; створення необхідного навчаль-
но-методичного забезпечення самостійної роботи; здійснення система-
тичного контролю за результатами самостійної роботи студентів.  
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Рис. 1. Веб-сторінка проекту за темою “Schul – und Lehrjahre” 
Прикладом сучасного підходу до створення цих умов може бути 

використання єдиного інформаційного освітнього середовища у ВНЗ, 
в якому працює корпоративна мережа з виходом в Інтернет. 

Наведемо для прикладу електронний навчально-методичний комплекс 
із дисципліни “Історія інформатики й інформаційних технологій” (рис. 2). 

 
Рис. 2. Головна сторінка ЕНМК із дисципліни  

“Історія інформатики й інформаційних технологій” 
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Наведемо структуру ЕНМК: 
І блок – методичний, складається з анотації та методичних рекоме-

ндацій для користувача та викладача; державний стандарт із дисцип-
ліни або навчальна програма, тематичний план і робоча програма. 

ІІ блок – навчальний, складається з теоретичної частини, що містить: 
матеріали лекцій, лабораторні роботи, додаткові навчальні матеріали, 
словник і глосарій, електронний практикум і практичну частину. 

ІІІ блок – контроль знань: контроль успішності, тести, самостійна ро-
бота, практичні завдання, питання до екзамену, тести, роботи студентів. 

ІV блок – література: основна, додаткова, Інтернет-джерела. 
Кожний студент одержує вільний доступ до навчальних матеріалів, неза-

лежно від часу і місця знаходження має змогу виконувати різні види навча-
льних робіт, результати виконання яких фіксуються в електронному журна-
лі. Таким чином, виконуючи самостійну роботу, аналізуючи власні резуль-
тати, студент демонструє рівень сформованості власної компетентності. 

Проблема побудови в навчальному процесі на компетентнісній осно-
ві має певні труднощі. Це пояснюється низькою активністю впрова-
дження компетентнісного підходу в навчальному процесі, а це явище 
можна пояснити інертністю професорсько-викладацького складу, від-
сутністю бажання перебудови своєї діяльності, оволодіння інновацій-
ними технологіями навчання, що пов’язане з модульною організацією 
навчального процесу, єдиною системою залікових одиниць (кредитів), 
якісно новим підходом до оцінки результатів навчання. 

Іншою проблемою тут є відсутність нормативного і методичного 
забезпечення оцінки компетенції. Тому для якісної підготовки фахів-
ців необхідно створити систему оцінки компетенції, що має врахову-
вати запити користувачів і цільові орієнтири освіти.  

Таким чином, на підставі розглянутого можна виокремити особливо-
сті побудови навчального процесу на компетентнісній основі: залучен-
ня студентів до активної діяльності з планування, реалізації, оцінюван-
ня і корекції процесу їхньої підготовки до педагогічної діяльності в на-
вчальному закладі; організація спільної діяльності з викладачем щодо 
визначення власної освітньої траєкторії; організація спільної діяльності 
з розробки освітніх проектів; участь у реальній педагогічній діяльності 
в якості викладача в період педагогічної практики; розвиток самостій-
ного творчого і відповідального ставлення до навчання; підвищення 
мотивації та стимулювання до самовдосконалення.  

У сучасних умовах підготовки майбутніх педагогів необхідно вивчати по-
треби і запити роботодавців, тобто навчальних закладів, у яких будуть пра-
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цювати випускники педагогічних ВНЗ, удосконалювати зміст, форми і мето-
ди організації педагогічної практики студентів. Тісна співпраця між вищими 
навчальними закладами і роботодавцями дозволить не лише ВНЗ випускати 
конкурентоздатних фахівців, а й роботодавцям надавати їм робочі місця.  
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Модернизация подготовки педагогов в вузах  
на основе компетентностного подхода 

В статье рассматривается проблема модернизации подготовки будущих педагогов в вузах 
на компетентностной основе, пути ее реализации и определенные трудности, возникающие 
при этом. Выделяются такие особенности построения учебного процесса на компетентност-
ной основе: привлечение студентов к активной деятельности по планированию, реализации, 
оценке и коррекции процесса их подготовки к педагогической деятельности в учебном заве-
дении; организация совместной деятельности с преподавателем по определению собственной 
образовательной траектории; организация совместной деятельности по разработке образова-
тельных проектов; участие в реальной педагогической деятельности в качестве преподавателя 
в период педагогической практики; развитие самостоятельного творческого и ответственного 
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отношения к учебе; повышение мотивации и стимулирования к самосовершенствованию. 
Автор делает вывод, что в современных условиях подготовки будущих педагогов необходи-
мо учитывать потребности и запросы работодателей, то есть учебных заведений, в которых 
будут работать выпускники педагогических вузов, усовершенствовать содержание, формы и 
методы организации педагогической практики студентов. 

Ключевые слова: модернизация, компетентностный поход, компетентность, ком-
петенция. 

 
M. Kademiya, S. Kizim 

Modernization training of teachers in universities based on competencе approach 
The article deals with the problem of modernization of future teachers’ training at higher 

education institutions based on competence, ways of its implementation and difficulties aris-
ing from this. The authors highlight the following features of the educational process based 
on competence: engaging students to be active in the planning, implementation, evaluation 
and correction of the process of their preparation for teaching activities at school; organiz-
ing joint activities with the teacher to determine their own educational path; organizing joint 
activities to develop educational projects; participating in real pedagogical activity as a 
teacher during the teaching practice; developing independent creative and responsible atti-
tude to their studies; increasing motivation and incentive for self-improvement. The authors 
conclude that in the present conditions of future teachers’ training educators must take into 
account the needs and demands of employers, i.e. schools where teacher’s college graduates 
will work, improve the content, forms and methods of pedagogical practice.  

Key words: modernization, competence approach, competence, competency. 
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УДК 37.134:372.4 
Олена Будник 

ТЕОРЕТИЧНІ КОНЦЕПТИ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ У ШКОЛІ І СТУПЕНЯ 
Актуальність проблеми професійної підготовки майбутнього вчителя 

до соціально-педагогічної діяльності зумовлена наявністю об’єктивних 
суперечностей між: постійно зростаючими суспільними вимогами до 
професіоналізму вчителя в аспекті вирішення практичних соціально-
виховних завдань у руслі гуманістичної концепції освіти та реальним 
рівнем його особистісної готовності; потребою підготовки майбутніх 
учителів до соціально-педагогічної діяльності у вищому педагогічному 
навчальному закладі та відсутністю належного теоретико-методологіч-
ного супроводу цього процесу; традиційним навчально-методичним ін-
струментарієм розвитку особистості майбутнього фахівця та необхідні-
стю його модернізації з урахуванням сучасних соціально-педагогічних 
технологій. Тому важливим завданням професійної освіти вважаємо 
розроблення концептуальних стратегій підготовки студентів до соціа-
льно-педагогічної діяльності в початковій школі. 

Вагомий внесок у науково-філософське осмислення професійної діяльно-
сті здійснили В. Андрущенко, В. Киричук, В. Кремень, Н. Ничкало, П. Саух 
та інші вчені. Педагогічну діяльність як особливий вид соціальної діяльності 
розглядають С. Гончаренко, Г. Васянович, І. Зязюн, О. Романовський, О. По-
номарьов та ін.; теоретичні основи соціально-педагогічної діяльності ви-
вчають О. Безпалько, І. Звєрєва, А. Капська, А. Мудрик, В. Поліщук, Н. Сей-
ко, З. Шевців. Відтак професійна підготовка майбутнього вчителя початко-
вих класів до соціально-педагогічної діяльності в умовах сучасних суспіль-
них трансформацій потребує окремого наукового дослідження. 

Мета статті – обґрунтувати концептуальні основи професійної підготовки 
майбутніх учителів до соціально-педагогічної діяльності в початковій школі. 

Педагогічний зміст соціально-педагогічної діяльності передбачає син-
тез необхідних, усвідомлених і цілеспрямованих відносин, зумовлених 
метою створення соціально-виховного середовища навчального закладу 
та свідому оптимізацію суспільних виховувальних впливів. Соціально-
педагогічна діяльність є віддзеркаленням об’єктивних тенденцій суспі-
льного розвитку, що потребують спеціально визначеного змісту й орга-
нізаційних технологій у розгорнуту програму поетапного поступу до га-
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рмонійного розвитку особистості в соціумі. Тому професійну соціально-
педагогічну діяльність майбутнього вчителя розглядаємо у широкому 
соціальному та специфічно педагогічному дискурсі.  

Підготовку майбутнього вчителя до соціально-педагогічної діяль-
ності трактуємо як цілеспрямований комплексний процес, що перед-
бачає оволодіння ним систематизованими знаннями, вміннями, педа-
гогічними цінностями і професійно значущими якостями задля на-
буття практичного досвіду цієї діяльності. 

На концептуальному рівні результатом підготовки майбутнього вчителя 
до соціально-педагогічної діяльності вважаємо його особистісно-професійну 
готовність як інтегроване утворення, що синтезує в собі складові компонен-
ти (когнітивний, мотиваційний, соціально-комунікативний, морально-
естетичний, діяльнісно-технологічний), виокремлені відповідно до змісту цієї 
діяльності, особливостей і умов її здійснення в навчально-виховній практиці.  

Головну мету педагогічної освіти В. Сластьонін визначає як про-
фесійно-особистісний розвиток учителя [8, с. 79–81]. В умовах педа-
гогічного університету особистісний розвиток студента здійснюється 
у процесі його навчальної та науково-дослідницької діяльності, що 
передбачає опанування професією. Особистісну готовність майбут-
нього фахівця вважаємо провідною стосовно готовності професійної, 
адже ефективність соціально-педагогічної діяльності детермінована 
високими духовними ідеалами, гуманістичною спрямованістю, креа-
тивністю, морально-естетичним ставленням до суб’єктів взаємодії. 

Методологічний підхід у статті розглядаємо як систему основних фі-
лософських положень, що сукупно становлять основу наукового дослі-
дження, а теоретичний підхід – як низку соціально-педагогічних теорій, 
використання яких уможливлює виявлення суперечностей, принципів і 
закономірностей перетворення предмета професійної діяльності. 

Розроблення концептуальних засад здійснено з орієнтацією на процес про-
фесійної підготовки майбутнього вчителя як цілісної системи, що включає пе-
дагогічне цілепокладання, зміст освіти, методи, засоби, технології досягнення 
поставленої мети, а також студента як суб’єкта соціально-педагогічного про-
цесу та викладача як організатора цього процесу. У дослідженні виокремлює-
мо основні методологічні підходи: міждисциплінарний, соціосистемний, аксі-
ологічний, культурологічний, структурно-функціональний, суб’єктно-діяль-
нісний, синергетичний, які слугують підґрунтям проектованої концепції. 

У сучасній педагогічній науці пропагується інтегрування класич-
ного (системного), некласичного (екзистенціального) та постнекласи-
чного (наративного) підходів у аналізі та проектуванні професійної 
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діяльності. У цьому ракурсі в підготовці майбутнього вчителя до со-
ціально-педагогічної діяльності вважаємо доцільним орієнтуватися на 
визначені методологічні та загальнодидактичні принципи. 

Принцип комплексності характеризує соціально-педагогічну діяльність 
як складну систему, що потребує міждисциплінарного вивчення й аналізу 
її складових і часто призводить до непередбачуваних результатів її дослі-
дження та практичної реалізації. Це породжує необхідність “еклектичного 
підходу” в моделюванні професійної спрямованості досліджуваного фено-
мена. Такий підхід уможливлює поєднання наукової та ненаукової творчо-
сті, раціональних й інтермінаційних методів дослідження [7, с. 40]. 

З цим принципом професійна підготовка майбутнього вчителя до 
соціально-педагогічної діяльності в початковій школі передбачає 
опанування ним наукових теорій, законів, понять, методів і форм пі-
знання на міжпредметній основі шляхом інтегрування виокремлених 
знань і видів навчально-дослідної та соціально-позитивної діяльності.  

Принцип наукової стратегії передбачає науково-педагогічний пошук, 
вироблення оригінальних технологій реалізації функцій соціально-педаго-
гічної діяльності у практиці школи і підготовки майбутнього вчителя до її 
ефективного здійснення, тобто починаючи від визначення проблеми, її ме-
тодологічного обґрунтування, оцінювання до створення її моделі з форму-
ванням теоретичних засад, методики роботи та кінцевого результату. У су-
часній вищій освіті гостро стоїть проблема формування глибинних теоре-
тико-методологічних знань майбутніх фахівців, стійких світоглядних по-
зицій, на яких ґрунтується професійна діяльність у школі. Утім значна кі-
лькість учителів здебільшого схильні до стереотипно-практичної діяльнос-
ті, що виключає систематичне наукове самовдосконалення, через неба-
жання вивчати нововведення часто консервативно їм протидіють. 

Завдання наукової стратегії, передусім, у соціально-педагогічному ра-
курсі – це прогнозування можливих негативних чи позитивних явищ на 
інтуїтивному рівні, до яких може привести впровадження творчих по-
шуків у виховному процесі. У соціально-педагогічній діяльності, що 
ґрунтується на гуманістичних позиціях, у роботі з девіантними учнями, 
їхніми батьками, налагодженні консультування обдарованих дітей, здій-
сненні культурно-дозвіллєвої (анімаційної) діяльності тощо особливої 
значущості набуває сценарій реалізації наукової стратегії з глибинним 
прогнозуванням її результативності. Відтак принцип наукової стратегії у 
професійній підготовці вчителя передбачає відображення відповідності 
змісту вищої освіти суспільно-освітнім вимогам, сучасним науковим до-
сягненням і реаліям навчально-виховної практики. 
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У рамках класичної методології принцип системності – це спряму-
вання професійної підготовки майбутнього вчителя до соціально-
педагогічної діяльності як складної системи, що містить певні впорядко-
вані елементи, які взаємопов’язані між собою таким чином, що виклю-
чення чи введення нового елемента закономірно відображається на ін-
ших [4, с. 81]. Підготовка педагога початкової школи здійснюється як 
система загальнонаукових структурно-функціональних зв’язків з ураху-
ванням наступності між етапами (роками) навчання та відповідними 
програмами в концентрі багаторівневої педагогічної освіти. 

Принцип фундаменталізації професійно-педагогічної освіти (за 
С. Гончаренком) передбачає забезпечення основ професійної та загаль-
ної культури фахівця, що реалізується в його гуманітарній і професійній 
соціально-педагогічній діяльності. Фундаменталізація професійної під-
готовки спрямована на вирішення суперечності між професійною осві-
тою і вузькопрактичною професійною підготовкою. Отже, фундамента-
лізацію професійної підготовки майбутнього вчителя ПК вбачаємо у фо-
рмуванні в нього ціннісних установок на гнучкість і мобільність у вико-
ристанні соціально-педагогічних технологій у шкільній практиці, розви-
тку його методологічної, креативної, інформаційно-комунікативної куль-
тури. С. Гончаренко акцентує на потребі фундаменталізації освіти в ас-
пекті духовного розвиту професіонала, а не лише формування в нього 
знань і вмінь із відповідних навчальних дисциплін спеціалізації [3, с. 2–
6]. Адже опанування загальнометодологічними уявленнями пізнання 
уможливить здатність до імпровізації міждисциплінарними категоріями 
у професійній діяльності, інтерактивної організації соціально-педагогіч-
ної діяльності, поетапний творчий розвиток і самореалізацію вчителя. 

У рамках синергетичної (некласичної) методології визначаємо принцип 
нелінійності, який вказує на необхідність інноваційного, некласичного 
сприйняття світу на основі врахування сучасних досліджень соціально-
гуманітарних наук. Нелінійність професійного мислення вирізняється гну-
чкістю, варіативністю, воно завжди спрямоване на вирішення “складних 
систем з урахуванням новітніх методологічних підстав, методик і засобів” 
[7, с. 39]. Духовні, соціальні, індивідуальні якості людини також характе-
ризуються нелінійністю. Нелінійне мислення у професійній підготовці 
студента до соціально-педагогічної діяльності має метою її здійснення на 
більш досконалому рівні, тому, зазвичай, мета і спрямованість цієї діяль-
ності у практиці є вищими і вступають у суперечність із результатами. У 
підготовці майбутнього вчителя цей принцип передбачає відкритість, варі-
ативність, гнучкість, мобільність системи формування знань і вмінь соціа-
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льно-педагогічного змісту шляхом синтезу базових і спеціальних курсів, 
розвиток суб’єктності, стимулювання креативності. 

Принцип соціокультурної детермінації професійної підготовки майбут-
нього вчителя початкової школи відображається в ретельному врахуванні за-
гальнолюдських, національних пріоритетів, соціальної політики держави в 
контексті світового соціокультурного процесу. Адже нові форми суспільного 
буття сприяють осмисленню культур різних соціумів: регіонального (євро-
пейського, азіатського, українського тощо) чи вселюдського (глобального). 
Відповідно культура соціуму чинить істотний вплив на результати соціаль-
но-педагогічної діяльності вчителя. Не випадково сучасні вчені (Г. Васяно-
вич, І. Зязюн, О. Савченко, П. Саух, Г. Філіпчук та ін.) акцентують на культу-
рологічній складовій професійної освіти (“освіченість через культуру”). 

Принцип єдності суспільного й особистісно-професійного характери-
зує взаємозв’язок загальнолюдського соціально-педагогічного досвіду та 
його відображення у свідомості майбутнього вчителя як носія і творця 
відповідних цінностей суспільства. У професійній підготовці майбутніх 
фахівців сучасні вчені пропонують так званий “методолого-діяльнісний 
підхід, головна роль у якому належить рефлексивно-мисленнєвій куль-
турі як формі організації свідомості професіонала”, де професійна свідо-
мість трактується, насамперед, як діяльнісно організована [6, с. 373–374]. 
“Педагогічна свідомість учителя, – на думку польських учених, – пови-
нна розглядатися з погляду бачення нової ситуації, нових потреб і за-
вдань” [11, с. 19], тобто з урахуванням суспільних вимог до особистісно-
професійного становлення майбутнього вчителя. 

Принцип взаємозв’язку теоретичного знання з практикою – це осмис-
лення значущості теоретико-професійного навчання та практико-орієнто-
ваного досвіду майбутнього фахівця у змісті професійно-педагогічної осві-
ти, використання емпіричних знань, набутих у період проходження педа-
гогічної практики, у науково-дослідницькій роботі, усвідомлення випере-
джувального характеру теоретичного пізнання стосовно практики. 

Практико-орієнтований підхід І. Пальшкова вважає визначальним 
у діяльності педагога. На думку вченої, соціальна реальність відо-
бражається у взаємодії та взаємозумовленості трьох сфер: “соціальної 
системи як сукупності умов для здійснення педагогічної практики і 
відтворення відповідних соціальних ролей; індивіда, представленого 
сукупністю практичних педагогічних дій, ціннісних орієнтацій, спо-
собів мислення та свідомості; знакових систем як способів опредме-
чування, кодування ідеології конкретного вчителя, усвідомленої ним 
картини світу і відтворюваної у педагогічній діяльності” [5, с. 35]. 
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Принцип антропологічної спрямованості – орієнтованість змісту профе-
сійної освіти на інтегративне вивчення людини, визнання самоцінності ін-
дивідуума студента як активного суб’єкта навчально-пізнавального проце-
су, врахування особистісних особливостей його розвитку в процесі опану-
вання професійно значущими цінностями на засадах гуманізму і духовності.  

“Виховання – це насамперед людинознавство”, – зазначав В. Сухо-
млинський [9, c. 13]. У цьому ж гуманістичному сенсі в науковій літера-
турі знаходимо концепції педагогіки людинотворчості (В. Андрущенко), 
людиноцентризму (В. Кремень), особистісно зорієнтованої освіти (І. Бех, 
М. Чобітько, М. Якиманська), дитиноцентризму (О. Квас), людиновимір-
ності (О. Компанієць, Л. Москальова, С. Хоружій та ін.). 

Універсальною основою педагогіки культури, що ґрунтується на тріаді 
“культура – формування – особистість”, польський учений Д. Кубінов-
ський визначає гуманізм [10, с. 209]. Саме гуманістичні ідеї вважаємо не-
обхідною умовою вдосконалення вищої професійно-педагогічної освіти. А 
от вітчизняний психолог Г. Балл одним з аспектів гуманізму визначає ра-
ціогуманізм, акцентуючи на інтелектуальній культурі майбутнього фахів-
ця. Отже, раціогуманізм трактують як світоглядну та методологічну орієн-
тацію, що передбачає визнання інтелектуальної культури найважливішим 
досягненням людства і вимагає “максимального його використання у гар-
монійній взаємодії з іншими складниками культури” [1, с. 100]. Перекона-
ні, що у професійній педагогічній діяльності вчителя інтелектуальна скла-
дова слугує домінантною і визначає її антропологічно-ціннісні стратегії. 

Принцип рефлексивної креативності передбачає орієнтування на ін-
дивідуально-творчий підхід до засвоєння професійних знань і вмінь, ви-
користання у педагогічній діяльності інноваційних технологій. Цей 
принцип розглядаємо в невіддільній єдності з професійно-педагогічною 
саморефлексією – створення умов для самостійної навчально-дослідної 
роботи майбутнього вчителя задля його саморозвитку, самопізнання, са-
мовизначення, самоосвіти, самовиховання, самореалізації. 

Рефлексія (від лат. reflexio – звернення назад) – це “процес самопізнання 
суб’єктом внутрішніх психічних актів і станів” [2, с. 368]. Cамопізнання, за 
якого відбувається осмислення особистістю власних думок, учинків, інди-
відуально-психологічних особливостей, називають саморефлексією. Акце-
нтування саме на професійно-педагогічній саморефлексії не випадкове, 
адже підготовка майбутнього вчителя невіддільна від його актуалізації 
смисло-ціннісної самосвідомості, особистісного розвитку, духовно-
естетичного збагачення заради здійснення суспільно значущих вчинків. 
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І. Бех визначає такі типи особистісної рефлексії: регулятивну (свідоме 
регулювання протікання психічних процесів), визначальну (осмислення 
суб’єктом свого “Я”), синтезативну (створення образу “Я” особистості 
на основі системи духовних цінностей), створювальну (функцією якої 
виступає духовно-моральний розвиток і саморозвиток особистості) [2, 
с. 368]. Сучасні вчені (А. Борисюк, Т. Міщенко, В. Пішак та ін.) акцен-
тують на проблемі формування професійної ідентичності, що тісно 
пов’язана з розвитком професійної самосвідомості. Відповідно теорети-
чна підготовка майбутнього педагога повинна спрямовуватися не лише 
на ретранслянцію системи професійно значущої інформації, а й на роз-
виток здатності до рефлексії та самоусвідомлення [6, с. 372]. 

Механізм рефлексії майбутнього фахівця стимулює його до професій-
но-педагогічного самовдосконалення, яке здійснюється шляхом: 1) ово-
лодіння майбутніми фахівцями досягненнями соціально-педагогічної на-
уки та впровадження їх у шкільну практику; 2) вивчення й узагальнення 
кращого педагогічного досвіду; 3) науково-методичної роботи студентів та 
участі в науково-педагогічних дослідженнях. У професійній діяльності згі-
дно з принципом рефлексивної креативності майбутній фахівець характе-
ризується високим творчим потенціалом, здатністю до дивергентного мис-
лення, прагненням до самовдосконалення і пошуку оригінальних варіантів 
вирішення соціально-педагогічних проблем, неприйняттям стереотипного 
підходу до навчання, виховання та розвитку молодшого школяра. 

Розроблення концептуальних засад дослідження здійснено з орієнтацією на 
процес професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи як ці-
лісної системи, що включає педагогічне цілепокладання, зміст освіти, методи, 
засоби, технології досягнення поставленої мети, а також студента як суб’єкта 
соціально-педагогічного процесу та викладача як організатора цього процесу. 

Таким чином, механізм реалізації виокремлених теоретичних концептів 
професійної підготовки майбутнього педагога здійснюється поетапно шля-
хом координації зусиль професорсько-викладацького складу вищого навча-
льного закладу, представників громадських організацій в аспекті забезпе-
чення соціально-педагогічного спрямування змісту навчально-виховного 
процесу. Важливим аспектом упровадження авторської концепції визначено 
оновлення змісту викладання педагогічних дисциплін засобами професійно-
розвивальних технологій: розвитку творчої особистості учня, здоров’язбере-
жувальні; інформаційно-комунікаційні; естетотерапія та методи залучення 
учнів до проектної діяльності; особистісно зорієнтовані технології в індиві-
дуально-груповій соціально-педагогічній діяльності з учнями. 



Педагогіка і психологія професійної освіти,   2014,   № 2                   . 
 

 56 

Реалізація представленої концепції невіддільна від проектування впливу 
соціально-виховного середовища навчального закладу на професійну ком-
петентність майбутнього вчителя в соціально-педагогічній сфері, оптиміза-
ції самостійної та науково-дослідницької роботи студентів, включення їх у 
різні види соціально-педагогічної діяльності у процесі виробничої практики. 

Формування науково-теоретичних та організаційно-технологічних за-
сад професійної підготовки майбутніх фахівців передбачає: включення 
соціально-педагогічної проблематики до науково-дослідних програм 
університету; психолого-педагогічне діагностування студентів на пред-
мет виявлення рівня їхньої професійної готовності за напрямами соціа-
льно-педагогічної діяльності; проведення науково-практичних симпозі-
умів, конференцій, семінарів з окресленої проблеми із залученням сту-
дентської молоді, вчителів базових шкіл і працівників соціальних служб; 
підвищення професійної кваліфікації викладачів із питань соціокультур-
ного формування та розвитку майбутніх учителів; підготовку і видання 
наукових, навчально-методичних посібників з окресленої теми. 

Перспективи подальшого наукового пошуку вбачаємо в моделю-
ванні соціокультурного простору навчальних закладів різних типів, 
просвітницькій діяльності в соціально-педагогічній сфері, досліджен-
ні особливостей підготовки до соціально-педагогічної діяльності вчи-
телів сільських малокомплектних шкіл, розробленні теоретико-
методичного супроводу для використання соціально-виховних техно-
логій у системі післядипломної педагогічної освіти тощо. 
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Теоретические концепты подготовки будущих учителей  
к социально-педагогической деятельности в школе І степени 

В статье обоснованы концептуальные основы подготовки будущих учителей к соци-
ально-педагогической деятельности путем соответствующего направления содержания 
высшего образования и приоритетности духовно-эстетических, гуманистических, социо-
культурных ценностей как составляющих. Разработана авторская концепция этой подго-
товки на основе субъектно-деятельностного, междисциплинарного, социосистемного, 
синергетического, аксиологического, культурологического и структурно-функциональ-
ного подходов. Акцентировано на необходимости формирования целостной личности 
профессионала, а результатом готовности будущего учителя к социально-педагоги-
ческому взаимодействию в учебном заведении признан уровень его личностно-профес-
сионального развития. В профессиональной подготовке будущего учителя к социально-
педагогической деятельности приоритетными определены следующие методологические 
принципы: комплексности, научной стратегии, системности, фундаментализации, нели-
нейности, взаимосвязи теоретического знания с практикой, антропологической направ-
ленности, рефлексивной креативности и другие. Обоснованы перспективные направле-
ния дальнейшего исследования проблемы. 

Ключевые слова: профессиональное образование, социально-педагогическая деятель-
ность, личностно-профессиональное развитие, целостная личность профессионала. 

 
O. Budnyk 

Theoretical Concepts of Preparing Future Teachers  
for Social and Educational Activities at Primary School 

The article deals with the conceptual basis of preparing future teachers for social and 
educational activities due to appropriate orientation of the content of higher education and the 
priority of spiritual and aesthetic, humanistic, social and cultural values as components of this 
readiness. The author worked out the conception of such a training based on subject and activity, 
intersubjective, socio-system, synergetic, axiological, culturological, structure and functional ap-
proaches. The author pays attention to the necessity to form a coherent personality and the result 
of future teachers’ readiness for social and educational interaction in an educational institution is 
considered as a level of personal and professional development. The following methodological 
principles have the priority in future teachers’ training to the social and educational activities, 
namely: the principles of comprehensiveness, scientific strategy, system, fundamentalization, 
nonlinearity, relationship of theoretical knowledge with practice, anthropological focus, reflective 
creativity etc. The researcher proved promising directions for further research of the problem. 

Key words: professional education, social and educational activities, personal and 
professional development, integrated personality. 
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УДК 378:37.048.45 
Тимур Арабаджи 

ЕТАПИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ  
ДО ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ СПОРТСМЕНІВ  

ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ СПОРТИВНОЇ КАР’ЄРИ 
Психолого-педагогічне забезпечення високих результатів фізичного 

виховання та спорту є важливою й актуальною проблемою сьогодення. 
Залучення до занять професійним спортом усе ширшого загалу людей іс-
тотно її загострює. Розвиток фізичної культури і спорту набув різномані-
тних функцій: виховної, оздоровчої, політичної, комерційної, розважаль-
ної та інших, які дають можливість людині реалізувати свій творчий по-
тенціал, а правильно поставлена спортивна мета створює позитивні пере-
думови для вдосконалення здібностей людини впродовж усього життя. 

Діяльність професійних спортсменів характеризується певною сукуні-
стю взаємопов’язаних особливостей. Йдеться, по-перше, про чітку фізичну 
і психологічну спрямованість на досягнення найвищого результату і на пе-
ремогу, а в командних видах спорту – на такий рівень взаємодії та взаємо-
розуміння з партнерами, який би дозволяв розглядати їх під час виступу в 
якості єдиного згуртованого організму, що гарантувало б команді перемо-
гу над суперником. По-друге, про надзвичайно високу фізичну й емоційну 
напруженість, яка вимагає повної самовіддачі спортсмена у процесі зма-
гань і тривалих, часто навіть виснажливих тренувань заради досягнення 
піку необхідної форми в момент відповідальних виступів. Водночас, 
спортсмен, віддаючи всі сили і творчу енергію улюбленому виду спорту, 
повинен завжди чітко пам’ятати, що його фізичні сили і морально-вольові 
здатності не можуть бути безмежними, і внаслідок цього професійна спор-
тивна діяльність стає лімітованою у часі певними віковими рамками. 

Психолого-педагогічні проблеми спортивної діяльності, розвитку 
особистості спортсмена, підготовки спортсменів до змагань тощо роз-
криваються у працях багатьох учених: (П. Рудик, А. Пуна, В. Мельни-
ков, Л. Сергієнко, Є. Ільїна, А. Сидоров, Г. Горбунова та ін.). 

Аналіз літератури свідчить про значні зацікавлення у сфері дослі-
дження діяльності професійних спортсменів, проте недостатньо дослі-
дженою залишається проблема формування готовності до професійного 
самовизначення спортсменів після закінчення спортивної кар’єри. 

                                                
 Тимур Арабаджи, 2014 
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Отже, метою цієї статті є визначення й обґрунтування етапів фор-
мування готовності до професійного самовизначення спортсменів пі-
сля закінчення спортивної кар’єри. 

Етапи формування готовності спортсменів до професійного самови-
значення після закінчення спортивної кар’єри відповідали логіці побудо-
ви педагогічного процесу від “більш простого до більш складного” та від 
“теорії до практики”. На першому етапі – смисловому – відповідно до по-
слідовності організації навчального процесу формувалася мотивація 
спортсменів до вивчення проблем професійного самовизначення. Спорт-
смени мають усвідомлювати цілі навчання та значущість питань, які про-
понуються їм вивчати за допомогою дисципліни “Готовність спортсменів 
до професійного самовизначення після завершення спортивної кар’єри”. 

З одного боку, процес мотивації спортсменів полегшувався тим, 
що ця дисципліна напряму відповідала їх життєвим потребам. З іншо-
го боку, поставало реальне завдання – подолати бар’єр перед необ-
хідністю замислюватися над таким складним етапом свого життя у 
майбутньому, як закінчення спортивної кар’єри. 

Мотивація засновується на мотивах людини. У процесі мотивації ви-
кладачі не можуть створювати мотиви учіння, але лише актуалізувати ті 
мотиви, які важливі для людини. Мотиви – це спонукальні причини, що 
змушують людину діяти у певному напрямі. 

Мотивація учіння спортсменів є надзвичайно важливою, адже це про-
цес, який допомагає викликати у них бажання вивчати навчальний мате-
ріал, освоїти його якомога краще, виявити максимальну активність у на-
вчальному процесі. Без такого бажання ефективність навчального проце-
су виявляється низькою. Мотиви учіння можуть бути й зовнішніми: ба-
жання відповідати вимогам викладача, бути найкращим серед інших, не 
бути гіршим від інших тощо. Але такі мотиви також не завжди приводять 
до позитивних результатів, адже мають характер зовнішнього примусу. 

Як свідчить практика, процес навчання відбувається найбільш проду-
ктивно тоді, коли спортсмени бажають вивчати навчальний матеріал ди-
сципліни “для себе”, коли вони розуміють його корисність, коли матері-
ал для них є цікавим. Не випадково перший етап формування готовності 
спортсменів до професійного самовизначення після закінчення спортив-
ної кар’єри ми визначили як смисловий, адже вважаємо за потрібне на-
голосити на важливості такого процесу мотивації, коли спортсмени від-
кривають для себе смисл вивчення цієї проблеми, відповідають для себе 
на питання “для чого це мені потрібно”, “що я тут зможу отримати”, ус-
відомлюють важливість матеріалу, який пропонується їм вивчати. 
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Які мотиви мають бути пріоритетними у процесі організації навчання 
спортсменів? Класифікація мотивів учіння є досить широкою, кожен мотив 
має свої причини і наслідки для результативності навчання. На нашу думку 
дієвими і значущими для формування готовності до професійного самови-
значення будуть соціальні (потреба у спілкуванні, взаємодія з іншими лю-
дьми) та статусні (потреба визнання, бути кращим у групі) мотиви. 

Результативними, на наш погляд, будуть і пізнавальні мотиви. Ба-
жання підвищити свій культурний рівень, задовольнити загальноінте-
лектуальні потреби, дізнатися щось нове – всі ці прагнення, безумовно, 
мають значний мотиваційний потенціал для будь-якого навчального 
процесу. Але у нашому випадку, коли метою освоєння певного обсягу 
знань, умінь, навичок має стати професійне самовизначення людини, 
самого прагнення дізнатись щось нове, недостатньо. 

Мотивами, актуалізація яких потребує особливої уваги з боку викла-
дача щодо досягнення кращих результатів у процесі формування готов-
ності спортсменів до професійного самовизначення після закінчення 
спортивної кар’єри, є такі: самопізнання – потреби зрозуміти себе, краще 
пізнати свої якості, здібності, мотиви, інтереси, нахили, властивості то-
що, визначити, яка професія найбільше відповідає власним індивідуаль-
ним особливостям; самореалізації – потреби реалізувати свій потенціал, 
свої здібності, можливості найкращим чином, забезпечити власне особи-
стісне зростання, визначити, у якій професійній діяльності людина змо-
же реалізувати себе, своє внутрішнє “я”; досягнення успіху – потреби 
досягти успіху, виконати роботу найкращим чином, отримати визнання 
власних успіхів, визначити, у якій професії можлива реалізація прагнень 
людини до успіху з більшою ймовірністю; професійні мотиви – потреби 
отримати корисні для майбутньої професійної кар’єри знання, уміння, 
навички, потреби зробити вибір, визначитись у житті. 

Безумовно, у кожної особистості проявляється сукупність декількох мо-
тивів, які утворюють певну ієрархію. Викладачеві потрібно довести своєму 
вихованцю, що вивчення проблем професійного самовизначення допомо-
же реалізувати кожен із цих мотивів, кожен спортсмен зможе отримати 
відповіді на ті питання, які турбують його найбільше, а, крім того, реалізу-
вати й інші, можливо поки що не першочергові, але важливі потреби. 

Натомість завданням смислового етапу формування готовності 
спортсменів до професійного самовизначення після закінчення спор-
тивної кар’єри є не лише розуміння спортсменами значущості ви-
вчення відповідної навчальної інформації, а й знаходження смислу 
власного самовизначення. 
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Нам імпонує думка М. Пряжникова щодо професійного самовизначення 
як пошуку людиною смислу в трудовій діяльності. Вчений визначає сут-
ність професійного самовизначення як “пошук і знаходження особистісно-
го смислу в трудовій діяльності, що обирається, освоюється і вже викону-
ється, а також – знаходження смислу в самому процесі самовизначення” [8, 
с. 221]. Науковець підкреслює, що “при творчому підході до власного жит-
тя сам смисл утворюється людиною заново. Саме у цьому випадку людина 
стає справжнім суб’єктом самовизначення” [8, с. 221]. 

М. Лукова також наголошує, що особистісне та професійне само-
визначення головним чином має бути спрямоване на знаходження 
людиною смислу свого власного життя, і сьогоднішній світ висуває 
підвищені вимоги до здатності людини знаходити цей смисл [5]. 

Знаходження смислу у власному професійному самовизначенні 
означає відповіді спортсмена на питання: “хто я є”, “для чого я це роб-
лю”, “яких цілей у житті я намагаюсь досягти”. Відповіді на ці питання 
набагато важливіші для людини, ніж визначення: чим займатися та 
яким чином заробляти на хліб після закінчення спортивної кар’єри. 

На другому етапі – інформаційно-орієнтовному – здійснювалося 
первинне ознайомлення спортсменів із навчальним матеріалом з про-
блем професійного самовизначення. М. Пряжников також вважав, що 
одним із завдань професійного самовизначення є інформаційне, про-
світницьке. І на першому – початковому – рівні вирішення цього за-
вдання людині повідомляється потрібна інформація. 

Щоб людина могла самостійно шукати інформацію, різнобічно, глибоко 
аналізувати щось, вона повинна мати певну знаннєву основу. Загально ві-
домі слова великого древньогрецького філософа Сократа: “Я знаю лише 
те, що я нічого не знаю”. Ці слова ілюструють важливість не лише широкої 
освіченості, а й усвідомлення обмеженості свого знання. Первинне озна-
йомлення спортсменів з інформацією щодо проблем професійного самови-
значення якраз і дозволяє їм зрозуміти, як багато вони не знають і що їм 
бажано було б освоїти для успішної подальшої професійної діяльності.  

На цьому етапі стимулюється пізнавальна діяльність спортсменів, акту-
алізується їх життєвий досвід, окреслюються можливі подальші перспек-
тиви використання здобутих знань. Спортсмени ознайомлюються з нови-
ми поняттями і термінами, теоріями і закономірностями з проблем профе-
сійного самовизначення, способами здійснення дій у різних ситуаціях. 

Навчальний матеріал має подаватись у такій формі, щоб викликати ін-
терес у спортсменів, щоб вони почали замислюватися над питаннями та 
бажали отримати на них відповіді. Дізнаючись щось нове, вони мають 
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можливість переконатись у корисності нових знань, тим самим підтри-
мується стимуляційна дія окреслених перспектив. Як зазначає Л. Столя-
ренко, “учіння як діяльність має місце там, де дії людини керуються ус-
відомленою метою засвоїти певні знання, навички, уміння” [9, с. 505]. 

Коли спортсмен уже має певну знаннєву основу, починає орієнтува-
тись у певних питаннях, він може відчути, що достатньо гостра проблема 
професійного самовизначення може бути розв’язана позитивним для ньо-
го чином, що вирішення цієї проблеми знаходиться у нього “в руках”. 

Відповідно до теорії поетапного формування розумових дій В. Гальпе-
ріна, у складній системі будь-якої дії орієнтовна частина є керівною. У орі-
єнтовній складній дії відображається сукупність сутнісних умов успішного 
виконання цієї дії. Формування розумових дій відбувається послідовно: пі-
сля першого етапу – мотиваційного – наступає другий – орієнтовний. Вла-
сне на другому етапі й відбувається орієнтація людини у способах та умо-
вах виконання дії [3]. 

У нашому дослідженні на другому етапі формування готовності до про-
фесійного самовизначення після закінчення спортивної кар’єри спортсме-
нам повідомлялися суттєві узагальнені принципи і теорії для забезпечення 
подальшої можливості самостійних дій спортсменів у нових умовах. 

Третім етапом формування готовності спортсменів до професійно-
го самовизначення після закінчення спортивної кар’єри є аналітико-
дієвий, який передбачав глибокий аналіз спортсменами навчального 
матеріалу та відпрацювання практичних умінь. Спортсмени само-
стійно аналізували, класифікували, синтезували, робили висновки, 
висловлювали власну думку. У процесі осмислення навчального ма-
теріалу відбувалося мисленнєве осягнення сутності того, що вивчало-
ся, знання набували особистісно значущої цінності. 

На основі знань формуються практичні навички й уміння людини. 
Як писав Г. Костюк, “вміння – це знання людини в дії” [4, с. 319]. 
Однією з головних цілей навчання дорослої людини завжди є практи-
чна корисність навчального матеріалу, отже, застосування на практи-
ці набутих знань є необхідним як для реалізації навчальних очікувань 
спортсменів, так і для забезпечення успішності їх дій у різноманітних 
життєвих практичних ситуаціях. 

Відповідно до діяльнісної психологічної теорії, саме в діяльності, як ро-
зумовій, так і практичній, створюються умови для розвитку особистості лю-
дини. Як підкреслює Н. Мойсеюк, “розвиток як результат навчання – це го-
товність до самостійної організації своєї розумової та інших видів діяльності 
відповідно до поставлених завдань різних рівнів складності” [6, с. 166]. 
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Здійснення професійного самовизначення потребує певного рівня 
особистісної готовності людини зробити вибір і забезпечити власне 
зростання як професіонала. Відповідно у своєму дослідженні ми 
створювали умови для розумової та практичної активності людини, 
для її самостійного самовизначення та самоутвердження. 

Н. Мойсеюк зазначає, що “навчання знанням, розумовим операціям, 
за допомогою яких набуваються ці знання, творчій діяльності викликає 
внутрішні зміни в особистості: в її мисленні, потребах, мотивах, ціннос-
тях і под. Відповідно змінюються всі основні сфери особистості: цінніс-
но-мотиваційна, емоційно-вольова, діяльнісно-поведінкова” [6, с. 167]. 
При цьому новоутворення у свідомості свідчать про “перехід до нового 
рівня мислення, нових способів діяльності та форм поведінки, нового рі-
вня активності та самостійності, є проявами якостей суб’єкта навчальної 
та інших видів діяльності, здатного до саморегуляції” [6, с. 167]. 

Формування готовності спортсменів до професійного самовизна-
чення після закінчення спортивної кар’єри вимагає особливої позиції 
від спортсмена – позиції активного суб’єкта, що самостійно діє, при-
ймає рішення і визначає, на які цілі витрачати час і зусилля. Лише по-
зиція спортсмена як справжнього суб’єкта навчання дозволяє досягти 
цілей професійного самовизначення. Виникнення у процесі навчання 
у спортсменів свідомих почуттів “я знаю, я вмію, я можу, я здатен” 
робить самовизначення обґрунтованим і виваженим. 

Організація цього етапу навчання проводилася таким чином, щоб спо-
нукати спортсменів виробити та зайняти певну особистісну позицію сто-
совно практичних ситуацій, наукових теорій, аналізу професій. Особисті-
сна позиція може виражатися через висловлювання: “я вважаю”, “най-
краще зробити”, “у цьому випадку потрібно”, “я згоден”, “я не згоден”, 
“мені потрібно”, “щоб досягнути мети”, “у цих умовах важливо” тощо. 

В. М’ясищев визначає позицію особистості як “інтеграцію домінантних 
вибіркових ставлень людини до якогось суттєвого для неї питання” [7, 
с. 388]. Отже, щоб людина замислилась і виробила своє ціннісне ставлення, 
свою позицію, потрібно, щоб навчальна ситуація мала суттєве значення для 
неї. За Б. Ананьєвим, “позиція особистості як суб’єкта суспільної поведінки 
та різноманітної соціальної діяльності є складною системою ставлень осо-
бистості (до суспільства у цілому та спільнот, до яких вона належить, до 
праці, людей, самої себе), установок і мотивів, якими вона керується у своїй 
діяльності, цілей і цінностей, на які спрямована її діяльність” [1, с. 242]. 

В. Бедерханова стверджує, що самовизначення – це процес зміни 
позиції, отже ці два поняття тісно пов’язані між собою [2]. 
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Стимулюючи процес вироблення власної позиції, ми забезпечуємо 
здійснення людиною процесу особистісно-професійного самовизначен-
ня. Ще раз підкреслюємо, що навчальна ситуація для цього має усвідом-
люватися спортсменами як значуща та проблемна. Аналізуючи власні 
індивідуальні особливості, різні професії та вимоги до них, необхідні 
умови здійснення певних дій, людина формулює власне ставлення до се-
бе, до інших людей, до професії, до своєї кар’єри та визначається з тим, 
чого вона хоче досягти у майбутньому та в якій професійній сфері. 

Виконання навчальних завдань завжди має супроводжуватися саморе-
флексією та самооцінкою їх виконання, а також оцінними судженнями 
інших спортсменів і викладача. Останнє забезпечує людині зворотний 
зв’язок щодо якості, успішності, результативності виконання завдань.  

Така робота допомагала усвідомити власні помилки, труднощі, недоліки, 
спрямувати зусилля на їх виправлення та подолання, формувала критичне 
ставлення до власних дій. Оцінка та корекція діяльності є необхідними умо-
вами самовдосконалення людини. Оцінюючи свої можливості та виправля-
ючи помилки, спортсмени отримують задоволення від результатів навчання, 
просуваються в освоєнні знань і вмінь, набувають власну компетентність. 

Таким чином, обґрунтування етапів формування готовності спортсменів 
до професійного самовизначення після закінчення спортивної кар’єри (сми-
слового, інформаційно-орієнтовного, аналітико-дієвого) дозволило визна-
чити, що поступове усвідомлення та засвоєння спортсменами цілей, теоре-
тичного та практичного змісту відповідної готовності підвищує її рівень. 
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Этапы формирования готовности к профессиональному самоопределению 
спортсменов после окончания спортивной карьеры 

В статье проанализированы особенности формирования готовности к профессионально-
му самоопределению спортсменов после окончания спортивной карьеры. Обоснование эта-
пов формирования готовности спортсменов к профессиональному самоопределению после 
окончания спортивной карьеры (смыслового, информационно-ориентированного, аналити-
ко-действенного) позволило определить, что постепенное осознание и усвоение спортсме-
нами целей, теоретического и практического содержания соответствующей готовности по-
вышает ее уровень. Мотивами формирования готовности спортсменов к профессионально-
му самоопределению после окончания спортивной карьеры являются: самопознание – по-
требность понять себя, лучше узнать свои качества, способности, мотивы, интересы, склон-
ности, свойства и т. д.; самореализация – потребность реализовать свой потенциал, способ-
ности, возможности наилучшим образом, обеспечить собственный личностный рост, опре-
делить, в какой профессиональной деятельности человек сможет реализовать себя, свое 
внутреннее “я”; достижение успеха – потребность достичь успеха, выполнить работу наи-
лучшим образом, получить признание собственных успехов, определить, в какой профессии 
возможна реализация стремлений человека к успеху с большой вероятностью; – профессио-
нальные мотивы – потребность получить полезные для будущей профессиональной карье-
ры знания, умения, навыки, потребности сделать выбор, определиться в жизни. 

Ключевые слова: готовность к профессиональному самоопределению, спортсмен, 
спортивная карьера. 

 
T. Arabadzhy 

Stages of Forming Readiness for Athletes’ Professional  
Self-Determination after Their Sports Career 

The paper analyzes the features of forming readiness for athletes’ professional self-
determination after their sports careers. Justification stages of formation of athletes’ readiness 
for professional self-determination after their sports career (meaningful, information-oriented, 
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analytical and effective ones) allowed the author to determine that the gradual realization and 
assimilation of athletes’ goals, theoretical and practical content of the corresponding readiness 
increased its level. Motifs of formation of athletes’ readiness for professional self-determination 
after their sports career are the following: self-knowledge – a need to understand oneself, their 
qualities, abilities, motivations, interests, aptitudes, characteristics, etc.; self-actualization – a 
need to fulfill their potential, abilities, capabilities, to ensure their own personal growth, to de-
termine professional activities where a person can realize himself or herself, his or her inner 
“Self”; success – a need to achieve success, to do the job in the best way, to gain recognition of 
own success, to determine in what professional area it is possible to realize person’s aspirations 
to succeed with a high probability; professional motives – a need to get useful for future profes-
sional career knowledge, skills, needs to make the choice, to decide in life. 

Key words: readiness for professional self-determination, athlete, sports career. 

Рецензент – доктор педагогічних наук,  
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УДК 378.147:785 
Оксана Гордійчук 

ФАХОВА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ ВНЗ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ 
МИСТЕЦЬКО-СИНТЕТИЧНОЇ ЗМІСТОВОЇ ЛІНІЇ 

У державних і міжнародних документах проблем вищої освіти наголошу-
ється на необхідності формування нової генерації педагогічних кадрів, під-
готовленої до якісного забезпечення освітніх потреб особистості, розвитку її 
інтелектуального та культурного потенціалу. Розв’язання цієї проблеми в 
сучасних умовах вимагає від учителя глибокого усвідомлення компетентні-
сного, особистісно зорієнтованої парадигми освіти, творчого підходу до ор-
ганізації навчально-виховного процесу з дисциплін естетичного циклу, мис-
тецької грамотності й ін. Так, упровадження в сучасну шкільну практику 
комплексу видів мистецтв, як передбачено Державним стандартом, зокрема 
його мистецько-синтетичною змістовою лінією в галузі “Мистецтво”, вима-
гає від сучасного педагога розширення асоціативних уявлень учнів, збага-
чення їх суб’єктивного світосприймання і світовідчуття, виконання компле-
ктуючої функції в розвитку сенсорної, емоційної та інтелектуальної сфер 
особистості молодшого школяра [1]. На реалізацію окресленої мети і відпо-
відних завдань спрямована фахова підготовка студентів педагогічних ВНЗ.  

Теоретико-методологічні засади дослідження професійно-мистецької під-
готовки майбутнього вчителя початкових класів становлять наукові поло-
ження щодо підготовки вчителів до навчання мистецьких дисциплін у ви-
щих навчальних закладах О. Бузової, А. Козир, О. Рудницької, О. Шевнюк, 
О. Щолокової та ін. Так, студенти 4 курсу напряму підготовки 6.010102 
“Початкова освіта” факультету педагогіки, психології та соціальної роботи в 
Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича мають 
можливість прослухати курс “Основи сценічного й екранного мистецтва”. 

Метою даної публікації є виокремлення потенційних можливостей кур-
су “Основи сценічного та екранного мистецтва” як одного зі шляхів реа-
лізації мистецько-синтетичної змістової лінії галузі “Мистецтво” з метою 
професійно-мистецької підготовки майбутніх учителів початкових класів. 

Проблема професійної підготовки майбутнього вчителя початкових кла-
сів загалом та мистецької зокрема є чи не найголовнішою, найпріоритетні-
шою, бо який учитель – така і школа, а від школи залежить рівень освічено-
сті, вихованості громадян держави. Так, можливість здійснювати професій-
но-мистецьку підготовку майбутніх фахівців початкової школи до хореог-

                                                
 Оксана Гордійчук, 2014 



                                          Дидактика, методика і технології навчання 

 69 

рафічного, театрального й екранних видів мистецтва ми маємо змогу на 
основі змісту окресленого курсу для студентів педагогічного ВНЗ.  

Структура курсу “Основи сценічного й екранного мистецтва” має 13 ле-
кційних і 13 семінарсько-практичних занять. Так, мета і завдання навчальної 
програми дозволяють майбутнім фахівцям: засвоїти великий обсяг матеріа-
лу світової та національної художньої культури; адекватно розуміти та 
сприймати твори мистецтва, застосовуючи різноманітні методи їх аналізу; 
знаходити зв’язки і паралелі з іншими видами та жанрами мистецтва; есте-
тично грамотно оцінювати і переосмислювати їх через власну естетично-
емоційну сферу; удосконалювати художньо-аналітичні вміння і практичні 
творчі навички, розвиваючи художньо-образне мислення студента [4]. 

Так, змістовий модуль (ЗМ) 1 “Основи сценічного мистецтва: теорія і 
практика” ознайомлює студентів педагогічного ВНЗ з такими темами: 
“Роль та місце хореографічного мистецтва в житті людей”, “Хореогра-
фія в системі навчально-виховного процесу з молодшими школярами”, “Ос-
нови театрального мистецтва в початковій школі”. ЗМ 2 “Основи екран-
ного мистецтва і медіаосвіта” присвячений історії та сучасності екранного 
мистецтва. Впродовж трьох навчальних елементів студенти мають змогу 
ознайомитися з історією появи кінематографу і телебачення, його позити-
вним і небажаним впливом на особистість, особливо молодшого школяра, 
дізнатися про екранні види мистецтв, медіаосвіту, медіагігієну, медіатво-
рчість та її вплив на формування особистості молодшого школяра, про 
роль реклами і відеокліпів у розвитку свідомості молодшого школяра.  

Під час ознайомлення з цим курсом, окрім лекційних і семінарсько-
практичних занять, студентам необхідно буде спрямувати свої зусилля 
на внутрішню самоорганізацію власної пізнавальної діяльності, зокрема 
під час виконання самостійної навчальної роботи з таких проблем: 
“Хореографічне мистецтво в Україні”, “Танцювально-ігровий репер-
туар для молодших школярів”, “Становлення і розвиток театрального 
мистецтва від Античності”, “Видатні режисери й актори світового і віт-
чизняного кіно”, “Медіадослідження змісту ЗМК”, “Історико-педаго-
гічний огляд елементів рекламної діяльності в освіті”. 

У контексті аналізу самостійної навчальної роботи студента цілком дореч-
ним вважаємо наукове тлумачення цього ключового поняття О. Рудницькою. 
Під самостійною вчена розуміє таку роботу, що здійснюється без допомоги 
та безпосереднього впливу педагога і за своїми зовнішніми умовами може 
бути як виконавською (репродуктивною), так і пошуковою [6, с. 47]. 

Однією з необхідних педагогічних умов здійснення професійно-мисте-
цької підготовки майбутніх учителів початкових класів А. Козир вважає сти-
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мулювання самостійно-вольових зусиль студентів на всіх етапах фахової під-
готовки. У зв’язку з цим удосконалення процесу активізації самостійного 
пошуку, на думку науковця, має полягати у: підсиленні зв’язку змісту навча-
льного матеріалу з науковою інформацією; забезпеченні можливості само-
стійно з’ясовувати і визначати раціональні способи самостійного виконання 
навчально-пізнавальних завдань; стимулюванні пізнавально-пошукової дія-
льності студентів, розробці засобів і прийомів її організації та ін. [2, с. 14]. 

Виокремлення цієї педагогічної умови підкреслює значущість стимулю-
вання самостійної діяльності майбутніх учителів школи І ступеня у прак-
тичних формах засвоєння мистецьких знань, умінь і навичок. На всіх ета-
пах фахової підготовки, за Г. Падалка, майбутнім фахівцям необхідно: ма-
ти чітке уявлення про мету самостійної діяльності; усвідомлення потребні-
сної сфери самостійно-вольових зусиль; оволодіння та свідоме викорис-
тання ефективних засобів практичного досягнення поставленої мети; внут-
рішнє бажання адекватно оцінити виконання самостійної роботи тощо [5]. 

Оскільки рівень сформованості знань і вмінь студентів у групі не-
однаковий, під час організації самостійної діяльності їм пропонується 
виконання завдань із різними ступенями складності. Так, реалізація 
завдань репродуктивного характеру передбачає підготовку відповідей 
на питання, написання повідомлень і рефератів.  

Враховуючи те, що мистецтво, за науковими твердженнями О. Руд-
ницької, може відігравати вагомішу евристичну роль, аніж наука, а 
живопис, музика, театр, у свою чергу, створюють такий комплекс за-
собів виразності, який дає свободу грі фантазії, уявлення, нагадує про 
гармонії, недосяжні системному аналізові, активізує прояви інтуїції 
та пошукові ініціативи, студентам пропонуються також завдання тво-
рчого і дослідницького характеру [6, с. 7]. 

Для виконання завдань творчого характеру необхідною умовою є 
складання структурно-логічних схем до вказаних питань плану, ство-
рення тестових завдань для контролю знань, презентація вказаної теми 
з використанням сучасних інформаційних технологій. Завдання дослід-
ницького характеру мають на меті знаходження шляхів виходу з про-
блемної ситуації та формулювання проблеми для конкретної теми.  

До семінарсько-практичних занять студенти мають можливість го-
туватися творчо. Свідченням цього є перелік таких видів роботи: до-
бір матеріалів і створення сторінки до альбому “Корифеї балетного 
мистецтва”; підготовка міні-виступів про визначних хореографів, ак-
торів, драматургів, сценаристів, режисерів та ін.; написання есе; добір 
п’єси для шкільного лялькового театру; виготовлення реквізиту для 
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лялькової вистави; відтворення образу театрального персонажа еле-
ментами пантоміми, міміки, жестами; розробка творчого проекту гур-
тка; написання оголошень та афіш; складання алгоритму проведення 
кастингу на виявлення обдарованих учнів-акторів; оформлення таб-
лиці видів і жанрів кіно; перегляд дитячого кінофільму та написання 
анотації до нього; складання характеристики героя дитячого фільму; 
визначення педагогічного значення мультиплікаційних фільмів та ін. 

За нашими спостереженнями й аналізом власного досвіду викладання 
цього курсу, простежується, що студенти охоче виконують завдання всіх 
трьох рівнів, однак їх інтерес спрямований у переважній більшості до 
продукції зарубіжних митців. Вважаємо, що перед нами постає одне з 
важливих завдань – розбудова мистецького навчання саме на національ-
ній основі. Для реалізації вказаного напряму ми, насамперед: робимо ак-
цент на систематичному збагаченні знань студентів творами виокремле-
них видів мистецтва національної художньої культури; послідовно сти-
мулюємо студентів до усвідомлення національної основи художніх тво-
рів і емпатійно-емоційного ставлення до національної сутності художніх 
образів; проводимо у процесі навчання художні паралелі між творами в 
різних видах мистецтва за національно-стильовими ознаками; залучаємо 
студентів до усвідомленого відтворення національних ознак мистецтва у 
власній творчій діяльності та ін. 

Важливе місце в реалізації останнього пункту ми надаємо поетапному 
формуванню уявлень студентів про дійсно цілісну, а не “мозаїчну цари-
ну мистецтв”. Такий підхід є суголосним педагогічній творчості О. Ру-
дницької, яка вважала, що “мистецькі твори, звернені до сенсорної сфе-
ри, емоцій та почуттів людини, спрямовані на те, щоб “захопити” її, 
примусити співчувати та співпереживати” [6]. Здійснити подібне можна 
за умови синтезу мистецтв, який, за коротким словником з естетики, є 
об’єднанням різних видів мистецтв у рамках єдиного твору [3, с. 148]. 

Характеризуючи тенденції до синтезу мистецтв, зокрема, естетики авто-
ри словника за загальною редакцією А. Бєляєва стверджують, що в історії 
світової культури склалися три основні форми синтезу мистецтв, які при-
йшли на зміну синкретизму народного мистецтва: синтез пластичних мис-
тецтв, театральний синтез мистецтв, кінематографічний синтез мистецтв.  

Театральний синтез мистецтв простежується у процесі акторського ви-
конання драматичного твору, написаного письменником і поставленого ре-
жисером, із використанням музики, хореографії, декорацій, пантоміми тощо. 
Тут синтез мистецтв досягається не шляхом механічного “злиття” різних ми-
стецтв, а за допомогою синтетичного характеру театрального мистецтва. 
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Кінематографічний синтез мистецтв виникає на основі монтаж-
них принципів і втілюється у поліфонічній побудові кінотеатру. У кі-
нообразі синтезовано пластичне зображення, звук, колір, просторову і 
часову характеристику дійсності [3, с. 26-27]. 

Пропонуємо такі форми обговорення театральної вистави, анімаційного 
фільму чи кінофільму для дітей: організація жвавого обговорення питань, у 
процесі яких одні студенти виступають із підготовленими рефератами, ін-
ші – перебувають у ролі опонентів і рецензентів; підготовка проблемної 
бесіди, в основі якої лежить інформаційно-пізнавальна суперечність; про-
ведення літературно-мистецької вікторини; активний обмін думками, іде-
ями, гіпотезами, полеміка під час диспуту; сюжетно-рольова гра та ін. 

Важливе місце у процесі навчання та виховання студента як творчої 
особистості посідає науково-дослідницька робота, яка полягає в підготов-
ці курсових, дипломних робіт, написанні статей та ін. Так, розширенню 
знань студентів з окресленого курсу сприятиме підготовка курсової робо-
ти (тема за вибором студента): 1. Стимулювання мотивації учнів до хо-
реографічної діяльності у початковій школі. 2. Розвиток емоційно-почут-
тєвої сфери молодших школярів на уроках хореографії. 3. Виховання осо-
бистості молодшого школяра засобами хореографічного мистецтва. 
4. Розвиток комунікативних умінь молодших школярів засобами театра-
льного мистецтва. 5. Театральне мистецтво як передумова розвитку твор-
чого потенціалу особистості молодшого школяра. 6. Вплив сучасного те-
лебачення на моральну свідомість молодшого школяра.  

Особлива увага приділена контролю навчальних досягнень студентів на 
заняттях. Так, нами підготовлено навчально-методичний посібник, який 
містить тестові завдання 1-го і 2-го рівнів складності для перевірки опано-
ваного студентами теоретичного матеріалу, а також практичні завдання 
вищого рівня складності. Студентам пропонується альтернативний метод 
самоконтролю – запитання й кілька варіантів відповідей, серед яких – один 
правильний. Якщо відповіді на поставлені питання не викликають труд-
нощів, студент може вважати себе підготовленим до практичного заняття. 

Отже, розвиток професійно-мистецьких умінь майбутнього вчителя по-
чаткових класів забезпечується за допомогою спеціальної організації на-
вчальної діяльності під час викладання курсу “Основи сценічного й екран-
ного мистецтва”. Отже, головним результатом у процесі професійно-
мистецької підготовки повинні стати набуті студентами компетенції: ро-
зуміння синтетичного сприйняття різних видів мистецтва та вміння їх ана-
лізувати; вміння студентів вільно аргументувати особистісно-ціннісне ста-
влення до хореографічного, театрального й екранних видів мистецтва; са-
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мостійно аналізувати, оцінювати та інтерпретувати мистецькі твори різних 
видів, жанрів і стилів, як вітчизняних, так і зарубіжних митців, використо-
вуючи відповідну термінологію; без допомоги викладача знаходити дже-
рела інформації та використовувати одержані відомості відповідно до мети 
та завдань власної пізнавально-творчої та професійно-мистецької діяльно-
сті; визначати програму особистої професійно-мистецької підготовки та ін. 

Реалізація окреслених концептуальних підходів у викладанні нор-
мативної навчальної дисципліни “Основи сценічного й екранного ми-
стецтва” слугуватиме одним зі шляхів забезпечення конкурентосп-
роможності фахівців у процесі їх професійно-мистецької підготовки. 
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О. Гордийчук 
Профессиональная подготовка студентов вузов  

к реализации художественно-синтетической содержательной линии 
В статье исследуется проблема профессиональной подготовки студентов вузов к реали-

зации художественно-синтетической содержательной линии, рассматриваются цель и зада-
чи учебной программы курса “Основы сценического и экранного искусства”, а также их 
реализация на основе тематики курса, видов деятельности студентов в процессе подготовки 
к лекционным, семинарским и практическим занятиям. Автор делает вывод, что развитие 
профессионально-художественных умений будущего учителя начальных классов обеспечи-
вается с помощью специальной организации учебной деятельности при преподавании курса 
“Основы сценического и экранного искусства”. Главным результатом в процессе профес-
сионально-художественной подготовки должны стать такие приобретенные студентами 
компетенции: понимание синтетического восприятия различных видов искусства и умение 
их анализировать; умение студентов свободно аргументировать личностно-ценностное от-
ношение к хореографическому, театральному и экранному видам искусства; самостоятель-
но анализировать, оценивать и интерпретировать художественные произведения разных ви-
дов, жанров и стилей, как отечественных, так и зарубежных художников, используя соот-
ветствующую терминологию; без помощи преподавателя находить источники информации 
и использовать полученные сведения в соответствии с целями и задачами собственной по-
знавательно-творческой и профессионально-художественной деятельности; определять 
программу личной профессионально-художественной подготовки и др. 

Ключевые слова: профессионально-художественная подготовка студентов, худо-
жественно-синтетическая содержательная линия, искусство, познавательно-творче-
ская деятельность. 

 
O. Gordiychuk  

University Students’ Training for Realization of Artistic and Synthetic Content Line 
The article deals with the problem of university students’ training to realize artistic and synthetic 

content line; purpose and objectives of the curriculum “Fundamentals of Stage and Screen Art” and 
their implementation based on the themes of the course, students’ activities in preparation for lec-
tures, seminars and practical classes. The author concludes that the development of professional and 
artistic abilities of future primary school teachers is provided by a special organization of training 
activities while teaching “Fundamentals of Stage and Screen Art” course. The following competen-
cies acquired by students should be the main result in the professional artistic training, namely: un-
derstanding of synthetic perception of various art forms and the ability to analyze them; student’s 
ability to argue freely person-value relation to choreographic, theatrical and screen arts; and inde-
pendently analyze, evaluate, and interpret works of art of different types, genres and styles, both 
domestic and foreign artists, using appropriate terminology; without the help of a teacher to find 
sources of information and use the information in accordance with the goals and objectives of their 
own cognitive and creative and professional and artistic activities; determine the program for per-
sonal professional artistic training, etc. 

Key words: students’ professional artistic training, artistic synthetic content line, art, 
cognitive and creative activity. 
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УДК 377.1 
Любов Ємчик, Уляна Смолінська 

ПРОГНОСТИЧНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ 
НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ У ПТНЗ 

Підготовка кваліфікованих робітників на сучасному етапі розвитку висо-
комеханізованого й автоматизованого виробництва повинна досягти відпові-
дності між вимогами роботодавців та існуючим станом якості їх підготовки. 

У Концепції розвитку професійно-технічної освіти в Україні на 2010-
2020 роки окреслені основні напрями розвитку професійно-технічної 
освіти, а саме впровадження у навчально-виробничий процес науково-
технічних досягнень та освітніх технологій, розвиток ринку освітніх по-
слуг із професійної підготовки, модернізації, спрямованої на створення 
умов для інноваційного розвитку професійної освіти і навчання, його на-
уково-методичного та матеріально-технічного забезпечення [3]. 

Науково-методичне забезпечення ПТО має орієнтуватися на прогнос-
тичне дослідження розвитку галузей виробництва, ринку праці, постійне 
коректування змісту і форм організації навчання і практичної діяльності. 

Впровадження у виробничі процеси високих технологій з інформацій-
ним забезпеченням, виникнення споріднених професій вимагає форму-
вання глибоких професійних знань, інтелектуальних умінь і навичок від-
повідно до вимог практики, що вимагає компетентнісного (Н. Бібік, Н. Нич-
кало, О. Пометун, О. Савченко, М. Дудіна, Е. Зеєр) і прогностичного (В. Су-
хомлинський, Ю. Бабанський, С. Величко, В. Заболотний, Ю. Пасічник, 
В. Шарко, Л. Монахова, В. Горшенін, А. Поташник, Б. Гершунський, 
Р. Гуревич, С. Батишев) підходів у навчанні. Саме такі підходи до підго-
товки кваліфікованих робітників дадуть можливість сформувати конку-
рентоспроможних на ринку праці випускників, які зможуть швидко адап-
туватись в нових умовах виробництва. Вихідним пунктом при цьому є 
формування цілей навчання з прогностичної точки зору, на основі чого 
формуються зміст і методи навчання [5, c. 112].  

А. Суббето відзначив необхідність переходу до випереджувальної осві-
ти, виходячи з актуальних екологічних проблем людства. На його думку, 
існуюча економічна ситуація – це перша фаза глобальної економічної ка-
тастрофи, що вже відбулась, а процеси якої стрімко розвиваються. “Імпе-
ратив виживання людства включає в себе імператив трансформації циві-
лізованого “інформаційного суспільства” в цивілізацію “освітнього суспі-

                                                
 Любов Ємчик, Уляна Смолінська, 2014 



Педагогіка і психологія професійної освіти,   2014,   № 2                   . 
 

 76 

льства”, в якій діє закон випереджувального розвитку якості людини, яко-
сті суспільного інтелекту та якості освітніх систем у суспільстві” [7, с. 67]. 

Прогностичні дослідження в основному стосуються розвитку галузей ви-
робництва, ринку праці, а менше коректуванню змісту і форм навчання і 
практичної діяльності. Мета нашої роботи – показати необхідність і засади 
прогностичного підходу до формування змісту навчання майбутніх робіт-
ників з урахуванням швидкого оновлення засобів і технологій виробництва. 

А. Урсул визначає дві причини необхідності використання прогнос-
тичного підходу до підготовки фахівців: по-перше, посилюється інтег-
рація освіти і фундаментальних наук; по-друге, відбулося формування 
нової світоглядної парадигми, в основі якої – ноосферна свідомість, сис-
темно-діяльнісний та системно-інформаційний світогляд [8, с. 287]. 

Особливістю вивчення природничо-математичних предметів є те, що 
сформовані знання і вміння безпосередньо не включаються у кваліфіка-
ційну характеристику, вони є фундаментом для формування спеціальних 
знань, умінь, навичок, світогляду майбутніх фахівців. Прикладні питан-
ня дисциплін розкривають професійну спрямованість курсу, орієнтують 
навчання на бачення перспектив розвитку відповідної галузі виробницт-
ва, показують вплив наукових досягнень на розвиток галузі, викорис-
тання методів моделювання у творчій професійній діяльності. 

Серед дидактичних аспектів зміст навчального матеріалу займає 
особливе місце. До складу навчального матеріалу входить система 
знань, яка визначається специфічними особливостями відповідних за-
гальноосвітніх і спеціальних предметів.  

Розробляючи зміст навчального предмета, необхідно з’ясувати, що 
входить у це поняття. За визначенням Б. Гершунського, “навчальний 
предмет” – це дидактично опрацьована у навчальних цілях система 
теорій, законів, фактів, понять, ідей і методів відповідної науки, вті-
лена у певний відрізок навчального матеріалу, задовольняє вимоги 
навчальної програми і підлягає засвоєнню учнями з метою оволодін-
ня усіма компонентами змісту освіти” [1, с. 242]. 

Логіка навчального предмета вимагає врахування внутрішніх і зов-
нішніх закономірностей розвитку науки. А. Пінський зазначає, що ло-
гіка навчального предмета відображає механізм структурування на-
вчального матеріалу, спосіб отримання узагальненого знання у на-
вчальному предметі та прийняття системи обґрунтувань і суджень. 
Логічне представлення навчального матеріалу полягає у визначенні 
співвідношення між фундаментальними теоріями, методами дослі-
дження і логічними висновками [6, с. 53]. 
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В основі перетворення наукових знань у навчальний предмет лежать 
дидактичні принципи науковості та доступності. “Навчальна інформація 
вважається науковою, якщо вона відображає сучасний етап розвитку по-
даної інформації та досягнуту глибину проникнення в сутність дослі-
джуваних явищ, якщо вона представляє основні положення цієї науки, 
ґрунтується на строгій аргументації законами фундаментальних наук, на 
передовому соціальному і виробничо-технічному досвіді” [6, с. 30]. 

Важливе значення при перетворенні наукових знань у навчальний 
предмет має формування системних знань відповідно до дидактичного 
принципу системності та систематичності знань (Р. Гуревич, М. Дани-
лов, Б. Єсіпов, Ш. Ганелін, Ю. Самарін), що пов’язано з принципом по-
етапного формування знань і вмінь учнів за схемою: основні наукові по-
няття – основні положення – наслідки – практичне використання. 

Критеріями добору навчальної інформації є включення основних те-
орій, законів, понять і видів діяльності, тобто основних елементів зміс-
ту, які важливі для розкриття й опанування професійними компетенці-
ями, відповідність складності змісту можливостям учнів, відповідність 
обсягу матеріалу і часу, відведеного на його засвоєння, вилучення за-
старілих, менш важливих питань і включення прогностично значущої 
інформації, гуманізація змісту навчального матеріалу (значущість за-
своєних знань, природовідповідність у навчанні). 

Складність формування змісту навчального предмета полягає в тому, 
що знання, які інтегруються, мають свої методологічні особливості, що 
необхідно враховувати при побудові цілісного курсу. Слід відзначити і 
проблеми, пов’язані з появою численних наукових новин, ідей, методів, 
що ускладнює реалізацію принципів доступності та науковості. Проте 
взаємопроникнення суміжних галузей наук робить проблему розробки і 
постійного оновлення навчального матеріалу ще актуальнішою. 

Починати роботу необхідно з проведення констатуючого аналізу змісту 
праці робітників, об’єктів і засобів праці, вивчення директивних докумен-
тів у галузі професійно-технічної освіти, аналізу бібліографічної й оглядо-
вої інформації, вивчення думок компетентних фахівців. Тоді буде можли-
вість порівняти існуючий стан підготовки фахівців і необхідний, зумовле-
ний впровадженням нових досягнень науки і техніки, появою нових тех-
нологій виробництва. Отримана інформація використовується для побудо-
ви прогностичної моделі кваліфікованого робітника. На основі розробленої 
моделі можна формувати прогностично обґрунтований зміст предметів. 
Ми досліджували введення необхідних корективів у зміст навчання фізики 
для фахівців за спеціальністю “Оператор з обробки інформації та програм-
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ного забезпечення”, використовуючи метод експертних оцінок. У якості 
експертів були обрані викладачі фізики і комп’ютерних технологій, майст-
ри виробничого навчання, а з іншого боку – роботодавці. 

В анкетах представлені основні фізичні поняття, закони, теорії, 
явища, процеси. Експерти оцінювали значущість кожного компонен-
та для формування кваліфікованого робітника у 10-бальній системі. 
Обробка експериментального матеріалу показала узгодженість думок 
обох груп експертів у відборі навчального матеріалу і дала змогу сис-
тематизувати та класифікувати навчальний матеріал за рівнями за-
своєння (у межах, дозволених програмою).  

Логіко-дидактичний аналіз наукового знання як метод побудови на-
вчального предмета передбачає виявлення форм мислення (поняття, су-
дження, висновки), в яких фіксується знання. Опитування експертів на 
предмет уміння реалізувати випускниками на практиці свої знання пока-
зало оцінку 7 балів (з 10), використовувати знання у нестандартних ситу-
аціях – 7 балів, прагнення до самовдосконалення – 6 балів, швидкість і об-
ґрунтування прийняття рішень – 6 балів. Це свідчить про недостатній рі-
вень підготовки майбутніх фахівців до творчої практичної діяльності. 

К. Ушинський писав: “... важливо передати учневі не лише ті чи 
інші знання, а й розвинути в нього бажання і здатність самостійно, 
без учителя, здобувати нові знання. Ця здатність повинна залишитися 
з учнем і тоді, коли вчитель його покине, вона має дати учневі засіб 
добувати корисні знання не лише з книжок, а й із предметів, що його 
оточують, із життєвих подій, з історії його власної душі. Володіючи 
такою розумовою силою, що відусюди “витягає” корисну “їжу”, лю-
дина буде вчитися все життя, що, звичайно, є одним із найголовніших 
завдань будь-якого шкільного учіння” [9, с. 65]. 

Отже, зміст навчання включає факти, відомості, явища, які можуть бу-
ти використані з метою формування фахових знань і вмінь, шляхи реалі-
зації принципів навчання, прагнення до самоосвіти і самовдосконалення, 
розвитку пізнавальної та емоційно-вольової сфер учня, які стимулювати-
муть розвиток його творчих здібностей, прогнозування змін у технологіях 
праці, передбачення розвитку галузі, контроль засвоєння знань. Зміст на-
вчання з фізики повинен спрямовуватися до логічної точності, визначено-
сті понять, висновків, тобто викликати потребу чесності, правдивості, а це 
пов’язано з мораллю, що має виховне значення. 

На методологічному рівні враховується взаємозв’язок, взаємозумовле-
ність процесів і явищ, розглядаються закони логіки, система загально-
людських і духовних цінностей, положення теорії пізнання, шляхи розви-
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тку особистості, єдність теорії та практики, перспективи розвитку вироб-
ничої галузі, комплексний підхід до навчання (системний, діяльнісний, 
компетентнісний). З методологічних засад виходять критерії як інструме-
нти визначення конкретного змісту навчального матеріалу і методи від-
бору змісту навчального предмета і його конструювання [4, с. 40]. 

На методичному рівні у змісті навчання відображається значення, роль 
і місце кожного поняття, закону, положення у змісті професійної освіти, 
формується структура основних елементів змісту навчального предмета з 
урахуванням значущості їх для конкретної спеціальності, системи завдань 
з урахуванням професійних потреб і освітніх можливостей учнів. 

Психофізіологічний рівень відображає рівень знань і психофізіоло-
гічні можливості учнів до оволодіння інформацією того чи іншого рі-
вня складності. З огляду на це зміст фізики як навчального предмета 
у ПТНЗ повинен забезпечити учнів знаннями основ технологічних 
процесів відповідних галузей виробництва, будови і принципу дії 
найпоширеніших і перспективних засобів виробництва, вміння бачи-
ти дію законів науки на виробництві, використання цих законів для 
вирішення технічних завдань. На основі результатів експерименталь-
них досліджень ми розробили інтегровані завдання для учнів, у яких 
необхідно було використати знання фізики при опануванні 
комп’ютерних технологій. Це сприяло збільшенню мотивації до на-
вчання і показало позитивний результат. 

Аналіз результатів рівня знань для спеціальності “Оператор з оброб-
ки інформації та програмного забезпечення” показав таку градацію за 
рівнями знань учнів у відсотках (дисципліна – фізика) (таблиця 1): 

Таблиця 1 
Рівні знань учнів (спеціальність “Оператор обробки інформації 

та програмного забезпечення”) 
Курс Початковий 

рівень 
Середній  

рівень 
Достатній  

рівень 
Високий  

рівень 
І 14,82 77,77 7,41 0 
ІІ 19,05 19,05 47,62 14,28 

У процесі навчання учні адаптувалися до нових умов навчання, зросла 
мотивація, зацікавленість при вирішенні нових завдань. Учні середнього 
рівня підготовки досягли достатнього, а деякі – високого рівня.  

Для порівняння можна навести аналогічні результати для спеціаль-
ності “Слюсар із ремонту автомобілів”. 
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Таблиця 2 
Рівні знань учнів (спеціальність “Слюсар із ремонту автомобілів” 
Курс Початковий 

рівень 
Середній  

рівень 
Достатній  

рівень 
Високий рі-

вень 
І 20,83 66,67 12,5 0 
ІІ 40,91 45,65 13,64 0 

Такі результати можуть свідчити про те, що для фахівців цієї спе-
ціальності більш важливим є набуття практичних навичок і, на жаль, 
менша увага приділяється фундаментальній освіті. 

При проведенні експерименту ми поставили запитання викладачам і 
майстрам виробничого навчання про зміни, які вони вважають необхідни-
ми у навчально-виховному процесі. Відповіді були такими: “... перегляну-
ти навчальні плани і програми з усіх дисциплін, логічно впорядкувати те-
ми (щоб дотримувався принцип наступності), поглибити вивчення елект-
роніки, електротехніки, електромагнетизму, молекулярної фізики, оптики, 
матеріалознавства, змінити зміст предметів згідно нових версій програм”. 

Таким чином, прогностичні дослідження повинні проводитися по-
стійно, а отримана інформація має постійно оновлюватися при збере-
женні педагогічного спрямування з метою коректування навчально-
методичної документації, у тому числі кваліфікаційних характеристик. 
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Прогностический подход к формированию содержания учебных дисциплин в ПТУЗ 
Стремительное развитие информационно-коммуникационных технологий, преобразова-

ние промышленного производства и постоянное сокращение времени амортизации при-
кладных знаний требует быстрой адаптации выпускников на рабочем месте. Это возможно 
на основе основательных интегрированных естественно-математических и профессиональ-
ных знаний выпускников и понимания необходимости самоусовершенствования. В работе 
показано использование дидактического прогнозирования для учёта непрерывных измене-
ний, происходящих в различных областях науки, техники, производства для своевременной 
корректировки учебно-методической документации и квалификационных характеристик. 
Авторы анализируют результаты исследования уровня знаний по физике учащихся специ-
альностей “Оператор по обработке информации и программного обеспечения” и “Слесарь 
по ремонту автомобилей”. По мнению авторов, прогностические исследования должны 
проводиться непрерывно, а полученная информация должна постоянно обновляться при со-
хранении педагогического направления с целью корректировки учебно-методической до-
кументации, в том числе квалификационных характеристик. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, учащийся, профессионально-
техническое учебное заведение, прогностический подход, формирование содержания 
учебных дисциплин. 

 
L. Emchik, U. Smolinska 

Predictive Approach to Formation of Academic Courses Content at Vocational School 
The rapid development of information and communication technologies, the transformation of 

industrial production and a permanent reduction in the time of applied knowledge amortization 
requires rapid adaptation of graduates in the workplace. This is possible on the basis of thorough 
integrated science and mathematics and professional knowledge of graduates and understanding 
of the need for self-improvement. The paper illustrates the use of didactic prediction to account 
for continuous changes in the various fields of science, technology and production for timely ad-
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justment of educational-methodical documentation and qualification characteristics. The authors 
analyze the results of the study of knowledge in physics of students of specialties “Information 
processing and software operator” and “Car repair mechanic”. According to the authors, prognos-
tic studies should be carried out continuously, and the obtained information must be constantly 
updated while maintaining the pedagogical direction in order to adjust teaching and methodical 
documentation, including the qualifying characteristics. 

Key words: training, student, vocational school, predictive approach, formation of aca-
demic course content. 
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Наталія Бобаль 

ВИКОРИСТАННЯ ТЕХНОЛОГІЙ РОЗВИТКУ КРИТИЧНОГО 
МИСЛЕННЯ У НАВЧАННІ МАЙБУТНІХ ЖУРНАЛІСТІВ 

РОБОТІ З ІНФОРМАЦІЄЮ  
Вища освіта з визначеними тенденціями її розвитку ставить нові ви-

моги до професійної підготовки випускника ВНЗ та його особистісних 
якостей. У числі найважливіших – глибокі професійні знання і вміння, 
здатність до їх гнучкого застосування, ініціативність, комунікабельність, 
творча активність, готовність до безперервного саморозвитку. Профе-
сійно орієнтоване навчання передбачає професійну спрямованість не 
лише змісту навчальних матеріалів, але і діяльності, що містить прийоми 
й операції, які формують професійні вміння. 

Вважаємо, основну увагу в професійній підготовці майбутніх фахівців 
слід приділяти вмінню роботи з інформацією, яке є загальнонавчальним 
умінням, складним за своєю структурою, та складається із взаємо-
пов’язаних компонентів. Запропонована система навчання роботі з інфо-
рмацією включає алгоритмізовану методику, технології розвитку критич-
ного мислення та методу проектів, що сприяє стимулюванню творчої, пі-
знавальної діяльності студентів, розвитку в студентів умінь використову-
вати свої знання в ході розв’язання навчальних завдань. 

Зазначимо, що особливості використання проектної технології та тех-
нології розвитку критичного мислення у професійній підготовці майбут-
ніх фахівців висвітлено в доробках таких учених, як М. Брейгіна, Е. Пала-
єва, Є. Полат, С. Лаптинська, А. Липкіна, Л. Рибак, R. Paul, H. Ruminski. 

Мета статті – з’ясувати місце технології розвитку критичного мис-
лення та методу проектів у навчанні майбутніх журналістів роботі з 
інформацією та вивчення особливостей алгоритмізованої методики. 

Термін “критичне мислення” пояснюється Американською філософ-
ською асоціацією (APA) таким чином: “цілеспрямоване, саморегулююче 
судження, яке завершується інтерпретацією, аналізом, оцінкою й інтер-
активністю, також як пояснення очевидних, концептуальних, методоло-
гічних або тематичних міркувань, на яких ґрунтується це судження. Іде-
альне критичне мислення людини, зазвичай, пов’язане з допитливістю, 
обізнаністю, причиною довіри, неупередженістю, гнучкістю, справедли-
вістю в оцінці, чесністю в зіткненні з особистими упередженнями, роз-
судливістю в судженнях, бажанням переглядати, розв’язувати проблеми 
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та складні питання, ретельністю в пошуку потрібної інформації, розум-
ністю у виборі критеріїв, постійністю в пошуку результатів, які є насті-
льки ж точними, як використані першоджерела. Ця комбінація пов’язує 
розвиток уміння критичного мислення з розумінням основ раціонально-
го та демократичного суспільства” [5, с. 145]. 

“Думати критично” - означає: виявляти допитливість і використо-
вувати дослідницькі методи: ставити перед собою питання і здійсню-
вати планомірний пошук відповідей; не задовольнятися фактами, а 
розкривати причини і наслідки цих фактів; виявляти ввічливий скеп-
тицизм, сумнів у загальноприйнятих істинах, ставити постійне пи-
тання: а що, якщо?; виробляти свою точку зору з певного питання і 
здатність відстоювати її логічними доведеннями; проявляти підвище-
ну увагу до аргументів опонента і логічно їх осмислювати [4, с. 93]. 

А. Липкіна та Л. Рибак виявили, що з підвищенням рівня критич-
ного мислення підвищується рівень конструктивності всього розумо-
вого процесу студента [1, с. 309]. 

Критичне мислення передбачає розвиток різних видів мислення та від-
повідних інтелектуальних умінь: аналітичне мислення (аналіз інформації, 
відбір необхідних фактів, порівняння, зіставлення фактів, явищ); асоціа-
тивне мислення (установлення асоціацій із раніше вивченими, знайомими 
фактами, явищами, установлення асоціації з новими якостями предмета, 
явища тощо); самостійне мислення; логічне мислення (уміння вибудову-
вати логіку доведень прийнятого рішення, внутрішню логіку проблеми, 
що вирішується); системне мислення (уміння розглядати досліджуваний 
об’єкт, проблему в цілісності їх зв’язків і характеристик). 

Метод проектів передбачає певну сукупність навчально-пізнаваль-
них прийомів, які дозволяють вирішити ту чи іншу проблему в резуль-
таті самостійних дій студентів з обов’язковою презентацією цих ре-
зультатів. Якщо говорити про метод проектів як про педагогічну техно-
логію, то ця технологія припускає сукупність дослідницьких, пошуко-
вих, проблемних методів, творчих за самою своєю суттю [3, с. 67]. 

У нашому дослідженні дотримуємося позиції Е. Полат, яка ствер-
джує, що метод проектів характеризується як певним чином організо-
вана пошукова дослідницька діяльність, яка передбачає не просто до-
сягнення й оформлення того чи іншого практичного результату, але 
організацію процесу його досягнення [3, с. 73]. 

У процесі проектної діяльності інтегрується досвід, набутий при 
навчанні, який буде затребуваний у подальшій професійній роботі 
майбутнього фахівця. 
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Навчальними цілями проектного методу можна вважати такі: мож-
ливість вільного вибору тем і завдань відповідно до схильностей та ін-
тересів студентів; планування і реалізація роботи стосовно майбутньої 
спеціальності; самостійний пошук шляхів досягнення цілей, їх розроб-
ки і перенесення на інші ситуації; розвиток і випробовування своїх мо-
жливостей і усвідомлення при цьому меж своїх здібностей; виявлення 
напруженості й конфліктів і пошук можливих шляхів їх вирішення; 
отримання, збір, систематизація інформації та її критичне оцінювання і 
використання; можливість студентів тренуватися у веденні ділової дис-
кусії, щоб уміти висловлювати і відстоювати свою позицію. 

Необхідними умовами проектної діяльності є: наявність проблеми, 
що вимагає вирішення; практична, теоретична, пізнавальна значу-
щість прогнозованих результатів; здатність до самостійного пошуку 
ціннісно значущої інформації для вирішення проблеми; поетапний 
розподіл завдань, які сприяють вирішенню проблеми. 

Узагальнюючи значення проектної роботи з точки зору майбутньої про-
фесійної діяльності студентів, можна виділити три основні постановки цілей: 

1. У рамках проектної роботи студенти повинні набувати здібності 
та вміння, які потрібні у майбутній професії. 

2. Проектна робота повинна сприяти розвитку таких якостей, як здат-
ність до вирішення проблем, до роботи в команді, до спілкування в ділових 
колах, до планування, до критики, креативність, усвідомлення відповідаль-
ності, які мають постійне зростаюче значення для вирішення професійних 
завдань. Це досягається основною вимогою проектної роботи, відповідно до 
якої проектні групи повинні розроблятися більш самостійно. 

3. Проектна робота покликана спонукати до праці, що вимагає від студе-
нтів особливого розумового напруження, фантазії та особистої ініціативи. 

Для продуктивної спільної чи індивідуальної діяльності у проекті 
студенти повинні володіти цілим рядом таких загальнонавчальних 
умінь: інтелектуальні: працювати з інформацією, аналізувати, система-
тизувати, узагальнювати її, установлювати асоціації з раніше вивченим, 
робити висновки; творчі: генерувати ідеї, знаходити різноманітні рі-
шення проблеми, передбачати можливі наслідки прийнятих рішень; 
комунікативні: вступати у спілкування, слухати партнера по спілкуван-
ню, адекватно впливати на співрозмовника, відстоювати свої погляди, 
знаходити компроміс зі співрозмовником, прогнозувати результат свого 
висловлювання й ін.; соціальні: співпрацювати з іншими, приймати то-
чку зору інших, нести відповідальність за результати своєї праці, підко-
рятися рішенням групи, довіряти членам команди. 
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Студенти отримують можливість здійснювати творчу, пошукову, 
дослідницьку діяльність у рамках заданої теми. Це сприяє розвитку 
інтелектуальних умінь критичного і творчого мислення, формування 
специфічних навичок роботи з інформацією. 

Цілями проектів є: формування стійкого інтересу до навчального 
процесу з огляду на значущість результатів дослідження; реалізація 
індивідуалізації та диференціації навчання; удосконалення навичок 
самостійної роботи у процесі пошуку і підбору необхідної літератури; 
розвиток соціальних і комунікативних умінь при використанні техно-
логії співробітництва; розвиток інтелектуальних умінь критичного і 
творчого мислення при вирішенні дослідницьких завдань, що вима-
гають інтеграції знань із різних галузей [2, с. 186]. 

Оскільки методика проектної діяльності містить декілька фаз із по-
ступовим ускладненням алгоритмів виконання проекту, важливою 
умовою навчання роботі з інформацією вважаємо алгоритмізацію 
навчального процесу, яка містить такі етапи: 

І. Початковий етап навчання: орієнтовно-пошуковий. 
Мета етапу – засвоєння студентами знань про ключові поняття, 

сутність, функції, принципи, етапи проектної діяльності для форму-
вання проектувальних умінь, умінь працювати у співробітництві. 

Функція викладача - інформаційно-контролююча: проекти виконуються 
відповідно до заданого алгоритму при поопераційному керівництві викладача. 

Тема добирається з урахуванням проблемності й інтересів студен-
тів із метою їх включення в активне вирішення проблем проекту.  

При виконанні проектних завдань на даному етапі навчання рівень са-
мостійної роботи студентів може варіюватися залежно від рівня підготов-
ки того чи іншого студента. Найбільш сильні та здібні навчаються ство-
рювати проект значною мірою самостійно при обов’язковій консультації 
з викладачем, а “слабкі” студенти звітують перед викладачем після кож-
ного етапу роботи, що дозволяє їм виконати всі проектні завдання повніс-
тю й отримати позитивні результати роботи. Постійні консультації, що 
проводяться викладачем, дозволяють студентам здобути навички, необ-
хідні для успішного виконання такого типу проектів у майбутньому. 

ІІ. Проміжний етап навчання: конструктивно-дослідницький. 
Мета етапу – самостійне дослідження студентами сутності, логіки, 

принципів, функцій та етапів проектної діяльності на основі рефлексії своєї 
діяльності при створенні проекту за темами з соціальною спрямованістю. 

Функція викладача - консультаційно-координуюча: студенти ство-
рюють проекти під частковим керівництвом викладача. 
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Рівень самостійної роботи студентів на проміжному етапі варіюється 
залежно від рівня підготовки. Слухачі, що відчувають упевненість, сили і 
можливість виконувати дане проектне завдання, роблять його повністю 
самостійно, а ті, що сумніваються у своїх знаннях, правильності створен-
ня проекту, отримують консультації викладача в міру виникнення питань. 

ІІІ. Завершальний етап навчання: творчий. 
Мета етапу - самостійне виконання студентами проектів. Студенти 

засвоюють алгоритм у ході самої діяльності, хоча вони можуть кон-
сультуватися з викладачем у міру виникнення питань. 

Для успішного виконання проектного завдання на даному етапі 
студентам знадобиться вміння працювати з інформацією, оскільки 
доведеться продемонструвати свої навички в області роботи з різни-
ми джерелами для пошуку й аналізу повідомлень. У процесі усного 
захисту потрібно продемонструвати вміння аргументовано вислов-
лювати свою точку зору, а також полемізувати. 

Проектна діяльність заснована на співробітництві, взаємодопомозі, мо-
тивує розвиток таких якостей особистості, як творче ставлення до справи, 
відповідальність, ініціативність, готовність до взаємодії в колективі. При 
цьому викладач стає одним із членів проектно-дослідницького колективу 
і як такий може приймати на себе різні соціальні ролі в малій групі – дже-
рела ідей, інформації, порадника. Обов’язковою умовою, рушійною си-
лою навчально-проектної діяльності є постановка проблемно-пошукової, 
дослідницької задачі, орієнтованої на досягнення кінцевого продукту. 

Саме застосування технології розвиту критичного мислення, методу 
проектів та алгоритмізація навчального процесу озброюють майбутніх 
фахівців дослідницькими уміннями, що полягають у таких здатностях: 
швидко розуміти, аналізувати, синтезувати й оцінювати незнайомий ма-
теріал; оцінювати новини та вдумливо підходити до того, що перетворює 
подію в новину; відрізняти доречну інформацію від недоречної, оцінюва-
ти факти й аргументацію, виявляти упередженість і думати незалежно, 
сміливо і творчо, глибоко досліджуючи факти, піддаючи сумніву загаль-
ноприйняті уявлення, встановлюючи міждисциплінарні зв’язки і зістав-
ляючи різні погляди, трактування й теорії; робити точні записи; володіти 
різними способами перевірки і підтвердження інформації. 
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Использование технологий развития критического мышления  
в обучении будущих журналистов работе с информацией 

Умение работы с информацией является сложным по своей структуре и состоит из 
взаимосвязанных компонентов. Предложенная система обучения работе с информацией 
включает алгоритмизированную методику, технологии развития критического мышления 
и метод проектов, способствует стимулированию творческой, познавательной деятельно-
сти студентов, развитию у студентов умений использовать свои знания в ходе решения 
учебных задач. Критическое мышление предполагает развитие различных видов мышле-
ния и соответствующих интеллектуальных умений. Метод проектов предполагает опреде-
ленную совокупность учебно-познавательных приемов, которые позволяют решить ту или 
иную проблему в результате самостоятельных действий студентов с обязательной презен-
тацией этих результатов. Поскольку метод проектов включает несколько фаз с постепен-
ным усложнением алгоритмов выполнения проекта, важным условием обучения работе с 
информацией считаем алгоритмизацию учебного процесса. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, работа с информацией, алгоритмизи 
рованная методика, технология развития критического мышления, метод проектов. 
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N. Bobal 

Using Techniques of Critical Thinking Development  
while Teaching Future Journalists to Work with Information 

Vocational training should be focussed on the ability to work with information that is 
complex in structure and consists of interconnected components. The proposed system 
includes alhorytmized methodology, technology of critical thinking and project method, 
which helps to stimulate creativity, learning of students, the development of student abilities 
to use their knowledge in the solution of educational problems. Critical thinking involves 
the development of different kinds of thinking and intellectual skills: analytical thinking, 
associative thinking, independent thinking, logical thinking, system thinking. Project 
method provides a set of teaching and learning techniques that can solve a particular 
problem as a result of independent actions of students with obligatory presentation of these 
results. Since the project method includes several phases with gradual complication of 
algorithms, alhorytmized methodology is essential for learning to work with information. 

Key words: training, work with information, alhorytmized methodology, critical thinking 
development technology, project method. 
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УДК 004:376 
Сергій Чеб 

ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННИХ ЗАСОБІВ 
НАВЧАННЯ В ІНКЛЮЗИВНІЙ МОДЕЛІ ОСВІТИ 

На міжнародній конференції ООН із питань освіти, науки і культури 
“Інклюзивна освіта: шлях у майбутнє” (листопад 2008 року, м. Женева) за-
провадження інклюзії в освітній сфері визначено не другорядним, а 
центральним питанням для забезпечення високоякісної освіти і створення 
більш інклюзивних суспільств [1]. У подальшому розвиток і впровадження 
інклюзії стає завданням і потребою суспільства в цілому, процесом, до 
якого залучаються не лише безпосередні представники закладів освіти, але 
й фахівці у сфері освіти, представники законодавчих і виконавчих органів 
влади, широкі кола громадськості [4]. Враховуючи специфічний розвиток 
освіти в Україні, неможливо залишатись осторонь цієї проблеми, адже кі-
лькість дітей, які потребують корекційного навчання, неухильно зростає, 
розповсюджується тенденція якісної зміни структури дефекту, комплекс-
ного характеру порушення в кожної окремої дитини. Тому правильний 
підхід до навчання таких дітей є запорукою успіху педагога в загальноосві-
тніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладах. 

Дослідженням проблеми залучення дітей з особливими потребами до на-
вчання в загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закла-
дах, їх реабілітації та соціалізації до суспільних норм впродовж останнього 
десятиліття займаються вітчизняні науковці, зокрема В. Бондар, А. Колупає-
ва, Т. Євтухова, В. Ляшенко, І. Іванова, О. Столяренко, А. Шевчук, О. Сав-
ченко. Обґрунтуванням принципових положень щодо особливостей розвит-
ку психічних процесів у дітей різного віку, ролі корекційного виховання у 
підготовці до шкільного навчання, механізмів формування їх соціально-
комунікативної активності займаються такі вчені, як Л. Виготська, О. Вен-
гер, О. Запорожець, О. Киричук, Г. Костюк, Б. Корсунська, С. Максименко, 
Н. Морозов, В. Синьова, П. Таланчук, В. Тарасун, М. Ярмаченко. 

Л. Сергеєва у своїй праці акцентує увагу на важливості впрова-
дження інклюзивної освіти у професійно-технічних навчальних за-
кладах [7]. Професійно-технічні навчальні заклади, які розробляють і 
впроваджують інклюзивне навчальне середовище, вважають різнома-
нітність своїм цінним надбанням, що примножує соціальний капітал і 
збагачує спільноту учнів. Л. Сергеєва вважає, що ключовими концеп-
ціями забезпечення інклюзивного підходу до розвитку ПТНЗ є такі: 
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інклюзія; бар’єри на шляху навчання і повноцінної участі в навчаль-
но-виховному процесі; ресурси, спрямовані на підтримку навчання та 
повноцінної участі в житті ПТНЗ; підтримка різноманітності.  

На проблемах впровадження методик, що базуються на основі ви-
користання цифрової техніки, зокрема використання комп’ютера та 
його складових і створення різнопрофільних корекційних і навчаль-
них програм, акцентують увагу [3] В. Засенко, А. Колупаєва, Б. Мо-
роз, В. Овсяник. Вони стверджують, що роль комп’ютерної техноло-
гії у навчально-виховному процесі надає вчителеві низки переваг, а 
саме: можливість вийти за межі традиційних методів навчання; дода-
ткова мотивація навчальної діяльності, особливо у випадках, коли 
інші засоби безсилі; принципово нові “обхідні шляхи” для формуван-
ня, розвитку й удосконалення корегованих функцій; проектування 
нових змістових напрямів; розширення можливостей використання 
різних аналізаторних систем у процесі роботи; створення під час за-
нять різноманітних ситуацій спілкування; привчання дитини до само-
стійності у навчанні та самоконтролю; розвиток дрібної моторики у 
дитини; оволодіння дитиною основами комп’ютерної грамоти. 

Проблему створення та застосування електронних засобів навчан-
ня, побудованих на комп’ютерних технологіях, також ґрунтовно до-
сліджували Г. Бійчук, Ю. Безверх, В. Биков, В. Волинський, О. Гри-
ценчук, Р. Гуревич, О. Дубініна, Ю. Жук, В. Коваль, Д. Костюкевич, 
О. Красовський, В. Мадзігон, П. Полянський, В. Скульська, О. Чорно-
ус, Т. Якушина та ін. Проблемами корекційної педагогіки та інклюзи-
вної освіти займалися Л. Бондар, Н. Бастун, Л. Вавіна, Т. Вісковата, 
Н. Дятленко, В. Засенко, Ю. Кавун, Л. Кашуба, А. Кендюхова, Л. Ко-
валь, А. Колупаєва, В. Лобода, В. Павлюх, Т. Сак, Н. Софій, Р. Тара-
ненко, О. Таранченко, М. Шемет та ін. Однак питання застосування 
електронних засобів навчання у процесі навчання дітей з особливими 
потребами ще ґрунтовно не досліджувалися [2].  

Інклюзивна освіта — це процес, спрямований на перетворення на-
вчальних закладів у такі освітні простори, які стимулюють і підтри-
мують не лише учнів, а і членів педагогічного колективу, спрямована 
також на розвиток місцевих громад, які підтримують і високо ціну-
ють досягнення кожного члена громади. Досвід показує, що даний 
напрям в освіті потребує більш детального вивчення та розробки спе-
ціальних програмних комплексів для корекційного та програмного 
навчання дітей-інвалідів. Інклюзія передбачає зміни, це безперервний 
процес навчання й активної участі всіх учнів і дорослих у житті будь-
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якого навчального закладу. Це ідеал, до якого можна прагнути, але 
якого не можна досягнути повністю. 

Тому метою даної роботи є дослідження стану впровадження інклю-
зивної моделі освіти в Луцькому центрі професійно-технічної освіти й 
опис створених і апробованих електронних засобів навчання для дітей з 
особливими потребами (на прикладі використання розробленого Web-
ресурсу з предмета “Інформаційні технології” для учнів із вадами слуху 
професії кравець Луцького центру професійно-технічної освіти). 

У Луцькому центрі професійно-технічної освіти за професією кравець 
навчається група, яка складається з п’яти учнів, у яких є проблеми зі слухом 
різного ступеня важкості. До групи прикріплений сурдоперекладач, який 
полегшує співпрацю викладача з даною групою. Але під час уроків із пред-
мета “Інформаційні технології”, коли учням необхідно подати велику кіль-
кість спеціальної термінології та технічної інформації, працювати з сурдо-
перекладачем стає важко. Робота з дітьми з особливими потребами, зокрема 
з дітьми-інвалідами з вадами слуху, вимагає наочного представлення навча-
льного матеріалу у великій кількості. Тому для проведення занять із пред-
мета “Інформаційні технології” було розроблено спеціальний програмний 
комплекс “Web-ресурс з предмета “Інформаційні технології” (рис. 1). 

 
Рис. 1. Головна сторінка навчального Web-ресурсу 

“Web-ресурс із предмета “Інформаційні технології” написаний на 
мові HTML із використанням таблиць стилів CSS та спеціального 
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прикладного програмного забезпечення, опис якого буде наведено 
нижче. Web-ресурс складається з таких розділів: 

1. Теорія. Містить теоретичний матеріал, оформлений у вигляді 
електронного посібника (рис. 2). 

 
Рис. 2 Розділ. “Теорія” 

2. Тренажери. У даному розділі розміщені “симулятори”, які дозво-
ляють змоделювати процес виконання лабораторно-практичних робіт у 
режимі “тренування” за допомогою комп’ютерної програми (рис. 3). 

 
Рис. 3. Розділ “Тренажери” 

3. Відеоуроки. Даний розділ вміщує наочні приклади виконання 
лабораторно-практичних робіт (рис. 4). 
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Рис. 4. Розділ “Відеоуроки” 

4. Тестування. Містить бланки електронного тестування з тем тео-
ретичного курсу (рис. 5). 

 
Рис. 5. Розділ “Тестування” 

5. Інструкція. Містить детальні рекомендації щодо використання 
Web-ресурсу; 

6. Про автора. Містить інформацію про авторів і розробників проекту. 
При розробці та створенні навчального проекту “Web-ресурс з предмета 

“Інформаційні технології” використовувалося таке спеціальне прикладне 
програмне забезпечення: Forge Converter 2.0 – легка у користуванні про-
грама для створення електронних посібників, створена студентами Луць-
кого національного технічного університету, яка дозволяє без особливих 
труднощів скомпілювати підготовлені текстові документи в багатофункці-
ональний електронний посібник; Adobe Captivate 4.0 – програмне забезпе-
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чення, яке допоможе автору швидко розробити широкий спектр програм-
них продуктів для інтерактивного електронного навчання (тестування, 
тренажери, відеоуроки тощо); Camtasia Studio 6.0 – універсальна та легка в 
користуванні програма, яка дозволяє створювати відеоуроки, знімати скрі-
ншоти з екрана монітора та створювати наочні навчальні продукти для ін-
терактивного електронного навчання; Question Writer 3.5 – програма для 
створення інтерактивного електронного тестування. 

Про позитивний вплив на успішність і засвоєння навчального ма-
теріалу за допомогою програмного комплексу “Web-ресурс з предме-
та “Інформаційні технології” вказують оцінки, отримані учнями за 
навчальний рік, під час якого вони користувалися даним ресурсом.  

Четверо учнів (а це 90% від учнів групи) отримали за підсумками навча-
льного року 11 балів, і лише один учень отримав 9 балів. Такий результат є 
вагомим і вказує на необхідність впровадження проектів такого типу надалі, 
не лише з предмета “Інформаційні технології”, але й з інших дисциплін.  

Таким чином, якщо в навчальному закладі діє модель інклюзивної освіти, 
систематичне використання електронних засобів навчання здійснює суттєві 
зрушення в соціально-емоційному, розумовому, фізичному розвитку, в роз-
витку пізнавальної активності та творчості дітей з особливими потребами. 
Наочне відтворення теоретичного і лабораторно-практичного матеріалу ме-
тодами комп’ютерної подачі інформації, демонстрацією відеоуроків, робо-
тою з тренажерами, проходженням інтерактивного електронного тестуван-
ня, практичними завданнями для самоаналізу і самоконтролю – усе це спри-
яє постійному динамічному розвитку особистості дітей з особливими по-
требами. Важливість розвитку та впровадження в систему освіти нових, 
особистісно-орієнтованих інформаційно-комунікаційних технологій в освіті 
є незаперечною у контексті швидкоплинних процесів розвитку технологій, 
виробництва, змін в економіці та соціальній сфері життя країни. Тому ін-
клюзивний і відкритий підходи до інформатизації навчального процесу ма-
ють стати стратегічними напрямами освітньої політики нашої країни. Пріо-
ритетом має стати співробітництво України з іншими країнами у сфері за-
стосування повного сучасного потенціалу ІКТ у сфері освіти та створення 
рівних можливостей для навчальних закладів [5].  
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Использование электронных средств обучения в инклюзивной модели образования 
В работе исследовано состояние использования инклюзивной модели образования для 

обучения детей с особыми потребностями в учебных заведениях Украины. Охарактеризо-
ван разработанный и апробированный Web-ресурс по предмету “Информационные техно-
логи” для учащихся профессии портной (учащиеся с недостатками слуха) Луцкого центра 
профессионально-технического образования. Обоснована эффективность использования в 
учебно-производственном процессе электронных средств обучения для обучения детей с 
особыми потребностями. Автор делает вывод, что если в учебном заведении действует мо-
дель инклюзивного образования, систематическое использование электронных средств обу-
чения осуществляет существенные сдвиги в социально-эмоциональном, умственном и фи-
зическом развитии, в развитии познавательной активности и творчества детей с особыми 
потребностями. Наглядное воспроизведение теоретического и лабораторно-практического 
материала методами компьютерной подачи информации, демонстрацией видеоуроков, ра-
ботой с тренажерами, прохождением интерактивного электронного тестирования, практи-
ческими задачами для самоанализа и самоконтроля – все это способствует постоянному ди-
намическому развитию личности детей с особыми потребностями. Поэтому инклюзивный и 
открытый подходы к информатизации учебного процесса должны стать стратегическими 
направлениями образовательной политики Украины. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, Web-ресурс, профессионально-
техническое образование. 

 
S. Cheb 

Use of Electronic Tools of Learning in Inclusive Education  
The article investigates the state of use of the inclusive education model for teaching 

children with special needs in the educational institutions of Ukraine. The paper gives a 
characteristic of Web-resource on the subject “Information Technology” for students of tai-
lor profession (students with hearing disabilities) developed and tested by Luck Center of 
vocational education. The author proves the efficiency of using e-learning tools in training 
and production process of teaching children with special needs. The author concludes that if 
the institution operates a model of inclusive education, the systematic use of e-learning tools 
provides significant changes in the socio-emotional, mental and physical development, in 
the development of cognitive activity and creativity of children with special needs. Visual 
reproduction of the theoretical, laboratory and practical materials by methods of computer 
supply information, a demonstration of video tutorials, work with simulator equipment, 
passing interactive electronic testing, practical tasks for self-reflection and self-control – all 
this contributes to a continuous dynamic development of the personality of children with 
special needs. Therefore, inclusive and open approaches to the informatization of the educa-
tional process should be the strategic directions of the educational policy in Ukraine. 

Key words: inclusive education, Web-resource, vocational and technical education. 
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УДК 378.147 
Максим Загорний 

РЕЗУЛЬТАТИ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ  
З ПЕРЕВІРКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ІННОВАЦІЙНОЇ МОДЕЛІ 

РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ПТНЗ  

У СИСТЕМІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
Успішність освітньої діяльності педагогічного працівника професійно-

технічного навчального закладу (ПТНЗ) можлива лише за умови його на-
вчання впродовж життя. Важливим чинником цього є здатність педаго-
гічного працівника до ефективного оперування інформацією, зокрема з 
використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), 
яка визначається його інформаційною компетентністю. 

З проблем розвитку інформаційної компетентності педагогічних 
працівників у сучасній педагогічній науці існує широкий спектр дос-
ліджень, які дали позитивні результати. Але існує суперечність між 
необхідністю системного підходу до оперування інформаційною ком-
петентністю і недостатнім урахуванням цього факту в традиційній 
системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників ПТНЗ. З 
метою вирішення даної суперечності виконано дослідження “Розвиток 
інформаційної компетентності педагогічних працівників професійно-
технічних навчальних закладів у системі підвищення кваліфікації”. 
Метою даної статті є опис його перебігу й основних результатів. 

Для розробки моделі розвитку інформаційної компетентності педаго-
гічних працівників ПТНЗ у системі підвищення кваліфікації потрібен 
відповідний концептуальний апарат. Проте при розширенні традиційної 
педагогічної термінології до такого її обсягу, який відповідав би вимогам 
компетентнісного освітнього підходу, виникає декілька термінологічних 
проблем, пов’язаних одна з одною: проблема іменування окремих про-
фесійно значущих якостей особистості, проблема іменування системи 
таких якостей, проблема іменування системи вимог діяльнісної галузі 
(відчужена від особистості характеристика). 

Існують два варіанти вирішення перелічених термінологічних про-
блем. Варіант перший: система якостей іменується компетентністю 
(професійною компетентністю), окремі якості іменуються компетен-
ціями (професійними компетенціями). Компетентність виявляється, 
таким чином, сукупністю компетенцій. Варіант другий: система якос-
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тей іменується компетентністю (професійною компетентністю), ок-
ремим якостям даються назви, запозичені з традиційної педагогічної 
термінології (знання, вміння, навички тощо). 

Враховуючи вимоги домінуючої вітчизняної освітньої парадигми, слід 
зафіксувати таке розуміння сенсу фундаментальних понять: окремим 
якостям особистості сталого терміну не привласнено, вони називаються 
термінами, запозиченими із традиційного педагогічного понятійного 
апарату. Узагальнено вони іменуються елементарними складовими або 
просто елементами компетентності (професійної компетентності). Інтег-
ральну системну характеристику особистості, яка виникає у поєднанні 
окремих якостей і зумовлює актуальну здатність людини діяти у певній 
соціально-економічній галузі, названо компетентністю (професійною 
компетентністю). Систему вимог галузі, в якій людина претендує діяти 
завдяки наявності в неї професійної компетентності, названо ком-
петенцією (професійною компетенцією) людини — і ця характеристика 
особистості є відчуженою від неї [1]. 

У структурі професійної компетентності педагогічного працівника 
ПТНЗ особливо слід виділити інформаційну компетентність. Її можна 
визначити як здатність ефективно та результативно використовувати 
ІКТ для здійснення професійної діяльності. 

Структуру та зміст складових інформаційної компетентності різні до-
слідники уявляють по-різному залежно від того, представником якої кате-
горії є носій описуваного феномена. Слід констатувати відсутність у су-
часній педагогічній науці готової моделі інформаційної компетентності 
педагогічного працівника ПТНЗ, проте можна її концептуальним прото-
типом (у формально-структурному сенсі) вважати компетентнісну модель 
фахівця галузі захисту інформації та управління інформаційною безпе-
кою, розроблену М. Колядою [3]. Ця модель описує інформаційну компе-
тентність як особистісне утворення, 84 елементи якого визначаються чо-
тирма складовими (професійно важливі якості, готовність до визначеного 
виду діяльності, професійна культура, професійні здібності), що існують 
на трьох рівнях (мотиваційний, когнітивний, операційно-діяльнісний). 

Цікавим у контексті вивчення практичного досвіду розвитку інфор-
маційної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ є освітнє 
середовище Інституту післядипломної освіти інженерно-педагогічних 
працівників (м. Донецьк) Університету менеджменту освіти Націона-
льної академії педагогічних наук України (ІПО ІПП УМО). Назване 
освітнє середовище є репрезентативним, принаймні, у двох аспектах: 
контингентному (щорічний обсяг аудиторії підвищення кваліфікації 
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педагогічних працівників ПТНЗ становить понад 4000 осіб, тоді як 
для інших освітніх закладів, що надають ту ж послугу, ця кількість 
становить разом близько 500 осіб за той же період часу) та географіч-
ному (охоплено загалом 13 регіонів України). 

У названому освітньому середовищі розвиток інформаційної компе-
тентності педагогічних працівників ПТНЗ відбувається за традиційною 
моделлю, яка цілеспрямований вплив на названий феномен передбачає в 
рамках лише одного навчального модуля навчального плану підвищення 
кваліфікації. Цей модуль називається “Інформаційно-комунікаційні тех-
нології. Комп’ютерна графіка”. Обсяг навчального навантаження стано-
вить від 10 до 18 академічних годин залежно від категорії педагогічних 
працівників і форми навчання (очна, очно-дистанційна або заочна). У 
рамках інших навчальних модулів розвиток інформаційної компетент-
ності теж відбувається (за рахунок використання сучасних інформацій-
но-комунікаційних засобів навчання), проте цей процес є спонтанним. 

В описуваному освітньому середовищі однією з вагомих наукових ос-
нов проектування змісту і процесу підвищення кваліфікації є концепту-
альна модель методичної компетентності педагогічного працівника 
ПТНЗ [4], згідно з якою названий феномен розглядається як сукупність 9 
складових: концептуальної, інструментальної, освітньо-технологічної, 
інформаційної, адаптивної, наукової, інтегративної, професійно-
технологічної, професійно-практичної. Складові згруповано у дві підси-
стеми: власне методичний і спеціальний компоненти. Інформаційна 
компетентність педагогічного працівника ПТНЗ, таким чином, розг-
лядається як відносно незалежна складова, що свідчить про неповне ус-
відомлення авторами її ключової (або розподіленої) природи. 

Зважаючи на вищесказане, пропонуємо узагальнити наукові уяв-
лення про структуру інформаційної компетентності педагогічного 
працівника ПТНЗ та зміст її складових у вигляді моделі інформацій-
ної компетентності педагогічного працівника ПТНЗ [5]. У струк-
турі інформаційної компетентності нами виділено чотири компонен-
ти: мотиваційно-цільовий (складові: мотиваційна і цільова), когніти-
вний (складові: інформаційно-технологічна й освітньо-технологічна), 
операційно-діяльнісний (складові — запозичена й авторська) та реф-
лексійний (складові: потенційна й актуальна). 

На підставі даної моделі нами запропоновано методику оціню-
вання рівня розвиненості інформаційної компетентності педа-
гогічного працівника ПТНЗ, яка має два аспекти: мотиваційний (сто-
сується мотиваційної складової мотиваційно-цільового компонента 
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інформаційної компетентності) та когнітивно-діяльнісний (стосується 
всіх інших складових). 

Мотиваційний аспект реалізується на підставі адаптованої методи-
ки К. Замфір у модифікації А. Реана. Респондент має за 5-рівневою 
шкалою оцінити значущість для себе таких мотивів опанування су-
часними ІКТ, як: М1 – грошовий заробіток, М2 – прагнення 
кар’єрного зростання, М3 – прагнення уникнути критики з боку керів-
ництва та колег, М4 – прагнення уникнути можливих покарань чи не-
приємностей, М5 – потреба досягнення соціального престижу та по-
ваги з боку інших, М6 – задоволення від самого процесу і результату 
діяльності, М7 – можливість більш повної професійної самореалізації 
саме завдяки даній діяльності. Після цього обчислюються значення 
показників внутрішньої мотивації (ВМ), зовнішньої позитивної моти-
вації (ЗПМ) та зовнішньої негативної мотивації (ЗНМ) відповідно до 
таких ключів: ВМ – середнє арифметичне оцінок М6 та М7; ЗПМ – 
М1, М2 та М5; ЗНМ – М3 та М4. Якщо у мотиваційному комплексі до-
мінує ВМ або ЗПМ, то рівень розвиненості мотиваційної складової 
мотиваційно-цільового компоненту інформаційної компетентності 
оцінюється як високий (С1=1), інакше — як низький (С1=0). 

Когнітивно-діяльнісний аспект реалізується на підставі адаптованої ме-
тодики незавершених діагностичних тверджень. Респондент має завер-
шити 7 таких тверджень (Т2, Т3, ... , Т8), кожне з яких стосується певної 
складової інформаційної компетентності (умовно складові пронумерова-
не таким чином: 2 — цільова, 3 — інформаційно-технологічна, 4 — осві-
тньо-технологічна, 5 — запозичена, 6 — авторська, 7 — потенційна, 8 — 
актуальна): “Мої конкретні цілі впровадження сучасних ІКТ у процес 
професійної підготовки учнів є такими...” (Т2), “Принаймні на рівні кори-
стувача я володію такими сучасними освітньо-актуальними ІКТ...” (Т3), 
“Я використовую такі технології навчання професії, що передбачають ви-
користання сучасних ІКТ...” (Т4), “Мною запозичено такі ІКТ-засоби осві-
ти...” (Т5), “Мною розроблено такі ІКТ-засоби освіти...” (Т6), “Я знаю такі 
шляхи поширення значущої для педагогічної спільноти інформації про 
раціональний педагогічний досвід ефективного використання сучасних 
ІКТ у процесі професійної підготовки учнів ПТНЗ...” (Т7), “Я активно ви-
користовую такі шляхи поширення значущої для педагогічної спільноти 
інформації про раціональний педагогічний досвід ефективного викорис-
тання сучасних ІКТ у процесі професійної підготовки учнів ПТНЗ...” (Т8). 
Якщо респондент у завершенні діагностичного твердження запропонував 
5 або більше адекватних ідей, то рівень розвиненості відповідної складо-
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вої інформаційної компетентності оцінюється як високий (Сі=1, і=2,...,8), 
інакше — як низький (Сі=0, і=2,...,8). 

На підставі значень величин С1, ..., С8 інтегральний показник рівня 
розвиненості інформаційної компетентності педагогічного працівни-
ка ПТНЗ обчислюється таким чином: 

І = (25/2)(С1+...+ С8) (1) 
Показник рівня розвиненості інформаційної компетентності, значення 

якого належать інтервалу [0;100], є величиною, виміряною у інтерваль-
ній шкалі. Запропонована методика дає більш точний результат, якщо 
дані діагностичної анкети коригуються з використанням таких методів 
педагогічного дослідження: пряме та непряме спостереження діяльності 
педагогічного працівника, співбесіда, вивчення продуктів і результатів 
професійної діяльності педагогічного працівника. 

Даний вимірювальний інструментарій використано у запропонованій 
нами інноваційній моделі розвитку інформаційної компетентності 
педагогічних працівників ПТНЗ у системі підвищення кваліфікації 
[2], яка є результатом модернізації відповідної традиційної моделі та 
містить такі складові: мета; завдання; принципи; модель інформаційної 
компетентності педагогічного працівника ПТНЗ і методика оцінювання 
рівня її розвиненості; етапи розвитку; організаційні форми, методи і за-
соби навчання; очікуваний результат. 

Метою цієї моделі є інтенсифікація розвитку інформаційної компе-
тентності за рахунок його цілеспрямованої реалізації у ході вивчення 
всіх навчальних модулів навчального плану підвищення кваліфікації. 
Мета інноваційної моделі досягається шляхом виконання її завдання – 
цілеспрямований систематичний розвиток усіх складових інформаційної 
компетентності, що гарантується опорою на вищеописану модель даного 
феномена. Фундаментом побудови інноваційної моделі стали такі прин-
ципи: людиноцентризму; науковості, системності, синергізму; осо-
бистісної орієнтованості, андрагогічності, практичної спрямованості; до-
ступності, наочності, контекстності навчання, наступності навчання, 
підпорядкованості всіх складових освітнього процесу його меті. 

Основними організаційними формами курсового підвищення кваліфі-
кації, у ході якого здійснюється розвиток інформаційної компетентності 
педагогічних працівників, є очна, очно-дистанційна та заочна. Етапами 
розвитку інформаційної компетентності є початковий (стартовий зріз рівня 
розвиненості названої характеристики особистості), процесуальний (освіт-
ня діяльність слухачів курсів підвищення кваліфікації), результуючий (фі-
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нальний зріз рівня розвиненості інформаційної компетентності слухачів, 
визначення приросту цього рівня, висновки про наявність розвитку і реко-
мендації щодо подальшої його реалізації у міжкурсовий період). 

Очікуваний результат визначено як більш високий рівень розвине-
ності інформаційної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ 
за умов інноваційної реалізації підвищення кваліфікації порівняно зі 
значенням цього показника в умовах традиційної моделі. 

Важливою особливістю інноваційної моделі порівняно з відповідною 
традиційною моделлю є реалізація традиційних організаційних освітніх 
форм і методів за допомогою інноваційних засобів навчання. Ними є: 
“Електронний навчально-методичний комплекс для підвищення кваліфі-
кації педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закла-
дів”, відкрита науково-практична Веб-конференція “Сучасний урок у 
професійній школі: здобутки та перспективи”, “Відкритий консульта-
ційний Веб-форум для педагогів професійної школи”. Названа особли-
вість є не лише потужним чинником підвищення ефективності розвитку 
інформаційної компетентності у курсовий період підвищення кваліфіка-
ції, а й важливою підсистемою цілісного освітнього середовища, здатно-
го сприяти підтримці комплексного професійного саморозвитку в між-
курсовий період (впродовж життя). 

Педагогічний експеримент із метою перевірки ефективності іннова-
ційної моделі розвитку інформаційної компетентності педагогічних 
працівників ПТНЗ у системі підвищення кваліфікації реалізовано в 
освітньому середовищі ІПО ІПП УМО. На констатувальному етапі в 
експерименті взяли участь 254 педагогічні працівники ПТНЗ з шести 
областей України (контрольна група). Розвиток їх інформаційної ком-
петентності здійснювався за традиційною моделлю. На завершальному 
етапі курсів підвищення кваліфікації було оцінено рівень розвиненості 
їх інформаційної компетентності. На формувальному етапі в експери-
менті взяли участь 249 педагогічних працівників ПТНЗ з п'яти областей 
України (експериментальна група). Розвиток їх інформаційної компе-
тентності здійснювався за інноваційною моделлю. На завершальному 
етапі курсів підвищення кваліфікації було реалізовано аналітичні про-
цедури, аналогічних до тих, які було реалізовано з представниками кон-
трольної групи. Вибіркове середнє значення рівня розвиненості інфор-
маційної компетентності представників експериментальної групи 
(Іе=72) є вищим, ніж значення аналогічної вибіркової статистики для 
представників контрольної групи (Ік=57). З використанням критерію 
Стьюдента (тому що попередньо доведено нормальність розподілів) 
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було реалізовано Т-тест, у результаті якого на рівні значущості, що не 
перевищує 0,05, прийнято гіпотезу про відмінність названих середніх 
значень у генеральній сукупності. 

Отже, результатами педагогічного експерименту підтверджено 
ефективність впровадження інноваційної моделі розвитку інформа-
ційної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ у систему під-
вищення кваліфікації. 

Отже, можна зробити такі висновки. По-перше, у структурі профе-
сійної компетентності педагогічного працівника ПТНЗ особливо слід 
виділити інформаційну компетентність, яку доцільно визначити як 
здатність ефективно та результативно використовувати ІКТ для здій-
снення професійної діяльності. 

По-друге, традиційна модель розвитку інформаційної компетентності пе-
дагогічних працівників ПТНЗ у системі підвищення кваліфікації, незважа-
ючи на її позитивні риси, має ряд суттєвих недоліків: відсутня модель ін-
формаційної компетентності педагогічного працівника ПТНЗ; відсутня ме-
тодика оцінювання рівня розвиненості інформаційної компетентності педа-
гогічного працівника ПТНЗ; значною мірою ігнорується можливість систе-
много та систематичного розвитку інформаційної компетентності під час 
вивчення всіх модулів навчального плану, превалює цілеспрямований роз-
виток досліджуваного феномена в рамках лише одного навчального модуля. 

По-третє, інформаційну компетентність педагогічного працівника 
ПТНЗ можна моделювати як сукупність чотирьох компонентів: мотива-
ційно-цільового, когнітивного, операційно-діяльнісного та рефлексійно-
го. Кожний із компонентів має дві складові: мотиваційно-цільовий — 
мотиваційну і цільову, когнітивний — інформаційно-технологічну й ос-
вітньо-технологічну, операційно-діяльнісний — запозичену й авторську, 
рефлексійний — потенційну й актуальну. Методика оцінювання рівня 
розвиненості інформаційної компетентності педагогічного працівника 
ПТНЗ має два аспекти: мотиваційний і когнітивно-діяльнісний. Мо-
тиваційний аспект може реалізуватися на підставі адаптованої методики 
К. Замфір у модифікації А. Реана, когнітивно-діяльнісний — на підставі 
адаптованої методики незавершених діагностичних тверджень. Дана ме-
тодика дозволяє оцінити за інтервальною шкалою інтегральний показ-
ник рівня розвиненості інформаційної компетентності педагогічного 
працівника ПТНЗ, значення якого належать інтервалу [0;100]. 

По-четверте, інноваційна модель розвитку інформаційної компете-
нтності педагогічних працівників ПТНЗ у системі підвищення квалі-
фікації може бути побудована шляхом модернізації відповідної тра-
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диційної моделі. Важливою особливістю інноваційної моделі є така: 
оптимальним шляхом модернізації традиційної моделі та перетворен-
ня її на інноваційну є реалізація традиційних організаційних освітніх 
форм і методів за допомогою інноваційних засобів навчання з опорою 
на структуру і зміст складових феномена, який розвивається. 

По-п’яте, результатами педагогічного експерименту підтверджено 
ефективність впровадження інноваційної моделі розвитку інформа-
ційної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ у систему під-
вищення їх кваліфікації. Саме впровадження здобутих у ході дослі-
дження науково-методичних і навчальних матеріалів сприяло отри-
манню позитивних експериментальних результатів. 

Описане дослідження не претендує на вичерпний аналіз усіх аспектів 
досліджуваної проблеми. Окремого вивчення потребує міжкурсовий пе-
ріод підвищення кваліфікації як такий, у якому, на відміну від курсового 
періоду формальної післядипломної освіти, відбувається неформальна та 
інформальна післядипломна освіта представника цільової аудиторії. 
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Результаты педагогического эксперимента по проверке эффективности  
инновационной модели развития информационной компетентности  

педагогических работников ПТУЗ в системе повышения квалификации 
Рассмотрены теоретические и методологические основания развития информационной 

компетентности педагогических работников профессионально-технических учебных заве-
дений в системе повышения квалификации, описана структура и раскрыто содержание со-
ставляющих информационной компетентности педагогического работника профессиональ-
но-технического учебного заведения, предложена методика оценки уровня развитости ин-
формационной компетентности педагогического работника, описана авторская модель раз-
вития информационной компетентности педагогических работников профессионально-
технических учебных заведений в системе повышения квалификации (совокупность четы-
рех компонентов: мотивационно-целевого, когнитивного, операционно-деятельностного и 
рефлексивного, каждый из которых имеет две составляющие: мотивационно-целевой – мо-
тивационную и целевую, когнитивный – информационно-технологическую и образователь-
но-технологическую, операционно-деятельностный – заимствованную и авторскую, реф-
лексивный – потенциальную и актуальную), представлены основные результаты педагоги-
ческого эксперимента по внедрению инновационной модели развития информационной 
компетентности в систему курсового повышения квалификации педагогических работников 
профессионально-технических учебных заведений. 

Ключевые слова: профессиональная компетентность, информационная компетент-
ность, информационная компетентность педагогического работника профессиональ-
но-технического учебного заведения. 
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M. Zahornyi 
Results of Pedagogical Experiment to Verify Effectiveness of Innovation Model  

of Development of Information Competence of Pedagogical Staff  
at Vocational Training Institutions in System of Qualification Improvement  

The article deals with the theoretical and methodological foundations of information compe-
tence of teachers at vocational schools in the system of qualification improvement; the structure 
and content of components of the information competence of teaching staff at vocational educa-
tion institution; the technique of assessing the level of development of teaching staff’s informa-
tion literacy; as well as the main results of the pedagogical experiment on introduction of an in-
novative model of information competencies development into the system of the advanced 
courses in the training of vocational schools teachers. The author suggests the model of develop-
ment of information competence of vocational schools teachers in the system of advanced train-
ing (a set of four components: motivational target, cognitive, operational-activity and reflexive 
ones, each of which has two subcomponents: motivational-target one – motivational and target, 
cognitive – information technology and educational technology, operational-activity – borrowed 
and author’s, reflective – potential and actual).  

Key words: professional competence, information competence, information competence 
of teaching staff of vocational school. 
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УДК 377.3:9(07) 
Ольга Братина 

ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
НА УРОКАХ НОВІТНЬОЇ ІСТОРІЇ В ПТНЗ 

Інноваційні технології, зокрема інтерактивні, є актуальними у робо-
ті вчителя історії. На жаль, учителі несистематично їх використовують 
на своїх уроках, оскільки кожен урок вимагає ґрунтовної підготовки з 
урахуванням особливостей групи учнів. 

Мета дослідження полягає у тому, щоб показати, як використовують 
інноваційні технології та уроках історії, та як вони допомагають виклада-
чеві зробити процес навчання цікавим, ефективним.  

Поставлена мета передбачає розв’язання таких завдань: з’ясувати, 
що таке інноваційні технології; визначити, які інноваційні методи до-
цільно використовувати на уроках історії; охарактеризувати найкращі 
інтерактивні методи, які застосовують на уроках історії.  

Над проблемою впровадження інтерактивних технологій у навчально-
виховний процес працювало багато науковців, методистів, учителів, зок-
рема Н. Суворова, О. Стебна, А. Сошенко, О. Пометун, Л. Пироженко, 
В. Кондратюк, М. Волос, І. Бабин та ін. Методологічною основою є роз-
робки сучасних українських і зарубіжних педагогів у галузі методів і тех-
нологій навчання. Теоретичні та практичні розробки в цій галузі належать 
В. Гузеєву, А. Гіну, О. Пометуну, Л. Пироженку, А. Фасолі. Однак жоден 
із цих дослідників не вказав, яку саме технологію найефективніше можна 
використовувати на конкретному уроці історії, як стимулювати процес пі-
знання учнів і досягати запланованих результатів.  

Викладання історії у професійно-технічних навчальних закладах вима-
гає від учителя творчого підходу, особливо у виборі методичних прийомів 
і засобів, наочного матеріалу та використання аудіовізуальних засобів. При 
цьому одним із найбільш вагомих пріоритетів стає формування творчого і 
критичного мислення учнів, орієнтування не стільки на знання, скільки на 
засвоєння учнями досвіду самостійної роботи за рахунок активізації пізна-
вальної мотивації учня внаслідок навчально-дослідницької діяльності, яка 
має включати в себе постановку творчих, дослідницьких завдань і наукове, 
поетапне їх вирішення. Формування дослідницьких вмінь на уроках історії 
можливе у процесі поєднання інтерактивних, аудіовізуальних і мультиме-
дійних засобів, які відносимо до інноваційних технологій. 

                                                
 Ольга Братина, 2014 
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Інновації – нові форми організації діяльності й управління, нові види 
технологій, які охоплюють різні сфери життєдіяльності людства [2]. Ін-
новаційні технології включають інтерактивні технології навчання.  

Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що вчитель ор-
ганізовує пізнавально-навчальну діяльність учня таким чином, що він 
самостійно розв’язує певні ситуації, проблеми, спираючись на свої 
потенційні можливості та вже набуті знання у процесі взаємодії 
“учень – інформація”, “учень – ситуація”, “учень – знання”, “учень – 
проблема”, “учень – учень”, “учень – група” тощо [1]. 

На уроках застосовуємо такі форми інтерактивного навчання: парні (ро-
бота учня в парі з учнем, учителем тощо); фронтальні (учитель навчає одно-
часно групу учнів або весь клас); групові або кооперативні (всі учні активно 
навчають один одного); індивідуальні (самостійна робота учня) [3, с. 25]. 

Так, при груповій формі організації інтерактивного навчання пода-
ємо учням індивідуальні інтерактивні завдання, а при роботі у групах 
обов’язковою повинна бути поставлена спільна мета. Продукт індиві-
дуальної праці використовуємо у групі для внесення коректив, зміс-
товного наповнення, уточнення, вироблення спільної думки, форму-
вання висновків тощо. Однак застосування цих технологій навчання 
може створити певні проблеми й ускладнення: знижується роль учи-
теля у навчальному процесі, неекономно витрачається час, в учнів 
відсутня достатня мотивація для такого типу навчання.  

Контроль за засвоєнням знань може мати різний характер і різні цілі. 
Перевірка знань учнів, на наш погляд, має спрямовуватися не лише на 
з’ясування знань окремих учнів, але й на визначення рівня знань класу за-
галом. Кожному вчителю відомо, що не можна переходити до вивчення 
нової теми, не впевнившись у тому, що попередня засвоєна всіма учнями, 
оскільки позбутися прогалин у знаннях завжди важче. У практиці на-
вчання для перевірки знань використовують тестові завдання. Однак при 
такій перевірці учень просто впізнає (а іноді відгадує) відповіді. Під час 
індивідуального опитування переважна частина учнів не бере участі в ро-
боті класу. Фронтальне опитування дає можливість виявити лише загаль-
ну картину засвоєння матеріалу. Наведені недоліки індивідуального, ущі-
льненого, фронтального і тестового опитувань, як свідчать спостережен-
ня, можна подолати, якщо використовувати комбіноване опитування. Во-
но складається з двох частин: письмової (практичної) частини, в якій бе-
руть участь усі учні класу, та усної, в якій бере участь більшість учнів.  

Розглянемо структуру комбінованого опитування. На виконання 
письмового (практичного) завдання доцільно відвести 10–12 хв. (це за-
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вдання заздалегідь варто виконувати самостійно, щоб мати уявлення про 
послідовність окремих етапів роботи). У ході виконання завдання педа-
гог повинен слідкувати за роботою всього класу, аналізувати хід вико-
нання роботи, зіставляти результати роботи учнів із власними записами, 
фіксувати наявні прогалини у знаннях учнів, іноді ліквідовувати їх на 
уроці, надавати в разі необхідності допомогу. Наприклад, у процесі 
складання порівняльних таблиць спочатку учні можуть визначати озна-
ки, потім з’ясовувати, які ознаки є спільними та відмінними для цих 
об’єктів. Застосовувані додаткові форми контролю (взаємоперевірка, 
звіряння з дошкою, самоперевірка) полегшують вирішення поставленого 
завдання (наприклад, при вивченні І, ІІ, ІІІ, ІV Універсалів УНР). 

Головна особливість комбінованого опитування полягає в тому, що 
при одночасній роботі всього класу створюються умови для індивідуа-
льної роботи з учнями. Питання для фронтальної бесіди педагог фор-
мує, виходячи з результатів виконаного учнями завдання. У ході бесіди 
учнів слід підвести до вивчення нової теми. Завдання комбінованого 
опитування не повинні повторювати домашнього завдання. 

Комбіноване опитування дає можливість використовувати проблемне 
навчання. Пізнавальні проблеми характеризуються застосуванням рані-
ше засвоєних знань для одержання нових (визначення істотних ознак 
нового поняття, порівняння, виявлення причини явища, висування гіпо-
тез тощо). Постановка таких проблем можлива на кожному уроці, оскі-
льки матеріал нової теми завжди спирається на раніше вивчений. 

Комбінована форма опитування підвищує ефективність уроку та в 
методичному відношенні дає змогу перевірити глибину знань, уміння 
застосовувати їх на практиці, поєднує перевірку знань учнів із на-
вчанням. Під час перевірки учнів ми використовуємо такі технології: 
“Аукціон знань” — інформація учня, що виступав останнім, дає йому 
максимально високий бал за цей етап роботи і можливість одержати 
додатковий бал у тематичному оцінюванні з даної теми. “Щаслива 
відповідь” — всі учні класу стають активними учасниками змагання у 
знаннях між двома-трьома учнями, які повинні дати максимальну кі-
лькість відповідей на 10–15 сформульованих питань. У разі неправи-
льної відповіді гравців учень, що не бере участі у грі, може віддати 
свою правильну відповідь одному з учасників змагання. Підтримує 
постійну увагу дітей при перевірці домашнього завдання й історична 
естафета, коли почата фраза продовжується другим учнем, а закін-
чується третім. Учні виявляють активність і тоді, коли оголошується 
прес-конференція теми, що вивчається, де вони самі задають питання 
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своєму одногрупнику, викликаному до дошки і наділеному повнова-
женнями “знавця” з теми. 

Цікавий для дітей і історичний хокей, дуель, коли кожен “кидок, 
постріл” — питання одного учня — має бути “відбитий” правильною 
відповіддю іншого. 

Ефективними під час перевірки знань учнів є історичні диктанти, 
які дозволять економити час на уроці. Перед проведенням диктанту 
слід пояснити учням, як саме слід будувати відповідь. На дошці по-
трібно записати слова, які необхідно вставити.  

Викладач читає речення або наперед записує завдання на окремих 
аркушах паперу і роздає учням. Ці завдання вони виконують. Диктант 
поступово підводить учнів до вивчення нової теми. Після написання 
диктанту учні звіряють свої відповіді з відповідями на дошці, які під-
готовлені заздалегідь, але під час написання диктанту закриті. Це дає 
можливість впродовж невеликого відрізку часу перевірити всіх учнів, 
як вони підготувалися до уроку.  

Особливої актуальності нині набувають проблеми розробки і впрова-
дження комп’ютерно-інформаційних, зокрема мультимедійних, техноло-
гій навчання. Мультимедійні програми можуть забезпечити принципово 
нову якість обміну інформацією між учнем і технічною системою, яка 
проходить у діалогічній формі. Комп’ютерна технологія забезпечує нові 
можливості щодо організації паралельного навчання і контролю знань, 
надає реальну можливість практичного впровадження індивідуалізовано-
го навчання. Форми практичного використання мультимедійних програм 
можуть бути різноманітні. Мультимедійні матеріали можуть використо-
вуватися перед вивченням навчального матеріалу як вступ до теми, як ма-
теріал для самостійного опрацювання навчальної інформації та як засіб 
контролю та самоконтролю якості й повноти знань учнів тощо.  

Нині є велика кількість навчальних дисків з історії (“Світ у війнах”, “Пе-
рша світова війна”, “Вони боролися за Україну” та ін.), які доцільно викори-
стовувати на уроках. Якщо учні володіють комп’ютером, то вчителю можна 
проводити інтегровані уроки в комп’ютерному класі. Наприклад, при ви-
вченні теми “Світ у війнах” учневі надається можливість побачити події 
Другої світової війни. Використовувати комп’ютер можна при залікових і 
підсумкових атестаціях за наявністю навчальних програм-тестів.  

Художні фільми також є одним із найбільш цікавих засобів на-
вчання, але тривалість художнього фільму не дає можливості вчите-
лю показати його повністю на уроці. Більш доцільно зробити окремі 
відеофрагменти з фільму, які яскраво відображають тему чи подію. 
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Використання художніх фільмів найбільш продуктивне під час не-
стандартних уроків (урок – рольова гра, “Що? Де? Коли?” і т. ін.). 

Вважаємо, що фільми мають бути розподілені за темами, для кожного 
уроку слід вибирати окремі фрагменти, які не повинні заважати вчителю 
й учням у процесі проведення уроку. При вивченні теми “Початок Пер-
шої світової війни” використовуємо документальний фільм “Перша сві-
това війна”, з якого демонструємо фрагменти фільму про передвоєнний 
світ Великобританії, Франції, Росії, Австро-Угорщини, Німеччини, при-
чини війни, події в м. Сараєво 28 червня 1914 р. Після перегляду такого 
фрагменту фільму учні краще засвоюють даний матеріал.  

Одним із видів самостійної роботи є робота з підручником. Цей 
вид роботи необхідний, оскільки він сприяє розвитку вміння працю-
вати з книгою. Знання, одержані в результаті такої роботи, вирізня-
ються кращим засвоєнням теми.  

Є такі форми роботи з підручником: пошук відповідей на питання, 
сформульовані в інструкційних картках. При підборі питань педагог по-
винен враховувати індивідуальні особливості учнів. Слабшим учням 
слід підготувати питання простіші, а сильнішим – складніші, тобто ко-
жен учень має індивідуальні запитання, на які він повинен дати відпові-
ді. Ще одна форма самостійної роботи, яку варто використовувати – фо-
рмування самостійності під час проведення самостійних робіт на уроках 
історії, у поступовому переході від простого до складного, від окремого 
до загального. Під час таких самостійних робіт учні вчаться спостеріга-
ти, робити висновки. Щоб зберегти в учнів стійкий інтерес до виконання 
домашньої роботи, слід вселяти в них упевненість у тому, що робота їм 
по силах, і давати їм можливість переконатися в цьому.  

Домашні завдання на кожному уроці пропонуються з урахуванням інди-
відуальних особливостей учнів. Більшість учнів одержують завдання серед-
ньої складності, аналогічні класним роботам. Учні, які цікавляться історією, 
одержують ускладнені завдання дослідницького характеру, що значно до-
помагає вчителеві у проведенні уроків із цікавими повідомленнями, з якими 
виступають два-три учні. Ці уроки проводяться наприкінці вивчення теми. 

Однією з форм інноваційних технологій є урок у музеї. Основна 
умова, яка є визначальною при проведенні такого уроку, – це наяв-
ність різних об’єктів вивчення. Навчальні екскурсії не можна прово-
дити часто, оскільки не до кожної теми їх можна використати. Вико-
ристання експозиції музею сприяє глибшому вивченню теми. Так, 
при вивченні теми “Радянізація Західноукраїнських земель 1939–
1941 рр.” можна провести урок у музеї “Тюрма на Лонського”.  
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Архівні матеріали музею доцільно використовувати і при вивченні 
теми “Опозиційний рух 1970–80-х рр.” Дані джерела дають глибші 
знання учням про членів-засновників Української Гельсінської групи, 
зокрема Петра Григоренка, Оксани Мишко, Степана Сапеляка та ін. 
При цьому слід використовувати такі технології, як “урок-диспут”, 
“карусель”, “навчаючись, учусь” та ін. 

Застосування інтерактивних технологій дає змогу збагатити уроки 
історії емоційно й особистісно значущим матеріалом, а також надасть 
учням можливість вільно вибирати навчальні завдання відповідно до 
своїх здібностей, а отже, рівень їх активності на уроці буде високим. 

Таким чином, застосування інтерактивних технологій на уроках іс-
торії допомагає: реалізувати державну політику, спрямовану на 
укріплення інтелектуального та духовного здоров’я нації; створити 
умови для саморозвитку та самоосвіти дітей; розвинути логічне мис-
лення, пам’ять, спостережливість, емоційну та вольову сферу учнів; 
стимулювати пізнавальний інтерес учнів; підвищити рівень самостій-
ності учнів; розширити навчально-виховні можливості уроку, що є 
основною формою організації навчальної діяльності, використовуючи 
при цьому різноманітні форми і методи пізнавальної діяльності. 

Таким чином, використання інноваційних технологій є необхідною 
ланкою у роботі творчого вчителя, оскільки їх використання сприяє: урі-
зноманітненню форм подання інформації, урізноманітненню навчальних 
завдань, забезпеченню зворотного зв’язку, широких можливостей діало-
гізації навчального процесу, широкій індивідуалізації процесу навчання, 
розширенню поля самостійності, широкому застосуванню ігрових при-
йомів, активізації навчальної роботи учнів, посиленню їх ролі як 
суб’єкта навчальної діяльності, посиленню мотивації навчання. 
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Использование инновационных технологий  
на уроках новейшей истории в ПТУЗ 

В статье рассматриваются возможности применения инновационных технологий, которые 
способствуют лучшему усвоению программного материала по новейшей истории в ПТУЗ. На 
конкретных практических примерах раскрывается сущность инновационных технологий 
обучения. При этом одним из наиболее весомых приоритетов является формирование творче-
ского и критического мышления учеников, ориентирование не столько на знания, сколько на 
усвоение опыта самостоятельной работы за счет активизации познавательной мотивации уче-
ника в результате учебно-исследовательской деятельности, которая должна включать в себя 
постановку творческих, исследовательских задач и научное, поэтапное их решения. Форми-
рование исследовательских умений на уроках истории возможно в процессе соединения ин-
терактивных, аудиовизуальных и мультимедийных средств, которые относятся к инноваци-
онным технологиям. На уроках применяются следующие формы интерактивного обучения: 
парные (работа ученика в паре с учеником, учителем и т. д.); фронтальные (учитель учит од-
новременно группу учеников или весь класс) групповые или кооперативные (все ученики ак-
тивно учат друг друга), индивидуальные (самостоятельная работа ученика) и др. 

Ключевые слова: инновационные технологии, интерактивное обучение, новейшая история. 
 

O. Bratyna 
Using Innovative Technologies while Teaching Recent History at Vocational Schools  

The paper deals with possibilities of using innovative technologies that promote better 
mastering of program material from recent history at vocational schools. The author reveals 
the essence of innovative learning technologies basing on specific practical examples. Thus 
one of the most tangible priorities is to develop students’ creative and critical thinking, to 
orient not so much to knowledge but to assimilation of the independent work experience 
through enhanced cognitive motivation of a student as a result of teaching and research ac-
tivities, which should include a statement of creative research and scientific objectives, their 
solutions. Formation of research skills while learning history is possible in the process of 
using interactive, audiovisual and multimedia equipment, h.e. innovative technologies. At 
the lessons the following forms of intyeractive learning is used: work in pairs (a student 
works in tandem with another student, teacher, etc.), front work (ateacher teaches a group of 
students at the same time or the whole class) group or cooperative work (all the students ac-
tively teach each other), individual work (independent work of a pupil) etc. 

Key words: innovative technologies, interactive learning, recent history. 
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УДК 547:378.146:615-057.875 
Наталія Стрельцова 

СИСТЕМА НАВЧАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ ЯК ЗАСІБ ДОСЯГНЕННЯ 
ПРЕДМЕТНИХ ЦІЛЕЙ У ВИВЧЕННІ ОРГАНІЧНОЇ ХІМІЇ 

СТУДЕНТАМИ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ  
Дослідники навчального процесу в сучасній вищій школі розглядають-

ся нові форми активного й інтерактивного навчання: дискусія, тренінг, ді-
лова гра. Нове звучання в дисертаційних дослідженнях отримують проек-
тне, проблемне, розвиваюче, програмоване навчання, нерідко критику-
ється традиційне або так зване пояснювально-ілюстративне навчання. 

Оскільки кожен із перелічених вище методів навчання (як традицій-
ний, так і інноваційні) має свої переваги і недоліки, то жоден із них у чи-
стому вигляді не здатний повною мірою забезпечити досягнення конкре-
тних цілей навчання реального навчального процесу. На практиці ми ча-
сто можемо спостерігати використання інноваційних методів навчання 
швидше за формою, ніж за змістом. Проблема впровадження розробок 
сучасної педагогічної науки для досягнення цілей реального начального 
процесу залишається недостатньо опрацьованою.  

Добираючи відповідні методи навчання, не можна забувати, що про-
цес навчання відбувається у жорстких програмних і часових рамках, у 
навчальних програмах при збереженні обсягу матеріалу, що вивчається, 
зменшується час аудиторних занять, а запланований час для самостійної 
роботи досягає іноді до 50% всього обсягу часу. Досягнення цілей на-
вчання стає можливим тоді, коли вони є не лише цілями викладача, а й, у 
першу чергу, цілями учня. Тобто всі методи навчання, перш за все, ма-
ють бути спрямованими на організацію самостійної роботи студентів, 
залучення їх до активної навчальної діяльності.  

Проблемі самостійної пізнавальної діяльності учнів присвячені ро-
боти видатних дослідників психології та педагогіки П. Гальперіна, 
А. Леонтьєва, І. Лернера, С. Рубінштейна, М. Скаткіна та ін.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволив дійти висновку 
про особливу увагу до підготовки майбутніх фахівців і самостійної 
роботи таких науковців України, як В. Андрущенко, В. Бондар, І. Зя-
зюн, В. Кремень, В. Лозова, О. Ярошенко та ін. 

Визначенням місця і ролі навчальних завдань у процесі навчання хімії 
та методів їх розв’язування займалися Н. Буринська, І. Середа, О. Ярошен-
ко, В. Новицька, Г. Розанцев, П. Попель та інші вчені-методисти. 
                                                
 Наталія Стрельцова, 2014 
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В. Староста вважає, що “необхідно вивчати не лише окремі ізольо-
вані функції завдань, а систему способів діяльності, яку вони ство-
рюють, що дає змогу розробляти методики ефективного впроваджен-
ня задачного підходу в навчанні” [5, c. 4]. На нашу думку, ефективні 
методи навчання можуть бути впроваджені в навчальний процес ли-
ше через спеціально розроблену систему навчальних завдань з ураху-
ванням кінцевої мети навчання.  

Мета статті полягає в розробці теоретико-методичних основ системи 
навчальних завдань з органічної хімії для самостійної роботи студентів 
фармацевтичного факультету як засобу досягнення предметних цілей. 

Основними завданнями дослідження є: 1) з’ясувати вимоги до сис-
теми навчальних завдань; 2) визначити етапи створення системи на-
вчальних завдань, принципи структурування змісту та напрями кла-
сифікації завдань з органічної хімії.  

Виклад основного матеріалу. Навчання або навчальний процес є суку-
пністю двох взаємопов’язаних, але самостійних діяльностей, – діяльності 
викладача і діяльності учня, або навчальній діяльності [1, с. 48]. Навчаль-
на діяльність – це спеціально організована діяльність людей, спрямована 
на засвоєння досвіду попередніх поколінь, результатом якої є формування 
способу дій. Стосовно вищої школи це означає, що в навчанні студенти 
повинні освоїти способи дій, на використанні яких ґрунтується їх майбу-
тня професійна діяльність. Проектуючи навчання, ми дотримуємося дум-
ки, що, передусім, необхідно виходити з навчальних цілей, які визнача-
ються майбутньою професійною діяльністю. Які елементи дій переда-
ються в готовому вигляді, а які відкриваються студентами самостійно, за-
лежить від специфіки дисципліни й особливостей особи студента. 

Навчання може здійснюватися не лише в навчальній аудиторії в 
контакті викладача і студента, але і за її межами. Діяльність виклада-
ча й учня не обов’язково співпадають у просторі та часі, але кожна з 
них виконує своє призначення: одна забезпечує передачу досвіду, ін-
ша – його сприйняття і засвоєння. 

Викладене вище повною мірою стосується і самостійної роботи студе-
нта, яка психологічно тотожна його навчальній діяльності. Адже навчаль-
на діяльність здійснюється самим студентом, це і є його робота. Головне 
питання для викладача полягає в тому, як цю діяльність проектувати й 
організовувати. П. Підкасистий об’єднує в самостійній роботі весь спектр 
творчих дій і розглядає її як “дидактичний засіб навчання, як штучну пе-
дагогічну конструкцію, за допомогою якої учитель організовує діяльність 
учня як на уроці, так і при виконанні ним домашніх завдань. При цьому 
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учень залучається до різнорівневих процесів навчального пізнання, що 
охоплюють увесь спектр відтворюючих і творчих дій, які він робить у хо-
ді виконання того або іншого типу самостійної роботи” [4, с. 45].  

Згідно з дослідженнями В. Далінгера [3], основні недоліки в організа-
ції самостійної роботи полягають у: відсутності системи у проведенні 
самостійних робіт (вони випадкові і за формою, і за змістом); невідпові-
дності рівня складності пропонованих завдань можливостям учнів; не-
дотриманні оптимальної тривалості самостійних робіт; переважанні в 
навчальному процесі одноманітності самостійних робіт; невизначеності 
оптимальної міри співвідношення репродуктивної і творчої діяльності 
учнів; пасивності учня, який не бере участі у визначенні мети і предмета 
діяльності, а також і у вибиранні засобів діяльності; непродуманості 
ефективних форм перевірки результатів самостійної роботи і т. ін. 

Для ефективної організації самостійної роботи студентів ми пропону-
ємо використовувати систему навчальних завдань. Під системою ми ро-
зуміємо сукупність взаємодіючих елементів, створену для досягнення 
певної мети, причому загальна функціональність і ефективність системи 
краща, ніж у простої суми елементів. Головними принципами форму-
вання системи завдань ми вважаємо принципи взаємозв’язку, взаємоза-
лежності, послідовності та ієрархії між елементами. Все це дало нам 
змогу сформулювати вимоги до системи навчальних завдань: 

1. Підпорядкування всіх завдань системи основним цілям навчан-
ня, які сформульовані у вигляді певних видів діяльності. 

2. Структурування і систематизація змісту навчання. 
3. Поділ завдань на групи, об’єднані загальним способом вирішення.  
4. Знаходження загального способу рішення для всіх завдань однієї 

групи і представлення його у вигляді орієнтовної основи діяльності. 
5. Підпорядкування послідовності подачі завдань однієї групи 

принципам: від простого до складного, від стандартного до творчого, 
від конкретного до абстрактного. 

Створення системи навчальних завдань у рамках окремого предмета 
ми проводили у декілька етапів. На підготовчому етапі визначили місце 
предмета у системі підготовки фахівця і цілі навчального процесу. Від-
повідно до логіки організації навчальної діяльності студентів фармацев-
тичного факультету хімічні дисципліни можна розділити на дві групи:  

1. Базові хімічні дисципліни, основними завданнями яких є фор-
мування фундаментальних хімічних, загальнотеоретичних і світогля-
дних понять, розумових дій і загальних способів вирішення завдань, 
навичок роботи з хімічними формулами і практичних навичок роботи 
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з хімічними речовинами, логіки і закономірностей хімічних процесів. 
До таких предметів відноситься “Органічна хімія” й інші хімічні дис-
ципліни, які вивчаються студентами молодших курсів.  

2. Професійно орієнтовані хімічні дисципліни, при вивченні яких 
розробляються навчальні завдання, тотожні завданням професійної 
діяльності, та формуються основні ключові компетенції фахівця.  

Із запропонованої класифікації витікає, що цілі навчання, форми, зміст, 
рівні складності навчальних завдань і методи організації самостійної ро-
боти для предметів різних груп істотно відрізнятимуться. Якщо у предме-
тах першої групи основним доцільним методом є традиційне навчання з 
елементами програмованого, проблемного й інших, то при вивченні 
предметів другої групи зростає доцільність використання проектного на-
вчання (курсові, дипломні роботи, курація хворих, звіт про практику) й 
інтерактивних методів навчання (дискусія, тренінг, конференція та ін.)  

Оскільки навчальна діяльність студента є підготовкою до професійної 
діяльності, ми пропонуємо формулювати кінцеву мету предмета “Органіч-
на хімія” і проміжні тематичні цілі з урахуванням використання цих умінь 
при вивченні професійно орієнтованих хімічних дисциплін [6]. Для приве-
дення предметних цілей у систему ми поділили цілі на різнорівневі групи: 
базові цілі, обов’язкові для досягнення рівня засвоєння предмета кожним 
студентом і отримання позитивної оцінки, проміжні цілі (цілі нижчого рів-
ня), досягнення яких передує базовим, і наступні цілі (більше високого рі-
вня), досягнення яких бажане, але залежить від індивідуальних здібностей 
студента. При цьому базові цілі – це жорстко окреслені цілі, проміжні та 
наступні – це варіативні цілі, досягнення яких залежить від особистих яко-
стей студентів і рівня їх здібностей. Разом із викладачами інших хімічних 
дисциплін ми визначили наскрізні (загальнопредметні) цілі спеціальності, 
які є зчепленими з предметними. Схема взаємозалежності цілей вивчення 
дисципліни “Органічна хімія” представлена на рис. 1. 

Відправною точкою системи навчальних завдань є рівень підготовле-
ності студентів до її реалізації. За результатами констатуючого експери-
менту був визначений загальний рівень сформованості вмінь предметної 
діяльності та готовності до самостійної навчальної діяльності студентів 
перед вивченням предмета. Вивчення документів абітурієнтів показало, 
що 72% студентів фармацевтичного факультету склали ЗНО з хімії на рі-
вні 157–166 балів, що стосовно максимально можливої кількості балів 
(94) складає відповідно 44–58%. Перевірка вихідного рівня показала, що 
більшість студентів, окрім слабкого володіння програмним матеріалом 
середньої школи, не мають навичок роботи зі структурними формулами 
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органічних речовин, умінь проводити перенесення властивостей з одних 
об’єктів на інші, порівняння, систематизації, узагальнення, виконання не-
складних математичних операцій. Результати опитування підтвердили так 
само відсутність навичок самостійної роботи у 63% студентів. 

 
Рис. 1. Схема взаємозалежності цілей вивчення  

дисципліни “Органічна хімія” 
З метою успішної професійної підготовки майбутніх провізорів за-

собами розв’язування навчальних завдань було здійснено структуру-
вання змісту курсу. Для виключення перевантаження і систематизації 
програмного матеріалу ми його класифікували: 

1. За мірою важливості: основний, допоміжний і додатковий. При цьо-
му обсяг основного матеріалу складає приблизно 60% від усього обсягу.  

2. За місцем засвоєння: лекція, практичне заняття, поза аудиторна робота. 
3. За мірою складності: конкретний (фактичний) матеріал, абстрак-

тний матеріал (теорії, поняття, моделі). 
4. За рівнями засвоєння: репродуктивний, продуктивний, творчий. 

Базові цілі: 
– інтерпретувати хімічні властивості органічних 

речовин; 
– проводити якісні реакції на наявність у молеку-

лах функціональних груп. 

Наскрізні цілі: 
– володіння хімі-

чним посудом і 
приладами; 

– використання 
довідкової літе-
ратури; 

– виконання прак-
тичних опера-
цій; 

– опрацювання 
навчального ма-
теріалу та ін. 

Цілі вихід-
ного рівня 

Кінцеві цілі 

Проміжні цілі: 
– інтерпретувати просторову будову молекул;  
– використовувати хімічну номенклатуру;  
– визначати реакційні центри і функціональні гру-

пи в молекулах;  
– складати рівняння реакцій; 
– розрізняти типи механізмів хімічних реакцій; 
– розрізняти органічні кислоти й основи та ін.  

Наступні цілі: 
– порівнювати реакційну здатність органічних 

речовин;  
– складати схеми синтезу;  
– інтерпретувати методики ідентифікації;  
– на основі будови передбачати хімічні властиво-

сті органічних речовин; 
– інтерпретувати механізми хімічних реакцій; 
– розрізняти органічні кислоти й основи та ін.  
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Завдяки відбору і структуруванню змісту навчального матеріалу курсу 
була створена структурна схема вивчення окремих класів сполук. Досвід 
викладання хімічних дисциплін свідчить, що ефективною формою струк-
турування навчального матеріалу є графи логічної структури – графічні 
схеми будови матеріалу, на якому можна відстежити цілісність, логічні 
зв’язки між окремими елементами та місце кожного елемента в загальній 
системі. Граф логічної структури, насамперед, визначає логіку навчальної 
інформації, що підлягає засвоєнню. Структурні лінії графу розташовані в 
послідовності, яка відображає генетичний зв’язок між блоками навчаль-
ної інформації: склад → будова → властивості → добування → застосу-
вання. Практика доводить, що використання графа логічної структури 
студентами при роботі на практичному занятті сприяє свідомому засво-
єнню матеріалу, збільшує зацікавленість процесом навчання, допомагає 
краще підготуватися до різних видів контролю.  

В. Беспалько формулює принципи ускладнення при розробці системи 
завдань у навчальному процесі як поступовий перехід за рівнями від по-
чаткового до кінцевого за двома напрямами: за рівнями засвоєння та за 
ступенями абстракції [2, c. 77]. Виходячи з цих позицій, ми розробили 
можливі рівні складності навчальних завдань з органічної хімії:  
 рівень – розпізнавання та відтворення окремих елементів знань.  рі-

вень – розпізнавання та відтворення сукупності елементів знань. Завдання  
та  рівнів – найпростіші завдання репродуктивного характеру, націлені на 
забезпечення запам’ятовування та систематизації теоретичного матеріалу.  
 рівень – використання елементів знань у типових завданнях у ме-

жах однієї теми. Це завдання середньої складності, вирішення яких не 
викликає особливих труднощів, бо вони мають стандартні алгоритми 
вирішення. Завдання цього рівня можна віднести до тренувальних вправ.  
V рівень – використання знань у системі міжтематичних зв’язків. Це 

комплексні завдання та завдання частково-пошукового характеру, які вико-
нуються за алгоритмом, але при виконанні виникають нетипові труднощі. 

Завдання V рівня – це складні завдання творчого характеру, які не 
мають алгоритму дій. Завдання цього типу можна віднести до про-
блемних, що формують глибоке розуміння хімічних процесів і вміння 
орієнтуватися в нестандартних ситуаціях. 

Враховуючи специфіку предмета, організацію навчального процесу у 
вищому навчальному закладі, підготовленість студентів до здійснення 
навчальної діяльності, цілі та необхідний рівень засвоєння предмета, ми 
зупинилися на виборі в якості основного методу вивчення нового матері-
алу пояснювально-ілюстративне навчання з елементами програмованого 
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(використання алгоритмів) навчання. У якості додаткових методів на-
вчання на лекціях і практичних заняттях ми використовували методи 
проблемного навчання, інтерактивного (дискусія) й особистісно – орієн-
тованого навчання (різнорівневі індивідуальні та групові завдання). 

У результаті спостереження навчального процесу ми виділили такі педа-
гогічні умови успішного функціонування системи навчальних завдань: кон-
такт викладача зі студентською аудиторією; підвищення мотивації студен-
тів до самостійної діяльності; навчально-методичне забезпечення самостій-
ної роботи; поетапне ускладнення видів самостійної роботи; управління на-
вчальною діяльністю на основі різноманітності форм навчання; системати-
чний контроль відповідності рівня досягнень студентів поставленим цілям. 

Отже, до теоретико-методичних основ системи навчальних завдань 
з органічної хімії для самостійної роботи студентів фармацевтичного 
факультету як засобу досягнення предметних цілей ми відносимо: 
1) з’ясування вимог до системи навчальних завдань; 2) визначення 
етапів створення системи навчальних завдань, принципи структуру-
вання змісту та напрями класифікації завдань з органічної хімії.  

Подальші дослідження передбачається спрямувати на створення 
системи навчальних завдань для вивчення органічної хімії. 
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Система обучающих задач как средство достижения предметных целей при  
изучении органической химии студентами фармацевтического факультета 
Предложены принципы и этапы создания системы обучающих задач по органической 

химии для самостоятельной работы студентов фармацевтического факультета. Раскрыто 
содержание основных элементов данной системы и взаимосвязи между ними. Прослежена 
взаимосвязь между целями обучения, отбором содержания учебного материала и разработ-
кой обучающих заданий на примере курса органической химии. Описаны педагогические 
условия и особенности использования предложенной системы для достижения предметных 
целей (контакт преподавателя со студенческой аудиторией; повышение мотивации студен-
тов к самостоятельной деятельности; учебно-методическое обеспечение самостоятельной 
работы; поэтапное усложнение видов самостоятельной работы; управление учебной дея-
тельностью на основе разнообразности форм обучения; систематический контроль соответ-
ствия уровня достижений студентов поставленным целям). К теоретико-методическим ос-
новам системы учебных задач по органической химии для самостоятельной работы студен-
тов фармацевтического факультета как средства достижения предметных целей автор отно-
сит: 1) выяснение требований к системе учебных задач; 2) определение этапов создания сис-
темы учебных задач, принципы структурирования содержания и направления классифика-
ции задач по органической химии. 

Ключевые слова: самостоятельная работа, система обучающих заданий, цели обу-
чения, отбор содержания. 

 
N. Streltsova 

System of Teaching Tasks as Mean of Subject Aims Achievement  
while Studying Organic Chemistry by Pharmaceutical Faculty Students 

The article deals with the principles and stages of creating the system of teaching tasks on or-
ganic chemistry for self-study by pharmaceutical faculty students and exposes the content of basic 
elements of this system and interrelation between them. The author traces the interrelation be-
tween the aims of teaching, selection of the content of educational material and development of 
teaching tasks on the example of organic chemistry course. The author describes the pedagogical 
conditions and features of using the proposed system in order to achieve substantive goals 
(teacher’s contact with the student audience; increasing the students’ motivation to self-study; 
training and methodological support of independent work; gradual complication of independent 
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work kinds, management of training activities based on various forms of training; systematic 
monitoring of the accordance of level of students’ achievement with the set goals. To the theoreti-
cal and methodological foundations of the system of educational tasks in organic chemistry for 
independent work of pharmaceutical faculty students as a means of achieving substantive goals 
the author refers: 1) clarification of requirements for the system of learning tasks; 2) determina-
tion of the stages of creating a system of learning tasks, principles of structuring the content and 
direction of the classification of problems and tasks in organic chemistry. 

Key words: self-study, system of teaching tasks, teaching aims, selection of content. 

Рецензент – доктор педагогічних наук,  
професор Ю. А. Романенко 
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УДК 378.091.33-027.22:004 
Любов Дідух 

КОНТЕКСТНЕ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ РЯТУВАЛЬНИКІВ  
В УМОВАХ УНІВЕРСИТЕТУ 

Входження України в Європейський освітній простір зумовило необ-
хідність модернізації освіти, що передбачає зміну, вдосконалення всіх її 
компонентів: структури, змісту, технологій, засобів, способів оцінки 
знань та ін. Нині значна увага приділяється розробці сучасних техноло-
гій і відповідних засобів навчання. Змінюються підходи до організації 
навчального процесу в професійних навчальних закладах, здійснюються 
пошуки шляхів ефективної підготовки компетентних фахівців, що від-
повідають вимогам сучасного ринку праці. Тому виникає потреба в роз-
робці й апробації нових ефективних методів і підходів до підготовки май-
бутнього фахівця в навчальному закладі. 

Аналіз попередніх досліджень свідчить, що проблемі модернізації 
освіти на компетентнісній основі присвячені дослідження Н. Бібік, 
А. Вербицького, Р. Гуревича, І. Зимньої, Н. Ничкало, С. Сисоєвої, 
М. Палтишева, О. Пометун, Ю. Татура, А. Хуторського та ін. 

Головним питанням сьогодення є таке: як зробити так, щоб теорети-
чна підготовка в навчальному закладі максимально допомагала підго-
товці фахівця-професіонала? Як теорію підпорядкувати практиці? 

Мета статті полягає в аналізі особливостей контекстного навчання 
майбутніх рятувальників в умовах університету. 

Основним завданням будь-якого навчального закладу є забезпечення сту-
дентів сумою необхідних компетенцій. Цей факт є незаперечним, це спосте-
рігається в молодих фахівцях після завершення їхнього навчання. Але вони 
потребують значного часу для того, щоб після завершення навчання адапту-
ватися до своєї діяльності на робочому місці, а також у них виникають про-
блеми адаптації в новому колективі. Дуже часто вони не можуть теоретичні 
знання використати на виробництві, інтегрувати ці знання та здійснювати 
пошук для розв’язання виробничих проблем. Тому необхідною умовою ово-
лодіння прийомами діяльності у виробничих ситуаціях є зв’язок знань і до-
свіду. Практичний досвід набувається у процесі застосування знань і профе-
сійних умінь у різноманітних ситуаціях, у більшості випадків відбувається їх 
інтеграція. Від того, наскільки повно використовується теоретична і практи-
чна підготовка в розв’язанні професійних завдань, залежить рівень фахової 
компетентності майбутнього випускника навчального закладу. 
                                                
 Любов Дідух, 2014 
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У процесі навчання студенти набувають певних знань, проте недо-
статніми є необхідні професійні уміння і навички, а також навички 
розв’язання виробничих проблем. 

Нині в сучасній професійній освіті широкого використання набуло 
розв’язання проблемних ситуацій, що моделюють в аудиторних умо-
вах наявні суперечності, проблеми професійної діяльності. 

За такої технології відбувається об’єднання навчальної, професійної 
та наукової діяльності. Таким чином, розв’язання професійних завдань 
відрізняється від традиційного процесу навчання – запам’ятовування на-
вчального матеріалу і формування відповідних умінь і навичок (ЗУН), 
яке не забезпечує підготовки студентів до майбутньої професійної дія-
льності (формування професійної компетентності). Тому і виникає по-
треба, як зазначає А. Вербицький, переходу від навчальної до виробни-
чої діяльності, що викликає певні труднощі, котрі необхідно враховува-
ти, а саме: суперечності між абстрактним характером навчальної діяль-
ності та реальним предметом виробничої діяльності; невідповідність між 
певними знаннями з предметів і необхідністю їхньої інтеграції у процесі 
професійної діяльності; суперечність між індивідуальним і особистісним 
характером навчальної роботи та суспільним колективним характером 
праці; відмінність між виконавчою позицією студента і фахівця. 

Одним зі шляхів розв’язання цих проблем може бути здійснення 
контекстного навчання. Контекстне навчання – це навчання, в якому 
на основі науки і за допомогою всієї системи форм, методів і засобів 
навчання (традиційних і нових) моделюється предметний і соціаль-
ний зміст професійної діяльності студентами. Воно включає форми 
навчальної діяльності академічного типу, квазіпрофесійної і навчаль-
но-професійної діяльності, множину проміжних форм, що забезпечу-
ють перехід від однієї базової діяльності до іншої за допомогою семі-
отичних, імітаційних і соціальних навчальних моделей. Метою кон-
текстного навчання є формування цілісної професійної діяльності 
майбутніх випускників за напрямом їхньої підготовки [1, с. 231]. 

Концепція контекстного навчання була розроблена А. Вербицьким 
на основі аналізу суперечностей системи, що використовується в на-
вчанні у ВНЗ, а також може бути використана в підготовці кваліфіко-
ваних робітників у ПТНЗ і фахівців у коледжах і технікумах. 

Здійснення контекстного навчання має цілу низку переваг, що 
утворює фундамент професійної підготовки будь-якого профілю. При 
цьому необхідно звернути увагу на специфіку розробки і використан-
ня контекстного підходу в підготовці фахівців різних рівнів і спеціа-
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льностей. Наприклад, підготовка будь-яких фахівців з інформаційних 
технологій потребує системного регулярного підвищення кваліфіка-
ції, де відбувається повернення, хоч і тимчасове, до навчання. 

Як свідчать дослідження вчених і ретроспективний педагогічний 
досвід, навчатися виконувати певні дії можливо лише за умови, якщо 
ці дії виконувати особисто. 

Контекстне навчання надає можливість здійснення навчання студен-
тів від власної навчальної (лекції, лабораторні, семінарські заняття, залі-
ки та ін.) через квазіпрофесійну (ігрові форми) і навчально-професійну 
(педагогічна, професійна, науково-дослідна практика студентів, кваліфі-
каційна робота та ін.) діяльність до власної професійної діяльності. 

Побудова навчального процесу в навчальному закладі на базі кон-
текстного навчання дозволить наблизити навчання до принципів, мето-
дів і форм професійної діяльності, здійснити поступовий перехід від на-
вчальної до професійної діяльності поступово і природно. Це зумовлює 
зміни компонентів діяльності: мотиви, цілі, операційний компонент. 

У контекстному навчанні цілісна професійна діяльність складається з 
трьох основних (базових): навчальна діяльність, квазіпрофесійна і на-
вчально-професійна. 

Особливу роль у контекстному навчанні відводиться поняттю “про-
фесійний контекст”. Професійний контекст – сукупність предметних 
задач, організаційних, технологічних форм і методів діяльності, ситуа-
цій соціально-психологічної взаємодії, характерних для певної сфери 
професійної роботи [3]. А. Вербицький виокремлює такі види профе-
сійного контексту: соціальний – включає ціннісно-орієнтаційний і осо-
бистісний контексти; предметний – поєднує виробничо-технологічний, 
організаційно-управлінський, посадовий контексти. 

Умови перетворення реальної професійної діяльності за допомо-
гою навчального змісту, форм, законів тощо. мають проявитися у фо-
рмах діяльності викладачів, студентів. Ці процеси здійснюються в по-
єднанні традиційних і нетрадиційних форм. 

Розглянемо приклади використання контекстного навчання у про-
фесійній підготовці фахівців на різних рівнях, за різним фахом. 

Найширшого використання в навчальному процесі набуло ігрове імі-
таційне моделювання, матеріальне або уявно імітоване в ігровій формі 
реально існуючої системи шляхом створення спеціальних аналогів (моде-
лей), у яких відтворюються принципи організації та соціальний зміст 
професійної діяльності майбутнього фахівця. Так, у процесі підготовки 
рятувальників державної служби з надзвичайних ситуацій у Львівському 
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державному університеті безпеки життєдіяльності створений і функціо-
нує психолого-тренувальний центр, що дозволяє на базі одержаних тео-
ретичних знань та вмінь у процесі вивчення спеціальних дисциплін набу-
вати професійних умінь і навичок здійснення професійної підготовки ко-
жним пожежником і рятувальником команди та звести до мінімуму заги-
бель і травмування рятувальників і цивільних людей під час реальної над-
звичайної ситуації та психологічно адаптувати їх до дій в екстремальних 
умовах, а також додає практичного досвіду самим рятувальникам. 

У центрі передбачені приміщення для медиків, психологів, зали для ін-
структорів і занять, а також система лабіринтів і перешкод, де в умовах, 
наближених до реальних, рятувальники виконують складні завдання. 

Тренінг розпочинається з інструктажу, який проводить начальник 
Центру. Потім група, яка прибула для тренінгу (3-5 чоловік), проходить 
медичне обстеження і тести психолога. Згодом учасники тренінгу, отрима-
вши спецодяг і спорядження, апарат на стислому повітрі, переходять у зал 
очікування. Там виконують вправи на тренажерах, дістають певні фізичні 
навантаження. Далі починається проходження системи лабіринтів із пере-
шкодами, за якими спостерігає оператор чи керівник навчань за допомо-
гою екрану пульта управління. Проходження супроводжується димовими і 
звуковими ефектами, а також температурою від 60 до 80 градусів у секції, 
де “горить вогонь” (насправді – лампи розжарювання). За цих умов рятів-
ник має винести на плечах потерпілого, який не може йти (спеціальні шкі-
ряні манекени, які важать 60-70 кілограмів, тобто їх треба тягнути). 

Щодо моделі технологічного об’єкту, то завдання полягає в тому, щоб у 
випадку аварії відключити електроенергію, перекрити газ, винести ємності 
з легкозаймистими рідинами. Також є макет житлової квартири, в якій 
створюється імітація пожежі. У ній є можливість створення затемнення, 
заземлення, короткого замикання електромережі, витоку газу тощо. 

Навички дій людини, отримані під час відповідних тренінгів у 
центрі, надзвичайно необхідні, оскільки в надзвичайних ситуаціях і 
пожежах найбільше потерпають люди в будинках і житловому секто-
рі (75-80 % пожеж; 50 % смертельних випадків). 

Після виконання завдань майбутні рятувальники детально аналізують 
увесь процес на телеекрані, що вмонтований на пульті керування, котрий 
призначений для здійснення безперервного контролю за всіма робочими 
приміщеннями центру з можливостями проведення подальшого аналізу, ко-
ригування і дотримання відповідних умов тренування та навчання. Встанов-
лені інфрачервоні відеокамери надають можливість здійснення відеоконтро-
лю в усіх відносно критичних зонах психолого-тренувального центру [2]. 
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Іншим прикладом використання ігрового імітаційного моделюван-
ня з використанням інформаційно-комунікаційних технологій може 
бути технологія Веб-квест, що набула широкого впровадження у про-
цесі вивчення іноземної мови за професійним спрямуванням. 

Так, у процесі вивчення іноземної мови за професійним спрямуванням 
у Львівському державному університеті безпеки життєдіяльності у про-
цесі підготовки рятувальників використовуються проекти Веб-квест. 

Розглянемо Веб-квест на тему “Natural Disasters”. 
Виконання цього проекту дозволяє вивчити та закріпити професій-

ну лексику з англійської мови, відпрацювати та закріпити професійні 
знання, а також набути навичок комунікативного спілкування в ме-
режі Інтернет, що сприятиме формуванню професійної компетентно-
сті фахівця, підвищити активність, мотивацію майбутнього педагога. 

 
Рис. 1. Веб сторінка “Вступу” 

Навчання на основі ігрового імітаційного моделювання надає мож-
ливість курсантам або студентам об’єктивно оцінити свою власну 
компетентність, підвищити мотивацію й активізацію навчання, коли 
вони потрапили в умови, наближені до реальних. 
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Рис. 2. Веб-сторінка “Проблема” 

Таким чином, виходячи з теорії контекстного навчання, побудова на-
вчального процесу в загальному вигляді може здійснюватися відповідно 
до освітньо-кваліфікаційної характеристики і створення моделі фахівця, 
що втілюється у вимогах до знань, умінь випускника за даним фахом і 
освітньо-кваліфікаційним рівнем, на основі чого визначається контекст 
майбутньої професійної діяльності за умови розбиття його на більш дрі-
бні складові. Для кожного компонента добирається зміст навчального 
матеріалу, визначаються види навчальної роботи, що дозволяють засво-
ювати цей матеріал в умовах квазіпрофесійного навчання. 
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Контекстное обучения будущих спасателей в условиях университета 
В статье рассматривается содержание контекстного обучения, специфика его ис-

пользования в профессиональной подготовке специалистов на основе внедрения ин-
терактивных форм и методов обучения, которые основываются на творчестве, про-
дуктивном мышлении, поведении, общении. Автор делает вывод, что, исходя из тео-
рии контекстного обучения, построение учебного процесса в общем виде может осу-
ществляться в соответствии с образовательно-квалификационной характеристикой и 
созданием модели специалиста, воплощается в требованиях к знаниям, умениях вы-
пускника по данной специальности и образовательно-квалификационному уровню, на 
основе чего определяется контекст будущей профессиональной деятельности при ус-
ловии разбиения его на более мелкие составляющие. Для каждого компонента подби-
рается содержание учебного материала, определяются виды учебной работы, позво-
ляющие усваивать этот материал в условиях квазипрофессионального обучения. 

Ключевые слова: контекстное обучение, интерактивные формы и методы обуче-
ния, будущий спасатель, университет. 
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Contextual Education of Future Rescuers under University Conditions 
The article discusses the contents of the contextual learning, the specifics of its use in 

specialists’ vocational training through the introduction of interactive forms and teaching 
methods, which are based on creativity, productive thinking, behavior, and communication. 
The author concludes that, based on the theory of contextual learning, the construction of 
the educational process in general form can be carried out in accordance with the educa-
tional and qualificational characteristics and the creation of a specialist’s model, embodied 
in the requirements for knowledge, skills, graduates of this specialty and the qualification on 
the basis of which the context of the future professional activity is determined provided par-
titioning it into smaller components. For each component, the content of teaching material is 
selected, and the types of academic work are defined, allowing mastering the material under 
the quasi- professional training. 

Key words: contextual learning, interactive forms and  methods of teaching, future 
rescuer, university. 
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УДК 378.147 
Оксана Микитюк 

СТВОРЕННЯ ЕКОЛОГООРІЄНТОВАНОГО СЕРЕДОВИЩА  
У ШКІЛЬНОМУ І ПОЗАШКІЛЬНОМУ ПРОСТОРІ 

Традиційно в Україні екологічне виховання здійснювалося в основано-
му в школі. І лише на початку 70-х рр. ХХ ст. посилення уваги до пробле-
ми охорони природи привело до появи ідеї безперервної екологічної освіти 
[7]. В основі концепції лежить розуміння екологічного виховання як про-
цесу відновлення людиною екологічної культури в рамках навчальної, 
трудової та побутової діяльності. Відповідно до цієї концепції, безперервне 
екологічне виховання здійснюється як у рамках освітніх структур, так і по-
за ними. У кінці 1990-х рр. під впливом ряду об’єктивних факторів (погли-
блення соціально-економічної кризи, активна інтеграція України у світове 
співтовариство, цікаві публікації у пресі з екологічної тематики) почалися 
наукові дискусії про нові стратегії вітчизняного екологічного виховання. 

В останні роки концепція переходу суспільства до моделі сталого 
розвитку набула рис важливого пріоритету. Реалізація ідей сталого роз-
витку, що гарантують сучасній людині XXI століття водночас екологі-
чну безпеку та необхідну якість життя і благополуччя населення, до-
зволить у майбутньому вирішити проблему глобальної екологічної кри-
зи і збалансувати розвиток виробничої та природоохоронної сфер. Ос-
новні прерогативи концепції сталого розвитку – це передбачення, що 
певні параметри повинні зберігати постійне значення, а саме: фізичні 
константи, генофонд, ділянки незмінених людиною екосистем, здоров’я 
населення; наявність необхідних обмежень для людства, у першу чергу 
в галузі природокористування, з метою забезпечення нинішньому та 
прийдешнім поколінням здорового середовища існування і достатню 
забезпеченість природними ресурсами. З цією метою вироблені глоба-
льні та національні індикатори розвитку як у виробничій та соціальній 
сферах, так і у сфері природокористування й охорони довкілля.  

Міністерством освіти і науки, молоді, сім’ї та спорту України запро-
понована програма “Екологія” для навчання в 11 класі (2011 р.) (рівень 
стандарту, академічний рівень). Програма розрахована на 17 годин. Ви-
кладається предмет “Екологія” лише в 11 класі. Екологія для поглибле-
ного вивчення (профільне навчання) викладається у природничих ліце-
ях і гімназіях. Рівень розрахований на 142 години. Екологія для поглиб-
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леного вивчення викладається в 10-11 класах. [11]. Нижче ми цитуємо 
програму з екології (рівень стандарту, академічний рівень), де викла-
дання проводиться лише в 11 класі. “Навчальний курс орієнтований на 
висвітлення екологічних проблем, пов’язаних зі змінами і перетворен-
нями природних процесів і компонентів природи. Загальна мета курсу: 
формування завершальних елементів екологічної культури старшокла-
сників, навичок, фундаментальних екологічних знань, екологічного ми-
слення і свідомості, що ґрунтуються на бережливому ставленні до при-
роди як унікального природного ресурсу” [11]. 

Можливості, форми і методи екологічного виховання активно об-
говорюються дослідниками. Нині налічується велика кількість підру-
чників з екології й охорони природи (для шкіл, коледжів, ВНЗ, уні-
верситетів). Всі вони розглядають природні ресурси: охорону надр, 
ґрунтів, води, атмосфери, але не природу. Однак екологію слід інтер-
претувати як сучасну філософію життя, комплексну науку, покликану 
формувати екологічний світогляд та екологічну культуру. 

“Екологія як така – лише фундаментальна основа для природоохо-
ронного і середовищеохоронного знання, основа невід’ємна й абсо-
лютно необхідна. Все інше – лише її прикладні сфери. Всі вони ма-
ють свої постулати і теоретичне узагальнення, які базуються на еко-
логічному фундаменті” [15, с. 145].  

Українські науковці, зокрема Г. Пустовіт, зосереджувалися на питанні 
формування ціннісного ставлення до природи як етапу розвитку творчої 
особистості, екологічної освіти учнів у позашкільному закладі [14]. Пи-
таннями формування екологічної культури учнів ПТНЗ у процесі вивчен-
ня предметів професійно-технічного циклу займалася Л. Лук’янова [10]. 

Російський учений Ю. Красильников розглядає екологічну культуру 
особистості як соціокультурний фактор, що сприяє формуванню в лю-
дині справжньої інтелігентності та цивілізованості. Він вважає, що необ-
хідно розвивати науковий напрям, який можна позначити як “екологія 
соціальної діяльності”, специфічним предметом якої є вивчення станов-
лення і розвитку соціокультурних процесів, що забезпечують свідомість 
і відчуття себе частиною природи, формування установки на взаємоко-
рисну взаємодію [9, с. 84]. Позашкільна діяльність за своєю природою 
покликана компенсувати відсутні умови особистісного розвитку незале-
жно від їх характеру, створити додатковий простір особистісного розви-
тку, в основі якого лежить процес взаємодії двох тенденцій: соціально-
культурної інтеграції (соціалізації, адаптації, реінтеграції тощо) і саморе-
алізації (індивідуалізації). Соціальна інтеграція – це розширення особис-



                                          Дидактика, методика і технології навчання 

 133 

тісного буття в еволюційному часі, соціоприродному просторі; багаторі-
внева ідентифікація з соціальною групою, суспільством, культурою. По-
люс соціалізації (інтеграції) забезпечується шляхом “вбудовування” лю-
дини в загальний для всіх життєвий простір, засвоєння знань про навко-
лишній світ (норм екологічно відповідальної поведінки, екологічного 
права і т. ін.). На цьому шляху особистість вибирає з соціального і куль-
турного контексту ідеї, цінності та форми життєдіяльності, що відпові-
дають індивідуальним особливостям (стратегії та технології взаємодії з 
навколишнім середовищем). Тому до внутрішньої структури кожної 
конкретної особистості входять не всі соціокультурні та суспільні відно-
сини, а лише цілком певні, “внутрішньо їй притаманні, а інші існують 
для неї в якості зовнішніх соціальних умов”. Особистість вбирає лише ті 
відносини і зв’язки, які відповідають її природі, тотожні їй. Протилеж-
ний полюс – самореалізація, самоствердження, самоздійснення (індиві-
дуалізація екологічної свідомості).  

Тут людина усвідомлює і формує свою индивідуальність, знаходить 
саму себе у процесі міжособистісної комунікації, в якому власна самобу-
тність людини “повертається” до неї відображеним у “дзеркалі” інших 
свідомостей “Я”. Індивідуалізація здійснюється у спільній діяльності, а її 
результатом є усвідомлення людиною своїх відмінностей від інших – 
(своїх слабкостей і своєї сили: фізичної, інтелектуальної, моральної, тво-
рчої. Підсумком соціалізації та індивідуалізації є особистість [5, с. 30]. 
Реально ж людина завжди обмежена соціокультурним середовищем, 
умовами, ресурсами (біологічними, еволюційно-часовими та ін.). Основ-
на форма участі особистості у сфері дозвілля – людська спільність – стає 
умовою інтеграції особистості (соціалізації, соціально-екологічної адап-
тації особистості) й одночасно засобом її самореалізації в силу культур-
ного змісту спільної активності, особистісної мотивації та максимально-
го врахування індивідуальності. При цьому додатковими факторами ви-
користання ресурсів у позашкільній діяльності в якості засобу екологіч-
ного виховання є: по-перше, екосоціальна природа людини, її колективні 
потреби (людський індивід, несучи природні задатки, вироблені в ході 
складних біологічних взаємодій, формується як особистість, лише за на-
явності соціальних взаємодій), по-друге, створення умов для змін на рів-
ні творчого самовираження, особистісної ідентичності і тощо). 

До найважливіших компонентів реалізації соціально-культурної дія-
льності з екологічного виховання у шкільній і позашкільній освіті відно-
сяться організаційні засоби соціально-культурної діяльності, що є спосо-
бами передачі змісту (ідей, наукових поглядів, подій, фактів, образів ху-



Педагогіка і психологія професійної освіти,   2014,   № 2                   . 
 

 134 

дожніх творів, життєвих прикладів) із метою впливу на формування еко-
логічної культури особистості. Дані компоненти поділяються на: усні 
(живе слово); друковані (наукові, інформаційні та інші тексти); наочні 
(натуральні або спеціально виготовлені, відтворені предмети і явища); 
художні (музика, живопис, екологічний дизайн тощо); технічні (звуко-
апаратура, проекційні апарати, комп’ютерна техніка тощо); психолого-
педагогічні (спілкування, гра, видовища і т. ін.). [1; 2; 7]. 

У даній статті нами описаний і проаналізований комплекс засобів со-
ціально-культурної діяльності з екологічного виховання учнів у контекс-
ті створення екологоорієнтованого середовища у навчальному закладі та 
позакласній роботі. У нерозривному зв’язку з організаційними методами 
і засобами становлення екологічної культури особистості знаходяться 
форми екологічного виховання, які передбачають вирішення самостій-
них освітніх завдань і використання відповідних способів організації со-
ціально-культурної діяльності. Кінцевою метою є розвиток екокультури 
учнів в екологоорієнтованому середовищі. Тут доцільно процитувати 
навчальну програму з екології, де основними завданнями курсу “Еколо-
гія” (11 клас) для загальноосвітньої школи є: формування світоглядних 
знань про основні тенденції розвитку екологічних особливостей приро-
докористування; розкриття наукових основ вивчення екологічних про-
блем у відповідності з положеннями міжнародної стратегії сталого роз-
витку; виховання почуття відповідальності за забруднення природного 
середовища, стан довкілля, свідомості щодо необхідності дотримання 
природоохоронного законодавства; розвиток системи інтелектуальних і 
практичних умінь і навичок стосовно оцінювання екостанів і екоситуа-
цій, ступеня їх напруженості, ефективності охорони природи [11]. 

Під формами в даному контексті слід розуміти способи і прийоми орга-
нізації освітнього процесу в цілях включення особистості в активну соціа-
льно-культурну діяльність, до яких ми відносимо масові, групові й індиві-
дуальні соціально-культурні форми. Традиційні форми екологічного вихо-
вання в аспекті соціально-культурної діяльності представлені як форми 
шкільної та позашкільної роботи (екологічні свята, екологічні ігри, дитячі 
екологічні рухи) в рамках шкільних предметів екології та біології (гуртків, 
спецкурсів, спецпрактикумів та ін.) Умовно можна виділити три групи: 
мотиваційно-комунікативну, інформаційно-когнітивну і культуротворчу.  

Мотиваційно-комунікативна діяльність розкривається на рівні таких 
соціально-культурних форм, як дитячі екологічні рухи, еколого-
культуротворчі тренінги, інтерактивні ігри. Дані форми передбачають 
розвиток мотивації до діяльної участі у вирішенні екологічних проблем 
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через здійснення масової інформаційно-просвітницької та виховної ро-
боти. Екологічні рухи мають на меті розкриття об’єктивної сторони спі-
лкування через громадську участь у вирішенні конкретних екологічних 
проблем (наприклад, проблеми Калуша, Грибовицького сміттєзвалища 
тощо). У процесі спільної діяльності особистість оцінює свою роль, міс-
це в навколишньому соціально-екологічному просторі на регіональному 
чи національному рівнях. Проведення еколого-культуротворчих тренін-
гів спрямоване на реалізацію суб’єктивної сторони спілкування, що на-
дає більшого впливу на рівень реалізації особистих стратегій і техноло-
гій взаємодії з навколишнім середовищем і виявляється в оцінках і під-
ходах особистої участі у вирішенні конкретних соціально-екологічних 
проблем (проблема захисту первоцвітів, проблема захисту малих річок). 
Через інтерактивні ігри узгоджуються суб’єктивна й об’єктивні сторони 
мотиваційно-комунікативної діяльності. Спеціально розроблена інтерак-
тивна методика покликана розвивати ті ігрові форми і прийоми, які за-
безпечують органічну взаємодію дітей один з одним за допомогою акти-
вації сприйняття світу природи на емоційно-чуттєвому рівні. Інформа-
ційно-пізнавальна діяльність з екологічного виховання спрямована на 
розширення і поглиблення екологічних знань за допомогою ознайом-
лення із заповідними територіями й об’єктами рідного краю через при-
зму етно-екологічної та еколого-культурологічної складових. Інформа-
ційно-пізнавальна діяльність з екологічного виховання здійснюється в 
різних формах позаурочної роботи: еколого-культуротворчі клуби, еко-
лого-культурологічні екскурсії та етно-екологічні експозиції. 

Еколого-культуротворчі клуби, які створені у школах, дозволяють ін-
тегрувати всі інші форми екологічного виховання через культуротвор-
чий підхід. Зміст роботи клубу переводить вихованця з пасивної позиції 
спостерігача в активну позицію провідного співробітника, який здійснює 
самостійний пошук знань, активного дослідника і захисника природи. 
Кожен вихованець освоює новий теоретичний матеріал різними канала-
ми сприйняття: предметно-образним, прикладним, дослідницьким, ін-
терактивним, через еколого-культурологічні екскурсії, етно-екологічні 
експозиції, а також екологічно орієнтовані курси та навчально-виробничі 
практики. Еколого-культурологічні екскурсії в природу переводять тео-
ретичні знання з екології, раціонального природокористування на емо-
ційно-образний рівень шляхом включення в навчально-виховний процес 
різних почуттів дитини одночасно. Дана форма соціально-культурної ді-
яльності виконує роль опори на власний досвід сприйняття природи рід-
ного краю, зокрема Львівщини. Теоретичні уявлення підкріплюються 
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емоційними враженнями, переломлюються через призму особистого до-
свіду взаємодії зі світом природи, що подвоює здатність кожного вихо-
ванця до освоєння і запам’ятовування програмного матеріалу. Як емо-
ційно-образна опора виступає виконання учнями творчих завдань у ви-
гляді власних графічних ілюстрацій, схем, графіків, таблиць. Це ті опо-
ри, які допомагають узагальнити вже вивчений матеріал на культуроло-
гічному рівні, персоніфікуючи екологічно значущу інформацію. 

Етно-екологічні експозиції, організовані на базі територій, що особ-
ливо охороняються (заповідників), еколого-просвітницьких установ 
(ботанічних садів, шкільних заказників та ін.), розкривають екологічні 
уявлення про взаємодію з природою на рівні сучасного наукового знан-
ня і традиційного знання місцевого населення. Так, на Львівщині є при-
родний заповідник “Розточчя” (2081 га), створений у 1984 р. на базі на-
вчального лісгоспу Українського державного лісотехнічного універси-
тету. Окрім того, є НПП “Сколівські Бескиди” (35684 га), який створе-
ний у 1999 р., лежить у межах Дрогобицького, Сколівського і Турківсь-
кого адміністративних районів, НПП “Яворівський” (7079 га), створе-
ний у 1999 р. у південній частині Українського Розточчя.  

Культуротворча діяльність забезпечує становлення екологічної культу-
ри особистості за рахунок впливу на її інтелектуальну й емоційну сфери 
засобами наукової, природоохоронної діяльності в природі, а також еколо-
гічного дизайну й екотерапії. Дані види діяльності здійснюються через 
культуротворчої інтегровані курси, культуротворчо орієнтовану практику і 
компетентнісні тренінги. Культуротворчо інтегровані факультативи вті-
люють ідеї комплексного педагогічного процесу і міжпредметної інтегра-
ції через синтез різних предметних областей із допомогою культуротвор-
чого компонента. Принципово важливим моментом є об’єднання природ-
ничо-наукового і культурологічного матеріалу, завдяки чому учні здатні не 
лише одержувати готові знання, але й освоювати новий теоретичний мате-
ріал за допомогою різних каналів сприйняття (предметно-образного, при-
кладного, дослідницького, інтерактивного). Як культурологічна опора ви-
ступають фрагменти літературних творів місцевих поетів чи літераторів.  

Дуже цікавими нам видаються культуротворчі табори, які широко 
практикують у Польщі. На нашу думку, вони виконують такі завдан-
ня: 1) розвиток готовності дитини до проведення спостережень і до-
сліджень у природі шляхом залучення учня до створення сприятливо-
го екосередовища; розвиток у дитини бажання опановувати практич-
но орієнтовані знаннями щодо збереження та поліпшення навколиш-
нього природного середовища за допомогою природоохоронної та 
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еколого-біотехнічної роботи; 2) забезпечення систематичної роботи 
над становленням культуротворчих умінь щодо творчого перетворен-
ня навколишнього середовища засобами екологічного дизайну.  

Еколого-краєзнавча діяльність включає геологічні спостереження 
(наприклад, дослідження Медової печери у Личаківському районі 
м. Львова), обстеження водойм (на території Львівщини їх є безліч), 
ботанічні та зоологічні пошуки, фенологічні спостереження. Еколого-
біотехнічна робота передбачає здійснення біотехнічних заходів з оп-
тимізації умов життя рідкісних і зникаючих рослин і тварин у приро-
дних умовах (хоча б збереження представників родини Орхідних). Це 
і підгодівля звірів і птахів, і обладнання штучних гніздівель (у тому 
числі виготовлення шпаківень), й інтродукція, реінтродукція рослин.  

До природоохоронної діяльності відноситься також захист природних 
об’єктів від екологічних правопорушень і пропаганда екологічно доціль-
ної поведінки в природі. Компетентнісні тренінги орієнтовані на коригу-
вання системи компетенцій, сформованих у процесі інформаційно-
теоретичної та інформаційно-практичної діяльності, для визначення, що 
саме у процесі екологічного виховання підлягає формуванню та розвитку. 
В рамках компетентнісного тренінгу результати інформаційно-
пізнавальної діяльності відслідковуються через методи діагностики й оці-
нювання. Дані тренінги дозволяють і вихованцю, і вчителю визначати рі-
вень оволодіння програмою. Наведений вище аналіз можливостей еколо-
гічного виховання в контексті створення екологоорієнтованого середо-
вища показує, що його можливості у сфері дозвілля розкривається через 
різноманіття форм, засобів і методів соціально-культурної діяльності.  

Наші подальші наукові пошуки будуть спрямовані на розкриття 
змістових характеристик екологічного виховання через призму соціа-
льно-культурної діяльності у шкільній і позашкільній освіті.  
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Создание екологоориентированной среды  
в школьном и внешкольном пространстве 

В статье раскрываются аспекты и перспективы создания екологоориентованной 
среды, перспективы развития экологического воспитания в русле школьного и вне-
школьного образования. В неразрывной связи с организационными методами и спо-
собами становления экологической культуры личности находятся формы экологиче-
ского воспитания, которые предусматривают решение самостоятельных образова-
тельных заданий и использование соответствующих способов организации социаль-
но-культурной деятельности. Конечной целью является создание экологоориентиро-
ванной среды в школьной и других сферах. Анализ возможностей экологического 
воспитания в контексте создания экологоориентированной среды показывает, что его 
возможности в сфере досуга раскрывается через многообразие форм, средств и мето-
дов социально-культурной деятельности. К числу важнейших компонентов реализа-
ции социально-культурной деятельности по экологическому воспитанию в школьном 
и внешкольном образовании относятся организационные средства социально-
культурной деятельности, которые являются способами передачи содержания (идей, 
научных взглядов, событий, фактов, образов художественных произведений, жизнен-
ных примеров) с целью оказания влияния на формирование экологической культуры 
личности. 

Ключевые слова: екологоориентированная среда, экологическое воспитание, фор-
мы и средства экологического воспитания. 

 
O. Mykytiuk 

Creating Eco-oriented Environment in School and Extracurricular Space 
The article describes aspects and prospects of creating eco-oriented environment, as well 

as the outlook for environmental education in the mainstream of school and extracurricular 
education. In close connection with organizational methods and means of person’s ecologi-
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cal culture formation there are forms of environmental education, which provide a solution 
of independent educational tasks and the use of appropriate ways of organizing social and 
cultural activities. The ultimate goal is to create eco-oriented environment in the school and 
other spheres. The analysis of the potential for environmental education in the context of 
creating eco-oriented environment shows that its opportunities in the field of leisure are re-
vealed through a variety of forms, tools and methods of social and cultural activities. 
Among the most important components of the implementation of socio-cultural activities 
for environmental education in formal and informal education there are organizational 
means of social and cultural activities, which are the ways of transmitting the contents 
(ideas, scientific views, events, facts, images of works of art, life examples) in order to in-
fluence on the formation of ecological culture of the individual. 

Key words: eco-oriented environment, environmental education, forms and means of 
environmental education. 
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УДК 377:37.015.3 
Ірина Матійків  

РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНИХ УМІНЬ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
СФЕРИ ОБСЛУГОВУВАННЯ: ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ 
На сучасному етапі розвитку сфери послуг існують суперечності між 

потребою суспільства у компетентних фахівцях і недостатнім рівнем го-
товності випускників професійно технічних навчальних закладів (ПТНЗ) 
до якісного надання послуг; необхідністю у формуванні психологічної 
готовності учнів ПТНЗ до професійної діяльності та недостатньою тео-
ретичною і методичною розробленістю в педагогічній практиці її психо-
логічних детермінант. Зазначені суперечності актуалізують необхідність 
виявлення особливостей психологічної підготовки майбутніх фахівців 
сфери обслуговування до професійної діяльності. 

Від представників цих професій вимагається не лише добре орієн-
туватися в тій виробничій галузі, в якій здійснюється діяльність, а та-
кож бути підготовленими до ефективної комунікації та емоційно ро-
зумної поведінки. Професійна компетентність фахівців сфери обслу-
говування значною мірою залежить від розвитку їхніх емоційних 
умінь. При цьому слід врахувати, що вміння управляти емоціями у 
процесі надання послуги клієнтові, а також взаємодії з колегами, пар-
тнерами тощо є для них професійно важливою якістю.  

Фахівець сфери обслуговування упродовж дня має справу з великою 
кількістю клієнтів, кожен із них має свій характер, переконання, потреби, 
очікування від надавача послуг тощо. Нерідко виникають ситуації, коли 
фахівцю сфери обслуговування доводиться долати негативні емоції, а 
іноді й стримувати спалахи злості. Проте зовнішнє стримування емоцій 
не дозволяє знизити інтенсивність емоційного процесу та не сприяє пси-
хологічному і фізичному здоров’ю. Навпаки, неможливість психологічної 
переробки емоцій викликає різні психосоматичні захворювання. Неспри-
ятливі емоційні стани, що часто повторюються, призводять до закріплен-
ня негативних особистісних якостей, таких як дратівливість, тривожність, 
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песимізм, що, своєю чергою, негативно позначається на ефективності дія-
льності та взаємостосунках із партнерами, клієнтами та колегами. Надалі 
це може спричинити загальну незадоволеність професією [8, с. 3]. 

Важливою умовою професійного становлення майбутніх фахівців 
сфери обслуговування є їхня психологічна підготовка. Цілеспрямований 
процес набуття знань із галузі психології сприяє не лише самопізнанню, 
самовизначенню, самотворенню, а й формуванню психологічної готов-
ності до якісного обслуговування клієнта. З огляду на сказане, підготов-
ка фахівців професій сфери обслуговування вимагає особливого зосере-
дження на розвитку їхніх емоційних умінь як професійно важливих.  

Вдосконалення емоційних умінь важливе також для підвищення про-
фесійної компетентності педагогічних працівників. Уміння викладача 
управляти емоційною атмосферою контакту з групою сприяє покращен-
ню результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів. Як свідчать на-
укові дані, при переживанні позитивних емоцій під час навчальних за-
нять працездатність слухачів підвищується на 30-40%, а емоційність ле-
жить в основі близько 30% чинників, які формують їхнє ставлення до 
лекцій [1, с. 47]. Окрім того, емоційно компетентний педагог є для учнів 
моделлю для наслідування емоційно доцільної поведінки.  

Слід зазначити, що дослідженню емоцій, взаємозв’язку емоційної та ког-
нітивної сфер психіки присвячена велика кількість наукових праць. У пси-
холого-педагогічній літературі питання, що стосуються закономірностей 
становлення емоційної сфери, загальних аспектів проблеми емоцій, емоцій-
ної зрілості, висвітлені у працях Г. Бреслава, О. Запорожця, О. Кульчицької, 
А. Ольшаннікової, А. Ребера, А. Сухарєва, З. Становських, Е. Помиткіна, 
О. Чебикіна, О. Яковлевої та ін., емоційному інтелекту присвятили увагу 
Р. Бар-Он, Д. Гоулман, Д. Карузо, Д. Люсін, Дж. Мейєр, П. Селовей та ін.  

Незважаючи на наявність наукових праць, у яких досліджується 
емоційна сфера особистості, окремої уваги потребує розробка струк-
тури емоційних умінь фахівця сфери обслуговування та психолого-
педагогічних технологій їх розвитку в період оволодіння професією.  

У даній статті буде зроблено короткий огляд існуючих уявлень про 
емоційні уміння як базову складову емоційного інтелекту / компетен-
тності та запропоновано структуру психологічної готовності до усві-
домленого емоційного реагування, а також орієнтовний перелік емо-
ційних умінь фахівця сфери обслуговування. 

У наш час свідченням зростаючого інтересу дослідників до дослі-
дження людських емоцій є поява тенденцій до використання таких ка-
тегоріальних концептів, як “емоційна розумність” [15, с. 3-7], “емоційне 
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самоусвідомлення” [13], емоційне мислення, емоційна обдарованість, 
емоційна креативність, емоційна регуляція, емоційна зрілість тощо. 

Такі провідні фахівці, як Д. Векслер, Дж. Гілфорд, Ч. Спірмен, 
Е. Торндайк стверджували, що “люди відрізняються здатністю розу-
міти інших людей та управляти ними, тобто діяти раціонально в люд-
ських стосунках” [12, с. 227]. Важливу роль у цьому процесі відігра-
ють емоції та вміння ними управляти.  

Через вибіркове емоційне ставлення до об’єктів дійсності людина 
орієнтується у світі, задовольняє власні потреби [14, с. 220].  

У сучасних психолого-педагогічних теоріях емоція визначається як 
особливий тип знання [10, с. 20-27]. Відповідно до цього підходу 
впроваджується поняття “емоційний інтелект” (ЕQ), який відображає 
ідею єдності афективних та інтелектуальних процесів. 

Оскільки емоційні уміння є базовою складовою “емоційного інте-
лекту / компетентності”, приділимо цьому питанню особливу увагу. 
У психології емоційного інтелекту можна виділити декілька провід-
них теорій: теорія емоційно-інтелектуальних здібностей Д. Карузо, 
Дж. Мейєра, П. Селовея, теорія емоційної компетентності Д. Гоулма-
на, некогнітивна теорія емоційного інтелекту Р. Бар-Она; двокомпо-
нентна теорія емоційного інтелекту Д. Люсина.  

Поняття емоційного інтелекту як особливого типу інтелекту, пов’яза-
ного з переробкою емоційної інформації, запропонували Дж. Мейєр і 
П. Селовей. Запропонована ними модель містить когнітивні здібності й 
уміння, а саме: розпізнавати власні емоції та інших людей, використо-
вувати емоції для підвищення ефективності розумової діяльності; розу-
міти значення емоцій; управляти емоціями [11, с. 189]. 

Д. Гоулман додав до виокремлених Дж. Мейєром і П. Селовеєм ко-
гнітивних здібностей ще й особистісні характеристики. Автор вважає, 
що структура ЕQ включає такі компоненти: самосвідомість; конт-
роль;соціальна чуйність; управління стосунками [2, с. 266–269].  

Д. Люсин трактує емоційний інтелект як здатність до розуміння своїх 
емоцій та інших людей (розпізнання, ідентифікація, усвідомлення причин 
і наслідків цієї емоції) й управління ними (контроль інтенсивності та зов-
нішнього вираження, уміння викликати ту чи іншу емоцію) [4, с. 29–36]. 

Змістовою характеристикою емоційного інтелекту, яка об’єднує пере-
лічені теорії, є сукупність здібностей і вмінь розуміти й управляти влас-
ними емоціями й інших людей. Очевидно, що емоційні властивості (на-
приклад, реактивність, збудливість, врівноваженість, загальний емоцій-
ний тонус, сила емоційних реакцій та їх зовнішнє вираження – експреси-
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вність) та особливості реагування на інтенсивні зовнішні подразники ви-
значаються індивідуально-психологічними та типологічними характери-
стиками конкретної людини: конституцією, типом темпераменту, станом 
нервової системи, емоційністю, чутливістю до впливів, особливостями 
ціннісно-мотиваційної та емоційно-вольової сфер тощо. Привабливість 
підходу в теоріях емоційного інтелекту полягає в тому, що управління 
емоціями – це вміння, які можна напрацьовувати і розвивати, що підтве-
рджується даними наукових досліджень. У процесі соціалізації людина 
може навчитися стримувати безпосередні емоційні прояви, управляти 
емоційними реакціями, досягати емоційної врівноваженості, ухвалювати 
емоційно розумні рішення, бути толерантною у стосунках та ін.  

Вважаємо, що для опанування емоційними вміннями необхідним є 
формування психологічної готовності до управління емоціями. Адже 
більшість труднощів в управлінні емоціями зумовлена недостатньою 
готовністю до усвідомленого емоційного реагування і здатністю діяти 
адекватно до ситуації. Тому зміст емоційних умінь доцільно розкрити 
через застосування понять “готовність” і “здатність”.  

За психолого-педагогічним словником професійна готовність студе-
нта розглядається як його інтегративна особистісна якість, яка є перед-
умовою ефективності діяльності після завершення навчання. Вона до-
помагає молодому фахівцю успішно виконувати свої обов’язки, вико-
ристовувати знання, досвід, зберігати самоконтроль і гнучко реагувати 
на непередбачувані перешкоди, швидко адаптуватися до умов праці [7, 
с. 638-639]. Зазначається, що суттєвим компонентом професійної гото-
вності є психологічна готовність, яка містить як риси характеру, стійкі 
настанови на виконання конкретних дій, мотиви, так і психічні стани.  

М. Д’яченко, Л. Кандибович акцентують увагу на важливості такого 
елементу психологічної готовності, як мотиваційна спрямованість, надання 
особистісного змісту виконуваній дії. Готовність, на думку вчених – це ак-
туалізація можливостей особистості у конкретний момент для здійснення 
успішної дії, внутрішнє налаштування на певну поведінку при виконанні 
навчальних і трудових завдань, установка на активні дії [3, с. 27]. 

Отже, психологічна готовність фахівця розглядається у наукових 
джерелах, з одного боку, як стан концентрації можливостей особис-
тості, що передує певним діям; як психічний стан мобілізації всіх 
психофізіологічних систем, які забезпечують ефективне виконання 
певних дій; як внутрішнє налаштування на певну поведінку в процесі 
виконання професійної діяльності, з іншого, як наявність певних пси-
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хологічних якостей, володіння знаннями, уміннями і навичками, що 
сприяють досягненням у майбутній професійній діяльності.  

Важливим для дослідження є виокремлення загальної (завчасної, три-
валої) і ситуаційної (тимчасової) готовності [9]. Загальна готовність ви-
значається сформованими професійно важливими якостями, настанова-
ми, знаннями, навичками, вміннями, мотивами діяльності тощо. Проте 
загальна готовність фахівця ще не означає, що він спроможний здійсню-
вати результативно необхідні дії, тобто насправді “готовий діяти”. У 
психологічних джерелах “готовність до дії” трактується як “стан мобілі-
зації всіх психофізіологічних систем людини, що забезпечує ефективне 
виконання певних дій” [6, с. 89]; стан, у якому організм налаштований на 
дію чи реакцію, при цьому людина готова отримати користь із досвіду 
[5, с. 200]. Ситуаційна готовність передбачає наявність таких вольових 
якостей: наполегливість, рішучість здійснити заплановані дії, долаючи 
перешкоди, що виникають, а також внутрішнє налаштування на певну 
поведінку, мобілізацію всіх сил, психологічних можливостей на активні 
та доцільні дії. Отже, загальна готовність є основою ситуаційної готов-
ності до дій або виконання поточних завдань діяльності. 

Здійснивши науковий пошук, пропонуємо визначення поняття “психо-
логічна готовність до усвідомленого емоційного реагування”, яке розгля-
даємо як наявність у фахівця взаємопов’язаних і взаємозумовлених емо-
ційного досвіду, ціннісних настанов, особистісних якостей, знань із галузі 
психології, базових навичок і вмінь, які знаходять вияв в ухваленні емо-
ційно розумних рішень, здійсненні доцільних дій адекватно до професій-
ної ситуації та забезпечують успішність процесу управління емоціями.  

Психологічна готовність до усвідомленого емоційного реагування змі-
нює сам процес переживання й управління емоціями, дозволяє зберігати 
емоційну врівноваженість і стійкість у різних життєвих ситуаціях, ухвалю-
вати емоційно розумні рішення і діяти адекватно до конкретної ситуації, а 
також зменшує страхи, додає впевненості та є джерелом життєвої енергії. 

Подальша логіка дослідження потребує розглянути структуру психологі-
чної готовності особистості до усвідомленого емоційного реагування. До неї 
віднесено такі компоненти: мотиваційно-ціннісний – прагнення опанувати 
емоційними вміннями; сукупність мотивів, цінностей, переконань, внутрі-
шніх настанов, які забезпечують ефективність управління емоційними реа-
кціями; пізнавально-когнітивний компонент пов’язаний із процесами обро-
бки емоційної інформації, розумінням емоцій; передбачає наявність знань, 
необхідних майбутньому фахівцю для усвідомленого управління емоцій-
ними реакціями; операційний – володіння базовими уміннями та навичками, 
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прийомами, техніками управління емоційною сферою, охоплює чотири рів-
ні: тілесний, емоційний, ментальний, поведінковий; особистісний – емоцій-
ний досвід, особистісні якості та риси характеру майбутнього фахівця, які 
впливають на ефективність управління емоційними реакціями; емоційно-
вольовий (або регулятивний) виявляється в самовладанні, саморегуляції та 
регуляції взаємостосунків, а саме: усвідомленні відповідальності за власні 
емоційні реакції й управлінні ними соціально прийнятими способами; пози-
тивному мисленні стосовно себе, світу й інших людей; спрямованості на до-
сягнення цілей і вмінні використовувати емоції для цього; умінні, відчуваю-
чи нюанси соціальної ситуації, впливати на поведінку інших людей, готов-
ності долати внутрішні (лінощі, сумніви, невпевненість, страхи) та зовнішні 
перешкоди, досягати бажаного; цей компонент суттєво впливає на ступінь 
готовності людини до дій; рефлексивний включає здатність до самоспосте-
реження, усвідомлення й аналізу актуального психоемоційного стану, влас-
них думок, бажань, потреб, особливостей емоційного реагування та поведі-
нки; на міжособистісному рівні рефлексивний компонент відображає здат-
ність розуміти світ переживань інших людей за їхньою вербальною і невер-
бальною поведінкою, співчувати та співпереживати.  

Формування психологічної готовності до усвідомленого емоційно-
го реагування є передумовою розвитку емоційних умінь.  

Категорію “емоційні уміння фахівця професій типу “людина – лю-
дина”, зокрема сфери обслуговування, розглядаємо як його здатність 
управляти емоційними реакціями у звичайних і нестандартних ситуа-
ціях професійної діяльності, яка базується на психологічній готовнос-
ті до усвідомленого емоційного реагування. 

Уміння, на відміну від навичок, супроводжуються активною інтелек-
туальною діяльністю, оскільки зміна обставин чи умов діяльності, а та-
кож нестандартні ситуації вимагають оперативного ухвалення емоційно 
розумних рішень. Варто зазначити, що психологічна підготовка в ПТНЗ 
зумовлюється характером і умовами майбутньої професійної діяльності 
та має відображати психологічну структуру діяльності. 

Зважаючи на те, що надання послуг – це, перш за все, процес творення 
взаємин, який сприяє задоволенню потреб клієнта, нами розроблено оріє-
нтовний перелік емоційних умінь для фахівців сфери обслуговування. 

1. Усвідомлювати власні емоції: спостерігати за перебігом ду-
мок, емоцій, тілесних відчуттів; ідентифікувати (розпізнавати, нази-
вати подумки) актуальні емоції за тілесними реакціями, думками то-
що; аналізувати власні емоції, почуття; розуміти причини їх виник-
нення і можливі наслідки емоційних реакцій.  
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2. Управляти власними емоційними реакціями: брати відповіда-
льність за свою емоційну реакцію; володіти прийомами позитивного на-
лаштування; зберігати добрий настрій, почуття гумору, зокрема, у не-
сприятливих ситуаціях; толерантно висловлювати власні емоції, почуття 
(зокрема, невдоволення, без критичного оцінювання та звинувачення 
людей або ситуації); відновлювати емоційну рівновагу, коли щось її по-
рушило; чинити опір нагальному бажанню вихлюпнути емоції; розуміти 
власну невербальну мову тіла і рухів, невимушено й адекватно до ситуа-
ції виражати емоції та почуття через міміку, погляд, жести, інтонацію 
голосу; володіти прийомами психофізіологічної саморегуляції (дихання, 
м’язове розслаблення, медитація тощо); свідомо обирати доцільну емо-
ційну реакцію залежно від комунікативної ситуації; виявляти високий 
рівень емоційної стійкості та саморегуляції в стресових ситуаціях. 

3. Розуміти емоції клієнтів: розпізнавати актуальні емоції (та по-
треби) клієнтів; аналізувати їхні емоції, розуміти причини виникнен-
ня; ставити себе на місце іншої людини і тим самим краще її розумі-
ти; надавати емоційну підтримку; сприймати та розуміти невербальну 
мову відвідувачів і враховувати це для поліпшення комунікації. 

4. Управляти емоційною атмосферою комунікативного контакту: 
налагоджувати і підтримувати сприятливу емоційну атмосферу контак-
ту; бути присутніми “тут і тепер” у процесі контакту: слухати, чути, реа-
гувати, відчувати й об’єктивно сприймати реальність, інших людей; ви-
являти позитивне ставлення до клієнта, висловлювати і сприймати ком-
пліменти, похвалу; володіти прийомами активного слухання, дотримую-
чись балансу між “говорити самому” і “чути іншого”; ставити запитання 
для прояснення ситуації, розуміння емоційного стану/потреб клієнта; 
емоційно розумно сприймати критику, претензії та невдоволення, реагу-
вати на негативні емоції з боку відвідувачів; зменшувати (нейтралізува-
ти) емоційну напругу контакту; конструктивно вирішувати емоційно на-
пружені ситуації, конфлікти, долати бар’єри у спілкуванні; коректно 
ставитися до поглядів і думок клієнтів, які відрізняються від власних; 
співпрацювати з іншими людьми, володіти способами спільної діяльнос-
ті, домовлятися, доходити згоди; толерантно сприймати помилкові су-
дження, дії клієнтів; пробачати, забувати образи; володіти навичками 
асертивної поведінки, зокрема впевнено відмовляти за необхідності; 
конструктивно захищати власні психологічні кордони. 

Емоційні уміння, як і будь які інші, знаходять вияв у контексті певної ді-
яльності. Люди з високим рівнем емоційних умінь добре розуміють власні 
емоції та почуття, а також інших людей; можуть управляти своєю емоцій-
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ною сферою, а також впливати на емоційну атмосферу комунікативного 
контакту; володіють широким діапазоном емоційних реакцій, що забезпе-
чує гнучкість поведінки у процесі взаємодії з різними людьми. Це зумов-
лює більш високу адаптивність поведінки та якість надання послуги.  

Формування готовності майбутніх фахівців до усвідомленого управ-
ління емоційними реакціями, розвиток емоційних умінь здійснюється у 
процесі психологічної підготовки в ПТНЗ відповідно до характеру й умов 
професійної діяльності. Ця підготовка передбачає засвоєння знань із галу-
зі психології, формування вмінь і навичок, удосконалення сформованих 
професійно важливих і особистісних якостей учнів, цілеспрямований 
вплив на мотиваційно-ціннісну, пізнавально-когнітивну, оперативну, осо-
бистісну, емоційно-вольову та рефлексивну сфери особистості.  

Розвиток емоційних умінь майбутніх фахівців у процесі психологі-
чної підготовки прискорить процес досягнення ними особистісної 
зрілості та як суб’єктів діяльності, їхньої конкурентоздатності та мо-
більності у виконанні функціональних обов’язків, загалом забезпе-
чить покращення якості професійної освіти.  
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Развитие эмоциональных умений будущих специалистов 
сферы обслуживания : психологический аспект 

В статье кратко изложены результаты теоретического исследования эмоциональных 
умений специалистов сферы обслуживания, рассмотрена структура психологической го-
товности к сознательному эмоциональному реагированию, предложены пути формиро-
вания эмоциональных умений учащихся профессионально-технических учебных заведе-
ний. Формирование готовности будущих специалистов к осознанному управлению эмо-
циональными реакциями, развитию эмоциональных умений осуществляется в процессе 
психологической подготовки в ПТУ в соответствии с характером и условиями профес-
сиональной деятельности. Эта подготовка предполагает усвоение знаний из области 
психологии, формирование умений и навыков, совершенствование сформированных 
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профессионально важных и личностных качеств учащихся, целенаправленное воздейст-
вие на мотивационно-ценностную, познавательно-когнитивную, оперативную, личност-
ную, эмоционально-волевую и рефлексивную сферы личности. Развитие эмоциональных 
умений будущих специалистов в процессе психологической подготовки ускорит процесс 
достижения ими личностной зрелости и как субъектов деятельности, их конкурентоспо-
собности и мобильности в выполнении функциональных обязанностей, в общем обеспе-
чит улучшение качества профессионального образования. 

Ключевые слова: сфера услуг, эмоциональный интеллект, психологическая готов-
ность к сознательному эмоциональному реагированию, эмоциональные умения. 

 
І. Matiykiv 

Development of Emotional Skills  
of Future Service Sector Specialists: Psychological Aspect 

The article summarizes the results of the theoretical study of emotional skills of service sec-
tor specialists; the structure of psychological readiness for conscious emotional response is con-
sidered; the ways of forming emotional skills of vocational schools students are suggested. 
Formation of future professionals’ readiness for the conscious management of emotional reac-
tions, the development of emotional skills is carried out in the course of psychological training 
at vocational schools, in accordance with the nature and conditions of professional activity. This 
training involves the assimilation of knowledge of psychology, the formation of skills, the im-
provement of professionally important and personal qualities of students, the impact on the mo-
tivational-value, cognitive, operational, personal, emotional and volitional and reflective 
spheres of personality. The development of emotional skills of future professionals in the proc-
ess of psychological training will accelerate the achievement of personal maturity and their 
competitiveness and mobility in the performance of their functional duties; thus, in general, it 
will improve the quality of vocational education. 

Key words: service sector, emotional intelligence, psychological readiness for conscious 
emotional response, emotional skills. 
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УДК 159.9:82–343 Д84 
Ірина Дуркалевич 

СПЕЦИФІКА ТВОРЕННЯ “Я-КОНЦЕПЦІЇ”  
У ПІДЛІТКОВОМУ ВІЦІ 

Проблема вивчення “Я-концепції” належить до однієї з найважли-
віших проблем у психології. Згідно з М. Яримовіч (M. Jarymowicz), 
“питання пізнання зовнішнього світу та самого себе належать до най-
захоплюючих, а спроби відповіді на них – до найскладніших” [16, 
с. 217]. Дана проблема привертає увагу науковців віддавна, та знання 
з цієї проблематики залишаються недостатніми, зокрема обмаль су-
часних наукових досліджень, які б давали відповідь на питання взає-
мозв’язку соціально-культурних чинників, а саме сім’ї, у творенні “Я-
концепції” підлітків. Пошук відповіді на це питання приблизив би до 
розуміння ролі чинників, у тому числі соціальних, які сприяють пози-
тивному творенню “Я-концепції” у підлітковому віці.  

Слід зазначити, що польські науковці М. Димковскі (M. Dymkowski) 
[13] та М. Яримовіч [15; 16; 17] звертали увагу на сутність поняття “знання 
про себе” (“Я-концепція”); Я. Козелецкі (J. Kozielecki) [18] – на структуру, 
функції та розвиток “Я-концепції”; частково питання “Я-концепції” у під-
літковому віці аналізувалось у праці Я. Рейковского (J. Reykowski) [24]. 

У рамках даної статті спробуємо проаналізувати специфіку тво-
рення “Я-концепції” у підлітковому віці на прикладі когнітивного 
підходу окремих західноєвропейських дослідників. 

До основних завдань, які ставимо перед собою, належать: 1) роз-
крити сутність поняття “Я-концепція”; проаналізувати структуру й 
особливості формування “Я-концепції”; визначити найважливіші фу-
нкції “Я-концепції”; 2) окреслити значення соціального чинника – 
сім’ї – у творенні “Я-концепції” підлітків. 

Актуальність і новизну дослідження вбачаємо у тому, що воно є 
спробою аналізу специфіки формування “Я-концепції” у підлітково-
му віці з урахуванням контексту сім’ї й опирається на праці польсь-
ких представників когнітивістів. 

У даній статті проблему “Я-концепції” розглядаємо з позиції когні-
тивного підходу, опираючись, головним чином, на праці західноєвро-
пейських (польських) науковців. Проблематика “Я-концепції” з пози-
ції когнітивного підходу представлена такими західноєвропейськими 
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дослідниками, як М. Димковскі [13], М. Яримовіч [15; 16; 17], 
Я. Козелецкі [18] та Я. Рейковскі [24].  

Когнітивний підхід до розуміння особистості акцентує на тому, що лю-
дина є суб’єктом, здатним пізнавати світ і самого себе. Згідно з М. Яримо-
віч, знати, орієнтуватися у тому, яким є світ та “яким є я” – це ефективна 
умова успішного функціонування [16, с. 218]. З позиції пізнавального під-
ходу, важливим є розуміння функціонування особистості не лише на рівні 
“Я – світ”, але також на рівні особистісному, що включає багатогранний 
аспект розуміння себе. Виокремлення особистістю власного “Я” має місце 
на дуже ранніх етапах психічного розвитку людини [24], а процеси, які 
цьому сприяють, характеризуються безперервністю. Як зазначає М. Яри-
мовіч, “Людина залишається (потенційно) у контакті з самою собою впро-
довж усього життя. Постійно може виступати у ролі предмета пізнання та 
пізнавальної проблеми. Самопізнання, нагромадження знань про себе – це 
процеси тривалі” [17, с. 65]. Пізнання себе базується на здатності розуму 
до самоспостереження та самоаналізу, завдяки яким “урухомлюються 
процеси тієї самої природи, які лежать в основі будь-якого пізнання. За по-
середництвом цих процесів психічний апарат організовує відбір інформації 
про даний предмет у систему знань. Коли ж інформація стосується власної 
особи, вона стає основою знань про себе, тобто про “Я” [16, с. 219]. Знання 
про себе тісно пов’язані зі специфічно людською потребою – розуміння 
себе, яка має ключове значення у процесі самопізнання. Важливість цього 
процесу зростає у міру усвідомлення того, що спостереження та розуміння 
себе впливає на розуміння та спостереження інших [22]. 

Спроба відповіді на питання “Який я є?” перебуває у сфері завдань 
проблематики “Я-концепції”. “Я-концепція” – це “ціла низка знань, яку 
людина має про себе, та ставлень до самого себе” [22, с. 19]. Згідно з 
Дж. Д. Кемпбеллом та іншими, “Я-концепція” складається з пізнаваль-
них (самознання) та емоційних (самооцінка) компонентів, які відносять-
ся до “Я” [8]. Структурні характеристики “Я-концепції” стосуються спе-
цифіки упорядкування системи пізнавальних та емоційних компонентів. 

Звертаючись до запропонованого Я. Козелецкім розуміння самознання 
як повноти інформації щодо власної особи, репрезентованої у свідомості 
суб’єкта, Б. Браун (B. Braun) вказує на дуже широке розуміння цього по-
няття, підкреслюючи, що “інформація може стосуватися різноманітних 
обшарів особистого досвіду, мати різноманітний ступінь важливості й 
узагальнення (...)” [6, с. 35]. Поняття “самознання” як пізнавальної репре-
зентації “Я”, згідно з поглядами М. Димковського, стосується тієї частини 
знань, котра закодована у пам’яті особистості та за змістом відноситься 
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до “самого себе як цілісності або ж якогось аспекту тієї цілісності, а також 
її відносини зі світом (зокрема з іншими людьми)” [13, с. 6]. Такі знання 
надаються до декодування та переказу у вербальній формі. Артикуляція 
самознання лежить в основі самосвідомості – специфічно людській формі 
контакту людини з самою собою, важливим знаряддям самопізнання, за-
вдяки якому “людина може виступати предметом пізнання самої себе і не 
лише знати щось про себе, але і пристосуватися до того, що доступне сві-
домості, у постаті оцінок і пов’язаних із ними емоційних переживань, та-
ких, як почуття гордості, вини, сорому і т. ін.” [16, с. 219]. Це пристосу-
вання стосується другого компонента “Я-концепції” – самооцінки і допо-
внює питання “Яким я є?” питанням “Як я з цим почуваюсь?”.  

Самооцінку розуміють як сукупність суджень, які стосуються здіб-
ностей, знань, умінь, особистісних рис [26] або ж як афективну реак-
цію людини на саму себе [28; 29]. На думку Б. Войчішке (B. Woj-
ciszke) [28], самооцінка як афективна реакція на самого себе має по-
двійну природу – процесу або риси. Самооцінку як рису можна вимі-
рювати і досліджувати з погляду її ґенези та наслідків. Правдива са-
мооцінка вказує, що “діяння, які людина приймає, відповідають її 
можливостям” [24, с. 50]. Особи з високою самооцінкою характери-
зуються кращим самопочуттям, кращим станом соматичного здо-
ров’я, вищим рівнем життєвих досягнень [28; 29] та низьким рівнем 
депресії [25]. Прагнення до позитивної самооцінки розглядають як 
один із найсильніших психологічних мотивів, прояви якого помітні у 
всіх людей, більшою мірою у тих, у кого висока самооцінка [19].  

Занижена самооцінка є станом, у якому людина приписує собі ни-
жчі можливості, ніж посідає насправді, не здатна оцінити свої здібно-
сті чи свою соціальну привабливість, “думає про моральні сторони 
своїх вчинків нижче, ніж вони на те заслуговують, сподівається від 
інших людей меншого, ніж належало б і т. ін. (…). Люди із “заниже-
ною” самооцінкою не наважуються вирішувати складні завдання, 
оскільки не вірять, що зможуть їх виконати. Будучи учнями та студе-
нтами, вони задоволені трійками (хоча можуть досягти більшого), а 
як працівники вибирають завдання найпростіші та найлегші, оскільки 
побоюються, що зі складними завданнями не дадуть собі ради” [24, 
с. 50]. Головними наслідками низької самооцінки є обмеження актив-
ності особистості та нижчі досягнення, людина почувається збенте-
женою, особливо коли це стосується здібностей і вмінь. Особи із за-
ниженою самооцінкою гірше радять собі зі стресом, застосовуючи 
менш ефективні техніки, вдаючись до стратегії втечі та пасивності 
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або поступливості [20]. Частіше переживають такі негативні емоції, 
як страх, почуття безнадійності, депресія [23]. На зв’язок самооцінки 
з іншими змінними вказують тривалі дослідження К. Тшесневського 
(K. Trzesniewski) та співпрацівників [27], які довели, що занижена са-
мооцінка (vs висока самооцінка) у підлітковому віці може призвести 
у дорослому віці до низького добростану в сфері психічного та фізи-
чного здоров’я, гіршого рівня задоволення потреб в економічному 
аспекті та можливої злочинної поведінки. До цікавих висновків дійш-
ли також дослідники І. Аронсон (E. Aronson) та Дж. Аронсон (J. Aron-
son) [1], котрі стверджують, що для особи із низькою самооцінкою 
здійснення якогось неморального вчинку не становитиме труднощів, 
оскільки не суперечитиме її уявленню про себе. Натомість для особи 
з високою самооцінкою цей дисонанс буде й надалі відчутний і зму-
сить її опиратися спокусі здійснення неморального вчинку. Дослі-
дження Аронсонів та Д. Метті [1] підтвердили гіпотезу про те, що 
особи з низькою самооцінкою частіше обманюватимуть (якщо мати-
муть таку схильність), ніж особи з високою самооцінкою. Результати 
проведених досліджень схиляють науковців до підкреслення ролі со-
ціально-культурного середовища у формуванні самооцінки та відпо-
відно пов’язаних із нею наслідків, зокрема у поведінковій сфері.  

“Я-концепція” має характер змінний, динамічний і соціальний [15; 
16; 17], тобто вказує на те, що особа не розвивається у порожнечі, а 
формування та конституювання пізнавальних та емоційних компоне-
нтів “Я-концепції” закорінені у різноманітних контекстах, 
пов’язаних, передусім, із системою індивідуального досвіду особис-
тості та системою її взаємин з іншими [10; 11; 21; 24]. 

Специфіка творення “Я-концепції” у підлітковому віці 
Підлітковий вік є одним із ключових періодів у життєвому циклі 

людини і пов’язується з відповідною системою завдань, можливостей, 
переваг, а також загроз, кризових моментів і втрат. Підлітковий вік фун-
кціонує як важлива ланка між дитинством і дорослістю. Медіаційний 
статус підліткового віку кумулює досвід із попереднього життєвого пе-
ріоду і творить новий проект розвитку, завдяки якому можливий перехід 
у наступну життєву фазу – дорослість. З огляду на радикальні зміни, які 
відбуваються у всіх сферах функціонування особистості у цьому віково-
му періоді, можна говорити про його поворотний характер. У цей період 
“давніші взірці та схеми, сформовані у дитинстві, перестають виконува-
ти свої функції, а нові ще не з’явилися. Усі вікові здобутки, усі здобуті 
компетенції, всі наукові та життєві знання, усі уміння, згромаджені за рі-
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зноманітних обставин у період дитинства, проходять час великих випро-
бувань” [3, с. 345-346]. Підлітки перебувають у ситуації пошуку, нако-
пичення та систематизації нових взірців, а також ставлять перед собою 
нові цілі та завдання, які б гарантували їм ефективне функціонування у 
різних соціально-культурних сферах. У науковій літературі цей період 
окреслюється як третя фундаментальна ера в житті людини, для якої ха-
рактерні зміни у сфері psyche, soma та polis [7].  

Акцептація змін у сфері soma “дає підставу до самостійного буду-
вання власного життя, будування цілісного та стабільного “Я-образу”, 
окреслення своєї соціальної ролі та життєвих цілей” [3, с. 355]. 

Аналізуючи ґенезу та джерела “Я-концепції”, чимало дослідників 
звертають увагу на значущу роль підліткового віку. Зміни, які відбува-
ються у сфері psyche [7], зокрема в розвитку формального мислення та 
авторефлексії, надають можливості підліткам виступити об’єктом влас-
ного пізнання. Згідно зі З. Скорним (Z. Skorny), “у підростаючої молоді 
з’являється підвищений інтерес до власної особистості. З’являється 
прагнення дати відповідь на питання: Який я є? Яким є мій зовнішній 
вигляд? Як функціонує мій організм? Як Я поводжуся у різних життє-
вих ситуаціях? Які у мене здібності? Якою є структура моєї особистос-
ті?” [26, с. 7]. Пошук відповідей на ці питання тісно пов’язаний із про-
цесом формування знань про себе. Власне у підлітковому віці само-
знання починає кумулюватися в авторське бачення себе [21].  

Я. Козелецкі [18] виокремлює три ключові стадії розвитку знань 
про себе: стадію елементарних знань (3-4 рік життя), де відбувається 
формування самосвідомості, розуміння власної фізичної та психічної 
іншості, з’являються елементарні особисті думки, які стосуються зо-
внішнього вигляду, бажань і поведінки, які, однак, не творять ще сис-
теми; стадію різноманітних знань про себе (від 4 до 11-12 року жит-
тя); у цей період формується самооцінка й особисті настанови; харак-
терною рисою цієї стадії є різноманітність знань про себе, однак усі 
вони мають розпорошений характер; стадію зрілого знання (від 12 до 
24 років) становить їєрархічну структуру, яка складається з описів, 
самооцінки, особистих настанов, правил спілкування. 

Підліток, згідно з Я. Козелецьким [18], перебуває на третій (після 
елементарних і різноманітних знань) стадії розвитку – стадії зрілого 
знання, яке є своєрідним містком між самознанням дитини та дорослої 
людини. Розвиток абстрактного мислення та нова соціальна ситуація 
сприяють формуванню у молоді їєрархічної структури власної особис-
тості, яка містить самоопис, самооцінку та більш свідомі особисті роз-
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думи, правила спілкування. У цьому віці самознання починають вико-
нувати важливі функції: пізнавальну (дозволяють підліткам зрозуміти 
себе, задовольнити свою цікавість та побачити себе серед інших лю-
дей), інструментальну (значною мірою визначає життєві плани, впливає 
на вибір навчального закладу, а згодом і місця праці), мотиваційну 
(розбіжність між реальним та ідеальним образом мотивує та стимулює 
до формування власної особистості) та генеративну (завдяки абстракт-
ному мисленню з’являється здатність змінювати свій особистий досвід, 
творити нову самооцінку та прагнення на підставі існуючих знань).  

Кристалізація структурованої та прозорої “Я-концепції” створює під-
стави для реалізації одного з ключових завдань підліткового віку – опра-
цювання ідентичності [21]. Як зазначає З. Плужек (Z. Płużek), “від образу 
себе, від того, що людина знає про себе, що у собі акцептує, а що відки-
дає, від ставлення до самого себе залежить зрілість особистості, викори-
стання своїх можливостей, аспірацій та умінь, щоб віднайти власний 
життєвий шлях, на якому можна досягти найвищих життєвих досягнень 
у ставленні до того, що уже є” [22, с. 20]. Упорядкована, збудована на 
“надійній оцінці себе” “Я-концепція” сприяє переживанню власних вад і 
слабкостей, розвитку позитивних рис, збільшує контроль над вчинками 
й активізує різноманітні напрями діяльності [26]. М. Боньча-Томашев-
ська (M. Bończa-Tomaszewska) та А. Колодзей (A. Kołodziej), [5] значу-
щість “Я-концепції” вбачають у тому, що вона сигналізує про зв’язок 
між акцептацією власної особистості й акцептацією інших.  

Як зазначають науковці, зокрема Л. Бакера (L. Bakiera), підлітки, са-
мознання яких переповнені негативними категоріями, виявляють схиль-
ність до інтерпретування кожної ситуації як некорисної для себе [2, 
с. 94]. На думку Я. Козелецького [18], неадекватний самоопис чи низька 
самооцінка впливають на пізнавальну та соціальну активність. М. Чер-
вінська-Ясевіч [див.: 2, с. 95] вказує на істотний зв’язок між “Я-концеп-
цією” молоді та прийняттям нею рішень щодо подальшого навчання.  

Роль батьків у творенні “Я-концепції” підлітками 
Підлітковий вік тісно пов’язується з трьома основними соціально-

культурними світами: сім’єю, школою та групою однолітків [14]. Інші на-
бирають статусу дзеркала, у якому зростаюча особистість вчиться пізна-
вати себе [9]. Згідно з М. Яримовіч, сприймання самого себе змінюється 
від змін оточення, які можуть визначати нові перспективи погляду на світ 
і власного місця у ньому [16]. Окрім цього, М. Яримовіч стверджує, що 
“Залежність від соціального оточення не зникає з розвитком здібностей 
до самостійного накопичення, перетворення, інтерпретування, асимілю-
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вання і підпорядкування інформації” [16, с. 225]. Х. Бі (H. Bee) зазначає, 
що “у підлітковому віці й надалі найважливішими залишаються взаємини 
підлітків із батьками та ровесниками” [4, с. 371]. Ровесники є одним із 
важливих середовищ задоволення актуальних для цього віку потреб, взір-
ців і цінностей, а також простором, де молода особа має можливість кон-
фронтувати самоспостереження зі спостереженнями інших. Не менш ва-
жливу роль у підлітковому віці відіграє сім’я. Попри розширення іденти-
фікаційних контекстів, у яких зростаюча особистість здійснює порівнян-
ня, сім’я й надалі залишається одним із найважливіших контекстів відне-
сення, який впливає на формування “Я-концепції” підлітка. Згідно з 
Я. Рейковським, існує висока кореляція між тим, як досліджувані оціню-
ють себе, і тим, як на, їхню думку, оцінюють їх батьки. Дослідник також 
зазначає, що на образ власної особи впливає характер взаємин між бать-
ками (наприклад, самооцінка хлопців є набагато вищою у тих випадках, 
коли мати високо оцінює батька) й атмосфера сім’ї, позиція сім’ї у сере-
довищі, а також соціальна ситуація групи, до якої належить дана особис-
тість [24]. Великий вплив на формування пізнавальних та емоційних ком-
понентів “Я-концепції” особи мають настанови / ставлення батьків як 
значущих осіб. Дослідження М. Боньчі-Томашевської та А. Колодзей [5] 
підтверджують значущість батьків як найближчого соціально-культурно-
го оточення у формуванні самооцінки. К. А. Даттон та Дж. Б. Браун [12] 
зазначають, що особам із високою самооцінкою характерні добрі взаєми-
ни з матір’ю. Подібного висновку доходить і Я. Козелецкі [18]. Отже, 
представлені вище дослідження вказують, що сім’я залишається одним із 
ключових джерел, яке здійснює позитивний чи негативний вплив на емо-
ційну складову “Я-концепції” – самооцінку. 

Припускаємо, що отримані від батьків переконання про те що сі-
мейне оточення акцептує молоду людину і підтримує її, впливатиме 
на позитивне уявлення про себе та загальну самооцінку і мотивува-
тиме до конструктивних дій. 

Таким чином, аналіз наукової літератури, присвячений проблема-
тиці “Я-концепції” підліткового віку показує, що цей процес зумов-
лений багатьма чинниками, серед яких, вагому роль відіграє соціаль-
но-культурний чинник, зокрема, сім’я. Подальшим кроком могло б 
бути проведення наукових досліджень “Я-концепції” сучасної молоді 
з урахуванням впливу соціального контексту – сім’ї. 
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Специфика формирования “Я-концепции” в подростковом возрасте 
Проблема “Я-концепции” подростка является доминирующей темой в современной 

психологии. Данная статья посвящена анализу вопросов формирования “Я-концепции” 
подростка с позиции когнитивного подхода. В статье, главным образом, сосредоточено 
внимание на взглядах польских психологов-когнитивистов, таких как: М. Дымковски, 
Я. Козелецки, М. Яримович, Я. Рейковски. Анализируется структура и основные функ-
ции “Я-концепции”. Рассматривается специфика “Я-концепции” подросткового возрас-
та. Значительное внимание уделяется роли родителей и семейной атмосфере, как одно-
му из наиболее важных факторов в формировании “Я-концепции”. Результаты этого 
теоретического исследования показывают, что необходимо принимать во внимание 
влияние семьи на формирование “Я-концепции” подростка. Анализ научной литерату-
ры, посвященный проблематике “Я-концепции” подросткового возраста показывает, 
что этот процесс обусловлен многими факторами, среди которых важную роль играет 
социально-культурный фактор, в частности, семья. 

Ключевые слова: “Я-концепция”, самооценка, подросток, семья, среда. 
 

І. Durkalevych 
Specificity of Forming “Self-concept” in Adolescence 

The problem of adolescent’s “Self-concept” has become a prevalent topic in the modern 
psychology. This article is devoted to the analysis of the issues of adolescent’s “Self-
concept” formation from the standpoint of the cognitive approach. Mainly, the article is fo-
cused on the views of Polish cognitive psychologists such as: M. Dymkowski, J. 
Kozieliecki, M. Jarymowicz, J. Reykowski. The structure and main functions of “Self con-
cept” are analyzed in the study. The article also deals with the specifics of “Self-concept” in 
adolescence. The author pays great attention to the role of parents and family atmosphere as 
one of the most important factors in the formation of “Self-concept”. The results of this 
theoretical research indicate that it is necessary to take into account family influence on the 
adolescent’s “self-concept” formation. Analysis of scientific literature devoted to the issue 
of “Self-concept” formation in adolescence shows that this process is due to many factors, 
among which an important role is played by social and cultural factors, such as family. 

Key words: “Self-concept”, self-esteem, adolescent, family, environment. 
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УДК 378.091.8–044.332 
Віра Волкова  

РОЛЬ КУРАТОРА У СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІЙ 
АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТІВ-ПЕРШОКУРСНИКІВ 

Висока динаміка соціально-економічного, соціокультурного і техноло-
гічного розвитку суспільства вимагає підготовки фахівців, здатних швидко 
адаптуватися до мінливих умов професійної діяльності на сучасному ви-
робництві й ефективно вирішувати різноманітніші та складніші професійні 
завдання. Проблемою сучасного суспільства є працевлаштування різних 
груп населення. Основна частина безробітного населення формується з 
найбільш активного, освіченого, динамічного, перспективного прошарку 
населення – молоді, що складає близько 35% працездатного населення. 
Безробіття і незатребуваність молоді призводять до збільшення проблем, 
зниження якості трудових ресурсів, падіння рівня інтелектуального потен-
ціалу та погіршення рівня життя. Втрата людиною позитивних орієнтирів 
у молодості призводить до негативних наслідків у старшому віці: невдово-
леності життям, погіршення самопочуття, внутрішніх конфліктів, нервових 
і серцево-судинних захворювань, передчасного старіння [2, с. 40]. 

Від того, наскільки вдало складається професійна діяльність, багато в 
чому залежить наше ставлення до свого життя загалом. Робити улюблену 
справу, яка приносить задоволення і повагу оточуючих, – велика життєва 
удача. Буде це чи ні – багато в чому залежить від бажання зробити ґрунто-
вний і розумний вибір професії. Проблема професійного самовизначення, 
уявлень про своє професійне “Я” тих, хто завтра вийде на ринок праці та 
буде продуктивною силою суспільства, є надзвичайно актуальною. 

Відповідно до Болонської конвенції в Україні відбувається перехід на 
нові моделі навчання, суттєво змінюються навчальні плани, форми орга-
нізації занять, критерії оцінювання знань, розробляються і втілюються 
нові педагогічні технології та стандарти освіти. Навчання у вищій школі 
стає більш складним і за формою, і за змістом. Більшість студентів-
першокурсників, як правило, мають зіткнутися з цілою низкою проблем, 
серед яких перше місце посідає проблема психологічної адаптації. Пси-
хологічна адаптація – система заходів, спрямованих на формування в 
особистості здатності пристосовуватися до існуючих у суспільстві вимог 
та критеріїв за рахунок присвоєння норм і цінностей даного суспільства 
[1]. Соціальна адаптація – це процес активного пристосування індивіда до 
змін середовища за допомогою різних засобів. Проблеми соціальної адап-
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тації особливо гостро відчуваються у молодіжному середовищі. Вони по-
значаються і на психічному здоров’ї молодої людини, і на формуванні її 
ціннісних норм, і на формах поведінки. Збільшення кількості дітей, схи-
льних до девіантної поведінки, свідчить про домінування в їхньому соціа-
льному розвитку саме низької соціальної адаптації. Тому соціальна адап-
тація стає важливою категорією понятійного апарату соціальної педагогі-
ки, а також предметом глибокого практичного вивчення. 

Необхідність у психологічній адаптації людини виникає, перш за 
все, зі зміною діяльності людини та її соціального оточення. Здатність 
до адаптації визначає здатність до подолання різних перешкод у по-
шуку власного місця у життєвому просторі, що є вирішальним факто-
ром успішного розвитку молодої людини. 

До основного змісту процесу адаптації студентів молодших курсів 
належать: формування нового ставлення до професії, засвоєння нових 
навчальних норм, оцінок, способів і прийомів самостійної роботи, 
пристосування до нового типу навчального колективу, його звичаїв і 
традицій, пристосування до нових умов побуту, нової “студентської 
культури”, нових форм використання вільного часу тощо. 

Оскільки людина практично завжди знаходиться у соціальному 
оточенні, її діяльність пов’язана з умінням будувати відносини з ін-
шими людьми. Комунікативні можливості у кожної людини різні та 
визначаються наявністю досвіду, потребою у спілкуванні, принципа-
ми побудови контакту, групової ідентифікації, а також рівнем конф-
ліктності. Отже, значущою є самооцінка студента як показника його 
здатності до навчальної адаптації. Оскільки адаптація – це завжди той 
чи інший вид збалансованості внутрішнього і зовнішнього, індивіду-
ального і суспільного, наголошується на важливості такої передумови 
успішної адаптації студента, як наявність у нього здатності правильно 
оцінювати власні можливості не лише щодо навчальних завдань, а й 
щодо їх розкладу і правил, які визначають їх виконання [4]. 

Значна увага приділяється питанням адаптації студентів до навчання у 
вищій школі у психологічній літературі. Проблема адаптації студентів-
першокурсників до навчання у вищій школі є однією з важливих загаль-
нотеоретичних проблем і дотепер дискусійною. Педагогічні аспекти 
адаптації студентів розглядаються у працях С. Гурі, М. Левченко, 
В. Штифурак та інших авторів. Проте увага дослідників у основному зо-
середжена на вивченні різноманітних факторів, у тому числі особистіс-
них властивостей, які викликають процес дезадаптації першокурсників. 
Вміння адаптуватися в різних обставинах характеризує процес станов-
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лення і розвитку особистості, її професійного зростання. Отже, у випад-
ку дезадаптації особистості не лише порушується її особистісно-профе-
сійний розвиток, а й знижуються психофізіологічні можливості організ-
му, уможливлюються різноманітні порушення здоров’я. 

Процес адаптації до навчання у вищій школі – досить складне і багато-
аспектне явище. Прискорення процесів адаптації першокурсників до ново-
го для них способу життя і діяльності, дослідження психологічних особли-
востей, психічних станів, що виникають у навчальній діяльності на початку 
навчання у вищій школі, а також виявлення педагогічних і психологічних 
умов активізації даного процесу є надзвичайно важливими завданнями. 
Проте організація навчальної діяльності на першому курсі не забезпечує на 
достатньому рівні адаптацію студентів до специфічних умов вищої школи. 
Внаслідок неузгодженості дій викладачів, кураторів та інших служб, а та-
кож недостатньої уваги до розв’язання цієї проблеми з боку керівників сту-
денти адаптуються до навчального процесу досить важко [3; 5]. 

Метою статті є визначення ролі куратора академічної студентської групи 
в оптимізації адаптаційного процесу першокурсників до нового соціального 
середовища та деякі пропозиції щодо впровадження адаптаційної програми. 

Показниками успішної соціальної адаптації виступає високий соціа-
льний статус індивіда в певному середовищі, його психологічне задово-
лення цим середовищем і його найбільш важливими елементами, зокре-
ма задоволення роботою, її організацією, умовами і змістом тощо. Пока-
зниками низької соціальної адаптації є переміщення суб’єкта в інше со-
ціальне середовище, відхилення у поведінці. Успішність соціальної ада-
птації залежить від характеристики середовища і суб’єкта.  

Особлива важливі адаптаційні процеси на першому етапі навчання у 
вищій школі. Складність цього етапу полягає у тому, що у студента від-
бувається перебудова всієї системи ціннісно-пізнавальних орієнтацій осо-
бистості, засвоюються нові способи пізнавальної діяльності, формуються 
певні типи і форми міжособистісних зв’язків і відносин. З першого дня 
навчання у вищій школі студент потрапляє до навчальної групи, де зібра-
ні колишні школярі з різними характерами, амбіціями, цілями, самооцін-
кою тощо. В цих умовах дуже важко адекватно сприймати не лише на-
вколишню дійсність, а й навіть самого себе. Виявлення своєї особистості, 
займання своєї соціальної “ніші” у колективі, який починає формуватися, 
адаптація власної поведінки щодо рольових очікувань студентів-
одногрупників не у всіх відбувається легко й одразу. Як правило, це важ-
кий і тривалий період у розвитку колективу. Крім цього, різниця між сіль-
ською і міською молоддю у питаннях виховання, ставлення до життя і 
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життєвих цінностей, різниця у рівні можливостей для самореалізації ще 
більше загострює й уповільнює процес адаптації першокурсників, а також 
формування адекватної системи стосунків і спілкування [5].  

Окреслена низка проблем адаптації студентів дозволяє зазначити, 
що адаптаційний процес слід розглядати комплексно, на різних рів-
нях його протікання, враховуючи різні форми і стратегії. В адаптації 
студентів велике значення має психологічна підтримка. Доброзичли-
вість, увага до студентів, індивідуальний підхід сприятимуть скоро-
ченню строків адаптації до навчального процесу у вищій школі. 

Однією з ефективних форм управління адаптаційним процесом є ку-
раторство. Від куратора групи багато в чому залежить успішність адап-
тації першокурсників до нового соціального середовища, налагодження 
ділових і особистих контактів між членами групи. Успіх діяльності ку-
ратора групи 1 курсу багато в чому залежить від чіткого осмислення і 
визначення основних напрямів, від оптимального вибору форм і мето-
дів виховання, що значно підвищують ефективність управління адапта-
ційним процесом першокурсників до навчального закладу.  

Основними напрямами комплексної системи організаційно-педаго-
гічних заходів, які дозволяють кураторові оптимізувати роботу і 
швидше досягти необхідних результатів, є: проведення роботи з озна-
йомлення студентів з особливостями навчально-виховного процесу у 
вищому навчальному закладі, професійного орієнтування; ознайом-
лення куратора з соціально-демографічними характеристиками сту-
дентів, вивчення рис характеру, рівня знань і суспільної активності; 
вивчення системи міжособистісних стосунків, що формується; розви-
ток у першокурсників організаторських умінь і навичок; надання до-
помоги у науковій організації праці студентів; надання допомоги сту-
дентам в організації самовиховання [5, с. 18-21].  

Основними завданнями куратора на початковому етапі формування 
професійних інтересів є: виявлення у студентів мотивів вступу в да-
ний навчальний заклад, міри розуміння специфіки і характеру обраної 
професії; визначення міри свідомості вибору навчального закладу і 
професії, діагностика даних, які можуть і мають бути розвинуті у 
процесі підготовки майбутніх фахівців.  

Кураторові необхідно головну увагу приділяти активному ознайом-
ленню студентів із вимогами, що пред’являються професією до особис-
тості фахівця. Також необхідно розвивати пізнавальний інтерес до нау-
кових і професійних вимог через організацію позанавчальної діяльності 
студентів – основної форми роботи куратора. Автори багатьох дослі-
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джень показують, що у студентів є певна потреба у самоосвіті, але рівні 
цієї потреби різні. Завдання куратора полягає в тому, щоб створити умо-
ви для її задоволення, сформувати спонукальні мотиви до самоосвіти у 
кожного студента і надати необхідну допомогу. Міра допомоги має бути 
визначена індивідуальними особливостями і можливостями студента. 

Загальновідомо, що успішність соціально-психологічної адаптації 
пов’язана з розвитком групи як колективу. Вже на першому році на-
вчання група може пройти всі етапи розвитку, починаючи від дифузно-
го стану до рівня колективу. Тому кожен куратор повинен уміти вико-
ристовувати зручні та легкі в обробці діагностичні методики, що забез-
печують глибоке і всебічне проникнення у внутрішню структуру групи.  

Крім того, для інтенсифікації адаптації студентів до умов нового на-
вчального закладу важливе значення має інтенсивність дружніх зв’язків 
у групі. Тому з метою стимулювання процесів мікрогрупової диференці-
ації необхідна організація колективних форм спільного дозвілля (вистав-
ки, театри, турпоходи і т. ін.), що містить, окрім усього іншого, психоло-
гічні ігри і вправи, орієнтовані на створення сприятливого психологічно-
го клімату в групі та духовний розвиток і формування особистості. 

Вважаємо, що у вищій школі необхідно розробити єдину адаптаційну 
програму, проведення якої надасть можливість студентам-початківцям 
значно скоротити процес адаптації та зробити його більш приємним і на-
сиченим позитивними емоціями. Ця програма, яка має чотири етапи, за-
пускається у перший навчальний тиждень і триває цілий місяць. 

На першому етапі використовуються тести-опитувальники, за яки-
ми куратори груп і закріплені за групою члени волонтерського руху 
та студентської психологічної служби всебічно досліджують особис-
тість кожного студента-першокурсника, виявляють труднощі перших 
днів навчання у вищій школі. 

Другий етап проводиться у формі ділової гри. Всі служби вищої 
школи, починаючи з відділу кадрів і закінчуючи їдальнею та буфетами, 
визначаються відповідним “пунктом призначення”, до якого повинна 
дістатися група за певний час і отримати інформацію щодо її ролі для 
успішності студентів у навчанні та організації її роботи. На початку гри 
куратор групи доводить до студентів правила проходження пунктів-
служб і правила поведінки студентів. При цьому важливо надати мож-
ливість студентам самостійно визначитися зі схемою виконання за-
вдань. Спостереження за тим, як поводяться студенти, до кого прислу-
хаються у групі, який характер має їх спілкування, як успішно викону-
ють поставлені перед групою завдання, дозволить куратору групи у 
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майбутньому успішно нею керувати і застосувати відповідні індивідуа-
льні та групові форми роботи зі студентами. По закінченні даного етапу 
куратор проводить співбесіду зі студентами, визначає “прожиті” ситуа-
ції при проходженні різних пунктів призначення. 

Третій етап – знайомство студентів-першокурсників з органами 
студентського самоуправління, його роллю у вищій школі, напряма-
ми діяльності, запланованими заходами. Студенти забезпечуються 
інформаційною печатною продукцією і запрошуються для участі у рі-
зноманітних заходах. Передбачається дружня бесіда старшокурсників 
із початківцями, останнім надається можливість поставити своїм ста-
ршим товаришам такі відверті питання, які вони не зможуть постави-
ти викладачам і кураторам, і отримати на них відповіді. 

Четвертий, заключний етап передбачає розробку рекомендацій для сту-
дентів-першокурсників щодо змін в умовах навчання у ВНЗ, визначення 
індивідуального підходу і соціально-психологічної допомоги студентам. 

Таким чином, на сьогодні вирішення поставленої проблеми потре-
бує пошуку нових шляхів активізації психолого-педагогічних і орга-
нізаційних умов, які б забезпечили оптимальну соціалізацію студен-
тів першого курсу в навчальному закладі. 
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Роль куратора в социально-психологической адаптации 
студентов-первокурсников 

Переход на новые модели обучения, изменение учебных планов, форм организа-
ции занятий, критериев оценивания знаний, внедрение новых стандартов образования 
делает обучение в высшей школе более сложным и по форме, и по содержанию. 
Большинство студентов-первокурсников сталкиваются с целым рядом проблем, среди 
которых первое место занимает проблема психологической адаптации. Одной из эф-
фективных форм управления адаптационным процессом является кураторство. Успех 
деятельности куратора группы 1-го курса во многом зависит от четкого осмысления и 
определения основных направлений, от оптимального выбора форм и методов воспи-
тания, которые значительно повышают эффективность управления адаптационным 
процессом первокурсников. Сегодня решение проблемы социально-психологической 
адаптации студентов-первокурсников требует поиска новых путей активизации пси-
холого-педагогических и организационных условий, которые бы обеспечили их оп-
тимальную социализацию в учебном заведении. 

Ключевые слова: адаптация, кураторство, общение, самооценка, личность, среда, 
межличностные отношения, группа. 
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Role of Tutor in Social and Psychological Adaptation of the First-Year Students 
The transition to new models of learning, change of the curricula, both forms of educational 

process organization and the criteria of knowledge evaluation, introducing new standards of 
education – all these factors make the process of studying at higher school more difficult, both 
in forms and content. Most first-year students face a number of problems, among which psy-
chological adaptation occupies the first place. Supervision stands for one of the most effective 
forms of adaptation process management. The success of the first-year students’ tutor mostly 
depends on a clear understanding of the problem, right choice of main directions of work, opti-
mal selection of forms and methods of education. All above-mentioned positions greatly in-
crease the effectiveness of adaptation process management while working with the first-year 
students. Nowadays, the problem of social and psychological adaptation of first-year students 
require finding new ways to enhance psycho-pedagogical and organizational conditions that 
would ensure their optimal socialization at higher school. 

Key words: adaptation, supervision, intercourse, self-appraisal, personality, environment, 
interpersonality relations, group. 
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СУЧАСНІ ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ВЧИТЕЛІВ У КРАЇНАХ СХОДУ 

Для багатьох азіатських країн забезпечення якості освіти є важливим за-
вданням. Педагогічна освіта теж має вирішальне значення для якості викла-
дання та для проведення і закріплення освітніх реформ та ініціатив у цих 
державах, особливо в умовах глобальних і локальних проблем ХХІ століття.  

Як зазначає Л. Хомич, державам Східної цивілізації притаманний 
авторитарний тип учителя, про що свідчить те, що в арабських краї-
нах слово “вчитель” (арабське “мавла”) означало “друг” і “власник”. 
Із давен наставник дітей ототожнював себе з Богом, прирівнював себе 
до істини, був одноосібним носієм знань. У країнах, що сповідують 
іслам, індуїзм, зокрема в Індії, сформований образ учителя-гуру – ду-
ховного наставника, який є зразком для учнів [9, с. 18]. 

Укладачі книги “Азійські перспективи педагогічної освіти” (Asian 
perspectives on teacher education) [11] зазначають, що глобальна тенденція 
прагнення до освітніх цінностей, які виступають за всебічний розвиток 
дітей, особистісно орієнтований підхід, справжню оцінку, інтеграцію іс-
нуючих предметів і утвердження культурної специфіки, впливає на на-
вчальні програми багатьох азіатських країн. Пошуки компромісу між 
глобалізацією і локалізацією викликають суперечливі вимоги в галузі 
освіти та власне підготовки викладачів, що випливають з економічних і 
культурних форм глобалізації. З одного боку, економічна глобалізація 
приводить до більш орієнтованого на ринок підходу до освіти, зокрема 
педагогічної, яка спрямована на задоволення цілей економічної конкуре-
нції на світовому ринку. З іншого – місцеві спільноти вимагають поєд-
нання власної культурної ідентичності у сфері освіти та педагогічної осві-
ти в мультикультурному світі. Для усунення суперечностей глобалізації 
пропонується педагогічна освіта, спрямована на підготовку таких учите-
лів, які здатні брати участь у гетерогенному культурному житті. Крім то-
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го, під час професійної підготовки майбутніх учителів значна увага при-
діляється вивченню англійської мови з метою створення платформи для 
взаємодії вищих навчальних закладів між собою і з громадськістю.  

Розглянемо докладніше сучасні особливості професійної підготов-
ки майбутніх учителів у деяких країнах Сходу.  

Система педагогічної освіти в Ізраїлі є багаторівневою й об’єднує 
три ступені (бакалавр, магістр, доктор). Програму навчання за ступенем 
бакалавра можна виконати за три роки в університеті або за чотири ро-
ки у коледжі. Підготовка спеціалістів педагогічного профілю за всіма 
трьома ступенями здійснюється в університетах. Навчання студентів за 
педагогічними програмами здійснюється на гуманітарних, природни-
чих і суспільних факультетах, а також у Школах педагогіки, що існу-
ють при одному з цих факультетів. Школи педагогіки першого ступеня 
здійснюють підготовку учителів з основних понять, принципів, озна-
йомлюючи їх з актуальними проблемами освіти та підготовкою до 
практичної роботи у цій сфері. Навчання на магістерський ступінь є 
програмою, призначеною для педагогів шкіл із метою удосконалення та 
підвищення кваліфікації. Педагогічну освіту також можна здобути у 
чотирирічних коледжах, які мають право присуджувати ступінь бакала-
вра з педагогіки за різноманітними галузями професійно-педагогічної 
підготовки. Програми коледжів містять велику кількість спеціальних 
курсів, творчих семінарів і поєднують значну теоретичну підготовку з 
практичною педагогічною діяльністю [1, c. 91-96]. 

В Ізраїлі одночасно з розвитком і вдосконаленням системи шкільної 
освіти покращується професійна підготовка вчителів та умови їх роботи, 
завдяки чому знизилася кількість недипломованих учителів і зменшилося 
їх тижневе навантаження. Серед дипломованих учителів зросла кількість 
осіб з університетською освітою. Студент, який має перший академічний 
ступінь із будь-якої загальної спеціальності, може, прослухавши певну кі-
лькість курсів на педагогічному факультеті, отримати диплом педагога.  

Для покращення рівня освіти в країні експертною групою Доврата було 
запропоновано ряд важливих ініціатив і пропозицій щодо професійної під-
готовки учителів, серед яких [2]: 1) для підвищення ефективності освіти в 
цілому необхідно суттєво підвищити вимоги до рівня професійних знань 
учителів, одночасно покращуючи умови їх праці та забезпечуючи їм про-
фесійну, організаційну та моральну підтримку; 2) кількість педагогічних 
коледжів значно скоротиться, а статус тих, що залишаться, буде підвищено 
до повного академічного; також будуть підвищені якість університетських 
програм підготовки вчителів; вимоги до вступників вищих навчальних за-
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кладів. Очевидним є те, що якщо пропозиції комісії Доврата будуть реалі-
зовані в повному обсязі, це приведе до кардинальних змін у функціонуван-
ні системи професійної підготовки майбутніх учителів у країні. 

Окрім професійної підготовки майбутніх учителів, у вищих навча-
льних закладах Міністерство освіти, культури та спорту Ізраїлю орга-
нізовує курси адаптації вчителів-репатріантів до умов ізраїльської 
школи, виходячи з потреби в учителях тієї чи іншої спеціальності [4]. 

На педагогічну практику країн Сходу значний вплив здійснюють 
західноєвропейська, північноамериканська та японська освітні систе-
ми. Найбільш розвиненою у науково-технічному плані серед східних 
країн є Японія. Тому вважаємо за доцільне звернутися до аналізу 
японської системи педагогічної освіти.  

Педагогічну освіту в Японії можна здобути в педагогічних ВНЗ (універ-
ситетах і коледжах), у класичних університетах, акредитованих для підго-
товки вчителів або шляхом складання кваліфікаційного іспиту [6, с. 8].  

Підготовку вчителів для початкової школи здійснюють переважно пе-
дагогічні факультети молодших коледжів. Учителів для неповних і сере-
дніх шкіл готують педагогічні факультети університетів. Однією з харак-
терних рис системи вищої педагогічної освіти в Японії є те, що, крім пе-
дагогічних факультетів, підготовку вчителів здійснюють практично на 
будь-якому факультеті університетів, визнаних Міністерством просвіти, 
науки і культури. Японські студенти, що виявили під час навчання схиль-
ність та інтерес до педагогічної роботи, можуть, окрім своєї програми 
підготовки з основної спеціальності, вивчати додатково предмети психо-
лого-педагогічного профілю й отримати разом із дипломом бакалавра лі-
цензію на право викладання в неповній і повній середній школі з відпові-
дних навчальних предметів. Японська система університетської педагогі-
чної освіти характеризується широкопрофільністю підготовки вчителів, 
багатоваріантністю навчальних програм і багаторівневістю [1, с. 85-90]. 

Як зазначає О. Джуринський, програми підготовки майбутніх учителів 
містять педагогічний і спеціальний цикли. Їх зміст залежно від навчаль-
ного закладу варіативний, але є і загальні риси: педагогічний курс склада-
ється з обов’язкового й елективного навчання; стандарт педагогічного ку-
рсу об’єднує однакові дисципліни та види діяльності (основи педагогіки, 
зміст і методика навчання, проблеми морального виховання, курси за ін-
тересами, питання управління школою і професійної орієнтації, педагогі-
чна практика у базових школах при ВНЗ). У змісті та принципах педаго-
гічної освіти в Японії між педагогічними інститутами, педагогічними уні-
верситетами та класичними університетами є певні відмінності: у класич-
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них університетах психолого-педагогічній підготовці приділяється менше 
уваги, а в педагогічних університетах програми передбачають значно бі-
льший спектр спеціалізації, ніж у педагогічних інститутах [3, c. 32-34]. 

Особлива привабливість японської системи освіти полягає у її ви-
сокій ефективності у галузі як економічного, так й інтелектуального 
розвитку нації. Японці вважають успіхи сучасної освіти результатом 
функціонування створеної понад сто років тому власної системи осві-
ти, яка враховує народні традиції. Саме з цього часу знання, мудрість 
і мораль почали визначати багатство нації. І нині освіта знаходиться в 
центрі уваги сім’ї, суспільства і держави [6, с. 1].  

У Японії, як і в багатьох інших країнах, значна увага приділяється 
ціннісному компоненту підготовки й атестації вчителя. В освітньому 
співтоваристві Японії, як зазначає О. Піскунова [8], склався певний 
“образ Учителя”, який характеризується такими якостями: учитель – 
відмінний член суспільства, має здатності до соціального і людського 
спілкування; учитель – мобільна і товариська людина; учитель здатний 
до самоорганізації та саморозвитку; учитель глибоко розуміє свій 
предмет; учитель володіє управлінськими здібностями; учитель має 
адаптаційні здібності, реагує на зміни в суспільстві; учитель здійснює 
професійну діяльність із глибокою любов’ю до учнів і усвідомленням 
важливості своєї місії; учитель володіє комунікативними здібностями. 

Із 1991 р. в Японії діє “Новий стандарт педагогічної освіти”, що мі-
стить основи педагогіки і психології, методики навчальних дисцип-
лін, курс морального виховання, елективні курси (історія педагогіки, 
філософія виховання, порівняльна та соціальна педагогіка, курс шко-
лознавства й інші дисципліни за вибором). Крім названих дисциплін, 
є педагогічна практика та профорієнтаційна робота. При університе-
тах функціонують дитячі садки та школи як експериментальні майда-
нчики, де відпрацьовуються нові методики і технології навчання і ви-
ховання. Подібні школи стають лабораторіями педагогічної майстер-
ності як для студентів-практикантів, так і для їхніх викладачів [7]. 

У Японії зміст освіти майбутніх учителів ґрунтується на принципах 
стандартизації, фундаменталізації, гуманітаризації, інтеграції та дифере-
нціації. Особливе місце у навчальних планах відведено педагогічній 
практиці, яка за змістом поєднує знайомство зі школою, відвідування 
уроків учителів, проведення власних уроків і виховної роботи, звіти про 
проходження практики, листи подяки керівництву, вчителям та учням 
шкіл, у яких проводилася педагогічна практика. Її особливістю є те, що 
вона проводиться не лише у школі, а й у закладах по догляду за хворими 
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і літніми людьми, у закладах виховання дітей із вадами розвитку, що дає 
можливість перевірити у майбутніх учителів наявність необхідних для 
цієї професії рис: співчуття, терпіння, милосердя [6, с. 9-10]. 

Серед основних тенденцій системи професійної підготовки японсь-
кого вчителя О. Озерська виділяє такі: 1) створення різнорівневої та ба-
гатоваріантної системи підготовки вчителів, підвищення їхньої педаго-
гічної майстерності, яка містить профорієнтацію, перший тур відбору 
абітурієнтів до вищих навчальних закладів, потім другий тур вступних 
іспитів у педагогічні ВНЗ і навчання в них із метою отримання вчи-
тельських звичайних сертифікатів різних типів; 2) співробітництво Мі-
ністерства освіти, вищих педагогічних навчальних закладів, префекту-
рних і муніципальних відділів освіти; 3) постійне оновлення змісту 
професійної підготовки майбутніх учителів: розширення вивчення 
предметів педагогічного циклу, комп’ютеризація навчально-виховного 
процесу; 4) підвищення вимог до змісту вчительського кваліфікаційно-
го іспиту, обмеження отримання вчительських сертифікатів для стар-
шої середньої школи; 5) стимулювання безперервної професійної освіти 
вчителів шляхом диференційованої оплати праці й додаткового фінан-
сування навчання у ВНЗ з метою підвищення педагогічної майстернос-
ті, проведення наукової роботи тощо [6, с. 14]. 

Для системи підготовки вчителів у Японії характерні такі особли-
вості, як наявність систематичного навчання та використання Інтер-
нет-комунікаційних та супутникових систем для цих видів діяльності.  

Відповідно до Державної програми інформатизації системи освіти 
“Millennium” (1999 р.), учителям у Японії пропонувалося до 2006 р. так 
освоїти інформаційні технології, щоб бути в змозі навчати школярів. По-
ряд із цим Міністерство освіти і науки енергійно добивається збільшення 
кількості університетів із факультетами інформатики. Неоціненим є внесок 
інформаційних технологій в організацію дистанційного навчання майбут-
ніх учителів у Японії. Нині вони мають змогу отримувати необхідні мате-
ріали за допомогою супутникового або кабельного телебачення, заванта-
жувати відео- і аудіозаписи через Інтернет, брати участь у відеоконферен-
ціях, займатися в будь-якому місці за вибором (удома, на роботі, у навча-
льному центрі) без безпосереднього контакту з викладачем, освоювати на-
вчально-практичний матеріал в інтерактивному режимі, проходити тесту-
вання, виконувати контрольні роботи під керівництвом викладача, навча-
тися у закордонних університетах, не покидаючи свою країну [5]. 

Як і в Японії, у Сингапурі акцентують увагу на професійній підготовці 
майбутніх учителів засобами ІКТ. Відповідно до Генерального плану кра-



Педагогіка і психологія професійної освіти,   2014,   № 2                   . 
 

 174 

їни для ІТ в освіті на Національний інститут освіти (National Institute of 
Education) було покладено відповідальність за інтеграцію ІКТ у програми 
професійної підготовки вчителів, у результаті чого, як стверджує І. Янг 
[16], у 1998 р. було розроблено та реалізовано новий план, у якому були 
визначені чотири основні напрями змін: навчальні програми, фізична та 
технологічна інфраструктура, людські ресурси інфраструктури, а також 
R&D (“Research & Development”) у використанні ІКТ в освіті. Навчальні 
програми об’єднували в собі три види курсів із ІКТ для студентів педаго-
гічних навчальних закладів: семінари для формування основних ІКТ-
навичок, 30-годинний вступний курс ІКТ, а також 26-годинний факульта-
тив. Окрім того, рекомендувалося від 6 до 12 годин витрачати на інтегра-
цію ІКТ у навчальні теми кожного класу. Як зазначав І. Янг [15] щодо но-
вої програми підготовки вчителів, студенти педагогічних навчальних за-
кладів підкреслили користь такого курсу для набуття педагогічної страте-
гії з використання ІКТ у викладанні. Однак вони також повідомили, що 
30 годин не було достатньо для того, щоб отримати знання у сфері ІКТ-
інтегрованої педагогіки, а деякі пригнули отримати більше відомостей 
щодо впровадження ІКТ у практику. 

Сингапурські вчені А. Луке, П. Фрібоді, Л. Шун та С. Гопінатхан 
(A. Luke, P. Freebody, L. Shun, S. Gopinathan) [10] вказують на те, що у 
Сингапурі розпочали освітні реформи з припущення, що інформаційні 
технології можуть стати ключовим засобом для вдосконалення педаго-
гічної підготовки. Генеральний план країни для ІТ в освіті (1997-
2002 рр.) передбачав збільшення коштів і ресурсів для забезпечення 
умов, за яких учителі змогли б напрацювати навички використання ІТ у 
своїй роботі у класі. Подальшою стратегією був другий Генеральний 
план країни для ІТ (з 2003 р.), що прагнув консолідувати зусилля, необ-
хідні для впровадження нових технологій в особисті плани учителів та 
учнів, і дії для викладання та навчання ІТ. Його мета полягала в тому, 
щоб створити культуру ІКТ в освітньому співтоваристві, яке буде гене-
руватися та використовуватися вчителями й учнями. 

У Китаї до початку ХХ ст. існувала традиційна система освіти, засно-
вана на вивченні давніх класичних конфуціанських книг. Впродовж 
ХХ ст. у результаті здійснення кількох освітніх реформ, як зазначає 
С. Танг (S. Tang), відбувалися зміни в умовах швидкого переходу від 
централізованого до розподіленого управління та прийняття рішень, а 
також зрушення в країні від планової економіки до соціалістичної рин-
кової. Ці зміни реалізують: 1) реконструкцію системи педагогічної осві-
ти шляхом інституційної модернізації та поглинань; 2) просування стан-
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дартів та умов для навчання викладачів; 3) зміщення акценту в профе-
сійній підготовці вчителя від кількісних показників до якості педагогіч-
ної освіти; 4) створення структурно різних моделей педагогічної освіти 
для задоволення потреб шкіл на різних рівнях [17]. 

Серед інновацій у галузі підготовки вчителів засобами ІКТ у межах про-
грами Світового банку infoDev та Інституту міжнародної освіти Дж. Кап-
пер (J. Capper) [16] наводить приклад заснування Китайським центральним 
університетом радіо і телебачення педагогічного коледжу, який мав сприя-
ти удосконаленню знань і навичок викладання майбутніх учителів і підго-
товки практикуючих учителів, директорів початкової та середньої школи. 
Для цього по всій країні були створені супутникові центри підготовки, де в 
групових заняттях проводилася робота з перегляду й обговорення телеві-
зійних програм і здійснювалося навчання і підтримка вчителів. 

У роботі Ч. Хіанпіанга (Zh. Xiangyang) та Х. Шу-Чіу (H. Shu-chiu) 
[18] зазначається, що в останні роки в Китаї велика увага приділяється 
дистанційній педагогічній освіті. Так, у 2001 р. Китайський централь-
ний університет радіо і телебачення ініціював загальнонаціональну від-
криту дистанційну програму підготовки вчителів, акредитовану Мініс-
терством освіти Китаю. У цій програмі Китайський центральний уні-
верситет радіо і телебачення співпрацював із Британською Радою, Пе-
кінським університетом іноземних мов та Університетом радіо і теле-
бачення Цзянсу, використовуючи Інтернет як основний засіб зв’язку. 
Точки доступу були встановлені до локальних мереж навчальних 
центрів по всій провінції Цзянсу. У межах програми використовувалися 
мультимедійні навчальні матеріали, які були тематично структуровані 
та містили тексти підручників, завдання, аудіо й відеоматеріали.  

У Південній Кореї, як зазначає С. Танг [17], педагогічна освіта реа-
лізується з метою служіння економічній конкуренції на світовому ри-
нку і виявляється в національному девізі “Освіта – сила країни, щоб 
конкурувати”, встановленому Міністерством освіти. Наразі у відпо-
відь на глобальне поширення англійської мови зусилля країни спря-
мовані на підвищення уваги до її вивчення в межах шкільної системи. 
Реформа освіти, що здійснюється нині у цій державі, передбачає реа-
лізацію за двома напрямами: розширення можливостей для вивчення 
англійської мови та підвищення професійної кваліфікації викладачів 
англійської мови. Ініціатива підтримки державного фінансування 
включає професійну підготовку вчителів і підвищення кваліфікації 
викладачів англійської мови, залучення носіїв англійської мови як 
помічників педагогів у школах.  
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У Туреччині, як зазначає М. Байраксі [13, с. 12], педагогічна освіта 
пов’язана з різними заходами, що відбуваються у турецькій національній 
системі освіти як на національному, так і на місцевому рівнях. На його 
думку, вони є далекими від надання ефективності системі професійної 
підготовки учителів і не сприяють розвитку педагога впродовж усього 
життя. Учителі й адміністратори, як правило, не мотивовані на здійснен-
ня нових заходів у зв’язку з неефективним їх характером. Хоча, з іншого 
боку, деякі з особливостей професійної підготовки майбутніх учителів у 
Японії, серед яких використання веб-систем зв’язку і супутникових сис-
тем, слугують позитивним прикладом для Туреччини.  

На проблемах професійної підготовки майбутніх учителів у Туреч-
чині наголошують і такі турецькі науковці, як А. Айдін (A. Aydın) та 
Г. Баскан (G. A. Baskan) [12]. Вони зазначають, що Радою з вищої осві-
ти з 1998 р. було проголошено реконструкцію системи підготовки вчи-
телів, проте на сьогодні не можна сказати, що проблема вирішена. Про-
позиції щодо вдосконалення професійної підготовки майбутніх учите-
лів, внесені цими дослідниками, можуть бути доречними для їх викори-
стання в українських реаліях на шляху країни до інтеграції з країнами 
Європейського Союзу. А. Айдін та Г. Баскан пропонують: запровадити 
нову єдину загальнонаціональну модель підготовки учителів, в якій кі-
лькість обов’язкових курсів має бути скорочена, а кількість елективних 
курсів збільшена; зменшити кількість кредитів на вивчення теоретич-
них курсів і збільшити на вивчення практикоорієнтованих курсів; уни-
кати дублювання у підготовці вчителів шляхом включення до складу 
педагогічних факультетів програм бакалаврату в галузі математики, фі-
зики, хімії, літератури, які наразі пропонують факультети мистецтв і 
наук; здійснювати гнучку і різноспрямовану політику щодо підготовки 
майбутніх учителів на основі міжнародних тенденцій і мінливих вимог 
суспільства шляхом надання місцевим організаціям і університетам 
можливості висловлювати свою думку в ході прийняття рішень.  

Не залишається осторонь і питання впровадження ІКТ у процес профе-
сійної підготовки майбутніх учителів у Туреччині. Як зазначає М. Гюль-
текін (M. Gültekin) [14], у Туреччині для підготовки вчителів використову-
ється дистанційне навчання. Створений у 2000-2001 навчальному році 
Університет Анадоли (Anadolu University), що працює і нині, пропонує 
програми підготовки вчителів дошкільної, початкової та середньої освіти.  

Отже, серед країн Сходу провідне місце у впровадженні інформацій-
них технологій у процес професійної підготовки учителів займає Японія, 
де забезпечено умови для реалізації навчання за допомогою Інтернет. Це 
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показано на прикладі досвіду Освітнього науково-дослідного інституту в 
Хокайдо, де створено Шкільну мережу, що об’єднує школи, різноманітні 
навчальні заклади, бібліотеку, Науково-освітній центр і Центр спеціальної 
освіти і є можливості дистанційного навчання за допомогою супутнико-
вого зв’язку й Інтернет-технологій. До основних проблем, властивих кра-
їнам Сходу, належать суперечності між глобальними світовими тенденці-
ями і національними особливостями держав; невпинне здійснення глибо-
кого впливу на місцеву практику в сфері освіти глобальних сил, що під-
кріплені економічно керованою ідеологією; посилення ролі вчителя у си-
стеми освіти та ролі вищої освіти в галузі педагогічної освіти; питання, 
пов’язані з рівністю та класовою приналежністю, статтю, етнічною при-
належністю і географічною нерівністю в галузі освіти і підготовки вчите-
лів, а також якість професійної підготовки майбутніх учителів із точки 
зору їх компетентності та подальшого професійного розвитку. 
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В. Осадчий 
Современные особенности профессиональной 

подготовки учителей в странах Востока 
В статье освещены современные аспекты профессиональной подготовки будущих 

учителей в таких странах Востока, как Израиль, Япония, Сингапур, Китай, Турция. 
Отмечается о том, что тенденция стремления к образовательным ценностям влияет на 
учебные программы многих азиатских стран на Востоке. Доказано, что на педагоги-
ческую практику стран Востока осуществляют значительное влияние другие образо-
вательные системы (западноевропейская, североамериканская и японская). Определе-
но, что среди стран Востока ведущее место во внедрении информационных техноло-
гий в процесс профессиональной подготовки учителей занимает Япония. К ее особен-
ностям относится наличие систематического обучения и использования Интернет-
коммуникационных и спутниковых систем. Осуществляются поиски компромисса 
между глобализацией и локализацией, что информационно-коммуникационные тех-
нологии (в частности дистанционные) широко внедряются в этих странах и влияют на 
совершенствование профессиональной подготовки будущих учителей. 

Ключевые слова: педагогическое образование, профессиональная подготовка, бу-
дущий учитель, страны Востока, информационно-коммуникационные технологии. 

 
V. Osadchyi 

Modern Features оf Professional Teachers Training іn the East 
The article highlights modern aspects of future teachers’ training in some Eastern coun-

tries such as Israel, Japan, Singapore, China, and Turkey. The author notes that the tendency 
to approach the educational values affects the curricula of many Asian countries in the East. 
The author proves that the teaching practice of the East falls under the significant influence 
of other educational systems (Western European, North American and Japanese ones). The 
analysis shows that Japan has a leading role in the implementation of information technol-
ogy in teacher training among the countries of the East. Its special features include the pres-
ence of systematic training and the use of Internet and satellite communications systems. In 
the teaching practice of these countries one can watch ongoing search for a compromise be-
tween globalization and localization that information and communication technologies (eg, 
distance learning) is widely implemented in these countries and has a significant impact on 
improving future teachers’ training.  

Key words: teacher education, professional training, future teacher the East, ICT. 
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УДК 371.14:379.85(494) 
Юлія Буднік 

ОСОБЛИВОСТІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ПІДГОТОВКИ 
ФАХІВЦІВ СФЕРИ ТУРИЗМУ В ШВЕЙЦАРІЇ 

Наприкінці ХХ – на початку ХХІ сторіччя світова індустрія туриз-
му набула інтенсивного розвитку. Одночасно зі зростанням загальної 
кількості туристів помітного розвитку зазнала інфраструктура туриз-
му, зокрема готельне господарство. Тому в сучасних умовах актуалі-
зується проблема формування позитивного іміджу України на міжна-
родному туристичному ринку, підвищення якості обслуговування, 
збільшення потоку туристів, а отже, на часі розроблення науково-
педагогічних засад забезпечення якісної неперервної підготовки фа-
хівців туристичної галузі. Невипадково концептуальні основи профе-
сійної підготовки фахівців для сфери туризму відображені в низці 
державних документів, зокрема в Законах України “Про освіту”, “Про 
професійно-технічну освіту”, “Про вищу освіту”, “Про післядиплом-
ну освіту”, “Про внесення змін до Закону України”, “Про туризм”, 
Національній доктрині розвитку освіти та Державній програмі розви-
тку туризму до 2022 року та ін. 

Чільне місце у системі неперервної освіти фахівців сфери туризму 
в Україні належить післядипломній підготовці як галузі освіти дорос-
лих, що забезпечує вдосконалення професійних знань, умінь і нави-
чок “шляхом підвищення кваліфікації, перепідготовки, спеціалізації 
та стажування на основі новітніх технологій, досягнень науки і виро-
бництва” [6, с. 152-160]. 

Проблеми неперервної професійної освіти відображені в низці нау-
кових праць сучасних вітчизняних учених (Г. Васянович, І. Зязюн, 
Н. Ничкало, В. Радкевич, В. Федорченко та ін.). 

Розвитку професійної підготовки майбутніх фахівців сфери туриз-
му присвячено праці зарубіжних учених: К. Веймер, Х. Вертнер, 
Р. Іґнер, К. Маурер, М. Хіц (Австрія); Т. Баум, Р. Даніеле, К. Купер, 
С. Рейно, М. Сіґала, Дж. Трайб (Велика Британія); Р. Говер, 
Ш. Кляйн, В. Хопкен, В. Шертлер (Німеччина); М. Бонн, Б. Ван Хоф, 
Д. Конноллі, М. Ніколс, П. Шелдон (США); Т. Бігер, А. Інверсіні, 
Ф. Гоннон, Л. Кантоні, Р. Маджі, П. Паоліні, Р. Шеґ, Т. Штайнер 
(Швейцарія).  
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Відтак питання використання прогресивного світового досвіду піс-
лядипломної підготовки фахівців туристичної галузі у вітчизняній 
професійній освіті не знайшли належного висвітлення в історико-
педагогічній науці. 

Мета статті – розкрити особливості післядипломної підготовки фа-
хівців сфери туризму в Швейцарії й окреслити можливості їх викори-
стання у процесі модернізації неперервної освіти України. 

Проблема вдосконалення післядипломної освіти фахівців як скла-
дова їх неперервної підготовки знайшла відображення у працях уче-
них різних галузей наукових знань: філософії, педагогіки, психології 
економіки і под. (О. Аббасова, Г. Васянович, Б. Гершунський, І. Зя-
зюн, Є. Красюк, В. Ледньов, В. Маслов, Н. Ничкало, В. Федорченко 
та ін.) [1; 2; 3; 8; 9; 10; 13]. У дослідженнях учених акцентується на 
теоретико-методичних засадах професійної освіти, професійній від-
повідності фахівців соціальним потребам і запитам, функціях, за-
вданнях, змісті післядипломної підготовки фахівців, а також прогре-
сивному міжнародному досвіді підготовки працівників туризму. 

Європейський досвід підготовки фахівців для туристичної сфери 
аналізує В. Федорченко, вказує на існуючі так звані бінарні системи 
вищої туристської освіти (університетський сектор та спеціалізовані 
заклади) в Бельгії, Великій Британії, Греції, Данії, Швейцарії, Норве-
гії, Німеччині, Франції та інших країнах. Однак в Італії, Іспанії, Шве-
ції, Фінляндії існують унітарна система вищої освіти, до складу якої 
входять здебільшого університети. Іншу групу становлять країни, в 
яких функціонують інтегровані університети, до яких входять спеціа-
лізовані середні та вищі навчальні заклади, а також країни, що вхо-
дять до складу колишнього СРСР. На основі вивчення досвіду підго-
товки фахівців для сфери туризму в цих країнах учений пропонує 
ідею стандартизації в системі туристської освіти України [13]. 

У процесі перепідготовки й отримання другої вищої освіти пріори-
тетним є здобуття, оновлення, поповнення, удосконалення професій-
но-фахових знань. У процесі підвищення кваліфікації (наприклад, 
фахівець із готельної справи чи ресторанної справи). М. Скрипник 
характеризує підвищення кваліфікації фахівців туристської сфери 
диференційовано: 

1. Підвищення кваліфікації в межах практичного введення в про-
фесійну діяльність здійснюється для осіб, котрі працюють у цій галу-
зі, однак не повністю відповідають вимогам професійної діяльності. 
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2. Підвищення кваліфікації в рамках поглиблення спеціалізації має 
метою збереження і покращення фахового рівня працівника. Найбільше 
уваги тут приділяється професійній практиці та набуттю нових знань. 

3. Підвищення кваліфікації з метою переведення на інше адекватне 
робоче місце (ротація) забезпечує полегшення зміни робочого місця з 
аналогічними обов’язками або потребу наявності спеціальних знань. 

4. Підвищення кваліфікації для досягнення підвищення професій-
ного рівня здійснюється на курсах, що орієнтують фахівців на більш 
високий рівень професійної діяльності [12]. 

Наступним рівнем неперервної післядипломної освіти є аспіранту-
ра і докторантура, які передбачають удосконалення культури мис-
лення професіонала, методології пізнання професійних явищ, розви-
ток індивідуальності, становлення самодостатньої особистості у про-
цесі реалізації досвіду творчої діяльності. 

В умовах економічної кризи та реформування туристичної галузі 
актуалізується потреба підготовки відповідних фахівців, перепідготов-
ки і підвищення кваліфікації кадрів. Для збільшення ефективності дія-
льності туристичної галузі формують кадровий резерв, здійснюють ор-
ганізацію його навчання, створюють умови для самоосвіти і самовдос-
коналення працівників. Однією з важливих тенденцій, що визначає 
розвиток сучасного туризму, є раціональне використання умов праці 
та підвищення кваліфікаційного рівня. Адже, сучасний фахівець із ту-
ризму, окрім загальноекономічних знань, повинен знати географію ту-
ристських центрів, історію розвитку світового і вітчизняного туризму, 
основи гостинності, правове забезпечення туристично-рекреаційної ді-
яльності, релігії та культури народів світу, історію образотворчого ми-
стецтва й архітектурних стилів, фольклор і етнографію, основи екску-
рсознавства, основи музеєзнавства, організаційно-правові й організа-
ційно-технологічні аспекти функціонування активних видів туризму 
(оздоровчо-спортивного, екологічного, сільського), порядок організа-
ції та технологію діяльності інформаційно-маркетингової служби у 
сфері туристичного готельного бізнесу [7, c. 178-190]. Це далеко не 
повний перелік знань спеціаліста з туризму, які формують сучасного 
фахівця. Не менш важливими є висока ерудиція, знання людської пси-
хології, уміння використовувати наявний потенціал, оскільки від цього 
залежатиме успіх його професійної діяльності.  

У франкомовних країнах (Швейцарії, Франції) професійна підгото-
вка фахівців сфери туризму здійснюється багатьма навчальними за-
кладами. Так, у Швейцарії підготовка фахівців відповідного профілю 
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здійснюється в широковідомих у світі навчальних закладах − Швей-
царській школі готельного менеджменту (SHMS) та школі готельного 
менеджменту (EHL). У Франції підготовку фахівців туризму здійснює 
транснаціональна туристсько-готельна корпорація (ACCOR), яка має 
представництва у 140 країнах. Французька методика готельного ме-
неджменту реалізується також школою готельного менеджменту 
IHTTI, Інститутом міжнародного менеджменту Ватель у Парижі, а 
також Паризькою школою готельного господарства і туризму. 

У Швейцарії освіта і наука є головними пріоритетами. У швейцар-
ській системі вищої освіти існують три типи освітніх установ, які го-
тують майбутніх фахівців сфери туризму. До них відносяться: держа-
вні (кантональні) університети (англ. Cantonal Universities), універси-
тети прикладних наук (англ. UAS, Universities of Applied Sciences) і 
вищі професійні школи (англ. .Colleges of higher vocational education 
and training) [4]. На сьогодні у Швейцарії функціонують такі навча-
льні заклади, які готують фахівців сфери туризму: Університет Берну, 
Університет Санкт-Ґаллена, Університет Лозанни та Університет Лу-
ґано (кантональні університети); Університет прикладних наук Лю-
церна, Університет прикладних наук міста Хур та Швейцарська шко-
ла туризму Університету прикладних наук Західної Швейцарії (уні-
верситети прикладних наук); Вища школа туризму Люцерна, Вища 
школа туризму Академії Engiadina Самедана, Міжнародна школа ту-
ризму Цюріха, Державна школа готельного і туристичного менедж-
менту Беллінцона (вищі професійні школи). Ґрунтуючись на структу-
рі освітньої системи Швейцарії, а також дослідженнях у сфері профе-
сійної освіти країни, виявлена структура системи професійної підго-
товки майбутніх фахівців сфери туризму в Швейцарії, траєкторія здо-
буття професійної туристської освіти, види навчальних закладів, 
складено спектр професійних кваліфікацій, напрямів, спеціальностей, 
спеціалізацій, ступенів, розроблено механізм підготовки майбутніх 
фахівців у навчальних закладах. 

Основною сферою діяльності кантональних університетів є фунда-
ментальні дослідження економічних, управлінських, географічних і 
політичних аспектів туризму. Туристська освіта в Швейцарії на рівні 
бакалаврату охоплює 180 кредитів відповідно до Європейської сис-
теми переведення і накопичення кредитів (англ. ECTS, European 
Credit Transfer System) та пропонує лише деякі спеціалізації у вигляді 
окремих курсів (лекції та семінари); програми магістратури (90/120 
EСТS) надають можливість здобути ступінь магістра наук у галузі 
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економіки й менеджменту. Вимоги щодо вступу до університету: на-
явність швейцарського атестату зрілості або диплом професійного / 
спеціалізованого бакалавра за умови успішного складання додатко-
вих вступних іспитів. За Європейською системою структурна модель 
післядипломної освіти є такою: магістр неперервної освіти (60 ECTS); 
диплом неперервної освіти (30 ECTS); сертифікат неперервної освіти 
(10 ECTS); магістр (90/120 ECTS), бакалавр (180 ECTS); дипло-
ми/свідоцтва туристського профілю, професійний іспит. 

У навчальних закладах Швейцарії післядипломна освіта фахівця сфе-
ри туризму вибудувана у певну системну модель навчання, наприклад: 

1. Кваліфікація: Доктор наук, Магістр наук в галузі ділового адмі-
ністрування.  

2. Навчальний заклад: Університети. Університети прикладний наук. 
3. Сфера діяльності: Фахівці у сфері громадського харчування, ін-

дустрії гостинності, туризму, відпочинку.  
4. Кваліфікація: Магістр /диплом /сертифікат неперервної освіти.  
5. Навчальний заклад: Вищі спеціалізовані школи.  
6. Сфера діяльності: Рекреаційні установи: асистент із маркетингу, 

менеджер індустрії розваг, консультант із питань харчування, експерт із 
кейтерингу, керівник туристичної групи, адміністратор, шеф-кухар [4]. 

Після закінчення навчання у вищому навчальному закладі у Швейца-
рії університети та вищі спеціалізовані школи дають певні можливості 
щодо підвищення професійного рівня фахівця. Понад половину всіх за-
кладів у сфері підвищення професійної кваліфікації організовують і фі-
нансують підприємства. Промислові та торгові палати, а також підпри-
ємницькі союзи та навчальні центри пропонують підвищення кваліфіка-
ції та приймають іспити, після складання яких видається відповідний 
професійний сертифікат. Післядипломна освіта Швейцарії розглядається 
як частина неперервної освіти, що завершується отриманням таких ква-
ліфікацій: магістр неперервної освіти (60 ECTS); диплом неперервної 
освіти (30 ECTS); сертифікат неперервної освіти (10 ECTS). 

На прикладі Швейцарської школи готельного менеджменту (Les 
Roches International School of Hotel Management), яка акредитована 
Асоціацією шкіл і коледжів Нової Англії (New England Association of 
Schools and Colleges − NEASC), Quality Assurance Agency та EdExcel, 
навчальна програма школи дає змогу навчатися за спеціалізацією 
“Готельний менеджмент”, “Ресторанний менеджмент”, “Готельний і 
туристичний менеджмент” і отримати диплом бакалавра у сфері готе-
льного менеджменту (4 роки), магістра бізнес-адміністрування у сфе-
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рі готельного менеджменту (1 року) та диплом післядипломної освіти 
(2 роки). 

Програми підготовки фахівця в галузі готельного менеджменту у 
Les Roches International School of Hotel Management спрямовані на 
зміну кар’єри студентів, які мають ступінь і / або досвід роботи в ін-
шій галузі, для розвитку навичок, управління готелями і ресторанами, 
організації різноманітних розважально-екскурсійних заходів тощо.  

Аспірантам пропонують прискорений курс готельного менеджмен-
ту та курси ділового адміністрування для готельних організацій.  

Значну увагу приділяють практичній професійній підготовці. 
Впродовж останнього року навчання студент повинен зробити влас-
ний результативний внесок у сферу професійної діяльності та бути 
спроможним показати набуті кваліфікаційні вміння, підготувавши ін-
дивідуальний проект. Проект з “event management” дозволяє їм орга-
нізувати спеціальний захід на території закладу, а 6-місячне профе-
сійне стажування уможливлює отримання навичок із реального прак-
тичного досвіду [14]. 

Підготовка фахівця адміністрації готелю здійснюється посеместро-
во. Під час семестру вивчаються різноманітні курси для підвищення 
умінь і навичок студента. Розглянемо кожен семестр окремо: 

Семестр 1. Курс управління готелем, фінанси і маркетинг. У цьому 
семестрі вивчаються різні оперативні курси готельного менеджменту, на 
яких студенти мають змогу спостерігати процес управління рестораном і 
персоналом з обслуговування номерів, а також апробувати ці знання на 
практиці. Отже, основні курси підготовки адміністрації гостинності такі: 

1. Готельний менеджмент. Фінанси.  
2. Послуги з маркетингу. 
3. Підрозділ експлуатації номерів.  
4. Харчові продукти та напої.  
5. Управління операціями харчування й обслуговування. 
Семестр 2. Курси управління готелем, доходами та людськими ре-

сурсами. У цьому семестрі відбувається перехід на курси адміністра-
тивно-готельного менеджменту з проектом управління заходами та 
курси готельного менеджменту вищого рівня. Під час навчання сту-
денти вивчають такі курси: “Управління готельними номерами”, “Го-
стинність”, “Прибутковість та управління доходами розважальних за-
ходів”, “Управління харчовим виробництвом”. 

Післядипломне стажування фахівців у Швейцарії є обов’язковим 
упродовж 4-6 місяців. Це дає змогу студентам використовувати свої 
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нові знання та навички в адміністративній, наглядовій або навчальній 
сфері з впливом на управлінські відділи. Цей перший реальний про-
фесійний досвід є корисним для роботи у швейцарському, міжнарод-
ному готелі або іншій установі гостинності, адже студенти підвищу-
ють професійну майстерність і привчаються до самостійної практич-
ної діяльності в готельно-ресторанному бізнесі [15]. 

На основі аналізу зарубіжних наукових джерел доходимо виснов-
ку, що для вдосконалення вітчизняної системи післядипломної освіти 
фахівців туристичної галузі корисним є досвід неперервної професій-
ної підготовки у Швейцарії, зокрема в частині організації програм для 
вироблення практичних навичок працівників готельно-ресторанної 
індустрії (наприклад, Міжнародна школа готельного менеджменту). 
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Особенности последипломной подготовки  
специалистов сферы туризма в Швейцарии 

Изложены результаты анализа прогрессивного опыта последипломной подготовки 
специалистов сферы туризма в Швейцарии, очерчены возможности его использова-
ния в процессе модернизации непрерывного образования Украины. Рассмотрена про-
блема непрерывного профессионального образования на фоне научных трудов совре-
менных отечественных и зарубежных ученых, указаны уровни повышения квалифи-
кации в процессе переподготовки и получения второго высшего образования. Пред-
ставлен перечень знаний специалиста по туризму, которые формируют современного 
специалиста и влияют на успех его профессиональной деятельности. Автор описыва-
ет типы образовательных учреждений (Швейцарская школа гостиничного менедж-
мента, Международная школа гостиничного менеджмента Ле Рош, Университеты Ло-
занны и Лугано, Высшая школа туризма Люцерна и другие), которые готовят буду-
щих специалистов туристической отрасли в Швейцарии, рассматривает туристиче-
ское образование на уровне бакалавриата, магистратуры и последипломного образо-
вания; систему накопления кредитов, прохождение специализированных курсов (лек-
ций и семинаров) и учебные программы для получения научных степеней в опреде-
ленной области обучения, а также анализирует структурную модель последипломно-
го образования в этой стране. 

Ключевые слова: последипломное подготовка, специалисты сферы туризма, не-
прерывное образование Швейцарии, гостиничный и туристический менеджмент. 

 
Ju. Budnik 

Features of Postgraduate Training of Specialists of Tourism Industry in Switzerland 
This paper presents a progressive experience of postgraduate training of specialists in 

tourism industry in Switzerland, outlines the possibility of its use in the modernization of 
Ukrainian lifelong learning. The article reviews the problem of continuing professional edu-
cation on the background of the research papers of contemporary native and foreign schol-
ars; the levels of increasing the qualification in the process of retraining and getting the sec-
ond higher education are specified. The article presents a list of specialist knowledge on 
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tourism, which forms a modern professional and impacts on the success of the career. The 
author describes the types of educational institutions (Swiss Hotel Management School, In-
ternational School of Hotel Management Le Roche, Universities of Lausanne and Lugano, 
Lucerne Tourism High School, and others) that prepare future professionals of the tourist 
industry in Switzerland; examines tourist education at undergraduate, graduate and post-
graduate levels; credit accumulation system, specialized courses (lectures and seminars) and 
training programs for obtaining academic degrees in a particular field of study, as well as, 
analyzes the structural model of postgraduate education in this country. 

Key words: postgraduate training, specialist of tourist industry, continuing education in 
Switzerland, hospitality and tourist management. 

Рецензент – доктор філософських наук,  
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Галина Антонюк 

ГУМАНІСТИЧНА СПРЯМОВАНІСТЬ ЛАТИНСЬКИХ ШКІЛ  
В ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ УКРАЇНИ  

КІНЦЯ XVI – ПОЧАТКУ XVII СТ. 
Актуальність дослідження проблеми гуманістичної спрямованості ла-

тинських шкіл в освітньому просторі України кінця XVI – початку 
XVII ст. зумовлена сучасними умовами розвитку і формування освітньої 
та педагогічної думки в Україні, яка впродовж усієї історії свого станов-
лення розвивалась у тісному зв’язку з кращими надбаннями світової пе-
дагогіки. Показовим щодо засвоєння на національному ґрунті досягнень 
гуманістичної педагогіки європейського Відродження є період XVI – 
XVII ст., коли започатковувалося формування власної школи й освіти. 

В освітньому просторі України періоду XVI – XVII cт. діяли різні за 
конфесійною спрямованістю школи: братські, протестантські, католиць-
кі, єзуїтські, уніатські. Це пояснювалося фактом входження етнічних 
українських земель до інонаціональних утворень – з XV ст. до складу 
Великого князівства Литовського, а з кінця XVI ст. – до Речі Посполитої. 
Саме в цей період формуються основні риси української школи, яка по-
єднувала в собі форми та ідеї освітньої практики національної (давньо-
руської) традиції, та чужонаціональної, зорієнтованої на західноєвропей-
ські здобутки. Важливу роль в окреслений період починають відігравати 
братства – організації православного населення міст, які в умовах пере-
бування у складі чужої держави стали ідейними центрами захисту мови, 
культури, віри, історичної пам’яті українського та білоруського народів 
[5, с. 38-42; 45-70; 6, с. 552-554]. Одним із головних напрямів діяльності 
братств була організація шкіл і друкарень із метою підняття освітнього 
рівня у православному середовищі. Саме освітня діяльність братств 
сприяла демократизації освіти, зробила її загальнодоступною, позбавила 
елітарного характеру. З діяльності братств в Україні розпочинається ін-
тенсивне наближення української освітньої культури до західноєвропей-
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ських стандартів. У своєму становленні братські школи пройшли два 
етапи: реформаційний і гуманістичний. Гуманістична лінія виокреми-
лась у протистоянні з реформаційною і надалі спрямовувала українську 
школу на західноєвропейські освітні зразки. Виникнувши як греко-
слов’янські начальні заклади, братські школи в міру розгортання своєї 
освітньої практики почали набувати прозахідних рис і наближено підхо-
дити до латино-польської освітньої моделі [9, c. 235– 299].  

Мета статті – прослідкувати гуманістичну лінію в освітній діяльно-
сті навчальних закладів, очолюваних католицькою церквою, насам-
перед протестантських та єзуїтських, які були широко розповсюджені 
на території українських земель кінця XVI – початку XVII ст., охара-
ктеризувати освітній напрям pietas litterata (освічене благочестя) як 
всеєвропейську модель освітньо-виховного ідеалу епохи, на який бу-
ли зорієнтовані зазначені заклади; визначити роль латинських шкіл у 
формуванні власної освітньої традиції. 

В умовах Речі Посполитої освітні заклади, очолювані католицькою 
церквою (католицькі, протестантські, єзуїтські), мали чітке гуманістичне 
спрямування. Ці заклади підпадали під поняття “гуманістична школа” 
(studia humanitatis) [15, с. 42-44], у яких на той час уже була організацій-
но унормована всеєвропейська програма освіченого благочестя (pietas 
litterata – термін Е. Роттердамського [10, с. 75-78; 2, c. 361; 15, c. 44; 17, 
c. 12; 18, c. 575-591]). Теоретично програма pietas litterata була опрацьо-
вана Дезидерієм Еразмом Роттердамським у творі “De ratione studiis” 
(1511) [10, с. 78] і була планом щодо вивчення латинської та грецької 
мов через кращі зразки літературних творів. Е. Роттердамський рекоме-
ндував селекційний підхід у виборі текстів. Його селекція слугувала по-
двійній меті – лінгвістичній (вивченню латинської та грецької мов) та 
виховній (підібрані твори повинні були сприяти формуванню належного 
морально-етичного світогляду учнів). У той же час варто зазначити, що в 
історії педагогіки Еразмова програма освіченого благочестя так і 
зaлишилася бути ідеалом, який не був втілений у життя, проте, як зазна-
чає канадська дослідниця Н. Пилип’юк, загальні риси інтернаціонально-
го curriculum на базі pietas litterata стабілізувалися наприкінці XVI ст. і 
далі впродовж наступних XVII і початку XVIII ст. продовжували слугу-
вали моделлю для освітньої програми католицьких, протестантських 
шкіл, а в українcькому просторі – для Києво-Могилянського колегіуму 
(в наступному – академії) [10, c. 78-79].  

Pietas litterata як освітній напрям був запроваджений в освітню практи-
ку європейської школи внаслідок широкого розповсюдження філологіч-
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них методів ранніх гуманістів [19, c. 2-9; 15, с. 42-43]. Ранній гуманізм у 
науковій літературі часто називають етико-філологічним, бо він виник у 
сфері філологічної культури, яка в епоху XIV – XV ст. розумілася як ком-
плекс наук про людину [2, с. 22]. У гуманістичній західноєвропейській 
школі вже у зазначений період утвердився високий культ слова, мови, яку 
людина опановує через кращі літературні зразки. У XV ст. в італійських 
університетах викладачів класичної літератури (humanae litterae) називали 
гуманістами. Невдовзі цей термін поширюється на території всієї Західної 
Європи у значенні “вченого знавця античної літературної спадщини” [15, 
c. 42]. Найбільш повного вияву гуманізм досягнув у діяльності початко-
вих і середніх шкіл, які виникли в Італії, а далі поширилися по всій Євро-
пі. Підставою для укладання навчальної програми гуманістичних шкіл 
були твори латинських і грецьких авторів. Головним предметом гуманіс-
тичного циклу була риторика, завдання якої – підготувати учнів до актив-
ного суспільного життя. На думку гуманістів, справжньою метою освіти є 
формування доброчестя за допомогою найкращих літературних творів. 
Зразком такої освіти вважалася римська, яка базувалася на грецькій пай-
дейї та головним завданням ставила виховання громадянина, здатного 
відповідати на запити приватного і громадського життя і керувати держа-
вою на основі системи права [3, c. 54, 112-113; 19, с. 2-9]. 

Отже, в основі гуманістичної освіти було вивчення латинської мо-
ви через кращі зразки творів з античної літератури. Культ латинської 
мови виявлявся у згадуваних навчальних закладах у розробці техніки 
детального аналізу та наслідуванні стилістичних канонів античності. 
Така шкільна методика була найпослідовніше розроблена у курсах 
поетики і риторики, тобто предметів трівіумy “семи вільних мис-
тецтв” і мала назву “imitatio апtiquōrum” [наслідування стародавніх], 
а обидва згадані предмети належали до вищих гуманістичних студій 
(studia humaniora). Варто зазначити, що класична антична спадщина, 
на яку були зорієнтовані згадані освітні заклади, була ретельно опра-
цьована з точки зору християнської етики [10, c. 75-109]. До 
обов’язкової програми навчання (Цицерон, Вергілій, Горацій, Овідій, 
Лівій) добиралися відповідно опрацьовані тексти, а їх інтерпретація, 
згідно з тогочасними освітніми завданнями, мала сприяти вихованню 
християнської моралі та гідної поведінки. У такий спосіб відбувалося 
формування, а далі – унормування виховного ідеалу епохи pietas 
litterata (освічене благочестя), в основу якого були покладені основні 
риси гуманістичної педагогіки: знання латинської мови, діяльна по-
божність і вміння належно себе поводити [15, c. 44; 18, c. 576].  
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На українських землях Речі Посполитої перша гуманістична школа як 
новий тип освітнього закладу з’являється у формі кальвіністської школи 
у м. Дубецько з 1559 р. [4, c. 40; 17, c. 13-14]. За свідченнями сучасного 
українського історика Н. Яковенко, у цьому начальному закладі з часу 
заснування до 1562 р. навчалося до трьохсот юнаків з Перемишльської 
та Сяноцької земель Руського воєводства. Серед інших кальвіністських 
закладів, які в навчальних програмах орієнтувалися на гімназійний рі-
вень, були школа в м. Панівцях на Волині (проіснувала з 1590 до 1611 р.) 
[17, c. 14]. Як і в Дубецьку, тут, окрім предметів гуманістичного трівіу-
му, викладалися елементи філософії та теології, а з 1608 р. при школі ді-
яла друкарня [7, c. 74; 4, c. 40-41; 2, c. 355-361].  

У кінці XVI – на початку XVII ст. помітним осередком реформаційних 
настроїв на українських землях, які тоді підпорядковувалися Речі Поспо-
литій, стала Волинь, дещо пізніше – Західна Київщина. Сильні позиції 
утримувала тут социніанська течія протестантизму, яка надавала особли-
вого значення освіті як засобу розумового і морального самовдоскона-
лення. Скрізь, де виникали социніанські громади, створювалися і школи, 
загальне число яких перевищувало кілька десятків [17, c. 14]. Найбільш 
відомою серед протестантських навчальних закладів в Україні була соци-
ніанська гімназія в м. Киселині (нині с. Киселин Волинської обл.) [18, 
c. 578; 4, c. 40]). За свідченням Н. Яковенко, Киселинський навчальний 
заклад набув академічного рівня Раківської гімназії (Польща) і залишив 
свій слід в історії протестантського шкільництва в Україні [17, c. 15]. 

Значення протестантської освіти для України полягає, перш за все, 
у тому, що вона імплантувала в український освітній простір західно-
європейські освітні моделі, стимулювала в української молоді інтерес 
до вивчення наук, що мало своїм наслідком збільшення кількості мо-
лодих людей, які виявляли бажання здобувати освіту за кордоном. 
Ще однією характерною рисою протестантських шкіл була їх віроте-
рпимість. У них могли навчатися представники різних віросповідань, 
причому прийняття протестантизму не було необхідною умовою [4, 
c. 40]. Саме з появою протестантського шкільництва помітно інтен-
сифікується освітній рух української молоді, зазнають змін усталені 
маршрути. Наслідком було знайомство з іншою культурою, з іншим 
типом мислення і світосприйманням. Як зазначає Н. Яковенко, сучас-
на наукова думка вбачає в українській Реформації ширший світогля-
дний контекст, вважаючи її “одним із перших поштовхів до принци-
пового оновлення української культури, розвороту її, як висловлюва-
вся Дмитро Чижевський, обличчям на Захід” [18, c. 580].  
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Ще один тип гуманістичної школи, що діяв на території Речі Посполи-
тої і був потужним чинником у пропаганді ідей католицизму, була єзуїт-
ська школа. Члени ордену Товариства Ісуса (Societas Jesu) починають ор-
ганізовувати свої школи на території Речі Посполитої вже з середини 
XVI ст. [4, с. 22; 17, c. 16-17; 14, с. 38-78]. Орден єзуїтів став одним із зна-
рядь у здійсненні реформи католицької церкви, наміченої Тридентським 
собором (1545-1563 рр.). Значна увага у реалізації цієї реформи була при-
ділена ролі та функції школи, яка мала стати основним засобом пропаган-
ди ідей католицизму на території Речі Посполитої, яка у цей час перебу-
вала під сильним впливом протестантських настроїв. По суті, це була но-
ва система освіти, яка відповідала потребам релігійного оновлення на ос-
нові здобутків гуманізму і реформації. З початку свого існування єзуїтські 
навчальні заклади (колегіуми або колегії) у своїй освітній програмі орієн-
тувалися на модель гуманістичної школи [15, с. 42], вироблену протеста-
нтськими гімназіями, а щодо виховного ідеалу в них, як і в згаданих гім-
назіях, визнавалася pietas litterata. Оскільки ж головною метою єзуїтської 
системи освіти було поширення католицької віри, то молодь навчалася у 
цих школах безкоштовно з одночасним проголошенням принципу терпи-
мості до учнів некатолицького віросповідання [15; 14, c. 79-118; 4, c. 22-
23; 2, c. 361-370; 21; 22]. Упродовж 1580-1590 рр. поступово оформився 
єдиний Статут єзуїтських шкіл (Ratio atque institutio studiorum Societatis 
Jesu), що вийшов друком 1600 р. і регламентував структуру навчальних 
закладів і учбовий процес [15, c. 50-53; 14, с. 79-80].  

Серед єзуїтських начальних закладів існували два типи колегій: сере-
днього і вищого рівнів. Перші давали типову освіту гуманістичної шко-
ли з трьох “граматичних” класів (infima, grammatica, syntaxis) і двох “гу-
маністичних” — поетики та риторики (роësis, rhetorica); у рамках двох 
останніх могли викладатися грецька мова і початки філософії та мораль-
ної теології. Другі (так звані повні колегіуми) мали спеціальні класи ви-
щих наук (superiora): філософії (два або три роки) і теології (чотири ро-
ки); філософські студії передбачали також вивчення логіки і математики. 
Щодо Речі Посполитої, то з 32 колегіумів (Т. Шевченко згадує 42 колегії 
[15,с. 57]) у середині XVII ст. повним був спочатку лише Віленський, 
реорганізований у 1578 р. на академію; з часом навчальними закладами 
вищого типу стали також школи в Полоцьку, Пінську та Любліні, а на 
Україні — у Львові, Перемишлі та Ярославі [17, c. 17; 21; 22]. 

Навчання в єзуїтських школах було чітко регламентоване, що вияв-
лялося в організації навчання і у використанні підручників [15, с. 57-
71; 14, с. 82-111]. Підручники по всіх колегіях вживалися однотипні. 
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Базою для вивчення латинської граматики служив багато разів переви-
даний по всій Європі, у тому числі в Речі Посполитій, посібник іспан-
ського єзуїта Еммануїла Альвара “De institutione grammaticae”, а у син-
таксичному класі учні читали фрагменти з античних авторів (Цицеро-
на, Овідія, Вергілія, Катулла, Тібулла, Проперція та ін.) зі спеціальних 
видань шкільного призначення [15, с. 57-59]. Закінчуючи граматичний 
клас, учень повинен був на достатньому рівні володіти латинською 
мовою, мати певні знання з таких дисциплін, як історія, міфологія, 
географія. Статут Ratio atque Іnstitutio studiorum Societatis Jesu регла-
ментував уже в початковій школі вчителям говорити латиною і стежи-
ти, щоб учні також послуговувалися цією мовою [15, c. 57-59]. 

У класі поетики учні поглиблювали свої знання з класичних мов, за-
своювали поетичну стилістику високої латини, готуючись до наступно-
го класу риторики, основним завданням якого було опанування мови 
Цицерона. Як підручник у класі поетики використовувався трактат із 
поетики Юлія Скалігера “Poёtices libri septem” (перше видання 1561 p.), 
“De constructione” Якоба Гретсера, “De copia verborum”, “De conscri-
bendis еpistolis”, “De octo partibus orationis constructione”, “De civilitate 
morum” Еразма Роттердамського (перелік підручників за Т. Шевченко 
[15, с. 61]; Т. Шевченко посилається на: Monumenta Historica Societatis 
Jesu. Monumenta Paedagogica. Romae. 1965. Vol. 1: 1540-1556. P. 97, 138, 
168, 438-149; Romae 1974. Vol. 2.1557-1572. P. 333, 589, 591; Romae. 
1974. Vol. 3: 1557-1572. P. 282). У цьому класі учні самостійно вже про-
бували писати власні поетичні твори та промови.  

Основне місце у гуманістичній освіті, послідовниками якої були єзуїт-
ські школи, відводилося риториці як мистецтву переконання словом [15, 
с. 63; 2, c. 367]. Як зазначає Т. Шевченко, гуманістична риторика утвер-
дилась у новітньому європейському шкільництві після її довгих серед-
ньовічних модифікацій, коли у стосунках між людьми “ожила надія на 
перевагу сили аргументу над аргументом сили (plus ratio quam vis)” [15, 
с. 62]. Головна мета єзуїтської проповіді переслідувала гуманістичну ме-
ту: спонукання до благочестивого життя. Єзуїтські інтелектуали вважали, 
що лише поет-християнин здатний досягнути вершин античної доскона-
лості та гармонійно поєднати у своїй творчості античну і християнську 
традиції. Ідеальним автором для наслідування і вправляння у риторичній 
практиці вважався Марк Туллій Цицерон, творчість якого по праву вва-
жалася вершиною розвитку римського красномовства [1, c. 29, 54].  

Єзуїтський чин використав нейтральну за своєю природою ритори-
ку з новою ідеологічною метою. Єзуїтські школи, що розгорнули 
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свою діяльність на території Речі Посполитої, призначалися, насам-
перед, для освіти місцевої еліти, яка далі мала виконувати покладені 
на неї місійні завдання з метою інтелектуальної католизації на право-
славних і протестантських територіях [20, с. 130]. Мистецтво переко-
нання було ефективним засобом впливу на опонентів. Тому при ви-
вченні риторики в орденських школах Речі Посполитої велика увага 
була приділена вправам, які розвивали навики ведення полеміки у ре-
лігійних диспутах [20, с. 130-134]. Такі завдання, які ставилися перед 
католицькими, зокрема єзуїтськими навчальними закладами, не були 
притаманними на початковому етапі для українських (братських) 
шкіл, що згодом виявило себе як недолік православної освіти. 

Велику увагу в єзуїтських навчальних закладах було приділено вихо-
ванню молоді. Справа виховання і навчання стала одним із головних на-
прямів у діяльності ордена, що знайшло своє підтвердження у Статуті: 
“удосконалювати людей у християнському вченні та житті й розповсю-
джувати справжню віру шляхом поширення слова Божого, духовними 
вправами, умертвінням плоті, подвигами любові, вихованням юнацтва, 
наставлянням тих, хто не має справжнього поняття про християнство” 
[13, c. 526-528]. Єзуїтські наставники вважали, що викладання – це така 
сама справа милосердя (opera caritatis), як катехизація, проповідування, 
праця у лікарнях тощо. Один із соратників засновника ордену І. Лойоли 
А. Полянко зазначав, що “…є два шляхи допомоги ближньому: у колегі-
ях, через навчання молоді літератури… і християнського життя, і другий 
– допомагати людям через проповіді, сповіді та інші засоби… Кожний 
єзуїт повинен взяти свій тягар відповідальності за школи” [цит. за: 15, 
c. 47]. Oбітниця брати участь у вихованні поряд з іншими вимогами була 
закріплена у Статуті: кожен член ордену мав піклуватися про те, щоб 
Товариство ніколи не випускало з рук виховання юнацтва і наставляння 
дорослих несвідомих у головних засадах християнського вчення [13, 
c. 527]. Будучи послідовними “воїнами” і дотримуючись вимог Статуту, 
члени ордену Ісуса досягли значних успіхів у справі освіти і виховання 
молоді. За даними А. Джуринського, у Європі у 1600 р. налічувалося 
приблизно 200 єзуїтських шкіл [3, с. 132].  

Головним стимулом у навчанні був принцип змагання, широко прак-
тикований у найрізноманітніших формах. Найбільш розповсюдженою 
формою змагання був диспут [2, c. 367-370; 15, c. 73-90; 14, c. 102-111].  

Наприкінці XVI – на початку XVII ст. єзуїтські школи широко розпо-
всюджуються на українських землях. У 1571 р. створюється колегіум у 
м. Ярославі, дещо пізніше – у Львові, Луцьку (1608 р.), Кам’янці-Поділь-
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ському (1611 р.), Острозі (1624 р.), Новгороді-Сіверському (1635 р.) та 
інших містах [4, c. 22]. Вичерпну інформацію про поширення єзуїтських 
колегій подає Тетяна Шевченко [15, с. 91-95; 101-150. 

Не дивлячись на значну кількість єзуїтських навчальних закладів, що 
були організовані на території України, яка входила до складу Речі По-
сполитої, ставлення українського загалу до єзуїтських шкіл не було одно-
значним [15, с. 153-158; 17, с. 21-23; 18, c. 589-580]. З одного боку, зберег-
лося багато свідчень про негативну оцінку діяльності членів ордену. Вона 
закономірна, коли взяти до уваги, що сучасники небезпідставно 
пов’язували відплив православної молоді до католицизму з освітньою ді-
яльністю єзуїтів. Члени ордену справді були вправними “ловцями душ”, 
здобуваючи нових і нових вірних не лобовою пропагандою (навчання ре-
лігії як окремої дисципліни в колегіях взагалі не практикувалося), а завдя-
ки продуманим засобам впливу на емоційний світ молодої людини. Блиск 
ерудиції та манер професорів (єзуїти проходили багаторічний вишкіл пе-
ред посвяченням у члени ордену), пишні театралізовані процесії, шкільні 
вистави на релігійну тематику, хорові декламації приваблювали як юна-
ків-католиків, так і юнаків-православних [15, с. 74-90; 2; с. 364-370]. Для 
останніх це нерідко мало кардинальні наслідки, спершу – некорисними 
для православного духівництва порівняннями, а далі (не без допомоги 
єзуїта-наставника) – релігійною конверсією. Анонімний волинський по-
леміст у 20-х рр. XVII ст., звертаючись до батьків, які віддавали своїх ді-
тей у єзуїтські колегії, писав: “Аж ты дал с[и]нька своєго, дал до прокля-
тои школи, а звлаща до начиня діаволского вызуитовъ. Ажъ они там твоє-
го сынка русинька, засмаковавши єму поганую діаволюю науку, ошука-
ли... А потом и тебе, отца, и твоєго отца и увес народ твой, и язык твой 
с[вя]тый… и розум, и мудрость твою… А почнет ти цукровати свою зем-
ную д[у]шевную бъсовскую, ажъ русинок, твой сынок як дурный прій-
мєть за правду и хопится погыбели их и своєї. Ажъ юже и на въру свою 
святую правдивою як пес щекаєт, и на тебе отца, и на матеръ на свою, і на 
увес родъ свой, и въри, и языка своєго мног[о]славного святого вырекаєт-
ся російского” [цит. за: 8, c. 71]. Така гостра постановка питання, як за-
значає Н. Яковенко, була “характерною лише для людей із церковного 
середовища” [17, с. 22]. Для широкого ж загалу очевидними були перева-
ги єзуїтської освітньої системи: можливість безкоштовно отримати ґрун-
товну і якісну освіту, що відповідала кращим європейським зразкам, 
знання латинської мови та навики досконалої поведінки. Показовим щодо 
сказаного є заповіт брацлавського воєводи В. Загоровського. Ревнитель 
православ’я, відданий “обычаям цнотливим и покорным руским”, вірний 
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“греческого закону” дає детальні настанови виконавцям своєї останньої 
волі щодо майбутнього його малолітніх синів Василя і Максима. З вели-
кою увагою В. Загоровський підходить до питання освіти своїх дітей: 
спочатку у віці семи років їх слід навчати руській мові та Святому пись-
му, прищеплювати їм навики до майбутньої суспільної діяльності: “рус-
кое науки в писме святом дать учити и, не пестячи их, пилне и порядне до 
науки приводити, так яко бы ся напотом, з доброе науки своее, богу ми-
лостивому для помноженя хвалы и Речи Посполитой ку службе, их мило-
сти, панам, так родителям, яко и приятелям своим, и теж всим посполите 
и каждому зособна, до целого отдаванья повинности своее згодитися мо-
гли”. Наступним кроком мало бути навчання дітей латинської мови, для 
цього слід знайти “бакаляра статечного, который бы их науки латинского 
письма добре учити мог”. А після того, як опанують початки латинської 
науки, послати їх на навчання “до Вилни к єзуитам, бо там хвалят дътям 
добрую науку” [12, c. 171].  

Серед вихованців єзуїтських шкіл були такі відомі постаті в украї-
нській культурі, як Л. Баранович, Б. Хмельницький, С. Полоцький, 
Ф. Прокопович, П. Орлик та ін. [15, с. 155]. Цей факт засвідчує необ-
ґрунтованість тези полемістів про обов’язкову релігійну конверсію 
православних вихованців у єзуїтських школах. Погоджуємося з дум-
кою Н. Яковенко, яка з цього приводу зазначає, що “та обставина, що 
в українській історіографічній традиції саме слово “єзуїт” ще донеда-
вна слугувало за метафору мракобісся, перешкоджала нормальному 
науковому дослідженню єзуїтської освітньої діяльності, у тому числі 
стосовно персоналій професорів та учнів кожної з колегій. Тим часом 
із позицій сучасної науки оцінки масштабу релігійних конверсій пра-
вославного учнівства мусили б спиратися не на публіцистичні випади 
православних полемістів XVII ст., а на документально підтверджену 
статистику, а власне її поки що й немає” [17, с. 22].  

У практиці православної освіти вперше на зразок єзуїтських шкіл бу-
ла заснована П. Могилою у 1631 р. школа при Лаврському монастирі, 
яка згодом, після об’єднання з Київською братською школою, була ре-
організована у Києво-Могилянський колегіум. Організаційно Києво-
Могилянський колегіум (згодом – Академія) був структурований за мо-
деллю єзуїтського колегіуму: на чолі навчального закладу стояв ректор 
(до його обов’язків входило викладання філософії та теології), за ним – 
префект (до обов’язків входило інспектування за студентами та виклад 
риторики). Навчальний план київського колегіуму (Академії) відпові-
дав єзуїтському плану [16, c. 129]. Щодо підручників, які використову-
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валися у процесі навчання у КМК (далі – Академії), то вони були уні-
версальними для єзуїтських шкіл [16, с. 130-131].  

Активно засвоювались у київському колегіумі й форми роботи з учня-
ми. Учителям допомагали більш здібні учні (auditors), до обов’язків яких 
входило допомагати своїм товаришам у навчанні; учні старших класів – 
інспектори – опікувались навчанням і вихованням колег із заможних ро-
дин. Так само як у єзуїтських школах, при КМК діяла бурса для бідних 
студентів. На зразок єзуїтських навчальних закладів були організовані 
православні навчальні заклади – Чернігівська, Харківська, Переяславська 
колегії, засновані на основі моделі КМА у XVIII ст. [15, с. 158].  

Викладений матеріал дозволяє зробити такі висновки: навчальні за-
клади, очолювані католицькою церквою (протестантські, єзуїтські), мали 
широке поширення на українських землях, які підпорядковувалися Речі 
Посполитій. Орієнтуючись на кращі досягнення гуманістичної західно-
європейської педагогіки, вони стали потужними освітніми інститутами 
тогочасної Європи. Вагоме місце в освітній орієнтації згаданих навчаль-
них закладів посідала програма освіченого благочестя, яка була спрямо-
вана на засвоєння кращих літературних зразків із метою вивчення кла-
сичних мов; одночасно програма освіченого благочестя передбачала фо-
рмування високоінтелектуальних і високоморальних рис майбутнього 
громадянина. Гуманістичні школи, очолювані католицькою церквою, та 
їхня освітньо-виховна програма – освічене благочестя – мали вплив на 
формування моделі власної національної школи, що була втілена у прак-
тиці братських шкіл, а далі – у діяльності Києво-Могилянської академії.  
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Стаття надійшла до редакції 26.09.2013 
Г. Антонюк 

Гуманистическая направленность латинских школ  
в образовательном пространстве Украины конца XVI – начала XVII вв.  

В статье прослеживается становление гуманистических тенденций в практике учеб-
ных заведений, возглавляемых католической церковью (протестантских, иезуитских), 
действовавших и получивших широкое распространение на территории Украины рас-
сматриваемого периода; охарактеризировано образовательное направление pietas litterata 
(просвещенное благочестие) как общеевропейскую модель образовательно-
воспитательного идеала эпохи, на которую ориентировались указанные учебные заведе-
ния; определена роль латинских школ в процессе формирования собственной образова-
тельной традиции. Автор делает вывод, что учебные заведения, возглавляемые католи-
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ческой церковью (протестантские, иезуитские), были широко распространены на укра-
инских землях Речи Посполитой. Ориентируясь на лучшие достижения гуманистической 
западноевропейской педагогики, они стали мощными образовательными институтами 
тогдашней Европы. Весомое место в образовательной ориентации упомянутых учебных 
заведений занимала программа просвещенного благочестия, которая была направлена на 
усвоение лучших литературных образцов с целью изучения классических языков; одно-
временно программа просвещенного благочестия предусматривала формирование высо-
коинтеллектуальных и высоконравственных черт будущего гражданина. Гуманистиче-
ские школы, возглавляемые католической церковью, и их образовательно-воспитатель-
ная программа – образованное благочестие – повлияли на формирование модели собст-
венной национальной школы, которая была воплощена в практике братских школ, а 
дальше – в деятельности Киево-Могилянской академии. 

Ключевые слова: гуманистическое образование, просвещенное благочестие, иезуит-
ские образовательные учреждения, отечественное образование, национальная традиция.  

 
H. Antoniuk  

Humanistic Orientation of Latin Schools in the Educational Field  
of Ukraine at the End of the XVIth – early XVIIth Centuries 

The article examines the formation of humanistic tendencies in the practice of educa-
tional institutions founded by the Catholic Church (Protestant, Jesuit ones), which were 
widespread on the Ukrainian lands during the investigated period. The article also character-
izes the educational direction – pietas litterata (enlightened piety) as a general European 
model and educative ideal in the mentioned period. The role of Latin schools in the process 
of forming own educational tradition is defined. The author concludes that the educational 
institutions led by the Catholic Church (Protestant, Jesuit ones) were widespread in the 
Ukrainian lands of Rzeczpospolita (Polish country). Focusing on the best achievements of 
the West European humanistic pedagogy, they became powerful educational institutions of 
Europe in that period. The program of enlightened piety took an important place in the edu-
cational orientation of the above-mentioned educational institutions. This program was 
aimed at the mastering of the best literary models to study classical languages and, at the 
same time, the program of enlightened piety provided the formation of the highly intelligent 
and highly moral traits of the future citizen. The humanistic schools led by the Catholic 
Church and their educational and mentoring program – enlightened piety – influenced the 
formation of national school model, which was embodied in the practice of communal 
schools, and then – in the activities of Kyiv-Mohyla Academy. 

Key words: humanistic education, enlightened piety, Latin School, Jesuit educational in-
stitutions, national education, national tradition. 
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УДК 377.1 
Леся Зельман 

ОСНОВНІ ЕТАПИ РОЗВИТКУ  
ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ 

Історичні аспекти розвитку професійно-технічних навчальних закла-
дів висвітлені в педагогічних дослідженнях Н. Брехунець (“Навчальні 
заклади освіти України 50-60-х років XX століття”), В. Зайчука (“Зміст і 
форми підготовки кадрів у профтехучилищах сільськогосподарського 
профілю в Україні (1969-1994 рр.)”), О. Коханка (“Становлення і розви-
ток підготовки кваліфікованих робітничих кадрів із середньою освітою в 
Україні (1969-1994 рр.)”), І. Лікарчука (“Управління системами підгото-
вки кваліфікованих робітників в Україні: педагогічний аспект (1888-
1998)”), Т. Попової (“Педагогічні умови організації виробничої практики 
у професійно-технічних училищах швейного профілю в Україні (друга 
половина XX століття)”), М. Харламова (“Розвиток професійно-
технічної освіти в УРСР у 1921-1929 рр.”) та ін. 

Мета статті – дослідити основні етапи розвитку професійно-
технічної освіти в Україні, проаналізувати основні нормативно-
правові документи, які підтверджують модернізацію професійної 
освіти за період незалежності держави.  

Перші праці, в яких було здійснено аналіз напрямів організації на-
вчального процесу, вивчено нормативно-правову базу щодо створен-
ня та розвитку закладів, де здійснювалася підготовка робітничих кад-
рів, з’явилися в кінці XIX ст. – на поч. XX ст. (Н. Авдієнко, І. Анапов, 
І. Максін, С. Сірополко та ін.). 

У повоєнні роки (1945-1949 рр.) створювалися наукові та методич-
ні центри, в яких активно досліджувалися історичні аспекти розвитку 
професійно-технічних навчальних закладів. Ґрунтовні дослідження 
цієї сфери припадають на кінець XX ст., у 1974 р. створено Відділен-
ня педагогіки і психології професійно-технічної освіти у складі Ака-
демії педагогічних наук СРСР, однак ці дослідження були пов’язані з 
тогочасною дійсністю, проблеми української освіти вивчалися у кон-
тексті освіти СРСР. 

Вперше періодизацію історії професійної підготовки робітничих 
кадрів, як зазначає І. Лікарчук, було розроблено А. Веселовим у праці 
“Професійно-технічна освіта в СРСР: Нариси з історії середньої та 
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нижчої профтехосвіти” у 1961 р. Дослідник виділяє п’ять періодів 
розвитку професійно-технічної освіти: 1) 1917-1920 роки; 2) 1921-
1929 роки; 3) 1930-1940 роки; 4) 1941-1958 роки; 5) розпочався “з ча-
су прийняття Верховною радою СРСР Закону про зміцнення зв’язку 
школи з життям і про подальший розвиток системи народної освіти в 
СРСР (кінець 1958 р.). Цей період триває і нині” [Цит. за: 11, с. 18]. 

Періодизація розвитку професійно-технічної освіти в Україні впе-
рше була розроблена М. Пузановим та Г. Терещенком у праці “Нари-
си історії професійно-технічної освіти в Українській РСР” у 1980 р. 
[16, с. 4].  

Вчені виділили такі періоди розвитку професійно-технічної освіти: 
1) дореволюційний період (1917 р.); 2) період радянської системи про-
фесійно-технічної освіти (1917-1940 рр.); 3) розвиток державних трудо-
вих резервів (1940-1959 рр.); 4) подальший розвиток (1959-1980 рр.). 

С. Батишев у праці “Нариси історії професійно-технічної освіти в 
СССР” [2, с. 5] поділяє історію професійно-технічної освіти на дві ча-
стини: до 1917 р. та після 1917 р.  

Перша частина поділяється на три періоди. 
Перший – із початку XVIII ст. до середини XIX ст. – в цей час 

з’являються перші професійні навчальні заклади. 
Другий –із середини XIX ст. і до 90-х рр. XIX ст. – держава потре-

бує покращення економіки, у зв’язку з цим з’являються нові учили-
ща: залізничні, сільськогосподарські, мореплавні та інші. 

Третій період – з 90-х рр. XIX ст. до 1917 р. – в 1888 р. було за-
тверджено “Основне положення про промислові училища”, розроб-
лені навчальні плани та програми, а також положення навчальних за-
кладів. Здійснюється робота над формуванням загальних підходів до 
організації професійно-технічної освіти, видаються підручники, здій-
снюється підготовка викладачів для професійних шкіл. 

Друга частина поділяється також на три періоди, які мають ще де-
тальніший поділ. 

Перший період – 1917-1940 рр.: 1917-1920 рр. – перебудова старої 
ремісничої школи, пошук нових форм підготовки кваліфікаційної ро-
бочої сили; 1921-1933 рр. – формування системи профтехосвіти, пе-
ретворення школи ФЗУ в основну форму підготовки кваліфікованої 
робочої сили, в цей період створюються наукові та методичні центри; 
1933-1940 рр. – розвиток професійно-технічної школи за професій-
ним спрямуванням, децентралізація управління навчальних закладів. 
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Другий період – 1940-1958 рр.: 1940-1945 рр. – створення шкіл та 
училищ трудових резервів, які стали основним джерелом поповнення 
заводів і фабрик кваліфікованими робітниками з числа неповнолітніх, 
які замінили дорослих, що пішли на війну; 1945-1958 рр. – удоскона-
лення та спеціалізація навчальних закладів трудових резервів, вихо-
дить закон “Про зміцнення зв’язку школи з життям та подальшим 
розвитком системи народної освіти в СРСР”. 

Третій період – 1959-1980 рр.: 1959-1965 рр. – створення єдиного 
типу профтехшколи – сільських і міських ПТНЗ, перехід їх на базу 
школи; 1966-1980 рр. – здійснюється перетворення професійно-
технічних навчальних закладів у середні профтехучилища, які дають 
можливість здобути професійну і загальну середню освіту одночасно.  

Важливою віхою підготовки робітничих кадрів стала постанова 
1969 р. “Про заходи по дальшому поліпшенню підготовки кваліфікова-
них робітників у навчальних закладах системи професійно-технічної 
освіти”. Цей рік відзначає і С. Батишев, і О. Коханко, визначаючи його 
початком одного з важливих етапів розвитку профтехосвіти. 

У 90-х роках ХХ століття почався новий період розвитку України 
як самостійної держави. Відбулися важливі зміни не лише в суспіль-
но-політичних і соціально-економічних процесах, а й у системі осві-
ти. Виникла необхідність поглиблено вивчати досвід минулих років, 
аналізувати шляхи розвитку професійно-технічної освіти, виявляти 
позитивні та негативні сторони. 

Періодизація розвитку професійно-технічної освіти України вже як 
незалежної держави здійснена у дисертаційних дослідженнях 
О. Коханка (“Становлення і розвиток підготовки кваліфікованих ро-
бітничих кадрів із середньою освітою в Україні (1969-1994 рр.)”) та 
І. Лікарчука (“Управління системами підготовки кваліфікованих ро-
бітників в Україні: педагогічний аспект (1888-1998)”).  

І. Лікарчук здійснив уточнення періодизації історії розвитку професій-
ної підготовки робітників в Україні, що ґрунтувалися на важливих доку-
ментальних свідченнях, деталізував хронологічні рамки першого та чет-
вертого періодів, запропонованих М. Пузановим та Г. Терещенком.  

І. Лікарчук на виділив такі періоди розвитку професійно-технічної освіти: 
1) кінець 80-х років ХIХ ст. – до 1920 року – закладено нормативну 

базу для функціонування системи підготовки робітничих кадрів, від-
кривалися спеціалізовані професійні навчальні заклади (сільськогос-
подарські, промислової та жіночої освіти); 
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2) 1920-1929 рр. – створення та становлення української системи ни-
жчої професійної освіти й уніфікація освітніх систем Росії та України; 

3) 1929-1940 рр. – підпорядкування підготовки робітничих кадрів 
господарським наркоматам; створення галузевих систем підготовки 
кваліфікованих робітників; 

4) 1940-1959 рр. – створення системи трудових резервів, що забез-
печувала потреби країни у кваліфікованих робітничих кадрах; 

5) 1959-1991 рр. – підготовка робітничих кадрів середніх профтех-
училищ, перехід до єдиних навчальних планів і програм; 

6) 1991 р. – дотепер – розбудова системи професійно-технічної освіти 
незалежної України, адаптація її до ринкової економіки, прийняття пер-
шого в історії України Закону “Про професійно-технічну освіту”. 

Здійснивши таку періодизацію, І. Лікарчук робить висновок, що 
головними умовами, які вплинули на процес формування професійно-
технічної освіти, стали зміни в соціально-економічному, науковому 
та полікультурному розвитку [11, с. 23]. 

О. Коханко обґрунтував етапи розвитку системи професійної під-
готовки робітничих кадрів впродовж 1969-1994 рр. та виділив п’ять 
етапів розвитку. В основу цієї періодизації покладено аналіз норма-
тивно-правової та навчально-методичної бази, а також характеристи-
ка змісту і форм організації навчально-виховного процесу професій-
но-технічних навчальних закладів. 

Перший період – 1949-1968 рр. – реорганізація закладів профтехо-
світи в міські та сільські ПТУ (1959-1965 рр.) прийняття Закону “Про 
реорганізацію державних трудових резервів у державну систему про-
фесійно-технічної освіти” 1968 р. 

Другий період – 1969-1975 рр. – перехід до підготовки кваліфікованих 
робітників із середньою освітою; створення Державного комітету про-
фесійно-технічної освіти (1969 р.); заснування та становлення СПТУ як 
навчальних закладів нового типу; прийняття типового Положення про 
науково-технічну інформацію в системі ПТО (1971 р.).  

Третій період – 1976-1983 рр. – вдосконалення змісту і форм орга-
нізації навчально-виховного процесу в СПТУ; нормативно-правове 
забезпечення основних напрямів діяльності СПТУ, зокрема положень 
про ПТНЗ; прийняття “Положення про майстра виробничого навчан-
ня” (1978 р.); визначення порядку навчально-методичного забезпе-
чення ПТНЗ (1977 р.); надання педагогічним радам ПТНЗ права до-
зволу вступу випускників до денних навчальних закладів (1979 р.).  
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Четвертий період – 1984-1990 р. – утвердження СПТУ як єдиного ти-
пу ПТНЗ (1984 р.); подальше вдосконалення положень: про СПТУ, про 
виробничу практику; перехід до комп’ютеризації навчального процесу 
(1985 р.); затвердження підготовки за новим переліком професій 
(1987 р.); впровадження нових навчальних програм (1988 р.); надання 
профтехучилищам права здійснювати перепідготовку робітничих кадрів.  

П’ятий період – 1991-1994 рр. – пошуки шляхів реформування систе-
ми ПТО відповідно до програми “Освіта (Україна XXI століття)”; ство-
рення нових організаційно-педагогічних форм підготовки кваліфікова-
них робітничих кадрів. Як зазначає О. Коханко, починаючи з 1991 р., 
відбувається зниження уваги до системи ПТО з боку державної влади, 
погіршується загальноосвітня підготовка учнів у профтехучилищах, 
зменшується кількість абітурієнтів і випускників ПТНЗ [10, с. 6].  

Аналізуючи історико-педагогічні дослідження розвитку професій-
ної освіти, що здійснювалися на теренах колишніх соціалістичних 
країн (Польща, Болгарія, Німеччина та ін.), слід зазначити, що відбу-
валася взаємна співпраця та обмін досвідом. Тому можемо здійснити 
порівняльну характеристику періодизації розвитку ПТО. А. Каплун у 
дисертаційному дослідженні “Розвиток систем підготовки кваліфіко-
ваних робітників у Болгарії і Польщі (кінець ХІХ – ХХ ст.)” здійснив 
періодизацію процесу становлення і розвитку систем професійної 
освіти у Болгарії та Польщі, виділивши такі періоди:  

І період – зародження систем професійної освіти (1880-1920 рр.);  
ІІ період – становлення професійної освіти у міжвоєнний та воєн-

ний час (1920-1945 рр.); 
ІІІ період – розвиток професійно-технічної освіти у період індуст-

ріального суспільства (1945-1990 рр.).  
Останній період дослідник умовно поділив на такі етапи:  
– здійснення професійної освіти з присвоєнням випускникам про-

фесійної кваліфікації (1945-1968 рр.);  
– поєднання середньої та професійної освіти з подальшим присво-

єнням професійної кваліфікації (1968-1990 рр.);  
ІV період – розвиток професійної освіти Болгарії та Польщі в умо-

вах європейської інтеграції (1990-2010 рр.) [8 с. 26]. 
Н. Абашкіна у дисертації “Розвиток професійної освіти в Німеччи-

ні (кінець ХІХ – ХХ ст.)” також наводить подібну періодизацію, виді-
ляючи чотири етапи: кінець ХІХ – перша половина ХХ ст.; 1945-
1970 рр.; 1970-1990 рр.; 1990-1998 рр., зазначаючи, що така хроноло-
гічна періодизація дослідження ґрунтується на визначенні етапів 
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об’єктивного соціально-політичного, економічного і культурного 
розвитку Німеччини та врахуванні особливостей розвитку системи 
загальної освіти і системи професійної освіти у цій країні [1, с. 6]. 

Як бачимо, 1969 р. – початок важливого етапу розвитку професій-
но-технічної освіти, про що свідчать періодизації, які здійснили 
Н. Абашкіна і А. Каплун. У періодизаціях, які запропонували С. Бати-
шев та О. Коханко, також 1969 р. визначається початком нового важ-
ливого етапу розвитку ПТО. 

Після розвалу СРСР в Україні відбулося падіння виробництва, інфля-
ція, зменшилося державне замовлення на підготовку працівників, скоро-
тилися потреби у кваліфікованих робітниках певних професій. Відчут-
ним став попит на працівників, наприклад, у сфері обслуговування (ту-
ризм, готельна справа, бізнес), з’явилися нові професії, які потребують 
висококваліфікованих працівників. Постала потреба якісної підготовки 
висококваліфікованих фахівців, а особливо фахівців сфери обслугову-
вання, бо саме ця сфера в економічно розвинутих країнах є однією з ва-
жливих складових економіки. Професійно-технічні навчальні заклади 
змушені були модернізовуватися, щоб підготувати висококваліфікова-
них фахівців. Тому важливою функцією професійно-технічних навчаль-
них закладів є професійна підготовка учнів до оволодіння професією та 
підвищення їхнього професійного рівня, перекваліфікація робітників, 
здійснення професійного навчання персоналу на виробництві, забезпе-
чення ринку праці кваліфікованими робітниками.  

Професійно-технічна освіта України безпосередньо пов’язана з со-
ціально-економічним розвитком держави. Відштовхуючись від осно-
вних етапів розвитку економіки країни, можемо проаналізувати зміни 
у професійно-технічній освіті. Н. Ничкало зазначає, що “профтехосві-
та має розглядатися не тільки як компонент соціальної сфери, а й як 
галузь, глибоко інтегрована в економіку” [5, с. 735]. 

Економісти визначають і обґрунтовують такі періоди трансформа-
ції економіки України: 

– 1991-1994 рр. – лібералізація й обвальне падіння виробництва; 
– 1995-1998 рр. – активізація протидії кризовим процесам і упові-

льнення темпів падіння в економіці; 
– з 1999 р. – стабілізація економіки і відновлення темпів її зрос-

тання [12]. 
В. Греченко пропонує виділити в історії незалежної України 4 ос-

новні етапи [4, с. 9]: 
1) 1991-1996 рр. – початковий; 
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2) 1997-2004 рр. – становлення; 
3) 2005-2010 рр. – “пост революційний” етап; 
4) з 2010 р. – по теперішній час – етап реформування. 
З часу незалежності України було прийнято ряд нормативно-

правових документів, що мали важливе значення для розвитку про-
фесійно-технічної освіти:  

1. Указ “Про основні напрями реформування професійно-технічної 
освіти в Україні” (1996 р.). 

2. Закон “Про професійно-технічну освіту” (10.02.1998 р.). 
3. Закон “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

з питань професійно-технічної освіти” (04.11.2004 р.). 
4. Постанова “Про стан і перспективи розвитку професійно-

технічної освіти в Україні” (2003 р.). 
5. Акт “Про затвердження Порядку працевлаштування випускни-

ків професійно-технічних навчальних закладів” (2010 р.) та ін. 
В Україні до 1991 р. (Радянський Союз) функціонував єдиний тип на-

вчального закладу – професійно-технічне училище, яке здійснювало 
свою діяльність за єдиними навчальними планами та програмами на ве-
личезній території (Україна, Словаччина, Угорщина). Нові соціально-
економічні умови з 1991 р. стали поштовхом створення професійно-
технічних навчальних закладів нового типу для підготовки кваліфікова-
них робітників. Першими в Україні закладами професійно-технічної 
освіти нового типу стали Вищі професійні училища (ВПУ). У Законі 
України “Про професійно-технічну освіту” (1998 р.) міститься перелік 
навчальних закладів, які належать до професійно-технічних навчальних 
закладів, а саме: професійно-технічне училище відповідного профілю, 
вище професійне училище, художнє професійно-технічне училище, 
центр професійно-технічної освіти, навчально-виробничий центр, центр 
підготовки і перепідготовки робітничих кадрів та інші [7]. 

Багатотиповість навчальних закладів свідчить про вагомий розви-
ток професійно-технічної освіти початку XXI ст. Як зазначалося ви-
ще, з 1999 р. відбувається стабілізація економіки і відновлення темпів 
її зростання, тому щодо модернізації професійно-технічної освіти за 
часів незалежності слід зазначити, що навчальні заклади перетворю-
ються на багатоступеневі та багатопрофільні, бо у 1999 р. було при-
йняте Положення про ступеневу професійно-технічну освіту [13]. 
Відповідно до ступенів професійно-технічної освіти встановлюється 
три атестаційні рівні професійно-технічних навчальних закладів. 
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До професійно-технічних навчальних закладів першого атестацій-
ного рівня належать: навчальні курси певного професійного спряму-
вання, професійні школи, навчально-курсові комбінати; автомобільні 
навчальні комбінати, інші прирівняні до них навчальні заклади. Нор-
мативний термін навчання визначається навчальними планами і про-
грамами, але не повинен перевищувати 1 року.  

До професійно-технічних навчальних закладів другого атестацій-
ного рівня належать: професійно-технічні училища відповідного 
профілю, професійно-художні училища, художні професійно-технічні 
училища, училища-агрофірми, училища-заводи, навчально-виробничі 
центри, навчальні центри, інші прирівняні до них навчальні заклади. 
Нормативний термін навчання визначається державними стандартами 
професійно-технічної освіти, але не повинен перевищувати: 

а) для осіб, які мають повну загальну середню освіту, – 1,5 року; 
б) для осіб, які мають базову загальну середню освіту і здобувають 

повну загальну середню освіту, – 4 роки; 
в) для осіб, які мають базову загальну середню освіту або, як виняток, 

не мають її і поки не здобувають повну загальну середню освіту, – 2 роки.  
До професійно-технічних навчальних закладів третього атестацій-

ного рівня належать: вищі професійні училища, вищі художні профе-
сійно-технічні училища; вищі училища-агрофірми, центри професій-
но-технічної освіти, центри підготовки і перепідготовки робітничих 
кадрів, інші прирівняні до них навчальні заклади. Нормативний тер-
мін навчання визначається державними стандартами професійно-
технічної освіти, але не повинен перевищувати 2 роки [13]. 

У 1991 р. відбулося прийняття Концепції професійної освіти, а через 
13 років у 2004 р. затверджена наступна Концепція [9]. Відбувалися змі-
ни в соціально-економічному розвитку (зростання безробіття, зміни 
форм власності, стрімкий розвиток ринку праці), тому розвиток таких 
подій вимагав змін у професійно-технічній освіті; забезпечення конку-
рентоспроможності майбутніх фахівців із високим рівнем освіченості. 
Потреба та важливість цієї Концепції є новим етапом до “трансформації 
галузі в систему професійної освіти і навчання” [12, с. 103]. 

У Концепції розвитку професійно-технічної (професійної) освіти в 
Україні (2004) обґрунтовано положення про систему професійно-
технічної (професійної) освіти як складову системи освіти України. 
Основний зміст цього документа спрямований на допрофесійну під-
готовку, професійну підготовку, перепідготовку та підвищення ква-
ліфікації робітників, професійне навчання персоналу на виробництві 
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та навчання безробітних громадян. “Отже, Концепція розвитку про-
фесійної освіти України як теоретичний документ окреслює нові під-
ходи і перспективне бачення піднесення цієї галузі на рівень вимог і 
завдань XXI століття” [12, с. 98].  

Аналіз нормативно-правових актів дозволив виявити тенденцію розви-
тку, модернізації та вдосконалення якості професійно-технічної освіти. 

Таким чином, професійно-технічна освіта за час незалежності 
України зазнала значних змін під впливом соціальних, економічних і 
політичних процесів. Розвиток держави має безпосередній вплив на 
розвиток освіти, а саме професійно-технічної, яка здійснює підготов-
ку висококваліфікованих робітничих кадрів. Наведення основних 
етапів періодизації розвитку професійно-технічної освіти України до-
водить доцільність здійснення аналізу професійно-технічної освіти за 
часів незалежності на підставі аналізованих нормативно-правових 
документів. Доцільно також проаналізувати іншу документальну ба-
зу, яка підтверджує процеси модернізації професійної освіти за пері-
од незалежності держави. 
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Основные этапы развития профессионально-технического образования в Украине  
Изложены основные подходы к периодизации профессионально- технического об-

разования, в частности рассмотрены этапы развития профессионально-технического 
образования в независимой Украине в контексте общественно-политических и соци-
ально-экономических условий развития государства. Осуществлен анализ отдельных 
нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность профессиональ-
но-технического образования. Главными условиями, которые повлияли на процесс 
формирования профессионально-технического образования, стали изменения в соци-
ально-экономическом, научном и культурном развитии страны. Профессионально-
технические учебные заведения вынуждены были модернизироваться в таких услови-
ях, чтобы подготовить высококвалифицированных специалистов. Под влиянием эко-
номических, социальных и политических процессов Украина за время независимости 
претерпела значительные изменения. Характеристика основных этапов периодизации 
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развития профессионально-технического образования Украины доказывает целесооб-
разность изучения особенностей профессионально-технического образования в пери-
од независимости на основании рассматриваемых нормативно-правовых документов. 

Ключевые слова: профессионально-техническое образование, периодизация, под-
готовка квалифицированных работников, нормативно-правовые документы. 

 
L. Zelman 

Main Stages of Vocational Education Development in Ukraine 
The article deals with the basic approaches to periodization of vocational education, in par-

ticular the stages of development of vocational education in the independent Ukraine in the con-
text of socio-political and socio-economic conditions of the state. The author analyzes certain 
legal documents regulating the activities of vocational education. The main conditions that have 
influenced the formation of vocational education are the changes in the socio-economic, scien-
tific and cultural development of the country. Vocational schools were forced to modernize in 
such conditions, to prepare highly qualified specialists. Under the influence of economic, social 
and political processes in the time of independence, Ukraine has undergone significant changes. 
Characteristics of the main stages of vocational education development in Ukraine 
demonstrates the desirability of examining the features of vocational education in the period of 
independence on the basis of considered legal documents. 

Key words: vocational education, periodization, skilled workers training, legal 
documents 
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Валентина Свистун 
МЕТОДИ ДІАГНОСТУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-

АНАЛІТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ КЕРІВНИКІВ 
ПРОФЕСІЙНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ  

Інформаційно-аналітична діяльність керівників професійних навча-
льних закладів (ПНЗ) – це безпосередня складова (чи функція) їх 
управлінської діяльності як суб’єктів управління в системі освіти. Під-
готовленість, здатність і готовність керівників ПНЗ до її успішного 
здійснення визначається як інформаційно-аналітична компетентність 
(ІАК), яка забезпечує цілеспрямований пошук, збір, моніторинг, аналіз, 
синтез, експертну оцінку й опрацювання нормативно-правової, науко-
вої, психолого-педагогічної, виробничої, навчально-методичної та ін-
шої інформації, яка стосується життєдіяльності та функціонування ПНЗ 
як освітньої установи та управлінської діяльності як суб’єктів управ-
ління, продуктивним її використанням для вирішення управлінських 
завдань в умовах невизначеності (неповної інформації). Вона, безумов-
но, у кожного керівника сформована по-своєму, має свій рівень сфор-
мованості та розвиненості, має певні перспективи та потенціал для вдо-
сконалення й актуалізації. Для цього її слід діагностувати, тобто 
з’ясувати актуальний рівень сформованості (розвиненості); визначити 
відповідність керівника посаді, яку він займає як суб’єкт управління; 
з’ясувати потенційні професійні можливості як керівника та фахівця; 
допомогти керівникові в усвідомленні його актуальних можливостей в 
інформаційно-аналітичній діяльності та сприяти опрацюванню індиві-
дуальної програми розвитку (вдосконалення) своєї ІАК.  

Мета статті – дати характеристику основних методів діагностуван-
ня ІАК керівників професійних навчальних закладів. 

У професійній педагогіці практично немає публікацій, які стосуються 
інформаційно-аналітичної діяльності керівників ПНЗ, їх інформаційно-
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аналітичної компетентності, а також її діагностування. Має лише публі-
кації, які стосуються окремих аспектів інформаційно-аналітичної компе-
тентності керівників ПТНЗ (Л. Петренко, В. Ягупов та ін.), створення ін-
формаційних систем в освіті, у т. ч. ПТО (В. Биков, Н. Величко, Т. Волко-
ва, А. Гуменний, Л. Майборода, І. Савченко та ін.). 

У процесі діагностики ІАК керівників виникає низка труднощів. На-
приклад, що має бути предметом діагностування: особистість керівни-
ка, інформаційно-аналітична діяльність чи певні її продукти, безпосе-
редньо ІАК. Для отримання обґрунтованої відповіді на ці проблемні 
питання слід з’ясувати методологію діагностування професійної діяль-
ності керівників та її складових. Методологія дає відповідь про те, яких 
методологічних підходів (парадигм, принципів, ідей, цінностей тощо) 
слід дотримуватися у процесі організації, здійснення й оцінювання ре-
зультатів діагностування певних професійних явищ. Ми вважаємо, що 
слід брати до уваги такі аспекти: по-перше, діагностується суб’єкт 
управлінської діяльності; по-друге, діагностується різновид управлінсь-
кої діяльності – інформаційно-аналітичний; по-третє, діагностується 
безпосередньо ІАК. Отже, для врахування всіх цих аспектів слід дотри-
муватися вимог кількох методологічних підходів: системного (вивчати 
робітника цілісно); генетичного чи динамічного (діагностувати праців-
ника в динаміці, у розвитку); гуманістичного і людиноцентристського 
(враховувати можливості та запити самої людини, її інтереси, показува-
ти їй як працівникові її професійні резерви, потенційні можливості); 
суб’єктно-діяльнісного (діагностувати конкретного суб’єкта управління 
в конкретному виді діяльності – інформаційно-аналітичній) і компетен-
тнісного (діагностика має бути предметною).  

ІАК є також виявом певних професійно важливих якостей, утворень і 
властивостей керівника професійного навчального закладу. Наприклад, 
модель компетентності, згідно з Дж. Равеном, будується у вигляді мат-
риці взаємодії компонентів, стовбці якої вказують на ціннісні аспекти 
поведінки (Досягнення, Співробітництво, Вплив, які були виокремлені 
ще Д. Макклелландом). Строки матриці відповідають компонентам по-
ведінки, які забезпечують досягнення цілей діяльності. Ці компоненти 
складають 4 групи: когнітивні; афективні; вольові; навички та досвід. 

Уніфікована структурна модель ІАК керівника складається, на нашу 
думку, з ціннісно-мотиваційного, когнітивного, поведінково-діяльнісного, 
комунікативного та суб’єктного компонентів, яка має динамічний харак-
тер, оскільки залежить від специфіки й особливостей функціонування 
кожного окремого ПНЗ, індивідуального стилю управлінської діяльності 
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конкретного керівника та культури його практичного мислення, а також 
від інших об’єктивних і суб’єктивних чинників. Для їх діагностування 
можна рекомендувати певні методи та методики (табл. 1). З таблиці вид-
но, що водночас можна використовувати як класичні стандартизовані те-
сти для дослідження мотивації, інтелекту, типу мислення, креативності, 
рефлексивності, самооцінки, так і власні авторські анкети, квазіпрофесій-
ні завдання інформаційно-аналітичного спрямування.  

Таблиця 1 
Методики дослідження рівнів розвиненості  

інформаційно-аналітичної компетентності керівників ПНЗ 
№ 
з/п 

Методики 
дослідження 

Критерії 
Діагностування 

Показники 
критеріїв 

1 2 3 4 

1. Визначення мотивації ус-
піху та страху невдачі. 

– ціннісно-
мотиваційний 

– досягнення успіху; 
– уникнення невдач; 

2. “Ціннісні орієнтації” 
М. Рокіча. 

– ціннісно-
мотиваційний 

цінності: 
– термінальні; 
– інструментальні; 

3. 
Тест “Управлінські ситу-
ації та спрямованість ке-
рівника”. 

– ціннісно-
мотиваційний 
– поведінково-
діяльнісний 

спрямованість на: 
– психологічний клімат; 
– справу; 
– субординацію; 
– себе; 

4. 
Орієнтаційна анкета 
Б. Вассова на визначення 
спрямованості особистості.  

– ціннісно-
мотиваційний; 
– поведінково-
діяльнісний  

спрямованості особистості на: 
– себе;  
– спілкування; 
– справу.  

5. 
Методика Л. Урванцева – 
Н. Володіної для діагности-
ки спрямованості мислення. 

– когнітивний; 
– поведінково-
діяльнісний 

спрямованість мислення:  
– практичне; 
– теоретичне; 

6. “Інтелектуальна лабільність”. – когнітивний – гнучкість мислення; 

7. Тест “Індивідуальні стилі 
мислення”. – когнітивний 

індивідуальні стилі мис-
лення: практичний; реаліс-
тичний; ідеалістичний; си-
нтетичний; аналітичний; 

8. 
Анкета діагностування 
інформаційно-
аналітичних знань. 

– когнітивний;  
– поведінково-
діяльнісний 

– рівень інформаційно-
аналітичних знань; 

9. Анкета “Квазіпрофесійні 
ситуації”. 

– когнітивний; 
– поведінково-
діяльнісний 

– вирішення інформацій-
но-аналітичних ситуацій; 
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1 2 3 4 

10. 
Опитувальник Д. Брунера 
для визначення типів мис-
лення та рівня креативності. 

– поведінково-
діяльнісний; 
– когнітивний 

– рівень креативності; 
– типи мислення: предметне; 
образне; знакове; символьне; 

11. 
Діагностування комуніка-
тивних та організаційних 
здібностей. 

– поведінково-
діяльнісний; 
– комунікативний 

здібності: 
– організаторські; 
– комунікативні; 

12. Стильова самореалізація 
поведінки людини. 

– поведінково-
діяльнісний 

– планування; 
– моделювання; 
– програмування; 
– оцінювання результатів; 
– гнучкість;  
– самостійність; 

13. 
Субтест “Групи експресії” 
з методики дослідження 
соціального інтелекту. 

– комунікатив-
ний 

– соціальний інтелект  

14. Анкета для управлінців. 

– когнітивний; 
– поведінково-
діяльнісний; 
– суб’єктний 

Функції: 
– мотиваційна; 
– інформаційно-
аналітична; 
– оцінювальна;  

15. Опитувальник Локус-
контролю (д). 

– когнітивний; 
– поведінково-
діяльнісний; 
– суб’єктний 

готовність до діяльності, 
пов’язаної з подоланням 
труднощів. 

16. Методика А. Карпова. – суб’єктний  

рефлексія: 
– ситуативна;  
– ретроспективна;  
– перспективна 

17. Методика Дембо-
Рубінштейн – суб’єктний  

параметри самооцінки:  
– висота;  
– стійкість;  
– реалістичність.  

18.  Методика самооцінки 
особистості (Будассі) – суб’єктний  

рівні самооцінки:  
– завищена;  
– занижена;  
– об’єктивна. 

Тут більш докладно представимо лише окремі класичні стандартизо-
вані тести. Будь-яка діяльність стимулюється і спрямовується певними 
цінностями та мотивами. У зв’язку з цим ціннісно-мотиваційна складо-
ва ІАК досліджується відповідно до висновку про те, що оцінка особис-
тісних і професійно важливих якостей і визначення ціннісних орієнти-
рів у інформаційно-аналітичній діяльності не можуть бути відірвані від 
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тестів здатностей, інтелекту та практичних здатностей керівника, оскі-
льки вони можуть системно і творчо проявлятися лише в такій інфор-
маційно-аналітичній діяльності, яка є цікавою для керівника.  

Методика визначення мотивації успіху та страху невдачі (опитува-
льник А. Реана) [1, с. 382-383]. Мотивація до успіху належить до позити-
вної мотивації. За такої мотивації керівник, починаючи будь-яку справу, 
орієнтований на досягнення чогось конструктивного, позитивного. В ос-
нові активності таких керівників лежить надія на успіх в інформаційно-
аналітичній діяльності та потреба в її досягненні. Вони, зазвичай, упев-
нені у собі, у своїх силах, відповідальні, ініціативні й активні, їх спону-
кає внутрішня мотивація, відрізняє наполегливість у досягненні мети та 
цілеспрямованість в управлінській діяльності, важливою складовою якої 
є інформаційно-аналітична складова. Мотивація на невдачу відноситься 
до негативної мотивації, оскільки активність керівників із такою моти-
вацією пов’язана, насамперед, із потребою уникнення зриву, покарання, 
невдачі. Загалом в основі цієї мотивації лежить ідея уникнення та нега-
тивні очікування. Починаючи певну педагогічну справу, керівник вже 
наперед боїться можливої невдачі, думає про шляхи уникнення цієї гіпо-
тетичної невдачі, а не про способи досягнення успіху в управлінській ді-
яльності. Керівники, мотивовані на невдачу, зазвичай, відрізняються 
підвищеною тривожністю, низькою впевненістю у своїх силах, намага-
ються уникати відповідальних управлінських завдань, а за необхідності 
вирішення дуже відповідальних завдань можуть впасти у стан, що є бли-
зьким до панічного. Ситуативна тривожність стає дуже високою у цьому 
випадку. Проте усе це може співіснувати з дуже відповідальним став-
ленням до управлінської діяльності.  

За допомогою орієнтаційної анкети Б. Вассова на визначення спря-
мованості особистості визначаються такі спрямованості: на себе, на 
спілкування та на справу [1, с. 409-411]. Спрямованість керівника ПНЗ 
на себе характеризується орієнтацією на пряме винагородження, агре-
сивністю у досягненні статусу, любов’ю до влади, схильністю до супе-
рництва, подразливістю, тривожністю й інтравертованістю, а спрямо-
ваність на спілкування відрізняється прагненням за будь-яких умов під-
тримувати взаємини з людьми, орієнтацією на спільну діяльність, але 
часто це негативно впливає на виконання конкретних управлінських за-
вдань або надання щирої допомоги іншим; орієнтацією на соціальне 
схвалення, залежністю від групи, потребою у прив’язаності й емоцій-
них взаєминах із людьми. Спрямованість керівника на справу – це його 
зацікавленість у вирішенні управлінських проблем, завдань і ситуацій, 
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здійсненні управлінської діяльності якомога краще, орієнтації на ділове 
співробітництво; здатність відшукувати в інтересах справи власну дум-
ку, яка є корисною для досягнення загальної мети. Отже, провідний 
прояв спрямованості суттєво впливає на управлінську діяльність керів-
ників, оскільки визначає основний вектор їх особистісної спрямованос-
ті в інформаційно-аналітичній діяльності.  

Методика “Ціннісні орієнтації” М. Рокіча спрямована на виявлен-
ня системи ціннісних орієнтацій особистості, яка визначає змістовний 
бік її спрямованості та складає основу світогляду, ядро мотивації 
життєдіяльності та основу життєвої концепції, що виявляється в її 
ставленні до оточуючого світу, до інших людей, до самого себе, до 
речей. Дана методика ґрунтується на безпосередньому ранжуванні 
двох класів цінностей: інструментальних і термінальних. Термінальні 
цінності – це переконання в тому, що кінцева мета індивідуального 
існування варта того, щоб прагнути до неї, а інструментальні – пере-
конання в тому, що певний спосіб дій або особливість особистості 
виступає переважаючим у будь-якій ситуації [6, с. 85-88].  

Діагностування когнітивної та поведінково-діяльнісної складових 
ІАК передбачає з’ясування механізмів функціонування практичного 
мислення керівників ПНЗ, визначення його основних характеристик і 
проявів, дослідження результатів інформаційно-аналітичної діяльнос-
ті. З методики оцінки загальних і спеціальних технічних здібностей 
Дж. Фаланагана для дослідження можна взяти, наприклад, тест 
“Збірка”. Цей тест спрямований на визначення рівня розвиненості 
просторового мислення, просторових уявлень та уяви людини. Прак-
тичне мислення неможливо уявити без здатності керівника оперувати 
просторовими образами, а саме розвиненість такої якості є 
обов’язковим критерієм високого рівня розвиненості ІАК.  

Тест Беннета на технічне мислення й обізнаність [5, с. 305-321] ви-
мірює досягнутий рівень технічної обізнаності, знань основ механіки, 
техніки, накопиченого досвіду роботи з технічними приладами й ін-
струментами, вміння читати креслення, розбиратися в роботі технічних 
пристроїв і їх схемах, розв’язувати нескладні фізико-технічні завдання. 
Такими якостями практичного мислення мають володіти ті керівники, 
які здійснюють професійну підготовку техніків-механіків, електрозва-
рювальників, токарів, електромонтерів, електромеханіків, радіомехані-
ків, каменярів, слюсарів, машиністів, шихтувальників та ін.  

Методика Л. Урванцева – Н. Володіної для діагностики спрямова-
ності мислення дає можливість визначати рівень спрямованості мис-
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лення особи за шкалою від теоретичного до практичного. У процесі 
управління постійно треба мати широко розвинуту різноманітну 
практичну спрямованість мислення, яка в цій методиці розглядається 
як властивість пізнавальної активності особи, що характеризує її під-
порядкованість предметно-перетворюючим цілям.  

Опитувальник Д. Брунера для визначення типів мислення та рівня 
креативності пропонує оцінку таких базових типів мислення, як 
предметне, символьне, знакове, образне та креативність, без яких 
уявити практичне мислення керівника неможливо, оскільки вони по-
стійно супроводжують їх інформаційно-аналітичну діяльність.  

Методика “Педагогічні ситуації” Р. Немова [5, с. 445-452] дає мо-
жливість оцінювати рівень розвиненості педагогічних здібностей 
особистості, зокрема її здатність виходити з різних ускладнених педа-
гогічних ситуацій. А інформаційно-аналітична діяльність керівника 
ПНЗ є безперервною ланкою з’ясування, усвідомлення і вирішення 
різноманітних навчальних, виховних, розвивальних, навчально-
виробничих, особистісних та інших педагогічних ситуацій.  

Для діагностування комунікативної складової ІАК можна використо-
вувати субтест “Групи експресії” з методики дослідження соціального 
інтелекту. Особи з високими оцінками за цим субтестом здатні прави-
льно оцінювати стани, почуття, наміри людей за їх невербальними про-
явами, мімікою, позами, жестами. Особливо такі якості практичного ми-
слення необхідні всім керівникам. Керівники з високими оцінками за 
цим субтестом приділяють велику увагу невербальному спілкуванню, у 
них добре розвинута інтуїція, а з низькими оцінками – погано володіють 
мовою рухів, поглядів і жестів. У спілкуванні вони більше орієнтовані на 
вербальний зміст повідомлень, можуть помилятись у розумінні суті слів 
співрозмовника, оскільки не враховують (або невірно враховують) вер-
бальні реакції, які їх супроводжують. Успішність у виконанні субтесту 
позитивно корелює з такими показниками: точністю, повнотою, несте-
реотипністю та пластичністю при змалюванні особистості незнайомої 
людини з фотографії; чутливістю до емоційних станів інших осіб у ситу-
аціях ділового спілкування; різноманітністю експресивного репертуару в 
спілкуванні; відкритістю та проявом дружності у спілкуванні; емоцій-
ною стабільністю; сенситивністю до зворотного зв’язку в спілкуванні, 
відкритістю до критики, совісністю; високою самооцінкою та ступенем 
сприйняття себе; насиченістю Я-образу, вольових характеристик особи-
стості, активністю, сценічністю; глибинною рефлексією; точністю розу-
міння того, яким чином власний емоційний стан людини сприймається її 
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партнерами по спілкуванню, що виступає показником конгруентності 
комунікативної поведінки, підґрунтям успішної самопрезентації; емпаті-
єю, невербальною чутливістю [3, с. 644-663]. 

Для з’ясування суб’єктної складової ІАК можна діагностувати са-
мооцінку, рефлексію та тип локус-контролю особистості. Нас, насам-
перед, має цікавити суб’єктна активність керівника, яка виявляється у 
відповідальності, розумінні себе як активного діяча управлінської ді-
яльності, адекватному розумінні в ній власного місця.  

Самооцінку можна діагностувати за допомогою методики Дембо-
Рубінштейн, яка дає можливість визначити основні параметри само-
оцінки – висоту, стійкість і реалістичність. За допомогою методики 
самооцінки особистості (Будассі) можна з’ясувати завищену, заниже-
ну й об’єктивну самооцінку керівника. 

Тестування рефлексії можна здійснити за допомогою методики 
А. Карпова (діагностика рівня розвиненості рефлексії) [2]. Рефлексія є 
основним психічним механізмом, який забезпечує суб’єктність людини 
у будь-якій діяльності. Вона може бути ситуативною (забезпечує безпо-
середній контроль поведінки людини в актуальній ситуації, осмислення 
її елементів, аналіз ситуації та її координації відповідно до власного ста-
ну), ретроспективною (схильність до аналізу й оцінювання минулих 
явищ, подій і ситуацій і своє місце і роль у них) і перспективною (аналіз 
запланованих дій, вчинків, проектів і прогнозування їх результатів).  

В опитувальнику “Локус контролю” за О. Ксенофонтовою можна 
використовувати показник “загальна інтернальність та інтернальність 
в управлінській діяльності”, які визначають характер інформаційно-
аналітичної діяльності керівника. Локус-контроль – це поняття у пси-
хології, яке характеризує властивість людини приписувати свої успі-
хи та невдачі внутрішнім або зовнішнім чинникам [4].  

Для діагностування певних показників, які не можна з’ясувати за 
допомогою стандартизованих методик (наприклад, ставлення до ін-
формаційно-аналітичної діяльності, труднощі в інформаційно-
аналітичній діяльності, культура інформаційно-аналітичної діяльнос-
ті тощо), можна обґрунтувати авторську комплексну анкету. Низку 
питань цієї анкети можна спрямувати на уточнення окремих показни-
ків ІАК, які були отриманні за допомогою стандартизованих методик. 

Отже, інструментарій дослідження ІАК керівників досить широкий 
і достатній. Але водночас слід наголосити, що вона діагностується 
опосередковано, через продукти інформаційно-аналітичної діяльнос-
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ті, характер практичного мислення, ставлення до управлінської та ін-
формаційно-аналітичної діяльності тощо.  
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Методы диагностирования информационно-аналитической 
компетентности руководителей профессиональных учебных заведений 

В статье дана характеристика методов диагностирования информационно-
аналитической компетентности руководителей профессиональных учебных заведе-
ний. Диагностируя информационно-аналитическую компетентность руководителей 
профессиональных учебных заведений, авторы статьи предлагают учитывать сле-
дующие аспекты: во-первых, диагностируется субъект управленческой деятельности; 
во-вторых, диагностируется разновидность управленческой деятельности – информа-
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ционно-аналитический; в-третьих, диагностируется непосредственно информацион-
но-аналитическая компетентность. Для учета всех этих аспектов следует соблюдать 
требования нескольких методологических подходов: системного (изучать работника 
целостно); генетического или динамического (диагностировать работника в динами-
ке, в развитии); гуманистического и человекоцентристского (учитывать возможности 
и запросы человека, его интересы); субъектно-деятельностного и компетентностного. 
Авторы делают вывод, что инструментарий исследования информационно-
аналитической компетентности руководителей достаточно широкий и достаточный, и 
одновременно отмечают, что она диагностируется косвенно, через продукты инфор-
мационно-аналитической деятельности, характер практического мышления, отноше-
ние к управленческой и информационно-аналитической деятельности и т. д. 

Ключевые слова: информационно-аналитическая компетентность; информацион-
но-аналитическая деятельность; методы; диагностирование.  

 
V. Yagupov, V. Svistun 

Methods of Diagnosting Informational and Analytical Competence  
of Vocational Schools Managers 

The article provides a description of methods of diagnosing the information and analyti-
cal competence of vocational schools directors. Diagnosing the information and analytical 
competence of vocational schools directors, the authors propose to consider the following 
aspects: firstly, the subject of management activities is diagnosed; secondly, a kind of ad-
ministrative activity (informational and analytical one) is diagnosed; thirdly, the informa-
tional and analytical competence is diagnosed. To take into account all these aspects one 
should comply with the requirements of several methodological approaches: system (to re-
search an employee holistically); genetic or dynamic (to diagnose an employee in dynamics, 
in development); humanistic and people-centered (to take into account the opportunities and 
demands of a man, his interests); subject-activity and competence-based. The authors con-
clude that the tools for researching information and analytical competence of leaders are 
wide enough and sufficient, and at the same time the authors say that it is diagnosed indi-
rectly through products of information and analytical work, the nature of practical thinking, 
attitudes toward management and information-analytical work, etc. 

Key words: informational and analytical competence; informational and analytical activ-
ity; methods; testing.  
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УДК 377.1 
Микола Чеботарьов 

ГОТОВНІСТЬ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ  
ДО АДАПТИВНОГО УПРАВЛІННЯ: СУТНІСТЬ, СТРУКТУРА, 

МЕХАНІЗМИ І ДЕТЕРМІНАНТИ ЇЇ ФОРМУВАННЯ 
Сучасна модернізація системи освіти орієнтується на збереження 

фундаментальних знань і одночасне підсилення її практичної, діяль-
нісної спрямованості, що сприятиме формуванню готовності студен-
тів до професійної діяльності. Розв’язання цієї проблеми у процесі 
навчання може здійснюватися з позицій компетентнісно-діяльнісного 
підходу. Сутність такого підходу полягає в тому, що оновлений зміст 
освіти буде основою формування ключових компетенцій майбутніх 
фахівців, а процес його засвоєння буде носити діяльнісний характер.  

Компетентнісно-діяльнісний підхід – це сукупність загальних принципів 
визначення цілей освіти, її змісту, організації освітнього процесу й управ-
ління ним. Він передбачає цільову орієнтацію процесу підготовки майбут-
нього фахівця на формування професійної компетентності як інтегрованої 
характеристики, яка визначає комплекс різноманітних взаємопов’язаних 
особистісних і функціональних характеристик суб’єкта, необхідних для 
ефективного здійснення професійної діяльності [8]. 

Сутність і структура понять “професійна компетентність” і “готов-
ність до професійної діяльності” свідчать про їх тісний взаємозв’язок. 
Вони є інтегральним багаторівневим особистісним новоутворенням, 
яке характеризує ступінь підготовленості майбутніх фахівців до дія-
льності. Однак слід зазначити, що найчастіше термін “готовність до 
діяльності” науковці пов’язують із процесом професійно-педагогічної 
підготовки, а компетентність розглядають як результат педагогічної 
освіти. Низка авторів поняття “компетентність” і “готовність” визна-
чають не як тотожні, а як зв’язок між внутрішнім потенціалом і реа-
льним його втіленням (внутрішньою сутністю та зовнішнім виявом). 

Метою статті є визначення сутності, структури та механізмів форму-
вання готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління. 

Вітчизняні та зарубіжні вчені виокремили значну кількість дифе-
ренційних ознак компетентнісного підходу. Так, О. Лебедєв розуміє 
його як сукупність загальних положень, які визначають логіку освіт-
нього процесу, орієнтованого на розвиток системного комплексу обі-
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знаності, умінь, смислових орієнтацій, адаптаційних можливостей, 
досвіду і способів діяльності з перетворення, в результаті якої отри-
мують конкретний продукт. У контексті такого підходу реалізація 
змісту освіти має забезпечити формування у майбутніх фахівців вза-
ємопов’язаних ключових навичок – здатність кваліфіковано викону-
вати роботу чи розв’язувати завдання [5]. На думку В. Петрука, ком-
петентнісний підхід є особливою формою пізнання і здійснення осві-
тньої діяльності, управління нею в умовах конкретних галузевих меж 
із позицій компетенцій, які визначаються суспільством [6].  

Отже, аналіз наукових джерел засвідчує певні відмінності у визна-
ченні сутності та структури професійної компетентності, що зумов-
лено різними підходами до визначення змісту цього поняття. Експер-
ти Ради Європи вважають, що кожна компетентність побудована на 
поєднанні взаємовідповідних пізнавальних ставлень і практичних на-
вичок, цінностей, емоцій, поведінкових компонентів, знань і вмінь – 
всього того, що можна мобілізувати для активної дії. 

У цілому компетентнісно-діяльнісний підхід до модернізації освіти 
забезпечує інтегративність змісту, формування не лише знань, нави-
чок, особистісних якостей, а й умінь студентів та організовує їх під-
готовку на діяльнісній основі. Він потребує нової системи управління 
цим процесом, яка дає можливість ефективно реалізувати потенціал 
майбутніх фахівців, активізувати їх розвиток і саморозвиток.  

Узагальнення розуміння сутності поняття “управління” у сучасних 
наукових джерелах, його основних характеристик в епоху інновацій-
ного розвитку суспільства (гнучкості, адаптивності, рефлексивності, 
особистісної орієнтації) дозволяє розглядати управління як вид діяль-
ності, що забезпечується сукупністю цілеспрямованих впливів на ке-
ровану систему, які узгоджені з механізмами її самоорганізації та 
спрямовані на підтримання функціонування системи та забезпечення 
її розвитку. В управлінні навчальним процесом простежується тенде-
нція переходу від управління “впливу” до управління “на основі вза-
ємодії” з використанням внутрішніх резервів педагогічної системи.  

І. Драч вводить поняття “управління формуванням професійної 
компетентності” (компетентнісно орієнтоване управління). Це вид ді-
яльності, що забезпечується сукупністю цілеспрямованих впливів на 
всі фактори освітнього середовища, здатних забезпечити готовність 
майбутніх фахівців до професійної діяльності та цілеспрямований са-
морозвиток в умовах, що безперервно ускладнюються. Основою ком-
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петентнісно орієнтованого управління є взаємодія суб’єктів управлін-
ської діяльності, основним результатом – розвиток особистості [3].  

Під готовністю до професійної діяльності ми розуміємо стійку зда-
тність виконувати певний вид діяльності, яка включає такі аспекти: 
глибоке розуміння сутності виконуваних завдань і вирішуваних про-
блем; гарне знання досвіду, який є в цій галузі, активне оволодіння 
його найкращими досягненнями; вміння обирати засоби та способи 
дії, адекватні конкретним обставинам; почуття відповідальності за 
досягнуті результати; здатність навчатися на помилках і вносити ко-
рективи у процес досягнення цілей.  

Цей процес здебільшого відбувається нерівномірно, тому управління 
ним здійснюється ситуаційно і вимагає адаптивного підходу до управ-
ління системою освіти. Адаптивне управління виникло за потреби 
спрямованої самоорганізації людини, що забезпечує її усвідомлений ці-
леорієнтований саморозвиток у напрямі розкриття потенціалу особис-
тості та її самореалізації. Тому саме на засадах адаптивного управління 
професійним розвитком науково-педагогічних працівників і студентів 
ВТНЗ можна досягти певних результатів у формуванні творчої особис-
тості, конкурентоздатного професіонала з метою підвищення рівня та 
якості життя людей і прогресивного розвитку суспільства. 

Г. Єльникова розкриває дефініцію адаптивного управління як “про-
цес взаємовпливу, що викликає взаємопристосування поведінки 
суб’єктів діяльності на діа(полі)логічній основі, яка забезпечується спі-
льним визначенням реалістичної мети з наступним поєднанням зусиль і 
самоспрямуванням дій на її досягнення” [4, с. 50]. Адаптивне управлін-
ня може бути спеціально організованим на основі створення, підтримки 
та розширення умов для саморозвитку об’єктів управління в межах 
установлених спільно із суб’єктом та усвідомлених вимог. Застосуван-
ня такого підходу в управлінні ВТНЗ має змінити на краще як навчаль-
но-виховний процес, так і всі сфери діяльності закладу. Безумовно, 
будь-які зміни містять у собі адаптацію до нового стану і потребують 
певної кореляції дій. Провідною ознакою адаптивного управління є вза-
ємопристосування й органічне поєднання мети керівника і прагнення 
виконавця на основі вироблення гнучких моделей діяльності.  

Адаптивне управління в системі вищого навчального закладу розгля-
дається Т. Боровою як цілеспрямоване, системне управління, що ґрунту-
ється на відкритій взаємодії учасників управлінського процесу і спрямо-
ване на досягнення кінцевого результату в умовах нестабільних ситуацій. 
Його характеризує партнерський стиль керівництва, узгодженість зовні-
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шніх і внутрішніх мотивів учасників діяльності, урахування їх індивідуа-
льних особливостей. У цій системі людина, будучи суб’єктом діяльності, 
не може просто пристосуватися до висунутих суспільством вимог, а буде 
узгоджувати і свої інтереси з ними. Процес адаптації сприяє цілеспрямо-
ваному розвитку особистості як зовні, так і внутрішньо, що значною мі-
рою впливає на процес і результати її освітньої діяльності [1, c. 12]. 

Незважаючи на широкий теоретичний розгляд цієї проблеми, гото-
вність майбутніх фахівців до адаптивного управління у процесі про-
фесійної підготовки та практичне використання технологій адаптив-
ного управління поки ще не отримали належного поширення.  

Необхідність формування готовності майбутніх менеджерів у сфері 
адаптивного управління зумовлена соціальними й економічними фак-
торами, зростанням масштабів і динамізмом змін у бізнесі та підпри-
ємництві, які потребують від спеціалістів засвоєння нових підходів і 
вмінь в управлінні цим процесом, підвищення їх конкурентоспромо-
жності. За таких умов вони повинні бути готовими до перекваліфіка-
ції, перепідготовки й оновлення своїх знань і вмінь, оволодіння дода-
тковими компетенціями, безперервним продовженням навчання і са-
морозвитку, що потребує адаптивного управління. 

Аналіз основних понять, пов’язаних із процесом професійної підготов-
ки майбутніх фахівців, виявлення їх взаємозв’язків і залежностей дає нам 
можливість уточнити понятійно-термінологічний апарат дослідження та 
використати означені положення під час формулювання поняття “готов-
ність майбутніх менеджерів до адаптивного управління”. 

При цьому готовність до адаптивного управління слід розуміти як 
здатність майбутнього менеджера бути суб’єктом своєї діяльності, 
який самостійно пристосовується до її змін, набуваючи необхідних 
для цього знань і вмінь; здатен приймати відповідні рішення у про-
блемних ситуаціях, планувати та здійснювати дії, адекватні конкрет-
ним обставинам, а також забезпечує самоконтроль, самоуправління і 
самовдосконалення у процесі її ефективного виконання.  

Підсумовуючи здійснений вище аналіз наукової літератури, ми ви-
окремлюємо такі структурні компоненти готовності до адаптивного 
управління майбутніх менеджерів: 

1. Управлінський: глибоке розуміння сутності виконуваних за-
вдань і вирішуваних проблем управління; знання досвіду, накопиче-
ного у сфері сучасного менеджменту; активне оволодіння найкращи-
ми досягненнями цієї галузі; вміння обирати засоби і способи дії, 
адекватні конкретним обставинам.  



                                                                                          Зарубіжний досвід 

 231 

2. Операційно-діяльнісний: усвідомлення цілей (прогнозування, моде-
лювання, планування, цілепокладання, ухвалення рішень), визначення 
шляхів їх досягнення (аналіз діяльності, її корегування, самоефектив-
ність), прийняття відповідальності за досягнуті результати, здатність на-
вчатися на помилках і вносити корективи у процес досягнення цілей. 

3. Мотиваційно-регулятивний: професійна спрямованість (інтерес 
до спеціальності, мотиви діяльності, задоволеність обраною професі-
єю), самопізнання, самооцінка: самоорганізація, самоконтроль, само-
регуляція, самоуправління. 

4. Критеріально-оцінювальний (самомоніторинг, коучинг), який дозво-
ляє оцінювати якість результатів навчально-пізнавальної діяльності й ефе-
ктивність готовності майбутніх менеджерів до адаптивного управління. 

Для формування готовності з адаптивного управління велике значення 
має рівень теоретичної підготовки. Знання є необхідною умовою мислення 
студента й основою його розвитку. Проте отриманий у процесі навчання 
обсяг знань не завжди свідчить про позитивні зміни у розумовому розвит-
ку. Часто студенти механічно вивчають повний набір фактів, понять, зако-
нів, не розуміючи їх. У межах традиційної системи навчання, як показує 
досвід викладацької діяльності, наявні негативні тенденції в отриманні та 
використанні знань, переважає метод навчання на основі шаблонних дій, 
некритичний підхід до методології наукової дисципліни, формальне засво-
єння не завжди повного і необхідного об’єму наукової інформації. 

Із погляду сучасної освіти важливими є не стільки знання, скільки 
можливість оперувати ними під час вирішення теоретичних і практи-
чних управлінських завдань і здатність адаптуватися до змін. У дида-
ктиці приділяється велика увага навчанню способів виконання дій, а 
також формуванню необхідних умінь і навичок.  

Для формування готовності майбутнього менеджера у сфері адаптив-
ного управління необхідне оволодіння операційно-діяльнісною стороною 
процесу управління, яка полягає у спрямуванні його учасників на спільну 
діяльність, а саме: аналіз суперечностей чи орієнтування в ситуації – 
аналіз наявних суперечностей і пошук методів і способів їх розв’язання; 
прогнозування – створення моделі-прогнозу, яка допоможе передбачити 
хід подій і необхідні дії; моделювання – формування суб’єктивної моделі 
вирішення проблеми та бажаного результату навчання і педагогічної дія-
льності; цілепокладання – це процес створення системи цілей, спрямова-
них на отримання бажаних чи необхідних результатів, співвіднесення їх 
між собою і вибору головних; планування – визначення засобів досягнен-
ня мети і послідовності їх застосування з визначенням кроків їх реалізації; 
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прийняття рішення – це перехід від плану до дій, спрямованих на отри-
мання бажаного результату, вибір стратегії та тактики його досягнення; 
організація – кооперація та самоспрямування дій учасників навчального 
процесу та забезпечення повноти й узгодженості дій за спільно визначе-
ними провідними напрямами; контроль і самоконтроль – моніторинг ре-
зультатів навчального процесу та самомоніторинг особистісної діяльнос-
ті; оцінка якості – система показників, які дозволяють оцінити успішність 
реалізації плану і достатність зусиль, спрямованих на їх досягнення; коре-
кція – аналіз ефективності системи самоуправління, її окремих етапів, а 
також реальних дій, що відбуваються у процесі діяльності та спілкування; 
саморегулювання та самокорекція діяльності учасників навчального про-
цесу на відповідних рівнях самоуправління. 

С. Сисоєва зазначає, що проблема формування готовності особис-
тості суттєво змінює роль і місце педагога в освітньому процесі, який 
повинен здійснювати перехід від трансляції знань і способів діяльно-
сті до проектування індивідуальної траєкторії інтелектуального й 
особистісного розвитку учнів. Саме ця ідея знаходить своє активне 
відтворення у розробці інноваційних педагогічних технологій, спря-
мованих на творчий розвиток: метод проектів; співробітництво; інди-
відуальний і диференційований підхід до навчання [7]. Сучасні педа-
гогічні технології забезпечують розвиток активності, самостійності 
учнів, їх уміння працювати в колективі, спілкуватися під час вирі-
шення проблем, бути доброзичливими, надавати допомогу іншим.  

Готовність майбутніх менеджерів до адаптивного управління буде 
реалізованою, якщо мета і завдання, що формулює викладач, узго-
джуються із їх особистими планами. Велику роль у цьому процесі ві-
діграє їх професійна спрямованість, яка передбачає: виявлення схи-
льності особистості до обраної спеціальності, формування особистіс-
ного сенсу в майбутній професійній діяльності, самопізнання, само-
оцінка; чітке визначення цілей навчання студентів (прогнозування, 
планування, ухвалення рішень); визначення шляхів їх досягнення 
(аналіз діяльності, її корегування, самоефективність); навчально-
пізнавальна активність; оволодіння навичками самоуправління; само-
освіти і самовдосконалення; прийняття відповідальності за свої дії. 

Орієнтація на розвиток особистості як індивідуальності та творчого 
суб’єкта діяльності може бути реалізована в умовах ефективної стратегії 
сумісної діяльності педагога і студента. Вони реалізуються через механі-
зми співробітництва і перетворюються в безпосередній процес взаємодії 
педагогів зі студентами на основі взаєморозуміння й діалогу. На перший 
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план в освітньому процесі висувається не формальна організація навча-
льного процесу, а цілеспрямована інформаційна взаємодія викладача і 
студента, які отримують задоволення від спілкування, спрямовуючи 
свою діяльність на розвиток і саморозвиток особистості. 

Важливий момент у педагогічній діяльності полягає у тому, що ви-
кладач не лише діє сам, а й управляє діяльністю тих, хто навчається, не 
лише визначає відповідні цілі, він намагається, щоб вони були усвідом-
лені та прийняті студентами, не лише добирає засоби досягнення мети, 
а й допомагає студентам оволодіти ними, щоб вони стали індивідуаль-
ними засобами досягнення особистих і професійних цілей. Цей аспект 
визначається як мета діяльності педагога, якому необхідно передати 
слухачам прийоми управління своєю діяльністю, допомогти їм стати 
суб’єктами, здатними до управління та самоуправління. Така взаємодія 
сприяє особистісному зростанню тих, хто навчається, допомагає усві-
домити свої можливості, реалізувати їх і повірити в себе. 

Основними механізмами цього процесу є активність студента, вклю-
ченого до навчального процесу, і прийняття відповідальності за свої дії. 
Організація активності особистості полягає в її мобілізації, узгодженні з 
вимогами діяльності, ефективній взаємодії педагогів і студентів. Ці мо-
менти складають найважливішу характеристику студента як суб’єкта 
діяльності, які виявляють спосіб регуляції діяльності, психологічні яко-
сті, що необхідні для її здійснення. У зв’язку з цим багато уваги в рам-
ках цього підходу приділяється розвитку особистісних якостей студен-
тів: здатності до рефлексії, позитивній самооцінці, самостійності, само-
контролю, відповідальності, саморегуляції та самоуправлінню, праг-
ненню до самореалізації, самоосвіти і самовихованню.  

В. Гладковський у результаті дослідження значення управлінських 
аспектів для підвищення якості освіти встановив, що рівні прояву ініціа-
тиви студентів корелюють зі ступенем розвиненості рефлексивної здат-
ності та рівня цілепокладання, які характеризують їх діяльнісну позицію. 
Суть цієї функції, на його думку, пов’язана з цілепокладанням і констру-
ктивним описом шляхів, способів, технологій досягнення поставлених 
освітніх цілей і бажаних результатів на практиці. При цьому автор виок-
ремлює такі фактори, що впливають на ефективність освітньої діяльнос-
ті: 1) емоційне ставлення до діяльності; 2) ступінь розвиненості рефлек-
сивної здатності; 3) можливість рефлексивного перетворення цілі діяль-
ності; 4) здатність до прояву ініціативи; 5) здатність до самоуправління 
на основі відповідальності за власний вибір [2, с. 32]. 
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У рамках особистісно орієнтованої парадигми освіти провідними є 
технологія самовдосконалення особистості засобом самонавчання і са-
мовиховання та педагогічні технології, які створюють умови для цього. 
Одним зі способів вирішення цієї проблеми є застосування освітнього 
коучингу, який ґрунтується на закономірностях і принципах спрямова-
ної самоорганізації. Коучинг як технологія адаптивного управління за-
безпечує підтримку людини у професійному розвитку і саморозвитку 
шляхом поєднання її потреб із вимогами оточення. Це дає змогу виок-
ремити: засоби розкриття потенціалу людини для максимального його 
використання, шляхи надання допомоги людині в опануванні компете-
нціями й усуненні обмежень для досягнення особистісно значущих змін 
у професійній та особистій сферах життя [2, с. 12].  

Іншою проблемою є визначення критеріїв якості освіти, якими 
тривалий час виступали такі результати діяльності студентів, які мо-
жна зафіксувати за допомогою екзамену, кваліфікаційних норм, дип-
лома. Освіченість майбутнього фахівця ототожнювалась із цими ква-
ліфікаційними ознаками, оцінками, формальними показниками. Сьо-
годні адаптивне управління у ВТНЗ неможливе без освітнього моні-
торингу і самомоніторингу – супровідного оцінювання і поточної ре-
гуляції результатів діяльності. Для вимірювання в моніторингових 
процедурах використовують кваліметричний підхід, який передбачає 
кількісний опис якості процесів, даючи її оцінку. 

Виходячи зі структури готовності майбутніх менеджерів до адаптивно-
го управління, нами визначені такі критерії: управлінський, мотиваційно-
регулятивний, операційно-діяльнісний; критеріально-оцінювальний.  

Таким чином, компетентнісно-діяльнісний підхід до модернізації 
освіти має низку переваг: забезпечує інтегративність змісту; дозволяє 
організовувати процес оволодіння змістом на діяльнісній основі, перед-
бачає якісну зміну педагогічної системи, спрямовану на вдосконалення 
існуючої освітньої практики. Це дозволяє забезпечити формування гото-
вності майбутнього менеджера до адаптивного управління та сприяє ці-
леспрямованому саморозвитку в умовах, що безперервно ускладнюють-
ся. Основою цього процесу є ефективна взаємодія педагогів і студентів, 
основним результатом є освоєння навичок управління і самоуправління. 
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М. Чеботарёв 
Готовность будущих менеджеров к адаптивному управлению:  

сущность, структура, механизмы и детерминанты её формирования 
В статье представлены результаты исследования роли компетентностно-деятель-

ностного подхода в условиях современной модернизации высшей технической школы и 
роли управления в этом процессе. Показана необходимость формирования готовности 
будущих менеджеров к адаптивному управлению. Дано понятие готовности адаптивного 
управления. Раскрыта его сущность, структура, механизмы и детерминанты формирова-
ния. Показана важность эффективного взаимодействия педагогов и студентов. Приведе-
ны критерии оценки готовности будущих менеджеров к адаптивному управлению. Ав-
тор делает выделяет преимущества компетентностно-деятельностного подхода к модер-
низации образования: обеспечивает интегративность содержания; позволяет организо-
вывать процесс овладения содержанием на деятельностной основе, предусматривает ка-
чественное изменение педагогической системы, направленной на совершенствование 
существующей образовательной практики, что позволяет обеспечить формирование го-
товности будущего менеджера к адаптивному управлению и способствует целенаправ-
ленному саморазвитию в непрерывно усложняющихся условиях. Основой этого процес-
са является эффективное взаимодействие педагогов и студентов, основным результатом 
– освоение навыков управления и самоуправления. 

Ключевые слова: компетентностно-деятельностный подход, адаптивное управле-
ние, готовность, формирование, содержание, сущность, качество, саморазвитие, са-
моуправление. 

 
M. Chebotarev 

Future Managers’ Readiness for Adaptive Management:  
the Nature, Structure, Mechanisms and Determinants of its Formation 

The article presents the results of research on the role of the competence – activity ap-
proach in conditions of today's modernization of higher technical school and a role of man-
agement in this process. The paper emphasises the necessity of forming future managers’ 
readiness for adaptive management. The author reveals the concept of adaptive management 
competence; its essence, structure, mechanisms and determinants of its formation, as well as 
the criteria of assessment of future managers’ adaptive management competence. The au-
thor highlights the advantages of competence – activity approach to the modernization of 
education: it ensures the integrity of the content; allows to organize the process of mastering 
the content based on the activity; provides a qualitative change in educational system aimed 
at improving the existing educational practices, which allows to form future managers’ 
readiness for adaptive management and promotes purposeful self-development under in-
creasingly complex conditions. The basis of this process is the effective interaction between 
teachers and students; the main result is the development of management and self-
management skills. 

Key words: competence-activity approach, adaptive management, readiness, formation, 
content, essence, quality, self-development, self-management. 
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