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СС ОО ЦЦ II ОО ЛЛ ОО ГГ II ЯЯ   

Туленков М., Баранова С., Ковтун О.  

САМООРГАНІЗАЦІЙНИЙ ПОТЕНЦІАЛ  

ТРУДОВИХ КОЛЕКТИВІВ 

У статті крізь призму самоорганізаційної парадигми розглянуто перебіг 

трудового конфлікту на комунальному підприємстві, проаналізовано його 

основні соціокультурні причини. Автори визначають місце і роль механізмів 

соціальної самоорганізації в управлінні трудовими процесами. Також у 

статті запропоновано низку заходів для усунення недоліків у внутрішній 

інформаційній та культурній політиці організації. 

Ключові слова: трудовий колектив, соціальна самоорганізація, примирна 

комісія, довіра до керівництва, самоорганізаційний потенціал.  

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  

У складних економічних та соціокультурних умовах, в яких 

перебуває сучасне українське суспільство, ефективне управління 

трудовими процесами набуває все більшої актуальності, адже праця як 

доцільний процес створення суспільних благ є базовим фактором 

життєдіяльності суспільства. У складній соціально-економічній 

ситуації також зростає роль якісного управління конфліктами, що 

виникають у процесі трудової діяльності. Забезпечення стабільності 

системи є пріоритетним напрямком соціальної політики організації, 

адже головною метою самоорганізації є вихід на атрактор – стан 

стабільного та контрольованого розвитку. Таким чином, вивчення 

самоорганізаційного потенціалу трудових колективів покликане 

забезпечити ефективний економічний та соціальний розвиток у 

«турбулентному» світі, вироблення адекватних методів вивільнення 

творчої соціальної енергії трудових колективів. Крім того, 

самоорганізація в процесі трудової діяльності, забезпечує не тільки 

оперативне управління організацією, але й є дієвим інструментом 

вдосконалення організаційної структури та корпоративної культури.  
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Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Питання соціальної самоорганізації були розроблені в роботах 

класиків соціології К. Маркса, Г. Спенсера, П. Сорокіна, Т. Парсонса, 

Х. Ортеги-і-Гассета. Ґрунтовні дослідження самоорганізації 

соціальних систем у вітчизняній соціології здійснили Л. Бевзенко та 

В. Бех. У радянській організаційній науці проблеми самоорганізації 

трудових колективів розглядав П. Щедровицький. Процеси соціальної 

самоорганізації у сучасних господарських організаціях розглядав 

А. Пригожин. Також окремі розвідки наявні і в рамках вітчизняного 

стратегічного менеджменту (Г. Дмитренко).  

Метою статті є розкриття самоорганізаційного потенціалу 

трудового колективу у процесі трудової діяльності на прикладі 

транспортного підприємства.  

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Трудова діяльність – є складним процесом, що реалізується у 

різних формах та підлягає впливу багатьох факторів, як матеріальних, 

так і соціокультурних. Таким чином самоорганізація як властивість 

соціальних систем (трудових колективів зокрема) також виявляє себе у 

багатьох формах.  

Можна виділити такі основні аспекти розкриття 

самоорганізаційного потенціалу трудової діяльності: 

1) самоорганізація як засіб управління трудовим процесом; 

2) самоорганізація як засіб реалізації інтересів трудових колективів.  

Самоорганізація виявляє себе у процесах колективного групового 

регулювання, у процесі якого відсутній або слабко виражений чіткий 

управлінський вплив, що, втім, не виключає цілей та планування [3]. 

Говорячи про самоорганізацію трудової діяльності, необхідно 

говорити про інтеграцію управління, яка полягає у тому, що основною 

функцією управління являється створення умов для 

самоорганізаційних процесів та контролю за ними.  

Самоорганізація як природна соціальна енергія здатна проявляти 

себе з різною інтенсивністю, яка зростає із зниженням формалізації 

відносин, в умовах автономії структурних підрозділів організації, 

делегуванні повноважень виконавцям. Це дозволяє ефективніше 

використовувати управлінський ресурс, відволікаючи його від 

оперативного управління організаційними процесами на управління 

стратегічне.  
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Яскравими прикладами створення умов для самоорганізації у 

сучасних умовах є створення відповідних організаційних структур: 

відносно автономних структурних підрозділів із власними 

фінансовими рахунками, правом внутрішньої самостійності. 

Підрозділи децентралізованих систем управляються за найбільш 

базовими параметрами: прибуток, виконання конкретних завдань [3]. 

Крім цього, в інноваційно орієнтованих організаціях тимчасові 

проектні групи не мають чітких структур, що відкриває шлях до 

творчої діяльності та підвищення самоорганізаційного потенціалу [1]. 

Отже, управлінський аспект самоорганізації залежить від характеру 

управління та контролю в організації.  

Крім цього, для розуміння механізмів самоорганізації трудового 

колективу необхідно чітко уявляти логіку їх розгортання. Таку схему 

запропонував Г. Щедровицький в організаційно-діяльнісних іграх. 

Вона виглядає наступним чином: проблематизація ситуації 

(наприклад, виникнення певної виробничої проблеми) – конфлікт 

(пов‟язаний із зіткненням різних варіантів вирішення проблеми) – 

самоорганізація – саморозвиток [4, 27].  

Таким чином, подолання конфлікту пов‟язане із виробленням 

нового досвіду. Це означає, що самоорганізаційний потенціал 

виявляється не лише у вирішенні конкретного трудового завдання, але 

й у виробленні нового знання, запровадженні нових та ефективних 

методів роботи, збагаченні колективного досвіду.  

Також самоорганізація трудової діяльності виступає не лише 

засобом ефективного управління, але також являється компенсаторним 

механізмом, функціональної недосконалості організації. Наприклад, 

закріплення певних функцій за окремими працівниками може 

обмежувати їх діяльність та ускладнювати виконання інших функцій. 

Отже, постає питання про поліфункціональність елементів організації.  

Крім того, це приводить до питань не лише цільової діяльності 

організації, але й до інших вимірів праці. Наприклад, реалізації 

трудових та інших прав працівників. Отже, недоліки в організації 

трудової діяльності, можуть мати і вимір суто соціальний. 

Найяскравішими прикладом самоорганізації працівників є виникнення 

профспілок, які і виявились відповіддю на недосконалість організації 

праці зокрема, та недоліків суспільного ладу в цілому.  

Самоорганізація трудових колективів, таким чином, може мати 

своєю метою покращення матеріальних умов праці, забезпечення прав 

працівників тощо. Отже, самоорганізація може виявляти себе як 

рефлексія трудового колективу на незадоволення його потреб та 

порушення прав, що стає причиною соціальних конфліктів у 
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організації, які стають або джерелом вдосконалення організації, або 

дестабілізуючим фактором. 

На одному із комунальних транспортних підприємств автори 

провели соціальний експеримент. У цій організацій була здійснена 

спроба утворення альтернативної профспілки (за умов наявності 

первинної профспілкової організації) деякими членами трудового 

колективу, що призвело до соціальної напруги. Працівники намагалися 

дискредитувати керівництво та звинуватити його у присвоєні коштів. 

У відповідь на цю обставину адміністрація вирішила залучити до 

вирішення конфлікту третю сторону.  

Проаналізувавши ситуацію, яка склалася, і врахувавши 

особливості організаційної структури та характер управління, автори 

запропонували ряд заходів, які виступали в першу чергу як низові 

ініціативи працівників по підношенню до підвищення рівня прозорості 

діяльності керівництва, актуалізації позитивних зрушень у діяльності 

самого підприємства та демонстрації покращення соціокультурної 

сфери його функціонування. Це стало першим кроком до другої хвилі 

самоорганізаційних процесів трудового колективу в межах однієї 

організації. 

Другим кроком стало утворення самоорганізаційного ядра, до 

якого входили поважні члени колективу із великим соціальним 

капіталом, навколо яких почали об‟єднуватися інші члени колективу. 

У першу чергу вони були як протидія ініціаторам утворення нової 

профспілки, висунувши їм недовіру та наголошуючи на їх сумнівній 

репутації, а також на нинішніх проблемах, пов‟язаних із утворення 

нової профспілки. Найбільшого загострення конфлікт набув у рамках 

стихійних мітингів (які носили анти- та прокерівницький характер), на 

яких чітко окреслились межі конфліктних груп та їх кількісне 

співвідношення, що було не на користь альтернативній профспілці.  

Провівши ряд глибинних інтерв‟ю із представниками колективу, 

стало очевидним, що на підприємстві існували передумови 

конфліктної ситуації. Зокрема, керівна група була дещо закритою, що 

утруднювало циркуляцію інформації, яка, втім, не замовчувалась та не 

приховувалась. Але з практики управління були вилучені щотижневі 

обговорення з колективом справ на підприємстві. У поєднанні із 

скрутним становищем дотаційних планово-збиткових організацій, 

виникла складна соціокультурна ситуація недовіри.  

Таким чином, відповідно до ст. 8 Закону України «Про порядок 

вирішення колективних (трудових) спорів (конфліктів)», авторами 

було запропоноване створення примирної комісії із представників 

конфліктуючих сторін. Основними функціями комісії були моніторинг 
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роботи усіх підрозділів підприємства та створення відкритої бази 

інформації щодо діяльності керівництва та стану справ на 

підприємстві. Для реалізації цієї мети було ініційоване зібрання 

трудового колективу за участю усіх конфліктуючих сторін, на якому і 

була винесена пропозиція про створення комісії, яка, втім, 

підтриманою не була. Але в результаті групового обговорення 

проблеми, конфлікт вичерпав потенціал до подальшого розгортання.  

Варто наголосити, що основною вимогою авторів до керівництва 

було виключення їх адміністративного впливу на процес. Таким 

чином, роль адміністрації полягала у стимулюванні 

самоорганізаційних процесів, внесенні конструктивних ініціатив та 

контролі.  

У ході розгортання конфлікту виявились важливі характеристики 

культури підприємства. Так, основною ціллю лояльної до керівництва 

більшості у цьому конфлікті була зупинка дестабілізуючих 

підприємство процесів. 

Після проходження активної фази конфлікту було проведене 

експертне опитування працівників (опитано 30 респондентів із різних 

функціональних підрозділів та рівнів організаційної ієрархії. 

Опитування проводилось шляхом стандартизованого інтерв‟ю) та 

розроблені рекомендації щодо усунення умов для виникнення 

подібних конфліктних ситуацій у майбутньому.  

Опитування виявило значну орієнтованість колективу на 

стабільність та контрольованість. Так, важливість цього фактору для 

ефективного функціонування у складних соціально-економічних 

умовах, були оцінені експертами у 4 бали, за 5-ти бальною шкалою, де 

5 – найвищий рівень важливості. Бажаним типом керівника для членів 

персоналу, став «координатор» – керівник, що уміє налагодити 

контрольовану та стабільну роботу організації.  
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Рис.1. Бажаний тип керівника (% вибору характеристики із сукупності 

виборів) 

 

Крім цього, дослідження продемонструвало певні проблеми із 

інтегрованістю системи. Одним із дослідницьких завдань на 

підприємстві була ідентифікація співвідношення групових цілей у 

процесі функціонування підприємства.  

Отже, були отримані наступні результати. 

0% 50% 100%

67% 27% 6%

Керівники та підлеглі 

переслідують спільні 

цілі, працюють як 

одна команда

Керівники та підлеглі 

переслідують більше 

власні цілі, ніж цілі 

організації

Керівники та підлеглі 

песлідують і власні, і 

організаційні цілі

 

Рис. 2. Інтеграція цілей (які із тверджень відповідають стану справ на 

підприємстві) 
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Хоча більшість експертів впевнена у спільності цілей керівників та 

підлеглих, все ж майже третина експертів притримується іншої думки. 

Таким чином, на підприємстві інтеграція цілей не носить абсолютного 

характеру.  

Також був виміряний рівень довіри персоналу до керівної ланки 

підприємства.  

Рис. 2. Інтеграція цілей  

На підприємстві спостерігався досить посередній рівень довіри до 

керівництва. Це свідчить про певну невизначеність персоналу щодо 

довіри до керівної ланки, що можна інтерпретувати як сумнів відносно 

керівництва.  

Отже, результати дослідження продемонстрували існування 

об‟єктивних передумов виникнення конфліктної ситуації, що 

виражались у певній відмежованості груп у системі підприємства та не 

досить високому рівні довіри до керівництва. Також була виявлена 

орієнтація культури підприємства на стабільність та контрольованість, 

що виявилось у відповідних самоорганізаційних процесах.  

Основними рекомендаціями стали: повернення у практику 

управління щотижневих обговорень із трудовим колективом стану 

справ на підприємстві, а також створення вільної у доступі бази 

інформації. Основним завданням цих заходів є зниження закритості 

керівної ланки та часткове задоволення вимог членів неформальної 

профспілки, наслідком чого є також попередження маргіналізації 



Нова  парадигма, випуск 130 

 

 10 

відповідної групи працівників. Крім того, були запропоновані й інші 

організаційні заходи, спрямовані на покращення кадрової політики та 

створення умов для розвитку та відтворення корпоративної культури. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Зазначене вище дає підстави для таких висновків. 

Самоорганізаційний потенціал трудової діяльності виявляє себе у 

двох основних формах: по-перше, як засіб підвищення ефективності 

праці, економічного розвитку організації та суспільства, а також як 

засіб розвитку колективів; по-друге, як засіб реалізації трудових та 

інших прав працівників. 

Ефективність самоорганізаційних процесів залежить від структури 

та характеру управління, особливостей організаційної структури, стану 

культури та організації процесу праці. Також важливими «рушійними 

силами» розкриття самоорганізаційного потенціалу у трудовій 

діяльності виступають такі фактори, як характер відносин між 

працівниками, сила їх неформальних взаємозв‟язків, позиція лідерів 

думок та наявність негативного іміджу соціальних суб‟єктів, які 

задіяні у розвитку самоорганізаційних процесів у трудовому колективі.  

Виникнення дестабілізуючих процесів у господарських 

організаціях пов‟язані із станом культури організації, інтеграцією 

соціальної системи та загальним економічним станом організації. 

Самоорганізація таким чином може мати виражений діалектичний 

характер, так як самоорганізовані групи можуть перебувати у стані 

конфлікту, протидіяти одна одній. У таких ситуаціях управлінська 

ланка повинна спрямовувати соціальну енергію на вдосконалення 

власної управлінської практики, вдосконалення культури організації, 

зниження субкультурності в межах єдиної соціальної системи, тобто 

надавати функціонального характеру самоорганізаційним процесам.  

Ефективними механізмами для розкриття самоорганізаційного 

потенціалу трудового колективу є продуктивність неформальних 

зв‟язків між працівниками, а також специфіка трудової діяльності та 

відповідний рівень свободи, який надає керівництво членам трудового 

колективу в процесі організаційно-управлінської взаємодії.  
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трудовых коллективов. 
В статье сквозь призму самоорганизационной парадигмы 

рассматривается течение трудового конфликта на коммунальном 
предприятии. Анализируются его основные социокультурные причины. 
Осуществляется попытка определения места и роли механизмов 
социальной самоорганизации в управлении трудовыми процессами. 
Предлагается осуществление ряда организационных мер для устранения 
основных недостатков во внутренней информационные и культурной 
политике организации. 
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Tulenkov M., Baranova S., Kovtun O. Self-organizational potential of labor 

groups. 
The article reviews the progress of labor conflict in the communal company 

through the organizational approach, analyzes its’ main sociо-cultural causes. 
The authors define the place and the role of social self-organization 
mechanisms in labor management. It is also proposed a number of measures 
addressed to overcome deficiencies in internal informational and cultural 
organizational policy. 
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Лепський М. 

СОЦІАЛЬНА ЯТРОГЕНІЯ:  

ПРЕДМЕТНЕ ПОЛЕ ТА КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЯ  

У статті зроблено спробу визначення предметного поля та 

концептуалізації поняття «соціальна ятрогенія» як чинника травматизації 

життя та здоров’я суспільства. Використано предметну демаркацію у 

дослідженні загальних та особливих атрибуцій соціальної ятрогенії; 
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проаналізовано поняттєво-категорійний апарат концепції травматизації 

суб’єктами соціальних та політичних технологій цілісності, безпеки та 

розвитку суспільства. Визначено сутність та демаркацію таких процесів, як 

ідіотогенія, невігластвогенія, профаногенія, аматорогенія, кірікасгенія, їх 

предметне поле застосування. Ці поняття введені у науковий обіг вперше. 

Ключові слова: соціальна ятрогенія, пошкодження життя та здоров’я 

суспільства, професійна етика, деонтологія, ідіотогенія, невігластвогенія, 

профаногенія, аматорогенія, кірікасгенія. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями. 

У альбомі 1995 року «Про любов» у пісні «Мама, я дуже хворий» 

рок-група «Чиж та К» написала такі рядки:  

«Мама, я дуже хворий,  

Мама, нас лікують не ті лікарі,  

Ті, хто нас заразив цим, лікують нам рани,  

саме тому я невиліковний»
1
. 

Ця метафора відносно відчуття людини у соціальному світі була 

дуже популярна у прихильників творчості цієї групи, при цьому 

метафора відображає важливий для розуміння соціальних патологій 

зміст.  

По перше, у соціальних дослідження часто-густо 

використовуються фізичні та біологічні метафори (у нашому випадку – 

медичні), які мають власне соціальну специфіку, а також мають 

загальний зміст. Таким шляхом у соціальних дослідженнях мають 

розповсюдження теорії систем, синергетики, соціального організму, 

соціальної діагностики. Іноді автори підпадають під спокусу 

використовувати загальне без відокремлення специфічного 

(розрізнення фізичного, хімічного, біологічного та соціального рухів 

матерії), у цьому випадку соціальні дослідники отримують 

звинувачення у фізикалізмі, біологізаторстві та ін. Але врахування 

загального (загальних законів світу) та особливого (специфіки саме 

соціальних процесів), перевірка конкретним дозволяє методологічно 

стверджувати принципи об‟єктивності, загального зв‟язку та розвитку. 

До того ж закономірності, відкриті у різних сферах наукового 

знання, мають евристичність у соціальних процесах через здійснення 

                                                 

 
1
рос. Чиж и К «Мама, я очень болен,  

Мама, нас лечат не те врачи  
Те, кто нас заразил этим, врачуют нам раны,  

Именно поэтому я неизлечим» 
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діяльності та застосування соціальних технологій у «механізмах» 

відкритих взаємозв‟язків. У соціології та соціальній психології вплив 

експериментатора, діагностика та соціального технолога розглядається 

у контексті етики дослідника та викривлення експерименту. Оскільки 

в психологічних дослідженнях експериментатори, а зазвичай і 

випробувані, – це люди, то існує ймовірність появи деякого 

«спотворення», спроби вгадати, що має відбутися в ході експерименту, 

і очікування цих подій, що здатне вплинути на результати цих 

досліджень. Є різні види викривлень, але вони всі можуть бути 

поділені на дві великі групи: пов‟язані з експериментаторами або ті, 

що викликані випробуваними [1, 228]. Викривлення пов‟язують з 

відомим Хотторнським ефектом, який був відкритий Елтоном Мейо та 

активно критикувався Стенлі Мілграмом. Останній відзначав роль 

присутності експериментатора або авторитетної особи на 

випробуваного під час експериментів з підкоренням [2, 149-150]. 

Важливим у етиці експерименту, на думку Девіда Майєрса, є проблеми 

мінімізації поведінкових підказок експериментатора; погодження 

обізнаного випробуваного; правдивості експериментатора, захисту 

людей від травм та дискомфорту; конфіденційність; надання повної 

інформації про спрямованість, мету та завдання експерименту. 

Сучасний розвиток соціальних та політичних технологій все частіше 

спрямований на досягнення результату будь-якою ціною, коли 

використовуються технології маніпуляції та імітації експерименту 

(наприклад, пуш-пол у політичних технологіях), НЛП та стратегії 

навіювання у рекламі та маркетингу, але часто-густо ці технології вже 

мають ефект ятрогенії, оскільки завдають шкоду соціальному та 

психічному здоров‟ю людей [3, 42-43]. 

Саме тому, на нашу думку, актуалізується питання про 

дослідження соціальної ятрогенії як негативних наслідків, які 

спричиняють професійні дослідники та люди, котрі засвоїли соціальні 

та політичні технології, а також технології маніпуляції та 

психологічного впливу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

По-перше, безпосередньо пов‟язаними з розв‟язанням 

запропонованої теми є роботи, що присвячені етиці 

експериментування та впровадження соціальних технологій і 

соціально-психологічної практики (Е. Мейо, С. Мілгрема, Дж. Гудвіна, 

Д. Майєрса, Е. Гідденса та інших). 
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По-друге, окремо виділимо групу медичних досліджень, у яких і 

було запроваджено поняття «ятрогенія». І.А. Касирський розширив 

предметне поле ятрогенії [4; 5]. 

Цю групу літератури складають МКЗ-10, Міжнародна статистична 

класифікація захворювань та проблем, що пов‟язані зі здоров‟ям: 

10 перегляд та робіт авторів, які спираються на це визначення 

ятрогенії. МКЗ-10 відносить до ятрогенії: а) будь-які несприятливі 

наслідки для життя або здоров‟я хворого; б) що настали в результаті 

медичного втручання; в) не залежно від наявності провини і 

протиправності поведінки медичних працівників [6; 7]. 

Окрім цього, варто згадати праці дослідників феномену ятрогенії у 

медичній практиці. Так, Нєкачалов В.В. обґрунтував класифікацію 

3 категорій ятрогенії: перша – патологічні процеси, реакції, 

патогенетично не пов‟язані з основним захворюванням або його 

ускладненням, які не грають істотної ролі в загальній танатологічній 

оцінці випадку; друга – патологічні процеси, реакції та ускладнення, 

зумовлені медичним впливом, проведені за обґрунтованими 

показаннями і виконані правильно; третя – патологічні процеси, 

незвичайні смертельні реакції, в тому числі обумовлені 

неадекватними, помилковими або хибними медичними впливами, які 

стали причиною летального результату [8]. Не менш відома 

класифікація Долецького С.Я., за джерелами виникнення: від 

спілкування (частина деонтології), від нераціонального харчування 

(аліментарна); медикаментозна, маніпуляційна; наркозно-

реанімаційна; хірургічна; променева [9].  

По-третє, особливе спрямування мають роботи правового 

визначення та змісту «ятрогенії» (Сергєєв Ю.Д. з співавтором, 

Авдєєв А.І., Козлов С.В., Шепель Т. В.  та інші). 

Так Сергєєв Ю.Д. з співавторами розглядають, по-перше, 

винуватий ризик, ті ятрогенії, що тягнуть за собою кримінальну 

відповідальність або змішану з громадянською відповідальність, по-

друге, природний ризик, який складається з того, що тягне 

громадянську відповідальність або що не тягне відповідальність [10]. 

Авдєєв А.І., Козлов С.В. визначають, що негативне ставлення до 

поняття ятрогенія призводить до того, що ятрогенні процеси прийнято 

маскувати під іншими визначеннями, а саме під «ускладненнями», 

«лікарською помилкою» [11]. Шепель Т. В.  розглядає схожість 

ятрогенії з такими поняттями, як «шкода життю та здоров‟ю», 

«несприятливі наслідки для життя та здоров‟я, як результат медичного 

втручання», «наслідки поведінки», «нещасний випадок», «дефект», 
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«несприятливий результат», «професійне правопорушення», 

«делікт» [12]. 

Метою статті є визначення предметного поля та 

концептуалізація поняття «соціальна ятрогенія».  

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Предметне поле визначає необхідність усвідомлення смислового 

простору поняття «соціальна ятрогенія». Термін «ятрогенія» у 

дослівному перекладі означає «те, що породжено лікарем», що має 

походження від «jatros» (в перекладі з грец. – лікар) і «gennao» (в 

перекладі з грец. – походження). Цей термін ввів у науковий обіг 

німецький психіатр О. Бумке в 1925 р. у статті «Лікар як причина 

душевних розладів», для позначення захворювання, що обумовлено 

впливом лікаря психіку хворого [13]. Ці ідеї активно розвивав 

Лурія Р.А. акцентуючи увагу на соматичний вплив переживань, як 

наслідок необережних слів та навіювання лікаря [14]. У сучасній 

медичній літературі загально прийнятим є визначення МКЗ 10. 

У визначенні предметного поля ятрогенії у результаті огляду 

основної літератури можливо виокремити деякі суттєві атрибуції її 

категоризації: 

По-перше, поняття ятрогенії приналежить до сфери професійної 

етики та деонтології, вчення про належне та професійний обов‟язок та 

служіння своїй справі. До того ж, етики в Аристотелівському значенні, 

мудрості воління до щастя або гуманності. 

По-друге, «ятрогенія» відображає явища патології та захворювання 

у результаті професійного втручання або як супутній наслідок цього 

втручання. 

По-третє, ятрогенія має відношення до сфери безпеки людини, 

оскільки є небезпекою для життя та здоров‟я. 

По-четверте, ятрогенія відображає порушення стану норми 

відносин «лікар (ширше професіонал) – пацієнт», що має виміри 

підлеглості (інституційний вимір), допомоги (вимір надання послуг, 

або задоволення соціальних потреб у здоров‟ї), людських відносин 

(гуманістичний вимір), професійних відносин «лікар-лікар» відносно 

пацієнта та його захворювання (професійний вимір), застосування 

медичних заходів та дій (технологічний вимір). 

Поняття «ятрогеній» розширив Касирський І.А., який визначив 

ятрогенні захворювання як «хвороби функціональні та органічні», 

безпосередньою причиною яких є дії лікаря. Він дає таку «класичну» 

характеристику форм ятрогенних захворювань в залежності від причин 

їх розвитку: – пряме травмування хворого невмілим підходом лікаря, 
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медичного персоналу; – непряме травмування, пов‟язане з читанням 

медичної літератури; – ятрогенне захворювання, в основному 

пов‟язане з особистісними властивостями пацієнта, схильного до 

психопатичних, психастенічних, нав‟язливих реакцій; – невірне 

проведення лікарем інструментального дослідження, помилкове 

введення ліків; – форма ятрогенії, коли навіть успішне лікування 

якого-небудь захворювання фахівцем того чи іншого профілю тягне за 

собою виникнення іншого захворювання, що вимагає компетенції 

лікаря іншої спеціальності [5].  

Для нас у цьому визначенні важливим є структурно-органічний та 

функціональний смисл ятрогеній, їх зв‟язок з цілісністю, системний 

характер прямого впливу лікаря, об‟єктивованого впливу літератури, 

особливостей пацієнта, технологічного змісту заходів, перетворення 

захворювання у іншу сферу, міграції шкоди при симптоматичному 

лікуванні без цілісного підходу. 

Разом з тим органічне та функціональне поширення поля 

акцентувало увагу як на «психічному», так і «тілесному» полі 

захворювань. Соціальні відносини як відносини між людьми, 

соціальними групами, спільнотами, інституціями та суспільствами 

фокусують «соціальні ятрогенії» не тільки на базовому біологічному, а 

й соціальному, суттєвому для людини, і це є перша значуща 

відмінність саме соціальної ятрогенії. 

Другою відмінністю є визначення у соціальній ятрогенії 

ушкодження людини як особистості, сукупності соціальних відносин, 

що має прояви як у біологічному, психічному рівнях, так і 

соціальному, оскільки саме особистість є носієм соціально групових, 

спільнотних та суспільних ідентифікацій, більш масштабних 

соціальних суб‟єктів.  

Третє твердження соціальної ятрогенії актуалізує відмінний 

порядок денний, а саме проблему «соціального здоров‟я», осмислення 

соціальних патологій. Останні мають у своїй ґенезі великий вплив 

суб‟єктивного характеру, вплив суб‟єктів на об‟єктивний стан 

соціального здоров‟я людини та суспільства.  

Четверте твердження полягає в тому, що у ятрогенії 

відображується більш широке питання про деонтологію, етику 

відповідальності професіоналів, які мають усвідомлення та функції 

зцілення суспільства та «лікування» впливових соціальних суб‟єктів. 

По-п‟яте, у соціальній ятрогенії суттєвими є суб‟єкт-суб‟єкт-

об‟єктні відносини, у яких об‟єктом є соціальне здоров‟я, цілісність 

суспільства, його безпека та розвиток (у концептуальній значущості 

прогресу, сталого людського розвитку).  
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Якщо у медичному визначенні ятрогенії підкреслюється 

протистояння лікарів-практиків (які виборюють здоров‟я пацієнта) та 

патологоанатомів (які дають лише остаточний діагноз після 

незворотного руйнування, смерті), то часто-густо у соціальній, 

політичній, економічній, інформаційній сферах це – протистояння 

практиків та теоретиків, або суб‟єктів сучасного та майбутнього та 

суб‟єктів історії, як дослідників минулого. 

По-шосте, деонтологічна та правова відповідальність, що є 

суттєвими у предметному полі ятрогенії у цілому, та соціальної 

ятрогенії зокрема, визначає демаркацію її від перетворених або 

замаскованих форм. Так, уникнення відповідальності визначає процеси 

маскування ятрогенії під лише «помилки», «випадок», та навпаки, 

можливим є перетворення «випадковості», збігу обставин під провину 

«лікаря», під ятрогенію, як гіпертрофована форма конкурентної 

боротьби з компетентними та принциповими професіоналами 

некомпетентних людей за допомогою формальних та бюрократичних 

процедур віртуального «делікту» та «дефекту». У медичному 

визначенні Виноградова А.З. «дефект» є несприятливим наслідком для 

життя та здоров‟я пацієнта, результат медичного втручання або 

невтручання» [15, 52; 16, 33-34]. 

У нашому випадку делікт є не просто правопорушенням та 

порушенням професійної етики, а й має значний вплив на соціальне 

здоров‟я та цілісність соціальних відносин і суспільства в цілому. 

Другим процесом є мімікрія живої творчості та діяльності заради 

справи та служіння під мертві формальні норми, як репродуктивна 

діяльність відтворення правил, а не вирішення суттєвих проблем 

соціального здоров‟я. 

Оскільки суттєвою характеристикою соціальної ятрогенії є 

професіоналізм суб‟єктів зцілення соціальних відносин, тому виникає 

необхідність демаркації суб‟єктів за професіоналізмом, як міри 

суб‟єктності у соціальній ятрогенії. У першому випадку розглянемо 

шкоду для суспільного здоров‟я соціокультурної поведінки, яка імітує 

діяльність, але такою не є, оскільки основною суттєвою 

характеристикою діяльності є цілепокладання. Це може бути 

поведінка, якщо пригадати класифікацію О. П‟ятигорського та 

Г. Гурджиєва «об‟єктивного ідіота», який не усвідомлює ані потреб 

життя суспільства, ані його здоров‟я, безпеки, цілісності та розвитку. 

На наш погляд, необхідно ввести поняття ідіотогенії, яка не є 

ятрогенією у власному смислі. 

Це є скальпель у руках дикуна, який не усвідомлює його 

призначення, але наслідує рухи професіонала як містичний акт. 
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Серед патологій, викликаних у суб‟єктному порядку, можливо 

виокремити невігластвогенії, які вже мають цілепокладання діяльності, 

але спотворену невіглаством суб‟єкта, що робить спробу пізнання та 

діяльності. Саме невігластво створює загрози для життя та соціального 

здоров‟я суспільства. Є відомим фактом, що саме невігласи завжди на 

всьому розуміються та все вміють. Як відомо, є сфери, які притягують 

невігласів, наприклад, всі розуміються на футболі та політиці. 

Невігластво може створювати несподівані конфігурації шкоди життю 

та здоров‟ю, часто це супроводжується войовничістю та агресією 

невігласів як компенсації професіоналізму та знань. 

Існує специфіка профаногенії, що має інституційний характер 

неосвіченості. Слово профан  етимологічно походить від лат. profanes 

– той, хто не має святості, непосвячений, неосвічений, темний. 

Наприклад, це ті, хто у ЗМІ проходять як експерт-політолог або 

політтехнолог (або інший професіонал), що не має освіти у цій сфері. 

Як правило, ці люди засвоїли на практиці якісь шаблони або 

прочитали декілька книжок та інструкцій, але вже «позиціонують» 

свою майстерність у соціальних або політичних технологіях. Їх шкода 

пов‟язана не тільки з відсутністю системних знань у сфері діяльності, 

але й з тим, що вони не мають уяви про професійну етику та 

деонтологію, тому готові застосовувати засвоєні стереотипні 

технології, навички та окремі вміння у шкоді соціальному здоров‟ю 

суспільства. При цьому профани можуть досягати своїх цілей за 

рахунок омани, маніпуляцій, нахабства. Але вони не будуть 

замислюватись над наслідками або будуть виправдовувати шкоду 

необхідними «витратами», яку можливо було б уникнути за рахунок 

професіоналізму. 

Іншою суб‟єктивною причиною соціального захворювання можуть 

бути аматорогенії. Такі ушкодження соціального життя та здоров‟я 

також пов‟язані з непрофесіоналізмом та некомпетентністю. Але іноді 

аматори виявляють більшу творчість у вирішенні проблем, якщо 

розуміють суть та мають синергію з професіоналами. Оскільки вони 

можуть навести конструктивні механізми з інших сфер та ставлять під 

сумнів «заморожені», бюрократичні та корупційні правила. Але при 

відсутності такої синергії з професіоналами або при непотрібному 

втручанні у професійну діяльність аматори (або обізнані з 

викривленою інформацією) можуть завдати з благими намірами 

великої шкоди через обмежену раціональність (у значенні концепта 

Герберта Саймана), зокрема у прийнятті рішень за контактною з 

суб‟єктом інформацією та випадковим усвідомленням ситуації. 
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Це відома революційна дилема В.І. Леніна, який привів до 

управління державою професійних революціонерів, аматорів, 

непрофесіоналів державного управління, але приналежних до 

«диктатури пролетаріату». Задля виживання країни та підвищення 

професіоналізму були використані старорежимні спеціалісти. За 

даними доктора історичних наук Юлії Кантор під впливом групи 

генералів на чолі з Михайлом Бонч-Бруєвичем до Червоної Армії 

прийшло 775 царських генералів та 1726 штаб-офіцерів (980 

полковників та 776 підполковників). І так було майже в усіх сферах 

життєдіяльності суспільства [17].  

Цей факт дискримінувався І. Сталіним за допомогою радянської 

пропаганди та був зроблений культ «народних вождів», аматорів 

В. Чапаєва, М. Щорса та інших.  

Подібна дилема постала після революції гідності в Україні та була 

вирішена на користь аматорів. Таку дилему відзначає американський 

прогнозист Джордж Фрідмен відносно формування уряду Д. Трампа 

[18]. Чесні, небайдужі та мотивовані аматори, до того ж «свої» 

відносно політичної перемоги, через деякий час можуть стати 

професіоналами, навіть кращими за попередніх, але не вирішеним є 

питання про велику шкоду, яку вони можуть завдати життю та 

суспільному здоров‟ю, послабити для зовнішньої агресії організм 

країни. На думку А. Тойнбі, коли влада не вирішує суттєві проблеми, 

виникає революція або приходять варвари.  

Не менш важливим для демаркації соціальної ятрогенії від схожих, 

але інших форм суб‟єктного завдання шкоди соціальному життю та 

здоров‟ю суспільства є перетворені форми професіоналізму, інакше 

кажучи, замість виконання основної функції та місії інституту, 

приходять суб‟єкти, що підміняють ці функції. Наприклад, замість 

критерію високого рівня знань, професіоналізму та компетенції 

відбувається комерціалізація освіти; замість історичної пам‟яті як 

імунітету минулих соціальних захворювань формується політизація 

історії; замість гуманітарної та соціальної політики відбувається 

оптимізація державного бюджету як скорочення витрат на ці сфери; 

замість розвитку обороноздатності відбуваються корупційні схеми; 

замість державотворення відбувається олігархізація та таке інше. 

Окремою формою суспільних захворювань є кірікасгенія (від грец. 

Kírykas – глашатай, проповідник) – це формування захворювань під 

впливом маніпуляцій та пропаганди ЗМІ. 

Соціальна ятрогенія має свою проблематику, ушкодження життя 

та здоров‟я суспільства як наслідок професійного втручання, навчених 
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та освічених соціальних «лікарів» суспільства. Ця проблематика 

пов‟язана з наступним: 

1. Підвищенням ефективності впливу соціальних та політичних 

технологій на соціальну поведінку людей, можливість масштабування 

та тиражування ефективних технологій як розвитку, так і руйнування; 

2. Агресивним характером впливу на соціальну психіку, свідомість 

та світогляд людей та суспільства; 

3. Збільшення професіоналів та частоти контактів з ними інших 

людей, а тому і частоти використання професійних технологій впливу; 

4. Поява великої кількості популярних аматорських книг, тренінгів 

окремих технологій, які «мігрують» як маніпуляції у рекламі, 

маркетинзі, політтехнологіях, соціальних технологіях та технологіях 

економічної поведінки, які мобілізують споживачів, електорат або інші 

соціальні групи; 

5. Низький рівень професійної етики та деонтології. Наприклад, 

молодь визначає себе у якості професіоналів через 2-3 роки роботи (2-

3 управлінських цикли, але відомо, що середній управлінський цикл 

лише професійного становлення 5-7 років) та визначає себе 

експертами через 1-2 роки діяльності. При цьому за цим критерієм у 

вимогах набору експертів до експертного оцінювання, вимогою є 

професійна аналітика та праця у відповідній сфері, щонайменше 

10 років. Тому гіпотеза про зміну молоддю «старорежимних спеців», 

як невелику шкоду неосвіченого ідеалізму порівняно з високою шкодо 

корупції професіоналів, заганяє рішення у контур обрання найменш 

гіршого пошкодження. Питання стоїть щодо обмеження пошкоджень 

соціального здоров‟я та життя у лікування соціальних хвороб та 

патологій при максимальному використанні творчості та мотивації до 

найкращого у молоді та використання досвіду та творчості 

професіоналів; 

6. Пришвидшення розвитку технологій та проблема швидкого 

професійного опанування їх, збільшення знань у сферах 

життєдіяльності щонайменше удвічі кожні 5 років, кроссферний та 

системний характери факторів руйнування (наприклад, у гібридних та 

конкурентних війнах). 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Концептуалізація «соціальної ятрогенії» безпосередньо визначена, 

з одного боку, проблемами, професіоналізму з високою культурою 

професійної етики та деонтології, які досягаються не лише 

авторитарними санкціями, а й, перш за все, суб‟єктною спрямованістю 

професіонала на цінності своєї справи, на постійну освіту та 
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самоосвіту, з іншого боку, технологічною майстерністю, 

професійними знаннями та компетенціями, серед яких важливе місце 

мають життєві та гуманістичні компетенції, володіння передовими 

технологіями у сфері своєї діяльності. 

Предметна демаркація соціальної ятрогенії не тільки має свої 

загальні та особливі атрибуції, про які йшлося у статті раніше, а й має 

межі від схожих, але інших за змістом травмувальних суб‟єктних 

втручань (які вперше введені у науковий обіг у цій статті), а саме: 

ідіотогенії, невігластвогенії, профаногенії, аматорогенії. 

Мають евристичність не тільки класифікаційна новизна цієї статті, 

а й динамічні взаємозв‟язки патологічних процесів, наприклад, спроба 

суб‟єктів уникнути правової, етичної, деонтологічної провини у 

маскуванні соціальної ятрогенії під «невдачу», «нещасний випадок», 

«помилки», та навпаки, процеси укриття свого непрофесіоналізму, 

некомпетентності під ятрогенію, або використання саме нещасних 

випадків, збігу обставин для знищення професійних та відповідальних 

спеціалістів з високою професійною культурою та деонтологією. 

Знання різних форм суб‟єктного втручання як травмування 

здоров‟я та життя суспільства спрямоване на вихід з конфігурації 

вибору між різними формами погіршення, на пошук вирішення впливу 

цих несприятливих втручань. 
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Лепский М. Социальная ятрогения: предметное поле и 

концептуализация. 

Целью работы является определение предметного поля и 

концептуализация понятия «социальная ятрогения», как фактора 

травматизации жизни и здоровья общества. В статье используется 

предметная демаркация в исследовании общих и особых атрибуций 

социальной ятрогении и проанализирован понятийно-категориальный 

аппарат концепции травматизации субъектами социальных и 

политических технологий целостности, безопасности и развития 

общества. Определена сущность и демаркация таких процессов, как 

идиотогения, невеждогения, профаногения, аматорогения, кирикасгения, 

http://journal.forens-lit.ru/node/102
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их предметное поле применения. Эти концепты введены в научный оборот 

впервые.  

Ключевые слова: социальная ятрогения, повреждение жизни и 

здоровья общества, профессиональная этика, деонтология, идиотогения, 

невеждогения, профаногения, аматорогения, кирикасгения.  

Lepskiy M. The Social Iatrogenesis: the Subject Field and Conceptualization. 

In the article the purpose of the work is to determine the subject field and 

to conceptualize the notion of «social iatrogenesis» as a factor of traumatizing 

the life and health of a society. The article uses the subject demarcation in the 

study of the general and specific attributions of social iatrogenesis, the paper  

offers the analysis of the conceptual and categorical apparatus of the concept 

«trauma» of the integrity, security, and development of a society by the actors 

of social and political technologies. The article defines the essence and 

demarcation of such processes as idiotogenesis, ignorantogenesis, 

profanogenesis, amateurogenesis, kirykasgenesis, and their subject field 

applications. These concepts are introduced into scientific discourse for the 

first time. The research indicated the problem field of social iatrogenesis.  

The article examines the dynamic interplay of pathological processes, as an 

attempt of actors to avoid legal and ethical guilt by disguising social 

iatrogenesis as «fail», «accident», «mistake». The opposite process is masking 

the lack of professionalism, incompetence with iatrogenesis. There is also the 

risk of accidents, circumstances to destroy professional and responsible 

specialists who have high professional culture and deontology.  

Key words: social iatrogenesis, damage to life and health of a society, 

professional ethics, deontology, idiotogenesis, ignorantogenesis, 

profanogenesis, amateurogenesis, kirykasgenesis 

Чепак В. 

ОРГАНІЗАЦІЇ В ОПТИЦІ НЕОІНСТИТУЦІОНАЛІЗМУ 

Стаття присвячена аналізу неоінституціонального підходу до 

дослідження організацій сучасних західних соціологів Д. Норта, Дж. Мейєра, 

П. Дімаджіо, Н. Флігстина, Е. Де Сото. Розглянуто теоретико-

методологічні засади, основні положення цього підходу, відмінності від 

економічного теоретизування щодо сутності та принципів функціонування 

сучасних організацій. 

Ключові слова: організація, організаційна взаємодія, транзакційні 

витрати, актор, організаційне поле, інституційне середовище. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  

Розвиток теоретичних підходів до функціонування організацій 

характеризується еволюцією поглядів від поступового врахування 

людського фактору до визнання його як одного з найвпливовіших 

чинників, що оптимізують діяльність.  

Паралельно з цим набувають популярності спроби з 

концептуалізації теоретичних уявлень щодо того простору, який 

розглядався як зовнішнє середовище по відношенню до тих чи інших 

організацій. Більш того, вивчення діяльності організацій в рамках 

такого простору фокусує свою увагу на ролі взаємодій між 

організаціями, які до цього часу перебували поза увагою дослідників.  

Слід відзначити, що організації безпосередньо та принципи їх 

взаємодії спочатку вивчалися в рамках виключно економічної теорії. В 

рамках неокласичних економічних підходів організації розглядалися 

переважно як незалежні та раціональні учасники ринкової взаємодії, а 

простір їх взаємодії (ринок) в свою чергу сприймався як певний 

ціновий механізм регулювання попиту та пропозиції, що 

координується вільною конкуренцією. Однак, з зародженням 

наукового інтересу в рамках соціологічного знання до організацій як 

соціально зумовленого феномену та поступовим формуванням теорії 

організацій в окрему галузь, змінюється розуміння того, що є сутністю 

організацій та ринків. 

Якщо класичні економічні погляди ґрунтуються на тому, що 

діяльність організації за своїм характером є конкурентною та 

незалежною, то соціологія пропонує розглядати їх поведінку як 

орієнтовану на інших учасників ринку. Вона передбачає, що навіть 

між прямими конкурентами, яких не пов‟язують жодні економічні 

угоди, виникає складний комплекс соціальних зв‟язків, що до певної 

міри стабілізує ринкове середовище. Більш того, поняття організацій 

починає охоплювати не лише «фірми», тобто ті «штучно створені 

соціальні групи інституційного характеру» [8, 11], що метою своєї 

діяльності вбачають отримання прибутку і його максимізацію. У фокус 

досліджень потрапляє низка соціальних об‟єднань, які, маючи 

взаємопов‟язані специфічні цілі, виконують і певну суспільну 

функцію.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Неоінституціональний напрямок зароджувався у США на перетині 

різних дисциплін. Так, в рамках політичних наук фокус аналізу 
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зосереджувався на дослідженнях американської політики, 

міжнародних відносин, історії сучасної держави: Г. Кокс [13]; 

К. Кребіль [20]; К. Шепсель [26]; в економіці, насамперед, вивчалися 

ринкова структура, теорія права та організація фірми: В. Артур [10], 

М. Дженсен [18], П. Мілгрем [23]; в рамках соціології досліджувалися 

організації, політика та соціальні рухи: П. Дімаджіо [14], Н. Флігстин 

[7], Ф. Добін [15], Дж. Мейер [21, 22], В. Пауел [24].  

У витоків нового інституціоналізму знаходяться ідеї Р. Коуза. Його 

робота «Природа фірми», що була опублікована у 1937 році, не 

викликала особливої зацікавленості [3]. Розповсюдження та визнання 

цього напряму відбулося наприкінці 1970-х, а вже наприкінці 1980-х – 

на початку 1990 відбулася його остаточна інституціоналізація. 

Підтвердженням чого є присудження Нобелівських премій з економіки 

його представникам: Р. Коузу (1991) [3] та Д. Норту (1993) [5].  

Метою статті є аналіз одного із сучасних напрямів дослідження 

організацій – неоінституціонального, що відображає сучасні тенденції 

функціонування і змін організацій, їх взаємодії із зовнішнім 

середовищем, співвідношення між організацією і ринком як 

середовищем функціонування організацій. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Зароджуючись в рамках неокласичного напряму, новий 

інституціоналізм сучасності значно відрізняється від «старого» 

інституціоналізму Т. Веблена, Дж. Коммонса, Дж. Гелбрейта. 

Передусім, схожість полягає у спільній термінологічній базі та 

ключових одиницях аналізу. Насамперед йдеться про концепцію прав 

власності [property rights] та транзакційних витрат [transaction costs]; 

ідею щодо неповної та асиметричної інформації, яка ускладнює 

укладання всеосяжних контрактів, та обмеженої раціональності 

акторів [bounded rationality]; проблему опортунізму [6].  

У неокласичній теорії як певний ідеальний тип використовувалася 

модель досконалої конкуренції, і відповідно оцінка реально існуючих 

процесів відбувалася шляхом співставлення з нею. При цьому будь-які 

відмінності від ідеальної моделі розцінювалися як «провали ринку». 

Неоінституціональний підхід відмовляється від такої позиції. 

Пропонується оцінювати ті чи інші явища чи тенденції шляхом 

співставлення не з ідеальним типом, а з альтернативами, що 

спостерігаються на практиці.  

У найбільш широкому значенні, характерними особливостями 

неоінституціоналізму можна позначити такі: 

- підкреслюється особлива роль інститутів; 
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- використовується принцип раціонального індивідуалізму, за 

якого єдиним суб‟єктом у будь-якій сфері соціальної реальності 

визнається індивід, що приймає рішення, порівнюючи переваги та 

затрати, з метою максимізації власного благополуччя; 

- залучається контрактний підхід до оцінки міжіндивідуальних 

відносин, які сприймаються як взаємовигідний обмін, що 

підкріплюється зобов‟язаннями. Відповідно до цього способу 

регламентації цих відносин визнається найбільш важливим 

інститутом; 

- здійснення трансакцій пов‟язано з видатками [4].  

У рамках неоінституціонального підходу інститути розуміються як 

правила та смисли, що поділяються учасниками взаємодії, при цьому 

актори знають про їх існування чи, принаймні, ці смисли мають 

потенціал стати усвідомленими. Правила трактуються як регулятивні 

принципи, що підкріплені легітимними правовими чи соціальними 

нормами, що дозволяють певну форму взаємодії, розглядають її як 

бажану чи забороняють як неприйнятну [6, 32]. Інститути визначають 

соціальні відносини, допомагають встановити, хто і яку позицію в цих 

відносинах займає, а також спрямовують взаємодії, надаючи акторам 

когнітивні рамки чи набори смислів, що дозволяють інтерпретувати 

поведінку інших. Вони є інтерсуб‟єктивними (можуть визнаватися 

іншими), когнітивними (залежать від пізнавальних здібностей акторів), 

вимагають саморефлексії з боку акторів [7]. Таким чином, інститути 

одночасно обмежують та стимулюють повсякденні взаємодії акторів. 

Вони не скасовують добровільність обміну, а скоріше зменшують 

видатки пошуку потрібних варіантів, пропонують готові схеми дій, 

дозволяють робити вибір та передбачати дії інших учасників. 

Інститути включають і певний культурний елемент, що надає 

можливість більш менш однозначно інтерпретувати правила 

поведінки, і, відповідно, ефективніше координувати свої дії з іншими. 

Тим не менш, неоінституціоналісти визнають можливість інститутів 

впливати на позицію та поведінку акторів навіть за умови відсутності 

розуміння смислів чи згоди з правилами [ 6].  

У рамках аналізу інститутів виділяються два виміри: 

інституціональні угоди та інституційне середовище.  

Інституціональне середовище (інститути у вузькому значенні) – це 

сукупність «правил гри», тобто правила, норми, санкції, що 

утворюють політичні, економічні, соціальні рамки взаємодій між 

акторами. Фактично, це рамки, в яких укладаються інституціональні 

угоди. Ці рамки можуть бути як формальними (конкретні закони та 

нормативні акти), так і неформальними (звичаї, традиції тощо).  
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Інституціональні угоди (чи організації) – це договори між 

конкретними індивідами, що спрямовані на зниження транзакційних 

видатків. У такому вимірі організація трактується як сукупність 

контрактних зобов‟язань учасників, що укладаються задля мінімізації 

витрат, а не як виробнича чи суспільна функція [1].  

Говорячи про вимір зовнішнього середовища та його вплив на 

функціонування організацій, варто наголосити на еволюції поглядів на 

цю проблему в рамках самого неоінституціонального підходу. 

Спочатку неоінституціоналісти акцентували увагу насамперед на 

вивченні інституційних угод (організацій, зокрема), трактуючи 

інституціональне середовище екзогенно заданим. Починаючи з робіт 

Д. Норта, в фокус досліджень потрапляє проблема взаємного впливу 

організацій та інститутів. У цьому відношенні показовою є його робота 

«Інститути, інституціональні зміни та функціонування економіки» 

(1990), в якій автор відзначає, що «інститути, разом із стандартними 

обмеженнями, що описуються економічною теорією, формують 

можливості, які мають в своєму розпорядженні члени суспільства. 

Організації створюються для того, щоб використовувати ці 

можливості, і у міру свого розвитку організації змінюють інститути. 

Здібність інституційної матриці до самовідтворення породжується 

залежністю організацій від інституційних рамок, в яких вони виникли, 

і подальшим виникненням структур, що є супутніми для цих 

організацій. І формальні, і неформальні інституційні обмеження ведуть 

до утворення певних організацій, що структурують взаємодію в 

суспільстві. Ці організації виникають на основі стимулів, закладених в 

інституційній системі, а тому результативність їх діяльності залежить 

від цієї системи». Розглядаючи організації як цілеспрямовано діючі 

одиниці, що створені організаторами для максимізації багатства, 

доходу або інших цілей, які визначаються можливостями 

інституційної структури суспільства, Д. Норт відзначає, що 

інституційна система доволі часто створює спотворені стимули [5, 23]. 

І оскільки діяльність організації набуває форми вибору в рамках 

існуючого набору обмежень або зміни вже існуючих, особливої 

актуальності набуває проблема використання неформальних практик, 

тобто практик залучення певних видів ресурсів за допомогою 

особистої мережі зв‟язків працівників організацій, для вирішення 

поставлених перед ними завдань.  

Подібна ситуація відображає ту принципову особливість у процесі 

інституціонального становлення: протиріччя між об‟єктивною 

необхідністю ефективної діяльності організацій, що забезпечують 

стабільність функціонування соціальної системи, та тими суттєво 
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ускладненими або ж взагалі непрацюючими формальними 

механізмами, які регулюють їх роботу. Отож, вплив цих спотворених 

інституціональних стимулів, які координують взаємодію інституцій 

суспільства, визначає проблему вивчення тих способів виконання 

організаційних завдань, що є альтернативними формально визначеним 

принципам діяльності . 

Фактично, формальні правила свідомо створюються для того, щоб 

замінити існуючі неформальні обмеження, що вже не відповідають 

потребам нових суспільних структур. При цьому існує чутка кореляція 

між тим, наскільки нові формальні правила спираються на систему 

стимулів, що мають поділятися усіма членами суспільства, і їх 

дієвістю. В разі коли подібна ситуація не спостерігається, то 

формальні правила не можуть ефективно координувати суспільне 

життя і відбувається повернення до більш звичних практик. Більш 

того, на основі формальних правил виникає безліч нових 

неформальних обмежень, які у свою чергу модифікують формальні 

правила і поширюють їх на безліч конкретних сфер застосування [5, 

123].  

Наразі вже затвердився характерний для сучасного 

неоінституціоналізму розподіл на формальні та неформальні правила, 

що почав екстраполюватися як на зовнішнє, інституціональне 

середовище, так і безпосередньо на самі організації. Більш того, 

останнім часом у фокус досліджень все частіше потрапляє саме 

неформальний вимір.  

Спочатку аналіз зосереджувався на проблемі вивчення сектору 

самостійних працівників і дрібних підприємців, тобто певного 

маргінального сектору, що своєю діяльністю насамперед добивається 

економічного виживання. Дещо інший вимір аналізу пропонує Е. Де 

Сото у роботі «Інший шлях». Він зосереджує свою увагу на 

неформальній економіці, що стає шляхом подолання адміністративних 

бар‟єрів, встановлених формальним державним регулюванням. Він 

проаналізував процес поширення нових неформальних правил з їх 

подальшою формалізацією в законі на прикладах стихійного захвату 

власності на землю для житлового будівництва, розвитку нелегальної 

вуличної торгівлі і нелегального місцевого транспорту в Перу. Також 

здобули поширення вивчення неформальної зайнятості на ринку праці. 

При цьому спочатку ці дослідження стосувалися країн «третього 

світу», потім елементи неформальної економіки були виявлені в 

посткомуністичних країнах і, нарешті, з‟ясувалося, що більшою чи 

меншою мірою вона присутня і в розвинених західних країнах, будучи 

поширена, у тому числі, серед іммігрантських співтовариств [2].  
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Отже, можна спостерігати, що неоінституціональний напрямок 

охопив у тому числі міжнародні порівняльні дослідження, тим не 

менш, значний обсяг робіт присвячений вивченню інститутів та 

організацій у різних сферах життя.  

Попри суттєві відмінності концептуальних схем, усі теоретичні 

напрацювання неоінституціоналістів погоджуються у тому, що 

соціальні інститути створюють локальні соціальні порядки і є 

соціальними конструкціями. Власне, ця «локальність» іноді і викликає 

відчуття суперечливості поглядів в рамках цього напряму. Тим не 

менш, на думку Н. Флігстіна, у сучасних теоріях 

неоінституціонального напрямку можна виділити низку положень, які 

не викликають суперечок. По-перше, йдеться про дослідження 

зовнішнього, інституціонального середовища, яке власне і уособлює 

локальні соціальні порядки (поля, арени, ігри), що впливають на 

роботу організацій. По-друге, неонституціоналісти виходять з позицій 

соціального конструктивізму, у тому сенсі, що відтворення інститутів 

є результатом взаємодії організацій, яка в свою чергу визначається 

правилами цього інституціонального простору[ 7]. Нарешті, роль 

зовнішнього до організацій середовища полягає як у обмеженні набору 

можливих дій, так і у відкритті нових можливостей.  

Більш того, вивчаючи взаємодію між акторами, прихильники 

неоінституціоналізму підкреслюють специфічність контексту, в якому 

здійснюються транзакції. Ці контексти в свою чергу найчастіше 

називаються полями, або ж, як альтернатива, «організаційні поля» 

(П. Дімаджіо) [14], «сектори» (Дж. Мейер) [ 22], «ігри» (Р. Аксельрод) 

[11]. Поля відображають ситуацію, коли організації здійснюють свою 

діяльність, орієнтуючись на інших учасників поля. В рамках цього 

підходу поля – це інституціоналізовані арени взаємодії, де актори з 

різними організаційними можливостями вибудовують свою поведінку 

по відношенню один до одного. Правила, що діють в цьому полі, 

визначають межі дозволеного, надаючи акторам інструменти для 

взаємодії. Вони також стимулюють акторів переосмислювати власні 

інтереси, інтерпретувати дії інших «колег» по полю та визначати 

стратегію того, що необхідно робити.  

 Нові інституціональні теорії розглядають як ці поля виникають, 

стабілізуються та трансформуються. Фактично, виробництво правил та 

смислів в рамках поля є створенням інституту[ 7]. Інстутиціоналізація 

– це процес протягом якого правила (формальні, неформальні) 

перетворюються з абстракцій у конституюючі елементи моделей 

взаємодії, що повторюються, у просторі поля [19]. В найзагальнішому 

розумінні, вони розглядаються як смисли, що поширені у всьому 
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суспільстві чи є специфічними для того чи іншого контексту, що 

структурують поля та допомагають визначати стратегію діяльності в 

умовах невизначеностей. При цьому формування та зміна правил, що 

регулюють взаємодію, визначаються специфічними для цього 

організаційного поля соціальними процесами.  

Попри єдність щодо того, як сприймати контекст взаємодії між 

організаціями, який створюють та відтворюють інститути, принципові 

розбіжності неоінституціоналістів полягають у поглядах на індивіда-

актора.  

З одного боку, новий інституціоналізм заклав принцип 

раціонального індивідуалізму. З іншого, в контексті організаційного 

поля роль окремих представників організацій вивчалася дуже 

обмежено та поверхово. Мабуть однією з найрозробленіших проблем у 

такому вимірі є аналіз транзакційних витрат. Представники цього 

напряму окрім «трансформаційних витрат», що виникають під час 

взаємодії з природою, матеріальним світом, виокремили видатки 

транзакційні (пошук інформації; ведення переговорів; вимірювання 

якості та кількості товарів і послуг, що вступають у обмін), що 

з‟являються внаслідок міжіндивідуальних контактів. Однак більш 

детальної розробки ролі індивіда так і не відбулося. Фактично, в цьому 

підході індивіду відводиться місія відслідковувати стан зовнішнього 

середовища (організаційного поля), визначати проблеми, що 

виникають, та займатися раціональним переоблаштуванням, що 

спрямовано на адаптацію до нових обставин [ 7].За такої теоретичної 

схеми актори представлені як такі, що пасивно слідують 

інституціональним приписам, загальноприйняті смисли та правила 

ініціюють дії, а актори виступають лише як посередники. Тобто 

неоінституціоналізм нехтує наявність у індивідів причин тієї чи іншої 

дії, уявлень про власні інтереси та прагнень спрямовувати свою 

діяльність у відповідності до них.  

Тим не менш, дискусії в соціології протягом останніх років 

вказують на те, що створення та відтворення вже існуючих правил, а 

також розподіл ресурсів залежать від роботи акторів, які 

використовують свою соціальну владу і здатність до накопичення 

знань, щоб спрямовувати дії на свою користь [12; 17; 25]. Актори не 

просто підкорюються прийнятим в їх полі смислам. Вони 

характеризуються наявністю певного обсягу соціальних навичок, що 

дозволяють відтворювати чи спростовувати систему влади та привілеї 

[7]. Отже, актори є активними членами того чи іншого поля, чиє життя 

тісно пов‟язане з полем та залежить від нього. 
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Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Таким чином, аналіз положень неоінституціональної теорії 

свідчить, що залучення соціологічного аналізу до вивчення організацій 

зумовило перегляд ключових положень щодо розуміння сутності цього 

утворення. Предметне поле наукових досліджень розширилось від 

класичних організацій, що ставили за мету отримання прибутку, до 

тих штучно створених соціальних груп, які виконували низку 

соціальних функцій зі «збереження соціальної спільноти чи 

забезпечення умов розвитку особистості» [9, 175]. Організації почали 

розглядатися крізь призму ринкових відносин, при цьому у науковому 

дискурсі відбулось визнання включенності економічних дій у 

структуру соціальних відносин. Наслідком цього став перегляд як 

засад діяльності організацій в ринковому середовищі, так і механізмів 

отримання конкурентних переваг в його межах. Ідея щодо організацій 

як автономних акторів поступається визнанню наявності соціальних 

відносин між організаціями, що розглядаються як невід‟ємний елемент 

діяльності на ринку, що фактично виступає механізмом отримання 

додаткових конкурентних переваг. Встановлення та підтримання 

організаційних взаємодій зумовлюється необхідністю задовольнити 

потреби у додаткових економічних ресурсах; розширенні та 

удосконаленні та результатів діяльності; оптимізації процесів з 

досягнення організаційних цілей.  
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Бєлєнок О., Мацко-Демиденко І. 

РЕКРЕАЦІЙНА ПОВЕДІНКА ГРОМАДЯН УКРАЇНИ 

Стаття присвячена проблемі рекреаційних практик у постмайданному 

суспільстві. Проаналізовано вплив низки соціодемографічних та 

соціоекономічних чинників на рекреаційну поведінку українських громадян і на 

суб’єктивні оцінки стану здоров’я населення. Зроблено пропозиції відносно 

розвитку рекреаційної сфери і формування здорового способу життя молоді.  

Ключові слова: рекреаційна поведінка, рекреаційні практики, здоров’я, 

здоровий спосіб життя,соціологія медицини.  

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  



Нова  парадигма, випуск 130 

 

 34 

Відпочинок – необхідна частина життя людини, важливий засіб 

збереження її здоров‟я та працездатності. Рекреаційна поведінка – це 

система дій та атитюдів особистості, що має на меті відновлення 

фізичних і психоемоційних сил, а відтак, збереження її здоров‟я. 

Повноцінна рекреація є одним із ключових чинників, що прямо чи 

опосередковано впливають на стан здоров‟я та суб‟єктивне 

благополуччя індивідів, успішне розв‟язання ними численних 

повсякденних життєвих проблем. 

Раціональний збалансований бюджет часу взагалі та часу 

відпочинку зокрема може бути визнаний найважливішим показником 

ефективності життєвого планування свідомих громадян. Бюджет 

річного фонду вільного часу зайнятого населення, що 

використовується для рекреації, зазвичай має наступні складові: 

1) щоденний відпочинок після роботи/навчання; 2) відпочинок під час 

вихідних днів; 3) відпочинок під час святкових днів; 4) щорічний 

тривалий відпочинок у період відпусток або канікул. Саме в 

раціональному режимі дня індивідів, оптимальному чергуванні праці і 

відпочинку протягом року міститься первинна ланка профілактики 

усіх видів захворювань. «Економія» на відпочинку призводить до 

погіршення самопочуття, росту перевтоми, хронічного стресу, різних 

соматичних хвороб і навіть до психоемоційних розладів. Відлунням 

невикористаних відпусток з плином часу закономірно стають певні 

соціально-економічні втрати як для людей, так і для організацій, в яких 

вони працюють (вчаться), а в кінцевому підсумку – і для держави, бо 

зниження показників здоров‟я населення супроводжується зростанням 

витрат по видатках на медичну допомогу, а «згасання» продуктивності 

праці зумовлює зменшення суспільного пирога, з якого нарізуються ті 

та інші соціальні трансферти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Здоров‟я та відповідний стиль життя були предметом ґрунтовного 

теоретичного аналізу західних вчених (М. Гросман, У. Кокерхам, 

С. Уільям та ін.). У розвиток досліджень з рекреаційної проблематики 

зробили вагомий внесок також українські соціологи та економісти. 

Вони досліджували, зокрема, залежність рівня здоров‟я від 

матеріальних умов життя інших соціально-економічних характеристик 

(Е. Лібанова, О. Амоша, О. Балакірєва, К. Антипенко та ін.), 

становлення соціології медицини як галузі знання та інституту 

сімейної медицини (О. Філіппова, І. Мажак та ін.), здоров‟я в 

самооцінках населення (Г. Таранюк, І. Венгерчук та ін.). Широкий 
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спектр проблем з соціології рекреації та медицини в сучасних умовах 

розглядається в роботах наших колег – А. Антонова, І. Журавльової, 

Ю. Лісіцина, Н. Русінової, О. Ображей, В. Подвальської та ін.  

Наукове планування демографічних і соціально-економічних 

процесів відтворення населення повинне базуватися на надійному 

знанні реальних відмінностей серед різних його груп щодо 

забезпеченості тими чи іншими матеріальними благами та життєвими 

можливостями, актуальних потреб громадян в рекреаційних та 

медичних послугах.  

Мета статті – на емпіричному матеріалі з‟ясувати типові форми 

проведення щорічних відпусток та самооцінки стану власного здоров‟я 

представниками різних груп населення України; розглянути вплив 

низки об‟єктивних та суб‟єктивних чинників, що здійснюють суттєвий 

вплив на рекреаційну поведінку громадян, а саме на рекреаційні 

практики, через які вона реалізується, та обумовлюють відповідну 

диференціацію населення.  

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Емпіричну базу статті становлять результати 

загальнонаціонального Моніторингу громадської думки, який 

проводив Інститут соціології НАНУ у 2012, 2014 і 2016 рр. за 

вибіркою, репрезентативною за основними соціально-демографічними 

ознаками для дорослого населення країни (N=1800). Дослідження 

2014-2016 рр. було проведене в усіх регіонах України за винятком 

Криму.  

З‟ясувати, як саме громадяни України проводять відпустки, які 

чинники впливають на рекреаційні практики населення, був 

покликаний аналіз відповідей респондентів на запитання 

Моніторингового дослідження – 2016: «Як Ви відпочивали, провели 

переважну частину своєї відпустки, канікул минулого року?». 

Зазначимо, дані дослідження 2016 р. стосувалися реалій 

постмайданного 2015 р., а дані дослідження 2014 р. – реалій 

домайданного 2013 р. Як незалежні змінні ми використовуємо цілий 

ряд показників, що можуть бути класифіковані таким чином: 

1) соціально-демографічні дані; 2) соціально-економічні 

характеристики; 3) соціально-психологічні параметри. 

Галопуюча економічна криза у державі, збройний конфлікт на 

Сході України, ускладнення приватних поїздок до Криму, який 

традиційно слугував звичним улюбленим місцем відпочинку для 

кількох поколінь мешканців України, не могли не відбитися на 

рекреаційній поведінці населення у 2015 р. Майже третина опитаних 
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(31,3 %) зізналася соціологам, що взагалі не мала відпустки (а у 2013 р. 

таких було 38,6 %). Інша третина респондентів (31,4 %) провели 

відпустку, займаючись домашніми справами (у 2013 р. – 25,3 %); 7,5 % 

займалися під час відпустки додатковою роботою (у 2013 р. – 3,3 %); 

4,5 % їздили за покупками, у сімейних справах (у 2013 р. – 0,8 %). 

Отже, відносній більшості опитаних час на фіксований відпочинок у 

2015 р. з-поміж масиву повсякденних справ виділити не вдалося. 

Проте, незважаючи на труднощі життя в постмайданній Україні, 

45,3 % громадян не стали сидіти вдома в період відпусток (а у 2013 р. 

таких було 30 %). Відпочивали за путівкою, курсівкою (лікувальною, 

туристичною тощо) в Україні 3,3 % опитаних (у 2013 р. – 2,8 %); 

відпочивали у курортному місці без путівки в Україні 10,8 % (у 2013 р. 

– 10,3 %); відпочивали за кордоном 3,3 % (у 2013 р. – 2,3 %); 

відпочивали за містом, на дачі – 14,6 % (у 2013 р. – 8,1 %); їздили 

відпочивати, гостювати до родичів, знайомих 13,3 % (у 2013 р. – 

6,5 %); провели відпустку (канікули) якось інакше – 0,7 % 

респондентів (у 2013 р. – 1,9 %). Кидається у вічі тренд поширення 

внутрішнього відпочинку, а також суттєве переважання 

«неорганізованих» відпочивальників над «організованими», що їдуть 

на час відпустки (канікул) за путівками/курсівками. Зазначимо, що 

сума >100 %, бо респонденти мали можливість вибрати кілька 

варіантів відповіді. 

Розглядаючи зв‟язок рекреаційних практик з гендерною 

належністю, можемо констатувати, що залежності між статтю 

респондентів та характером проведення відпустки (канікул) загалом не 

виявлено. Натомість, інші соціально-демографічні показники слугують 

чинниками, що впливають на рекреаційну поведінку (табл. 1). З віком 

респондентів збільшується кількість тих, хто не мав відпустки як такої. 

Вікові відмінності проходять по межі приблизно 40 років: ті, хто 

молодший, частіше відпочивають за кордоном (особливо молодь 18-29 

років: 4,7 % юнаків та дівчат практикують закордонні вояжі) та у 

курортних місцях України без путівки (18-29-річні – з показником 

16,1 % своєї вікової групи, 30-39-річні – 13,2 %), а також їздять 

відпочивати, гостювати до родичів, знайомих (16,9 % і 17,6 % 

відповідно), ніж представники інших вікових когорт. Представники ж 

середніх вікових груп – 40-49 років та 50-59 років частіше за інших 

респондентів проводять відпустку вдома, займаючись домашніми 

справами (34,1 % і 39,2 % відповідно). Аби під час довгоочікуваної 

відпустки не лише «розгрібати» купу побутових справ, що мають 

властивість накопичуватись за рік, може стати в нагоді комбіноване 

планування бюджетів – часового та фінансового.  
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Т а б л и ц я  1  

Розподіл відповідей на запитання “Як Ви відпочивали, провели переважну 

частину своєї відпустки, канікул минулого року?” залежно від віку, сімейного 

стану та типу населеного пункту,  

де проживають респонденти (2016, %) 
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Респонденти, які перебувають у шлюбі (у т.ч. незареєстрованому), 

частіше, ніж ті, що з різних причин у ньому не перебувають 



Соціолог ія  

 

 39 

(незаміжні/ неодружені, розлучені, вдівці), мають відпустку (71,3 % 

проти 63,8 %) і частіше відпочивають за межами свого населеного 

пункту (47,6 % проти 41,0 % відповідно).  

Зі зниженням рівня урбанізованості населеного пункту, де 

мешкають респонденти, зростає кількість тих, хто визнав, що не мав 

відпустки (канікул) минулого року. У відсутності офіційного часу на 

відпочинок зізналися 16,4 % киян, 28,8 % мешканців великих і 32,5 % 

– невеликих міст і 35,5 % селян. Отже, маємо чіткий територіально-

просторовий континуум, де на одному полюсі (столичний мегаполіс) 

сконцентровані максимальні значення за усіма різновидами 

відпочинку, а на іншому (село) – мінімальні. Приблизно кожен третій 

киянин і шостий мешканець іншого великого міста відповів, що 

відпочивав за містом, на дачі. Причому кількість киян-дачників у 

2015 р. у процентному відношенні зросла в 1,7 рази порівняно з 2013 р. 

(35 % проти 20,6 %). Якщо взяти до уваги ту обставину, що для 

чималої кількості співгромадян дача (присадибна ділянка) відіграє 

важливу роль у життєзабезпеченні сім‟ї, то перебування на ній є не 

суто відпочинком, а й «обов‟язковою» фізичною працею у побутовій 

справі вирощування овочів та фруктів. Рисою нових часів виступає та 

тенденція, що для певних категорій населення поняття «дача» 

позбувається утилітарного сенсу і типово-радянського штампу «6 

соток» – відтепер ділянка за містом частіше розглядається як місце 

рекреації на європейський лад (задля зустрічі з друзями, приготування 

барбекю на свіжому повітрі тощо).  

Іншою диференціювальною ознакою стосовно рекреаційної 

поведінки виявилася освіта респондента – чим її рівень вищий, тим, як 

правило, частіше її носій відпочиває. Наприклад, визнали, що 

відпочивали у курортному місці України (з путівкою або без) 8,2 % 

респондентів з початковою і неповною середньою освітою, 11,0 % – з 

середньою загальною, 11,5 % – з середньою спеціальною (технікум, 

училище, коледж), 19,8 % – з першим ступенем вищої освіти 

(бакалавр), 18,7 % – з повною вищою освітою (спеціаліст, магістр, 

аспірантура, вчений ступінь). Натомість, зізналися, що не мали 

відпустки (канікул) в році, що передував опитуванню 58,1 %, 40,7 %, 

34,0 %, 17,7 % і 22,7 % респондентів відповідно. Встановлено, що 

відпочивали з виїздом за межі свого населеного пункту 16,3 % 

респондентів з початковою і неповною середньою освітою, 37,1 % – із 

середньою загальною і середньою спеціальною освітою (сумарно), 60, 

9 % – з повною, а також неповною вищою освітою (сумарно). 

Значущим фактором нерівності в реалізації рекреаційних планів, 

як випливає з даних Моніторингового дослідження – 2016, є 



Нова  парадигма, випуск 130 

 

 40 

соціально-економічна нерівність. Те, що більшість опитаних не 

полишали свій населений пункт з метою відпочинку, не означає, що 

всі вони – домосіди за вдачею. Зв‟язок рекреаційної поведінки з 

матеріальним становищем сім‟ї респондентів (за оцінками останніх) 

простежується з аналізу даних таблиці 2.  

У дослідницьких цілях ми об‟єднали тих, хто охарактеризував 

матеріальний стан своєї сім‟ї загалом за останні 2-3 місяці, що 

передували опитуванню, фразами «часто не маємо грошей та харчів – 

інколи жебракуємо» та «не вистачає продуктів харчування – інколи 

голодуємо» до однієї групи «злиденні»; тих, кому вистачає лише на 

продукти харчування та вистачає загалом на прожиття – до групи 

«незаможні»; тих, кому вистачає на все необхідне, але без заощаджень, 

тих, кому вистачає на все необхідне, але з заощадженнями, а також 

тих, хто живе у повному достатку – до групи «заможні». Також ми 

послуговувалися оцінками матеріального становища сім‟ї в цілому 

(злиденне, бідне, середнє, заможне, багате). 

З даних таблиці 2 вбачається, що чим краще матеріальне 

становище сім‟ї (за оцінками респондентів), тим частіше вони 

відпочивають у той чи інший спосіб, а найбагатші, крім того, рідше 

проводять відпустку вдома. Чим гірше матеріальне становище 

респондентів, тим частіше вони посилаються на відсутність відпустки, 

за якою криється неможливість з фінансових причин поїхати 

відпочити куди-небудь: більшості населення України вітчизняні 

курорти не по кишені, не кажучи вже про закордонні, а дача є далеко 

не в усіх. Для значної частини населення єдиним виходом є 

відпочинок у межах свого населеного пункту, що, звісно не є 

повноцінним без зміни обстановки, відпочинку від оточуючих людей, 

іноді навіть найбільш близьких. 

Результати дослідження також демонструють, що на рекреаційну 

поведінку впливає соціальний ареал особистості. Серед індивідів, які 

вважають себе насамперед мешканцем села, району чи міста, в якому 

живуть, лише 38,8 % виїжджали відпочивати подалі від дому; серед 

тих, хто вважає себе головним чином мешканцем регіону (області чи 

кількох областей), де живе – 37,9 %; серед тих, хто передусім 

ідентифікує себе як громадянина України – 46,2 %; серед тих, хто 

насамперед оцінює себе як представника свого етносу, нації (що, як 

відомо, ширше за державні кордони) – 73,1 %, серед тих співгромадян, 

хто переважно вважає себе громадянином Європи або світу – 67,7 %. 



Соціолог ія  

 

 41 

Т а б л и ц я  2  
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2
,8

 

1
0
,3

 

1
6
,6

 

2
4
,1

 

1
2
,0

 

1
8
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1
8
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Їздив за 
покупка
ми, у 
сімейни
х 
справах 

5
,0

 

4
,0

 

7
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4
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3
,2

 

4
,9

 

3
1
,0

 

3
,7

 

8
,5

 

1
,7

 

Провів 
відпустк
у вдома, 
займався 
домашні
ми 
справам
и 

2
2
,8

 

3
2
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3
0
,3
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9
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3
0
,8

 

3
2
,7

 

1
7
,2

 

3
2
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2
7
,8

 

3
5
,6

 

Займавс
я під час 
відпустк
и 
додатков
ою 
роботою 

8
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8
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6
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7
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1
1
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Не мав 
відпустк
и 

4
3
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3
2
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2
0
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3
0
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3
9
,9

 

2
3
,4

 

2
7
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3
2
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2
5
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2
3
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Провів 
відпустк
у інакше 

1
,0

 

0
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1
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1
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0
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0
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0
,0

 

0
,8

 

0
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0
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На цих даних добре простежується, що усі респонденти займають 

певне місце на шкалі локальності – глобальності (докладніші висновки 

можна буде зробити після додаткових опитувань). До речі, наші дані 

кореспондуються з результатами опитування, яке проводила компанія 

R&B Group, згідно з яким «35 % громадян України виїжджають за 

межі свого населеного пункту не частіше 1 разу на рік, 50 % – 

здійснюють це щоденно, 13 % – від 1 до кількох разів на тиждень, 

20 % – від 1 до кількох разів на місяць, а 17% – від 1 до кількох разів 

на півріччя. Крім того, 14 % опитаних ніколи не бували в інших 

областях країни» [1, 2].  

Серед чинників, що визначають той чи інший тип рекреаційної 

поведінки, чільне місце посідає такий, як самоідентифікація 

соціального становища. Для його з‟ясування ми послуговувалися 

відповідями респондентів на декілька запитань анкети. Класичне 

запитання щодо розташування себе на уявній соціальній драбині 

стосовно предмета нашого дослідження дало змогу встановити, яка 

соціально-статусна позиція відповідає кожному варіанту проведення 

відпустки (канікул). Отже, практиці відпочинку за путівкою, 

курсівкою в Україні віддають перевагу індивіди, які мають місце на 

уявній соціальній драбині, що дорівнює 3,68 (середній 

(середньозважений) бал розраховувався в інтервалі від 1 до 7); 

практиці відпочинку у курортному місці України без путівки – 3,71; 

практиці відпочинку за кордоном – 4,38; практиці відпочинку за 

містом, на дачі – 3,71; практиці поїздки відпочивати, гостювати до 

родичів, знайомих – 3,51; практиці поїздки за покупками, у сімейних 

справах – 3,78; практиці домашнього проведення відпустки, заняття 

домашніми справами – 3,20; практиці займатися під час відпустки 

додатковою роботою – 3,29. Не мали відпустки ті респонденти, чий 

бал соціально-статусної ідентифікації дорівнює 3,04, тобто ті, хто 

займає, за самооцінкою, найскромніше соціальне становище. Інші 

запитання з вище зазначеного комплексу доповнюють цю картину. 

23,4 % респондентів, скоріше задоволених своїм становищем у 

суспільстві, відпочивали на курортах України (з путівкою або без), 

тоді як серед скоріше незадоволених таких виявилося 9,3 %, не мали 

відпустки 21,5 % і 36,8% відповідно. Серед тих, хто відносить себе до 
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середнього класу в Україні, відпочивали у той чи інший спосіб під час 

відпустки 61,8 %, а серед тих, хто не відносить – лише 32,7 %, 

причому перевага представників середнього класу перед нижчими 

верствами (за самооцінкою) зафіксована по кожній з рекреаційних 

практик. Зізнались, що не мали відпустки 21,5 % і 38,5 % відповідно. 

Сфера зайнятості, соціально-економічний статус індивідів, рівень 

задоволення ними своєю роботою також впливають на те, яку модель 

проведення відпустки обере респондент і чи матиме він її взагалі 

(табл. 3). 

Т а б л и ц я  3  

Розподіл відповідей на запитання «Як Ви відпочивали, провели переважну 

частину своєї відпустки, канікул минулого року?» залежно від статусу та 

типу зайнятості респондентів, задоволення ними своєю роботою в цілому 

(2016, %) 

Варіанти 
відповідей 

Показники, що характеризують соціально-трудові відносини 

Статус зайнятості Тип зайнятості 
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Відпочивав 
за путівкою, 
курсівкою в 
Україні 

6,3 2,9 4,7 1,9 3,3 5,3 6,4 1,2 1,8 5,7 

Відпочивав 
у 
курортному 
місці без 
путівки (в 
Україні) 

28,1 21,3 11,8 7,6 6,5 17,3 27,7 3,0 9,5 15,4 

Відпочивав 
за кордоном 

15,6 7,4 4,0 1,5 2,5 6,4 11,8 1,0 1,8 6,6 
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Відпочивав 
за містом, 
на дачі 

28,1 16,2 17,2 11,6 13,6 24,4 12,8 10,9 13,3 19,3 

Їздив 
відпочивати, 
гостювати 
до родичів, 
знайомих 

28,1 14,0 15,5 10,1 12,5 18,7 18,1 6,2 14,0 17,2 

Їздив за 
покупками, 
у сімейних 
справах 

3,1 5,1 5,7 3,3 3,8 7,4 7,4 1,7 3,9 6,4 

Провів 
відпустку 
вдома, 
займався 
домашніми 
справами 

15,6 23,5 38,9 24,8 42,5 34,3 15,9 22,0 36,1 35,8 

Займався 
під час 
відпустки 
додатковою 
роботою 

3,1 9,6 10,1 4,7 9,3 8,5 6,4 3,5 11,2 9,4 

Не мав 
відпустки 

18,8 25,7 17,7 47,3 22,9 11,7 25,5 57,7 22,5 18,0 

Провів 
відпустку 
інакше 

0,0 0,0 1,0 0,6 0,5 0,4 0,0 0,2 0,4 0,9 

 

Дані таблиці 3 свідчать про те, що відпочивали у той чи інший 

спосіб, використовуючи один з перших чотирьох запропонованих 

варіантів проведення відпустки 78,1 % роботодавців (власників, які 

використовують найману працю інших), 47,8 % самозайнятих (тобто 

зайнятих індивідуальною трудовою діяльністю та представників 

вільних професій), 37,7 % найманих працівників і лише 22,6 % 

індивідів, не працюючих на момент опитування. Отже, простежується 

чітка тенденція: чим вище соціально-економічний статус людини, тим 

з більшою ймовірністю вона організовує собі різноплановий 

відпочинок під час відпустки. З іншого боку, у цьому сенсі будь-який 

статус зайнятості кращий порівняно з відсутністю роботи (фактичною 

чи юридично підтвердженою). Показово, що навіть роботодавці і 

самозайняті, тобто ті, хто належить до економічно активних індивідів, 

далеко не всі мають щорічну відпустку. Відповіли соціологам, що 

такої не мають 18,8 % і 25,7 % респондентів з наведених груп 

відповідно. Задоволені своєю роботою в цілому частіше, ніж 

незадоволені відпочивають за кожною із запропонованих соціологами 

позицій, наприклад, у курортних місцях України (без путівки) (15,4 % 
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проти 9,5 % відповідно). Незадоволені своєю роботою респонденти 

частіше вказали в анкетах, що не мають відпустки (22,5 % проти 

18,0 %), ніж задоволені. (Що тут причина, а що – наслідок, можуть 

прояснити більш тонкі методи). Бюджетники частіше за представників 

інших соціально-професійних груп проводять відпустку вдома, 

займаючись домашніми справами (38,3 % проти 22,5 % відповідно), 

ніж працівники приватного сектору економіки; спеціалісти різного 

профілю частіше, ніж інші верстви населення, відпочивають за містом, 

на дачі; підприємці частіше відпочивають на курортах; непрацюючі 

пенсіонери частіше взагалі фіксовано не відпочивають. У сучасних 

умовах пострадянського капіталізму відпусткою, а відтак – власним 

здоров‟ям зазвичай жертвують, аби не втратити престижну роботу 

та/або час для заробляння грошей. Це спостереження ще потребує 

емпіричного підтвердження. Зауважимо, що навіть ті індивіди, що 

мають приблизно те саме матеріальне становище, можуть відрізнятись 

одні від інших за ціннісними орієнтаціями, мотивами діяльності, 

рівнем культури, стилем життя тощо, не кажучи вже про респондентів, 

що займають різні сходинки соціальної ієрархії. Розвинені індивіди 

здатні формувати відносно незалежно від свого соціального становища 

власний стиль поведінки, в т.ч. рекреаційної, а відтак при всій 

значущості матеріальних умов життя на вибір індивідами тих чи інших 

рекреаційних практик, впливає ширше коло факторів.  

Одна з головних цілей відпустки у класичному розумінні цього 

терміна – можливість відновити здоров‟я, витрачене за той чи інший 

період. З огляду на це кількісні показники рекреаційної поведінки не 

достатні для остаточних висновків: місячна відпустка, що 

супроводжується палінням та алкоголем приносить здоров‟ю людини 

менше користі, ніж, скажімо, декада активного відпочинку (занять 

спортом). У соціології самозбережувальна поведінка (синоніми – 

вітальна, здоров‟язбережувальна) визначається як «система дій та 

установок особистості, що спрямована на збереження здоров‟я та 

продовження життя» [2, 24]. Соціологи відносять до 

самозбережувальної діяльності «відновлення сил, підтримання 

здоров‟я, сон, догляд за собою (гігієнічний, медичний і т.ін.), спорт, 

відпочинок (у т.ч. – пасивний)» [3, 84]. Зв‟язок між рекреаційною 

поведінкою та самооцінками стану здоров‟я та оцінками медичного 

обслуговування в Україні можна простежити на даних, що наведені в 

таблиці 4. Вони демонструють, що ті, хто за станом здоров‟я скоріше 

потребує відпочинку, його часто-густо не отримують, а відпочивають 

частіше ті респонденти, хто не скаржиться на власне здоров‟я. 
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Т а б л и ц я  4  

Розподіл відповідей на запитання «Як Ви відпочивали, провели переважну 

частину своєї відпустки, канікул минулого року?» залежно від самооцінок 

стану здоров’я та оцінок медичного обслуговування (2016, %) 

Варіанти 
відповідей 

Показники, що характеризують стан здоров‟я населення та сферу 
охорони здоров‟я 

Самооцінка 
стану 
здоров‟я 
загалом 
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Оцінка депривацій стосовно 

здоров‟я 
необхідної 
меддопомоги 

С
у

м
а 

в
ід

п
о
в
ід

ей
 “

д
у

ж
е 

п
о

га
н

и
й

” 
і 

“п
о
га

н
и

й
” 

З
ад

о
в
іл

ь
н

и
й

 

С
у

м
а 

в
ід

п
о

в
ід

ей
 

“д
о

б
р

и
й

” 
і 

“в
ід

м
ін

н
и

й
” 

С
у

м
а 

в
ід

п
о
в
ід

ей
 

“з
н

ач
н

о
 

п
о
гі

р
ш

и
л
и

ся
” 

і 
“т

р
о

х
и

 
п

о
гі

р
ш

и
л
и

ся
” 

З
ал

и
ш

и
л
и

сь
 т

ак
и

м
и

 с
ам

и
м

и
 

С
у

м
а 

в
ід

п
о
в
ід

ей
 

“з
н

ач
н

о
 

п
о

л
іп

ш
и

л
и

ся
” 

та
 

“т
р
о

х
и

 
п

о
л
іп

ш
и

л
и

ся
” 

Н
е 

в
и

ст
ач

ає
 

В
аж

к
о

 с
к
аз

ат
и

 

В
и

ст
ач

ає
 

Н
е 

в
и

ст
ач

ає
 

В
аж

к
о

 с
к
аз

ат
и

 

В
и

ст
ач

ає
 

Відпочива
в за 
путівкою, 
курсівкою 
в Україні 2

,6
 

3
,4

 

3
,7

 

2
,4

 

4
,2

 

1
0
,7

 

2
,8

 

2
,2

 

4
,2

 

3
,0

 

2
,5

 

4
,4

 
Відпочива
в у 
курортном
у місці без 
путівки (в 
Україні) 5

,2
 

9
,3

 

8
,0

 

1
0
,4

 

1
2
,4

 

5
,4

 

6
,8

 

8
,9

 

1
5
,5

 

7
,5

 

1
2
,0

 

1
7
,1

 

Відпочива
в за 
кордоном 3

,1
 

2
,3

 

5
,5

 

2
,0

 

5
,4

 

5
,4

 

2
,1

 

2
,6

 

4
,7

 

1
,7

 

2
,8

 

7
,9

 

Відпочива
в за 
містом, на 
дачі 1

2
,6

 

1
4
,3

 

1
6
,9

 

1
4
,5

 

1
4
,8

 

1
4
,3

 

1
2
,2

 

1
4
,0

 

1
7
,1

 

1
2
,0

 

1
3
,9

 

2
0
,6

 



Нова  парадигма, випуск 130 

 

 48 

Їздив 
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и, 
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до 
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Ті респонденти, які оцінили характер змін у медобслуговуванні за 

12 місяців, що передували опитуванню, як поліпшення, частіше 

відпочивали під час відпустки у той чи інший спосіб, ніж ті, хто оцінив 

стан справ у медицині як погіршення (48,3 % проти 41,3 % відповідно). 

Дані Моніторингового дослідження – 2016 свідчать про статистично 

значущі зв‟язки між суб‟єктивними показниками здоров‟я та 

основними соціально-демографічними характеристиками населення. 

Відповіли, що їм не вистачає здоров‟я, 45,4 % жінок і 33,5 % чоловіків, 

що вистачає – 38,7 % жінок і 50 % чоловіків; інші вагалися з 

відповіддю. Вистачає здоров‟я, за їхніми самооцінками, 68,8 % 

респондентів молодого віку (18-29 років), 49,4 % – середнього віку 

(30-55 років) і лише 18,9 % – старшого віку (більше 55 років); не 

вистачає – 17,1 %, 31,1 % і 68,4 % відповідно.  

Респондентам у 2016 р. також було запропоновано запитання «Як 

Ви загалом оцінюєте стан свого здоров‟я?». Отримані відповіді ми 

інтерпретували за 5-бальною шкалою (1 – «дуже поганий», 2 – 

«поганий», 3 – «задовільний», 4 – «добрий», 5 – «відмінний»), на 
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основі якої було побудовано відповідні індекси. Середнє значення 

індексу суб‟єктивного здоров‟я населення у 2016 р. дорівнює 3,07 (а у 

2012 р. – 2,9; у 2014 р. 3,1). Максимальна самооцінка здоров‟я 

зафіксована у студентів (3,7). Далі по мірі зниження індексу йдуть 

підприємці (3,3) і домогосподарки (3,29). У робітників різної 

кваліфікації і спеціалістів різного профілю індекси суб‟єктивного 

здоров‟я виявились однаковими – 3,2, але це вище ніж у непрацюючих 

осіб працездатного віку (3,0). Найнижчий індекс був зафіксований 

серед непрацюючих пенсіонерів (2,48). Інші соціально-професійні 

групи не мали достатньої статистичної наповненості, тому індекси 

щодо них не обчислювались.  

На суб‟єктивну оцінку здоров‟я також впливає розмір населеного 

пункту, де мешкає респондент. Відповідні індекси для респондентів, 

що мешкають у сільській місцевості, становлять 3,02, у селищі 

міського типу – 3,05, у малих містах (до 50 тис. населення) – 3,04, у 

середніх містах (від 50 до 500 тис.) – 2,62, у великих містах (від 500 

тис. і більше) – 3,12. «Провисання» вищевказаного показника стосовно 

середніх міст не дозволяє констатувати лінійний характер 

закономірності щодо впливу рівня урбанізованості населеного пункту 

на рівень суб‟єктивного здоров‟я (це питання потребує додаткового 

вивчення). Вочевидь, певні негативні сторони життя у великих містах 

значною мірою компенсуються доступом до кращого 

медобслуговування, що і відбивається на відповідних самооцінках.  

«Самозбережувальна поведінка – це не лише своєчасне звертання 

за кваліфікованою допомогою, але і певний стиль життя, що 

передбачає активні заняття фізкультурою, відмову від паління та 

алкоголю, регулярні профілактичні огляди» [4, 113]. Згідно з даними 

Моніторингового дослідження 2016, більшості опитаних притаманна 

фізична неактивність. Лише 14,5 % респондентів сказали, що протягом 

тижня, що передував опитуванню (разом із вихідними) у вільний від 

основної та домашньої роботи час, займалися ранковою гімнастикою 

та фізкультурою (у 2012 р. – 11,6 %); 8,4 % – бігом та оздоровчими 

прогулянками (у 2012 р. – 6,6 %); 6 % – відвідуваннями плавального 

басейну, занять в спортзалі та/або на стадіоні, спортивних 

майданчиках (у 2012 р. – 3,3 %). Серед молоді (18-29 років) відповідні 

показники у 2016 р. – 19,7 %, 12,7% та 10,9 % – кращі порівняно з 

іншими віковими групами. І все ж улюбленими дозвіллєвими 

практиками молодих українців у 2016 р. залишаються перегляд 

телепередач – 63,6 % посилань (загалом по вибірці – 72,5 %) і заняття з 

комп‟ютером – 55,6 % (загалом по вибірці – 36,3 %). Істотний 

дисбаланс між рухомою активністю громадян та пасивним сидінням за 
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електронними гаджетами на користь останнього постає як складна 

соціальна проблема, до вирішення якої можна наблизитися завдяки 

застосуванню комплексу заходів.  

В останні роки слова «відпустка» і «літо» перестають бути 

обов‟язковою для українців парою синонімів. У відпустку тепер йдуть 

у різні пори року, тим більше, що серед окремих верств населення стає 

дедалі популярнішою модель дроблення відпустки щонайменше на дві 

частини і по-європейські відпочивати і в холодну, і в спекотну пори 

року. До речі, оскільки структура дозвілля та рекреації в різні пори 

року суттєво відрізняється, методично важливо уточнювати, в який 

саме часовий проміжок протягом року респондент використовує своє 

конституційне право на відпочинок.  

«Орієнтація на здоровий спосіб життя більшою мірою впливає на 

стан здоров‟я індивіда, часто дозволяючи нейтралізувати вплив інших 

факторів (спадковість, навколишнє середовище, позиція на соціальній 

драбині тощо)» [5, 184-185]. Працюючи над підвищенням культури 

здорового способу життя населення, треба поряд з тим реформувати 

економіку і туристично-оздоровчу галузь зокрема, щоб кожному 

мешканцю України знайшлося місце відпочинку, яке задовольнило б 

його інтерес та фінансові можливості. Зважаючи на те, що у світі 

набирає популярності такий різновид туризму, як медичний, нашому 

суспільству ще треба буде засвоїти загальноцивілізаційні 

закономірності, коли люди з більш високими доходами та освітою 

схильні до більш високих інвестицій у власне здоров‟я як специфічний 

вид людського капіталу (М. Гросман) [6, 15]. Важливо, щоб громадяни 

отримували від відпустки, крім поліпшення стану здоров‟я, нові 

враження, щоб вони обирали активні види відпочинку, займалися 

культурно-пізнавальним туризмом, подорожували як іншими 

країнами, так і здійснювали екскурсійні поїздки по Україні – за 

визнаними, а також незвичними маршрутами.  

Висновки цього дослідження. 

1. Аналіз рекреаційних практик населення України залежно від 

статі респондента не виявив істотних розбіжностей. Вельми суттєва 

різниця в рекреаційних практиках фіксується залежно від віку 

респондентів. Факторами впливу на рекреаційну поведінку виступають 

також сімейно-шлюбний статус, суб‟єктивні оцінки респондентами 

матеріального становища своєї сім‟ї, а також соціально-статусна 

самоідентифікація.  

Портрет типового відпускника, за нашими даними, виглядає 

наступним чином: він а) є здебільшого людиною до 40 років; б) має 

вищу освіту або знаходиться в процесі її одержання; в) є, як правило, 
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мешканцем столиці або іншого великого міста; г) має доходи вищі за 

середній рівень (принаймні, у суб‟єктивному оцінюванні); 

д) здебільшого є людиною, яка позитивно оцінює власне здоров‟я. 

Ми також виявили диференціювальний вплив на суб‟єктивну 

оцінку власного здоров‟я таких незалежних змінних, як стать, вік, тип 

зайнятості (роботи) та деякою мірою тип населеного пункту, де 

мешкає респондент.  

2. Різноманіття природно-кліматичних зон та численні культурно-

історичні пам‟ятки роблять Україну привабливою для розвитку 

рекреаційної та туристичної інфраструктури, різні сегменти якої здатні 

конкурувати за потенційного споживача цих послуг. Тому раціональна 

система організації активного відпочинку громадян, науково 

спланована географія оздоровчої галузі становлять важливий внесок в 

примноження людського капіталу держави.  

3. Типовою в сучасних умовах є ситуація, коли за рахунок економії 

вільного часу, у т.ч. часу на рекреацію індивіди намагаються 

збільшити тривалість оплачуваної праці, що виливається в погіршення 

стану здоров‟я та падіння працездатності зайнятого населення через 

систематичне недовідтворення організму. Для досягнення та 

підтримання громадянами рівня здоров‟я, що відповідає певним 

віковим нормативам та покращення на цій основі працездатності та 

життєвої активності, треба підвищувати питому вагу активних 

компонентів відпочинку, як щоденного, так і щорічного. 

4. Державним установам та некомерційним організаціям важливо 

опановувати методи м‟якої пропаганди прогресивних форм 

рекреаційної поведінки, що максимально сприяють як відновленню 

сил організму, так і розвитку особистості. У навчально-виховній 

роботі серед школярів і студентів варто підкреслювати цінність 

здоров‟я через соціальний престиж та матеріальний успіх особистості, 

а за допомогою ЗМІ, творів мистецтва, музейної та виставкової 

діяльності формувати у молодого покоління сталу орієнтацію на 

здоровий спосіб життя.  

Використання часу у період відпустки (канікул) є одним з 

важливих критеріїв вибору громадянами тієї чи іншої моделі рекреації, 

наочною ілюстрацією індивідуального співвідношення праці та 

відпочинку протягом календарного року. У світлі пенсійної та 

медичної реформи, що стартувала в Україні з початку 2017 року, 

питання відповідальності людини за власне здоров‟я набуває 

особливого значення. 

Перспективи подальших розвідок у цьому напрямі. 
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1. Оскільки у сучасному українському суспільстві має місце 

соціальне розшарування не лише за забезпеченням матеріальних 

потреб, але й за ресурсом вільного часу, для дослідження повсякденної 

діяльності і рекреаційної поведінки перспективним видається 

використання методу бюджету часу.  

2. При цьому середньостатистичні показники, що характеризують 

рекреаційну поведінку громадян, доцільно доповнювати даними, 

отриманими в процесі багатовимірного статистичного аналізу.  

3. Було б варто, на наш погляд, перевірити гіпотезу про 

взаємозв‟язок якості життя та рівня соматичного здоров‟я.  

4. Цікаво було б також встановити співвідношення активних і 

пасивних компонентів у структурі відпочинку різних груп населення.  
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Беленок А., Мацко-Демиденко И. Рекреационное поведение граждан 

Украины. 

Статья посвящена проблеме рекреационных практик в 

постмайданном обществе. Проанализировано влияние на рекреационное 

поведение украинских граждан ряда социально-демографических и 

социоэкономических факторов. 

Ключевые слова: рекреационное поведение, рекреационные практики, 

здоровье, здоровый образ жизни, социология медицины.  
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Belenok А., Matsko-Demydenko I. Recreation behavior of Ukrainian citizens. 

The article deals with the problem of recreation practices in Post-Maidan 

society. The influence of a number of socio-demographic and socio-economic 

factors on recreation behavior of Ukrainian citizens was analyzed.  

Keywords: recreation behavior, recreation practices, healthy lifestyle.  

Зоська Я., Катаєв С. 

ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ М. ЗАПОРІЖЖЯ: 

СОЦІОЛОГІЧНА ОЦІНКА СТАНУ ТА СПРИЙНЯТТЯ 

У статті розглянуто результати соціологічного дослідження стану 

патріотичного виховання в школі. Наголошено, що почуття патріотизму 

актуалізується у ситуаціях, коли у країні виникає загроза зовнішньої агресії. 

Підкреслено необхідність активізації патріотичного виховання й одночасного 

уникання формалізму в цьому процесі. Проаналізовано сприйняття школярами 

різних форм та методів патріотичного виховання. Наведено результати 

соціологічного дослідження уявлень школярів щодо явища та почуття 

патріотизму. На підставі результатів дослідження зазначено, що трохи 

більше половини респондентів демонструють свою соціалізованість 

готовністю відповідати очікуванням соціуму стосовно свого патріотизму. 

Наголошено, що третина школярів знаходиться у стані невизначеності, 

слабким усвідомленням запиту суспільства на їх громадянські почуття. 

Зазначено, що громадянськість у цих школярів ще не актуалізувалася. 

Визначено, що кожний шостий-сьомий знаходиться у стані 

нонконформістського заперечення, відвертого небажання відповідати 

очікуванням дорослих стосовно «бути» або «вважати себе» патріотом. 

Ключові слова: дієвий патріотизм, ефект насиченості, мімікрія, 

патріотизм, патріотичне виховання, патріотичні заходи, формальний 

патріотизм, школярі. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  

В умовах загострення зовнішньополітичних обставин зростає 

значення патріотизму. Для ведення бойових дій, здійснення мобілізації 

та інших дій, які потребують дієвого прояву патріотизму, необхідні 

люди, які здатні захищати країну з мотивами морального порядку, а не 

тільки підкоряючись законам. У зв‟язку з цим актуальним є вивчення 

стану патріотичного виховання в школах, проявів патріотизму серед 

молоді. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Про увагу уряду відносно проблематики патріотичного виховання 

свідчить Указ президента України №334/2015 від 12 червня 2015 року 

«Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання 

дітей та молоді» [1]. Регулярні дослідження з цієї проблематики 

здійснює Український центр економічних та політичних досліджень 

ім. О. Розумкова [2] та інші дослідницькі організації. Проблематиці 

патріотичного виховання приділяли увагу в свої працях О. Діденко, 

Ю. Кальниш, В. Трощинський, Т. Безверха та ін. 

Мета статті – розглянути деякі особливості результатів заходів 

з патріотичного вихованні в школі за результатами соціологічного 

дослідження.  

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

У січні 2016 року на виконання соціального замовлення, 

отриманого від Інформаційно-аналітичного методичного центру 

Департаменту освіти і науки, молоді та спорту Запорізької міської 

ради, колективом кафедри соціології та соціальної роботи Класичного 

приватного університету було здійснено дослідження громадської 

думки школярів міста Запоріжжя (9-11 класи), які навчаються у 

закладах різного типу з їх рівномірним представництвом у всіх 

адміністративно-територіальних районах міста. Дослідження було 

спрямоване на оцінку ефективності формування громадянської 

активності, патріотичних почуттів у школярів міста Запоріжжя 

засобами опитування громадської думки школярів. За результатами 

дослідження бажаним було виявити таке: розуміння школярами явища 

та якості патріотизму; сприйняття школярами факторів та детермінант, 

на яких формується патріотизм у сучасних підлітків та молоді; 

уявлення школярів стосовно нормативних складових патріотичного 

виховання. 

Реалізація дослідження запланована за кількісною стратегією, в 

межах якої обрано масове опитування (анкетування): очне, групове за 

містом навчання. Для збору соціологічної інформації було 

використано анкету «Що означає бути патріотом», в якій представлені 

запитання, що спрямовані на вирішення поставлених завдань. Було 

опитано 2148 школярів 9-х, 10-х та 11-х класів м. Запоріжжя за 

репрезентативною для цього контингенту учнів вибіркою. Для 

формування вибірки необхідного обсягу було заплановано обрати 22 

навчальні заклади. Вибіркова сукупність була сформована з довірчим 
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інтервалом 0,95 та теоретично припустимою похибкою 2%. 

Контрольовані ознаки: район розташування навчального закладу; клас, 

в якому навчаються школярі 9-х; 10-х; 11-х класів. Методом відбору 

для реалізації цього дослідження була районована двоступенева 

вибірка з гніздовим відбором на другому щаблі (в кожному закладі 

здійснювали суцільне опитування всіх учнів).  

Пряме запитання: «Чи ви патріот?» – є неможливим у 

методичному плані, оскільки на це запитання не можна отримати 

відвертої, адекватної відповіді, якій можна було б довіряти. Тому було 

використано ефект переносу, згідно з яким людина тяжіє до 

приписуваних іншим людям якостей, які притаманні їй самій. Цей 

ефект добре ілюструє приклад, наведений нижче, про залежність 

думки щодо поширення патріотизму від особистої думки стосовно 

значення патріотизму. Так, дослідження показало, що серед згодних з 

думкою, що в сучасний період зростає значення якості патріотизму, 

значно більше тих, хто вважає, що серед запорізької молоді більшість 

патріотів, ніж серед тих, хто не вважає, що значення патріотизму 

зростає (відповідно 61% і 21%). Тобто, якщо молода людина не цінує 

якість патріотизму, вона і не вважає, що інші молоді люди є 

патріотами. Згідно з цією властивістю, серед тих, хто вважає, що серед 

молоді мало патріотів, значно більше тих, хто вважає, що патріотичне 

виховання не потребує актуалізації (відповідно 3% і 30%). Отже, люди, 

які сумніваються в патріотичності молоді, самі демонструють ознаки 

дефіциту патріотичності. Звісно, мова йде про тенденції. 

Для подальшого аналізу краще використати цю закономірність і 

виявити, як відрізняються відповіді на інші запитання анкети тих, хто 

вважає, що серед молоді більшість є патріотами (умовно позначимо їх 

«патріотами») і тих, хто не вважає, що серед молоді більшість 

патріотів і вважає, що серед молоді незначна частка молоді є 

патріотами (умовно для спрощення формулювань позначимо їх як «не-

патріоти»). Згідно з цією логікою, «патріотів» у цьому дослідженні 

виявилось 57 %, «не-патріотів» – 13 %, а решта опитаних школярів 

мають невизначені позиції і не можуть бути відведені до більш-менш 

чіткої категорії за критерієм патріотизму.  

Отже, звернемось до емпіричних даних і виявимо деякі 

властивості, що притаманні патріотичній людині на відміну від 

непатріотичної.  

Серед патріотів (ніж серед не-патріотів) значно більше, тих, 

хто вважає, що молодь достатньо патріотична і вже не має потреби в 

додатковому виховному впливі (відповідно 51 % і 15 %). Причому 

показники відмови від додаткового виховного впливу зменшується 
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відповідно зі шкалою зменшення рівня патріотизму (51 % – 39 % -27 % 

– 25 % – 15 %). Відзначимо, що шкала патріотизму будується з 

варіантів відповідей на запитання: «Якщо говорити про запорізьку 

молодь, то особисто Ви вважаєте, що патріотами є»: 1) майже вся 

молодь; 2) більшість молоді; 3) половина молодіжного середовища; 

4) незначна частка молоді; 5) майже немає патріотів. 

Цю властивість ми можемо позначити як «ефект насиченості». 

Патріотична людина не бажає, щоб її ще більше виховували для 

здобуття ще більшого рівня патріотизму. Отже, слід обережно 

ставитися до заходів патріотичного виховання та слідкувати за їх 

кількістю (щоб їх не було занадто багато і щоб вони не були надто 

нав‟язливими). Для патріотичної людини це буде зайвим, а для 

людини з дефіцитом патріотизму це буде спонукати до застосування 

мімікрії (зверхнього демонстрування патріотизму у таких формах, які 

не потребують зайвих зусиль). Надлишкове патріотичне виховання 

може породжувати лицемірів, демонстративних конформістів, а не 

справжніх патріотів. 

Разом з цим зі зменшенням рівня патріотизму зростає відсоток тих, 

хто не замислювався над тим, чи треба посилювати патріотичне 

виховання (відповідно 11 % – 22 % – 39 % – 46 % – 56 %). 

Індиферентність високо корелює з відсутністю патріотизму. Тут 

можливий ефект м‟якої мімікрії, коли людина замість угоди з 

домінуючою точкою зору уникає відповіді, відмовляється від 

судження. Молода людина, яка не замислюється над суспільно 

значущими проблемами, скоріш за все має дефіцит патріотизму. 

У відповідях на запитання стосовно патріотизму є невеликі 

гендерні та вікові відмінності. Так, дівчата виглядають більш 

патріотичними, ніж хлопці (10 % жінок на відміну від 16 % чоловіків 

вважають, що серед молоді «майже немає патріотів») вони більшою 

мірою конформісти, частіше і легше підпадають під домінуючі 

нормативні вимоги та очікування. 

Серед опитаних респондентів, що навчаються у 9-му класі, 9 % 

вважають, що серед молоді «майже немає патріотів», а серед 

респондентів, що навчаються у 11-му класі, таких значно більше – 

16 %. Стосовно позитивних відповідей щодо патріотизму молоді – 

існує різниця у відповідях респондентів: серед учнів 9-го класу 49 % 

опитаних вважає, що патріотами є більшість молоді; серед учнів 11-го 

класу – 42 %. Інтерпретуючи ці дані, на наш погляд, не можна 

однозначно говорити, що чим старші підлітки, тим менше серед них 

патріотів. По-перше, швидше так, що чим старші за віком підлітки, 

тим менше вони підкоряються нормативним очікуванням, стають 
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більш протестними, конфронтаційними (що відповідає психології 

підлітків). Старші за віком підлітки не хочуть легко підкорятися 

дорослим, епатують своєю зухвалістю і непослухом. У цьому 

вбачається спосіб їх самоствердження. По-друге, це лише невелика 

статистична тенденція, яка потребує підтвердження у подальших 

дослідженнях.  

Цікаво, що на запитання: «Які ознаки, на Вашу думку, можуть 

характеризувати молоду людину як патріотично свідому?» «патріоти» 

і «не-патріоти» відповідають майже однаково, хоча серед «не-

патріотів» більше тих респондентів, які відмовляються від відповідей. 

Серед ознак, які формують образ патріотично-свідомої людини, 

респонденти відзначили такі: «шанобливо ставиться до свого народу, 

Батьківщини, держави, нації» – 69,4 % (це добре, якщо є підкріплення 

конкретними діями); «вшановує пам‟ять героїв та історичних постатей 

українського народу» – 59,4 %; «займається волонтерською 

діяльністю» – 52,2 % (принаймні половина школярів гарно розуміє 

необхідність дієвого прояву патріотизму); «вивчає історію рідного 

краю» – 43,4 %; протидіє сепаратистським проявам серед оточення» – 

38,3 % (ці дані можна трактувати як прояв демократизму, поваги до 

думки інших, а також як прояв відносно низької політичної свідомості. 

Відомо, що показником високого рівня політичної культури є не тільки 

участь у громадських справах, а й діяльність по залученню інших у ці 

справи); «пропагує любов до рідного міста / краю» -52,2 %; «вивчає 

історичні й культурні цінності, традиції, звичаї українського народу» – 

46,1 %; «зміцнює фізичну форму – готує себе як майбутнього 

захисника Вітчизни» – 24 %; (бачимо, що чверть респондентів 

реагують на поширене за радянські часи гасло «Готов к труду и 

обороне»); «проводить екскурсії рідним містом / краєм для туристів» – 

8,6 %; «прославляє своїми вчинками рідне місто / країну – 43,8 %; 

«створює безпечне середовище (зберігає екологію, дотримується 

законопорядку) для розвитку здорової нації» – 41,1 %; «орієнтований 

на навчання й роботу в рідному місті / країні» – 20,9 % (значна 

кількість школярів не сприймає навчання закордоном непатріотичним 

вчинком. Коли зачіпаються особисті інтереси, питання патріотизму не 

актуалізуються); «бере участь у громадських об‟єднаннях, що 

сприяють упровадженню демократичних принципів у повсякденному 

житті» – 24 % (нерозвиненість інститутів громадянського суспільства, 

окрім волонтерства, позначається на цих відносно незначних оцінках 

значущості участі у громадських об‟єднаннях); «обстоює свободу 

слова України» – 51 %; «займає активну громадську позицію» – 

39,6 %; шанує й підтримує батьків та родину» – 45,8 %. 
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Можна зробити загальний висновок з цих відповідей, що школярі 

приділяють велику увагу ознакам демократії, досить виважено 

оцінюють значущість когнітивних та діяльнісних проявів патріотизму. 

Нагадаємо, що «не-патріоти» або відмовились відповідати на це 

запитання, або відповіли майже так саме як і «патріоти». За винятком 

того, що до формальних методів «не-патріоти» ставляться більш 

зневажливо – такий прояв патріотизму як «зміцнює фізичну форму – 

готує себе як майбутнього захисника Вітчизни» підтримали 34 % 

«патріотів» і тільки 19 % «не-патріотів». Велика різниця у відповідях 

зафіксована за пунктами «шанує батьків» (відповідно 51 % та 40 %), 

«активна громадянська позиція» (відповідно 43 % та 38 %)), «відстоює 

свободу слова» – 57 % та 45 % відповідно. У решті пунктів різниці 

майже не існує. Можна говорити про те, що у більшості учнівської 

молоді патріотизм, перш за все, формується на почуттях, зокрема, 

любові до рідного краю (Батьківщини), на відчутті гордості за 

досягнення і культуру своєї Батьківщини та оптимістичному погляді 

на вектор її розвитку в майбутньому. Так, близько 70 % опитаних в тій 

чи іншій мірі погодились із висловом «Я пишаюся Україною». 

Відчуття себе патріотом більшою мірою формується за відсутності 

дієвого підтвердження цьому.  

Значна частка патріотів-школярів наївно вважає, що достатньо 

вважати себе патріотом і не обов‟язково робити щось конкретне, щоб 

проявити свій патріотизм.  

Загалом, відповіді на це запитання говорять про те, що «не-

патріоти» поділяються на дві групи. Одна, відносно менша частина з 

них, складається з соціально індиферентних, політично несвідомих 

людей. Друга частина – це люди адекватні, включені в соціум, але за 

різними причинами позиціонують себе як «протестні», «незгодні», 

нонконформісти. 

У відповідях на запитання про прояви патріотизму є деякі 

відмінності між жінками і чоловіками. Дівчата більш активні, ніж 

хлопці, у відповідях на питання, тому майже за всіма пунктами 

чинників прояву патріотизму показники у жінок вищі, ніж у чоловіків. 

Так, дівчата частіше, ніж хлопці, відзначають важливість 

волонтерської діяльності як показника патріотизму. Хлопці відносно 

частіше за дівчат відзначають пункти «зміцнює фізичну форму», 

«протидіє сепаратистським проявам», тобто індивідуальні активні 

методи більш значущі для хлопців. Дівчата більш схильні до пасивних 

форм: «вивчення рідного краю», «вшановує пам‟ять», «шанобливо 

ставляться до країни». 
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Одним з аспектів дослідження якостей патріотизму є виявлення 

того, яку людину можна вважати патріотичною залежно від різних 

обставин (див. табл. 1). 

Т а б л и ц я  1  

Розподіл відповідей на запитання «Чи можна вважати патріотом країни 

людину, яка народилась у ній та ...» 

Варіанти відповідей 
% до тих, 

що відповіли 

Живе й працює в іншій країні, а переживає (думає, 

вболіває) за країну, в якій народилась 
75 

Живе в іншій країні, а допомагає країні, в якій 

народилась 
72 

Навчається в іншій країні 28 

Працює й заробляє гроші в іншій країні 23 

Живе в ній, а допомагає іншій країнам 13 

 

Як бачимо з відповідей, школярі досить терпимо відносяться до 

тих трудових емігрантів, які вимушені обставинами працювати в іншій 

країні, але вболівають за свою країну та допомагають їй. Більшість 

опитаних вважає, що таких емігрантів можна вважати патріотами. У 

цих відповідях підлітки проектують своє можливе майбутнє – теж 

опинитись в іншій країні. Моделюючи цю можливу ситуацію, молоді 

люди морально виправдовують себе, що вони, незважаючи на від‟їзд із 

країни, все одно будуть залишатися патріотами України.  

«Не-патріоти» менше засуджують тих, хто від‟їжджає за різними 

причинами за кордон, ніж патріоти. Особливо це видно за пунктами, 

де зафіксовано низькі оцінки. Так, вважають патріотами тих, хто: 

«навчається в іншій країні – 23 % патріотів і 30 % не-патріотів; 

«працює й заробляє гроші в іншій країні» – 19 % патріотів і 26 % не-

патріотів. Отже «не-патріоти» більш терпимі до людей, що залишають 

країну, напевно тому, що самі в майбутньому планують робити теж 

саме. Це психологічна властивість особи не засуджувати іншу людину 

за ті якості і дії, на які здатна сама. 

Наступним аспектом проблеми, що підлягала вивченню, є оцінка 

школярами агентів та засобів ідеологічного впливу. Уява щодо цього 

аспекту певною мірою забезпечується відповідями на наступне 

запитання: «Що, на Вашу думку, найбільшою мірою сприяє 

формуванню патріотизму серед молодих людей?» Найбільш дієвим 

агентом школярі справедливо вважають сім‟ю, а далі – школу. 
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Популярності набувають такі нові форми прояву громадянської 

активності, як флешмоби. Більш докладно це видно з даних розподілу 

відповідей на це запитання (табл. 2). 

Т а б л и ц я  2  

Розподіл відповідей на запитання  

«Що, на Вашу думку, найбільшою мірою сприяє формуванню патріотизму 

серед молодих людей?» 

Варіанти відповідей 
% до тих, 

що відповіли 

Патріотична позиція родини, її цінності 70 

Волонтерські рухи 49 

Хороші приклади діяльності патріотично спрямованих 

об‟єднань 

43 

Громадянсько-патріотичне виховання в освітніх установах 41 

Флешмоби та квести щодо актуалізації патріотичних настроїв 40 

Участь у громадських об‟єднаннях 39 

Мода на патріотизм 28 

Інформація в засобах масової інформації 27 

Просвітницькі заходи патріотичної тематики 25 

Блоги, форуми й обговорення у соціальних мережах 24 

Театралізовані постановки, вистави, фільми 19 

Інформаційні та візуальні матеріали соціальних груп 10 

Наочний матеріал (листівки, плакати, бігборди і) 

ідеологічного спрямування 

10 

 

Як бачимо з наведених даних, низько оцінені прямі 

пропагандистські форми впливу: інформація патріотичного змісту, 

просвітницькі заходи, плакати, вистави тощо. Непрямий, 

ненав‟язливий засіб впливу є більш дієвим. Серед школярів відносно 

низько оцінена дієвість соціальних мереж. На наш погляд, це 

пояснюється тим, що школярі у соціальних мережах частіше 

обговорюють приватні, а не громадські справи. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Соціологічне дослідження уявлень школярів щодо явища та 

почуття патріотизму показало, що трохи більше половини 

респондентів демонструють свою соціалізованість готовністю 

відповідати очікуванням соціуму стосовно свого патріотизму. Третина 

школярів знаходиться у стані невизначеності, слабким усвідомленням 

запиту суспільства на їх громадянські почуття. Громадянськість у цих 
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школярах ще не актуалізувалася. Кожний шостий-сьомий знаходиться 

у стані нонконформістського заперечення, відвертого небажання 

відповідати очікуванням дорослих стосовно бути або вважати себе 

патріотом. Найбільш дієвими засобами впливу з метою формування 

патріотизму є залучення до волонтерських заходів, такі активні сучасні 

методи спільної дії, як флешмоби. 

Слід уникати у патріотичному вихованні появи «ефекту 

насиченості», щоб патріотичні заходи не були надто нав‟язливими, що 

може призвести до мімікрії, до появи ритуального, формального 

патріотизму. 
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Зоська Я., Катаєв С. Патриотическое воспитание школьников г. 

Запорожья: социологическая оценка состояния и восприятия. 
В статье рассмотрены результаты социологического исследования 

состояния патриотического воспитания в школе. Отмечено, что чувство 
патриотизма актуализируется в ситуациях, когда в стране возникает 
угроза внешней агрессии. Подчеркивается необходимость активизации 
патриотического воспитания и одновременного ухода формализма в этом 
процессе. Анализируется восприятие школьниками разных форм и 
методов патриотического воспитания. Приведены результаты 
социологического исследования представлений школьников о явлении и 
чувстве патриотизма. На основании результатов исследования отмечено, 
что чуть больше половины респондентов демонстрируют свою 
социализированность готовностью отвечать ожиданиям социума 
относительно своего патриотизма. Отмечено, что треть школьников 
находится в состоянии неопределенности, слабым осознанием запроса 
общества на их гражданские чувства. Отмечено, что 
гражданственность в школьниках еще не актуализировалось. Определено, 
что каждый шестой-седьмой находится в состоянии 
нонконформистского возражения, откровенного нежелания отвечать 
ожиданиям взрослых по отношению к «быть» или «считать себя» 
патриотом. 
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Zos’ka Y., Kataev S. Patriotic education of schoolchildren zaporozhye: 

sociological assessment of the state and perception 
In the article the results of a study of patriotic education in school. It is 

noted that patriotism is actualized in situations where the country is threatened 
foreign aggression. The necessity of intensification of patriotic education and 
simultaneously avoid formalism in the process. Analyzes the perceptions of 
students of different forms and methods of patriotic education. 

The article presents the results of sociological research students ideas 
about events and patriotism. Based on the results of the study indicated that 
slightly more than half of the respondents demonstrate their willingness 
sotsializovanist meet the expectations of society regarding their patriotism. 
Emphasized that a third of students in a state of uncertainty, weak awareness of 
society to request their civil sense. Indicated that citizenship of these students 
have not yet actualization. Determined that every sixth-seventh in a state of 
denial Nonconformist, outright reluctance to meet the expectations of adults in 
relation to «be» or «considered a» patriot. 

Keywords: active patriotism, saturation effects, mimicry, patriotism, 
patriotic education, patriotic events, formal patriotism, schoolchildren.  

Медіна Т. 

НЕЗАРЕЄСТРОВАНИЙ ШЛЮБ ЯК ФОРМА СУЧАСНИХ 

СІМЕЙНО-ШЛЮБНИХ ВІДНОСИН 

У статті аналізується незареєстрований шлюб як форма сімейно -
шлюбних стосунків та основні підходи до його визначення. На матеріалах 
соціологічних досліджень розглянуто ставлення до співжиття та мотиви 
відмови від реєстрації шлюбу, а також соціальні наслідки поширення 
незареєстрованих сімейних союзів. 

Ключові слова: сімейно-шлюбні стосунки, незареєстрований шлюб, 

громадянський шлюб, співжиття. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями. 

Сімейно-шлюбні стосунки викликають особливий інтерес 

дослідників, оскільки сім‟я є одним із фундаментальних інститутів 

суспільства, що надає йому стабільність і здатність відтворювати 

населення в кожному наступному поколінні. Стан сім‟ї є одночасно як 

наслідком, так і причиною цілого ряду процесів, що відбуваються у 
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сучасному суспільстві. Сім‟я не тільки відчуває на собі потужний 

вплив усіх чинників соціальної динаміки, але багато в чому і сама ці 

фактори визначає і відтворює.  

Актуальність проблеми дослідження пов‟язана зі змінами, що 

відбувалися протягом усього ХХ століття в сфері шлюбно-сімейних 

відносин. Ці зміни фіксуються показниками демографічної статистики, 

такими як: зниження показників народжуваності, збільшення частоти 

розлучень і зниження рівня шлюбності, нуклеаризації сім‟ї, зменшення 

кількості дітей у сім‟ї, зростання альтернативних сімейних форм, у 

тому числі незареєстрованих шлюбів та неповних сімей, і, нарешті, 

підвищення коефіцієнта позашлюбної народжуваності.  

Зміни у сфері шлюбно-сімейних стосунків пов‟язані з 

фундаментальною трансформацією системи ціннісних орієнтацій, 

поширенням індивідуалізму, з розмиванням системи поведінкових 

норм у цій сфері. Кардинальна зміна сімейних цінностей викликала 

трансформацію культурної моделі сексуального партнерства і парних 

спілок. Соціальні передумови цих процесів мають загальносвітовий 

характер: змінюється традиційний розподіл гендерних ролей як в сім‟ї, 

так і поза нею; відбувається розвиток ринкових відносин і, як наслідок, 

раціоналізація всіх сфер життєдіяльності суспільства та збільшення 

ролі матеріальних благ; зростання економічної самостійності жінок і 

зростання вимог до чоловіка. Отже, трансформація шлюбно-сімейних 

стосунків має стійкий характер і відображає незалежність інституту 

сім‟ї від кон‟юнктурних проблем, пережитих суспільством.  

Серед різноманіття сімейно-шлюбних форм, які в наш час 

спостерігаються в більшості країн світу, найбільш поширеною і 

соціально схвалюваною моделлю організації сімейного життя є 

незареєстрований шлюб. У періоди соціальних криз незареєстрований 

шлюб набуває характеру неформальної соціальної норми, що веде до 

масового поширення незареєстрованих відносин як явища. 

В Україні явище незареєстрованого шлюбу не має такого масового 

поширення, як, наприклад, в США і країнах Європи, проте вже має всі 

ознаки соціального феномену. Про соціальну значущість і своєрідне 

визнання в українському суспільстві існування незареєстрованих 

спілок свідчить той факт, що вперше до бланків Всеукраїнського 

перепису 2001 р. як відповідь на питання про шлюбний стан населення 

був вміщений варіант «перебуваю в незареєстрованому шлюбі». На 

момент проведення перепису в незареєстрованому шлюбі проживало 

7,0 % одружених чоловіків і така ж кількість заміжніх жінок, у тому 

числі серед осіб дітородного віку (15-49 років) відповідно 8,0 % і 7,7 % 

[2]. При цьому незареєстровані спілки зафіксовані не тільки серед 
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молодого населення, але і в старших вікових групах. За даними 

вибіркових соціально-демографічних обстежень у сучасній Україні 10-

12 % шлюбних пар офіційно не реєструють свої стосунки [12, 115]. 

Складність визначення соціального статусу незареєстрованих 

шлюбів в Україні (тобто того, наскільки така організація сімейного 

життя заміщає традиційні сімейні функції, витісняє або, навпаки, 

зміцнює сім‟ю) пов‟язана також із недостатнім висвітленням цієї 

проблеми в українській соціології.  

Проблемна ситуація полягає в тому, що масова поява 

незареєстрованих шлюбів розмиває кордони традиційних норм шлюбу 

та сім‟ї; диктує нові принципи формування шлюбно-сімейних 

стосунків, що проявляються як на інституціональному рівні 

життєдіяльності суспільства (зачіпаючи інститути сім‟ї та шлюбу, що 

тягнуть за собою зміни в сфері юриспруденції, сімейної політики і 

т.д.), так і на індивідуальному рівні, змінюючи структуру ціннісних 

орієнтацій індивіда, його поведінки і принципи взаємодії чоловіка й 

жінки. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Трансформації у функціонуванні інституту сім‟ї привертали увагу 

багатьох соціологів минулого і сьогодення. Вивченню альтернативних 

форм сімейно-шлюбних стосунків присвятили увагу такі українські 

науковці, як І.М. Прибиткова, Л.В. Чуйко, Ю.М. Якубова, 

Н.В. Лавриненко, Г.І. Онищенко, І.О. Курило, Л.І. Слюсар та ін.. 

Варто звернути увагу на те, що провідну роль у вивченні проблем 

сім‟ї в сучасній Україні відіграє Інститут демографії та соціальних 

досліджень НАН України. Ціла низка монографій, виданих його 

співробітниками під керівництвом Е.М. Лібанової, висвітлює 

особливості функціонування сімейно-шлюбної сфери в Україні на 

початку ХХІ ст. Праці побудовані на аналізі соціально-демографічних 

досліджень, в тому числі містять багатий матеріал про форми сімейно-

шлюбних стосунків у нашій країні, зокрема про незареєстровані 

шлюби. 

Трансформації форм сімейно-шлюбних стосунків фіксують і 

російські науковці (Т. Гурко [1], І. Кон, А. Михєєва [7], А. Кльоцин [4], 

Т. Богданова, А. Щукіна). Їх праці представляють інтерес з точки зору 

схожості процесів в інституті сім‟ї України та Росії та методологічних 

підходів до вивчення зазначеної проблеми.  

На жаль, проблема незареєстрованих шлюбів привертає увагу 

небагатьох українських науковців. Особливу увагу варто звернути на 
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статтю О.С. Петренко [11], в якій аналізується природа 

громадянського/консенсуального шлюбу як нової моделі шлюбних 

стосунків та на матеріалі емпіричного дослідження у м. Луганську 

визначається вплив різних факторів на поширення співжиття. 

Отже, аналіз літератури свідчить про зростання наукового інтересу 

як до сімейної проблематики в цілому, так і до наслідків поширення 

різних форм шлюбно-сімейних стосунків, в першу чергу 

незареєстрованих шлюбів. Разом з тим, практично відсутні праці, 

пов‟язані з аналізом специфіки формування шлюбно-сімейних 

стосунків у незареєстрованих союзах, визначенням їх соціального 

змісту і функцій по відношенню до суспільства та індивідів. 

Метою дослідження є вивчення незареєстрованих шлюбів як 

форми сімейно-шлюбних стосунків. 

Проблематика статті передбачає вирішення таких дослідницьких 

завдань: 

 зробити теоретичне осмислення поняття незареєстрованого 

шлюбу та порівняти його з іншими поняттями, які використовуються 

для характеристики цієї форми сімейно-шлюбних стосунків;  

 визначити місце і специфіку стосунків незареєстрованих 

сімейних союзів серед інших форм сімейно-шлюбних стосунків. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Незареєстровані шлюби є виявом поліваріантності шлюбно-

сімейних структур. З погляду генезису вони завжди існували, адже 

ситуації, які трапляються з людьми в їх житті, не завжди вписуються в 

типові юридичні чи моральні норми. У будь-якому суспільстві можна 

спостерігати певний рівень соціальної толерантності до таких 

шлюбних форм: від несприйняття, оголошення їх поза законом 

(юридичним, релігійним, моральним) до повної легалізації та 

легітимності. Причини такого суспільного ставлення формуються 

цілим комплексом явищ, які викликають відповідні ідеологічні, 

психологічні, економічні наслідки. Першою державою, яка на 

законодавчому рівні врегулювала питання незареєстрованих шлюбних 

союзів, була Швеція. У Норвегії в законі «Про спільне домашнє 

господарство» 1991 року фактичних партнерів прирівняно до тих, хто 

перебуває в зареєстрованому шлюбі [5]. 

На жаль, у науковій літературі немає єдності щодо поняття, яким 

характеризується ця форма шлюбно-сімейних стосунків. Зокрема, 

можна зустріти поняття «конкубінат», «незареєстрований», 

«фактичний», «консенсуальний», «кохабітаційний», «партнерський 
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союз», «співжиття/співмешкання», іноді «пара», «союз», «пробний 

шлюб» тощо.  

У повсякденному житті використовується термін 

«громадянський», «цивільний» шлюб. У минулому під терміном 

«цивільний шлюб» розуміли сімейні стосунки, не освячені таїнством 

вінчання. Сьогодні визначення поширилося на сімейні союзи, не 

визнані не тільки церквою, а й державою. У таких сім‟ях чоловіка та 

дружину пов‟язують виключно почуття й усний договір. Слід 

зауважити, що поняття «громадянський шлюб», яке нині досить 

широко застосовують, не є синонімом указаних вище термінів, тому 

що громадянський шлюб не слід ототожнювати з незареєстрованим. 

«Громадянський шлюб», навпаки, означає шлюб, оформлений в 

органах державної влади, проте без участі церкви [5]. 

Сайт Міністерства юстиції України та юридична література для 

визначення подібних шлюбно-сімейних стосунків використовує термін 

«фактичні шлюбні стосунки» [8]. Але, з нашої точки зору, доречніше 

вживати поняття «незареєстрованого шлюбу», оскільки термін 

«фактичні шлюбні стосунки» можна застосовувати і до зареєстрованих 

шлюбів.  

Цілком обґрунтованим виглядає визначення, запропоноване 

російською дослідницею Л. Квіткіною: «Під незареєстрованим 

шлюбом (співжиттям, (cohabitation)) розуміється форма шлюбно-

сімейних стосунків між чоловіком і жінкою, які не перебувають в 

офіційно зареєстрованих подружніх або родинних відносинах, але 

мають емоційні та / або сексуальні стосунки, які проживають спільно і 

ведуть спільне господарство, а також сприймають себе як пару, яка 

відображає систему правил, норм і цінностей, що регулюють стосунки 

між ними [3, 67] (переклад наш)». 

У західних соціологічних джерелах співжиття – це «спільне 

проживання чоловіки і жінки як чоловіка і дружини, але без 

офіційного оформлення шлюбу» [6, 429]. Російська дослідниця 

А. Міхєєва визначає співжиття як офіційно незареєстрований 

довготривалий (не менше 2 років) подружній та господарсько-

побутовий союз чоловіка та жінки [7, 11]. 

Західні науковці, зокрема, П. Хьювелін і Дж. Тімберлейк 

виділяють шість типів таких союзів: маргінальний союз; стадія перед 

взяттям шлюбу; етап у шлюбі; альтернатива самотності; альтернатива 

зареєстрованому шлюбу; різновид традиційного шлюбу [16]. 

Для розуміння сенсу і цінності «громадянського шлюбу» в 

сучасних умовах важливим є таке поняття побутового мовлення, як 

«стосунки». На думку молодих чоловіків і жінок, «стосунки» – це 
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основний зміст будь-якого союзу, вони характеризують його якість 

(хороші/погані стосунки). «Стосунки» сприймаються як щось 

протилежне «зобов‟язанням» і «ролям», з якими асоціюється офіційно 

зареєстрований шлюб. Інакше кажучи, сучасний союз чоловіка і жінки 

є не стільки даниною традиції або результатом бажання слідувати 

офіційно схвалюваним правилам поведінки, скільки прагненням 

досягти хороших стосунків, розуміння і взаємної підтримки. 

«Стосунки» є результатом постійних перемов і угод, свідомо обраних 

обмежень на основі взаємної прихильності та любові. Вони виникають 

в результаті цілеспрямованої емоційної роботи партнерів щодо 

самообмеження і саморозвитку. «Цивільний шлюб» в очах партнерів – 

це неписаний договір, який укладають партнери, беручи на себе 

особисті зобов‟язання з підтримки «теплих взаємних стосунків». При 

цьому втрати при розірванні цього неписаного контракту відчуваються 

як значимо менші, ніж при розірванні офіційного шлюбу. Можливість 

легко розірвати союз у разі незадоволеності також виявляється 

стимулом постійної обопільної роботи, спрямованої на вироблення 

компромісів, самообмеження, що підтримує «хороші стосунки».  

У більшості країн світу сьогодні відбувається трансформація 

функцій шлюбу, який втратив монополію на виправдання 

сексуальності і легітимацію партнерських і сімейних стосунків. 

Сьогодні «парою» фактично визнається будь-який союз, де двоє людей 

кажуть, що вони утворюють єдине ціле, незалежно від сімейного 

статусу і статі партнерів, а «сім‟єю» вважається будь-яка пара, що має 

дітей, незалежно від того, зареєстровані чи ні їхні стосунки і 

виховуються діти в одному або двох домогосподарствах. В одному із 

великих (близько 20 000 респондентів) інтернетопитувань щодо 

сексуальної поведінки німців питання про шлюбний статус навіть не 

ставили внаслідок його незначущості (інша справа – відмінність 

партнерських стосунків і випадкових, тимчасових зв‟язків) [15, 36].  

Незареєстровані шлюбні стосунки стали визнаватися громадською 

думкою та аналізуватися у науковій літературі. У ХХ ст. зміна 

послідовності подій, які формують сім‟ю та лояльність суспільства до 

цих змін у сфері шлюбу і сім‟ї, стала настільки очевидною, що 

американський антрополог М. Мід (1970) констатувала існування так 

званого двоступеневого шлюбу. 

Перший ступінь – так званий «індивідуальний шлюб», до якого 

вступають з метою сексуального співжиття без народження дітей (цей 

шлюб часто не реєструють). Другий ступінь – «батьківський шлюб», 

що виникає з метою народження дітей. «Батьківський» шлюб 
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міцніший, «індивідуальний» може служити підготовкою до другого 

ступеня. Статистика підтверджує правоту спостережень М. Мід [1, 34]. 

Сучасні науковці виявили, що існують чотири основні стадії 

поширення незареєстрованих шлюбів. Зокрема, С. Принц з‟ясував, що 

на першій стадії вони поширені серед невеликих груп населення; 

середній вік тих, хто живе в таких союзах, не відрізняється від 

середнього віку тих, хто живе у шлюбі. На другому етапі 

незареєстровані шлюби сприймаються як прелюдія до офіційного 

шлюбу, пробний період, зазвичай високий рівень таких союзів серед 

молоді, такі пари не народжують дітей. На третій стадії 

незареєстрований шлюб вважається альтернативою зареєстрованому 

шлюбу, дітонародження не прив‟язане до офіційного шлюбу, на цьому 

етапі рівень таких союзів поступово зменшується за віковими групами. 

На четвертому етапі зареєстрований та незареєстрований шлюб 

неможливо розрізнити, особливо за ознакою народження та виховання 

дітей, рівномірним розподілом за віковими групами [16, 3-4], [15, 13]. 

Можна припустити, що Україна знаходиться між другим і третім 

етапом. 

На жаль, спеціальних соціологічних досліджень, присвячених 

вивченню цієї проблеми, в Україні не проводилося. Ми маємо 

можливість оперувати даними вибіркових соціологічних досліджень. 

Наприклад, при проведенні соціально-демографічного дослідження 

«Сім‟я і діти» (2008 р.) була здійснена спроба визначити мотиви 

поведінки таких незареєстрованих шлюбних пар. Зокрема, 

респонденти, які проживали у незареєстрованому шлюбі, по-різному 

бачили своє майбутнє: 42 % планували офіційно зареєструвати свій 

шлюб, 20 % не планували, 38 % ще не вирішили. Серед причин 

відмови від реєстрації шлюбу 25 % респондентів, які не планували 

офіційно зареєструвати шлюб, назвали неготовність до офіційного 

шлюбу, 30 % – небажання одного із подружжів, 35 % вважають, що 

реєстрація шлюбу взагалі не потрібна, а 20 % пояснили це відсутністю 

відповідних житлових умов [14, 82].  

Проведення досліджень серед молоді дають можливість 

прогнозувати майбутні тенденції шлюбно-сімейних стосунків. 

Зауважимо, що при вивченні оцінок молоді слід враховувати, що у 

молодому віці співжиття часто носить характер тимчасового союзу, 

заснованого виключно на сексуальному партнерстві, яке не претендує 

на статус повноцінної сім‟ї (в якій передбачається народження дітей). 

Правда, це не заперечує можливості реєстрації шлюбу у випадку 

незапланованої вагітності. Для молоді співжиття розглядається також 

як можливість вибору найбільш прийнятного в подальшому 
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можливого шлюбного партнера, тому за ступенем функціональності 

подібна форма стосунків наближається до сімей, заснованих на шлюбі. 

Згідно з матеріалами спеціального репрезентативного вибіркового 

соціально-демографічного обстеження молоді «Молодь України: 

спосіб життя та ціннісні орієнтації» (Центр «Соціальний моніторинг» 

під керівництвом к.е.н. О. Балакірєвої), в якому взяли участь 1800 

респондентів віком 15-34 років з усіх регіонів України у квітні 2010 р., 

більше 40 % молодих людей бажають почати своє подружнє життя з 

офіційно не зареєстрованих стосунків, тобто випробувати свій союз до 

його офіційної реєстрації. Певна група молоді (менше 5 %) має більш 

радикальні погляди на шлюб і взагалі не планує реєструвати свої 

подружні стосунки [9, 36-37]. Погляди жінок на форми шлюбного 

партнерства дещо більш традиційні, ніж чоловіків: жінки частіше 

обирають офіційно зареєстрований шлюб, в першу чергу в 

наймолодшій віковій групі 15-24 річних респондентів. Серед осіб, які у 

віці старше 25 років не мають власної сім‟ї, більша частка тих, хто 

обирає неофіційні шлюбні стосунки протягом всього життя, ніж серед 

осіб молодших за 25 років. Особливо це стосується чоловіків. Разом з 

цим, більшість молодих людей вважає, що для дитини краще 

виховуватись у сім‟ї, де батьки офіційно перебувають у шлюбі. На 

питання «На Вашу думку, яка форма шлюбних стосунків між батьками 

є найкращою для дитини?» кожні троє з чотирьох респондентів (71 % 

чоловіків і 81 % жінок) обрали відповідь «офіційний шлюб між 

батьками».  

Згідно з даними ще одного дослідження, цільовою аудиторією 

якого є молодь («Молодь – 2015», ГФК ЮКРЕЙН на замовлення 

Міністерства молоді та спорту України, 2852 респондентів, 

репрезентативне дослідження відповідної вікової категорії за статтю, 

віком, областю проживання, розміром населеного пункту та часткою 

користувачів Інтернету) [10], збільшення кількості незареєстрованих 

шлюбів 47 % респондентів оцінюють позитивно, і 23 % вважають 

можливими для себе. 21 % опитаних ставляться до цього явища 

негативно, причому вкрай негативно ставиться лише 3 % молодих 

людей. Отже, дві третини респондентів ставляться до 

незареєстрованих шлюбів позитивно. 

Згідно з даними дослідження, 45 % опитаних молодих людей не 

одружені, 41 % перебувають в офіційно зареєстрованому шлюбі, а ще 

11 % живуть разом без оформлення шлюбу. Зауважимо, що 58 % з тих, 

хто живе разом без реєстрації, планують зареєструвати шлюб в 

найближчому майбутньому. Отже, в українському суспільстві, 
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незважаючи на лібералізацію ставлення до незареєстрованих шлюбів, 

перевага надається зареєстрованим шлюбно-сімейним відносинам. 

Серед мотивів щодо відмови від реєстрації шлюбу 20 % вказали, 

що цього не бажає партнер, і стільки ж – що це їхня ініціатива. 7 % 

зазначили, що зареєструвати шлюб неможливо внаслідок нестачі 

грошей. 

Мотиви відмови від реєстрації шлюбу наведені в таблиці 1. Не 

дивлячись на те, що 58 % респондентів планують зареєструвати шлюб, 

тим не менш 62 % з них вважають, що він є формальністю [10, 16]. 

Отже, можна припустити, що з часом відсоток зареєстрованих шлюбів 

буде скорочуватись, зупинивши своє падіння на деякій сталій цифрі 

(як в західних країнах). 

Т а б л и ц я  1  

Чому ви не бажаєте зареєструвати шлюб? 

 (відповіді респондентів, які не бажають реєструвати шлюб, у %) 

Варіанти відповіді % 

Офіційний шлюб є формальністю, яка не відіграє жодної 

ролі, немає мотивації 

62 

Оформлення офіційного шлюбу відніме багато часу, 

зусиль 

15 

Фінансові питання / питання спадку 11 

Недостатньо довго живемо разом, потрібно перевірити 

почуття 

11 

Батьки та інші родичі проти 8 

Інше  12 

 

Найважливішими критеріями для диференціації незареєстрованих 

сімейних спілок є такі: вік партнерів; тривалість незареєстрованих 

стосунків; мотивація; попередній сімейний статус; наявність або 

відсутність дітей, в тому числі спільних; черговість співжиття; 

характер внутрішньосімейних стосунків. 

Поширення незареєстрованих сімейних союзів, а також 

народження в них дітей сприяє виникненню нових соціальних 

проблем, які стосуються як чоловіків і жінок, що вступають у подібні 

стосунки, так і дітей, що народжуються в них. Частина цих проблем є 

предметом дискусій у науково-політичних колах (наприклад, 

проблеми, пов‟язані з успадкуванням майна після розпаду союзу), інші 

(наприклад, становище дітей в подібних союзах, їх самопочуття) 

залишаються в тіні. 
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Незареєстровані сімейні союзи – це дуже зручно: це перевірка 

почуттів; це пробний крок, це нормальна сім‟я (просто без штампу в 

паспорті); це пастка для легковірних жінок; це зручно для підступних 

чоловіків. Всі ці твердження мають право на існування. Адже скільки 

пар, стільки й ситуацій. 

Разом з цим, у людей, які перебувають в незареєстрованих 

сімейних відносинах, немає відчуття непорушності свого становища, 

серйозності стосунків. Позбавлені вони і певного соціального статусу. 

Проти такої форми шлюбу зазвичай активно заперечують батьки 

чоловіка та дружини.  

Ці та інші особливості становища партнерів, що перебувають у 

відносинах співжиття, зумовлюють надзвичайно важливі наслідки як 

для членів цих спілок, так і для інституту сім‟ї у цілому. 

Збільшення кількості незареєстрованих подружніх пар – процес 

закономірний, але це не означає, що він не має шлейфу негативних 

тенденцій, пов‟язаних і з функціонуванням суспільства в цілому. 

Поширення практики співжиття і народження дітей в таких спілках 

означає посилене навантаження на бюджет держави, який змушений 

утримувати фактично повні сім‟ї за допомогою спеціальних виплат. 

Серед населення це призводить до поширення утриманських настроїв, 

коли за допомогою нереєстрації стосунків з‟являється можливість 

отримання додаткового доходу. 

Ще одним негативним наслідком поширення співжиття, особливо 

серед молоді, на додаток до лояльного ставлення суспільства щодо 

можливості існування подібних союзів знижує відповідальність людей, 

і особливо чоловіків, за свої вчинки.  

Правовий аспект існування незареєстрованих сімей є таким, який 

найбільш яскраво доводить незахищеність партнерів. З юридичної 

точки зору незареєстрований шлюб є безглуздим ризиком. Особливі 

складнощі з юридичного боку виникають, коли люди хочуть 

розлучитися. У цьому випадку така, на перший погляд, дрібниця, як 

штамп у паспорті, захищає майнові та інші права подружжя та їхніх 

дітей. Реєстрація шлюбу в РАЦСі визначає права та обов‟язки кожного 

члена сім‟ї. 

Більша частина питань, пов‟язаних з перебуванням у 

незареєстрованих стосунках, загострюється у зв‟язку з аліментними 

зобов‟язаннями після припинення стосунків між колишніми 

співмешканцями.  

До нормативних механізмів формування шлюбно-сімейних 

стосунків у незареєстрованому шлюбі можна віднести відсутність 



Нова  парадигма, випуск 130 

 

 72 

обов‟язкових та загальноприйнятих норм і правил, даний вид шлюбу 

не формує статусних ролей партнерів. 

Незареєстрований шлюб сприймається оточуючими і самими 

партнерами як пробний, тимчасовий варіант, тоді як офіційний шлюб 

найчастіше укладається з серйозними намірами. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Отже, відсутність норм державного регулювання, слабка 

інституалізація та нестабільність є ключовими характеристиками 

незареєстрованого шлюбу. Це суттєво впливає на структуру, 

специфіку проявів та формування незареєстрованих шлюбно-сімейних 

стосунків. 

За такого типу шлюбу механізм регуляції стосунків зміщується в 

бік ціннісних орієнтацій та особистих мотивів партнерів. Саме тому на 

рівні індивідуальних характеристик партнерів можна виділити такі 

параметри для досліджень: мотиви створення незареєстрованої сім‟ї, 

переваги і недоліки незареєстрованого шлюбу стосовно офіційного 

шлюбу для кожного з партнерів; очікування партнерів відносно 

перспектив розвитку їх стосунків, а також узгодженість уявлень та 

очікувань партнерів щодо цілей їх союзу, щодо їх статусу та рольової 

поведінки. 

На рівні суспільства незареєстрований шлюб як соціальне явище є 

дисфункціональним, оскільки не є моделлю, орієнтованою на 

народження дітей і формування батьківських ролей, істотно менше 

орієнтований на спільне планування майбутнього життя і, на відміну 

від офіційного, вимагає від партнерів набагато більшої націленості 

один на одного і на підтримку власних стосунків. 

На індивідуальному рівні особистості партнерів окремі види 

незареєстрованого шлюбу можуть бути як функціональними, 

задовольняючи потребу у вільних, не обтяжених зобов‟язаннями 

відносинах, виконувати роль оптимізації юридичних, фінансових та 

психологічних ризиків, або стати найбільш прийнятною 

альтернативою самотності, так і дисфункціональними, приносити 

нестабільність, тривожність, відчуття незахищеності та розчарування.  

Тенденція поширення незареєстрованих шлюбних стосунків є 

довгостроковою, незворотною. Це не означає, що інститyціалізація цієї 

форми сімейно-шлюбних стосунків не має негативних тенденцій і 

нових проблем. Не дивлячись на це, у таких стосунках є один великий 

плюс – у них партнери дбайливіше і з більшою повагою ставляться 

один до одного.  
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Медина Т. Незарегистрированный брак как форма современных 

семейно-брачных отношений. 
В статье анализируется незарегистрированный брак как форма 

семейно-брачных отношений, а также основные подходы к его 
определению. На материалах социологических исследований рассмотрено 
отношение к сожительству и мотивы отказа от регистрации брака, а 
также социальные последствия распространения незарегистрированных  
семейных союзов. 

Ключевые слова: семейно-брачные отношения, незарегистрированный 
брак, гражданский брак, сожительство. 

Medina T. Common-law marriage as a form of family and marital relations. 
Common-law marriage as a form of family and marital relations and the 

main approaches to its definition are researched in the article. Attitude towards 
extramarital cohabitation and motives of refusing to register marriage; and 
social implications of spreading of common-law marriages are considered 
based on results of sociological research. 

Key words: family and marital relations, common-law marriage, civil 
marriage, extramarital cohabitation. 

Боровський О. 

ПОЛІТИЧНА ІДЕНТИЧНІСТЬ ТА ЕЛЕКТОРАЛЬНА 

ПОВЕДІНКА: СПОСОБИ КОНЦЕПТУЦІАЛІЗАЦІЇ  

У статті визначено сутність політичної ідентичності та методів її 

проектування. Автор зауважує, що основні елементи формуються на 

основі політичної ідентичності. Запропоновано шляхи створення 

політичної ідентичності та подано характеристика відношень, які 

формуються між соціальними і політичними ідентичностями. Також 

розглянуто типи політичної ідентичності, які можуть визначити 

політичний процес. 

http://onlinelibrary.wiley.com/doi
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Ключові слова: ідентичність, політична ідентичність, ідентифікація, 

електоральна поведінка, детермінанти. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  

Важливий аспект соціальної реальності має політична 

ідентичність, що безпосередньо формує відчуття приналежності 

індивіда до певної політичної групи, яка має власні інтереси, 

прагнення та очікування. Політична ідентичність визначає соціальну і 

громадянську позицію особистості, а також особливості її політичної 

активності, які, в свою чергу, є необхідною умовою реалізації будь-

якого електорального вибору. Увага соціологів до вивчення різних 

аспектів політичної ідентичності виникає із середини ХХ ст. За цей 

період вже відбулось багато спроб концептуалізації поняття політична 

ідентичність. У рамках усього цього процесу постійно уточнювалося 

змістовне наповнення політичної ідентичність, конкретизувалися 

уявлення про структуру і висувалися припущення про її зв‟язки з 

електоральним вибором громадян. Протягом усього цього періоду, та й 

дотепер, соціологи продовжують досліджувати політичну ідентичність 

як складову соціальної ідентичності. 

Однак зміст і структура політичної ідентичності, а особливо 

процес її формування, постійно переглядаються. Різноманітність 

інтерпретацій викликає потребу не тільки в уточненні поняття 

політичної ідентичності, а й у визначенні взаємозв‟язків політичної 

ідентичності з іншими видами соціальної ідентичності, перелік яких 

регулярно доповнюється і розширюється. Крім політичної 

ідентичності до складу соціальної ідентичності зараховують 

національну, громадянську, етнічну, регіональну, територіальну 

ідентичність. З одного боку, це спонукає більш диференційовано 

визначати специфіку впливу політичної ідентичності на електоральний 

вибір. З іншого, змушує задуматися над необхідністю розгляду 

додаткових чинників, що обумовлюють цей вплив. З урахуванням 

того, що в Україні передбачається політична реформа в напрямку 

децентралізації, деякі з них (наприклад, регіональний і 

територіальний) набувають ще більшого значення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Феномен політичної ідентичності протягом багатьох років 

привертає увагу дослідників, спонукаючи їх до всебічного вивчення та 

змістовного визначення його сутності. Однак незважаючи на численні 
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спроби, поки немає підстав вважати це завдання виконаним. 

Особливості визначення та розуміння сутності політичної ідентичності 

значно пов‟язане з логікою розвитку політичної науки. На тепер 

соціологи погоджуються, що вивчення ідентичності, зокрема 

багаторівневої ідентичності, має ґрунтуватися на низці методологічних 

і теоретичних положень постнеокласичної наукової парадигми [5, 6]. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Перше положення пов‟язане з тим, що політична ідентичність є 

відкритою системою, яка вступає у взаємодію з різними видами 

ідентичності [1]. Саме ця особливість дозволила їй набути множинного 

характеру в сучасному світі. Це не дивно, оскільки політична 

самоідентифікація особистості здійснюється за різними підставами і на 

різних рівнях. Особистість змушена визначати себе і своє місце в 

соціальній реальності завжди, а тим більше в умовах постійно мінливої 

політичної ситуації. 

Ідентифікувати себе доводиться постійно, не залежно від 

визначеності тієї спільноти, до якої вона себе зараховує. Адже сама ця 

спільнота є величина змінна, як, втім, і особистість, що ідентифікує 

себе. Звідси випливає, що політична самоідентифікація – це відкритий 

процес, а політична ідентичність є відкритою системою, яка вбирає в 

себе різні види ідентичності [1]. 

Цілком справедливо зазначає З. Бауман, що замість розмови про 

ідентичності, успадковані чи придбані, більш доречним і відповідним 

реаліям сучасного або глобалізованого світу, виглядало б дослідження 

ідентифікації, яка ніколи не закінчується, завжди є незавершеною, 

незакінченою, відкритою для майбутньої діяльності, в яку всі ми по 

необхідності або свідомо включені. 

Таким чином, політичну ідентичність можна розглядати як 

об‟ємний, багатогранний і збірний концепт, що вбирає в себе безліч 

різних ідентичностей. У цьому сенсі можна цілком погодитися з тезою 

відкритості концепту і його якісних характеристик, що дозволяють 

вписати його в концептосферу постнекласичної науки, тим самим 

відзначаючи його відмінність від класичних визначень політичної 

ідентичності. І саме це ми спостерігаємо, коли з одного боку, 

політична ідентичність розглядається як певний вид більш широкого 

поняття соціальна ідентичність. При цьому в процесі її аналізу чітко 

простежуються зв‟язки з іншими видами ідентичності: особистісної, 

національної, громадської, етнічної, географічної, регіональної, 

територіальної, тощо. 
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Друге положення випливає з попереднього: політична ідентичність 

не є якоюсь історичною заданістю, в неї відсутній статичний характер. 

Саме тому політична ідентичність – це перш за все динамічна 

категорія, не дивлячись на те, що в ній зберігається певний 

інваріантний зміст, пов‟язаний з ментальністю того чи іншого народу 

або суспільства. Саме тому, під час «першої хвилі» концептуалізації 

поняття політична ідентичність вона фактично розглядалась як 

синонім партійної ідентичності. Надалі, політичну ідентичність почали 

розглядати як концепт, зміст якого пов‟язаний з національною і 

етнічної ідентичності, але яка містить в собі певну інтеграційну 

складову, що виводить її навіть за рамки окремої держави 

(європейська ідентичність, цивілізаційна ідентичність) [див.: 7]. 

У той же час політична ідентичність завжди вписана в певний 

соціокультурний контекст, що формує її зміст. Саме тому в період 

суспільних криз політичну ідентичність розглядають як елемент, що 

забезпечує згуртованість великих соціальних груп, набуваючи 

позитивної або негативної форми [9]. 

Третє положення – необхідність посилення міждисциплінарного 

підходу в дослідженні політичної ідентичності. Саме такий підхід до 

вивчення цього феномена, з нашої точки зору, ї є найбільш 

ефективним та продуктивним. Методологічно коректне співвіднесення 

концепцій, понять, положень різних дисциплін дозволяє розглянути 

одні й ті ж проблеми з різних позицій, сприяє не тільки об‟єктивності 

оцінки соціальних процесів, але і осмислення політичної ідентичності 

в контексті динаміки минулого, сьогодення і майбутнього. 

Спроба інтегрувати філософсько-культурологічний, 

політологічний, психологічний та соціологічний підходи в розгляді 

багаторівневої політичної ідентичності була здійснена багатьма 

вченими. Але найбільш цікавою і показовою в цьому випадку є 

концепція М. Кастельса, в якій політична ідентичність описується 

через проектування суспільства майбутнього [6]. 

Четверте положення – поєднання поліпарадігмального підходу до 

вивчення політичної ідентичності, через синтез різних методологічних 

орієнтирів. Зазначене положення значною мірою реалізовано 

дослідниками політичної ідентичності, починаючи з авторів 

«Мічиганського проекту» і закінчуючи моделлю «соціальної 

згуртованості» Р. Барта. 

П‟яте положення – це зважений підхід до використання концепцій, 

понять і теоретичних положень, розроблених зарубіжними 

дослідниками. У багатьох випадках концепції політичної ідентичності, 

«працюють» в одних країнах, не зовсім підходять для інших країн, 
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тому що не відповідають логіці політичних і суспільних процесів у 

них. У зв‟язку з цим вельми корисним є досвід реалізації концепцій 

глокалізації (на противагу концепціям глобалізації), що орієнтує на 

адаптацію певних нібито універсальних моделей політичної 

ідентичності під специфіку певної країни або регіону. 

Шосте положення випливає з попереднього: важливе джерело 

політичної ідентичності – колективна пам‟ять. Іншими словами, 

політичну ідентичність можна розглядати як ціннісний і світоглядний 

феномен. У рамках нової конструктивістської методології вважаємо 

можливим поставити в центр дослідницької уваги свідомість і 

поведінку людини, її місце і ставлення до інших не просто як окремого 

індивіда, але і як члена певної соціальної, політичної або етнічної 

групи, представника певного суспільства, певного соціокультурного 

середовища. Вважаємо, що така методологічна стратегія спрямована 

на реалізацію програми пошуку актуальної політичної ідентичності 

«хто я» або «хто ми» в певному суспільстві і в сучасному світі. У 

цьому контексті пам‟ять можна розглядати як певне відношення до 

іншого, яке має специфічні форми існування і певні способи осягнення 

свого змісту. 

Сьоме положення пов‟язане з тим, що в сучасному контексті 

необхідно розглядати політичну ідентичність не тільки на 

раціональному, а й на ірраціональному рівні. Зокрема, в сучасних 

умовах активізуються релігійний фактор і релігійна ідентичність, в 

деяких країнах це заміщає собою політичну ідентичність. 

Нарешті, останнє положення пов‟язане з осмисленням минулого 

суспільного досвіду, зокрема і в Україні. Говорячи про формування 

української ідентичності, є сенс звернутися до радянського періоду. 

Безумовно, це трагічний і складний період, і його не можна розглядати 

за схемою «чорне-біле». Однак осмислити значення «радянськості» як 

соціокультурного феномену в історії України дуже повчально. 

Особливо зараз, коли ми перебуваємо в активній фазі пошуку і 

інституціоналізації нової політичної ідентичності, пов‟язаної з 

прагненням інтеграції в європейське співтовариство. 

Підсумовуючи вищесказане, політичну ідентичність як різновид 

соціальної ідентичності можна визначити як об‟ємний, багатогранний і 

збірний концепт, що вбирає в себе: 

1)  зміст процесу ототожнення себе з певною політичною 

позицією; 

2) приналежність (фактичну або уявну) до певної політичної 

спільності; 
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3) наявність певної політичної позиції, що визначається 

ціннісними орієнтаціями і установками; 

4) ставлення до певних політико-ідеологічних уявлень (наприклад, 

ліві-праві); 

5) приналежність до держави як до політичної спільноти, що 

передбачає існування уявлень про державу і про приналежність до неї; 

6) приналежність до наддержавних соціальних і політичних груп і 

спільнот, що передбачає наявність уявлень, пов‟язаних з 

конфесійним/етнічним та цивілізаційним і іншими формами вибору. 

Аналіз результатів соціологічних опитувань, проведених за 

останній час провідними соціологічними службами та агенціями в 

Україні, дозволяє визначити зв‟язок ідентичності з електоральним 

вибором у громадян України [2, 3]. 

Основними структурними елементами політичної ідентичності є: 

соціально-статусні характеристики; оцінки економічної і політичної 

ситуації; партійні уподобання; позиції/ставлення до конкретних 

питань; оцінки персональних якостей політичних лідерів; перспективні 

очікування виборців від партій і кандидатів. 

Основні фактори, які структурують електоральний простір і які 

слід враховувати в процесі аналізу поведінки виборців: соціокультурні 

(обумовлені соціальною диференціацією електорату) інституційні 

(формальні і неформальні норми і правила електоральної гри, що 

діють виборчі процедури, характер політичних інститутів); ідеологічні 

(пов‟язані з основними ідеологіями), задають виборчу риторику і 

програму політичних акторів і впливають на партійно-ідеологічну 

ідентифікацію виборців; соціально-демографічні параметри (вік, 

стать), соціально-професійна приналежність, рівень освіти і політичної 

культури: ціннісні орієнтації виборців; регіональні відмінності. 

Домінуючі типи політичної ідентичності в певних регіонах 

України: на Заході, в Центрі та на Півночі – політична ідентичність 

закритого типу і відкритого типу, на Півдні і Сході є зараз більш 

протестною або аполітичного типу. Зазначені типи політичної 

ідентичності впливають на електоральні симпатії та преференції 

майже всіх українських виборців. 

Переважна більшість громадян України лояльно ставиться до 

деідеологізованих партій лідерського типу, що мають, як правило, 

центристське позиціонування в політичному спектрі. На Півдні і Сході 

України переважна більшість громадян розподіляє цінності СРСР 

(соціальну рівність, колективізм, взаємодопомога, підтримка) в Центрі 

і на Заході, навпаки, більшість громадян вважає за краще систему 

цінностей, яка склалася в період незалежності (приватна власність, 
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збагачення, індивідуалізм, прагнення до успіху). На Півночі України 

кількість прихильників цих систем цінностей розділилися приблизно в 

рівних пропорціях. 

Визначальною специфікою на сьогодні є перевага європейської 

орієнтації. Однак у регіональному розрізі проєвропейські настрої 

переважають лише на Заході і в Центрі країни. На Півдні і Сході 

переважна більшість респондентів хотіли б, щоб Україна зберігала 

нейтралітет і не входила ні в ЄС, ні в Євразійський союз. Однак 

настрої населення залишаються неоднорідними, хоча проєвропейська 

орієнтація переважає над проросійської у всіх регіонах, крім Сходу. 

Прихильників проєвропейської інтеграції України значно більша серед 

людей до 45 років і міського населення, водночас прихильників 

нейтралітету більше серед людей старшого віку і жителів сільської 

місцевості. 

Зазначені особливості пов‟язані з електоральними симпатіями 

виборців. Ті, хто поділяє проєвропейські погляди, підтримують 

здебільшого центристські та праві партії. Зате виборці, які мають 

проросійську або нейтральну геополітичну орієнтацію, воліють 

обирати політичні партії, що були створені на основі попередньої 

партії влади [10]. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Таким чином, зараз провідними типами політичної ідентичності в 

різних регіонах України продовжують бути ідентичності, що були 

сформовані до 2013 року, а саме: закриті і відкриті типи (на Заході і в 

Центрі), протестний і аполітичний типи (на Півдні та Сході). Існує 

також взаємозв‟язок між електоральними симпатіями та ідеологічними 

установками, ціннісними орієнтаціями і соціально-демографічними 

характеристиками виборців, які мають мінливий характер. 
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Бобровский А. Политическая идентичность и электоральное 

поведение: способы концептуциализации. 

В статье определены сущность политической идентичности и 

методы ее проектирования. Основные элементы формируются на 

образующей политической идентичности. Предложены пути создания 

политической идентичности. Дается характеристика отношениям, 

которые формируются между социальными и политическими 

идентичностями. Также изучаются типы политической идентичности, 

которые могут определить политический процесс. 

Ключевые слова: идентичность, политическая идентичность, 

идентификация, электоральное поведение, детерминанты. 

Bobrovsky O. Political identity and electoral behavior: ways of 

conceptualizing. 

The essence of political identity and methods of its designing are defined. 

The basic elements are formed on the political identity forming. The ways of 

http://www.socis.kiev.ua/ua/
http://books.google.com/
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political identity creating are learned. The relationships which are formed 

between social and political identities are characterized. The types of political 

identity that can determine political process are also learned. 

Keyword: identity, political identity, identification, electoral behavior, 

determinants. 

Слющинський Б.  

МІЖКУЛЬТУРНА КОМУНІКАЦІЯ ЯК РЕГУЛЯТОР 

МІЖОСОБИСТІСНИХ ВІДНОСИН СУСПІЛЬСТВА 

У статті досліджується міжкультурна комунікація як така, що регулює 

широкі спектри людської ментальності та поведінки і впливає на характер 

сприйняття, оцінки і міжособистісних стосунків, тобто формує людину та 

людські стосунки. Автор доводить, що міжкультурна комунікація 

відбувається не лише між представниками різних етносів та 

національностей, але й між різними людьми і соціальними групами, адже 

людина є носієм культури. 

Ключові слова: міжкультурна комунікація, культура, етнос, 

національність, субкультура, акультурація, декультурація. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями. 

Комунікація – явище складне. Тому його досліджують 

представники різних наук. Це викликано тим, що комунікація є 

необхідною і загальною умовою життєдіяльності людини і однією із 

фундаментальних основ існування суспільства. Якщо суспільство – це 

не тільки сукупність індивідів, але і ті зв‟язки та взаємовідносини, у 

яких знаходяться ці індивіди відносно один до одного, то стає 

очевидним, що без комунікації воно існувати не може. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких започатковано 

розв’язання цієї проблеми і на які спирається автор. 

Проблеми комунікації та інформації досить інтенсивно почали 

вивчатися у другій половині ХХ ст. Їх досліджували такі відомі вчені, 

як Н .Винер, К. Шеннон, У. Ешбі, А. Берг, А. Колмогоров, К. Клакхон, 

Дж. Трагер та ін. 

Що стосується міжкультурної комунікації, то її почали вивчати у 

зв‟язку з інтенсифікацією міжнародних відносин. Дослідження 

міжкультурної комунікації відносять до другої половини ХХ ст., коли 

з‟явилася книга американських вчених Е. Холла і соціолінгвіста 
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Д. Трагера «Культура як комунікація». У Німеччині, наприклад, 

займаються нею з кінця 1980-х рр. Відтоді тут почали проводитися 

дослідження, пов‟язані з проблемами акультурації, міграції іноземних 

робітників, взаємовідносин між іноземними і німецькими робітниками. 

Для України це дуже важливе проблемне поле, бо упродовж всієї 

історії на її території постійно відбувалося міжкультурне 

(багатонаціональне) спілкування. Воно починалося не з 

дипломатичних взаємин, а саме з повсякденних форм людської 

взаємодії (торгівлі, культурних розваг, обміну товарами), тобто з 

намагання порозумітися і обмінятися інформацією. Це й стало ґенезою 

міжкультурної комунікації, процесу взаємовпливу культур. 

Міжкультурна комунікація – поняття багатопланове, охоплює дві 

головні складові – «комунікацію» і «культуру». Воно стало 

популярним тоді, коли почали здійснювати в науці порівняльні 

дослідження різних культур та їх складових. Адже поняття «культура» 

розвивалося історично. Спочатку воно означало процеси освоєння 

людиною природи, виховання і навчання, але вже з другої половини 

ХVІІІ ст. починає розглядатися як особливий аспект життя 

суспільства, який пов‟язаний зі способом існування людської 

діяльності і такий, що характеризує відмінність людського життя від 

інших живих істот. З кінця ХІХ – першої половини ХХ ст. культуру 

почали розглядати у якості інформаційного аспекту життя суспільства, 

як соціально значущу інформацію, що регулює діяльність, поведінку і 

спілкування людей, тобто регулює міжособистісні відносини. Тому 

можна вважати цілком слушною думку польського соціолога 

А. Клосковської [1, 8-10], що поняття культура містить в собі крім 

широкого – антропологічне – реконструювання, селективну концепцію 

культури символіки. Спосіб дефініції культури, з якими стрічаємось в 

її теоріях міжкультурної комунікації, відходив від досить простого 

тлумачення культури. Наприклад, культура – це розумні правила та 

інструкції для виживання і успішного розвитку суспільства. 

У вітчизняній літературі культура досить часто визначається у 

глобальному розумінні, як історично визначений рівень розвитку 

суспільства, творчих сил і здібностей людини, який виражається в 

типах і формах організації життя і діяльності людей, у їх 

взаємовідносинах, а також у створюваних ними матеріальних і 

духовних цінностях [2, 594]. У такій інтерпретації культура являє 

собою суму всіх досягнень людства, світ артефактів, «другу природу», 

створену самою людиною (широке тлумачення). У більш вузькому 

визначенні під культурою розуміють сферу духовного життя людей. 
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В англійській мові слово культура (culture) дуже часто трактується 

як спосіб життя, загальні звичаї і вірування певної групи людей в 

історично визначений час [3, 8-10], або як звичаї, цивілізація і 

досягнення певної епохи або народу [4, 8]. 

У німецькій мові слово культура (кultur) означає сукупність 

створених у певному суспільстві в певну епоху характерних духовних, 

художніх, творчих досягнень; витонченість людської поведінки, мови 

тощо [5, 27]. Така подібність трактувань полягає в тому, що культура 

може розглядатися як загальна, універсальна для суспільства (етносу, 

нації) система ціннісних орієнтацій, стереотипів свідомості, поведінки, 

форм спілкування і організації спільної діяльності людей, яка 

передається від покоління до покоління. 

Підсумовуючи можна сказати, що культура – це сукупність 

соціальних норм і цінностей, що склалися історично і притаманні 

конкретній суспільній системі. Вона впливає на ментальність, 

сприйняття, мислення, поведінку всіх членів суспільства і визначає їх 

належність до цього суспільства. У такій інтерпретації культура постає 

як цілісність, яка своїми наявними особливостями завдячує релігійним, 

національно-державним кордонам чи набору етнічних ознак. 

Комунікація теж має багато визначень, але найчастіше її 

трактують як механізм, за допомогою якого забезпечується існування і 

розвиток людських відносин, який включає в себе всі смислові 

символи, засіб їх передачі у просторі і збереження в часі. Отже, 

комунікація – це специфічна форма взаємодії людей з передачі 

інформації від людини до людини, яка здійснюється за допомогою 

мови та інших знакових систем. 

Таким чином, перелічені вище визначення культури і комунікації, 

на нашу думку, є найбільш функціональними з точки зору порушеної в 

роботі теми.  

Отже, метою цієї статті є визначення міжкультурної 

комунікації як регулятора міжособистісних відносин у суспільстві. Для 

досягнення поставленої мети потрібно вирішити наступні завдання: 

– виявити чинники взаємовпливів комунікації та рівня культури 

спільнот (соціальних груп); 

– довести, що міжкультурна комунікація є регулятором 

міжособистісних відносин у суспільстві. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Міжкультурна комунікація – здатність здійснювати ефективну 

комунікативну дію в міжкультурних контекстах. На думку російських 

філологів Є. Верещагіна і В. Костомарова, міжкультурна комунікація – 
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це адекватне взаєморозуміння двох учасників комунікативного акту, 

що належать до різних національних культур [6, 26]. 

Як відомо, найчастіше міжкультурну комунікацію використовують 

для дослідження соціальних відносин між представниками різних 

національностей (зокрема на рівні мовного спілкування), але це не 

зовсім так. Міжкультурна комунікація – це взаємодія «культур» двох 

суб‟єктів (акторів) або індивіда з групою (групи з групою), в результаті 

якої відбувається пристосування одних ціннісних орієнтацій та норм 

поведінки до інших, їх взаємовпливи, поглинання чи витіснення і 

заміна одних іншими. 

Життєдіяльність і відносини людей визначаються тією чи іншою 

культурою, її рівнем, яка регулює широкі спектри людської 

ментальності та поведінки і впливає на характер сприйняття, оцінки і 

міжособистісних відносин. Освіта, виховання, історична пам‟ять, 

традиції, звичаї, правила, продиктовані суспільством, мова 

спілкування – все це виробляє систему орієнтацій, яка допомагає 

кожному індивіду сприймати різні життєві ситуації і адекватно 

реагувати на них. Вже виходячи з цього можна стверджувати, що в 

жодному суспільстві не може існувати гомогенної культури, як і не 

може існувати гомогенної структури суспільства. У цьому і полягає 

складність феномена міжкультурної комунікації. Тому можна 

стверджувати, що міжкультурна комунікація завжди віддзеркалює 

«сучасну» культуру суспільства. 

Міжкультурна комунікація за своєю природою явище спілкування 

окремих культурних груп (їх представників). Тож і потрібно її 

розглядати на рівні груп (малих і великих), або на рівні індивідів, як 

представників груп з різними культурами. Але водночас її потрібно 

розглядати як єдність культури і соціальності, що створюється й 

перетворюється у процесі людської діяльності, яка не може 

здійснюватися без комунікативних зв‟язків. 

Комунікація в малій групі, яка складається із представників різних 

культур, буде зрозумілою лише за умов, що її учасники здатні 

адаптувати свої комунікативні дії до конкретних умов іншої групи. 

Члени монокультурних груп, як правило, дотримуються загальних 

групових норм, тоді як члени багатокультурних груп діють як 

представники своїх культур, що суттєво впливає на характер 

комунікації, робить її міжкультурною. У випадку, коли міжкультурна 

комунікація відбувається між великими групами людей, слід виділяти 

етнічний і національний рівні комунікації. 

Етнічний рівень міжкультурної взаємодії спостерігається між 

локальними етносами, етномовними, історико-етнографічними (за 
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спільністю духовної культури), етноконфесійними та іншими 

спільностями. У сучасній етнології етносом вважається історично 

складена на певній території сукупність людей, яка характеризується 

спільними особливостями культури, самосвідомістю і спільним 

веденням господарської діяльності. Належна їм етнічна культура 

відноситься до повсякденної життєдіяльності етносу і включає в себе: 

мову, вдачу, звичаї, норми, цінності, знання, вірування, види 

народного мистецтва, знаряддя праці, одяг, їжу, будівлі, засоби 

пересування тощо [7, 116-117]. Як і будь-яка культура, етнічна 

культура постає як єдність успадкування і оновлення. Оновлення 

культури може відбуватися ендогенним (без впливу ззовні) і 

екзогенним (запозиченим ззовні) способом, що є результатом 

міжкультурної комунікації. Тут, очевидним стає і політика держави 

щодо національного складу населення, адже саме вона створює умови 

для розвитку національного рівня міжкультурної комунікації. 

Національний рівень міжкультурної комунікації можливий лише 

при наявності національної єдності, яка виникає як на моноетнічній, 

так і на поліетнічній основі через спільну господарську діяльність та 

державно-політичне об‟єднання. Це доповнюється і формуванням 

відповідної культури. Національна культура являє собою сукупність 

традицій, норм, цінностей і правил поведінки, загальних для 

представників однієї нації, держави. Вона охоплює субкультури різних 

соціальних груп, яких може не бути в етнічній культурі. Так, цілісна 

культура України гетерогенна, вона включає понад 100 субкультур [5]. 

Крім цього, можна вивести таке поняття, як регіональна культура, 

а отже, регіональний рівень міжкультурної комунікації. Це особливо 

яскраво проглядається сьогодні на теренах Східної України. Можна 

провести порівняння культур, наприклад, м. Донецька і м. Маріуполя. 

Це дві зовсім різні культури. Вони і формують різні типи 

міжособистісних відносин. На ці відносини впливають рівні 

сприйняття реальності, рівні відчуття належності до відповідного 

регіону і почуття відповідальності. Отже, регіональний рівень 

міжкультурної комунікації можливий лише при наявності регіональної 

єдності, яка виникає як на моноетнічній, так і на поліетнічній основі 

через спільність території, звичаїв, господарської діяльності, а 

проявляється за умов етнонаціональних, політичних та інших загроз. 

При взаємодії різних культур виразно проявляються дві тенденції: 

акультурація та декультурація. Взаємне засвоєння елементів культури 

(акультурація) сприяє інтеграційним процесам, взаємному 

культурному обміну та збагаченню культур. За цих обставин 

посилюється національна (етнічна) самосвідомість, відбувається 
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закріплення національної (етнічної) специфіки. Коли ж за умов 

тривалої комунікації з іншою культурою відбувається втрата основної, 

сутнісної частини рідної культури (декультурація), виникає явище 

невпевненості або нестабільності. Такі явища призводять до певних 

соціокультурних проблем міжкультурної комунікації. Їх можна 

посилювати або, знову ж таки, створювати відповідні умови для 

«уживання». 

Сама по собі міжкультурна комунікація на етнічному рівні 

виявляється у посиленні контактів, двомовності, збільшенні кількості 

змішаних міжетнічних шлюбів тощо. Але це ще не веде до 

установлення культурної спільності. Це більш природне співіснування 

людей, яке вимагає певних комунікативних дій, спрямованих на 

сприйняття один одного і створення для цього відповідних умов. Тут у 

першу чергу відіграють вагому роль двосторонні бажання індивідів, 

спрямовані назустріч одне одному. У таких випадках (напр., змішані 

шлюби) спостерігається перейняття культури більш активного 

індивіда (голови сім‟ї), хоча при цьому зберігається «своя» культура, 

яка однак, у своєму розвитку гальмується. Це чимось нагадує 

«діаспору», яка відірвавшись від історичної батьківщини (втративши 

зв‟язок), призупиняє свій національний культурний розвиток, але 

зберігає його на тому рівні, який закарбувався у пам‟яті про рідних 

(батьківщину). 

Як бачимо, культура етносу не тільки забезпечує його інтеграцію і 

стабільність як системи, вона виконує ще й етнодиференційну 

функцію, яка проявляється у виявленні «своїх» та «чужих». Кожний 

етнос розцінює існування інших етносів як зовнішнє середовище, 

сприймаючи його і за характером життєдіяльності, і за несхожістю 

культур. Ставлення до нього може викликати як зацікавленість, так і 

несприйнятливість. За таких обставин можуть відбуватися процеси 

акультурації всіх або якихось елементів культури, чи процеси 

декультурації, але без втрати окремішності цієї спільності (наприклад, 

етнічні групи Донецької обл., сьогодні до цього ще можна додати і 

регіональні особливості – регіональний рівень міжкультурної 

комуніцкації). У таких випадках «своя» культура втрачається не 

повністю. Тут формуються елементи міжетнічної культури, на основі 

якої відбувається спілкування різних етнічних груп. До елементів такої 

культури, у першу чергу відноситься мова міжетнічного спілкування 

як основного елемента міжкультурної комунікації. Як свідчить 

практика, така культура не виділяється зрілістю, яка б могла 

забезпечити інтенсивну взаємодію і злагоду різнорідних елементів. 

Подібні диференційовані характеристики культури досить часто 
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служать поводом для ворожнечі та насилля, нерідко на цій підставі 

виникають непорозуміння та конфлікти. При цьому також виникають 

різні національно-етнічні об‟єднання, напр., товариства (грецьке, 

російське, єврейське) тощо. Кожне таке об‟єднання намагається 

зберегти «свою» культуру, посилити усвідомлення належності до 

певного етносу. Крайнім тут може стати етноцид – знищення 

домінуючою групою культурних традицій іншої етнічної групи. Якщо 

за таких умов слабша група виживає, то вона втрачає або значною 

мірою змінює культуру своїх пращурів, пристосовуючись до певних 

умов (наприклад, населення Кіпру, чи Східної України). 

Беручи до уваги висловлене вище, не слід забувати і те, що 

суб‟єктом міжкультурного спілкування виступає сама людина, яка вже 

є носієм певної культури. Кожна людина входить до складу тієї чи 

іншої суспільної групи, яка теж у свою чергу володіє певною 

культурою, що впливає на її поведінку. Поведінка людини 

визначається системою суспільних відносин і культурою, до яких вона 

включена, але кожний учасник міжкультурної комунікації володіє 

своєю власною системою правил, які впливають на його поведінку. Ці 

правила обумовлені його соціокультурною належністю, до якої 

потрібно віднести не тільки національну (етнічну) культуру, але і 

культуру всіх груп, у які включений той чи інший індивід, його освіту, 

виховання, стать, професію, сімейний стан, самосвідомість, рівень 

суспільної свідомості тощо. Сюди ж потрібно віднести його 

матеріальну і духовну культуру, соціальну роль та соціальний статус. 

Не можна не враховувати і «стимул» засвоєння певної культури. 

Людина пристосовується (адаптується) заради чогось (когось), 

орієнтуючись на збереження певної своєї свободи, самозбереження, чи 

отримання користі. Це також регулює взаємовідносини людей у 

міжетнічному спілкуванні (викликає злагоду чи невдоволення). Отже, 

можна сказати, що міжкультурна комунікація – це стан сучасного 

суспільства, в якому складна структура соціального і культурного 

простору втілена у символічних формах і образах, які здатна 

сприймати і розуміти суспільна й індивідуальна свідомість різних 

національних спільнот та етнічних груп. Саме це і створює такі образи 

соціального світу, які водночас є і змістом, і об‟єктом взаємодії 

соціальних суб‟єктів комунікації. 

На міжкультурну комунікацію впливає і рівень розвитку культури 

в цілому: матеріальної, політичної, економічної, науково-технічної 

тощо (наприклад, традиційне, індустріальне чи постіндустріальне 

суспільство). 
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Досліджуючи сьогоднішній стан суспільства, його культуру, 

можна стверджувати, що міжкультурна комунікація в сучасній Україні 

знаходиться на новому етапі свого розвитку. Сучасне поле 

міжкультурної комунікації поширюється не тільки на соціальний, але і 

на природний світ. Це викликано перш за все появою нових 

технологій, що спричинили технологічні зміни у суспільних 

відносинах. Виникнення людської мови («перша комунікативна 

революція») стало поштовхом до розвитку міжкультурної комунікації. 

Після неї відбулося ще три: виникнення писемності, винахід 

друкарського верстата, розвиток електронних мас-медіа. Можна 

сказати, що друга революція перетворила усну мову на письмові 

символи передачі інформації, третя – трансформувала їх у друковані, а 

четверта – в електронно-комп‟ютерні. Тому не можна відкидати 

технічні науки. За їх допомогою відбувалася певна еволюція 

комунікативних можливостей людини. Розвиток технічних засобів 

повністю змінив характер міжкультурної комунікації, зробивши 

можливою миттєву передачу інформації у досить великому обсязі на 

необмежену відстань. Науково-технічний підхід змінив погляди 

вчених і на міжкультурну комунікацію. Людина входить у 

комунікативні зв‟язки за допомогою телефону, телеграфу, телефаксу, 

комп‟ютера, і не тільки як одержувач інформації, але і як її передавач. 

Тобто технічна революція у системі зв‟язку відкрила нову еру для 

міжкультурної комунікації як феномена сучасної культури. 

Розглядаючи міжкультурну комунікацію на сучасному етапі, слід 

сказати, що сьогодні виявлений новий концептуальний підхід до 

комунікації, її структури, предмету, функцій. Тут можна виділити 

декілька конкретно-наукових підходів: по-перше, це різні підходи 

технократичного і інтеракційного характеру; по-друге, в межах 

інтеракціонізму вчені розділились у вирішенні питання про те, як 

пояснити комунікацію: посиланнями на індивідуально усвідомлену 

діяльність чи як похідну від соціальної структури. Дебати у таких 

термінах займають одне з центральних місць у сучасній соціології, 

психології, культурології. В рамках цих наук складались основні 

теоретико-методологічні підходи до комунікації і робились спроби 

примирити об‟єктивну структуру і суб‟єктивну волю. 

У зв‟язку з цим в соціології і соціальній психології виник науковий 

напрям – символічний інтеракціонізм. Біля його витоків стояв 

американський філософ, соціолог і соціальний психолог Д. Мід. Для 

символічного інтеракціонізму комунікація – не просто реакція, а 

суб‟єктивне усвідомлення і спрямованість на інших. Взаємодії між 

людьми розглядаються як безперервний діалог, в процесі якого вони 
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спостерігають, усвідомлюють наміри один одного і реагують на них. 

Таким чином, ці реакції, на думку Міда, мають не автоматичний, а 

усвідомлений характер символічних дій; явища, яким надається певне 

значення, стають символами. 

Від символічного інтеракціонізму успадковується етнометодологія 

– теоретичний підхід, ініційований американським соціологом 

Г. Гарфінкелем. Етнометодологія – це теоретичний і методологічний 

напрям в американській соціології, який перетворює методи етнографії 

і соціальної антропології в загальну методологію всіх соціальних наук. 

Її предметом є процедури інтерпретації, приховані, неусвідомлені, 

нерефлексивні механізми соціальної комунікації між людьми. 

Етнометодологія розуміє мову більш широко, включає до неї не тільки 

вербальну мову, але і мову жестів, виражальних рухів, ритуал і навіть 

мовчання. 

Деякі дослідники на противагу етнометодології підкреслюють 

драматургічну складову інтеракції. На думку американського 

соціолога Й. Гоффмана, люди самі створюють ситуації спілкування, 

які являють собою певний ритуал, дійство, спектакль, де кожний 

виконує відповідну роль. Цей підхід отримав певну критику за 

позбавлення «акторів» індивідуальних якостей. На зміну йому 

прийшов інтеракціоністський культурологічний підхід до вивчення 

комунікації, предметом особливої уваги якого стають символічні дії 

або ритуали, які члени спільнот регулярно або деколи здійснюють. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Виходячи із перелічених напрямів дослідження міжкультурної 

комунікації як феномена культури, можна сказати, що кожна із 

наведених вище концепцій і теорій займає власне місце у системному 

підході до дослідження запропонованої проблеми. Неможливо 

створити теорію комунікації шляхом простого додавання, механічного 

поєднання численних теорій і концепцій, оскільки життєдіяльність і 

стосунки між людьми визначаються наявними в тій чи іншій культурі 

нормами і цінностями, які регулюють найрізноманітніші аспекти 

людського мислення та поведінки і впливають на характер сприйняття, 

оцінки і міжособистісних стосунків. Освіта, виховання, історична 

пам‟ять, традиції, звички, правила, продиктовані суспільством, і мова 

спілкування виробляють систему орієнтацій, яка дозволяє своєрідно 

справлятися з різноманітними життєвими ситуаціями і проблемами, 

що є міжкультурною комунікацією, адже міжкультурна комунікація – 

це феномен сучасної культури, важлива складова культури того 

історичного часу, за якого відбувається ця комунікація. 
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Слющинский Б. Межкультурная коммуникация как регулятор 

межличностных отношений общества. 
В статье исследуется межкультурная коммуникация как таковая, 

что регулирует широкие спектры человеческой ментальности и поведения 
и влияет на характер восприятия, оценки и межличностных отношений, 
то есть формирует человека и человеческие отношения. Автор 
доказывает, что межкультурная коммуникация происходит не только 
между представителями разных этносов и национальностей, но и 
постоянно между разными людьми и социальными группами, ведь человек 
является носителем культуры. 

Ключевые слова: межкультурная коммуникация, культура, этнос, 
национальность, субкультура, аккультурация, декультурація.  

Slyuschynskyy B. Intercultural communication as a regulator of 

interpersonal relationships in society. 
The paper examines intercultural communication as one that regulates a 

wide spectrum of human mentality and behavior and affect the nature of 
perception, assessment and interpersonal relationships, that creates man and 
human relations. The author argues that intercultural communication is not 
only between different ethnic groups and nationalities, but always among 
different people and social groups, cause a person is a carrier of culture. 

Keywords: intercultural communication, culture, ethnicity, nationality, 
subculture, acculturation, dekulturatsiya. 
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Didukh G. 

TIME SLOWS DOWN: THE TEMPORALITIES OF IRREGULAR 

MIGRATION (TIME AND GENDER IN ITS STATICS AND 

DYNAMICS) 

 
In the paper the author analyses the irregular migration phenomenon 

throughout the Time category, instead of analyzing it throughout the Space 
category as it is considered among the other researchers. We shall assume that 
the temporality of the experience, power, resistance among irregular migrants 
is formed as a comprehensive image, being shaped by Time and Space. It can be 
represented as a heuristic model, which consists of two levels: the conscious 
and spontaneous planes. The self-appearance within migrants is formed by the 
image of environment which is also influenced by gender. This shapes their 
inclusion into a new society.  

Keywords: irregular migration, gender, the Time category.  

 

This research has been inspired by the WAIT project, which is being 

curried by Centre for Women‟s and Gender Research University of Bergen 

[24]. This paper is a first step forward in this comprehensive and ambiguous 

field.  

Firstly, the irregular migration phenomenon reveals the fact that the 

political space is not able to control the social space anymore. It has led to a 

reversal process of the increasing overlap between the “social space” and 

the “political space”, highlighting the relationship between the potentially 

conflicting logics of the two spaces. On the one hand, there is the logic of 

free movement, implying that production (goods, capital, and people) is 

driven by socio-economic dynamics such as the market, media 

development, transnationalism, etc. On the other hand, the logic of states, 

political and legal structures, which attempt to delimit the geographic space 

and regulate the movement of people across the borders. Irregular migration 

would be, therefore, the result of the disagreement between those two logics 

that generates a numerical difference between the migrants who are moving 

through the social and the economic space and those who are entitled to do 

so. For example, Echeverria Cubello (2016) considers irregular migration as 

a captivating phenomenon because it demonstrates the incoherence between 

the idea of states as the all-embracing, all-mighty controllers of socio-

political interactions, and a much more complex and thriving reality made 

up of conflicts, ambivalences, and uncertainty [4].  

Secondly, irregular migration is a comprehensive process, therefore, it 

cannot be considered only throughout the category of space. Space 

influences the static component of irregular migration. However, Time 
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shapes this phenomenon, to the same extent, making up the dynamic 

component of irregular migration. Moreover, waiting time of irregular 

migrants consists of an intersection between the Past, Present, and Future. 

In our research framework these are meant and understood differently due 

to infinite uncertainty.  

Thirdly, irregular migration is not a gender neutral phenomenon. As it 

has been stated by the United Nation Population Fund (2009) [23], among 

the emerging issues in the area of international migration and development 

is the fact that migration is not a gender-neutral phenomenon. According to 

Kofman and Sales (2000) [12] the feminization of immigration in Europe 

has been underestimated. Formal immigration status may not reflect the 

actual intentions of immigrants, who will try to fit into the group that most 

easily enables them to enter Europe. Men and women who migrate face 

different opportunities, risks and challenges, including vulnerability to 

human rights abuses, exploitation and discrimination. Gender sensitivity 

must figure prominently in all aspects of migration policy formulation, 

planning, programme delivery and monitoring. Protection of human rights 

and access to legal and health services, including reproductive health 

services, are especially important when it comes to addressing the 

challenges faced by migrant women. However, laws on migration policies 

are mainly “gender-neutral”, and when they are to be implemented they 

become significantly discriminating. The point about gender neutrality, 

which prevailed over a prolonged period of time, is not efficient and only 

recently it has been proved that gender-neutral policies adopted in a 

fundamentally biased institutional framework perpetuate inequality. 

Moreover, migration policies should be gender mainstreamed, implying the 

process of assessing the implications for women and men of any planned 

action, including legislation, policies or programmes in any area and at all 

levels.  

The host society receives irregular migrants in a specific environment 

(the space component) and produces the factors and conditions of prolonged 

waiting (the time component). The host society addresses the practices 

through which such conditions are encountered, incorporated and resisted 

by irregular migrants (the time-space component). While leaving an origin 

county, crossing the borders, staying in camps, reception centres, urban 

migrations-hubs, etc., irregular migrants are facing, experiencing and 

mirroring the political sphere (control policies), the economic sphere 

(labour markets), and the socio-cultural sphere of a host country. These 

perceptions are shaped by gender, sexuality, ethnicity, religion, class of 

irregular migrants and it creates a specific picture of permanent uncertainty. 

The picture is dynamically changing during “waitinghood”, forcing 
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migrants to reflect on their own normative expectations related to the course 

of life, to choose between different strategies of behaviour.  

A valuable attempt to investigate the major human rights protection 

risks facing individuals on the move in North East Africa has been made by 

MHUB (2015). The authors focus on the experiences of the people who are 

on the move and they find out that the pattern of migration in this region is 

complex. No evidence was found to support the idea that large numbers of 

people are leaving their countries of origin with the intention of reaching 

Europe. The idea of crossing the Mediterranean to Europe often arose from 

disappointment at the conditions in neighbouring countries [15]. Here 

occurs the need to focus on the experience of the people who are waiting, 

and being already disappointed by the previous experience while moving. 

Infinite uncertainty worsens this experience.  

We may state that this waitinghood of experience, power, resistance is 

formed as a comprehensive image, being shaped by Time and Space, and 

could be represented as a heuristic model, what consists of two levels: the 

conscious and spontaneous planes. This complex heuristic model is difficult 

to observe due to the psychological aspects (we talk about perception of the 

temporality by irregular migrants). However, we might list factors that 

shape it, depending on exogenous factors within host and sending societies: 

legal (laws on migration), political (control policies), economic ( labour 

market specific), welfare regime arrangements, socio-cultural (mass-media 

discussion and public opinion toward irregular migration); and also 

depending on endogenous factors: gender, nationality, personal motivation 

to leave, sexuality, ethnicity, religion and class, etc. All those factors (and 

not only them) determine the self-appearance, worldview and time-space 

perceptions of irregular migrants, the perceptions of the uncertain future, 

and might be presented in the form of the empirical (heuristic) model. The 

heuristic model is a symbolic, dynamic, self-organised system which is 

formed in the consciousness of the irregular migrants. This system reflects 

all those institutional and cultural factors, as well as gender, irrationality, 

motivation, and national background of irregular migrants. It shapes 

profoundly their subjective experience of Time, Space, Embodiment, 

Sociality, Self-Adjustment, etc. Gender plays a role here as well. We agree 

with Leccardi (1996) [13], that in the final years of the 20th century, 

conception of time changes rapidly. In this respect, the author argues that 

feminist thought can make a major contribution to the revision of the 

temporal paradigm that has hitherto been dominant.  

It will be shown that the radical change of perspective associated with a 

feminist critique of the malestream time makes it possible to 

deconstruct/reconstruct the categories generally used for the analysis of 
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social time depending on gender. Indeed, women perceive Time throughout 

such categories as “maintaining”, “home”, “passive”, “creation”, “storing”, 

“saving”, “establishment”, “formation”, “conception” etc. Whereas men 

tend to think upon it through “creativity”, “action”, “changes”. How does 

waitinghood in uncertainty affect the well-being of women when there is 

nothing to create? Does it destroy them? To what extent? How long will it 

take them to recover after waitinghood?  

Another point to investigate is the ability of men to go through 

waitinghood. When we talk about gender and irregular migration we use to 

think in terms of women‟s vulnerability. What about men? How does the 

passiveness of waitinghood coincide with their active nature? Does it 

destroy them? To what extent? How long will it take them to recover after 

waitinghood? These questions are quite similar but we may end up with 

very different responses to them. 

Why do we need to picture the heuristic model? Because it not only 

shapes the self-image of irregular migrants, while waiting; it defines their 

worldview through a view of the world as a whole and their own 

appearance in it; it defines their behavioural patterns in the present and 

future, and integration capability into the host country. The last point is 

needed to pay attention due to the terrorist attacks and the shown failures of 

integration not only among a first generation of migrants but among a 

second one as well.  

Using gender we attempt to picture a matrix taking into account country 

specific characteristics in terms of different but comparable migration 

histories, legal and socio-economic welfare state arrangements. This matrix 

will definitely vary between Norway and Sweden, on the one hand, and 

France and Italy, on the other hand. Mapping the matrix and heuristic model 

we aim at giving practical recommendations on irregular migration policies 

referring to “humanity” as the main value.  

The famous model of organisational culture by Schein (1985, 2004), 

who defines organisational culture as the basic assumptions and beliefs 

shared by members of an organisation, might be elaborated in the 

framework of our analysis. These basic assumptions and beliefs are learned, 

operate unconsciously, and essentially define an organization‟s view of 

itself and its environment. This model may be used only to a small little 

extent; however, the three levels of it and the empirical means (proposed by 

the author) to observe each of the levels can be taken into consideration. We 

try to replicate this model upon the irregular migration phenomenon under 

uncertainty and waitinghood. The author argues that it is necessary to look 

at the outward view, which consists of artefacts (visible and audible 

behaviour), as well as the inward view, which consists of values and basic 
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assumptions. Values are testable in the physical environment (we will test it 

in European migration-hubs) and by social consensus (we analyse it by 

observing the legal, political, economic, socio-cultural characteristics of the 

host countries). Values have a greater level of awareness, but they are not 

visible. Basic assumptions consist of the relationship to the Environment, 

Nature of Reality, Time and Space, Nature of Human Nature, Nature of 

Human Relationships. They are taken for granted, invisible, preconscious 

(Schein 1985, 2004) [20]. 

It can be interesting to identify the factors and conditions which are 

forming the phenomenon of waitinghood of experience, power and 

resistance. They are legal (laws on migration), political (control policies), 

economic (labour market specific), welfare regime arrangements, socio-

cultural (mass-media discussion and public opinion toward irregular 

migration); and might be classified as exogenous (coming from host and 

origin societies). Moreover, we have gender, national background, personal 

motivation, sexuality, ethnicity, religion and class, etc.; which belong to 

endogenous factors.  

The research questions can be set up as follows:  

1) How do legal regulations and their implementation establish and 

sustain gender specifics of the migration phenomenon?  

2) How do irregular migrants sense “waitinghood” depending on 

gender?  

3) What emotional states do they exhibit while waiting? Does it force 

them to be aggressive, frustrated, frightened, to feel anger, sadness, 

apprehension, etc.  

4) What are the models of behaviour chosen by irregular migrants 

depending on gender?  

5) What are their priorities in organising their time while waiting 

depending on gender? 

6) What are the forms of social inclusion and exclusion, following 

“waitinghood” depending on gender?  

Regardless of sex, irregular migrants are making a choice either to stay 

“passive”, being stuck in refugee camps and cities of the global South 

without permanent legal status; or to react by moving and to seek asylum in 

the global North (Hyndman and Giles 2011) [7]. And how does the choice 

made depend on gender?  

Waitinghood can be a serious threat to the further social inclusion of 

migrants. It does not only profoundly shape their subjective experiences of 

time, space, embodiment, sociality, self, etc.; it might make them accept 

only surface features of receiving culture, while not being socially included 

to a deeper extent. In the future it may reveal an issue of repudiation 
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amongst second generation migrants. Men are rated as more aggressive than 

women and as more extreme. However, it has been proven by Eagly and 

Steffen (1986) by running a meta-analytic review of sex differences in 

aggressive behaviour reported in the social psychological literature, that 

although men were somewhat more aggressive than women, on average, sex 

differences were inconsistent across studies. The tendency for men to be 

more aggressive than women was more pronounced for aggression that 

produces pain or physical injury than for aggression that produces 

psychological or social harm. In addition, sex differences in aggressive 

behaviour were larger to the extent that women, more than men, perceived 

that enacting a behaviour would produce harm to the target, guilt and 

anxiety in oneself, as well as danger to oneself. Thus differences in 

aggression between sexes are a function of perceived consequences of 

aggression that are learned as aspects of gender roles and other social roles 

[3]. The way that these emotions and patterns of behaviour are shaped by 

the “waitinghood” needs be observed.  

Irregular migration is a self-adjustable phenomenon. As Katsiaficas 

(2016) argues, beneath the headlines focused on the unprecedented flows of 

migrants and asylum seekers that arrived in Europe beginning in 2015, is 

the reality that these movements across land and sea are highly adaptable 

and fluid, as would-be migrants and smugglers respond to changing 

immigration, enforcement, and visa policies, as well as a range of other 

conditions in origin, transit, and destination countries. Therefore, the central 

Mediterranean route is interesting in the framework of this research, 

because it reveals a significant combination of pull and push factors. It 

begins in North Africa and ends in Italy or Malta. People using this route 

largely come from Africa, increasingly sub-Saharan Africa, although 

growing numbers have also come from Syria in recent years. They primarily 

depart from Libya, with smaller numbers leaving from Egypt and Tunisia, 

as Katsiaficas (2016) emphasises [10]. Unlike the western and eastern 

routes, all borders along this corridor are sea borders. This fact makes the 

route the most dangerous of the pathways to Europe with weather 

conditions worst in winter months, often leading migration to follow a 

seasonal pattern. Most of the border-control activities along this route have 

become aimed at search and rescue. This fact is often considered as a pull 

factor, attracting migrants, enticing more people to make this journey. On 

the other hand, as Katsiaficas (2016) emphasises [10], there are several push 

factors such as conflict and instability in origin countries as the 

overwhelming reasons to attempting the perilous journey.  

All-powerful states try to manage migration flows, but they shall take 

into account not only self-adjustability of flows but also the comprehensive 
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framework of factors at play behind them, which operate simultaneously 

and can be difficult to tease apart. As Katsiaficas (2016) notices [10], border 

management (including border checks), surveillance, and fences; as well as 

regional and bilateral agreements on returns – fall under the control of 

government actors. At the same time, many factors are beyond the control 

of destination country decision makers. Among them political instability, 

violence, human-rights abuses, health of the economy and labour market, 

and visa policies; the (relative) ease and risks of the journey, costs, 

networks, and information about conditions along the route; weather 

conditions, smuggler tactics, and geography, etc. According to the 

researcher (Katsiaficas, 2016), a key factor is the personal motivations of 

individual migrants themselves. Indeed, as listed above, the socio-economic 

conditions of receiving countries influence the waitinghood of irregular 

migrants. All those points and interactions are to be observed in the 

framework of this research.  

Irregular migration and gender perspective 

According to MHUB (2016), among vulnerable cases are listed the 

following: unaccompanied children mistakenly identified as adults, 

migrants in need of psychological services, and the elderly [15]. Women are 

not mentioned among the vulnerable groups, even though the assumption 

that women are trafficked has been made for some time (Schrover et al, 

2008) [21]. This research is an attempt to combine two important issues in 

contemporary debates over migration: gender and illegal migration. As it is 

stated by the IOM (2016), around the world, more people are on the move 

than even before. Many of them are seeking new opportunities and a better 

life for themselves and their families. Others are forced to move due to 

disaster or conflict. Gender is central to any discussion of the causes and 

consequences of regular and irregular migration and forced displacement. It 

is now understood that a person‟s sex, gender identity and sexual orientation 

shape every stage of the migration experience. Gender affects reasons for 

migrating, who will migrate, the social networks migrants use to move, 

integration experiences and labour opportunities at destination, and relations 

with the country of origin [8]. As Omelaniuk (2005) states, gender as a 

social construction that organises relations between males and females can 

greatly differentiate the causes, processes and impacts of migration between 

two sexes [18]. This is a key point to stress in the framework of our research 

to investigate how experience, power and resistance to waitinghood is 

shaped depending on gender. Women are vulnerable in the group of 

migrants. While the overall feminization of integration migration is 

increasing, the vulnerability of women migrants to discrimination, 

exploitation and abuse is also likely to increase. As Kawar (2004) states, the 
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existing push and pull factors (which shape migration as a whole) hand in 

hand with increasing barriers to migration are only fostering an increase in 

irregular migration [11]. The several factors cause the women‟s 

vulnerability, among which she lists: during the decision to migrate many 

women may have unrealistic expectations, lack of proper information on the 

migration process and procedures and employment opportunities. They may 

lack the know-how and ability to cover expenses, thus ending up in 

exploitative situations. The return and reintegration process of migrant 

workers can also be more problematic for women than for men (e.g. socio-

psychological effects, family difficulties, financial difficulties and 

employment related problems). However, those issues do not mirror the 

temporality of waitinghood and its correlation with gender. For instance, 

according to AIDOS (2006), in 2003 the duration of waiting in a refugee 

camp, on average, was 17 years [2]. Thus there is a need to study the 

temporality of waitinghood in detail with respect to the factors and 

conditions have been mentioned above.  

According to Kofman and Sales (2000), European Union policy on 

migration has been beset by a number of contradictory tendencies. There 

have been differences between the European Commission and the European 

Parliament on the one hand and individual Member States on the other over 

the extent and character of the harmonization of migration policy. This 

division is related to disagreements over policy. European states vary in the 

ease with which women are able to gain refugee status. Women have found 

it difficult to be accepted as refugees in their own right, as many 

administrators are reluctant to accept that women can be autonomous 

political actors. An interesting observation to link women‟s vulnerability 

and irregular migration has been made by Van Liempt (2008) [25], and 

among findings (advantages and disadvantages of being a woman while 

migrating irregularly) is the fact that, when discussing „illegal‟ migration, 

the lack of a legal exit (sometimes it is difficult to leave a country) is often 

ignored. People often need smugglers to leave a county. Secondly, while 

interviewing women irregular migrants the author finds it difficult to figure 

out whether these women came with their partners or by themselves. For 

Muslim women due to attitudes towards women there which restrict their 

possibilities and shape their migration process the gender-specific obstacles 

and advantages (!!!) can be found in this type of border crossing. There are 

guides who refuse to take women and children because they slow down the 

group. By refusing to do that, smugglers obviously limit the options of 

women and thus create a gendered difference in migration patterns. Women 

can easily be raped or maltreated by her smuggler. They can be robbed by 

soldiers. However, in the Muslim culture, they cannot be searched easily, 
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which helps them to hide money, and it is an advantage of being a woman. 

Since they are often not-suspected, they are not stopped on the streets. Often 

they are forced to escape illegally from the camps and not to wait until the 

final decision on their refugee status, since women‟s political activism is 

often not recognised in the asylum procedure. Therefore, the only way to 

have refugee status is to apply for humanitarian status. And still there are no 

guaranties that the request would be satisfied, which causes serious 

psychological problems. Moreover, admission rules not only vary from 

country to country, but also from time to time. Women are not willing to 

talk openly with an interviewer, because often their departure from the 

origin country is not considered as a reason to be proud off. This can be a 

serious obstacle in a framework of our research. Also the author finds out 

that the access to resettlement often differs for men and women. Those 

refugees who are perceived as being most “vulnerable” can officially apply, 

and as a result women and children are resettled more often than men. 

However, lately, since receiving states have grown reluctant to continue 

open-ended resettlement programmes for refugees, it has become more 

difficult for migrants to pursue this option. The resettlement criteria have 

also become more restrictive. As a result of the reduced legal migration 

options, many asylum seekers turn to alternative possibilities. Also Van 

Liempt (2008) emphasises that the legal option of resettlement and the 

“illegal” option of travelling with a smuggler are not complete opposites. 

Those who feel unsafe in the camp and do not want or wait a long time for 

the final decision on their resettlement go for the illegal option to travel 

with smugglers. Others do not want to register with the UNHCR because 

they fear that their final claim would be rejected and they would be 

deported back to their country of origin. Some people believe that the 

UNHCR shares the information with the authorities in their country of 

origin. To sum up, migrants have different reasons for migrating through 

“illegal” channels, choosing these options despite the availability of legal 

options.  

Thus, objectives and scope of our research are: 

Objectives: 

Map and analyse legal arrangements, policies, welfare arrangement 

programmes and operational responses implemented by the selected 

countries aimed at managing irregular migration flows; organise the 

receiving environment for migrants; build a proper response to irregular 

migration; adjust labour market demand in order to cope with irregular 

migration supply; provide a labour market response to the flows; work 

undertaken by governments to influence public opinion upon the 

phenomenon of irregular migration;  
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Undertake ethnographic field studies through participant observation 

with in-depth interviews, work with representatives from asylum reception 

centres, health clinics, NGOs and networks of asylum seekers and 

undocumented migrants; 

Based on ethnographic field studies draw concrete comparative 

assessments of practices and procedures in those countries that shape the 

temporalities of irregular migration, based on a factual and comparative 

picture of the scale, characteristics, trends and patterns of the phenomenon; 

Draw conclusions based on the ethnographic field studies that combine 

participant observation with in-depth interviews; on the data collection; on 

the literature review.  

Tasks: 

Construction of the heuristic model of the dimensions of “waitinghood” 

pertaining to experience, power and resistance, and gender, focusing on 

cultural conditions and their normative and ethical dimensions in particular;  

A construction of the matrix with the intersection of gender and the four 

country specific characteristics that would influence waitinghood shaped by 

the power relationships of temporal structuring, experiences of time and 

acts of resistance; 

An explanation of the dynamics of the heuristic model (mainly through 

the time component), and the stationary side of it (mainly throughout the 

space component). The heuristic model framework depends on endogenous 

factors (the gender intersection with sexuality, ethnicity, religion and class) 

and on exogenous factors (mainly migration law, policy and control as well 

as welfare regulations). The heuristic model might be structured via the 

rational and irrational levels, consisting of several sub-levels.  

The objectives and tasks are set up for the future perspective. In the 

following publications we shall elaborate on them.  
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Дидух А. Замедление времени: темпоральность нерегулируемой 

миграции (время и гендер в статике и динамике). 
В статье автор анализирует нерегулируемость феномена миграции 

по всей категории времени, вместо того, чтобы анализировать его по 
всей категории пространства, как считается среди других 
исследователей. Мы считаем, что темпоральность опыта, силы, 
сопротивления среди нелегальных мигрантов формируется как 
всеобъемлющий образ, формируется во времени и пространстве. Она 
может быть представлена в виде эвристической модели, которая 
состоит из двух уровней: сознательного и спонтанного плоскостях. 
Самостоятельно появление среди мигрантов формируется образ среды, 
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которая также зависит от пола. Это формирует их включения в новое 
общество. 

Ключевые слова: нерегулируемая миграция, пол, временя как 
категория. 

Дідух Г. Уповільнення часу: темпоральність нерегульованої міграції 

(час і гендер в статиці і динаміці). 
У статті автор аналізує нерегульованість феномена міграції по всій 

категорії часу, замість того, щоб аналізувати його по всій категорії 
простору, як вважається серед інших дослідників. Ми вважаємо, що 
темпоральність досвіду, сили, опору серед нелегальних мігрантів 
формується як всеосяжний образ, формується в часі і просторі. Вона 
може бути представлена у вигляді евристичної моделі, яка складається з 
двох рівнів: свідомого і спонтанного площинах. Самостійно поява серед 
мігрантів формується образ середовища, яка також залежить від статі. 
Це формує їх включення в нове суспільство. 

Ключові слова: нерегульована міграція, стать, временя як категорія.  

Святненко І. 

ГЕНДЕРНА КУЛЬТУРА ФЕМІНІЗМУ  

В СОЦІОЛОГІЧНОМУ ДИСКУРСІ 

Статтю присвячено проблемі визначення концептуальних засад гендерної 

культури фемінізму у соціологічному дискурсі. Зроблено висновок про те, що у 

феміністичному дискурсі традиційні уявлення про суб’єкт і про сутність 

людини інтерпретуються як засадничі щодо есенціалістської теорії статі. 

Есенціалістська теорія статі передбачає наявність преформістських 

соціогендерних уявлень, через які відбувається конструювання основних 

диспозицій особистості. Соціогендерний преформізм за умови розуміння 

суб’єкта в сексуалізованих денотаціях дозволяє вести мову про чоловіків і 

жінок як різні соціогедерні класи, диспозиції яких відповідають системі 

гендерного панування. Популярність есенціалістських постулатів у 

інтерпретації статі поєднується з непопулярністю її щодо інтерпретації 

людини як такої. Есенціалістські інтерпретації в термінах існування 

дозволяють перевести маскулінність в площину недосяжної трансцеденції, 

зводячи жіночість (фемінність) до набору цілком прогнозованих рис і 

тривіальностей.  

Ключові слова: фемінізм, постфемінізм, гендерна культура, гендерна 

культура фемінізму, патріархальний сексизм. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  

Питання статі, починаючи з ХІХ століття, ставали предметом 

публічних дискусій і дебатів. Так зване «жіноче питання» було 

сфокусоване на тому, чи повинні статеві відмінності враховуватися як 

фактор, який закріплює або обмежує доступ до відповідних статусів, 

ролей та життєвих програм. Увага науковців зосереджувалася на 

розподілі соціальних ролей чоловіків та жінок. Предметом широкого 

дебатування були також проблеми природи і функціонального 

призначення статі.  

Чи є статеві відмінності вродженими і біологічними якостями? Чи 

є вони продуктами соціалізації і впливу навколишнього середовища 

або вродженими і генетично-заданими диспозиціями? Чи є структури 

сім‟ї (один батько, одна мати і діти) універсаліями божественного і 

природного походження або релятивними соціальними інституціями, 

які сформувалися під впливом культури конкретного суспільства? 

Такими були і є центральні питання гендерної культури фемінізму, 

концептуалізацію дискурсу якої автор здійснює в пропонованій статті.  

Метою статті є концептуалізація гендерної культури в дискурсі 

феміністичної соціології. 

Завданнями статті, у зв‟язку із визначеною метою, є такі: 

а) визначення ключових концептів гендерної культури фемінізму; 

б) визначення дискурсивної метамоделі феміністичної соціології як 

форми репрезентації феміністичної гендерної культури. 

Невизначена наукова проблема, якій присвячено статтю. 

Статтю присвячено проблемі визначення ключових концептів 

гендерної культури фемінізму в соціологічному дискурсі та 

співвідношенням цих концептів із стратегією конструювання дискурсу 

в феміністичній соціології. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Що дозволяє «жіночому питанню» у формі, в якій його було 

артикульовано в XIX столітті, поставати знову і знову? Мабуть, витоки 

цього реартикулювання випливають з припущення того, що розум і 

раціональність контролюють всі соціальні відносини, навіть ті, які з 

усією очевидністю детермінуються біологічними законами.  

Дж. Лобер та С. Фаред в своєму дослідженні зазначають, що 

фемінізм, починаючи з П. де ля Барр і М. Уолстонкрафт, ґрунтується 

на переконанні в тому, що соціальні інститути можуть бути 

реконструйованими згідно принципам людського розуму [23, 187-192]. 
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Традиційно вважається, що точкою відліку першої хвилі фемінізму 

стало обговорення в парламенті петиції з питання про жіноче виборче 

право в 1866 р., а завершилася перша хвиля наданням британкам 

рівного з чоловіками права голосу в 1928 р. 

Наприкінці 1960-х рр. під впливом студентської революції, 

зростання робочого і антивоєнного рухів фемінізм відроджується, а 

подією, яка символізує фемінізму на національному рівні, стала перша 

Національна конференція жіночого звільнення, яка відбулася в 1970 р. 

в Рескін-Коледжі Оксфордського університету за участю 600 

учасниць.  

Складнішим є визначення точки відліку другої хвилі фемінізму, 

оскільки деякі дослідники вважають, що друга хвиля триває досі, інші 

вважають, що вона завершилася на початку 1980-х рр., коли настала 

епоха «постфемінізму».  

Цей термін пояснює С. Кегіл, на думку якого постфемінізм є 

результатом критики ліберального фемінізму, що змінює його 

теоретичну базу на основі нових філософських, політичних і 

методологічних підходів. На думку авторки, величезний вплив на 

принципові зміни в феміністській соціології та ідеології справили такі 

філософські течії, як постмодернізм і постструктуралізм, а в самому 

жіночому русі поштовх до переосмислення феміністичних цінностей 

дав політичний вплив кольорових жінок, а також переосмислення ролі 

сексуальних відмінностей [28, 17]. 

Теоретики постфемінізму в дійсності не відмовляються від базових 

феміністських цінностей, проте, більше уваги приділяють раніше 

неочевидним проблемам «політик ексклюзії» (виключення 

темношкірих, постколоніальних та східноєвропейських жінок, 

маргінальних форм сексуальності з феміністичного дискурсу). У 

зв‟язку з цим, є підстави вважати теоретичні дебати доби 

«постфемінізму» логічним продовженням досягнень другої хвилі 

фемінізму, що дає можливість розглядати період кінця 1960-х рр. – 

початку XXI ст. як цілісний етап в історії західного (і британського 

зокрема) жіночого руху.  

Сімона де Бовуар, дотримуючись поглядів, які можна визначити як 

егалітарний раціоналізм, спиралася на уявлення про стабільне суб‟єкті. 

У сучасному фемінізмі є представленими різні версії критики такого 

підходу, що стосується, зокрема, Л. Ірігаре, Х. Сікс, Р. Брайдотті, 

Ю. Кристевої, Д. Батлер. 

Проблемами гендерної культури займалися Дж. Батлер, 

С. Де Бовуар, Р. Брайдотті, О. Горошко, І. Гофман, Л. Ірігарей, 

М. Кауфман, Р. Кеслер-Харіс, Т. Де Лауретіс, Н. Ходоров (Н. Чодороу) 
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та ін. автори [4, 6-8, 11-12, 21-22, 27]. Про специфіку категорії 

«гендер» і її евристичному потенціалі писали Д. Ваттімо, 

М. Дмитрієва, Р. Лакофф, Дж. Кегіл та С. Фрімен [9, 14, 20, 28, 29] і 

ін., які наполягали на безумовності відмінностей жінок від чоловіків, 

тим самим закцентовуючись на існуванні відносної гомогенності 

всередині самих цих груп (себто, на інтерпретації фемінності і 

маскулінності як жорсткої дихотомії).  

Вочевидь, у зазначених авторів есенціалістські аргументи 

обслуговують політичні цілі, що посилюється зміщенням у бік 

конструктивізму деполітизованих феміністських теорій. Проте з 

політичної точки зору будь-який есенціалізм у проблематиці 

сексуальних відмінностей виявляється надзвичайно небезпечним для 

феміністичного дискурсу. Адже його опоненти, виявивши будь-які 

відмінності, завжди можуть використати це як доказ того, що деякі 

види діяльності (не дуже авторитетні для цього суспільства) є 

«природними» для жінок і неприйнятними для чоловіків.  

Бінарна модель, де відмінності розміщуються між полюсами 

фемінності і маскулінності, володіє сильним «механізмом захисту», що 

перешкоджає будь-яким спробам вийти за межі цієї ригідної 

конструкції. Закцентовуючись на «сексуальних відмінностях», ми ніби 

приписуємо цим розбіжностям фундаментальний характер, робимо їх 

провідними в структурах суб‟єктивності, перевершуючи всі інші 

особистісні характеристики або навіть відмежовуючись від них. 

Вимога різноманіття, таким чином, скочується до все тієї ж 

тривіальної опозиції «чоловічого» і «жіночого». 

Поняття «жінки» (як і «чоловіка») виявляється перформативним, 

чи будемо ми трактувати його як гендерну ідентичність, чи як 

ідентичність політичну, оскільки, по-перше, перформативом є сам 

гендер, а, по-друге, цим самим перформативом є суб‟єкт політики. Це 

означає, що дискурс повинен орієнтуватися не на питання про 

«сутності», а на питання про позицію та інтереси. В рамках дискурсу 

позиціонарності виявляється непродуктивною (та й просто не зовсім 

доречною) опозиція есенціалізму і конструктивізму. 

Перемикання з питання про сутності на питання про позиції та 

інтереси неминуче тягне за собою і проблематізацію найбільш 

впливової на сьогоднішній день теорії «неспотвореної комунікації» 

(себто, комунікації, яка не є заангажованою інтересами) Ю. Хабермаса, 

що спирається на ідеал прозорої і повністю підконтрольної 

суб‟єктивності.  

Для того, щоб зберегти емансипативний потенціал раціональної 

рефлексії, і в той же час відкинути ідею «абсолютного спостерігача», 
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який перебуває в якійсь привілейованій позиції по відношенню знання 

«істинних» (себто, тих, що забезпечують неспотворену комунікацію) 

норм і правил комунікативної поведінки, феміністично-орієнтовані 

дослідниці наполягають на тому, що спотвореність є невід‟ємною 

рисою будь-якого акту соціальної комунікації. Постулювання 

світогляду, який би був незаангажованим ідеологією, часто 

розглядається пропонентками суфражизму як прийом догматичної 

політики. 

І все ж, найбільш адекватним позіціонарному і перспективістскому 

підходу феміністки вважають дискурс, який оперує не критерієм 

прозорості комунікації, запропонованим Ю. Хабермасом, а критерієм 

зниження насильства, який було запропоновано Дж. Ваттімо. Умовою 

свободи в цьому випадку буде створення такої ситуації, де безліч 

суперечливих інтерпретацій могли б співіснувати, протиборствувати, 

але за жодних обставин не зазнавати штучного замовчування [26]. 

Феміністична соціологія спирається на філософське визначення 

насильства, яке, згідно Ваттімо, визначається як дещо, що 

перешкоджає ставити питання далі, тобто те, що примушує кого-

небудь до мовчання. Тут швидшее варто вести мову про зв‟язок між 

свободою і інтерпретацією, а не між свободою і об‟єктивністю. В 

останньому випадку, є необхідним єдиний і досвід реальності, що 

вимагає універсального суб‟єкта. Але в політичному аспекті це стає 

проблемою привілейованих і репресованих агентів інтерпретації, 

тобто, проблемою розподілу одного з найпотужніших ресурсів влади – 

влади іменувати, влади визначати і задавати сутності. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

На символічному рівні найбільш значущою для феміністичного 

дискурсу виявляється співвіднесеність жінки з тілесністю (природою, 

біологічним життям). Психічна своєрідність жінки описується через 

акцентуацію тих рівнів духовного життя, які традиційно 

розглядаються європейською культурою як більш низькі (в 

філософському лексиконі – як «смертна душа», яка є пов‟язаною з 

тілом), в той час як вищий рівень душі (logictikon, власне 

«безсмертний дух»), ототожнюється в інтерпертації феміністичної 

соціології, із чоловічим полюсом [15].  

Однак слід зазначити, що тут спадщина античності вступає в певне 

протиріччя з цінностями християнства, що ставить любов, яка не 

шукає вигод (тобто, не розмірковує) вище за холодне ratio. Тому в 

християнській традиції культурна співвіднесеність жінки з природою 

також слугує девальвації фемінності, але вже в дещо іншому аспекті: 
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жінка презентується як істота з низьким рівне раціональності та 

моральності. Втім, європейська культура поєднує це в одному кластері 

жіночої гріховності та девіантофільності. 

У плані соціальної взаємодії модель «взаємодоповнення статей» 

найтіснішим чином пов‟язана з поділом «людського простору» на 

сферу приватного і сферу публічного. Критика феміністичною 

соціологією аналізу цих сфер розпочинається з критики уявлень про 

«природне призначення» кожної з статей. Тут феміністичний дискурс 

виступає водночас і як аналітичний, і як ідеологічний, оскільки він 

розробляє струнку систему аргументації на користь домінуючого 

становища жінок і узалежнення чоловіків.  

Поєднання чоловіків і жінок в сім‟ях та шлюбних альянсах є 

обумовленим природним прагненням залишити після себе нащадків. 

Однак, на відміну від інших живих істот, мета людського існування не 

може зводитися до продовження роду. Отже, на когось покладається 

обов‟язок за відтворення роду (по суті, тваринна функція), а на когось 

– за реалізацію вищих цілей людського буття. Якщо перша ціль 

реалізується у сфері приватності, то друга – у сфері публічного. 

Іншими словами, чоловік і жінка потребують одне одного тільки в 

справі продовження роду, і якщо продовження роду (і пов‟язане з цим 

задоволення тілесних потреб) є кінцевою метою існування жінки, то 

мета буття чоловіка полягає в його реалізації (самореалізації) як істоти 

діяльної і мислячої.  

Таким чином, як відносне благо приватного світу відрізняється від 

абсолютного блага суспільного життя, так і мета буття жінки 

відрізняється від мети буття чоловіка: тільки останній може отримати 

завершення в самому собі, перша ж покликана існувати «для чогось 

іншого» (відмінного від неї самої). Отже, у жінки не може бути ніяких 

самостійних цілей і характеристик, але тільки ті, які є пов‟язаними зі 

служінням чоловікові. 

Феміністична соціологія наголошує на тому, що вже у 

Аристотеля [1-2] можна чітко спостерігати (звичайно, всупереч волі 

самого автора) один важливий момент, а саме: виключення зі сфери 

політичного саме по собі є політичним актом. Іншими словами, 

натуралізація будь-яких людських відносин (себто, надання їм статусу 

«природних») має відношення до сфери політичних феноменів, 

оскільки за цим приховується розподіл ресурсу влади. Під владою тут 

можна розуміти не тільки і не стільки контроль одного індивіда над 

іншим, скільки як величину спектру можливостей індивіда.  

Таким чином, вже в тексті Аристотелівської «Політики» 

формуються ті самі засади патріархального сексизму, які, зазвичай, 
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виявляються завуальованими у інших апологетів моделі» 

взаємодоповнення статей. Текст Аристотеля показує, чому концепція 

«взаємодоповнення статей», яка є зрозумілою у вказаний спосіб, 

неминуче веде до універсалізації чоловічого суб‟єкта (себто, до 

ототожнення понять «чоловік» і «людина»), залишаючи на частку 

жінки тільки приватне, себто, специфічно властиве саме їй. 

Проблема суб‟єкта політик ексклюзії є пов‟язаною з специфічним 

розумінням політичної дії. Політика має справу з боротьбою інтересів, 

себто, з протистоянням особливих ціннісних світів. Політичний 

мислитель завжди артикулює якусь позицію, а не «буття взагалі». 

Претензії на універсальність в цьому випадку – це, в інтерпретації 

феміністичної соціології, ще одна з стратегій боротьби за владу, яка 

передбачає повну анігіляцію позиції супротивника. У той же час, 

доволі проблематичним буває вести мову про «жінок» як про певну 

спільноту, що конституюється як єдиний і стабільний суб‟єкт 

феміністських політик [19; 20].  

Один з основних напрямків дослідження в цій галузі має 

орієнтуватися на питання про те, що конституює категорію «жінки». 

Визначати жінок як «клас загального страждання», який є 

незацікавленим у спотворенні реальності і тому перебуває в 

привілейованому становищі по відношенню до істини, – значить 

намагатися сформулювати уявлення про універсальну свідомість, 

виходячи з позицій будь-якої однієї групи (в цьому випадку – жінок). 

Це передбачає певну гомологію всередині самих опозиційних груп 

(«жінок» і «чоловіків»), що вже є актуалізацією патріархатної моделі 

мислення. Більше того, факт пригнічення сам по собі аж ніяк не 

перетворює жінок на «борців» проти патріархату [18]. 

Слід поставити під сумнів як ідеал прозорої і повністю 

контрольованої (рефлексивної) суб‟єктивності, так і базованої на ній 

ідеал «неспотвореної комунікації», себто, комунікації, які не є 

заангажованою будь-чиїми інтересами. Для того щоб зберегти 

емансипативний потенціал раціональної рефлексії, і в той же час, 

відкинути ідею «абсолютного спостерігача», який перебуває в якійсь 

привілейованій позиції щодо знання «істинних» норм і правил 

комунікативної поведінки, варто визнати, що «спотвореність» є 

невід‟ємною рисою будь-якого акту соціальної комунікації. 

Постулювання світогляду, який був би незамутненим ідеологією, саме 

по собі може розглядатися як прийом догматичної політики. 

У сучасному світі слід орієнтуватися на ту форму свободи, яка є 

більш рухливою і менше ідентифікується з реалізацією певної моделі. 

Тут, скоріше, варто вести мову про зв‟язок між свободою і 
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інтерпретацією, а не між свободою і об‟єктивністю. В останньому 

випадку є необхідним єдиний і повний досвід реальності, що потребує 

статусу універсального суб‟єкта. Але в політичному плані це стає 

проблемою привілейованих і репресованих агентів інтерпретації, 

тобто, проблемою розподілу ресурсів номінування. 

З іншого боку, подібний реляціонізм в настановах не має нічого 

спільного з тим карикатурним уявленням про «постмодерністський» 

стиль мислення, який заперечує як критерії наукової компетенції, так і 

критерії розуму в цілому. Стоячи на подібній квазіметодологічній 

платформі, жодна теорія не може здійснитися як критична. Іншими 

словами, стає неможливим перегляд деяких усталених категорій і 

концепцій, в рамках яких вже не припускається подальше запитування 

про природу об‟єкта, що цікавить, тобто які перешкоджають його 

подальшому осмисленню [9].  

Але, як справедливо зазначив Г. Маркузе, боротьба з пригніченням 

є завжди раціональною роботою. І вимога нового розуміння категорії 

статі, гендерної ідентичності має як політичний, так і 

епістемологічний вимір, себто, є раціональним проектом. Підозріле 

ставлення до вимог «адекватної репрезентації об‟єкта пізнання» 

означає відхід від наївно-реалістичних позицій в питаннях пізнання і 

визнання того, що будь-який поняттєвий апарат, будь-яка 

концептуальна схема завжди можуть стати ареною владних відносин, 

оскільки об‟єкт пізнання створюється в процесі пізнання [24].  

Тому тут актуалізується твердження Дж. Батлер про те, що 

суперечки з приводу істинності-неістинності теорії варто розібратися з 

питанням щодо її вигідності для тих чи інших суб‟єктів та їх інтересів. 

У сучасних феміністських теоріях категорія «жінки» стає умоглядним 

полем відмінностей, яке неможливо узагальнити через дескриптивні 

категорії ідентичності. Це означає, що саме поняття стає місцем 

боротьби за перевизначення, своєрідною необгрунтованою підставою 

феміністської теорії. Перетворення категорії «жінки» (втім, як і 

категорії «чоловіки») на проблемне поле звільняє термін для нових 

множинних сигніфікацій [4]. 

Європейська культура (як і безліч інших культур), в інтерпретації 

феміністичної соціології, є орієнтованою на сексизм і патріархат. Під 

сексистською гендерною культурою фемінізм розуміє таку культуру, в 

якій біологічна приналежність індивіда до тієї чи іншої статі 

виявляється вирішальним чинником у визначенні її/його соціальної 

долі, а параметри гендерної ідентичності розглядаються як виразники 

«природи» особистості.  
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Під патріархатною культурою фемінізм розуміє таку культуру, в 

якій жінки відчужуються від позицій конструюючих акторів в 

публічній сфері і, відповідно, від можливості об‟єктивувати свій 

досвід і продукувати визначення реальності. В результаті цього 

чоловіки привласнюють собі позицію «універсального суб‟єкта», 

себто, починають виступати в якості «людини як такої», а жінка 

визначається як «специфічна людина», або ж як супутниця, помічниця 

чоловіка (себто, людини). Самі дефініції «чоловік» і «жінка» є 

складними семіотичними комплексами, які є пов‟язаними одне з 

одним таким чином, що перший виступає в якості норми, а другий 

визначається через своє ставлення до першого як до іншого. Концепт 

«жінка» є побудованим так, що будь-які спроби жінок 

універсалізувати свій досвід (під цим прихильниці фемінізму 

розуміють елімінування смислової дистанції між концептами «жінка» і 

«людина») зустрічають сильний символічний опір. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Отже, у феміністичному дискурсі традиційні уявлення про 

суб‟єкта і про сутність людини інтерпретуються як засадничі щодо 

есенціалістської теорії статі. Есенціалістська теорія статі передбачає 

наявність преформістських соціогендерних уявлень, через які 

відбувається конструювання основних диспозицій особистості. 

Соціогендерний преформізм за умови розуміння суб‟єкта в 

сексуалізованих денотаціях дозволяє вести мову про чоловіків і жінок 

як різні соціогедерні класи диспозиції яких відповідають системі 

гендерного панування. Зазначені диспозиції визначають як 

фізіологічно-тілесні складники, так і психічні особливості та 

соціокультурні репертуари поведінки чоловіків та жінок. Таким чином, 

маскулінність і фемінність набувають форми конструюючих 

конструктів, а також виявляються конституюючими для гендерної 

культури. Крім того, в контексті такого зв‟язку виявляється цілком 

релевантним застосування соціосистемологічного підходу.  

Популярність есенціалістських постулатів у інтерпретації статі 

поєднується з непопулярністю її щодо інтерпретації людини як такої. 

Есенціалістські інтерпретації в термінах існування дозволяють 

перевести маскулінність у площину недосяжної трансцеденції, зводячи 

жіночість (фемінність) до набору цілком прогнозованих рис і 

тривіальностей. В аспекті соціокультурної реалізації це відповідає 

чоловічому началу як трансцендуючому та вертикалізуючому щодо 

культурної системи та жіночого начала як горизонталізуючого та 

іманентизуючого з більш розгорнутою системою бінарних опозицій 



Соціолог ія  

 

 113 

(відцентровий рух – жіноче, доцентровий рух – чоловіче; 

конструювання – чоловіче, пристосування (адаптація) – жіноче тощо).  
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Святненко И. Гендерная культура феминизма в социологическом 

дискурсе. 
Статья посвящена проблеме определения концептуальных основ 

гендерной культуры феминизма в социологическом дискурсе. Автором 
сделан вывод о том, что в феминистическом дискурсе традиционные 
представления о субъекте и о сущности человека интерпретируются как 
основополагающие в эссенциалистской теории пола. Эссенциалистская 
теория в статье предусматривает наличие преформистских 
социогендерных представлений, в которых происходит конструирование 
основных диспозиций личности. Социогендерный преформизм при условии 
понимания субъекта в сексуализированной денотации позволяет говорить 
о мужчинах и женщинах как различных социогедерных классах, 
диспозиции которых соответствуют системе гендерного господства.  
Популярность эссенциалистских постулатов в интерпретации пола  
сочетается с непопулярностью их в интерпретации человека как 
такового. Экзистенциалистская интерпретация в терминах 
существования позволяет перевести маскулинность в плоскость 
недосягаемой трансцеденции, сводя женственность (феминность) до 
набора вполне прогнозируемых черт и тривиальности.  

Ключевые слова: феминизм, постфеминизм, гендерная культура, 

гендерная культура феминизма, патриархальный сексизм. 

Svyatnenko I. Gender feminism culture in the sociological discourse. 
The article deals with the definition of the conceptual foundations of 

feminist gender culture in the sociological discourse. The author concludes that 
in the feminist discourse of the traditional conception of the subject and of the 
essence of man is interpreted as vzasadnichuyuchi on essentialist gender theory. 
Essentialist theory article provides for preformistskim sociogender ideas on 
which there is the construction of basic personality dispositions. Sociogender 
preformism provided insight into the subject of sexualized denotation suggest s 
men and women as different sotsiogederni classes that correspond to the 
disposition of a system of gender domination. Popularity essentialist postulates 
in the interpretation of the floor combined with the unpopularity of their 
interpretation of man as such. Existentialist interpretation in terms of the 
existence allows you to transfer masculinity in a plane unattainable 
transtsedentsii, bringing femininity (femininity) to a set of features is quite 
predictable and trivial.  

Keywords: feminism, postfeminism, gender culture, gender culture of 
feminism, patriarchal sexism. 
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Шедяков В.  

АНТРОПОСОЦИОГЕНЕЗ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

СОЦИЕТАЛЬНЫХ ТРАНСФОРМАЦИЙ  

ФЕНОМЕНОВ КУЛЬТУРЫ 

Рассмотрены особенности, возможности и ограничения действия 

различных факторов социогенеза под давлением традиционного, модерного и 

постмодерного состояния культуры. Проанализировано формирование под 

влиянием базовых ценностно-смысловых комплексов соотношений между 

субъективными и объективными, рациональными и иррациональными 

факторами осуществления культурно-цивилизационными мирами 

исторических Выборов. Духовные и материальные ценности цивилизации 

рассмотрены как основное содержание культуры. Их развитие 

проанализировано как показатель состояния культурно-цивилизационного 

мира, а место человека (прежде всего качество и продолжительность 

жизни, права и возможности творческой реализации каждого), с одной 

стороны, сохранение и наращивание признаков цивилизованности, с другой, – 

как основные критерии прогресса. Применительно к чертам активного 

меньшинства социума изучены характеристики субъектности общественных 

трансформаций. С этих позиций рассмотрены содержание регулятивных 

воздействий управленческой элиты, ее адекватности встающим перед 

обществом задачам. 

Ключевые слова: ценностно-смысловые комплексы, культура, социогенез. 

Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важными 

научными и практическими задачами. 

Культура – сложное многоаспектное понятие, разные стороны 

которого с успехом раскрываются представителями различных 

научных школ, подходов и исследовательских стилистик. Например, 

был изучен потенциал и различия в соотношении культуры общества, 

группы и индивида; материальной и духовной; политической, 

социальной и экономической сферах жизни [1-5]. Социогенез 

включает в себя качественно различные процессы сорезонирования 

разнообразных факторов: каждому из них присущи свои 

специфические внутренние закономерности развития: прогнозируемые 

и непрогнозируемые; стихийные и целенаправленные; уникальные и 

стандартные; случайные и закономерные; неуправляемые, 

самоуправляемые и управляемые; циклично-волнообразные и 

необратимо-поступательные (как прогрессивные, так и регрессивные). 

При этом развѐртывание культурно-цивилизационных миров под 

влиянием их ценностно-смысловых комплексов знало разнообразные 
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периоды своего развития [6-12]. В них разные исследовательские 

школы выделяют, в соответствии со своими подходами и научными 

задачами, различные особенности и движущие силы, этапы, фазы, 

ритмы, волны и циклы и проч.  

Активное направленное исследование значения культуры в 

процессе социогенеза велось с момента выделения науки о 

формировании и развитии общества, создавая условия для 

накапливания знания о возможном и неотвратимом, помогая 

создавать, видеть и использовать шансы. При этом значение 

соотношения рациональных и иррациональных, объективных и 

субъективных материальных и духовных факторов социогенеза 

воспринималось неоднозначно. К примеру, под влиянием 

религиозного истолкования картины мира соотношение закономерного 

и случайного рассматривалось в контексте божественного 

предначертания и предопределѐнности человеческой активности. 

Вместе с тем, если в рациональном начале часто виделись 

целенаправленность и сознательность, а в его результатах – отражение 

закономерности, то с иррациональным связывались случайности, 

отклонения от «столбовой дороги истории».  

Анализ последних исследований и публикаций, в которых 

начат поиск решения данной проблемы и на которые опирается 

автор. 

В наше время в изучении факторов и процесса социогенеза весьма 

преуспели, в частности такие исследователи, как В. Андрущенко, 

В. Бех, В. Вазюлин, В. Василькова, И. Барыгин, Л. Бурмистрова, 

В. Быченков, А. Зарубин, В. Келле, М.Я. Ковальзон, А. Кравченко, 

П. Романов, С. Труфанов, И. Черникова, В. Фофанов, В. Ядов, 

И. Яковлев, Е. Ярская-Смирнова. Для нашего анализа особенно 

ценным являются результаты изучения этого явления С. Аверинцевым, 

Д. Лихачѐвым, А. Лосевым, В. Межуевым, И. Мелиховым, 

С. Франком. 

Изложение основного материала исследования с полным 

обоснованием полученных научных результатов.  

Не только ценности качественного образования, медицины, 

культуры и искусства выше среди преуспевших народов и семей, но и 

акцентирование самих этих ценностей помогает в форсированном 

становлении и более справедливом распределении общественного 

богатства, обеспечении прогрессивной социальной и индивидуальной 

мотивации. Безусловно, социальный уровень информационных 

воздействий изучается давно, в том числе – с позиций стимулирования 

как позитивных, так и негативных общественных мутаций. Ценности 
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по своей природе как раз и являются личностным срезом 

общественного сознания, раскрываясь через познание идеального, 

духовного, общекультурного.  

Во времена концентрированных изменений жить приходится по 

новым, не до конца сформулированным и понятным правилам. При 

этом снижаются возможности продуктивно опираться на 

десятилетиями накопленную мудрость и апробированные 

рекомендации. Так что представляется вполне естественным, что для 

повышения качества научных исследований, прогнозирования и 

создания конструктивных рекомендация происходящие глубинные 

перемены заново возвращают к диалектике содержания и предметно-

вещественных и общественных форм социально-экономических 

трендов, требуют нового прочтения путей методологической 

оптимизации, раскрытия соотношения сущности и видимости 

хозяйственных феноменов, поисков социокультурных оснований 

экзогенного экономического развития. 

Очевидно, что в глобальных масштабах условия формирования 

новых траекторий настоятельно требуют принятия адекватных логике 

истории личностных Решений и общественных Выборов, в 

определѐнности которых и выявляется заново как качество жизни 

людей каждого культурно-цивилизационного мира, так и место 

конкретной страны среди прочих. По мере же осуществления 

социально-экономического и технико-технологического прогресса 

люди всѐ в большей степени раскрывают свои качества как отнюдь не 

только потребители привычных природных и общественных благ, но и 

творцы условий своего существования. Соответствующим образом, 

конкурирующие программы изучения и преобразования мира 

материальной и духовной культуры не только предоставляют 

ресурсно-методологические базы, но и формируют цели социально-

экономического развития. Смыслы жизнедеятельности: человеческой 

и культурно-цивилизационных миров – определяют направленность, 

темпы, формы и очередность трансформации их конкретных 

характеристик, но сами проявляют себя как сторона ценностного 

восприятия окружающего мира. С этой точки зрения духовные 

отношения и социокультурная сфера – вовсе не «надстройка», а 

именно стержень экономики. 

Условия (пост)модерна лишают опоры на доминирование 

привычных ресурсных и методологических баз, ставших обычными 

общественных устоев, а теперь уже и природной данности: они сами 

испытывают мощное влияние человеческой ойкумены, да и каждый 

отдельный человек в процессе жизни в состоянии достаточно легко 
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сменить конкретную пространственно-временную нишу. Ситуация 

пост(недо)модерна кардинально трансформирует роль культуры в 

жизни как отдельных культурно-цивилизационных миров, так и для 

результатов их полилога, еѐ инструменты: глобализация, 

виртуализация, атомизация и проч. – обеспечивают стабильную 

нестабильность социальной и природной среды. Человек вводится в 

состояние постоянного выбора – или готовности к отказу от него в 

пользу стереотипов потребления материальных и духовных благ. При 

этом и сама культура создается уже отнюдь не для узкого круга, а, 

напротив, испытывается «на излом» вероятностью самых 

причудливых контактов. И человек получает широкие возможности 

взаимодействия (прежде всего, за счет «новых медиа») с самыми 

разными собеседниками. Многослойность и контрастность бытия по-

разному складываются в многоуровневые пути социогенеза, за 

которыми проступают очертания процессов, зиждущихся на сочетании 

архаического уровня социальности (фольклор, этноосмысление, 

религиозные отличия) с осевыми (опосредование миропонимания 

великим священнокнижием и отнесением себя к одному из культурно-

цивилизационных миров), модерными и постмодерными моделями.  

Скользящие сочетания хаоса и порядка даруют всѐ новые 

комбинации состояний и диапазоны возможностей развития Украины. 

И когда-то казавшиеся незыблемыми общественные устои (как и 

природные ландшафты) все в большей мере требуют защиты. История 

выработала некоторые не всегда очевидные закономерности течения 

процессов, в которые мы вступаем. В частности, соответственно 

теории Джозефа Овертона, интервал идей, которые могут в каждый 

определѐнный момент приемлемы обществом, и которые, в результате, 

только и высказываются открыто политиками, не желающими 

репутации экстремистов, может характеризоваться как окно 

возможностей, по мере приближения к центру которого идеи 

последовательно проходят стадии немыслимых, радикальных, 

приемлемых, мудрых, популярных, официальной политики. Их учѐт 

необходим для успешного использования ресурсной базы с целью 

контрманипулирования, организации воздействия для стабилизации и 

развития устраивающих тенденций, а также трансформации 

(локализации, ликвидации, переключения) нежелательных трендов и 

предотвращения соскальзывания вдоль них. Причем в существенной 

степени, по общему правилу, знание их может с лихвой 

компенсировать отсутствие полноты информации. Вместе с тем, мы 

живем в период кардинальных трансформаций общества, всей 

ойкумены, их перехода в иное качество – что дарует шанс осознать 

http://traditio-ru.org/wiki/%D0%94%D0%B6%D0%BE%D0%B7%D0%B5%D1%84_%D0%9E%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%BE%D0%BD
http://traditio-ru.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_(%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C)
http://traditio-ru.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%B7%D0%BC
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некоторые закономерности мира, уточнить представление о своѐм 

месте в нѐм. По известному мнению, «только в так называемых 

переходных эпохах можно опытному уху подслушать таинственный 

рост истории» [13, 315]. В этой ситуации задача статьи – рассмотрение 

культуры как фактора социетальных трансформаций.  

Выделение самостоятельных первичных ценностно-смысловых 

комплексов отдельных культурно-цивилизационных миров было 

зафиксировано, в первую очередь, в «осевое» время с развитым 

формообразованием и воплощением в сакральных текстах 

особенностей своего мировосприятия, выделением фольклора, языка, 

этноосмысления, религиозных отличий, что дало возможности уже не 

на племенном, трайбалистском уровне, а на более общих основаниях 

разграничивать своих и не-своих. В этой ситуации в эволюции растет 

роль факторов неэкономических, прогресс осуществляется не столько 

стадиально (диахронно), сколько синхронно, привычные классовые 

антагонизмы часто подчиняются, дополняются и замещаются иными: 

социальными, этническими, религиозными.  

При этом в процессе социогенеза происходит не только 

трансформация роли элементов и целостности ценностно-смысловых 

комплексов, но и их обогащение/взаимообогащение. Таким образом, 

духовные и материальные ценности цивилизации – основное 

содержание культуры. Их развитие – показатель состояния культурно-

цивилизационного мира; а место человека (прежде всего, качество и 

продолжительность жизни, права и возможности творческой 

реализации), с одной стороны, сохранение и наращивание признаков 

цивилизованности – основные критерии прогресса. Причѐм фиксация 

достижений культуры на осях стоимостного и ценностного 

содержания позволила развиться деятельностному и ценностному 

подходам их освоения, соответственно – стоимостно-

праксеологическому и ценностно-аксиологическому направлениям их 

изучения. Вместе с тем, из каждого вида модели (традиционной, 

модерной, постмодерной) развития конкретный культурно-

цивилизационный мир может получить свою конкретику 

соответственно как глубинным пластам своих ценностно-смысловых 

комплексов, так и осуществляемой динамике своей трансформации 

[14-24]. 

Не менее значимой была роль мифа в восприятии и освоении 

предметов материальной и духовной культуры. Впрочем, подмечено, 

что раскрытие природы мифа – не столько в объяснении при его 

помощи природы, сколько в «переносе в обобщенном виде на природу 

и весь космос чисто человеческих отношений в определенный период 
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человеческой истории» [25, 458]. С развитием же практики (в том 

числе – интеллектуальной) наука создает предпосылки для 

рационального освоения действительности. Однако, вплоть до Нового 

времени наполнение духовностью связывается, по преимуществу, с 

религиозными практиками. Впрочем, соотношение разума и веры, 

науки и культуры, возможности целенаправленного влияния на 

течение исторического процесса, закономерности социального 

времени, роль объективного и субъективного, рационального и 

иррационального факторов социогенеза, по-разному раскрывалось 

адептами разных подходов, например, энциклопедистами, 

сторонниками шотландской школы и классической немецкой 

философии.  

Между тем, интеллектуальная культура (и одно из ее высших 

воплощений – культура научная) – сегодня не просто феномен 

культуры. Именно реализация и развитие научно-интеллектуального 

потенциала становится по мере роста объема и значения 

информационного обмена мощнейшим фактором жизни общества, 

партнерства и конкуренции культурно-цивилизационных миров. А 

информационная конкуренция, в свою очередь, выступает 

определяющим результат условием их диалога. Соответственно, 

отстраненность в восприятии мифических интерпретаций и 

направленное их распространение (как индивидуальное, так и 

социальное) резко расширяет диапазон возможностей 

информационного манипулирования. 

На разных этапах своего развития ценностно-смысловые 

комплексы культурно-цивилизационных миров трансформируются, 

формоизменяются. Критерий общественного прогресса, таким 

образом, по самой своей сущности должен быть конкретно-

историческим, то есть сложным, комплексным и целостным, должен 

проникать во все важнейшие стороны социального развития и 

отражать изменение как качества жизни и возможности творческого 

раскрытия отдельной личности, так и нарастание «культурно-

цивилизационного слоя», увеличение плотности «социального 

полотна», «социальной ткани». Только тогда он позволяет 

устанавливать действительное место того или иного социального 

явления в истории, обнаруживать истинное соотношение 

динамических изменений в обществе. И только тогда он может 

рассматриваться в качестве универсального для данных исторических 

условий.  

В частности, ни один ценностно-смысловой комплекс пpи 

свойственном постмодеpну разнообразии моделей социокультурного 
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антропогенеза не может pассматpиваться как единственно 

приемлемый для человечества. Подходы постмодерна связаны не с 

попытками навязать свою модель социогенеза (как при модерне), а с 

согласием на развертывание особенностей ценностно-смысловых 

комплексов различных культурно-цивилизационных миров. Новая 

парадигма – это жажда свободы (хоть не всегда – способность к 

свободе, отсюда и опасность тотальной маргинализации общества). 

Переход к основаниям свободы есть одновременно и отказ от 

единственности базиса, и утверждение всеобщности плюрализма. Нет 

принуждения, и никто никому ничем не обязан. Исчезает понятие 

периферийности той или иной культуры: все – равноценны и 

равноправны. Гуманность, человечность признается выше всех и 

любых доктрин: основной регулятор – закон «не мешай». И в этом 

направлении разрешается основная проблема постмодерна: если 

аутсайдерство – норма с необъятным диапазоном собственных 

моделей социогенеза, а вовсе не отставание на общей (единой для 

всех) дороге, то люмпены, маргиналы (люди и страны) имеют право на 

собственный выбор – пока не покушаются на выбор других. В этой 

связи и содержание понятия «pазвития», «прогресса», «социогенеза» 

нуждается в обновлении: помимо стабильного и сбалансиpованного 

pоста оно должно оpиентиpоваться на такие этические ценности, как 

солидаpность, свобода выбоpа, терпимость.  

Одновременно страны, которые демонстрировали высокие 

показатели всех сторон социального общежития, как правило, 

основывались на широком объединении усилий различных слоев 

населения на задачах гражданского согласия и формализации 

социальной активности. Предпосылкой для этого выступает слом 

административно-бюрократического панциря, преодоление 

милитаристского окостенения, глубокие демократические 

преобразования, позволяющие широким кругам народа участвовать в 

выработке общественно значимых решений, в развитии и 

осуществлении гражданами своих дарований при формировании 

государственной политики. Важным оказывается умение государства 

удерживать баланс решений между интересами экономически 

«сильных» и «слабых», лидеров и аутсайдеров, готовность 

предотвращать произвол и ошибки своих представителей и создавать 

среду, поддерживающую позитивные инновации и предотвращает 

негативные. Это, собственно, и характеризует формирование 

собственной модели успеха как обновление общественного каркаса 

реализации базовых ценностно-смысловых комплексов нашего 

культурно-цивилизационного мира. 
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Так реализуется соотношение устойчивости и изменчивости, 

цивилизации и личности. Присвоение объектов прошлого труда 

становится и освоением культурного поля в целом, приращением всей 

социальной ткани [26-31]. Этот процесс волнообразного 

(спиралевидного) развития социальности суть процесс развѐртывания 

циклов развития культурно-цивилизационных миров. Причем если в 

привычном варианте реализация ценностно-смысловых комплексов 

осуществлялась в модели заведомо целостной социокультурной 

системы, то формирующаяся мультикультурная несистемная 

социальная целостность – объект конгломератный, мозаичный. Первая 

конституировалась социально-личным началом, вторая – организуется 

индивидуально-психологическим уровнем. Первая допускала 

приоритет иерархичных организаций и неравенство разных частей и, 

вторая – предполагает нормативность равенства элементов и 

гармонии, отсутствие предварительно установленного масштаба и 

шаблона. Если социальная система завершает историю социально-

личной эпохи, то несистемная социальная общность открывает эпоху 

индивидуально-психологического развития. Однако в настоящее время 

эти отличия не абсолютны; в период трансформации общества их 

черты налагаются и пересекаются. Социальная система становится 

особенным типом системного объекта, образованным не атомами-

ингредиентами, а социальными связями. Соответственно, именно 

мультикультурная основа ложится в основу новых моделей 

глобального управления, формируя отторжение попыток 

принуждения, культуртрегерства, навязывания.  

В результате сами социальные образования выступают особыми 

типами объектов, создаваемыми не атомами-ингредиентами, а 

связями, которые имеют вероятностный, стохастический характер. Их 

детерминация, зачастую, не причинна, а синхронна. Причинность и 

вообще отнюдь не обязательный атрибут природы и общества. С 

усилением же этнокультурных и духовно-психологических начал это 

замечание имеет все большее значение. Попытка же переноса удобных 

формул представления сознанием социальной реальности заведомо 

обедняет и упрощает ее картину и абстрагирует от существенных 

моментов. 

В целом историческое соревнование выигрывали государства, 

опирались на традиции и находки, устойчивость и способность к 

поиску, широкое заимствование и культивирование специфических 

особенностей. Вместе с тем, безусловно, каждый этап социальной 

эволюции открывает (наряду с другими) и потенциально оптимальный 

сценарий, который часто отвергается при самой деятельном участии 
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прогрессивных сил (жаждущих пришпорить исторический процесс). 

Избранный в результате скачкообразный путь становится дорогой 

потерь и разочарований или в виде объективно неизмеримо худшей 

модели того же эволюционного развития, или в качестве самой 

революционной ломки всего оставляет за собой пожарища и раздор. 

Тогда как «тихоходные» народы спокойно проживают в то же время 

очередные этапы трансформации, уходя далеко вперед и сохраняя 

ресурсы. Время изменило ресурсную базу эволюционных и 

революционных измерений исторического процесса, проведения 

трансформаций и обеспечения общественной стабильности. Вместе с 

тем, для обеспечения высокого уровня манипулируемости элит 

рассудительная лояльность критически оценивающих происходящие 

процессы личностей заведомо проигрывает нерассуждающей 

верноподданности и безоговорочному прислужничеству, дозволяя 

творчество и созидание исключительно в формах, предоставляемых 

глобальными стереотипами. Даже характер противостоящих сил 

гражданской войны стал другим; оплотом путчей стали кочующие из 

страны в страну банды наѐмных ландскнехтов.  

Можно констатировать, что появление «турбулентных 

завихрений» в истории, революций, объективно – как объективны и 

реформы. Другое дело, что самый дух революционности и качество 

локомотива истории давно перешло к отношениям другого плана, и 

попытки диктатуры любой группы в среднеразвитом обществе 

становятся регрессивными, контрпродуктивными. Извечный подход: 

«закономерность исторического явления обратно пропорциональна его 

духовности» – обретает новое содержание в период глобальной 

трансформации, где перемежаются, взаимно резонируют и 

ограничивают друг друга самые противоречивые тенденции и ни от 

одной из них нельзя абстрагироваться без ущерба для анализа. 

Разумеется, торможение назревших изменений таит потенциальную 

угрозу деградации общества, его производительных сил. Но верно и 

другое. «Победоносные», кровеобильные и воинственные революции 

часто грешили со столь решительным расходованием всех ресурсов и 

перенапряжением нации, что это именно за их стремительным 

продвижением следовал радикальный отход, а порою и резкое 

усиление тенденций дестабилизации (и дезинтеграции) общества. 

Внешне неэффектные (зато эффективные) «компромиссные» модели 

напротив порой обеспечивали плавную преемственность исторических 

процессов.  

Процессуальность постсовременной реальности, безусловно, очень 

сложна, попытки насильственно ее унифицировать, втиснуть в 
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прокрустово ложе норм и стандартов какой-либо одной цивилизации 

заведомо обречены на бесплодность. Зачастую идейная стойкость, 

наличие передового мировоззрения и прогрессивных убеждений, 

осознанность интересов акторов исторического процесса оказывается 

столь же значимым параметром общественных трансформаций, как и 

обостренность чувств части социума, импульсивность и 

впечатлительность. Возможность и умение ощущения (и 

предвосхищения) логики происходящего, отзывчивость на назревшие 

общественные запросы и потребности позволяет состыковывать 

формы реализации фундаментальных и актуальных пластов 

социальной практики, опираться на объективные и субъективные 

предпосылки изменений, сочетать воздействие рациональных и 

иррациональных факторов. Вопрос о границах возможного и 

целесообразного управления становится решающим: иной подход 

грозит обернуться чередой личных несчастий и общественных 

бедствий. Автоматы координации и самоуправления в неявном виде 

содержатся в самой социокультурной структуре, а вовсе не 

имплантированы в нее неким демиургом насильно. Управление 

вообще неотделимо от системы и никакая бригада менеджеров не 

является сепаратным блоком управления. При взаимодействии в 

структуре культурно-цивилизационного мира тысяч индивидов 

происходит спонтанная самоорганизация, самонастройка и 

самосохранение порядков, традиций, ценностей и смыслов, осознать 

которые во всей полноте немыслимо и сверхзадача которых – 

воспроизводство и восхождение целостности. Социокультурная 

целостность потому и выживает, что нельзя ни при каких 

обстоятельствах контролировать еѐ полностью и централизовано. Это, 

впрочем, совсем не отрицает пользы от применения ресурсной базы и 

планирования, и управления, и централизации, наряду с 

самоуправлением и децентрализацией. Вместе с тем, ограничиваются 

возможности эффективного государственного вмешательства в 

частную жизнь населения, определяются грани оптимизации 

публично-приватного сотрудничества в реализации исторических 

процессов. 

Процесс социогенеза переносил исторические акценты от модели 

социально-экономической системы, формирующей национальные 

государства, к социокультурной целостности, тяготеющей к 

децентрализованному объединению. Соответствующим образом 

трансформируется и историческая продуктивность социальных 

образований, меняется эффективность признаков открытых и 

закрытых образований. Культура создается уже не для узкого 
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верхушечного слоя общества, а для всех. В ней формируется 

возможность и множества своих локальных пространств, и самых 

разнообразных контактов и пересечений. Объективируется социальная 

потребность в запрете на насильственное манипулирование 

инновациями даже аутсайдерского типа, на разрушение даже 

контркультурных логик: новая эпоха создает культурные миры, где 

есть место всем. Творчество становится не только идеально всеобщим, 

но и реально всеобщим фактором социогенеза. При этом 

обеспечивается ресурсный потенциал диапазона более гибких и 

мягких реакций на наличие аномальных социально-экономических 

явлений и периферийных культур. Закрепляются принципиально 

разнородные структуры. Многие же социальные тенденции все еще 

только формируются, другие трудно распознать в море прежних 

закономерностей и уходящих фактов. А внутренние ценности и 

глубоко индивидуальные смыслы, подходы и взгляды численно 

небольших групп могут в этот момент приобретать дополнительное 

звучание на макроуровнях общества, а то и агрессивно навязываться 

всем.  

На пороге постсовременности в эволюции возрастает давление 

факторов неэкономических, недирективных, «тихих», а развитие 

струится не столько стадиально (диахронно), сколько синхронно; где 

привычные антагонизмы дополняются и подавляются противоречиями 

социальными, этническими, религиозными. Соответственно, при 

разнообразии путей социогенеза борьба за возрождение ценностно-

смысловых комплексов своего культурно-цивилизационного мира 

прямо и непосредственно оказывается в числе высших приоритетов 

социума. Так же, как и ресурсы ее воплощения: культура, идеология, 

наука. И, особенно, образование, сущность которого – не 

культуртрегерство или натаскивание обрывков знаний, а именно 

образование личности, ее созидание (самосозидание).  

Соответственно, возрастает мощь косвенной рекламы, мер из 

арсенала стратегии непрямых действий, мягкой силы, гибкой власти и 

т.п. в реализации соскальзывания общества соответственно 

приближению центра «окна Овертона» при стимулировании 

желательных трансформаций [32-35]. Например, использование окна 

Овертона объясняет технологии манипуляции сознанием общества 

для постепенного принятия им ранее чуждых идей. Желательные 

ментальные изменения при этом разбиваются на несколько 

последовательных шагов, каждый из которых не выводит из текущего 

положения окна, сдвигая восприятие идей лишь на одну стадию, 

а общепринятую норму к его границе. Это вызывает последующий 

http://traditio-ru.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BF%D1%83%D0%BB%D1%8F%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%D0%BC
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сдвиг самого окна, которое должно расположиться так, 

чтобы достигнутое положение снова оказалось в его середине, 

что и даст возможность совершить следующий шаг, не выходя 

из параметров окна [36-44]. 

Причѐм именно ценностно-смысловые комплексы культурно-

цивилизационных миров, переходя в матрицы ментальных кодов 

народов, влияют на состояние и вектор трансформаций 

эмоционального интеллекта общества, предопределяют общественные 

предпочтения, поведение и исторический выбор. Соответственно, на 

их основе появляется возможность как уточнить модель развития так и 

выстроить более органичное представление о желаемом. Вместе с тем, 

например, за счет использования формируемых вокруг ценностно-

смысловых комплексов мифосимволических конструкций, удается 

эмоционально окрашивать интерпретации происходящего, 

предвосхищать выбор, обходя существующие самозапреты и 

интеллектуальные ограничения.  

Однако возможности существуют только для тех, кто в состоянии 

(имеет адекватные качества) их выделить и воспользоваться ими. 

Оптимизация стратегии дальнейшего развития страны следует, прежде 

всего, из представлений об отечественном выборе своей 

перспективной ниши и конкурентоспособной в мире жесткой 

«гиперконкуренции» моделей развития. Таким же образом на базе 

ведущих ценностно-смысловых культурно-цивилизационных 

комплексов народа корректируются и формы обеспечения 

продуктивного социального согласия. Соответственно, из понимания 

задач рождается расстановка приоритетов в оптимизации средств, 

предпочтительных направлениях науки, образования, 

промышленности, трансформации комплекса регуляторной политики, 

методологии и ресурсов ценообразования.  

Социальная память и вообще структурно неоднородна, 

избирательна и тенденциозна, включает разные ценностные 

(профессиональные, урбанистские, общенародные и др.) ориентации. 

Она циклична и сочетает в каждый данный момент интерес к 

отдельным периодам прошлого с забвением прочих. Она динамична 

(уже сегодня отношение к историческим персонажам и 

государственным образованиям различно у людей старшего возраста и 

подростков) и склонна к символизму. Характерно, что именно 

отбирается народом для своей самохарактеристики и закрепляется в 

веках. Глубина освоения и влиятельности социальной памяти во 

многом определяются состоянием культуры масс, характером и 

особенностями ее субъектов и объектов, социально-экономическим 
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положением общества. Среди способов стимулирования желательных 

трансформаций – имитация беспристрастного научного исследования; 

приведение прецедентов принятия чуждых идей; имитация борьбы 

радикальных сторонников и противников идей с »умеренными» 

сторонниками, на чью сторону привлекаются симпатии общества; 

создание эвфемистических названий неприемлемых идей и проч. 

Выводы из этого исследования и перспективы дальнейших 

исследований в этом направлении.  

Таким образом, для успешного проведения своей очередной 

модернизации и эффективного использования социального творчества 

как ее важнейшего фактора регион должен культивировать механизмы 

не «обязывать», а увлекать, заинтересовывать. Соответственно, для 

организации форм информационной активности необходимо 

определиться с ее направленностью, каналами, объектами и 

субъектами. Необходимость перехода от привычного ранее 

администрирования к инновационно-синергетическому управлению 

ведет при этом к замене «жѐстких» социальных технологий 

«мягкими». «Мягкое» же влияние предполагает признание 

субъективности, неполноты и внутренней ограниченности 

представлений каждого. При этом даже ситуативное влияние, 

основанное на реакции на общественные перемены, которые нельзя 

было предусмотреть, содержит подготовленные модели воздействия. 

Дальнейшее развѐртывание этого направление предполагает как 

углубление компаративных исследований в сфере соотношения 

воздействия и восприятия факторов социогенеза, так и особенностей 

влияния на его течение. 
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(насамперед якість і тривалість життя, права і можливості творчої 
реалізації кожного), з одного боку, збереження і нарощування ознак 
цивілізованості, з іншого, – як основні критерії прогресу. У контексті рис 
активної меншини соціуму вивчено характеристики суб’єктності 
суспільних трансформацій. З цих позицій розглянуто зміст регулятивних 
впливів управлінської еліти, її відповідності завданням, що постають 
перед суспільством.  

Ключові слова: ціннісно-смислові комплекси, культура, соціогенез. 

Shedyakov V. The antroposociogenesis and social transformations realizing 

of culture’s phenomena. 
The features, capabilities and limitations of various factors sociogenesis 

under the pressure of traditional, modern and postmodern culture status are 
examined. The forming correlations between subjective and objective, rational 
and irrational factors of the cultural and civilizational world ’s historic election 
under the influence of the base value and meaning systems is analysed. Spiritual 
and material values of civilization are considered as the main content of 
culture. Their development is analysed as an indicator of the state of culture 
and civilization of the world; and man’s place (especially the quality and length 
of life, rights and opportunities for the creative implementation of each), on the 
one hand, maintaining and increasing signs of civilization, on another one, – as 
the main criteria for progress. With regard to the features of an active minority 
of society studied characteristics subjectivity of social transformations. From 
this perspective, consider the content of the regulatory impact of the managerial 
elite, its adequacy to the tasks facing society.  

Keywords: value-semantic systems, culture, social genesis. 

Бондаренко О.  

СОЦІОЛОГІЧНЕ ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ  

«КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА» 

Метою статті є визначення соціологічного змісту поняття 

«корпоративна культура». Реалізація цієї мети дозволить інтегрувати 

міждисциплінарні здобутки наукового середовища щодо дослідження 

соціокультурних складових соціально-економічного розвитку на локальному, 

регіональному і глобальному рівнях. 

Ключові слова: корпоративна культура, інституційні умови, господарська 

діяльність, інтеграція. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  
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Актуальність цієї теми постає з необхідності смислового 

визначення поняття «корпоративна культура». З одного боку, існує 

значна кількість монографічних досліджень як іноземних, так і 

вітчизняних науковців управлінського напряму, які пропонують 

різноманітні концепції корпоративної культури. З другого боку, 

сучасна загальна теорія корпоративної культури, яка мала б 

можливість створювати парадигмальні засади майбутніх теоретико-

практичних досліджень на міждисциплінарному перетині соціальних і 

управлінських наук, має значні внутрішні протиріччя. Відсутність на 

теоретичному рівні цілісних узагальнень феномену «корпоративної 

культури» стає перешкодою на шляху розвитку різноманітних 

господарюючих організацій на локальному, регіональному, 

національному та глобальному рівнях. 

У соціологічному досліджені, що має теоретико-практичну 

інтеграційну спрямованість, виникає необхідність з‟ясувати специфіку 

соціальних відносин, які відображені, з одного боку, у 

мультипарадигмальності дослідження феномену «корпоративна 

культура», з другого боку, окреслені у соціологічному визначені 

атрибутивних характеристик цього поняття. Соціологічні дослідження 

феномену «корпоративна культура» потребують визначення 

предметного поля, що відображено в понятті «корпоративна 

культура». Визначення соціокультурних закономірностей цього 

предметного поля надасть можливість виробити механізми оптимізації 

корпоративної культури, як соціального явища. 

Вперше поняття «корпоративна культура» з‟явилось у ХІХ ст. у 

Німеччині завдяки фельдмаршалу Мольтке як визначення цінностей, 

норм та правил соціальної взаємодії у середовищі німецьких офіцерів. 

Сьогодні поняття «корпоративна культура» є метафорою та патерном 

подальшого визначення діяльнісного змісту та вдосконалення 

соціокультурних відносин у середині соціальних організацій, спільнот 

та колективів. Це обумовлює актуалізацію контекстуального смислу 

поняття «корпоративна культура» як соціокультурного уявлення щодо 

соціокультурних практик у ринкових механізмах розвитку організацій, 

що здійснюють господарську діяльність. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, з яких 

започатковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається 

автор. 

Соціокультурні практики соціальних суб‟єктів отримали 

теоретичну рефлексію в контексті теорії діяльності С. Рубінштейна 

[14, 439-449], яка акцентує увагу на єдності свідомості та діяльності 

суб‟єкта. Дослідження культури соціальних суб‟єктів за культурно – 
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орієнтованим контекстом, мають за основу діяльнісний підхід 

М. Кагана [5], що пов‟язує культуру та господарську діяльність. 

Близьким до вищенаведених підходів є диспозиційна концепція 

В. Ядова [24] щодо теоретичного осмислення активної діяльності 

соціальних суб‟єктів. 

Концептуально значущими для соціологічного аналізу 

корпоративної культури є положення соціокультурної динаміки щодо 

культурних змін що досліджував П. Сорокін [15]. Соціологічний 

системний аналіз базується на теоретичній моделі AGIL, що була 

розроблена Т. Парсонсом [12] для дослідження розвитку соціальних 

систем та їх культури. Ця модель досліджує адаптацію, досягнення 

цілей, інтеграцію, та збереження сутнісних ознак будь – яких 

соціальних структур, таких, як господарюючі соціальні організації 

(установи, підприємства та організації). Крім того, цей теоретичний 

конструкт отримав подальший розвиток у методиці Ш. Шварца щодо 

ціннісних орієнтації культури за особистісними та суспільними 

векторами [20].  

Семіологічні розвідки Ю. Лотмана [8, 447-457] та У. Еко [23] 

визначають знакові комунікативні контексти дослідження культури. В 

цьому випадку поняття «корпоративна культура» є видовим, від 

родового визначення поняття «культура» у культурно-орієнтованих 

контекстах. 

Осмислення змісту поняття «корпоративна культура» 

безпосередньо пов‟язано з теоретичними конструктами та концепціями 

таких дослідників, як У. Бек [1], С. Хатінгтон [18], Е. Тоффлер [16], 

Ф. Фукуяма [17] та І. Валлерстайн [2], що розглядають зміни в 

глобальній побудові світу з різними оцінками та прогнозами щодо їх 

наслідків. Хоча всі вони визнають суперечливе та конфліктне значення 

культури щодо соціальних змін суспільств глобального світу. 

Компромісною спробою зняти гострі протиріччя виглядає 

порівняльний аналіз різноманітних національних корпоративних 

культур Г. Хофштедта [19]. 

Досліджуючи соціальне явище «корпоративна культура» за 

різноманітними контекстами, які ми визначаємо як різноманітні умови 

його динамічного розвитку, відзначимо його системну складність, яка 

передбачає мультипарадигмальність наукових підходів. Сучасна 

міждисциплінарна наукова рефлексія визначає, також за комерційним 

контекстом, смислові значення поняття «корпоративна культура» або 

за звуженим тлумачення його, обмежуючись сферою управління 

комерційною організацією, установою, підприємством [21; 5; 9; 22] 



Соціолог ія  

 

 135 

або ж за більш широким, що має за основу ціннісно-нормативні 

характеристики національних культур [19; 11]. 

Український філософський дискурс враховує раціональні, та 

ірраціональні чинники сучасної культури організацій [11]. 

Характерними ознаками філософської парадигми є прагнення до 

цілісного визначення соціокультурних понять [10]. Сучасний 

український менеджмент під корпоративною культурою розуміє 

«комплекс взаємопоєднаних факторів, який охоплює досвід минулого і 

сьогодення, структурні характеристики і погляди керівників, які 

формують атмосферу або соціальний клімат в організації» [25]. 

Відповідно, даний підхід не відображає цілісність корпоративної 

культури, гіпертрофовано та редукційно зводить її до управлінської 

діяльності [6]. 

Схожа редукція не оминула роботи відомих 

північноамериканських дослідників. Теоретичний конструкт Е.Шейна 

окреслює поняття «корпоративна культура» як організаційну культуру 

та лідерство керівників в організаціях, методика Р.Куін та К.Камерон 

досліджує феномен культури в контексті особливостей соціальної 

будови господарської організації за допомогою пріоритетів таких 

видів діяльності: інноваційність, ієрархічність, комерційна 

прибутковість, патерналістська взаємодія.  

Необхідно відзначити значні здобутки міждисциплінарної 

наукової рефлексії щодо визначення окремих характеристик феномену 

«корпоративна культура» та їх відповідного теоретичного 

усвідомлення. Відповідне теоретико-практичне визначення 

корпоративної культури має редукційне спрямування щодо 

аналітичного подрібнення цього феномену. Завдання теоретико-

практичного синтезу щодо цілісного понятійного визначення 

феномену «корпоративна культура» залишається не виконаним. 

Мета статті полягає у визначенні соціологічного змісту поняття 

«корпоративна культура». Реалізація цієї мети дозволить інтегрувати 

міждисциплінарні здобутки наукового середовища щодо дослідження 

соціокультурних складових соціально – економічного розвитку на 

локальному, регіональному і глобальному рівнях.  

Виклад основного матеріалу статті розкриває її мету щодо 

послідовного теоретичного аналізу поняття «корпоративна культура» в 

соціологічному контексті.  

Досліджуючи вищенаведений контекст, окреслимо поняття 

«культура», що за родовими ознаками визначає загальне у 

«корпоративній культурі».  
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На сьогодні зберігається певна редукція понятійних визначень 

феномену «культура». Описові характеристики культури акцентують 

увагу на сукупності усіх видів діяльності, вірувань та звичаїв людей. 

Історичні визначення підкреслюють значення соціального спадку та 

вказують на історичність становлення та розвитку культури. 

Нормативні визначення, що базуються на важливості норм та правил, 

підкреслюють значення соціального контролю. Ціннісні визначення 

вказують на матеріальні і соціальні цінності групи людей, їх інститути, 

звичаї та поведінкові реакції. Психологічні визначення розглядають 

культуру як адаптацію людей до соціального та природного 

середовища, й, відповідних економічних потреб. Теоретико-навчальні 

визначення культури вказують на поведінку, яку цілеспрямовано 

засвоїла людина під час процесу виховання з метою соціалізації. 

Структурні визначення вказують на особливість будови культури, її 

елементів та зв‟язків між ними. Ідеологічні визначення розглядають 

культуру, як процес обміну ідеями між соціальними суб‟єктами. 

Символічні визначення розглядають культуру як соціально 

детерміновану організацію різноманітних феноменів (матеріальних 

предметів, дій, ідей, емоційних відчуттів), що споживає різноманітні 

символи або залежить від них [3]. 

Вищенаведені визначення поняття «культура» поєднує те, що вони 

мають за смислову основу характеристики діяльності людини. 

Дослідження умов та результатів діяльності людини, її ціннісно-

нормативних та інтеграційних засад дозволить сформувати цілісне 

уявлення про родове поняття «культура» та визначити видове поняття 

«корпоративна культура».  

Спочатку господарська, а потім економічна діяльність соціальних 

суб‟єктів обумовлюють різноманітні функції культури щодо 

задоволення потреб соціального життя шляхом забезпечення розвитку 

суспільства та забезпечення самовдосконалення культури. Відповідно, 

культура розглядається як небіологічний, притаманний виключно 

людині спосіб діяльності та об‟єктивований результат цієї діяльності 

[5]. 

Як господарська, так і економічна діяльність відбувається за 

допомогою різноманітних соціальних організацій, штучно та 

цілеспрямовано створюваними людьми, які виробляють відповідні 

принципи кооперації, об‟єднання ресурсів, зусиль та напрямів сумісної 

діяльності, таким чином виробляючи корпоративність та її 

соціокультурні засади, які згодом отримують видову форму 

корпоративної культури. 
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Поняття «корпоративна культура» відображає соціальний феномен 

інтеграції на професійних засадах, поєднуючи культуру та 

корпоративність, що дає можливість диференціювати його за 

родовими та видовими ознаками. Родові ознаки корпоративної 

культури пронизують різноманітні контексти, що інтегруються 

соціологічним контекстом та дозволяють створити соціальний 

конструкт. Таким чином, соціальний конструкціонізм як соціологічна 

теорія дозволяє аналізувати соціальну дію та активність соціальних 

суб‟єктів, що створюють культуру [3]. Відповідно, контексти ми 

розуміємо, як усі умови та фактори, за яких відбувається соціальне 

явище. 

В історичному контексті та за умов широкого розуміння 

корпоративних засад сумісної діяльності людей, необхідно відзначити 

особливості формування та розвитку корпоративної культури за різних 

соціально – економічних та соціокультурних умов. Такі елементи 

сучасної корпоративної культури, як норми, цінності, санкції, 

обов‟язки та устав, як їх вміст, з‟являються ще за часів Середніх віків. 

Вплив на суспільство таких організаційних форм корпоративної 

культури, як ремісничі цехи та купецькі гільдії можливо відзначити на 

прикладі «Братства чорноголових», що діяло на території сучасних 

Латвії та Естонії. Це об‟єднання купців мало військовий, комерційний, 

та громадянський вектор діяльності. Формування відповідних традицій 

корпоративності та розвиток за часовими параметрами відбувався з 

1399 по 1940 роки, більше ніж 540 років.  

Купецька гільдія, як соціальна організація, створювала умови для 

об‟єднання зусиль та ресурсів своїх суб‟єктів для реалізації 

комерційного проекту, отримання та розподілу прибутку, військово-

політичної та управлінської діяльності в містах, які мали відповідні 

права та привілеї. Купецька гільдія встановлювала правила поведінки 

своїх учасників, як у власному середовищі, так і поза його межами. 

Мова йде про колективну соціальну відповідальність, підтримку та 

взаємодопомогу.  

Подібні соціально-економічні та соціокультурні функції виконував 

ремісничий цех, але він не мав політичних важелів та більш ретельно 

унормовував стандарти якості, й, кількість виготовленої продукції. 

Процес фахового навчання та передачі майстерності організовувався у 

поєднанні традиції з пошуком інновації. Такий соціокультурний 

механізм забезпечував вироблення корпоративних засад господарської 

діяльності. Крім того, цех здійснював функції соціальної допомоги для 

родин ремісників, що потерпали від різних негараздів, наприклад 

хвороб. Таким чином елементи корпоративної культури почали 
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формуватись задовго до появи сучасних транснаціональних або 

загальнонаціональних корпорацій. Економічна діяльність та соціальні 

практики з її організації, здійснення, захисту від військово-політичних 

та конкурентних загроз потребували функціонування системи 

корпоративної культури. 

Системна складність феномену, що розкривається поняттям 

«корпоративна культура», обумовлена різноманітністю діяльності 

людини та соціогруповою динамікою в організаціях, що має 

особливості функціонування в різноманітних контекстах. 

Соціологічний контекст поняття «корпоративна культура» інтегрує 

необхідні умови соціокультурної комунікації, що передбачає наявність 

умов, предмету, часу, місця, суб‟єктів та їх соціальні відносини, 

практики, норми, правила, санкції. 

Соціологічний контекст феномену «корпоративна культура» 

дозволяє визначати як наочні, так і латентні закономірності соціально-

економічної та соціокультурної взаємодії між суб‟єктами відповідного 

соціально-економічного простору. Соціальні відносини на 

корпоративних засадах відбуваються на локальному рівні окремих 

організацій та установ, регіональному рівні, загальнонаціональному та 

глобальному рівнях. Цілісність феномену «корпоративна культура» 

має прояв у соціологічному контексті, як інтеграції різноманітних 

форм прояву цього феномену в усіх сферах суспільства (економіка, 

політика, культура). Соціологічний контекст дозволяє розглядати 

феномен «корпоративна культура» інтегруючи інші контексти його 

прояву.  

Соціогуманітарний контекст феномену «корпоративна культура» 

узагальнює суспільне віддзеркалення економічної діяльності на 

засадах корпоративності, завдяки чому створюється відповідний 

суспільний світогляд та його матеріальні, й, духовні прояви. Це 

стосується вирішення протиріччя індивід-група в процесах інтеграції 

та дезінтеграції зусиль, ресурсів та результатів сумісної економічної 

діяльності соціальних суб‟єктів. 

Семантичні контексти феномену «корпоративна культура» 

визначають соціокультурні зіткнення символів минулого, сучасності 

та формування образу майбутнього. Інакше кажучи, дослідження 

моделі взаємодії семантичних значень дозволяє визначати 

перспективами подальшого розвитку суб‟єктів корпоративної 

взаємодії. 

Політичні контексти корпоративної культури поширюються на 

організацію державної влади, яка реалізує соціальні інтереси окремих 

соціальних груп в суспільстві, пов‟язуючи їх з задоволенням потреб 
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інших соціальних груп. Мова йде про корпоратизм, який має 

діаметрально протилежний прояв: від соціальної системи італійського 

або іспанського фашизму, до трипартизму сучасної Німеччини. 

Сучасний трипартизм пов‟язує інтереси держави, власника та 

профспілки, й, формує адекватний суспільний інтерес щодо соціально-

економічного розвитку, що сприяє задоволенню потреб 

вищенаведених соціальних суб‟єктів. 

Правові контексти корпоративної культури віддзеркалюють 

реальні соціальні практики, унормовують їх та мають формалізацію в 

тексті Господарського кодексу України [4] та інших нормативних 

актів, що регламентують діяльність різноманітних господарських 

організацій. Правові норми закріплюють добровільність об‟єднання 

соціальними суб‟єктами різноманітних ресурсів для забезпечення їх 

сумісної господарської діяльності. Крім того, корпоративність 

розглядається як процес, що має учасників, мету їх взаємодії та 

результат. 

Правовий контекст визначає актуальні на сьогодні норми, правила 

та санкції щодо створення та діяльності корпоративного підприємства 

«двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), 

діє на основі об‟єднання майна та/або підприємницької чи трудової 

діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами, 

на основі корпоративних прав, у тому числі через органи, що ними 

створюються, участі засновників (учасників) у розподілі доходів та 

ризиків підприємства. Корпоративними є кооперативні підприємства, 

підприємства, що створюються у формі господарського товариства, а 

також інші підприємства, в тому числі засновані на приватній 

власності двох або більше осіб» [4, ст. 63 ч. 5]. 

Господарський кодекс України визначає суб‟єктів корпоративних 

відносин, їх сутність та правове підґрунтя. Господарська діяльність 

корпоративних підприємств обумовлює їх функції, в тому числі 

соціальні та визначається реалізацією інтересів підприємства, яке є 

організаційною формою цієї діяльності.  

Господарською визначається «діяльність суб‟єктів 

господарювання у сфері суспільного виробництва, спрямована на 

виготовлення та реалізацію продукції, виконання робіт чи надання 

послуг вартісного характеру, що мають цінову визначеність», але 

«господарська діяльність може здійснюватись і без мети одержання 

прибутку (некомерційна господарська діяльність)» [4, 3]. 

Сутність та зміст корпоративного підприємства полягає у 

добровільному об‟єднанні ресурсів інших підприємств шляхом 

створення відповідної організаційної форми. Корпоративне 



Нова  парадигма, випуск 130 

 

 140 

підприємство утворюється декількома засновниками за їх спільним 

рішенням на основі договору. Основними засадами корпоративного 

підприємства є об‟єднання діяльності та (або) майна його засновників, 

що в правовому визначені є учасниками корпоративного підприємства. 

До корпоративних організацій відносяться кооперативи, 

товариства та підприємства, що засновані на приватній власності 

декількох осіб. Відповідно, корпоративність розглядаємо як 

об‟єднання діяльності та (або) майна засновників (учасників) 

корпоративного підприємства, що передбачає розподіл між ними, як 

доходів, так і ризиків, в залежності від розміру участі кожного з 

учасників. Таким чином, корпоративність передбачає інтеграцію щодо 

об‟єднання діяльності та (або) майна засновників, й, диференціацію, як 

розподіл доходів та ризику. 

Однією з організаційних форм корпоративних підприємств є 

корпорація. Господарський кодекс визначає корпорацію як «договірне 

об‟єднання, створене на основі поєднання виробничих, наукових і 

комерційних інтересів підприємств, що об‟єдналися, з делегуванням 

ними окремих повноважень централізованого регулювання діяльності 

кожного з учасників органам управління корпорації» [4, 120 ] 

Під час цих процесів між суб‟єктами виникають корпоративні 

відносини щодо корпоративних прав. Правовий контекст 

корпоративної культури реалізує нормативно-правове визначення 

корпоративних прав, як прав особи, «частка якої визначається у 

статутному капіталі (майні). Реалізація цих прав відбувається шляхом 

корпоративних відносин, що «виникають, змінюються та 

припиняються щодо корпоративних прав» [4, 167]. 

Але найголовніше те, що правовий контекст визначає сутнісні 

риси корпоративності як добровільного об‟єднання зусиль суб‟єктів з 

метою сумісної господарської діяльності для задоволення 

індивідуальних, групових, корпоративних, суспільних потреб. 

Відповідно, господарська діяльність має корпоративні риси, навіть 

якщо має унітарні організаційні форми. Можемо зробити висновок 

щодо наявності корпоративної культури для різноманітних 

організаційних форм господарської діяльності.  

Для понятійного визначення феномену «корпоративна культура» 

необхідно враховувати просторово-часові параметри цього 

соціального феномену. Соціально-економічний простір є 

визначальним щодо якості корпоративної культури. Він має системні 

властивості та складається з різноманітних елементів (суб‟єктів) та 

виробляє їх взаємодію в різноманітних полях (економіки, політики, 

культури).  
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Соціальний час корпоративної культури соціально-економічного 

простору України поєднує традиційні, модерні та постмодерні 

соціальні практики, що створюють відповідні соціальні відносини. 

Тобто соціальний час виступає як модус руху корпоративної культури 

з традицій минулого, скрізь сучасні зміни, до невизначеного, й 

багатоваріантного майбутнього. Простір корпоративної культури є 

порядком співіснування її суб‟єктів, а час визначає порядок їх 

послідовності.  

Обґрунтована закономірність дає нам ключ до виявлення сутності 

явища, що полягає у визнанні нерозривного зв‟язку корпоративних 

соціокультурних засад господарської та економічної діяльності з 

такими процесами, як інтеграція та диференціація, їх ціннісно-

нормативним регулюванням. Відповідно, корпоративність, як складова 

поняття «корпоративна культура», досліджується за формою 

об‟єднання сумісних зусиль та інших ресурсів, що є характерна як для 

формально корпоративних, щодо організаційних засад, так і 

формально унітарних установ та підприємств. 

Соціологічний контекст вказує на суб‟єкт-суб‟єктну соціальну 

взаємодію, що є необхідним для визначення поняття «корпоративна 

культура». У першу чергу, корпоративна культура досліджується на 

рівні конкретного господарюючого суб‟єкту (корпорація, установа, 

підприємство, організація). Ми вбачаємо наявність корпоративної 

культури на рівні міжсуб‟єктної соціальної взаємодії в межах певної 

галузі. Корпоративна культура функціонує на міжгалузевому рівні. 

Наступним кроком визначаємо локальний, регіональний, 

загальнонаціональний та глобальний рівні корпоративної культури. 

Вказуємо на те, що корпоративна культура функціонує відповідно 

сфер життєдіяльності суб‟єктів в цьому суспільстві. Відзначаємо 

системність корпоративної культури, що має прояв у взаємодії усіх 

вищенаведених формах її прояву. Нарешті, корпоративна культура 

може бути або функціональною або дисфункціональною. Така форма 

прояву нагадує позитивну або негативну кооперацію 

Т. Котарбінського [7] 

Функціональна корпоративна культура використовує позитивну 

кооперацію та має прояв у позитивному стимулюванні та узгоджені 

позицій соціальних груп, їх потреб та інтересів. Дисфункціональна 

корпоративна культура використовує негативну кооперацію, що має 

прояв у негативному стимулюванні (система стягнень, штрафів та 

покарань). Дисфункціональність корпоративної культури може бути 

пов‟язана з домінуванням інтересів одних соціальних груп над 
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іншими, що призводить до високого рівня конфліктності, що може 

бути як наочною, так і латентною. 

Визначення вказує на сутність феномену, що позначається 

поняттям. Тобто сутністю корпоративної культури є вплив соціальних 

відносин на інтеграцію та диференціацію відповідних суб‟єктів 

господарювання в соціально-економічному просторі.  

Отже, поняття «корпоративна культура» постає у якості категорії 

соціології, що позначає особливий вид соціокультурних норм що 

детермінують відповідний вид сумісної діяльності господарюючих 

суб‟єктів, змістом якої є інтеграція у вигляді об‟єднання зусиль та 

ресурсів, й, диференціація, щодо розподілу, обміну та споживання 

продукту, що виробляється. Соціальні відносини та закономірності 

корпоративної культури мають загальнонаціональний вимір та 

корелюють із закономірностями суспільного розвитку.  

Зазначимо, що послідовно «корпоративну культуру» ми 

визначаємо як поняття, що відображає інституційні умови, 

матеріальний і духовний результат господарської діяльності 

індивідуальних та групових суб‟єктів, що базується на інтеграції, 

добровільному об‟єднанні зусиль та різноманітних ресурсів для 

сумісної діяльності та диференціації як розподілу отриманих нових 

ресурсів для задоволення соціальних потреб, що обумовлені 

відповідною системою соціально-економічного простору. 

Таким чином, маємо національні особливості щодо інтеграції та 

диференціації різноманітних соціальних структур та суб‟єктів, що 

здійснюють економічну діяльність на корпоративних засадах. Також 

необхідно зазначити, що за умов сучасного глобального соціально-

економічного простору питання якості національної корпоративної 

культури визначає конкурентоспроможність не тільки окремих 

установ, організацій та підприємств, а, й, здатність національних 

соціальних інститутів одночасно інтегруватись в глобальні структури 

та позиціонувати ідентичність національної спільноти. 

Не претендуючи на абсолютну довершеність і досконалість, 

запропоноване визначення все ж більш чітко визначає статус 

феномену, що позначається поняттям «корпоративна культура», 

відносячи його до соціокультурної взаємодії щодо об‟єднання зусиль 

та ресурсів на добровільних засадах, в процесі спочатку господарської, 

а потім, економічної діяльності. Форми прояву корпоративної 

культури диференціюються за сферами життєдіяльності суб‟єктів, як 

індивідуальних, інтегрованих в соціальні структури, так і групових та 

за різноманітними соціокультурними функціями щодо ціннісно-
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нормативного регулювання, управління, контролю, мобілізації, 

інтеграції, розвитку, створення нового ресурсу тощо.  

Це визначення не є абсолютно завершеним і, відповідно, має 

потенціал для подальшого вдосконалення, але дозволяє визначити 

загальні та специфічні риси корпоративної культури. Розглянемо їх 

більш детально. 

Визначимо цілісність феномену «корпоративна культура», що 

визначається закономірністю та історичною обумовленістю соціальних 

відносин під час сумісної діяльності людей та об‟єднання їх зусиль та 

ресурсів. Соціальні відносини, що визначають сутність корпоративної 

культури, є обумовленими особливостями взаємодії суб‟єктів 

відповідного соціально-економічного простору.  

Досліджуючи феномен «корпоративна культура» як форму 

соціальних відносин, що існують у суспільстві, визначаємо системний 

характер та функції щодо збереження та передачі наступним 

поколінням знання, мотивів, принципів, форм, методів, цінностей, 

сумісної діяльності людей в контексті об‟єднання їх зусиль та 

різноманітних ресурсів; отримання матеріального результату цієї 

діяльності у вигляді продукту, товару, організації, корпорації, 

технології; задоволення соціальних потреб, що обумовлюють сумісну 

діяльність на засадах корпоративності. 

Ми досліджуємо феномен «корпоративна культура» як форму, що 

притаманна соціальній структурі, яка інтегрується на відповідному 

етапі розвитку (наявність національних різноманітних видів 

корпоративних культур) та визначається соціально-часовими 

параметрами. Вищенаведені параметри вказують на те, що 

корпоративна культура постійно трансформується в соціально-

економічному просторі в контексті як загальних національних, так і 

глобальних соціокультурних трансформацій. 

Основна функція корпоративної культури спрямована на 

вироблення механізму трудової взаємодії між соціальними суб‟єктами 

на засадах узгодження індивідуальних та групових складових 

елементів розвитку організації під час об‟єднання їх зусиль та 

різноманітних ресурсів. Корпоративна культура реалізує погодження 

індивідуальних потреб з загальною метою розвитку організації за 

допомогою діалогу щодо вироблення норм, правил і санкцій.  

Різноманітність господарської діяльності людини визначає 

різноманітність типів та форм організацій, їх структур та функцій. 

Враховуючи це, ми робимо припущення, що засади взаємодії між 

соціальними суб‟єктами в різноманітних організаціях відповідного 
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соціально-економічного простору в певний соціальний час є схожими, 

що робить можливим їх рух та розвиток.  

Інакше кажучи, індивідуальний соціальний суб‟єкт може 

одночасно перебувати у складі декількох організацій одночасно, або на 

протязі власної кар‟єри змінювати власне перебування у декількох 

організацій. Однією з функцій корпоративної культури є адаптація 

соціальних суб‟єктів щодо нових умов, які виникають внаслідок 

розвитку соціальних організацій. Такий рух потребує певних 

універсальних засад корпоративної культури цього соціально-

економічного простору. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

Характер корпоративної культури як соціокультурного феномену, 

його специфіка обумовлює і особливу роль поняття, що його позначає 

в системі понять «корпоративність» та «культура», які визначають 

умови та результат сумісної діяльності людей як на рівні локальних 

соціальних організацій, так і загальнонаціональному рівні відповідного 

соціально-економічного простору. Корпоративна культура інтегрує 

соціальних суб‟єктів для сумісної діяльності за галузевими та 

міжгалузевими напрямами.  

Якісні характеристики корпоративної культури дають можливість 

досліджувати реальні відносини соціальних суб‟єктів у відповідному 

соціально-економічному просторі, їх зміни, розвиток, спрямованість, 

глибину, протяжність, послідовність, подовженість, ритм і темп їх 

впливу на існуючу в суспільстві загальнонаціональну культуру. Таким 

чином, поняття «корпоративна культура» поєднує два різноманітні 

соціальні явища корпоративності та культури. Відповідно, це поняття 

слугує для дослідження соціальних відносин, практик, цінностей, 

норм, правил, що виникають під час соціально-економічної взаємодії 

суб‟єктів щодо добровільного об‟єднання зусиль та різноманітних 

ресурсів і подальшого розподілу отриманого нового ресурсу для 

задоволення соціальних потреб. 
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of the various enterprises on the local, regional, national and global levels.  
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Попова І.  

СПАДКОЄМНІСТЬ ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ  

В КОНТЕКСТІ СОЦІАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ 

На різних етапах соціалізації особистості її екологічне виховання 

проявляється розмаїтими гранями. Зокрема, у ранньому віці дитини 

екологічне виховання відбувається переважно у родинному колі, де батьки 

покладаються на власний досвід, освіченість та культуру. Водночас у школі 

таке виховання розгортається системним чином у цілісному педагогічному 

середовищі. В цей період доцільною є взаємодія сім’ї і школи, особливо на 

ранніх етапах екологічного виховання. А ось у вищих навчальних закладах 

екологічне виховання розгортається в контексті формування професійних 

якостей сучасного фахівця. Проте й у дорослому житті екологічне виховання 

продовжується за допомогою різних форм післядипломної освіти, а також 

шляхом самовиховання.  

Ключові слова: людина, освіта, культура, екологічна освіта, екологічне 

виховання, соціалізація особистості. 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями.  

Соціалізація особистості не закінчується з початком дорослого 

життя, а триває з різною мірою інтенсивності протягом усієї 

життєдіяльності. Отож і система екологічного виховання має 

безперервну природу та чинить уплив на особистість з раннього 

дитинства й до глибокої старості. З огляду на це досить актуальною є 

проблема забезпечення спадкоємності екологічного виховання з 

огляду на основні етапи соціалізації: сім‟я – школа (освіта) – 

самостійне (доросле) життя людини. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів.  

Згідно з висновками українських фахівців, провідна умова успіху 

будь-якого виховання – віковий інтервал формування в людині 

бажаних персональних якостей. Якщо прогаяти сприятливий час для 

формування певних якостей особистості, то пізніше їх уже неможливо 

сформувати взагалі. Тому комплексне екологічне виховання людини 

практично треба починати від моменту її народження [1, 608]. 

Основне середовище соціалізації особистості на етапі перших 

років життя – сім‟я. Відповідно й екологічне виховання на ранніх 

етапах розвитку дитини відбувається переважно у родинному 

середовищі. На думку О. Ганіченко, родина володіє значним 

потенціалом у плані підготовки дітей до контактів з довкіллям. 
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Необхідність участі сім‟ї обумовлена тим, що саме в ній здійснюється 

універсальне сімейне спілкування, де на першому місці стоїть 

безкорисна любов батьків до своїх дітей: сімейні стосунки більш 

емоційні, а це важливо для екологічного виховання [2]. 

Водночас паралельно з сім‟ю вже з дошкільного віку функцію 

екологічного виховання починають виконувати заклади освіти, 

виховна діяльність яких є більш впорядкованою, цілеспрямованою, 

комплексною та системною.  

Центральне місце при цьому належить системі екологічної освіти. 

Екологічна освіта трактується як система навчання, спрямованого на 

засвоєння основ екології для формування в кожного члена суспільства 

усвідомлення тісного взаємозв‟язку всіх природних та соціальних 

процесів, необхідності захисту довкілля та його поліпшення, 

раціонального природокористування [3, 116]. 

Слідом за Г. Ярчуком, можна виокремити два основні напрями 

екологічної освіти ‒ формальну і неформальну. Формальна екологічна 

освіта охоплює всі ланки наявної в Україні загальної системи освіти: 

дошкільну, шкільну, позашкільну, професійно-технічну, вищу та 

післядипломну. Другий напрям має просвітницький характер і 

спрямований на формування екологічної культури населення через 

засоби масової інформації, громадські екологічні об‟єднання, партії 

тощо [4].  

Дошкільний період стає першим етапом в процесі екологічної 

освіти. Як відзначає О. Дідков, дошкільний вік започатковує 

неперервну екологічну освіту, закладає підґрунтя для формування 

особистості дошкільника, засвоєння в подальшому основ природничих 

наук у школі. Саме в цей період дитина вперше починає знайомитися з 

природним оточенням. Сформовані в дітей у дошкільному виховному 

закладі знання про природу, які складають основу екологічної 

культури, екологічного світорозуміння, екологічної вихованості, 

повинні розширюватися і поглиблюватися школі. У дошкільних 

закладах екологічне виховання дітей доцільно розглядати насамперед 

у моральному аспекті, оскільки в основі ставлення людини до світу 

природи мають лежати гуманні почуття, тобто усвідомлення цінності 

будь-якого прояву життя, а значить і бажання захистити та зберегти 

його [5, 114-115]. 

Сьогодні перед педагогами дошкільних закладів освіти 

розкриваються великі можливості з формування рис екологічно 

розвиненої особистості дитини. Так, Т. Мантула засобами формування 

у дошкільників цілісного сприйняття природи вважає постійні й змінні 

об‟єкти живої й неживої природи, природне середовище, образотворчі, 
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аудіовізуальні засоби, моделі предметів природи, мовлення 

вихователів і батьків, спрямоване на ознайомлення дітей з природою; 

дитячі іграшки, виготовлені з природних матеріалів; настільні ігри [6]. 

У процесі послідовного екологічного виховання наступним вкрай 

важливим етапом стає школа, яка розглядається як цілісне педагогічне 

середовище. Як відзначає Н. Поліщук, значна роль у формуванні 

екологічної культури учнів належить загальній екологізації 

педагогічного середовища, тобто створенню в школі єдиного еколого-

розвивального простору, який забезпечуватиме умови для:  

– пізнавального розвитку школярів (створення умов для 

пізнавальної діяльності, експериментування з природним матеріалом, 

систематичних спостережень за об‟єктами та явищами природи); 

– еколого-естетичного розвитку (створення умов для споглядання 

краси навколишнього природного світу);  

– оздоровлення учнів (використання екологічно безпечних 

матеріалів для оформлення інтер‟єрів; екологічна експертиза території 

навчального закладу; озеленення; створення умов для екскурсій, ігор 

на свіжому повітрі);  

– формування етичних якостей учнів (створення умов для догляду 

за живими об‟єктами і спілкування з ними, виховання відчуття 

відповідальності, бажання і уміння зберегти навколишній світ 

природи);  

– формування екологічно грамотної поведінки;  

– екологізації різних [7]. 

За словами В. Ясвіна, існує необхідність створення 

цілеспрямованої педагогічної системи, в якій домінуюче сьогодні 

передання школярам певного набору екологічних знань є лише одним 

із складових елементів, поряд з іншими: емоційною дією природних 

об‟єктів на дитину, педагогічною організацією практичної діяльності з 

ними, стимуляцією екологічної активності школярів тощо [8, 21]. 

Перед сучасною шкільною системою екологічного виховання 

стоїть багато завдань. Як відзначає А. Льовочкіна, представники 

екологічних рухів, екологи, екопсихологи, природоохоронці 

наголошують на тому, що на рівні повної середньої школи потрібно 

звернути увагу на становлення екологічної відповідальності 

особистості; засвоєння системних знань про екологічну взаємодію 

глобального, регіонального та локального рівнів, а також на розуміння 

сутності екологічних проблем та пошуку шляхів їх вирішення. Крім 

того випускники старшої школи вже мають бути підготовленими не 

тільки до еколого-орієнтованої діяльності, але й до трансляції 
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екологічної культури, до її запровадження у суспільну практику [9, 

271]. 

Узагальнюючи досвід Великої Британії, Я. Полякова робить 

висновок, згідно з яким активізації пізнавальної й практичної 

діяльності школярів із захисту природного довкілля сприяють 

різноманітні форми організації навчально-виховного процесу: 

предметні та міждисциплінарні уроки, лабораторні заняття, польові 

практикуми, екскурсії з етноекологічною спрямованістю, 

факультативні заняття, рольові ігри тощо. Усі види навчальних занять 

створюють умови для досягнення основної мети екологічного 

виховання – формування в учнів екологічної культури [10]. 

Говорячи про шкільний етап екологічного виховання варто також 

відзначити роль позашкільного простору у цьому процесі. Зокрема, 

І. Юркіна, розглядаючи екологічне виховання школярів як соціально-

педагогічне завдання, що передбачає формування у суб‟єкта виховання 

етично-естетичного підходу до середовища його існування і 

життєдіяльності, оптимальною формою екологічного виховання 

вважає самодіяльне об‟єднання, в якому можливий перехід від 

традиційної і стандартизованої учбової діяльності до ініціативної і 

розвиваючої моделі екологічного виховання. Виховний потенціал 

самодіяльної спільноти визначається, по-перше, сприйняттям молоддю 

дозвілля як добровільного і вільного простору самовираження і 

визнання; по-друге, така діяльність за своєю природою здатна 

компенсувати недостатні умови особового розвитку і створити 

додатковий простір самореалізації і визнання [11, 318-319]. 

В цьому контексті актуальним завданням також є організація 

взаємодії сім‟ї та школи, особливо на ранніх етапах екологічного 

виховання. Як підкреслює при аналізі екологічної освіти та виховання 

учнів початкової школи Н. Поліщук, обов‟язковою умовою реалізації 

моделі екологічної освіти та виховання учнів є налагодження співпраці 

школи та сім‟ї. Молодший школяр значну частину часу проводить 

удома. Саме тому його інтерес до природи, ставлення до неї, сам 

характер цих стосунків значною мірою зумовлюється психологічним 

кліматом сім‟ї, особливо ставленням до природи його найближчих 

родичів. У рамках експерименту було реалізовано цільовий проект 

«Екологічна школа для батьків», очікуваними результатами якого 

стали: розроблена тематика батьківських зборів із проблем 

екологічного виховання дитини; екологічні пам‟ятки та рекомендації; 

«Екологічний стенд», участь батьківської громади в екологічних 

заходах [12]. 
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Важливим завданням шкільного етапу екологічного виховання 

також є підготовка дитини до самоосвіти та самовиховання. Особливо 

актуальним цей аспект стає у старшій школі. Так, на думку 

А. Льовочкіної, процес навчання старшокласників має розглядатися з 

точки зору того, наскільки він готує до самоосвіти. Якщо в молодшій 

школі дітей «вчать вчитися», то у старших класах має даватися 

настановлення на те, щоб «навчитися вчитися самостійно». 

Відповідно, отримуючи екологічну освіту, старшокласники мають 

навчитися використовувати першоджерела, які висвітлюють 

екологічну проблематику, знати періодичні видання, що стосуються 

екології, мають орієнтуватися в Інтерет-просторі та вміти знаходити 

екологічні сайти. І головне – вони мають підготуватися до самостійної 

і творчої екологічної діяльності [13, 271]. 

На рівні вищої школи екологічне виховання розглядається в 

контексті формування професійних якостей сучасного фахівця. За 

словами Г. Сорокіної, найважливішим завданням вишівської 

екологічної освіти є підготовка екологічно компетентних фахівців 

будь-якої галузі для задоволення потреби сучасного суспільства в 

екологічно безпечній професійній діяльності [14]. 

Це в свою чергу передбачає особливу увагу щодо практичних 

аспектів екологічного виховання особистості студента. Так, 

Ю. Саунова підкреслює роль навчально-виробничої практики у 

формуванні екологічної свідомості студентів природничих 

факультетів. Основу змісту навчально-виробничої практики складає 

еколого-педагогічна діяльність з внутрішнього і зовнішнього мотивів 

та правильно організована екологічна підготовка до неї, структуру якої 

складають змістовий (екологічні знання, методи аналізу й 

моделювання екологічних процесів), мотиваційно-ціннісний 

(екологічні цінності, потреби, природоохоронні потреби), діяльнісно-

оцінний (екологічні уміння, уміння формувати екологічний світогляд), 

вольовий (подолання «мотиву страху», успішне опанування власної 

сфери духовності) компоненти. Зміст навчально-виробничої практики 

реалізується через проектну діяльність, моделювання методики 

позакласних заходів колективних справ, розробку моделей проведення 

різноманітних форм виховної роботи з учнями, екскурсії, туристичні 

походи, польову роботу, польові практикуми, екологічні марафони, 

еколого-педагогічні ігри, дискусії, дослідницьку роботу. Вплив цих 

заходів тим сильніший, чим більш вони є комплексними та такими, що 

збуджують до активної діяльності кожного студента й учня [15, 9]. 

Поряд з необхідними навчально-методичними освітянськими 

інноваціями в галузі системної екологізації вищої освіти не менш 



Нова  парадигма, випуск 130 

 

 152 

важливим є менеджмент екологозабезпечуючого позанавчального 

процесу, який має організаційно підтримувати навчально-виховні 

засоби прищеплення молоді та широким масам населення цінностей 

природозбереження та ощадливого ставлення до природних ресурсів 

[16, 551]. 

Висновки цього дослідження і перспективи подальших 

розвідок у цьому напрямку.  

На етапі дорослого життя екологічне виховання здійснюється 

через різноманітні форми післядипломної освіти, а також діяльність із 

самовиховання. Як відзначає А. Льовочкіна, з метою формування та 

розвитку у дорослої людини усвідомленого та відповідального 

екологічного способу життя необхідно організувати такі форми 

екологічної освіти, які б допомогли сформувати світогляд, що 

базується на високому рівні екологічної культури; вміння 

прогнозувати наслідки екологічної діяльності, а також вміння 

проектувати екологічну діяльність та здійснювати її експертизу. Таким 

чином, однією з умов реалізації відповідального та усвідомлюваного 

екологічного способу життя та формування екологічної культури 

дорослої особистості буде перш за все створення навчального 

екологічного простору, який може бути реалізований у системі 

післядипломної освіти. Відповідно, дисципліни екологічного циклу 

мають бути залучені в програми всіх напрямів підготовки та 

перепідготовки кадрів післядипломної освіти: у природничі, технічні, 

гуманітарні, економічні, педагогічні, адже кожен із представників цих 

напрямів може і повинен зробити внесок до справи захисту і розвитку 

довкілля. Крім того, відповідальне ставлення до проблем екології має 

спонукати особистість до самоосвіти та самовдосконалення [17, 272]. 
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Попова И. Преемственность экологического воспитания в контексте 

социализации личности. 
На разных этапах социализации личности ее экологическое 

воспитание проявляется разнообразными гранями. В частности в раннем 
возрасте ребенка экологическое воспитание происходит преимущественно 
в кругу семьи, где родители полагаются на собственный опыт, 
образованность и культуру. В то же время в школе такое воспитание 
разворачивается системным образом в целостной педагогической среде. В 
этот период целесообразно взаимодействие семьи и школы, особенно на 
ранних этапах экологического воспитания. А вот в высших учебных 
заведениях экологическое воспитание разворачивается в контексте 
формирования профессиональных качеств современного специалиста. 
Однако и во взрослой жизни экологическое воспитание продолжается с 
помощью различных форм последипломного образования, а также путем 
самовоспитания. 

Ключевые слова: человек, образование, культура, экологическое  
образование, экологическое воспитание, социализация личности.  

Popova I. Heredity of ecological education in the context of socialization. 
At different stages of the socialization of the personality of its 

environmental education manifests a variety of facets. In particular, at an early 
age the child’s environmental education takes place mainly in the family, where 
parents rely on their own experience, education and culture. At the same time, 
the school is the education system is developed in a holistic way the 
pedagogical environment. During this period, suitable interaction between 
home and school, especially in the early stages of environmental education. But 
in the higher education environmental education takes place in the context of 
the formation of professional qualities of the modern professional. However, in 
adult life continuing environmental education through various forms of post -
graduate education, as well as through self-education. 

Keywords: man, education, culture, environmental education, 
environmental education, socialization. 
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ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ НАУКОВИХ СТАТЕЙ  

ДЛЯ ПУБЛІКАЦІЇ В ЖУРНАЛІ «НОВА ПАРАДИГМА» 

1. Редакційна колегія приймає до друку статті виключно за умови їх 

відповідності вимогам ВАК (див. Постанову Президії  

ВАК України № 7-05/1 від 15. 01. 2003 р.) до структури наукової 

статті, згідно з якими стаття повинна містити наступні елементи з 

обов‟язковим виділенням їх назв у тексті:  

– постановку проблеми в загальному вигляді та її зв‟язок із 

важливими науковими чи практичними завданнями; 

– аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв‟язання обраної проблеми і на які спирається автор; 

– виокремлення невирішених раніше частин загальної 

проблеми, котрим присвячена стаття; 

– формулювання мети та завдань статті; 

– виклад основного матеріалу дослідження з повним 

обґрунтуванням отриманих наукових результатів; 

– висновки із запропонованого дослідження; 

– перспективи подальших розвідок у цьому напрямку. 

2. До публікації в журналі приймають раніше не опубліковані 

наукові праці. За точність цитування та наведених у статтях 

наукових фактів, цифр, інших відомостей відповідають автори. 

Редколегія може не поділяти світоглядних переконань авторів. 

4. Статті, автори яких не мають наукового ступеня, супроводжують 

рецензією або доктора наук за фахом публікації або двох 

кандидатів наук за фахом публікації або витягом із протоколу 

засідання кафедри (відділу) про рекомендацію статті до друку. 

Рецензія або витяг з протоколу подається у сканованому вигляді 

електронною поштою. 

5. Рукопис статті подають в одному примірнику (українською або 

російською мовами) у електронному варіанті у вигляді файлу, 

виконаний у текстовому редакторі MS Word for Windows 

(формати .doc або .rtf). Електронний варіант статті подають 

електронною поштою за адресою: novaparadigma@ukr.net. 
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6. Основний текст статті має супроводжуватись трьома анотаціями 

(українською, російською, англійською). Всі анотації повинні 

містити прізвище, ініціали автора, назву статті, текст анотації (до 

50 слів), перелік ключових слів (див. зразок на рисунку). 

Рис. 1. Розташування структурних елементів статті 

7. Окремим файлом автори обов‟язково подають електронну версію 

розширеної анотації статті (1-2 сторінки формату А 4 не 

менше як 2000 знаків) англійською мовою, яка буде розміщена 

на web-сторінці видання відповідно до наказу № 1111 

Монмолодьспорту України від 17.10.2012 р. «Про затвердження 

порядку формування переліку наукових фахових видань України» 

(кількість сторінок розширеної анотації не входить до загальної 

кількості сторінок статті). Розширена анотація повинна бути 

професійно та якісно перекладена англійською мовою, 

структурованою, містити мету дослідження, застосовані методи, 

основні одержані висновки. 

8. Вимоги для оформлення тексту: всі поля по 20 мм; шрифт Тіmеs 

New Roman, кегель 14, інтервал – 1,5; абзацний відступ – 10 мм. 

Рисунки й таблиці оформляються згідно з ДСТУ.  

УДК  
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9. Перелік літературних джерел розташовують за алфавітом або в 

порядку їх використання після тексту статті з підзаголовком 

Література і виконують мовою оригіналу. Виноски по статті не 

прийнятті. 

10. Обов‟язковим є зазначення в переліку посилань загальної 

кількості сторінок (для книг) або номерів сторінок початку і кінця 

тексту джерела (для статей). Джерела в переліку посилань 

нумерують вручну без використання функції меню Word 

«Формат – Список – Нумерований». Посилання на літературу в 

тексті подають за наступним зразком: [5, 87], де 5 – номер 

джерела за списком літератури, 87 – сторінка. Посилання на 

декілька джерел водночас подають так: [3; 5; 7] або [3, 145; 5, 25; 

7, 348]. 

11. Статтю обов‟язково супроводжують авторською довідкою із 

зазначенням прізвища, імені, по батькові (повністю); наукового 

ступеня, вченого звання, посади, місця роботи; а також робочої, 

домашньої адреси і телефонів, адреси електронної пошти.  

12. У статтю можуть бути внесені зміни редакційного характеру без 

згоди авторів. Редакційна колегія перевіряє статті на плагіат та 

залишає за собою право відхиляти статті, які не відповідають 

вимогам ВАК України. 

До уваги авторів!  

Електронні версії усіх статей, надрукованих у журналі «Нова 

парадигма», безоплатно публікують на сайті Національної 

бібліотеки України імені В. І. Вернадського НАН України у 

розділі «Наукова періодика України» та на сайті журналу «Нова 

парадигма» (згідно з наказом № 1111 Монмолодьспорту України 

від 17.10.2012 р. «Про затвердження порядку формування 

переліку наукових фахових видань України»). Автор, подаючи 

статтю до редакції журналу, надає тим самим згоду на безоплатну 

публікацію електронної версії своєї статті на зазначених сайтах. 
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