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ФОРМУВАННЯ ГУМАНІСТИЧНО-ЦІННІСНИХ  
ОРІЄНТАЦІЙ У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  

НА МАТЕРІАЛІ ДИТЯЧОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
 
У статті зазначено, що дошкільний період сприятливий для форму-

вання ціннісних орієнтацій – вибіркових ставлень людини до цінностей, 
що визначають її поведінку. Важливого значення у цьому процесі набу-
ває вміння педагогів допомагати дітям під час інтеріоризації загально-
людських моральних цінностей та орієнтацій, в основі яких лежить гу-
манізм. Художня література у цьому плані відіграє значну роль, сприяючи 
процесу зазначеної інтеріоризації. 

Ключові слова: гуманістично-ціннісні орієнтації, виховання, дошкіль-
нята, художня література, вихователь. 

 
Надежда АШИТОК 

 
ФОРМИРОВАНИЕ ГУМАНИСТИЧЕСКИ-ЦЕННОСТНЫХ 

ОРИЕНТАЦИЙ У ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА  
НА МАТЕРИАЛЕ ДЕТСКОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 
В статье указано, что дошкольный период благоприятен для фор-

мирования ценностных ориентаций – выборочных отношений человека 
к ценностям, определяющим их поведение. Важное значение в воспита-
тельной работе с детьми приобретает умение педагогов помогать де-
тям во время интериоризации общечеловеческих нравственных ценнос-
тей и ориентаций, в основе которых лежит гуманизм. Художестве-
нная литература в этом плане играет значительную роль, способствуя 
процессу упомянутой интериоризации. 

Ключевые слова: гуманистически-ценностные ориентации, воспи-
тание, дошкольники, художественная литература, воспитатель. 

 
Постановка проблеми. Кардинальна модернізація сучасного сус-

пільства характеризується зміною соціокультурних парадигм, руйнува-
нням ідеологізованої системи цінностей тоталітарної епохи та пошуком 
нових ціннісних орієнтирів. Саме тому сьогодні загострюється інтерес до 
аксіологічної проблематики, у межах якої розроблено концепцію цінніс- 
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ної свідомості як глобальної етики епохи світової інтеграції, коли цінності 
стають орієнтирами, що допомагають людині обрати свій шлях у житті 
[10], та теорії цінностей як основи «перебудови усієї системи освіти, у 
якій передача знань та вмінь була б органічно повʼязана з формуванням 
ціннісної свідомості» [6]. Ефективним засобом становлення такої свідо-
мості є художня література, основним призначенням якої в процесі ви-
ховання дошкільників є гуманізація їхньої картини світу, аксіологічне тлу-
мачення культури, сприяння у формуванні ціннісних орієнтацій. Аксіо-
логічний зміст сучасної літературної дошкільної освіти лише перебуває 
на етапі становлення, а тому вимагає системної розробки, що актуалізує 
дослідження у цьому напрямі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Художня аксіологія як 
фундаментальна методологічна основа ґрунтується на ідеях релігійно-
філософської критики (М.О. Бердяєв, С.М. Булгаков, І.О. Ільїн, М.О. Лось-
кий, В.С. Соловйов, С.Л. Франк та ін.), що повʼязані з аксіологічними 
тлумаченнями природи і призначенням мистецтва, «власне аналітичними 
підходами, за якими погляд на різні рівні тексту – від сюжету та героїв 
до образної мови твору – будується на розкритті органічної повноти і гар-
монії буття, за допомогою якого споконвіку художник прагнув наблизи-
тися до божественного джерела Краси, Добра та Істини» [1, с. 138]. Про 
загальний характер цінностей у культурі йдеться також в аксіологічній 
концепції М.М. Бахтіна, який писав, що «...жоден культурний творчий 
акт не має справи з абсолютно індиферентною до цінності, абсолютно 
випадковою, невпорядкованою матерією, а завжди з чимось уже оціненим, 
якось упорядкованим, по відношенню до чого вона (людина) повинна те-
пер зайняти свою ціннісну позицію» [3, с. 44]. Такою «впорядкованою», 
«оціненою» людиною матерією є художній світ літературного твору, що 
робить його важливим засобом у процесі формування ціннісних орієнта-
цій у дітей. 

Проблема сприйняття творів художньої літератури дітьми дошкіль-
ного віку вивчалася багатьма вченими. Відомі численні дослідження, в 
яких аналізувалися особливості осмислення дошкільнятами моральних 
цінностей художнього твору (В. Вертугіна, О. Кисельова, С. Лазаревич, 
Є. Лукіна, С. Славіна); сприймання художніх творів як складного інте-
лектуально-емоційного процесу (А. Богуш, Л. Бочкарьова, В. Гербова, 
Д. Дубовіс-Арановська, Н. Карпинська, І. Кіндрат, Д. Кузьміна, І. Мавріна, 
Л. Славіна, С. Чемортан), особливості сприймання і розуміння дітьми за-
собів художньої літератури (Р. Говорова, О. Кононко, Т. Маркова, Б. Мей-
лах, Ю. Руденко, О. Хролець), підготовка дошкільників-майбутніх чита-
чів (Л. Гурович, А. Зрожевська, Т. Потоцька), вплив наочних засобів на 
сприймання творів художньої літератури (О. Білан, Л. Липкіна, Л. Мель-
ник, Г. Репіна, С. Чмир), залежність ставлення дошкільників до худож-
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ніх творів від долі та поведінки літературних персонажів у них (Н. Богда-
нець-Білоскаленко, Л. Гурович, Я. Циванюк), емоційне ставлення дітей 
до героїв художнього твору (Є. Алексєєнкова, В. Андрєєва, А. Нєвєрова), 
вплив творів художньої літератури на розвиток різних видів діяльності 
дошкільників (О. Запорожець, О. Колобова, Н. Морозова). У працях нау-
ковців вивчалася й робота вихователів з формування ціннісних орієнта-
цій у дітей [2, с. 76 – 86; 5, с. 228 – 242; 13, с. 54 – 61].  

Незважаючи на те, що є праці, присвячені вивченню формування 
гуманістично-ціннісних орієнтацій на матеріалі художньої літератури, іс-
нує необхідність детальнішого розгляду процесу, спрямованого, зокрема, 
на становлення цих орієнтацій у дошкільнят.  

Мета статті – дослідити аксіологічний аспект зазначеного станов-
лення. 

Виклад основного матеріалу. Ціннісні орієнтації входять до складу 
мотиваційної сфери людини, механізму регуляції її поведінки. Сукупність 
цих орієнтацій є структурним компонентом особистості, який визначає 
особливості і характер її ставлень до оточення та певною мірою детермі-
нує поведінку. У звʼязку з тим, що ціннісні орієнтації – це ядро особис-
тості, важливим у педагогічних дослідженнях є осмислення понять «цін-
ність» і «ціннісна орієнтація», необхідних для аналізу становлення та 
розвитку духовно-моральної ціннісної свідомості особистості у процесі 
виховання, в тому числі й на матеріалі художньої літератури. 

Поняття «цінність» упроваджене в науковий обіг І. Кантом. Згідно 
із формулюванням у «Філософському словнику» за редакцією І.Т. Фро-
лова, цінності – це специфічно соціальні визначення обʼєктів навколиш-
нього світу, що виявляють їх позитивне або негативне значення для лю-
дини і суспільства (благо, добро та зло, прекрасне та потворне, що міс-
тяться в явищах суспільного життя і природи). Зовні цінності виступають 
як властивості предмета або явища, проте вони притаманні їм не від при-
роди, не просто в силу внутрішньої структури обʼєкта, а тому, що вони 
залучені до сфери суспільного буття людини і є носіями певних соціаль-
них відношень до субʼєкта (людини). Цінності служать обʼєктами інтере-
сів особи та для її свідомості виконують роль повсякденних орієнтирів у 
предметній і соціальній дійсності [12]. Ціннісні орієнтації – це вибіркові 
ставлення людини до цінностей, орієнтири людської поведінки. 

Дитячі роки сприятливі для формування ціннісних орієнтацій. Ще 
В.О. Сухомлинський писав про ці роки: «Те, що упущене в дитинстві, 
дуже важко, майже неможливо надолужити у зрілі роки» [11]. Особливо 
визначальним є період дошкілля, який відіграє виняткову роль у форму-
ванні особистості, позаяк це період залучення дитини до пізнання навко-
лишнього світу, період її початкової соціалізації. Відомо, що до семи ро-
ків людина засвоює 70 % знань і лише 30 % – за все подальше життя [7, 



ФОРМУВАННЯ ГУМАНІСТИЧНО-ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ У ДІТЕЙ… 7

с. 56 – 58]. Для цього періоду характерними є конкретність мислення, не-
великий життєвий досвід, безпосереднє ставлення до дійсності, інтенсив-
не включення у коло інтересів дитини усього спектру знань про соці-
альне середовище та формування соціальних орієнтирів поведінки. Від 
того, чи зможе молода особа виділити серед цих інтересів та орієнтирів 
пріоритетні, залежатиме успішність її життєвого шляху. У цьому контексті 
видається слушною думка Л.С. Виготського, згідно з якою моральне ви-
ховання дітей має йти попереду їхнього особистісного розвитку [4, с. 26]. 
Практично це означає, що спочатку треба виховувати моральні почуття 
у дітей, долучати їх до культурного досвіду людства, а лише згодом на 
цій основі розвивати інтелектуально. Знання наук та незнання гуманіс-
тичних основ поведінки приховують загрозу для людини, обмежують та 
викривляють її особистісний розвиток, а тому в дитячому віці важливим 
є формування цінностей та орієнтацій. 

Художня література традиційно розглядається як важливий засіб 
виховного впливу на особистість дошкільника. І це не випадково, адже 
вона є джерелом осягнення дійсності, скарбницею багатств людського ду-
ху, засобом ознайомлення з невідомим і прекрасним. Сприйняття худож-
ньої літератури для особи дошкільного віку є своєрідною формою пізна-
ння обʼєктивної дійсності, вона ніби опиняється в епіцентрі подій худож-
нього твору, стає їхнім учасником. Сприйняття художньої літератури є 
активним вольовим процесом, який передбачає не пасивне засвоєння змісту, 
а діяльність, що супроводжується співпереживаннями героям, уявним 
перенесенням себе на їх місце, у результаті чого у свідомості дитини 
виникає ефект особистої присутності та участі у розвʼязанні проблемних 
ситуацій. Світ художніх творів, за своєю суттю, є своєрідним супрово-
дом процесу самопізнання дошкільника, адже він, як слушно зазначали 
Б.В. Кондаков і Т.Д. Попкова [8, с. 139 – 148], є багаторівневою сис-
темою цінностей (ідеологічних, естетичних, моральних та ін.), які із за-
гальнозначущих переходять у категорію індивідуально-особистісних і нав-
паки. Становлення та розвиток у свідомості молодої особи ціннісної кар-
тини світу характеризується двома взаємозалежними процесами: аксіо-
логічною інкультурацією, що передбачає засвоєння моральних цінностей і 
норм у межах певної культури, та процесом вироблення індивідуальної 
системи ціннісних оцінок і формуванням на їхній основі зразка культур-
ної поведінки. 

Моральне виховання дошкільнят має будуватися передусім на їхньо-
му внутрішньому духовному зростанні. Це зростання на літературному 
матеріалі відбувається шляхом формування двох типів ставлень у дітей до 
художнього світу твору. Перший тип ставлення – емоційно-образний – 
це безпосередня емоційна реакція дитини на образи художнього твору, 
другий – інтелектуально-оцінний – залежить від життєвого і читацького 
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досвіду дитини, у якому присутні елементи аналізу [9]. Обидва типи став-
лень відображають вікову й особистісну динаміку розуміння дітьми ху-
дожнього твору, що представлена як шлях від співпереживання конкрет-
ному герою, співчуття йому – до розуміння позиції автора, узагальне-
ного сприйняття художнього світу й усвідомлення ставлення до нього. 

Визначального значення у виховній роботі з дітьми набуває вміння 
педагогів сприяти інтеріоризації загальнолюдських моральних цінностей, в 
основі яких лежить гуманізм. Художні твори використовуються як засіб 
розвитку таких моральних якостей, як чуйність, справедливість, чесність, 
правдивість, хоробрість скромність, ввічливість, тактовність, делікатність, 
товариськість, дисциплінованість, наполегливість, відповідальність, добро-
зичливість, колективізм, працьовитість та ін. Сформовані моральні цін-
ності допомагають дитині встояти перед тиском негативних зовнішніх 
впливів і протидій. У звʼязку з цим, особливу увагу вихователю варто звер-
тати на відбір творів, спрямованих на формування гуманних почуттів та 
етичних уявлень у дошкільнят, перенесення цих уявлень у їхню прак-
тичну діяльність. 

Для художніх текстів властива «згущена інформативність» (Ю. Лот-
ман), вони містять стільки відомостей про світ, скільки не може дати 
обмежений часом і простором досвід окремої людини. І дійсно, художні 
тексти (при продуманому їх відборі) можуть охопити значний спектр мо-
ральних цінностей та орієнтацій, які необхідно засвоїти дітям. До крите-
ріїв відбору художньої літератури для дошкільнят, як зазначали Л.М. Гу-
рович, Н.С. Карпинська, О.І. Соловйова, належать: ідейне спрямування, 
висока художня майстерність та літературна цінність. Ці твори мають ха-
рактеризуватися єдністю змісту і форми, відповідністю віковим та пси-
хологічним особливостям дітей, динамічним сюжетом, чіткістю компози-
ції, простотою викладу. Крім того, літературні твори педагогу потрібно 
відбирати, зважаючи на конкретні виховні завдання. Наприклад, для фор-
мування у дітей уявлення про сміливість можна використати казку Р. Кіп-
лінга «Рікі-Тікі-Таві», уявлення про доброту і милосердя – твір В.П. Ка-
таєва «Квітка-семибарвиця», уявлення про допитливість – казку Я.Л. Ларрі 
«Незвичайні пригоди Карика і Валі», для виховання вірності та відданості – 
казку Г.-Х. Андерсена «Снігова королева», винахідливості та спритності – 
твір братів Грімм «Хоробрий кравчик», патріотизму – вірші із збірки 
Н.Л. Забіли «Наша Батьківщина».  

Проблема сприйняття літературних творів різних жанрів дітьми до-
шкільного віку складна і багатоаспектна. Дитина проходить тривалий шлях 
від наївної співучасті у зображуваних подіях до складніших форм аксіо-
логічного сприйняття, а тому ознайомлення дошкільнят з художньою літе-
ратурою слід починати з народної творчості (приказок, загадок, пісень, 
забавлянок, народних казок тощо). Фольклор є своєрідною школою со-
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ціального досвіду, унікальним засобом для передачі народної мудрості і 
виховання дітей на ранньому етапі їхнього розвитку. 

З часом дошкільникам варто починати читати авторські казки, до-
ступні їм вірші та оповідання. Це можуть бути твори вітчизняних худож-
ників слова М.С. Вінграновського, П.М. Воронька, Н.Л. Забіли, В.З. Нес-
тайка, О. Пчілки, М.Ф. Сингаївського, В.А. Симоненка, В.О. Сухомлин-
ського, М.П. Трублаїні та ін., а також зарубіжних авторів – А.Л. Барто, 
О.М. Волкова, В. Гауфа, К. Гоцці, братів Грімм, В. Жуковського, Л. Кер-
ролла, Р. Кіплінга, А. Ліндгрен, С.Я. Маршака, Л. Муур, В.О. Осєєвої, 
Ш. Перро, М.С. Пляцковського, Дж. Родарі, А. де Сент-Екзюпері, Дж. Ро-
налда Руела Толкієна, К.І. Чуковського та ін. 

Специфіка ознайомлення дошкільнят із творами художньої літера-
тури полягає в тому, що вони ще не вміють читати і художній твір доно-
сить до них доросла особа, а тому володіння вихователем навичками ви-
разного читання набуває особливого значення. Перед педагогом стоїть 
складне завдання – кожен художній твір донести до дітей як витвір мис-
тецтва, зʼясувати його головну думку, сформувати емоційне ставлення до 
літературних персонажів, їхніх почуттів і вчинків. Для цього вихователю, 
перш ніж ознайомити дітей із твором, потрібно самому проаналізувати 
його у плані змісту і форми. Слід також памʼятати, що художня літера-
тура ліпше сприятиме процесу пізнання світу, розвитку почуттів та уяв-
лень дітей тоді, коли педагог допомагатиме дошкільнятам в осягненні зміс-
ту художнього твору, адже вони, на відміну від дорослих зі значним жит-
тєвим досвідом, не завжди можуть виокремити головне, зрозуміти вчин-
ки персонажів. 

Багатоаспектність використання вихователем творів художньої літе-
ратури презентована й тим, що їх можна розглядати як один із засобів, 
що створюють змістовий фон для розгортання різних форм спільної діяль-
ності педагога з дітьми (мовленнєво-розвивальної, трудової, пізнавально-
дослідницької, ігрової, театралізованої тощо), обʼєднуючи ці форми у ціліс-
ний процес. 

Висновки. Дошкільний період – важливий етап у вихованні дитини, 
коли закладаються основні риси характеру, відбувається становлення її 
як особистості. Художня література надає неоціненну допомогу педагогам 
у цьому процесі. Усвідомлення дитиною образів літературних творів і 
прагнення наслідувати їх – це шлях до набуття нею моральних звичок і 
гуманістичних переконань. Твори художньої літератури служать дієвим 
засобом морального виховання дошкільників, відкривають і пояснюють 
явища суспільства та природи, ознайомлюють зі світом людських почу-
ттів і взаємин, активізують уяву, сприяють прищепленню норм поведін-
ки та формуванню ціннісних орієнтацій, якими ці особи керуватимуться 
все життя. 
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У статті проаналізовано шлях становлення екологічної освіти від 

відносної невизначеності своїх цілей і завдань до загального визнання як 
провідного чинника досягнення стабільності та сталого розвитку сучас-
ного світового співтовариства. Охарактеризовано чотири періоди акти-
візації міжнародного співробітництва в галузі екологічної освіти, – від 
збереження навколишнього природного середовища у звʼязку з інтенсив-
ним розвитком промисловості до принципово важливих зрушень у пара-
дигмі, цілях, завданнях та змісті екологічної освіти.  
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И РАЗВИТИИ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
В статье проанализированы пути становления экологического об-

разования от относительной неопределенности своих целей и задач к все-
общему признанию как ведущего фактора достижения стабильности и 
устойчивого развития современного мирового сообщества. Охарактери-
зованы четыре периода активизации международного сотрудничества 
в области экологического образования, – от сохранения окружающей при-
родной среды в связи с интенсивным развитием промышленности до прин-
ципиально важных сдвигов в парадигме, целях, задачах и содержании 
экологического образования. 

Ключевые слова: экологическое образование, международное сооб-
щество, международная организация, международная конференция, дек-
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Постановка проблеми. Сьогодні у всіх країнах світової спільноти 

надзвичайно складним і важливим завданням є розробка нової тотальної 
методології екологічної освіти, що дають змогу вивчати і передбачати 
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різні сценарії екологічно відповідального вибору на різних ієрархічних 
рівнях організації живих систем: від локального до глобального. Бази-
сом для такої методології можуть стати фундаментальні, загальні для 
всіх людей етичні цінності [26, с. 24]. 

Висока значущість екологічної освіти наголошується міжнародними 
організаціями – ООН, ЮНЕСКО, ЮНЕП, які підкреслюють її надзви-
чайну важливість і рекомендують усім державам-учасникам міжнарод-
ного співтовариства – передовсім зосередити увагу на проблемах модер-
нізації та пошуків інноваційних рішень впровадження сучасних техноло-
гій і методик безпосередньо у навчальний процес [13, с. 92]. 

Розвиток екологічної освіти залежить від уваги, яку приділяють цій 
надзвичайно актуальній проблемі в усіх країнах і державах. Тому істо-
ричний нарис подій, які відбувались на міжнародній арені протягом де-
сятиріч, якнайкраще показує сприйняття, розуміння й інтерпретацію проб-
лем екологічної освіти у світовому масштабі. 

Аналіз наукових праць, присвячених проблемі. Різні підходи до 
визначення сутності поняття «екологічна освіта» висвітлюються у числе-
нних працях вітчизняних і зарубіжних дослідників. Попередниками еко-
логічної освіти були Ж.-Ж. Руссо, А. Гумбольдт, Е. Геккель, Д. Дьюї, 
Й.Г. Песталоцці. Фундамент сучасної екологічної освіти заклав П. Геддес 
(1854 – 1933), перший, хто зазначив життєво важливий, фундаменталь-
ний взаємозвʼязок між якістю навколишнього середовища і якістю освіти 
підростаючих поколінь, висловив низку ідей про цілі і завдання еколо-
гічної освіти, запропонував інноваційні методи і технології навчання у 
природі та за допомогою природи [23, с. 6]. Питання екологічної освіти 
активно розробляють філософи В. Андрущенко [2], Е. Гірусов [3], М. Ки-
сельов [6], В. Штофф [19]; теоретико-методологічні проблеми екологіч-
ної освіти визначено у працях Л. Лукʼянової [9], О. Плахотнік [14], О. Слас-
тьоніної [18], Г. Щедровицького [20]; історичні аспекти екологічної освіти 
й виховання простежуються у дослідженнях І. Костицької [7], М. Маме-
дова [11]. В. Крисаченко, наголошує на тому, що екологічна освіта по-
стає не як самоціль, а як – формування екологічно спрямованої життєвої 
позиції [8, с. 98]; О. Салтовський вважає, що екологічна освіта – це пси-
холого-педагогічний процес впливу на людину, метою якого є формува-
ння теоретичного рівня екологічної свідомості [17, с. 112]. Розробці цілей, 
завдань, принципів і перспектив розвитку екологічної освіти присвячена 
праця А. Захлібного [4]. 

У західній педагогіці широко впроваджується у практику принцип 
неперервної професійної підготовки екологів. Джеймс Олдріч та Роберт 
Кук відзначають, що американськими навчальними програми з екології 
першочерговим завданням визначено засвоєння базових дисциплін, виок-
ремлення проблем, повʼязаних із різними аспектами довкілля та участь 
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студентів у створенні практичних проектів місцевого й регіонального зна-
чення [10, с. 123]. 

Незважаючи на значну кількість досліджень, які стосуються проблем 
екологічної освіти, сьогодні ще недостатньо висвітлений поетапний істо-
ричний шлях її становлення і розвитку у світовому співтоваристві.  

Мета статті – обґрунтувати етапи міжнародного співробітництва 
в сфері охорони навколишнього середовища, які вплинули на становле-
ння і розвиток екологічної освіти в світі та в Україні (1939 – 2014). 

Виклад основного матеріалу. Перший період у міжнародному спів-
робітництві за збереження природи у звʼязку з інтенсивним розвитком 
промисловості розпочався до початку Другої світової війни (1939). Основ-
на діяльність обмежувалася правовим регулюванням обʼєктів спільного 
морського промислу поза юрисдикцією окремих держав, почали уклада-
тися дво-, тристоронні угоди, під міжнародну охорону було взято окремі 
популяції. 

Другий історичний період міжнародного співробітництва (1940 – 
1962) повʼязаний зі створенням у 1945 р. Організації Обʼєднаних Націй 
(ООН), Генеральна асамблея якої, серед багатьох інших завдань визначає 
екологічну політику міжнародного співтовариства, проводить конференції 
з проблем навколишнього середовища і розробляє рекомендації, створює 
міжнародні природоохоронні органи [16, с. 62 – 83]. Цей період ознаме-
нований створенням Міжнародного союзу захисту природи (МСОП), а 
також з прийняттям статуту у 1946 р. – спеціалізованої установи ООН з 
питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО). Саме з цього часу міжнарод-
не співробітництво з питань охорони природи та екологічної освіти на-
буває конкретних форм і відповідного змісту.  

Третій період (1962 – 1992) починається з двох «знакових» подій. 
У 1962 р. вийшла монографія Р. Керсон «Мовчазна весна», яка привер-
нула увагу суспільства до відповідальності перед іншими формами життя. 
Другою подією стала резолюція Генеральної Асамблеї ООН «Економіч-
ний розвиток і охорона природи», якою було задекларовано, що збереже-
ння і раціональне використання природних багатств є обовʼязком усіх 
держав.  

У 1965 р. на базі Кілського університету (Стаффордшир, Великобри-
танія) пройшла педагогічна конференція з питань навчання і виховання 
школярів, де вперше був запропонований термін «екологічна освіта» як 
«Environmental Education», тобто «освіта в галузі навколишнього середо-
вища» [25, с. 26]. 

У 1968 р. ООН і ЮНЕСКО провели першу міжнародну конферен-
цію з проблем біосфери, в матеріалах якої не тільки відзначалася над-
звичайна актуальність екологічної освіти, а й вперше в міжнародній прак-
тиці чітко розкривалися її цілі і завдання. Конференція фактично поклала 
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початок міжнародному співробітництву в галузі екологічної освіти учнів-
ської молоді, а через рік (1969) у Франції був створений Науковий комі-
тет з проблем навколишнього середовища (SCOPE) [16, с. 66]. 

У 1970 р. ООН і ЮНЕСКО провели в Неваді (США) міжнародну 
нараду щодо необхідності включення питань охорони навколишнього се-
редовища до змісту всіх основних шкільних предметів, а екологічну ос-
віту визначили як процес розпізнавання цінностей природи, формування 
знань, умінь і відносин, необхідних для розуміння і оцінки взаємозвʼязку 
людини з її культурним та біофізичним середовищем [24, с. 51]. З цього 
часу Міжнародна програма ЮНЕСКО-ЮНЕП регулярно організовує між-
народні конференції, сприяє вченим, педагогам і викладачам вищих, се-
редніх і початкових шкіл у розробці навчальних програм, надає технічну і 
грошову допомогу еколого-освітнім проектам. 

У 1972 р. у Стокгольмі (Швеція) відбулася конференція ООН з пи-
тань навколишнього середовища, яка відіграла важливу роль у розвитку 
теорії і практики екологічної освіти, підкреслила її необхідність, схвалила 
досвід розвинених держав у цій сфері та надала рекомендації всім країнам-
учасникам світової спільноти, щодо розробки дієвих заходів для форму-
вання у широких верств населення відповідального ставлення до природ-
ного середовища. Екологічна освіта, згідно з декларацією Стокгольмської 
конференції, повинна концентруватися на специфічних проблемах, мати 
міжпредметний характер, вносити вклад у суспільне благополуччя і вижи-
вання людського роду.  

Наслідком Стокгольмської конференції стало затвердження спеціаль-
ної програми ООН з питань навколишнього середовища (ЮНЕП), яка 
отримала подальший розвиток у 1975 р. на міжнародній конференції в Бел-
граді (Югославія), де зʼявилася «Белградська Хартія» – глобальний план 
дій у галузі охорони природи і формування відповідального ставлення лю-
дини і суспільства до природного середовища. Недоліком Белградської 
конференції була відсутність серед учасників урядових структур, що об-
межувало сферу реалізації її рішень. Тому в резолюції конференції вка-
зано на необхідність в майбутньому проведення великомасштабних між-
державних конференцій із залученням глав держав і урядів країн-учас-
ниць міжнародної спільноти.  

Перша міжурядова конференція з питань екологічної освіти відбула-
ся у Тбілісі (Грузія) у 1977 р. У її роботі брали участь керівники 66 дер-
жав, членів ЮНЕСКО. Основний документ – Тбіліська декларація – поста-
вила перед світовим співтовариством амбітне завдання: сформувати нові 
зразки поведінки і діяльності у довкіллі та змінити ставлення до приро-
ди всіх соціальних груп і світової спільноти [15, с. 42]. 

Конференція підкреслила, що найважливіше завдання екологічної 
освіти – спонукати молодих людей набути необхідні знання, практичні 
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уміння і навички, поведінкові моделі, потрібні для відповідальної і ефек-
тивної участі у розвʼязанні екологічних проблем [15, с. 43]. 

Тбіліська декларація дала поштовх для розвитку міжнародних еко-
лого-освітніх програм та міжнародних угод з питань навколишнього се-
редовища й екологічної освіти [22, с. 21]. Під впливом її рішень активі-
зувався розвиток екологічної освіти в європейських державах і США. У 
1977 р. Європейське співтовариство затвердило спеціальну програму «The 
Environmenal Education Network Project», яка передбачає активізацію спів-
робітництва, проведення семінарів і конференцій, видання спеціальної 
літератури, створення системи еколого-освітніх центрів. 

У 1982 р. на сесії Генеральної Асамблеї ООН проголошено Всесвіт-
ню хартію природи, яка поклала початок парадигмального зрушення в 
екологічній освіті – поступовий перехід від філософії антропоцентризму 
до філософії екоцентризму [12, с. 19]. Цей документ також стимулював 
розробку теоретичних, етичних і прикладних аспектів проблеми екологіч-
ної освіти в більшості розвинених країн світу [1, с. 23 – 24]. 

У 1987 р. відбулась Московська конференція, за результатами якої 
було сформовано стратегію для галузей екологічної освіти [12, с. 72]. 

Серед визначних подій світової історії екологічної освіти слід ви-
ділити Європейський рік навколишнього середовища (1987 – 1988), прове-
дення якого призвело до розробки нових методів, програм, підручників, 
навчальних посібників і методичних рекомендацій в європейських країнах, 
а також опубліковану в 1987 році доповідь Міжнародної комісії з навко-
лишнього середовища і розвитку «Наше спільне майбутнє», в якій еколо-
гічна освіта розглядалась як основний засіб вирішення питання «прими-
рення» навколишнього середовища і розвитку сучасного світового співто-
вариства [13, с. 79]. 

Четвертий сучасний (глобальний) період розпочинається у 1990 р. 
і повʼязується з принципово важливими зрушеннями у парадигмі, цілях, 
завданнях та змісті екологічної освіти.  

Знаковою подією цього періоду стає конференція ООН з питань 
навколишнього середовища і розвитку, яка відбулася у 1992 р. в Ріо-де-
Жанейро (Бразилія). В її основному документі «Порядок дій на ХХІ сто-
ліття» зазначається, що екологічна освіта необхідна для зміни ставлення 
населення до природи і є важливою умовою ефективного розвʼязання проб-
лем навколишнього середовища і сталого розвитку, для підвищення ін-
тересу людей до екологічних питань [21, с. 38].  

У 1998 р. на IV Панʼєвропейськiй конференцiї мiнiстрiв охорони 
навколишнього середовища «Довкiлля для Європи» прийнята Орхуська 
конвенція, яка стала новим важливим механiзмом розвитку демократiї та 
прав людини.  
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На полях Всесвітнього Саміту з питань сталого розвитку у Йоган-
несбурзі (2002) вирішено «рекомендувати Генеральній Асамблеї ООН роз-
глянути питання про проголошення десятиліття, починаючи з 2005 року, 
десятиліттям освіти в інтересах сталого розвитку» [5, с. 60].  

З урахуванням сучасних світових вимог щодо охорони природи й 
тенденцій розвитку педагогічної науки і практики в Україні у 2002 р. роз-
роблена Концепція екологічної освіти спрямована на перебудову змісту 
освіти й виховання відповідно до вимог часу та основних положень На-
ціональної доктрини розвитку освіти у XXI ст.  

Незважаючи на те, що Десятиліття освіти в інтересах сталого роз-
витку завершилося, у результатах конференції в Айті-Нагоя (Японія) у 
2014 р. була представлена доповідь ЮНЕСКО «Побудова майбутнього, 
якого ми хочемо», в якій доповідались результати Десятиліття на всіх 
рівнях і у всіх галузях освіти, при цьому одним з 10 основних висновків 
доповіді є необхідність загального визнання того, що освіта відіграє клю-
чову роль у досягненні сталого розвитку.  

Висновки. Таким чином, шлях міжнародного співробітництва в га-
лузі екологічної освіти був досить динамічним і характеризувався розвит-
ком поглядів щодо місця і цілей екологічної освіти, до визнання її пер-
шочергової ролі у досягненні сталого розвитку. Встановлено, що в усьому 
світі, бурхливий розвиток екологічної освіти припадає на 90-ті рр. ХХ ст., 
оскільки проблема взаємодії людини з природою перетворилася на най-
більш актуальну і набула глобального характеру. 

Низка глобальних проектів показали, що уряди країн світу прийняли 
необхідні національні законодавчі та нормативні акти щодо впровадже-
ння ідей і цілей освіти для сталого розвитку в свої національні системи 
освіти, в практику роботи громадських екологічних організацій і повсяк-
денну діяльність бізнесу. Загалом аналіз літературних джерел дає підставу 
констатувати, що на сьогоднішній день питання розвитку екологічної ос-
віти в контексті міжнародного впливу залишається актуальним і потре-
бує подальшого вивчення. 
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Постановка проблеми. У сучасному світі володіння іноземними 
мовами є пріоритетною умовою успішного професійного зростання. Відтак 
із кожним роком у нашій країні відбувається зростання попиту на вивчення 
іноземних мов. Одним зі шляхів підвищення ефективності навчання іно-
земних мов є підхід до навчання та виховання як до форми спілкування. 

Відомо, що навчання – це процес взаємоповʼязаної діяльності вик-
ладача та студента, під час якої субʼєкт навчання набуває знань, умінь 
та навичок. Така діяльність відбувається при взаємодії викладача та сту-
дентів: викладач впливає на студентів як вербальними, так і невербальни-
ми способами, студенти, зі свого боку, коригують діяльність викладача. 
І від того, як вони сприймають вплив викладача та реагують на нього, 
залежать зміст і форми наступного впливу. Таким чином, викладач та 
студенти обмінюються цінностями, мотивами, досвідом, інформацією тощо. 
Відбувається цей обмін завдяки особистому контакту, через міжособис-
тісне спілкування. Зрозуміло, що коли останнє будується на основі парт-
нерських відносин, які сприяють створенню психологічного комфорту для 
студентів, воно, з одного боку, стимулює мотивацію до навчання, а з ін-
шого, – руйнує мовний барʼєр, який часто існує при вивченні іноземної 
мови. 

Щоб підвищити ефективність навчання іноземної мови, ми повинні 
виявити та реалізувати оптимальні умови міжособистісного спілкування, 
від форм якого багато у чому залежить ефективність методичних прийо-
мів, застосовуваних у навчальному процесі. Будь-який методичний прийом 
не буде дієвим, якщо його реалізація не враховує наявності певних сто-
сунків спілкування, за допомогою яких він впроваджується у практику 
навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, дотичних до зазначеної 
теми, свідчить, що проблема створення психологічного комфорту на за-
няттях, субʼєкт-субʼєктної взаємодії учасників педагогічного процесу на 
основі партнерського спілкування розглядається насамперед як умова роз-
витку особистості студента, сприяє підвищенню його інтересу до предмету 
та активізації навчально-пізнавальної діяльності (Д. Восік-Каваля [1], Л. Га-
ращенко [2], О. Гончар [3], І. Зимня [5], З. Нески [6], Ф. Сабірова, М. Сав-
чин [7], О. Сухарінова, В. Чучуй та ін.). 

Однак проблема педагогічної взаємодії, яка покликана створити ком-
фортні психологічні умови для студентів на заняттях з іноземної мови в 
немовних вишах й тим самим стати запорукою успіху в навчанні, не бу-
ла предметом детальної наукової розвідки. 

Метою статті є визначити та розкрити прийоми педагогічного впливу 
для створення ситуації партнерської взаємодії на заняттях з іноземної 
мови у виші та підвищення успішності студентів. 
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Виклад основного матеріалу. Аналіз соціально-психологічних дос-
ліджень [5; 7] вказує, що для досягнення ефективності засвоєння навчаль-
ного матеріалу, недостатньо обрати ту чи ту форму спілкування. При 
цьому необхідно ще й зʼясувати сукупність «способів обʼєднання індиві-
дуальних зусиль учасників педагогічної взаємодії» [3, с. 74]. Під педаго-
гічною взаємодією науковці [5, с. 27] розуміють «процес безпосереднього 
або опосередкованого впливу субʼєктів педагогічного процесу один на од-
ного». Зазначений вплив породжує взаємозалежність і звʼязок цих субʼєк-
тів. Педагогічний словник визначає означений феномен як форму органі-
зації діяльності людей, специфіка якої полягає у виникненні «сукупно-
го» групового субʼєкта [4]. Обрання певних способів організації індиві-
дуальних зусиль обумовлене конкретним практичним завданням заданої 
предметної діяльності. Таким чином, навчання з точки зору спілкування 
є зміною форм контакту між викладачем та студентами за допомогою 
адекватних способів поєднання індивідуальних зусиль учасників взаємодії.  

Перш ніж перейти до викладу зазначених вище способів, варто виз-
начити фактори, що сприяють підвищенню ефективності спілкування між 
викладачем та студентами: 1) партнерство – це контакт (взаємодія) двох 
чи більше учасників спілкування: викладач/студент чи студенти між собою; 
2) співробітництво (кооперація) – це діяння, «розділене на двох»; 3) заці-
кавленість у партнері – «перший елемент психологічного контакту, умо-
ва виникнення подальшого стійкого звʼязку» [3, с. 182]. Виникнення заці-
кавленості передбачає гарне розуміння і знання один одного; 4) спільність 
ціннісних орієнтацій: «ціннісно-орієнтаційна єдність» та «предметно-цін-
нісна єдність» [3], що виступають у вигляді єдності поглядів, стосунків, 
позицій людей стосовно значущих для них обʼєктів, схвалення цілей вико-
нуваної ними діяльності тощо; 5) орієнтування на особистість партнера, 
що є «особливо важливим компонентом цілеспрямованого спілкування» 
[6, с. 54]; 6) недистанційний характер спілкування. 

Перелічені вище фактори стимулюють міжособистісний контакт і 
сприяють підвищенню ефективності засвоєння знань під час навчання, але 
за певних «способів поєднання індивідуальних зусиль учасників взаємо-
дії». Дослідники [5] радять змінити «рядне» розташування студентів в 
аудиторії круговим, півколом чи у вигляді підкови та обмежити кількість 
студентів у групі, вказують, що у ній не має бути більше 12 осіб, а опти-
мальний розмір – 5 – 7 осіб. Однак для того, аби навіть невелика група 
могла обʼєднати зусилля учасників спілкування, потрібні певні умови. Най-
важливішою з них, на наш погляд, є предметно-ціннісна єдність як центр 
обʼєднання студентів, яка може усунути формальний характер навчальної 
групи. 

Такою предметною цінністю ми обрали мотиваційно-значущий про-
філюючий, базовий (для І, ІІ і т.д. курсу), відповідний рівню знань студен-
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тів предмет, тематика якого надає матеріал не лише для організації мов-
леннєвих ситуацій спілкування, але й для обʼєднання індивідуальних зу-
силь учасників взаємодії, встановлення між ними міжособистісного кон-
такту на основі партнерських відносин. У таких умовах предмет діяль-
ності у викладача та студентів один і той самий, а цінності – різні. Та-
ким чином, за допомогою конкретного предметного змісту викладач ніби 
входить у світ студента, і від того, як сприйматиме цю ситуацію студент, 
залежить – виникне чи ні ситуація партнерства. Інакше кажучи, на ґрунті 
предметно-ціннісної єдності ми створюємо умови партнерства, що, зі сво-
го боку, дає змогу обʼєднати індивідуальні зусилля учасників спілкува-
ння та значно підвищити мотивацію навчання. Для обʼєднання індивіду-
альних зусиль учасників спілкування можна рекомендувати такі прийоми 
педагогічного впливу, які застосовуються автором під час навчання іно-
земних мов студентів-юристів: 

1. Прийоми, засновані на інтересі студентів до майбутньої професії. 
А. Викладач (не як учням, а як «перший серед рівних») повідомляє 

студентам про мету й завдання, методи й засоби навчання іноземної мо-
ви, можливі труднощі в цьому процесі та звертається до студентів із запи-
танням, як вони бачать для себе курс іноземної мови у виші, які цілі 
ставлять. 

Б. Викладач доводить до відома студентів, що він, будучи фахівцем з 
іноземної мови, не володіє профільними предметами цього вишу, тематика 
яких складає основний зміст навчального матеріалу з іноземної мови, й 
тому звертається до студентів із проханням про допомогу, якщо в нього 
виникнуть питання. Педагогічний досвід свідчить, що подібне відверте 
зізнання викладача не викликає неповаги до нього з боку студентів, нав-
паки, вони залюбки діляться своїми знаннями зі спеціальних предметів, 
адже це підіймає їхню самооцінку. 

В. Студенти пояснюють викладачу іноземної мови певні терміни й 
поняття профільного предмету або предметів.  

Так, студент (або група студентів) самостійно робить підготовлене 
повідомлення з прочитаного матеріалу наукової статті за фахом або усно 
реферує її іноземною мовою. При цьому ані викладач, ані інші студенти 
не знайомі з її змістом. Під час повідомлення викладач сідає на місце сту-
дента, котрий виступає, й таким чином він сприймається як одне ціле зі 
студентською групою. Викладач має проявити себе зацікавленим слуха-
чем. Він може задавати питання стосовно термінів, які застосовує студент 
у своєму повідомленні. Але робити це необхідно коректно, просити виба-
чення, якщо доводиться перебивати виступ студента. Наприклад, Excuse 
me for interrupting you. I am not sure in the meaning of the word «legitimacy». 
Could you explain? Студенти зазвичай дуже старанно пояснюють викла-
дачеві значення «незнайомих» для нього термінів. Практика свідчить, що 
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вони намагаються зробити це дохідливо й не переходять на рідну мову. 
Студенти, які слухають повідомлення разом з викладачем, допомагають 
пояснювати терміни, які зацікавили викладача. У цьому випадку, з одного 
боку, працює вся група студентів, а з іншого, – вони починають сприй-
мати викладача як звичайну, рівну їм людину, яка відрізняється тільки 
тим, що викладає їм іноземну мову. Важливо звернути увагу викладачів на 
те, що в такій ситуації не можна виправляти помилок студентів, адже це 
поверне їх із природної мовленнєвої ситуації у навчальну. Зрозуміло, що 
викладачеві дуже важко не реагувати на помилки студентів – зазвичай 
навіть міміка змінюється, коли він чує помилку. У такому випадку можна 
порадити проявляти щиру зацікавленість якщо не темою виступу студен-
та, то особистістю людини, яка допомагає викладачеві зрозуміти деякі 
основи фахових предметів цього вишу. Викладач має зрозуміти, що моти-
вує студента, які сподівання можна покладати на нього. 

Подібний прийом допомагає створити для студента ситуацію успіху, 
адже він відчуває себе упевнено, йому здається, що він не робить поми-
лок. На певний час студент відчуває себе не субʼєктом навчання, а тим, хто 
навчає, в ньому говорить вже не тільки бажання пояснити щось викла-
дачеві, але й прагнення до самоствердження, піднесення самооцінки. Із 
психології нам відомо, що такий мотив підсилюється з віком. Більше того, 
як допускає Д. Восік-Каваля, самооцінка людини впливає на стан її кому-
нікаційної діяльності [1, с. 54], що є особливо важливим під час навча-
ння іноземних мов. Відтак, студент не розглядає свій виступ тільки як 
спосіб отримання високого балу, а відповідь має для нього особисте зна-
чення: він намагається виглядати якомога краще, показати, що добре знає 
свій предмет. Окрім того, він відчуває себе відповідальним перед викла-
дачем за те, як останній зрозуміє його пояснення. Практика свідчить, що 
решта студентів також беруть активну участь: вони ретельно слідкують 
за поясненнями свого одногрупника та використовують кожну можливість 
додати щось до пояснень доповідача, або повторюють те, що вже було 
сказано, в будь якому випадку, жоден не намагається «відсидітися». Сту-
денти розуміють цю ситуацію не як навчальну, а як природну мовлен-
нєву, а тому відчувають себе більш розкуто, що сприяє як встановленню 
партнерської взаємодії на занятті, так і подоланню мовних перешкод. Отже, 
за допомогою цього прийому ми змінюємо для студентів смисл навчаль-
ної ситуації та їхню позицію щодо викладача. 

Г. Студент робить самостійно підготовлену розгорнуту доповідь, що 
зорієнтована не лише на викладача, а й на всіх студентів у групі, після 
якої йде дискусія. Наприклад, коли на заняттях з іноземної мови вивчена 
тема «Judiciary in Ukraine», студентам пропонується як комунікативного 
завдання зробити доповідь про будь-який відомий або нещодавній судовий 
процес, його перебіг та результати. У цій ситуації, з одного боку, студенти 
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відчувають себе більш компетентними, ніж викладач, а з іншого, – їх спо-
нукає змагальна мотивація, адже кожен намагається знайти та підготувати 
найяскравіший приклад, крім того, показати себе обізнаним. Решта сту-
дентів зазвичай виявляють професійну зацікавленість, задають запитання 
під час доповіді. Викладач, який сидить на місці студента й не виправ-
ляє помилки, також може ставити запитання. Після доповіді розгорта-
ється невеличка дискусія, у якій студенти висловлюють своє ставлення до 
дій членів суду, судового рішення, пропонують своє бачення певних мо-
ментів. Викладач уважно слухає і лише скеровує хід дискусії, він не ста-
вить оцінок, адже метою цього прийому є створення ситуації партнерства. 
Завдяки зміні позиції студента для нього змінюється смисл діяльності. 

2. «Творча» співпраця зі студентами. 
А. Як зазначалося раніше, викладач на початку курсу навчання по-

відомляє студентам, що він не є фахівцем з профільних предметів і, ви-
ходячи з цього, просить студентів ставитися уважно до змісту вправ й текс-
тів, складених на матеріалі цих предметів, і вносити, в разі необхідності, 
виправлення. Наприклад, стосовно змін у законодавстві. 

Б. Викладач просить студентів систематично відзначати вправи й 
тексти, що їм не подобаються, вправи, які, з їх точки зору, є малоефек-
тивними або невдалими тощо. Викладач час від часу обговорює ці пи-
тання зі студентами. Він не тільки вислуховує критику, погоджується з 
нею чи ні (у цьому випадку він має пояснити причини незгоди), але й 
дякує студентам за роботу, яку вони виконали. 

В. Викладач звертається до студентів з проханням допомогти піді-
брати для навчального посібника тексти для читання (з низки представ-
лених), які можуть бути цікавими для студентів і містити нові для них 
відомості; дає їм вправи і просить перевірити правильність інформації в 
них відповідно до діючого законодавства тощо. 

Г. Викладач просить студентів допомогти йому скласти вправи для 
відпрацювання певного граматичного явища або лексичного мінімуму, адже 
не відстежує зміни у законодавстві, а тому боїться, що зміст вправ може 
не відповідати законодавству. Також викладач може попросити скласти 
вдома для нього певні вправи за зразком, а потім на занятті розглянути 
їх з групою. У цьому випадку можливо організувати «круглий стіл», за 
яким вся група у співпраці з викладачем буде обговорювати підготовлені 
вправи, аргументуючи свої позиції. Вправу, яку студенти визнають най-
кращою, доцільно дійсно включити до навчального посібника. 

Д. Під час складання вправ викладач цілеспрямовано робить помил-
ки, які стосуються змістового наповнення, й звертається до студентів за 
«допомогою» щодо перевірки змісту та виправлення помилок, якщо такі є. 

Зазначимо, що така спільна діяльність у жодному разі не підриває 
авторитету викладача. Той факт, що він радиться зі студентами та спів-
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працює з ними, ставить студентів у іншу позицію, ніж вони зазвичай зай-
мають на заняттях. Більше того, подібна спільна діяльність не тільки мо-
білізує мовленнєві здібності студентів, але й стимулює їхню мотивацію 
до вивчення іноземної мови. 

3. «Персоніфікація» процесу навчання, тобто внесення до нього еле-
ментів особистісного характеру. 

Студенти часто звертаються до викладача за порадою, як краще зай-
матися іноземною мовою вдома, як вчити слова, розмовні теми, як пра-
вильно читати тексти тощо. У цьому випадку викладач має давати поради 
не як учитель, а як людина, яка сама колись вивчала іноземну мову, вихо-
дячи з особистого досвіду, тобто додаючи до порад особистісні елементи. 

На нашу думку, діалог зі студентом є засобом встановлення відносин 
партнерства, способом обʼєднання індивідуальних зусиль учасників спіл-
кування, який забезпечує взаєморозуміння між викладачем і студентами, 
адже, як справедливо зазначає О. Гончар, діалог як форма міжособисто-
го спілкування є спільною діяльністю, що сфокусована на єдиному пред-
меті й передбачає рівність індивідів, котрі взаємодіють [3, с. 112]. Тобто 
вступаючи в діалог зі студентом, викладач має можливість стати його 
співбесідником і отримати авторитет друга й співбесідника.  

У результаті діалогічного спілкування зі студентами виникають стій-
кі контакти. Досвід свідчить, що збереження таких контактів корелює з 
успішністю оволодіння іноземною мовою, виховує позитивне ставлення 
до навчального предмету, впливає на мотиваційно-емоційну сферу сту-
дентів і, використовуючи термінологію В. Сухомлинського, створює «ра-
дість навчання». А ми б додали ще й радість спілкування. 

Висновки. Таким чином, ймовірні шляхи створення партнерської 
взаємодії між викладачем і студентом ламають формальний характер від-
носин, зменшують дистанцію між ними, сприяють підвищенню активності 
студентів на занятті, ефективності процесу навчання, впливають на моти-
ваційно-емоційну сферу студентів.  

Перелічені прийоми педагогічного впливу не є вичерпаними, вони 
можуть бути змінені або доповнені. Головна ідея полягає у тому, що за до-
помогою міжособистісного контакту викладача й студента, в основі якого 
лежить діалог, можна досягти ситуації партнерської взаємодії, яка сприя-
тиме створенню комфортних психологічних умов для навчання іноземних 
мов студентів немовних вишів, адже, як свідчить досвід, партнерство здатне 
перетворювати навчальні умови на природні мовленнєві, що підштовхує 
студентів до спілкування іноземною мовою.  
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ПЕДАГОГІЧНІ ІДЕЇ МАРІЇ МОНТЕССОРІ 

 
У статті розкрито розвиток педагогічних ідей М. Монтессорі. Ак-

центовано увагу на дидактичному матеріалі, його призначенні. Її тех-
нологія заснована і апробована на конкретному філософському вченні – 
теорії вільного виховання й сенсуалізму у педагогіці. Розкрито провідну 
ідею – створення педагогом предметно-просторового середовища, в якому 
дитина могла б найповніше розкрити свій внутрішній потенціал у про-
цесі вільної самостійної діяльності. 

Ключові слова: педагогічні ідеї, саморозвиток, педагогічне спосте-
реження, індивідуальний підхід, Марія Монтессорі.  

 
Надежда ДУДНИК 

 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИДЕИ МАРИИ МОНТЕССОРИ 

 
В статье раскрыто развитие педагогических идей М. Монтессори. 

Акцентировано внимание на дидактическом материале, его назначении. 
Ее технология основана и апробирована на конкретном философском 
учении – теории свободного воспитания и сенсуализма в педагогике. Рас-
крыто ведущую идею – создание педагогом предметно-пространстве-
нной среды, в которой ребенок мог бы наиболее полно раскрыть свой внут-
ренний потенциал в процессе свободной самостоятельной деятельности. 

Ключевые слова: педагогические идеи, образовательный процесс, 
саморазвитие, педагогическое наблюдение, индивидуальный подход, Ма-
рия Монтессори. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах розвитку освіти акту-

альним стає завдання не просто дати дітям певні знання, сформувати від-
повідні навички, а й розвинути у них бажання експериментувати, дос-
ліджувати події та явища, дати можливість самостійного дослідження та 
прийняття законів природи. Опираючись на теорію відомого дитячого 
психолога О. Запорожця щодо самоцінності дошкільного дитинства, ми 
підкреслюємо важливість формування у дітей уміння мислити. Тому чіль-
ними в завданнях освіти стають вимоги соціального розвитку, які перед- 
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бачають формування у вихованців з раннього віку уміння міркувати, орієн-
туватися в просторі, оцінювати життєві ситуації, приймати самостійні 
рішення, аргументувати свої вчинки, помічати особливості та відмінності 
подій і речей тощо. У розвʼязанні цього завдання вирішального значе-
ння набуває вивчення кращого досвіду зарубіжних педагогів-практиків. 
Серед них – італійський педагог Марія Монтессорі, яка зуміла довести 
свою оригінальну теорію вільного виховання до технологічного рівня й 
успішно реалізувати на практиці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Українські дослідники, 
як і багато провідних педагогів Європи та світу, відзначають універсаль-
ність та дієвість застосування Монтессорі-педагогіки як однієї з найре-
зультативніших в якості отриманих освітніх послуг. Зокрема, дослідже-
нню педагогічної системи М. Монтессорі присвятили праці Л. Андрушко, 
В. Золотоверх, А. Ільченко, І. Дичківська, Н. Кравець, М. Левківський, 
Н. Лубенець, Т. Михальчук, Г. Міленіна, Д. Орлова, Т. Поніманська, Н. При-
бильська, С. Русова, О. Хілтенен, Ю. Фаусек, М. Чепіль, С. Якименко. 
Популяризації практичного використання досвіду роботи навчальних зак-
ладів, які працюють за системою М. Монтессорі, стосуються праці відо-
мого українського вченого Б. Жебровського. Під його керівництвом у 
1992 р. створена асоціація Монтессорі руху в Україні і успішно представ-
лена доробком В. Горюнової, Т. Коршунової, Г. Міленіної, О. Надворної, 
Т. Михальчук, Н. Кравець, Н. Прибильської та ін.  

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, кот-
рим присвячується означена стаття. Сучасні педагоги, послідовники 
методу М. Монтессорі на основі експериментів модернізують теорію, до-
повнюючи її практикою використання, враховуючи вимоги науково-тех-
нічного прогресу, тенденції соціального розвитку суспільства. Проте ос-
новні засади – метод спостереження, розвиток дитячої свободи та само-
стійності, рання соціалізація, індивідуалізація у здобутті знань дитиною 
дошкільного віку, які залишаються серцевиною Монтессорі-педагогіки, 
реалізовуються фрагментарно, непослідовно, філософія такої освіти засто-
совується поруч з елементами авторитарної педагогіки (залишки тоталі-
тарних режимів). Тому вивчення провідних ідей Монтессорі-педагогіки 
та їх популяризація є необхідною умовою для поліпшення сучасної до-
шкільної освіти. 

Мета статті – розкрити педагогічній ідеї М. Монтессорі у контексті 
сучасних завдань виховання підростаючого покоління.  

Виклад основного матеріалу. Життя видатного педагога-гуманіста 
Марії Монтессорі (1870 – 1952) припало саме на період активного роз-
витку соціальних відносин, великих політичних змін, поступу у галузі 
гуманітарних наук. Незаперечним є твердження, що набагато важливіше 
не просто передати дітям досвід знань попередніх поколінь, а розвинути 
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в них бажання до пізнавальної діяльності, експериментування, досліджу-
вання, створити умови для саморозвитку та самоусвідомлення своєї зна-
чущості як особистості в соціальному житті. «Якщо освіта перебуватиме в 
тому зародковому стані із застарілими методами простої передачі знань, 
сподівань на поліпшення майбутнього людей не залишиться... Якщо все 
ж допомога і спасіння повинні прийти, то вони можуть прийти лише від 
дітей, оскільки діти – творці людства» [11, с. 19]. Неординарні здібності, 
великий педагогічний талант, глибокі медичні знання та виняткова на-
полегливість у досягненні мети, уміння захоплювати людей ідеями і си-
лою особистості, радість дружби з видатними людьми століття і щастя 
побачити результати власної експериментальної педагогіки на усіх кон-
тинентах, де проживає цивілізоване суспільство, – ось основні успіхи на 
життєвому шляху М. Монтессорі. 

У липні 1896 року Марія Монтессорі (перша жінка в Італії!) отрима-
ла диплом доктора терапії і хірургії Римського Королівського Універси-
тету і розпочала медичну практику. Початок практичної діяльності роз-
почався лікарем-асистентом при університетській психіатричній клініці. 
Їй запропонували вести спостереження за дітьми з розумовими вадами, 
адже в той час до них застосовувався суто медичний підхід.  

Розробляючи систему дидактичного матеріалу, вона була перекона-
на, що головною метою його використання є зміцнення сили духу вихо-
ванця, вироблення впевненості у своїх можливостях. Її першими настано-
вами і висновками для педагогів були тези щодо активного застосува-
ння засобів для пробудження природного потенціалу дитини, допомоги 
у набутті самостійності: «Виховник повинен розбудити в душі дитини 
людину (особистість), яка дрімає в ній» [3, с. 27]. 

Несподіваними щодо педагогічної новації були результати кількаріч-
ної праці: використовуючи власну оригінальну методику навчання читання 
і письма, М. Монтессорі вдалося навчити своїх підопічних читати і ка-
ліграфічно писати настільки добре, що на іспиті до народної школи во-
ни перевершили успіхи багатьох здорових дітей. У результаті проведе-
ного експерименту М. Монтессорі усвідомлювала, що дитина з уроджени-
ми проблемами розвитку не може розвиватися швидше і краще від здо-
рової. Але можливості поступу в особистому зростанні, виробленні впев-
неності у власних можливостях, ознаки самостійного мислення та відпо-
відальної поведінки – ось результат педагогічного практики за інновацій-
ною системою. І це було великим відкриттям у педагогіці ХХ ст.  

Вражаючий успіх роботи з аномальними дітьми змусив Марію Мон-
тессорі звернути увагу на завдання у вихованні здорових дітей, зʼясува-
ння причин такого низького освітнього результату при вступі до школи. 
Головна причина полягала в різниці підходів до навчання, адже розвиток 
відсталих дітей підтримували і стимулювали, а в нормальних дітей він 
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затримувався з причин застосування недостатньо ефективних методів та 
засобів навчання і виховання.  

М. Монтессорі вступає до Римського Королівського університету 
на філософський факультет, де знайомиться з відкриттями у теорії роз-
витку дитини, зокрема з новою наукою антропологією. Результатом цієї 
роботи стала книга «Педагогічна антропологія» (1905), в якій М. Мон-
тессорі висловилася про необхідність індивідуального навчання й вихо-
вання дітей. Вона розвинула думку свого вчителя, відомого італійського 
антрополога Дж. Сердясі, що «проводити антропологічні вимірювання – 
зовсім не значить встановлювати систему педагогіки…, а задля знаход-
ження розумних природних методів виховання необхідно проводити точні 
й раціональні спостереження за людиною як особистістю, особливо в пе-
ріод до 7 років, оскільки це особливий вік, в якому повинні закладатися 
основи виховання і культури» [3, с. 16]. Вихід цієї праці розпочинає фор-
мування нової педагогічної системи М. Монтессорі, головною перевагою 
якої був метод спостереження і на його основі створення розвивального 
середовища для самостійної індивідуальної пізнавальної діяльності ви-
хованця.  

Відомий італійський інженер, меценат Е. Таламо надав М. Монте-
ссорі та її колегам навчально-житлове приміщення, устаткував його спе-
ціальними меблями. М. Монтессорі принесла туди новостворені сенсо-
моторні матеріали, дала дітям можливість вибирати і проводила система-
тичні аналітичні спостереження за їх вільною грою. Методом спроб і по-
милок було відібрано серії дидактичних матеріалів, які згодом увійшли 
до колекції розвивальних засобів – дидактичні монтессорі-матеріали. Ко-
лір, форма, навчальна функція, можливість вибору, системність – це ха-
рактеристики нових засобів, які запропонувала М. Монтессорі під час ос-
вітнього експерименту з дітьми у своїй школі [4]. Матеріали, що розви-
вають відчуття, нові дидактичні іграшки, спонтанна активність дитини, 
а також свобода навчатися за індивідуальним планом – усе це складни-
ки методу відомого педагога. Заснований інноваційний педагогічний зак-
лад дав можливість на практиці довести, що зразкова школа та, де дити-
на не тільки навчається і виховується, а й живе, організовує свій прос-
тір, стає соціально активною, корисною. 

Результатом роботи з дітьми дошкільного віку і теоретичних по-
шуків Марії Монтессорі стала книга «Метод наукової педагогіки, що за-
стосовується до дитячого виховання в Будинках дитини» (1909). У праці 
подано опис становлення її педагогічної системи як технології на прин-
ципах свободи, активності, самонавчання, самодисципліни. Книга мала 
величезний успіх, зробила педагогічну теорію М. Монтессорі доступною 
для практичного використання. Як зазначають сучасні дослідники, М. Мон-
тессорі пішла далі і вдосконалила теорію відомого дитячого педагога 
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Ф. Фребеля, а її методика застосування дидактичного матеріалу була 
для розвитку індивідуальності дитини прогресивнішою.  

Освітня система М. Монтессорі охоплює технологію виховання й 
навчання дітей віком від 2,5 до 12 років. Найбільше зацікавлення вик-
ликають положення, що стосуються навчання, виховання дітей дошкіль-
ного та молодшого шкільного віку. Педагогічна технологія заснована і ап-
робована на конкретному філософському вченні – теорії вільного вихова-
ння (антропології) й сенсуалізму (відчуття – єдине джерело знань) у пе-
дагогіці.  

Пояснюючи розвиток дитини, М. Монтессорі зазначала, що «в ди-
тині міститься розумова лабораторія, що виробляє хімічні перетворення. 
Усі враження не тільки проникають у розум дитини, вони його форму-
ють, вони втілюються в ньому, оскільки дитина «будує» власне психічне 
тіло, використовуючи предмети довкілля». Цей розум вона назвала «всо-
туючим розумом» [3, с. 211], і зауважила, що дорослим, педагогам важ-
ливо осягнути величину його сили.  

З 1911 р. популяризація нової освітньої системи навчання та вихо-
вання дітей за М. Монтессорі набуває світової популярності. С.С. Мак-
Клур, редактор впливового американського журналу, зрозумівши значення 
і важливість роботи італійського лікаря-педагога, опублікував першу се-
рію статей про метод Монтессорі під назвою «Освітнє диво: метод М. Мон-
тессорі» (1911). Американське видання «Методу наукової педагогіки» 
було перекладено Анною Е. Джордж, першим американським Монтессорі-
вчителем, яка у 1912 р., відвідавши навчальні курси в Римі, відкрила 
першу американську Монтессорі-школу в Нью-Йорку. Професор Гарвард-
ського університету Генрі Гольмс у передмові до книги «Будинок ди-
тини», що стала в Америці бестселером, охарактеризував педагогічне від-
криття М. Монтессорі як «чудову, повну новизни і глибоко цінну ідею» 
[11, с. 8]. У січні 1912 р. відбулися перші міжнародні курси з підготовки 
нових монтессорі-вчителів, до Риму зʼїхалися педагоги з різних країн 
світу.  

Ораторські здібності, наукова компетентність, невичерпна енергія, 
бажання служити суспільному прогресу, гуманізм у взаєминах з людьми 
допомагали М. Монтессорі знаходити однодумців. Особистими друзями 
та прихильниками її системи стали відомі люди: Томас Едісон, Грехем 
Белл, Елен Келлер, Джон Дьюї, Клод Кларемонт, Зигмунд Фройд, Елізабет 
Стенлі, Елен Паркхерст та ін. [12, с. 12]. 

Поїздки до різних країн світу (1920 – 1934) зміцнили міжнародний 
авторитет М. Монтессорі. У 1926 р. вона виступила спікером у Лізі На-
цій (Женева), організувала Монтессорі-товариства в Індії, Аргентині (1927), 
Англії (1930), Ірландії (1934). Під впливом її ідей офіційне дослідження 
стану виховання в дошкільних освітніх закладах і початкових школах 
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Англії підтвердило необхідність переосмислення та оновлення розвитку 
освіти в країні. 

З початком Другої світової війни становище М. Монтессорі в рід-
ній країні ускладнилося, бо, будучи принциповим противником автори-
тарної педагогіки, тоталітарного соціального устрою, після фашистського 
перевороту, в результаті якого до влади в Італії прийшов диктатор Б. Му-
ссоліні, педагог була вимушена залишити батьківщину. У 1934 р. Мон-
тессорі відвідала Італію востаннє перед війною, взявши участь у IV-му 
Міжнародному Монтессорі-конгресі в Римі. З 1936 р. вона переїздить до 
Ларені (Голландія), а штаб-квартирою Міжнародної Монтессорі-асоціації 
стає Амстердам (він є і сьогодні). Під час Другої світової війни, перебу-
ваючи в Індії, Марія Монтессорі організувала індійський Монтессорі-
рух, який набув великої популярності в цій країні, успішно діє та розви-
вається і сьогодні.  

Роки, проведені в Індії, були дуже плідними для М. Монтессорі, її 
педагогічна теорія збагатилася ідеями східної філософії. У цей період дос-
лідниця провела навчальні курси у всіх великих містах: Мадрасі, Адьярі, 
Кашмірі, Ахмедабаді. Сам М. Ганді засвідчив М. Монтессорі свою пошану 
та схвалення з приводу її педагогічної практики. Особистими друзями 
Монтессорі були відомі громадські діячі Д. Неру і Р. Тагор. Вона була 
прийнята і проживала в будинку Його Високості Махараджі, який засну-
вав школу для дітей віком до 12 років, що діяла під керівництвом М. Мон-
тессорі. На користь якісної освіти, яка не має релігійних, культуроло-
гічних, соціальних обмежень, є те, що її система швидкими темпами роз-
повсюджувалася і відзначалася якісними результатами у багатьох країнах 
світу на різних континентах. До Книги рекордів Гіннеса внесено най-
більшу за кількістю дітей школу. Це індійська школа, яка працює за пе-
дагогічною технологією М. Монтессорі і в якій навчаються 22 000 дітей (!) 
[9, с. 9].  

Пережиті воєнні роки привели Марію Монтессорі до потреби реа-
лізації ідей миротворчості, що супроводжувалося особливим напрямом 
освітньої діяльності педагога, створенням теорії необхідності спеціального 
миротворчого виховання дітей в усьому світі задля антимілітаристичної 
конструктивної практики розвитку людства, вивченням проблем вихова-
ння дитини в дусі миру. Вона здійснила аналіз суперечливих питань сус-
пільного і соціального розвитку, щоб знайти шлях перебудови людської 
свідомості. Темою, що лежить в основі її праць післявоєнного періоду, стала 
система виховання, яка в основі містить мирне світотворення на засадах 
моральних реформ: «Виховання для нового світу» (1946), «Розвиток по-
тенційних можливостей людини» (1948), «Таємниця дитинства» (1949), 
«Всотуючий розум» (1949), «Формування людини» (1950). М. Монтессорі 
відстоювала ідею свободи і гідності дитини, вважаючи, що тільки на ос-
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нові духовного виховання підростаючого покоління можна досягти реаль-
ного торжества гуманізму в світі. Саме їй належить гасло «Виховання 
заради миру!», проголошене в 30-ті рр. XX ст.  

М. Монтессорі наголошувала на реалізації ідеї вільного вибору кож-
ною дитиною виду діяльності та тривалості занять; застосування спеціально 
розробленого набору навчальних матеріалів; відсутність тестувань, оціню-
вання, похвали та покарання. Провідна ідея вчення М. Монтессорі полягає 
у необхідності створення педагогом предметно-просторового середовища, 
в якому дитина могла б найповніше розкрити свій внутрішній потенціал 
у процесі вільної самостійної діяльності. Це середовище має забезпечити 
розвиток кожної дитини за її індивідуальним темпом. Завдання педагога 
полягає насамперед у наданні дитині засобів для саморозвитку і розкри-
тті правил їх використання. Такими засобами є автодидактичні (самонав-
чальні) Монтессорі-матеріали, з якими дитина працює, спочатку діючи 
за зразком, а потім – самостійно виконуючи вправи. А звідси відкриття 
М. Монтессорі – основний девіз її методу: «Допоможи мені зробити це 
самому». 

Популярність Монтессорі-педагогіка набула ще за життя свого ав-
тора, але всесвітнього визнання та перевірки багаторічною практикою 
здобула у ХХ ст. і зараз є однією з найпопулярніших. З 1929 р. активно 
діє заснована в Данії Міжнародна Асоціація Монтессорі (АМІ), президен-
том якої до 1952 р. була сама Марія Монтессорі. Нині Міжнародна Асо-
ціація, що має Національні Товариства Монтессорі, діє на пʼяти континен-
тах, у всіх розвинутих економічно і культурно країнах світу (Австрія, 
Німеччина, Індія, Італія, Франція, Швеція, Польща, Росія, Україна та ін.). 
АМІ координує роботу навчальних центрів у багатьох країнах Америки, 
Європи, Африки та Азії. До компетенції цієї міжнародної організації вхо-
дить також аналіз і контроль за роботою Монтессорі-товариств у всіх 
країнах світу, спостереження за виробництвом Монтессорі-матеріалів, пуб-
лікаціями і виданням книг, організація міжнародних наукових конферен-
цій, створення нових центрів і навчальних курсів для обміну досвідом 
та підвищення професійного рівня монтессорі-педагогів. 

На початку XX ст. польська дослідниця А. Грудзінська писала про 
метод Монтессорі: «Виникає відчуття чогось світлого, доброго, чогось, 
що може звільнити наших малих дітей від перебільшеного пильнування і 
забавляння, яке не додає їм розуму. Фребель закликав учитися з дити-
ною, супроводжувати її на прогулянці, показувати, пояснювати, вести за 
руку. Монтессорі ж закликає спостерігати, яким шляхом розвивається 
індивідуалізм дитини, а, пізнавши здалеку керувати її кроками без чітко 
вираженого керівництва» [13, с. 34]. 

Виховник не створює дитині неочікуваних ситуацій і у своїй діяль-
ності цілком спирається на знання сензитивних періодів. Монтессорів-



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 36

ський педагог прискіпливо ставиться до свого зовнішнього вигляду: по-
винен бути гарним, мати приємний голос, дбати про свою зовнішність, 
як це роблять драматичні актори перед виходом на сцену. Любов, повага, 
бадьорість, втіха, що виходять із самої глибини душі виховника, дають 
змогу розвиватися дитині, яка перебуває поруч з ним. Активність педагога 
має бути спрямована не на дитину, а на абсолютну повагу до явищ її жи-
ття і душі. Марія Монтессорі порівнює роботу педагога з напруженою 
роботою астронома, що нерухомо сидить біля телескопа. 

Висновки. Звернення науковців і практиків до педагогічних ідей 
М. Монтессорі повʼязане насамперед з очевидним соціальним запитом 
українського суспільства на виховання вільної особистості, здатної до 
самостійних активних пошуків у самореалізації особистості; з потребою 
глибокого вивчення та впровадженням прогресивного педагогічного дос-
віду і відсутністю цілісних наукових методичних розробок щодо прак-
тичного застосування в умовах реформування української системи освіти 
означеної педагогічної системи як однієї з найпрогресивніших у світовій 
практиці. 

Подальших досліджень потребує вивчення досвіду роботи приватних 
навчальних закладів України, що втілюють технологію М. Монтессорі. 
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ВИЩОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 
 
У статті розглянуто методологічні аспекти модернізації вищої 

педагогічної освіти України у контексті європейського освітнього прос-
тору. Акцентовано увагу на якісні зміни, зумовлені поєднанням впливів 
зовнішніх і внутрішніх чинників періоду соціально-економічних реформ і 
переходу до демократичного суспільства в умовах посилення європейської 
економічної і політичної інтеграції. Європейський вимір едукації означає 
прагнення до визначення нової ролі навчально-виховного закладу і педаго-
га в суспільстві. 
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В статье рассмотрены методологические аспекты модернизации 
высшего педагогического образования Украины в контексте европейского 
образовательного пространства. Акцентировано внимание на качестве-
нные изменения, обусловленные сочетанием воздействий внешних и внут-
ренних факторов периода социально-экономических реформ и перехода 
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соціокультурних умовах виконує соціальне замовлення на формування 
особистості, підготовку конкурентоспроможного фахівця, що і пояснює 
пильну увагу держави до системи вищої освіти. Вищі навчальні заклади 
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мають право здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори 
про співробітництво, установлювати прямі звʼязки з вищими навчаль-
ними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, фонда-
ми тощо відповідно до законодавства.  

Розвиток вітчизняної освіти, в тому числі вищої школи, ґрунтується в 
Україні на таких основоположних методологічних і соціально-політич-
них інтегрованих документах світового рівня, які визначають її пріори-
тети і складові, як резолюції і рекомендації ЮНЕСКО з питань освіти, 
зокрема «Рекомендації щодо освіти у дусі міжнародного взаєморозуміння, 
співпраці, миру та освіти в галузі прав людини та основних свобод осо-
бистості» (1974), «Всесвітня програма дій у галузі освіти з прав людини 
та демократії» (1993), «Декларація Міністрів, прийнята на 44-ій Міжна-
родній конференції з питань освіти» (1994), «Інтегровані рамки дій в галузі 
освіти в дусі миру, прав людини та демократії» (1995), Міжнародна стан-
дартна класифікація освіти (МСКО, ЮНЕСКО, 1997) та ін.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Входження України до 
єдиної Європейської зони вищої освіти, реалізація ідей Болонського про-
цесу (запровадження зрозумілої для Європи системи дипломів, ступенів, 
академічних кваліфікацій, уведення двоступеневої системи вищої освіти, 
використання єдиної системи кредитних одиниць, формування європей-
ської системи стандартів якості навчання та фахової підготовки із засто-
суванням порівняльних критеріїв, механізмів, методів оцінювання й усуне-
ння перепон на шляху мобільності студентів, викладачів, дослідників і 
управлінців у галузі вищої освіти) є в центрі уваги українських науков-
ців. У низці публікацій (І. Бабин, Я. Болюбаш, В. Грубінко, В. Шинка-
рук) висвітлено різні аспекти реформування та модернізації вищої осві-
ти України, входження в європейський освітній простір. Українські дос-
лідники (Н. Авшенюк, О. Бочарова, В. Майборода, М. Олійник, Л. Пухов-
ська, А. Сбруєва) вивчають досвід реформування вищої педагогічної ос-
віти в окремих зарубіжних країнах. О. Кобрій вважає, що реформування 
вищої освіти обовʼязково передбачає кардинальні зміни у сучасному трак-
туванні змісту педагогічної діяльності та потребує відповідного відобра-
ження його у навчальних планах. Це допоможе поліпшити фахову підго-
товку студентів і забезпечити якісну освіту впродовж життя [3, с. 145].  

Аналіз наукової літератури дає підстави стверджувати, що на осо-
бливості підготовки фахівців мають вплив тенденції та процеси, які від-
буваються у вищій, зокрема у вищій педагогічній освіті; зміст навчання 
у середніх загальноосвітніх закладах; діяльність педагогічних факультетів, 
наукові праці та науково-методичні дослідження, що проводилися безпо-
середньо в цій галузі у різних країнах. Однак цей аспект частково відо-
бражено у науковій літературі. 
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Мета статті – розкрити методологічні аспекти модернізації системи 
вищої педагогічної освіти України в європейському вимірі. 

Виклад основного матеріалу. Особливу увагу в умовах глобальної 
інтеграції процесів світового та національного розвитку слід приділити 
тенденціям, які характерні для вищої освіти: незадовільним є загальний 
стан державного фінансування освіти та науки; недосконалою є струк-
тура витрат на науково-дослідницькі роботи; спостерігаються негативні 
тенденції у віковій структурі наукового потенціалу країни. Це вимагає 
іншого погляду на призначення системи педагогічної освітив Україні, в якій 
також відбуваються численні якісні зміни, зумовлені поєднанням впли-
вів зовнішніх і внутрішніх чинників періоду соціально-економічних реформ 
і переходу до вільноринкової економіки й демократичного суспільства в 
умовах посилення європейської економічної і політичної інтеграції.  

До основних зовнішніх чинників входять явища глобалізації еконо-
міки, формування інформаційних суспільств, посилення інтеграційних 
процесів у Європі, прискорення утвердження регульованої економіки та 
демократії на планеті, тенденції оновлення системи освіти в багатьох краї-
нах світу. Внутрішні чинники – деколонізація і відновлення державного 
статусу української мови, відмова від старої моделі соціально-економіч-
ного устрою і створення демократичної держави, повернення до системи 
споконвічних народних християнських цінностей із залученням нових 
демократичних, інтеграція в Європу й орієнтація на її стандарти при збе-
реженні національних особливостей, розширення системи вищої освіти 
та її удосконалення, що впливає на формування нового суспільного за-
мовлення на підготовку сучасного вчителя, економічна криза і скороче-
ння фінансування навчального процесу і наукових досліджень.  

Державна політика України в галузі міжнародного співробітництва у 
системі вищої школи визначена в розділі XII Закону України «Про вищу 
освіту» [1]. Держава з метою гармонізації законодавчих та інших норма-
тивно-правових актів України у сфері вищої освіти та імплементації най-
важливіших положень міжнародних документів підтверджує пріоритет-
ність норм міжнародних договорів України, згода на обовʼязковість яких 
надана Верховною Радою України. 

Держава забезпечує інтеграцію національного дослідницького прос-
тору до Європейського дослідницького простору шляхом реалізації його 
пріоритетів, зокрема: підвищення ефективності національної дослідницької 
системи; оптимізації міжнародної співпраці за для вирішення глобальних 
викликів, що стоять перед людством; забезпечення участі у рамкових та 
спільних міжнародних програмах Європейського Союзу; узгодження стра-
тегії створення державних дослідницьких інфраструктур з дорожньою кар-
тою Європейських дослідницьких інфраструктур; створення сприятливих 
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умов для мобільності вчених; забезпечення гендерної рівності; повно-
цінного обміну, передачі та доступу до наукових знань [4]. 

Вищі навчальні заклади мають право здійснювати міжнародне спів-
робітництво, укладати договори про співробітництво, установлювати пря-
мі зв’язки з вищими навчальними закладами іноземних держав, міжнарод-
ними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства [5, c. 195].  

Головними напрямами міжнародного співробітництва вищих навчаль-
них закладів є: участь у програмах двостороннього та багатосторонньо-
го міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, науково-
педагогічними та науковими працівниками, проведення спільних наукових 
досліджень, організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів 
та інших заходів, участь у міжнародних освітніх та наукових програмах, 
спільна видавнича діяльність, надання послуг, пов`язаних зі здобуття ви-
щої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в Україні та відряд-
ження за кордон науково-педагогічних кадрів для викладацької та науко-
вої роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих 
договорів вищих навчальних закладів з іноземними партнерами. Розви-
ток ділових контактів із зарубіжними партнерами дав змогу збільшити кон-
тингент студентів, які навчаються в Україні на контрактній основі [4].  

З метою розвитку міжнародного співробітництва у сфері вищої ос-
віти та інтеграції системи вищої освіти до світового освітнього простору 
держава сприяє впровадженню механізму гарантії якості вищої освіти для 
створення необхідної взаємодовіри, гармонізації систем оцінювання якості 
вищої освіти України та Європейського простору вищої освіти; узгодже-
нню Національної рамки кваліфікацій з рамкою кваліфікацій Європей-
ського простору вищої освіти для забезпечення академічної та професій-
ної мобільності та навчання протягом життя; співпраці з Європейською 
мережею національних центрів інформації про академічну мобільність 
та визнання; впровадженню на міжнародному ринку результатів наукових, 
технічних, технологічних та інших розробок вищих навчальних закладів, 
продажу їхніх патентів та ліцензій; залученню коштів міжнародних фон-
дів, установ, громадських організацій тощо для виконання у вищих нав-
чальних закладах наукових, освітніх та інших програм [3]. 

Держава здійснює заходи щодо розвитку та зміцнення взаємовигід-
ного міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти і науки відпо-
відно до двосторонніх і багатосторонніх міжнародних договорів. Держава 
створює умови для міжнародного співробітництва вищих навчальних зак-
ладів усіх форм власності, наукових, проектних, виробничих, клінічних, 
лікувально-профілактичних, культурно-освітніх, спортивно-оздоровчих 
установ та організацій, що забезпечують функціонування та розвиток сис-
теми вищої освіти, органів, які здійснюють управління вищою освітою, 
шляхом: 
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1) установлення відповідних бюджетних призначень у державному 
бюджеті; 

2) фінансування внесків за членство в міжнародних організаціях, 
участі в заходах таких організацій; відрядження за кордон учасників ос-
вітнього процесу для науково-педагогічної та наукової роботи чи стажу-
вання відповідно до умов міжнародних договорів, а також договорів між 
вищими навчальними закладами та іноземними партнерами, укладених 
на виконання освітніх і наукових проектів, які реалізуються за рахунок 
міжнародних грантів і коштів технічної допомоги. 

Основними напрямами міжнародного співробітництва вищих нав-
чальних закладів є: 

1) участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждер-
жавного і міжуніверситетського обміну студентами, аспірантами, докто-
рантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівни-
ками; 

2) проведення спільних наукових досліджень; 
3) організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та 

інших заходів; 
4) участь у міжнародних освітніх та наукових програмах; 
5) спільна видавнича діяльність; 
6) надання послуг, повʼязаних із здобуттям вищої та післядиплом-

ної освіти, іноземним громадянам в Україні; 
7) створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними 

вищими навчальними закладами, науковими установами, організаціями; 
8) відрядження за кордон педагогічних, науково-педагогічних і нау-

кових працівників для педагогічної, науково-педагогічної та наукової ро-
боти відповідно до міжнародних договорів України, а також договорів 
між такими вищими навчальними закладами та іноземними партнерами; 

9) залучення педагогічних, науково-педагогічних і наукових праців-
ників іноземних вищих навчальних закладів для участі в педагогічній, 
науково-педагогічній та науковій роботі у вищих навчальних закладах 
України; 

10) скерування осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах 
України, на навчання у закордонні вищі навчальні заклади; 

11) сприяння академічній мобільності наукових, науково-педагогіч-
них працівників та осіб, які навчаються; 

12) інші напрями і форми, не заборонені законом [6, c. 62]. 
Реформування освіти у річищі загальноєвропейських тенденцій ста-

вить перед українською інтеліґенцією, зокрема педагогами, вченими, дер-
жавними та громадськими діячами завдання – виховання підростаючого 
покоління як патріота України і фахівця. Це означає, що процес підго-
товки молодої особистості має ґрунтуватися на кращих досягненнях сві-
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тової педагогічної науки, на кращих традиціях українського народу, його 
історії та культури, а українська школа має утверджувати національну 
традицію, ідентичність, систему цінностей, опиратися на засади регіона-
лізму. Основну відповідальність за забезпечення якості освіти покладено 
на вищий навчальний заклад. Саме тому одним з найважливіших страте-
гічних завдань на сьогоднішньому етапі модернізації системи вищої ос-
віти України є забезпечення якості підготовки фахівців на рівні міжна-
родних вимог.  

Європейський вимір едукації дає можливість реалізувати певні по-
треби (зміцнити в молоді почуття європейської тотожності, сформувати 
основи толерантності, солідарності, пошанування прав людини, уміння до-
тримуватися демократії, збагатити знання про історичні, культурні і гос-
подарські аспекти держав Європейського Союзу з іншими країнами Єв-
ропи і світу), а також означає прагнення до визначення навчально-ви-
ховному закладу і педагогу нової ролі в суспільстві. Таке розуміння змісту 
едукації має бути закладене і в навчальні плани та програми з різних 
предметів, реальне впровадження системи вибору предметів. Цей вибір має 
відбивати реґіональні та етнокультурні особливості. Тут варто виділити 
два аспекти. Перший – стосується комплектування груп. Першорядне 
значення у таких заходах матимуть фінансові можливості вищої школи, 
підтримка такої реформації з боку громадських організацій, громади, ос-
кільки вибір предметів завжди повʼязаний з малою кількістю студентів 
у групах.  

Міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво здійсню-
ється шляхом: 

1) проведення спільних наукових досліджень, технічних і техноло-
гічних розробок на основі кооперації, спільних науково-технічних програм; 

2) проведення досліджень та розробок за спільними координацій-
ними угодами; 

3) виконання робіт, передбачених угодою, однією із сторін якої є 
організація іноземної держави або міжнародна організація; 

4) проведення спільних досліджень та розробок з міжнародними 
колективами спеціалістів, міжнародними інститутами та спільними під-
приємствами, використання права власності на науковий та науково-тех-
нічний (прикладний) результат на основі договорів між субʼєктами нау-
кової і науково-технічної діяльності; 

5) взаємного обміну науковою та науково-технічною інформацією, 
використання обʼєднаних міжнародних інформаційних фондів, банків 
даних; 

6) проведення міжнародних конференцій, конгресів, симпозіумів; 
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7) взаємного обміну науковими, науково-технічними та науково-
педагогічними кадрами, студентами і аспірантами, а також спільної під-
готовки спеціалістів; 

8) участі у міжнародних наукових програмах, зокрема в рамкових 
програмах Європейського Союзу з досліджень та інновацій [2]. 

Субʼєкти наукової і науково-технічної діяльності можуть брати участь 
у виконанні міжнародних науково-технічних програм і проектів та укла-
дати угоди з іноземними організаціями і юридичними особами, брати 
участь у діяльності іноземних і міжнародних наукових товариств, асоціа-
цій і союзів на правах їх членів, укладати контракти з іноземними орга-
нізаціями та юридичними особами, брати участь у міжнародних симпо-
зіумах та інших заходах відповідно до законодавства України. 

Слід зазначити, що загальний стан державного фінансування освіти 
та науки у нашій державі є незадовільним. Кошти, що виділяються з бю-
джету на освіту вдвічі, а на науку в чотири рази менші, ніж задекларовані 
законодавством. У результаті зменшення фінансування за рахунок держ-
бюджету і відсутності вільних коштів у самих наукових організацій і про-
мислових підприємств стан матеріально-технічного та інформаційного за-
безпечення науки незадовільний. Необхідно орієнтувати дослідження на 
конкретні цільові програми, розвивати взаємозвʼязок «наука – експери-
мент – виробництво» шляхом підтримки і розвитку інноваційного під-
приємництва. Одночасно можна буде добитися збільшення частки приват-
них інвестицій у загальному обсязі інвестування науково-технічних ро-
біт [6, c. 23].  

Аналізуючи зміни, які відбуваються в освіті загалом й у вищій шко-
лі зокрема, можна стверджувати, що держава чітко визначила орієнтири 
на входження в освітній простір Європи, здійснює модернізацію освітньої 
діяльності у контексті європейських вимог. Починаючи з 2004 – 2005 
навчального року реалізовано систему заходів щодо входження України 
в єдиний європейський простір, створено систему прийому до вищих нав-
чальних закладів на основі незалежного тестування, що створило рівні 
умови до вступу до ВНЗ, запроваджено кредитно-модульну систему орга-
нізації навчального процесу з використанням європейської кредитно-
трансферної системи ECTS. 

Унаслідок згаданих змін очікуються певні результати: підвищення 
якості вищої освіти, конкурентоспроможності випускників вищих навчаль-
них закладів та престижу національної вищої школи; більш повне задо-
волення індивідуальних освітніх потреб студентів; нормативно-методичне 
забезпечення академічної мобільності студентів та викладачів у вітчиз-
няному та європейському освітніх просторах; створення передумов взаєм-
ного визнання дипломів про вищу освіту на принципах, передбачених 
ECTS [6, c. 24]. 
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Висновки. Інтегруючись в європейський освітній простір та розвива-
ючи партнерство з іншими державами, Україна підтвердила свою орієн-
тацію на фундаментальні цінності загальносвітової культури: парламен-
таризм, права людини, права національних меншин, лібералізацію, свобо-
ду пересування, свободу здобуття освіти будь-якого рівня та інше, що є 
невідʼємним атрибутом громадянського демократичного суспільства і по-
лягає у впровадженні європейських норм і стандартів в освіті, науці й 
техніці, поширенні власних культурних і науково-технічних здобутків в 
ЄС. Адже в кінцевому результаті такі кроки працюватимуть на підвищення 
в Україні європейської культурної ідентичності та інтеграцію до загаль-
ноєвропейського інтелектуально-освітнього й науково-технічного простору. 

Перспективними напрямами дослідження є порівняльний аналіз 
модернізації вищої педагогічної освіти в Україні та європейських країнах. 
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ПРИКЛАДНОЇ ЛІНГВІСТИКИ 

 
Підготовка до професійної педагогічної діяльності вчителів різних 

предметів відбувається головним чином через спеціалізацію, пропоно-
вану у межах навчального процесу на даній спеціальності. З аналізу ком-
петентності вчителя іноземної мови виникає, що психолого-педагогічна 
підготовка є визначальною. У статті запрезентовано результати дос-
лідження, проведені серед студентів спеціальності «прикладна лінгвіс-
тика» щодо доцільності проведення занять з психології та педагогіки 
на вчительській спеціальності.  

Ключові слова: підготовка майбутніх вчителів іноземної мови, сту-
денти прикладної лінгвістики, педагогіка, психологія, педагогічна діяльність.  
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ПРИКЛАДНОЙ ЛИНГВИСТИКИ 

 
Подготовка к профессиональной педагогической деятельности учи-

телей разных предметов происходит главным образом через специали-
зацию, предлагаемую в рамках учебного процесса на данной специальности. 
Из анализа компетентности учителя иностранного языка следует, что 
психолого-педагогическая подготовка является определяющей. В статье 
представлено результаты исследования, проведенного среди студентов 
специальности «прикладная лингвистика» о целесообразности проведения 
занятий с психологии и педагогики на учительской специальности. 
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Introduction 
Education could not exist without the widely understood notion of edu-

cators, i.e. teachers, lecturers, instructors, trainers, etc. An indispensible com-
ponent which sets new standards of formal education for children and the youth 
are teachers – the specialists in various fields and from different education 
levels, from pre-school to past middle-school. 

Those students who see their future in the teacher profession most often 
choose the teacher education specialization from the different specialization 
that their programmes have to offer. Formally, the purpose of education in 
the teacher education specialization is defined as «it entitles a person to teach 
the studied language», in case of foreign philologies, or to teach the subject 
which the person studied, i.e. natural sciences [21; 22].   

However, it is obvious that the choice of teacher education speciali-
zation and obtaining teaching qualifications are not tantamount to the desire 
to be a teacher, to start working as a teacher or to strive at excellence at this 
profession. The issue of functioning and professional development of teachers 
has been the subject of multiple research studies. Extensive works on pedeu-
tologic issues with further references to the literature of the subject can be 
found in the works of T. Lewowicki [11], J. Michalak [12], H. Kwiatkowska 
[10] and C. Plewka [16]. Despite representing different perspectives, pedeuto-
logists agree that becoming a teacher is a process of development which en-
compasses also functioning aspects, which are outside scope of the pure pro-
fessional role of a teacher. To picture the nature and complexity of this process, 
as well as to integrate in with the comprehensive functioning of a teacher as a 
human being, it is worth to quote one of C. Plewka’s works «Professional deve-
lopment of a teacher is a long and directional process of changes, caused by 
factors of external and internal influence, in which one can single out regularly 
occurring stages of quantitative and qualitative changes (of developmental 
stages) which prove objectively that it is systematically going in the direction 
set by the sense of one’s own life. The nature of such understood professional 
development is the gaining of teaching professionalism. At the basis of profe-
ssional development lies fulfilling of needs and the meaning of life» [16, p. 71]. 

Preparing for such understood professional development requires inclu-
ding in teacher education of a wide area of psychological-pedagogic education, 
which is an insufficient part of particular didactics, specific for the studied 
field and its respective educational subjects. 

In teaching education we can single out two trends of training ‒ pre-
school teachers and primary school teacher take regular, BA and MA courses 
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in pedagogy which give them comprehensive preparation in terms of know-
ledge as well as skills and competences in pedagogy and psychology sub-
disciplines as well as in related disciplines connected with upbringing and edu-
cation of a human in course of their life. The other group are the so-called 
‘subject’ teachers, who graduate from a subject-specific programme, i.e. philo-
logy, mathematics, biology, etc. and gain their psychological-pedagogic quali-
fications, necessary to start work as a teacher, during either their teaching 
education specialization within their university programmes, or during post-
graduate or qualification courses.  

Consequently, despite the fact that both trends meet the formal require-
ments of teaching qualifications, they differ greatly with respect to the scope 
of psychological-pedagogical education of students, which stems from the 
difference in the hours of classes allotted for particular subjects as well as in 
the very number of subjects included in the curriculum.  

In relation to the education of foreign language teachers-to-be, the current 
situation is described by M. Sikorska as follows: «for decades, the system of 
higher education had been dominated by a educational model in which the 
preparation for the teacher profession is just an additional element of neo-
philological programmes which are focused mostly at literature, linguistics and 
culture» [18, p. 180]. This argument points to two issues; on the one hand, 
there is a need to modify not only the programmes for educating teachers-
philologists but also the need to change the mindset concerning the prepara-
tion to the profession of a foreign language teacher. On the other hand, the 
argument stresses the role of academic teachers who teach non-philological 
specialist subjects (pedagogic and psychological) which are a part of the teacher 
education specializations.  

The importance of the subject of psychological-pedagogical preparation 
in professional foreign language teaching and the need to integrate philo-
logical education with teacher education are argued by both the researchers 
of the university-level education process and teachers of foreign languages 
[6; 7], and by analyses of teacher competences [15; 20; 13].  

According to E. Zawadzka [20, p. 110 – 111], a professional teacher should 
possess the following competences: 1) language, 2) psychological-pedagogi-
cal, 3) methodological, 4) educational, 5) knowledge about the country and 
culture, 6) organizational and 7) innovative-creative. This list shows that basically 
all competences, apart from purely linguistic, require a comprehensive extra-
linguistic education of students. 

Subject teachers-to-be, that is those students who choose teaching edu-
cation as either their major or specialization, most often have their first contact 
with pedagogy or psychology as academic subjects and this is when they also 
gain systematic knowledge of these two fields. Such is the situation of, for 
instance, the students of the applied linguistics who prepare for the profession 
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of a foreign language teacher (the students of this subject specialise in two 
foreign languages).   

The purpose of education in the specialization is to equip the students 
with tools necessary for proper realization the role of a teacher, i.e. skills and 
attitudes in pedagogy, psychology and didactics of a given subject. Because 
students are adults (most often in their early twenties)1, it seems legitimate to 
analyse the general purposes of education at teacher education specializations 
from andragogic perspective, i.e. understanding academic education as a com-
ponent of all-life development of and formal learning of an adult. Thus, we 
can show the tasks which are given to the academic teachers of pedagogic and 
psychological subjects at teacher education specialization: 

 creating conditions for gaining operative (not declarative) knowledge in 
a given field; 

 forming of positive attitudes of students with respect to psychological-
pedagogic knowledge and skills; 

 introducing of self-education and self-upbringing (path to self-fulfil-
ment) – personal development; 

 forming of a proactive attitude with relation to broadening of know-
ledge in psychological-pedagogic issues throughout the entire professional 
career ‒ professional development. 

The discussion about the above characteristic of foreign language teacher 
education as well as the presented tasks for psychological-pedagogical edu-
cation of teachers-to-be became a motivation to carry our research of studentsʼ 
opinions about the specializations they have chosen. The discussed research 
is diagnostic and conductive to further exploration of various aspects of «subject» 
teacher education within teacher education specializations. 

Methodology and research results 
The value of the teacher education specialization will be rated on the basis 

of the answers the students of applied linguistics will give to the following 
questions:  

 How do the students rate the usefulness of the psychological-peda-
gogic knowledge and of related subjects for their work as teachers and for 
self-development?  

 Did pedagogy and psychology classes spark in them any interest in 
those fields and a desire for gaining knowledge? If so, then to what degree?  

 To what degree did pedagogy and psychology classes strengthened 
in the students the motivation for work as teachers?  

                                                             
1 The problem of the nature of human development in the early adulthood was 

addressed, among others, in publications like Arnett [1], Brzezińska [4], Klimkowska [9], 
Klimkowska, Dudak [8]. 
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The research has been conducted with the use of diagnostic survey. It 
used the techniques of questionnaire. The respondents were a group of 103 
students of the 3rd year of BA programme and the 1st year of MA programme 
of full-time studies in applied linguistics programme, major in teacher education. 
The students were from the following language groups: English-German, English-
French, English-Russian and German-English. The subjects age span was 22 
to 25. Because of the nature of the humanities programmes, i.e. their clear 
feminization, and due to the fact that majority of teachers are women, the res-
pondents included 94 women and 9 men. The survey was carried out during 
the second semester of the academic year of 2011/2012. 

In order to get to know the students better and determine what their plans 
were for becoming teachers, the author decided to first establish the motives 
behind their choosing teacher education specialization. It turned out (Table 1) 
that of all the surveyed teachers-to-be, only slightly over half intended to 
work in this profession.  

 
Table 1 

 
Maim motive behind choosing the teacher education specialization 

 

Motives for choosing the teacher education specialization 
Respondents 
N % 

Love for the profession of teacher and desire to work in that 
profession 27 26.2 

To gain new qualifications and be able to work as a translator 
and as a teacher 

26 25.2 

Secure oneself against unemployment (just in case I don’t find 
another job; but I don’t want to work as a teacher) 35 34.0 

Interest in pedagogy and psychology 7 6.8 
By chance 8 7.8 
Total 103 100.0 

 
Source: the author’s own research. 
 
However, nearly 40.00 respondent admitted that they do not see their 

professional future as teachers, having chosen this specialisation only as a back-
up, in case their other plans fell through and they would be forced to find work 
as teachers. 

The results may point to several issues. On the one hand, a quite high 
percentage of people who do not want to work as teachers may be the result of 
the status of this profession in Poland. Teacher, however difficult to overestimate, 
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is a profession of an average social esteem and is regarded as unprofitable 
and stressful [14; 5]. Thus, the common conception of the teaching profession 
can have a serious contribution in terms of the choice of professional paths of 
students prior to their transition to the labour market. However, the indeci-
siveness of the students, and their tendency to «play it safe», can be viewed 
in terms of development traits of the emerging adulthood, which is characterised 
by: 1) the age of identity explorations; 2) the age of instability; 3) the self-focused 
age; 4) the age of feeling in-between; 5) the age of possibilities [19, p. 34].  

With regard to the first of the researched issues, it has been determined 
that the surveyed students find pedagogic as well as psychological knowledge 
very important element of teacher’s competence and work (81.6 %) as well 
as of self-development. 

 
Table 2 

 
Evaluation of the importance of pedagogic and psychological  

knowledge for professional work and personal self-development 
 

Category 
In professional work Personal development 

N % N % 
Very important 60 58,3 32 31.1 
Rather important 24 23,3 45 43.7 
Difficult to say 9 8,7 21 20.4 
Rather unimportant 7 6,8 4 3.9 
Very unimportant 3 2,9 1 0.9 
Total 103 100,0 103 100.0 

 
Source: the author’s own research. 
 
Somehow different results were recorded with respect to the issue of the 

usefulness of the acquired knowledge (Table 3). In spite of the fact that almost 
half (47.6 %) of the respondents admitted that the knowledge they have gained 
was useful, those who were not able to give any evaluation formed a group only 
little smaller (45.6 %). With respect to personal self-development, the recorded 
results were less optimistic still. Over 2/3 of the surveyed teachers-to-be had 
difficulty in evaluating the usefulness of the acquired psychological-pedago-
gic knowledge in their personal self-development. 

It is worth stressing that only a few of the respondents gave explicitly 
negative answers as to the usefulness of the discussed knowledge in the 
teaching profession and in personal self-development.  
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Table 3 
 

Evaluation of the usefulness of pedagogic and psychological  
knowledge acquired in academic classes 

 

Category 
In professional work In personal  

self-development 
N % N % 

Very useful 14 13.6 15 14.6 
Rather useful 35 34.0 15 14.6 
Difficult to say 47 45.6 71 68.9 
Rather useless 4 3.9 2 1.9 
Quite useless 3 2.9 0 0.0 
Total 103 100.0 103 100.0 

 
Source: the author’s own research. 
 
Another problem taken up in the research was to determine if pedagogy 

and psychology classes realised as a part of the teaching education specia-
lization were a factor developing the interests of the students of linguistics in 
the these fields as well as the need to broaden their knowledge of pedagogy 
and psychology. As can be concluded from the data presented in Table 4, 
pedagogy classes turned out to be somewhat less interesting for the surveyed 
students than pedagogy classes. One of six teacher-to-be admitted that thanks 
to the classes in teacher education their interest in pedagogy as a science has 
grown. The same response with respect to psychology classes was given by 
one of every three of the respondents.  

 
Table 4 

 
Academic classes have sparked an interest in the discussed fields 

 

Category 
pedagogy psychology 

N % N % 
Definitely yes 2 1,9 7 6.8 
Rather yes 15 14,6 26 25.2 
Difficult to say 55 53,4 52 50.5 
Rather not 30 29,1 14 13.6 
Definitely not 1 0,9 4 3.9 
Total 103 100,0 103 100.0 

 
Source: the author’s own research. 
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The most often given explanation of the responses was that psychology 
is a more down-to earth science and it refers to human life in general, not only in 
the context of education, while pedagogy was rather useful in work with chil-
dren and teenagers, or when you are a parent yourself.  

Half of the respondents were not able to rate the discussed classes with 
respect to their influence on the development of their interests. When explaining 
their stance on the issue, they said that they had not thought about it. For a part 
of the group of the surveyed students, these were only «attend and forget» classes, 
completely outside the scope of their interests, thus they had no expectations 
that these classes may interest them.  

With regard to broadening of knowledge of psychology and pedagogy 
through self-education, about half (50.5 %) declared such intentions (Table 5). 
The responses of rest of the respondents were split almost fifty-fifty between 
a lack of interest in self-education in the discussed fields and the inability to 
specify their intentions on the matter.   

 
Table 5 

 
Intentions of the respondents as to self-education  

in psychology and pedagogy 
 

Kategorie 
 

N % 
Definitely yes 14 13.6 
Rather yes 38 36.9 
Difficult to say 24 23.3 
Rather not 21 20.4 
Definitely not 6 5.8 
Total 103 100.0 

 
Source: the author’s own research. 
 
When substantiating their position, the students who intended to further 

develop their knowledge of psychology and pedagogy through self-study said 
that they were aware of the importance of that knowledge and that they felt 
unsatisfied. They said that this knowledge was necessary to become a good 
teacher and that it is expanding so quickly that self-education becomes the 
only way for them to keep up. They also admitted that they learnt a lot about 
themselves during those classes. They had learnt a new way to perceive people, 
their behaviour and development. They also said that thanks to classes in pedago-
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gy and psychology they were able to ask themselves important questions and 
they knew that finding answers to many those questions would take them years.  

The students who did not plan to broaden their knowledge of pedagogy 
and psychology said these were fields in which them had no interest. They did 
not make any plans for the future which would include becoming a teacher, 
thus they did not see any need for self-education in those fields. Moreover, the 
surveyed students showed that, although they are humanists, pedagogy is to 
them not a matter-of-fact field, and for a few of them it is simply boring. There 
were also responses which revealed that the philology students related pedago-
gy to almost only the education of children and teenagers, and because they 
intended to work with adults only, they thought that pedagogy and psycholo-
gy of child development and upbringing would be useless to them. 

The respondents who were undecided, fortunately, explained that because 
they did not know where they would work, they were not able to say exactly 
if they would need self-education in pedagogy and psychology. 

The last issue that was included in the survey was the question if the 
pedagogy-psychology classes have changed the studentsʼ motivation to work 
as foreign language teachers. The recorded data (Table 6) showed that, in general, 
the classes in those two subjects had very little influence on the students’ 
motivation to work as teachers. A majority of those respondents who began 
their teacher education specialization with very positive spirits and with the 
desire to work as teachers were still convinced that they had chosen their spe-
cialization wisely (39,8 %). Similar results were recorded in case of the group 
 

Table 6 
 

Change of motivation for the teaching profession  
under the influence of pedagogy and psychology classes 

 

Response categories 
 

N % 
Was positive and did not change 41 39.8 
Was negative but changed into positive 3 2.8 
Difficult to say 12 11.7 
Was positive but changed into negative 12 11.7 
Was negative and did not change 35 34.0 
Total 103 100.0 

 
Source: the author’s own research. 
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of students who chose teacher education specialization despite the fact that they 
were not interested in working as teachers. One in three students from that 
group admitted that their started their teacher education training with negative 
attitude towards this profession, and this attitude did not change. Only in three 
cases a change of attitude to positive was recorded, and one in eight respondents 
the attitude changed to negative.  

The students with the positive motivation explained that the subjects 
discussed during their pedagogy and psychology classes allowed them to better 
understand the nature of the process of teaching children and teenagers. On 
the other hand, the respondents who declared their unwillingness to work as 
teachers explained that the classes, in tandem with the teaching practice at 
schools only strengthened their conviction of the fact that teaching is a profe-
ssion that is too ungrateful and stressful for them to perform it.  

Conclusions 
To sum up the presented results, it should be noticed that the pedagogy-

psychological education as a part of the teacher education specialisation in the 
applied linguistics programme is viewed by the students mostly as valuable. 
However, this value is placed by different students in different aspects. The 
one issue the respondents were almost unanimous was that the major value in 
graduating from the teacher education specialization is gaining the qualifica-
tions to work as a teacher, which may become useful even if, at the time of 
their studies, the students do not plan to work as teachers. 

Also, a clearly discerned by the surveyed students was the value of pe-
dagogy and psychology knowledge, both in terms of professional work as per-
sonal self-development. However, it should be pointed out that there was a 
common difficulty to rate both the usefulness of the said classes as well as the 
personal intentions of the students to broaden their knowledge. As shown above, 
the indecisiveness of the students may be regarded as a developmental regu-
larity typical for the emerging adulthood period [1]. However, with respect to 
the transition to the labour market [2; 17], the building of career capital [3] the 
problems with rating of the value of the gained knowledge, may be regarded 
as an omen of difficulties in the building of professional competences.  

The research results also revealed the need to more strongly accentuate 
the meaning of pedagogic and psychological knowledge in relation of profe-
ssional work as well as personal self-development. It is essential to develop in 
university students self-education competences which they will use after gra-
duating, when the internal requirements of academic education no longer apply. 
The very fact of understanding the importance of knowledge is not enough for 
the student to develop it on their own. It is important to involve in the process 
of education of the teachers-to-be tasks in which systematic and comprehensive 
knowledge and skills in pedagogy and psychology will turn out to be indispen-
sible for achieving success.  
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This research does not exhaust the discussed problems. Despite of its 
limitations in that they were performed only locally and based on a diagnostic, 
simplified model, this research has showed a certain picture of how the system 
of pedagogic-psychological education is perceived by teachers-to-be of foreign 
languages. The research may also be a spur to launch further, more comprehen-
sive analyses. It may also be a pointer on how to improve the quality of teacher 
education. 
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У статті на основі комплексного аналізу охарактеризовано жіночий 

рух в Україні, зокрема на західноукраїнських землях. Установлено най-
важливіші причини та передумови виникнення процесу жіночої еманси-
пації. Визначено взаємозвʼязок жіноцтва Західної України та Наддніпрян-
щини. Проаналізовано діяльність жіночих культурно-просвітницьких то-
вариств у громадсько-політичному житті краю. Зʼясовано значення со-
ціальної активності відомих українок і доведено їхній вплив на успішне 
становлення та розвиток організованого жіночого руху, його суспільне 
визнання, пробудження національної свідомості українського народу. 

Ключові слова: жіночий рух, жіночі громадські товариства, жі-
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В статье на основе комплексного анализа дана характеристика 

женского движения в Украине, в частности на западноукраинских зем-
лях. Установлены важнейшие причини и предпосылки возникновения про-
цесса женской эмансипации. Определена взаимосвязь женщин Западной 
Украины и Приднепровья. Проанализирована деятельность женских куль-
турно-просветительских обществ в общественно-политической жизни 
края. Выяснено значение социальной активности известных украинок и 
доказано их влияние на успешное становление и развитие организова- 
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нного женского движения, его общественное признание, пробуждение на-
ционального сознания украинского народа. 

Ключевые слова: женское движение, женские общественные орга-
низации, женская эмансипация, феминизм, нация, духовный рост. 

 
Постановка проблеми. Актуальність публікації зумовлена передов-

сім виникненням в історії нашого суспільства демократичних і суспіль-
них рухів, які значною мірою вплинули як на соціально-економічний, 
політичний, так і духовний розвиток української нації. Соціальне призна-
чення цих рухів полягає в тому, що вони допомагають людині стати со-
ціально та професійно мобільною особистістю, здатною у будь-який момент 
взяти на себе відповідальність за свої рішення, адаптуватися до склад-
них реалій життя. Тому значущим у контексті досліджуваної проблема-
тики нам видається дослідження причин і передумов виникнення жіно-
чого руху в Україні, зокрема на західноукраїнських землях. Саме жінки, 
і насамперед обʼєднані в жіночі організації, які характеризувались роз-
маїттям ідеологічних спрямувань, ідеологій, намірів і завдань, зуміли знай-
ти своє місце в складній системі соціуму і докласти всіх зусиль для здо-
буття Україною своєї незалежності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Жіночий рух, різнобічні 
прояви жіночих ініціатив, проблеми жіночої освіти виступають предме-
том активних досліджень учених, починаючи з XIX ст. Вони вивчають й 
аналізують інтелектуальну та соціальну діяльність жіноцтва як в Україні 
загалом, так і в окремих її реґіонах. Проблема просвітницько-педагогіч-
ної діяльності жіночих громадських організацій знайшла відображення у 
наукових доробках Д. Багалієва, Т. Завгородньої, О. Маркевича, Г. Маслій, 
М. Пантюка, Н. Полонської, А. Преображенського, М. Чепіль та ін. 

Історичні дослідження ідеології та суспільної практики українського 
жіночого руху загалом і західних земель України зокрема здійснені віт-
чизняними науковцями (І. Білавич, І. Волкова, О. Гнатчук, І. Дейнека, 
М. Дядюк, О. Кобельська, О. Маланчук-Рибак, З. Нагачевська, Б. Савчук, 
Л. Смоляр) та представниками української діаспори (М. Богачевська-
Хомʼяк, Л. Бурачинська, О. Охримович-Залізняк, І. Павликовська). Внесок 
жінок Східної Галичини у розвиток національного шкільництва викладе-
ний в історико-педагогічному дослідженні С. Івах. Предметом окремих 
педагогічних студій (Г. Груць, О. Джус, І. Зайченко, Н. Кирста, Є. Кова-
ленко, Л. Новашівська, О. Палійчук, О. Проскура, І. Стражнікова) стали 
видатні жіночі постаті національної історії та культури, діяльність і творча 
спадщина яких були тісно повʼязані з жіночим рухом в Західній Україні. 
Роль жінки як наставниці шкільної молоді у справі навчання і формування 
її життєвої позиції відображено у наукових доробках О. Пенішкевич, 
О. Петрюк, О. Кобельської. 
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Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми. Не-
зважаючи на значну кількість праць, розвідок, досліджень, які безпосе-
редньо чи опосередковано торкаються діяльності українських жіночих то-
вариств, ще не знайшли повного і системного розкриття, або виклика-
ють певні суперечності окремі аспекти щодо аналізу основних причин і 
передумов виникнення жіночого руху в Україні. Актуальністю проблеми 
та відсутністю її фундаментальних історико-педагогічних досліджень, 
які синтезовано відображали б різнобічну діяльність жіночих товариств, 
зумовлений вибір теми нашого дослідження. 

Мета статті полягає у виявленні основних причин і передумов ви-
никнення жіночого руху загалом та жіночих товариств зокрема як не-
відʼємної складової національного культурно-освітнього поступу. 

Для реалізації мети дослідження ставляться такі основні завдання: 
виявити основні чинники та передумови виникнення жіночого руху в Ук-
раїні; охарактеризувати процес становлення діяльності жіночих товариств 
у Західній Україні; розкрити виховну роль громадсько-політичної пози-
ції відомих українок і їхній вплив на суспільну активність. 

Виклад основного матеріалу. У середині XIX ст. в європейських 
країнах значно активізувався процес тендерних змін, які стосувалися змі-
ни ролі жінок у більшості сфер життя й поступового здобуття ними рів-
них прав з чоловіками. Це були ті форми суспільної діяльності, які ра-
ніше вважалися «чоловічими». Так розпочалася поступова й мирна «ґен-
дерна революція», результатом якої стало надання жінкам виборчого права 
та зрівняння їх в усіх громадських і політичних правах з чоловіками, а 
отже, отримання повноцінного доступу до суспільно-політичних практик 
та статусу субʼєкта життєво важливих процесів у більшості галузей сус-
пільної праці [10, с. 20]. 

Попри те, що рівень розвитку громадянського суспільства неможли-
во оцінити без урахування участі у ньому жінок, які складають більше 
половини населення нашої держави, слід зазначити, що не завжди вони 
використовували весь свій потенціал для активної участі в громадсько-
му житті країни (не могли розпоряджатися своїм заробітком, їх не прий-
мали в університети, профспілки, інші громадські організації). Так вини-
кали нові підстави для спільних колективних виступів, для створення жі-
ночих товариств, покликаних відстоювати свої інтереси та права, сприяти 
духовному зростанню нації, формуванню її інтелектуальної еліти. 

Усі ці зміни відобразились і в Наддніпрянській, і в Західній Україні. 
Перші прояви жіночого руху в Україні спостерігалися на Наддніпрян-
щині [8, с. 318]. Змагання до вищої освіти жінок виявилося уже в 50-х рр. 
XIX ст., у 1860 р. жінки на короткий період здобули можливість всту-
пати до університетів. У цьому напрямі працювало одне з перших жіно-
чих товариств України «Товариство допомоги вищій жіночій освіті». 
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Значним здобутком розвитку жіночого руху було заснування Вищих 
Жіночих Курсів (Київ, 1878). У Києві був заснований і перший українсь-
кий жіночий гурток (1884) Олени Доброграєвої. Активність жінок вияви-
лася у заснуванні та діяльності недільних шкіл (X. Алчевська). Важли-
вим соціальним явищем емансипаційного етапу жіночого руху стала ді-
яльність народниць. Їхня незалежна поведінка, активна життєва позиція, 
протест проти феодально-кріпосницької системи і патріархальної сімʼї 
створили ґрунт для зростання авторитету жінки в суспільстві [9, с. 125]. 

Розглядаючи становлення та розвиток жіночого руху в Західній Ук-
раїні, важливо зазначити основні причини та передумови його виникне-
ння. Так, серед обʼєктивних причин і каталізаторів процесів жіночої еман-
сипації вчені називають специфіку економічного розвитку капіталістич-
них країн, процес становлення громадянських суспільств, породжений бур-
жуазними революціями в країнах Європи, прогрес наукових знань, бурх-
ливий розвиток природничих наук. Усе це в сукупності призводило до 
розширення сфер праці й породжувало потребу в нових кадрах у різних 
галузях прикладної, інтелектуальної діяльності, зайняти які могли й праг-
нули жінки [6, с. 271]. 

Жіноцтво усієї України від самого початку було активним учасни-
ком цих важливих змін. Дослідниця Л. Смоляр зауважує, що «жіночий 
рух України першої хвилі (друга половина XIX – початок XX ст.) роз-
вивався значною мірою під впливом загальноєвропейського руху, однак 
мав і свої окремі вияви та шляхи розвитку, визначені специфічним ста-
новищем української нації під чужим поневоленням» [11] і у наукових 
доробках детально аналізує діяльність жіночих товариств Наддніпрянщини 
в галузі літератури, мистецтва, громадського самоствердження [12]. 

Згадані процеси тендерних змін відбувалися передовсім завдяки зро-
стаючій активності самих жінок і набували форми як власне громадсько-
політичних рухів за права жінок, так і їхньої участі у діяльності громад-
сько-політичних інституцій національного характеру спільно з чоловіками. 
Цю останню форму жіночої емансипації, особливо характерну для позбав-
леної державності України, дослідниця українського жіночого руху М. Бо-
гачевська-Хомʼяк назвала як «прагматичний фемінізм» [2, с. 26 – 30]. 
Вона не лише зʼясувала конкретні суспільно-історичні обставини і визна-
чила їхній вплив на феміністичні прагнення галицьких жінок, а й пока-
зала їхній вплив на розвиток загальнонаціонального культурно-освітнього 
процесу [5, с. 109]. 

Уже з середини XIX ст. розпочинається процес входження жінок 
до сфери освіти та наукової праці, раніше доступних тільки для чоловіків. 
Саме освітній рух жіноцтва у країнах Європи та США став однією з пер-
ших масових форм руху жінок за свої права. Отримання вищої чи спеці-
альної освіти виступало важливою передумовою здобуття відповідної про-
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фесійної кваліфікації, запорукою самостійного заробітку, який міг бути 
для жінки основою власного існування або внеском у сімейний бюджет. 
Він відкривав шлях до фінансової самостійності жінок, а відтак вища 
освіта ставала певним символом незалежності жінки. 

Прагнення до освіти було цілком легальною формою боротьби за 
права жінок, не повʼязаною безпосередньо з політичними питаннями. Це й 
спонукало представниць різночинного й буржуазно-ліберального середо-
вища до масштабного залучення до участі у жіночому освітньому русі. На 
той час рух жінок за вищу освіту залишався практично єдиною доступ-
ною формою боротьби за їхні права, якщо не врахувати нелегальної по-
літичної та терористичної активності представників народницького руху, 
серед яких було чимало жінок [6, с. 271]. 

Аналіз історіографічних матеріалів показав, що жіночий рух у За-
хідній Україні не мав організованого характеру. Він розвивався в орга-
нічному звʼязку з буржуазними громадсько-політичними рухами та був 
складовою процесів формування громадянського суспільства, в якому 
участь жіноцтва ставала щоразу більш помітною. Тому будь-яку громад-
ську діяльність жінок у цей період можна вважати політичною, адже вона 
ставила під сумнів принципи й основи існування традиційних інститутів 
і практик, сприяла їхньому переосмисленню, символізувала собою подо-
лання владних залежностей і стереотипів традиційної культури. 

Оскільки для жінок не існувало інших законних форм боротьби за 
свої права, то саме навчання відкривало їм шляхи для подальшої сус-
пільно-політичної активності. Це можна помітити з аналізу життєвого 
шляху частини представниць російської «цюріхської колонії». Так, Віра 
Фігнер детально описала у спогадах власний шлях від вищої освіти до 
нелегальної політичної боротьби. Не уникнули цього шляху й частина 
уродженок України, загальна частка яких складала на кінець XIX ст. при-
близно третину російських студенток Швейцарії [7, с. 615 – 625]. 

Варто зазначити, що питання вищої жіночої освіти розвʼязувалося 
в різних країнах по-різному, проте в більшості випадків шляхом дозволу 
жінкам навчатися в університетах. Жінки Західної України в цьому від-
ношенні перебували у сфері освітньої політики західних країн. Відомо, 
що галичанки у 1880 р. надіслали до віденського парламенту петицію з 
проханням про допущення їх до вищої освіти. З цього часу австрійські, 
а з кінця XIX ст. і Львівський університет, почали допускати жінок на 
навчання. У той же час в Російській імперії питання вищої освіти жінок 
розвʼязувалося шляхом створення окремої системи вищих жіночих шкіл, 
які майже усі були приватними [6, с. 272]. 

Значним чинником впливу на освітні настрої жінок України був 
ідейний підйом післяреформеного часу, викликаний суспільними перетво-
реннями, зокрема скасуванням кріпацтва. Багатьох представників інтелі-
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гентських кіл охопило сподівання змін на краще, прагнення зробити 
внесок у спільну справу поліпшення життя. Особливо чутливою до та-
ких настроїв виявилася молодь, у т.ч. жінки, які не хотіли відставати від 
чоловіків. Якщо ж врахувати тогочасну віру в перетворювальну силу по-
зитивних знань, у прогрес природничих наук, стає зрозуміло, чому значна 
частина молоді прагнула освіти і вбачала в ній запоруку суспільного по-
ступу. Освітня міграція, яка активно тривала до початку Першої світо-
вої війни за значної участі в ній жіноцтва, була важливою формою кон-
тактів молодих інтелектуалів з європейським світом, особливо в галузі 
науки й освіти. 

До початку XX ст. суспільна активність жінок як Наддніпрянської, 
так і Західної України виявлялася переважно у філантропії, доброчинній 
діяльності та опіці. Вона проявлялась в організації благодійних вечорів і 
зборів на користь нужденних, хворих, незаможної учнівської молоді. І 
хоча це певною мірою було формою дозвілля, однак «філантропічна діяль-
ність переходить від звичайної подачі милостині та традиційної системи 
пожертвувань до створення спеціальних закладів, які мали на меті не 
тільки звичайну матеріальну підтримку маргінальних прошарків населе-
ння, а й включення їх до повноцінного громадянського життя, що вказує 
на якісно новий ступінь розвитку громадянського суспільства» [12, с. 117], 
все ж можна говорити про участь жіноцтва у громадських справах у 
формах, офіційно визнаних за жінками суспільством [6, с. 272]. Адже бла-
годійниці, працюючи з особами, які потребували допомоги, занурюючись 
в життєві проблеми тих людей, розуміли необхідність серйозних змін у 
суспільно-політичному житті й активно їм сприяли. 

Створювалися і перші жіночі організації світського характеру. «Еман-
сипацію українського жіноцтва в Галичині започаткувала Наталія Кобрин-
ська, заснувавши у Станіславові перше «Товариство руських женщин» 
(1884). Вона прагнула надати жіночому рухові елітарного характеру, зо-
середити його працю в літературно-інтелектуальній царині та згодом 
спрямувати в політичне русло [9, с. 125]. 

Чимало науковців вважають цю жінку засновницею феміністичного 
соціалізму. Зокрема, М. Богачевська-Хомʼяк зазначає, що концепція її жі-
ночого питання ґрунтувалася на лібералізмі, соціалізмі та знанні. На думку 
дослідниці, Н. Кобринська поєднувала теоретичний аналіз із прагматич-
ним підходом до конкретних проблем українських жінок у Галичині, на-
магаючись збалансувати фемінізм і соціалізм. Соціалісти недооцінювали її 
соціалізм, а дослідники жіночого руху багато чого не розуміли в її кон-
цепції [3]. 

Заперечуючи Клару Цеткін, Наталія Кобринська переконувала в то-
му, що ніякий соціалізм не розвʼяже жіночого питання (це підтвердив 
соціалістичний радянський лад, якому вдалося вбити жінку в жінці). Став-
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лення до жінки, на думку останньої, залежить не від матеріального за-
безпечення і запровадження соціалізму. Жінка має сама усвідомити себе 
жінкою, озброїтися наукою, знанням законів, різних галузей праці, щоб 
мати власні засоби до життя [13, с. 93]. 

Особливе місце в справі жіночої емансипації належить І. Франко-
ві, який від самого початку активно підтримував ідею створення Н. Ко-
бринською жіночого товариства. Підтримка І. Франка виявлялась не лише 
у практичній діяльності, але і в літературній творчості. Це був факт чо-
ловічої спроби сприяти просвіті жіноцтва, альтернативній до позиції га-
лицької маскулінної частини суспільства, яка не хотіла змиритися з фе-
міністичними ідеями діячки [4, с. 85]. 

Світські інтереси, зокрема доступ жінок до освіти та політичної ді-
яльності на рівні з чоловіками репрезентували також «Клуб руських жі-
нок» у Львові (1893), «Жіночий гурток» в Коломиї (1893), жіночі коопе-
ративи та ін. Цілком очевидно, що низка товариств світського характеру 
так само була тісно повʼязана з питаннями суспільної опіки, і діяльність 
жіноцтва, її суспільне визнання, як і самореалізація жінок у такий спосіб 
поза родиною, ставали етапом на шляху розширення форм і сфер засто-
сування жіночої праці в суспільстві й сприяли організації і зростанню 
жіночого руху, його переходу від посильної участі у задоволенні суспіль-
них потреб до усвідомлення необхідності самоорганізації задля відстою-
вання власних прав. 

Щодо жіночих товариств Західної України («Жіночий кружок» (Ко-
ломия, 1893); «Жіноче товариство» (Городенці, 1894); «Общество рус-
ских женщин» (Буковина, 1894); «Жіночий кружок» (Тернопіль, 1896); «Жі-
ноча читальня» (Долина, 1901); «Кружок українських дівчат» (Львів, 
1901); «Жіноча громада» (Львів, 1908); «Союз Українок» (1917)), у 1937 – 
«Всесвітній Союз Українок», то причиною їх виникнення був незадо-
вільний стан жіночої середньої та вищої освіти. Навчальні заклади не за-
довольняли потреб суспільства, оскільки закриті станові заклади, інсти-
тути, єпархіальні училища були доступні лише для доньок дворян, чинов-
ників, духовенства, і їх було мало. Жіноча освіта залишалась переважно 
домашньою, а освіта селянок ‒ взагалі неможливою. 

Однак як і у випадку з українським національно-політичним рухом, 
жінки Західної України мали більше можливостей для легальної громад-
ської діяльності, ніж українки Наддніпрянщини. Проте західноукраїн-
ський жіночий рух, зважаючи на різні погляди національної інтелігенції, – 
від національно-українських («Жіноче товариство» (Галичина, 1894)) до 
москвофільських («Общество руських женщин» (Буковина, 1894)), – був 
більш розшарованим. 

На початку XX ст. в обидвох частинах України створюється мере-
жа більш потужних жіночих організацій, які стають вагомими осередками 
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жіночого руху. Важливу роль відіграла київська «Жіноча громада» (1901 – 
1905), а з 1909 – потужна однойменна львівська жіноча організація 
«Жіноча громада».  

У Західній Україні в цей час почали появлятися спорадично укра-
їнські жіночі гуртки релігійного спрямування, які мали переважно філан-
тропічний напрям, а їхня діяльність була епізодичною та локальною 
(«Маріїнське товариство пань» у Львові (1904), «Мироносиці» у Чернівцях 
(1886), «Товариство Православних русинок» у Чернівцях (1908)) [14]. 

Створюється також мережа установ взаємної допомоги жінок, які 
головне завдання вбачали в сприянні жінкам пошуку місця роботи, на-
данні притулків і позик, допомозі при розвʼязанні проблемних питань та 
забезпеченні соціального захисту. Такий характер мали жіночі орга-
нізації Галичини «Товариство опіки над слугами та робітницями», «Това-
риство вакаційних осель» чи «Товариство опіки над дітьми та молоддю», 
«Товариство Руська захоронка». Потужними в обидвох частинах України 
були також товариства, що мали на меті боротьбу з проституцією [11]. 

Важливим показником консолідації, структурного й ідеологічного 
оформлення жіночого руху була участь українського жіноцтва у Всеро-
сійських жіночих зʼїздах (Перший Всеросійський жіночий зʼїзд (1908), у 
Всеросійському зʼїзді по боротьбі з торгівлею жінками (1910), Всеро-
сійському зʼїзді з жіночої освіти (1913)), а також вихід на європейську 
арену, участь у Міжнародних конгресах та зʼїздах. Ці події, на думку 
дослідників, сприяли залученню жінок України до загальноцивілізацій-
них процесів, розширювали коло уявлень і понять про механізми та ме-
тоди боротьби за жіночі права. 

Особливо помітною була участь жінок у громадській організації 
«Просвіта», політичних партіях, які не ставили прямих феміністичних зав-
дань, проте сприяли зростанню соціальної активності жіноцтва і її швид-
кому залученню до суспільного життя. 

Важливим каталізатором процесів емансипації жінок стало таке 
«маскулінне» явище, як Перша світова війна. Саме вона відкрила для них 
нові можливості самореалізації як у повсякденному житті (через нестачу 
чоловічих кадрів), так і на фронті. У такий спосіб українське жіноцтво 
отримало змогу виявити свої здібності в сферах, які досі залишалися поза 
їхньою компетенцією та які не міг опанувати феміністичний рух мир-
ного часу. Це стосувалося в т. ч. вищих шкіл, в яких жінки нерідко саме 
в цей час вперше посідали викладацькі посади (ставали доцентами нерідко 
замість призваних на фронт чоловіків). Представниці Українських січо-
вих стрільців Олена Степанів та Ольга Басараб вперше зʼявилися на 
фронті та брали активну участь у бойових діях. Не кажучи вже про те, 
що в цей період широких масштабів набуло заняття жінок такою «тради-
ційною» для них у військовий час справою, як робота сестер милосердя. 
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Загострення соціальних проблем, повʼязаних з високим рівнем смерт-
ності, травматизму та необхідністю збереження здоровʼя, що реально 
загрожувало збереженню національного генофонду, призвело до ширшого 
визнання в цей період праці жінок-лікарів і громадсько-просвітницьких 
діячів С. Окуневської, С. Парфанович, К. Малицької та ін. Їхня діяльність 
була спрямована на масове поширення знань й створення громадської 
системи медичної опіки населення з метою компенсації прогалин в со-
ціальній політиці Австро-Угорщини та Польщі [1, с. 37 ‒ 38]. 

У тісному звʼязку з новими професійними можливостями й обовʼяз-
ками жінок стояло питання їхніх політичних і громадянських прав. Поча-
ток процесу наділення жінок виборчим правом було покладено в 1895 р. 
у Австралії і в 1906 р. в Російській імперії. Військові та революційні по-
дії 1917 р. були черговим кроком для вияву жіночої політичної актив-
ності, тісно повʼязаної із загальним національним і суспільно-політичним 
піднесенням. Так, до складу Української Центральної Ради було обрано 
11 жінок, а у вересні 1917 р. засновано Український Жіночий Союз. 

Висновки. Становлення й зміцнення жіночого руху відбувалося із 
середині XIX ст. До початку XX ст. жіночий рух перетворився у масове 
явище. Кінець XIX – початок XX ст. вважається періодом, коли відбулося 
визначення жіночого лідерства як суспільно-політичного феномену. Жіно-
чий рух на теренах України, попри певну специфіку, повʼязану з полі-
тичним розвитком Росії та Австро-Угорщини, відбувався в межах та від-
повідно до процесів, які проходив жіночий рух решти країн європей-
ського світу. На західноукраїнських землях йшло всезростаюче залучення 
жінок до діяльності у різних громадських товариствах. Діяльність жіноц-
тва у цих товариствах не була безпосередньо повʼязана зі специфічно 
феміністичними завданнями, однак обʼєктивно сприяла новому психоло-
гічному сприйняттю жінки у суспільстві. 

Найхарактернішими рисами жіночого руху в Західній Україні були: 
домінування концепції ліберального фемінізму, яка тісно поєднувалася 
із завданням національно-визвольної боротьби, формування організаційної 
структури, типологічно подібної до тогочасних європейських аналогів. 

Педагогічні проблеми становлення та розвитку жіночого руху в 
Західній Україні ще не знайшли повного та системного розкриття. 

Перспективи подальших розвідок цього питання ми вбачаємо в 
аналізі суспільної активності відомих українок шляхом популяризації 
видавничої діяльності. 
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OPERATIONAL THINKING IN THE NORM AND PATHOLOGY 
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КОГНІТИВНИЙ РОЗВИТОК ШКОЛЯРІВ –  
ОПЕРАЦІЙНЕ МИСЛЕННЯ У НОРМІ Й ПАТОЛОГІЇ 

 
У статті представлено результати дослідження зрілості мислення 

в групі дітей, які мають труднощі у читанні, і тих, хто вміє читати 
без будь-яких проблем. У дослідженні взяло участь шістдесят шість 
дітей (з нормою розвитку та з ризиком дислексії). Метою дослідження 
є оцінка зрілості мислення у дітей (вимірюється ефективність опера-
тивного мислення). Нижчий рівень координації логічних структур мисле-
ння отримано в групі дітей з ризиком дислексії. Результати дослідже-
ння підтверджують відмінності в способі оперативного мислення між 
дітьми з ризиком дислексії і в нормі розвитку. 

Ключові слова: діти, пізнання, оперативне мислення, читання, 
дислексія. 
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КОГНИТИВНОЕ РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНИКОВ – 

ОПЕРАЦИОННОЕ МЫШЛЕНИЕ В НОРМЕ И ПАТОЛОГИИ 
 
В статье представлены результаты исследования зрелости мыш-

ления в группе детей, которые испытывают трудности в чтении, и тех, 
кто умеет читать без каких-либо проблем. В исследовании приняли учас-
тие шестьдесят шесть детей (с нормой развития и с риском дислексии). 
Целью исследования является оценка зрелости мышления у детей (изме-
ряется эффективность оперативного мышления). Низкий уровень коор-
динации логических структур мышления получено в группе детей с рис-
ком дислексии. Результаты исследования подтверждают различия в спо-
собе оперативного мышления между детьми с риском дислексии и в 
норме развития. 
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Introduction 
The aim of this study is to evaluate the maturity of thinking of children 

the indicator of which is the efficiency of operational thinking. It is one of the 
stages of the development of thinking which is shaped and perfected during 
the period from 6 – 7 to 11 – 12 years of age [1; 2]. The efficiency of ope-
rational thinking can be an important predictor of the level of reading skills. 

Thinking of children developing properly usually bears the characteristics 
of operational thinking. However, in difficulties (developmental disorders) 
the development of this kind of thinking does not proceed properly. This article 
shows the regularities of the development of thinking in children in late 
childhood and discusses the maturity to learn to read. The analysis of the 
results of studies focused on comparing children with reading difficulties (risk of 
developmental dyslexia) with those who do not have such difficulties regar-
ding their maturity of thought. The answer to the question is an important 
aspect: what changes in the development of operational reasoning are important 
for learning to read? 

In the literature there are different views on intelligence, its nature and 
development, including the development of thinking. Due to the subject of 
the article one should focus primarily on the characteristics of changes in the 
development of thinking in children in the period from 6 – 7 to 11 – 12 years 
of age. 

THINKING OF CHILDREN IN LATE CHILDHOOD  
Taking into account the theory of J. Piaget [2], development is a direc-

tional process that takes place through different stages, and individual stages – 
associated with qualitative changes – are marked by further developmental 
achievements whose each stage is a necessary basis for further achievements, 
resulting from the integration of the earlier ones. 

One such achievement is operational reasoning. It is a way of intellec-
tual functioning which does not appear suddenly but is formed and matured 
according to the rhythm of development of the child. It is one of the stages of 
the development of thinking. It is formed and perfected in the stage of specific 
operations from 6 – 7 to 11 – 12 years of age [1; 2]. 

Reversibility is a fundamental feature of operating thinking. The appearance 
of the ability to think operationally occurs, according to Piaget, at the age of 
6 – 7 years and its stabilization occurs at around 11 – 12 years of age. In this 
period the first mental operations occur. As a result of the formation of the 
concepts of constancy, thinking of the child becomes operational, that is, re-
versible. This means that thanks to the development of mental operation systems, 
functioning independently of the content on which they are performed, the 
child understands that for any transformation, there is the reverse transfor-
mation whose performance will cause the return to the starting point of the first 
transformation. This is possible thanks to the rule (which the child cannot 
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verbalize) that in the transformations performed on objects, or their systems, 
only some of their properties are subject to change while others (the so-called 
invariants) remain unchanged. This allows you to perform the reverse trans-
formation [2]. 

If the child’s thinking becomes reversible, she or he may go back to the 
starting point in their reasoning. Thanks to the reversibility of thinking, fast, 
smooth, and repeated change of direction of thinking that allows for coordina-
ting various points of view (decentration) is possible. 

MATURITY FOR LEARNING TO READ  
Reading, which is a complex psycholinguistic process, involves decoding 

and understanding the content read. In the first place it requires the ability to 
recognize and express graphic symbols through which the language informa-
tion has been encoded, i.e. it requires mastering the art of reading. According 
to D. Elkonin [3] it is the decoding process, i.e. the transition from the gra-
phical representation to its initial oral form of sound. The essence and purpose of 
reading is comprehension of the reading material. Therefore, it is a very im-
portant element of the efficiency of reading. Decoding and comprehension are 
the two separate aspects of the reading process. The condition for interpreting 
the content is, among other things, mastering the technique of reading and the 
appropriate level of thinking. 

Comprehension in reading is a thought process thanks to which we not 
only reconstructively go into the content given to us for acceptance but we 
also creatively process it. It is treated as «a process of actively constructing the 
representation of the text read in the mind of the recipient, involving inter-
preting the information received in accordance with the system of knowledge 
and the inclusion of such information into it» [4, p. 97]. The condition for 
creating the mental representation of the content is the ability to recognize and 
express graphic symbols, that is, mastering the techniques of reading, know-
ledge of sentence structure and text, and the general knowledge of the world 
relating both to the outside world and to oneself. What also plays an impor-
tant role is the situational context and the expectations of the reader.  

Maturity to learn to read is an integral part of the widely-understood 
school maturity.  

There are many diverse views of educators and psychologists who spoke 
on the efficiency needed to achieve the so-called maturity for learning to 
read. Among them there are many Polish authors [5; 6; 7; 8]. 

Recent studies by G. Krasowicz-Kupis [8] indicate very important impli-
cations for readiness for learning to read and write not only concerning the nor-
mal development of speech and language but also the awareness of language 
and writing. The author assumes that reading and writing constitute: 

1. language action (a form of communication based on language); 
2. metalinguistic action based on: 
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a) awareness of relationship print – word; 
b) awareness of relationship phone – letter; 
c) awareness of language resources used in the formation of speech and 

its control; 
3. metacognitive activity that requires conscious control of cognitive 

processes involved in reading, that is, comprehension; 
4. pragmatic and metapragmatic activity requiring the skill of deliberate 

use of written texts and control of their applications from the point of view of 
personal and non-personal goals [8, p. 79]. 

In the above terms, among the components of maturity for reading and 
writing, Krasowicz-Kupis [8] distinguishes specific and non-specific compo-
nents, i.e. relating to reading and writing (speech and language, linguistic 
awareness, awareness of writing) or to skills and school adaptation in the wider 
range (attitude and motivation, perceptive-motor skills and mental develop-
ment). Thus, from the point of view of cognitive development, decentration and 
the concept of object constancy and its features are a prerequisite for the use 
of arbitrary alphabet characters which act symbolically in relation to other sym-
bols like sounds of speech. In contrast, reversibility and understanding of trans-
formation allow the use of elements of the alphabet, manipulating it ‒ analysis 
and synthesis. Operational nature of thinking and its further development is 
conducive to the fact that language and writing become objects of manipu-
lation and experimentation. 

PROBLEMS OF RESEARCH 
Achieving the appropriate operating level of reasoning by the child is 

undoubtedly of great importance when it comes to learning maths [9; 10] physics 
and chemistry. Studies show that there is a close link between the lack of 
operational thinking in children and their later failures in learning mathematics 
[9; 10]. 

Maturity to learn mathematics is related to the maturity to learn to read 
and write. 

However, there is no clarity as to whether teaching of reading requires 
a certain level of cognitive development. Nor do we know whether the ability 
to use specific operations is necessary to acquire these skills or preoperative 
skills are enough. There are many indications that the good pace of develop-
ment of the operating reasoning is extremely important not only for effective 
learning of mathematics, but also in learning other subjects, perhaps reading. 
It can be assumed that the delays in the operational development of reasoning 
may affect difficulties in this regard. The research presented in this article is 
an attempt to explain the above-mentioned problem. 

It is, therefore, worth answering the question: what changes in the opera-
tional development of reasoning are important for learning to read? and do reading 
difficulties coexist with low levels of functioning of specific operations? 
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METHODS 
The first part of the study was to isolate two groups: criterion and control 

group. For this purpose, the Scale of Risk of Dyslexia by Marta Bogdano-
wicz was used [11]. The SRD questionnaire contains twenty one statements 
on a variety of symptoms of risk of dyslexia. The survey covers six areas of 
development: small and big motor skills, visual functions, language functions 
(perception), language functions (expression), attention. The distinguished spheres 
of development correspond to the six subscales. Any statement in the scale 
represents one of the diagnosed dimensions. Overall assessment allows for 
determining whether the child belongs to a group of children at risk of dys-
lexia and what the degree of this risk is.  

To evaluate the efficiency of operational thinking the Diagnosis of 
Child’s Intellectual Capabilities DCIC-2M A. Matczak [12] was used and 
Reading Tests For Six-Year Olds G. Krasowicz-Kupis were used to assess the 
reading level [13]. 

DCIC-2M designed to test children aged 6 – 10 is used to assess the in-
tellectual capacity based on efficiency of operations of addition and logical 
multiplication. Efficiency of addition and logical multiplication ‒ as basic 
operations of concrete thinking ‒ is a diagnostic indicator of intellectual ca-
pacities. Material for mental operations: logical addition and multiplication is 
included in subtests: a) Classes (C) (classification) – score 0-3 p. (max. 114 p.); 
b) Relations (R) (arrangement) – score 0-3 p. (max. 114 p.). Test tasks of varying 
degrees of difficulty consist of complementing structures (complementing the 
missing element of a logical structure) which bear the characteristics of Classes or 
Relations. Tasks are closed: the subject has a choice of potential solutions (in 
the version for individual tests we ask about the reasons of the choice). These 
tasks: Supplementation, Analogies, Multiplication due to the material used are 
pictorial, verbal, figural and numeral. They are summarized in two test booklets 
(Classes and Relations). 

Class is a structure whose elements share the same properties. Addition of 
classes – means combining their ranges, which leads to the absorption of narrower 
classes by the wider ones or formation of parent classes with a higher level of 
generality, e.g. a picture of a dog matches a group of other pets. Multiplica-
tion of classes is about isolating the common range of classes, which results 
in the creation of narrower classes, subordinate to the classes multiplied e.g. 
mouse and hedgehog are animals; ship and boat are objects floating in water – 
fish matches mouse and hedgehog because it is an animal and ship and boat 
because it floats in water. Operations on classes – quantification of inclusion – 
means understanding that a narrower class must contain fewer components. 

Relation is a structure based on differences between the elements other 
than the wider class whose part it is. Addition of relations is the combina-
tion of relations of the same kind, leading to the formation of a series of, for 
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example, words: year, month, week match word day. Multiplication of rela-
tions means placing elements in at least two different arrangements e.g. one 
has to find a picture that would be a good complement of both pairs: truck and 
chassis (wheel is part of the chassis), and rocket and aircraft. However, Ope-
rations on relations is understanding of their transitive nature. 

Respondents in the test DCIC-2M have to select one of several responses. 
A child making a choice can give a correct answer or commit one of the 
possible errors (Type I, Type II, Type III) receiving less than 3 points.  

Type I errors are the partially correct solutions. A child creates simple 
classes and series (elementary logical addition), shows no logical multiplica-
tion skills. He or she manifests a deficit in the recognition of relations between 
classes or classifying relations. His or her reasoning is carried out by analogy. 
This type of errors can result from inattention or impulsiveness of the child. 
Type II errors are a way of organizing information typical of preoperative 
thinking. The resulting structures are not classes or relationships, they are figura-
tive collections (perceptual or imaginary associations). However, Type III errors 
are random choices, where you can see the obvious lack of connection with 
elements of the supplemented system, a complete misunderstanding of the 
task; they are an attempt to guess the answer. 

The method used to assess the level of reading skills by children is 
Reading Tests For Six-Year Olds G. Krasowicz-Kupis [13]. What is contained 
here are the basic samples for assessing reading in all aspects (speed, accuracy, 
comprehension): recognizing letters, reading the text, reading words, reading 
comprehension. 

CHARACTERISTICS OF RESPONDENTS 
The study group consisted of 60 children of 6 years of age attending 

kindergartens in Lublin. The whole group of children was divided, based on 
the SRD M. Bogdanowicz test, into two groups: criterion group which included 
children at risk of dyslexia and control group consisting of children without 
the risk of dyslexia.  

ANALYSIS OF RESEARCH RESULTS 
Analysing the results obtained by the children examined in Test DCIC-2 

A. Matczak [12], one can conclude that children subject to risks of difficulties 
in reading achieve worse results in the test of operational thinking, both in the 
ability to create classes and detect relationships. Tasks of Classes are a bit 
easier than Relations in both test groups. Children not burdened with the risk 
of dyslexia mastered the elementary skill of logical addition but were worse 
at logical multiplication. Logical multiplication is more difficult for both groups 
than logical addition. In children burdened with reading difficulties one can 
observe a lower level of coordination of structures of logical thinking: low 
levels of reasoning by analogy, low level of logical addition and multiplica- 
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tion, domination of figurative collections based on direct, perceptually or imagi-
natively recognized relations, characteristics of preoperative thinking. The 
differences between average scores in Test DCIC-2 indicate that the average 
number of points obtained in individual subtests (Classes, Relations) and com-
bination of Classes + Relations in the group of children at risk of dyslexia is 
significantly lower compared to the average number of points awarded to a 
group of children without the risk of dyslexia.  

CONCLUSIONS 
The efficiency of operational thinking may be an indicator of the level 

of reading skills. Research has shown that learning to read requires a certain 
level of cognitive development. It can be assumed that the delays in the ope-
rational development of reasoning may affect difficulties in this regard. 

Not all children of 6 years of age manifest fully formed characteristics of 
thinking essential for reading: decentration, reversibility, understanding trans-
formations, abstraction, generalization, comparison, classification (creating and 
naming classes) and the operations on words based on the ability to describe 
the relationship. The lack of these features of concrete thinking adversely 
affects the shaping of the concepts necessary for the mastery of the language 
system – it may contribute to difficulties in reading and hinder the start at 
school. 
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ПРОЦЕС НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ У ГРУПАХ  

З РІЗНИМ РІВНЕМ МОВЛЕННЄВОЇ ПІДГОТОВКИ 
 
Стаття присвячена методиці навчання іноземної мови у різнорів-

невих групах немовних спеціальностей у вищих навчальних закладах. Роз-
крито сутність та значущість різнорівневої диференціації як однієї з ак-
туальних технологій навчання при підготовці майбутніх фахівців. Важ-
ливу увагу приділено складнощам викладання й вивчення іноземної мови 
в студентських групах з різним рівнем мовленнєвої підготовки. Запро-
поновано методичні стратегії реалізації різнорівневої диференціації, що 
сприятимуть ефективному навчанню іноземної мови студентів немовних 
спеціальностей. 

Ключові слова: змішана група, диференційоване навчання, стратегії 
викладання, непрофільна дисципліна, різнорівневий підхід. 

 
Юлия ЛАПТИНОВА 

 
ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ В ГРУППАХ  

С РАЗНЫМ УРОВНЕМ ЯЗЫКОВОЙ ПІДГОТОВКИ 
 
Статья посвящена методике обучения иностранному языку в раз-

ноуровневых группах на неязыковых специальностях в высших учебных 
заведениях. Раскрыта сущность и значимость разноуровневой дифферен-
циации, как одной из продуктивных технологий обучения при подготов-
ке будущих специалистов. Важное внимание уделено сложностям препо-
давания и изучения иностранного языка в студенческих группах с раз-
ным уровнем языковой подготовки. Предложены методические стра-
тегии реализации разноуровневой дифференциации, способствующие 
эффективному обучению иностранному языку студентов неязыковых 
специальностей. 

Ключевые слова: смешанная группа, дифференцированное обучение, 
стратегии преподавания, непрофильная дисциплина, разноуровневый подход. 
 

Постановка проблеми. Згідно з вимогами чинних програм з іно-
земних мов для немовних ВНЗ, основна функція вивчення іноземної мови 
 
© Лаптінова Юлія, 2017 



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 80

у ВНЗ – формування у студентів професійної комунікативної компетен-
ції. Протягом вивчення курсу студенти повинні оволодіти англійською 
мовою на рівні В2 [Vantage], який передбачає спілкування у професій-
ній сфері. 

Досвід викладання іноземної мови за професійним спрямуванням 
переконує, що одним із чинників, який ускладнює підготовку та прове-
дення практичних занять у немовних ВНЗ, є різний і, як правило, низь-
кий рівень мовленнєвої підготовки. «Дуже важко розвинути достатню усно-
мовленнєву комунікативну компетенцію студентів у немовному ВНЗ, тим 
більше, що рівень володіння мовним матеріалом студентів-першокурс-
ників, як правило, дуже низький» [1, c. 34]. Проблема організації заняття 
з англійської мови у різнорівневих групах (mixed groups) студентів не-
мовних спеціальностей стала предметом багатьох досліджень у методиці 
викладання іноземних мов. Серед сучасних вітчизняних методистів треба 
згадати Ю.В. Павловську, В.Ю. Колісник, Н.В. Ломінську, К.М. Гаврилен-
ко, Л.М. Нікітюк та інших, які поглиблено вивчають недоліки і переваги 
гетерогенних груп, складнощі викладання й вивчення іноземної мови за 
професійним спрямуванням, а також переваги застосування технології 
різнорівневого підходу для викладачів і позитивні аспекти навчання для 
студентів. Результати досліджень методів навчання англійської мови у 
різнорівневих групах знайшли відображення у працях зарубіжних авторів 
Дж. Белла, Д. Баддена, К.К. Шанка, Дж. Скрівенера та ін. 

Аналіз науково-методичних досліджень, багатьох публікацій на сай-
тах і форумах, виступів на майстер-класах та науково-методичних семі-
нарах, присвячених проблемі реалізації різнорівневого комунікативного 
навчання англійської мови за професійним спрямуванням, дає підставу 
зробити висновок, що одним зі способів вирішення даної проблеми є ви-
користання диференційованого підходу в навчанні іноземної мови, який 
передбачає врахування індивідуальних особливостей студентів [7]. Значний 
внесок у висвітлення проблемних аспектів диференціації навчального 
процесу здійснили методисти Л.В. Шерстюк, О.М. Горіна, П.І. Сікорський, 
Н.М. Філіпова, Н.В. Ягельська, Л.І. Богатикова, М.П. Гузик та ін. У про-
цесі наукового пошуку вони виявили основні переваги диференційованого 
навчання при роботі з різнорівневими групами, що свідчить про перспек-
тивність його використання у сучасній педагогічній практиці. Заслугову-
ють на увагу наукові здобутки відомого англійського педагога Керол Ен 
Томлінсон про значущість диференціації під час навчання іноземних мов у 
різнорівневих групах. 

Водночас для сучасного викладача іноземної мови актуальним за-
лишається питання технології впровадження рівневої диференціації у 
щоденну практику іншомовної підготовки студентів в умовах поточно-
групової організації навчально-пізнавального процесу у ВНЗ. Тому основ-
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на увага статті спрямована на пошук таких прийомів роботи зі студен-
тами, які дають змогу усій групі працювати над одним матеріалом, а кож-
ному студентові засвоїти загальноприйняту програму, відповідно до рівня 
своїх навчальних можливостей. 

Мета статті – визначити та обґрунтувати методичні стратегії різ-
норівневого навчання, що сприятимуть ефективному формуванню у сту-
дентів професійної комунікативної компетенції і оптимізують процес нав-
чання англійської мови у групах з різним рівнем мовленнєвої підготовки. 

Обʼєктом дослідження є різнорівнева диференціація навчального 
процесу студентів немовних спеціальностей у ВНЗ. 

Досягнення мети передбачає розвʼязання таких завдань:  
1) вивчити вітчизняний і закордонний досвід диференціації навча-

ння у різнорівневих групах; 
2) визначити зміст поняття різнорівневого підходу до навчання іно-

земної мови; 
3) зʼясувати складнощі викладання іноземної мови за професійним 

спрямуванням у групах з різним рівнем підготовки; 
4) запропонувати методичні стратегії організації роботи у різнорів-

невих групах на засадах диференційованого підходу; 
Методи дослідження: 
Вивчення й аналіз психолого-педагогічної і методичної літератури з 

досліджуваної теми; емпіричні методи: цілеспрямоване спостереження 
за навчальним процесом, анкетування та інтервʼювання, порівняння. 

Досвід викладання іноземної мови у різнорівневих групах доводить, 
що ефективність уроку передовсім зумовлюється вмінням викладача залу-
чити всіх студентів до активної участі на занятті. Викладачеві треба май-
стерно поєднувати два завдання роботи: підтримувати пізнавальну актив-
ність сильніших студентів і доступно подавати матеріал слабшим, тобто 
диференціювати процес навчання. Отже, ключовими поняттями нашого 
дослідження є «різнорівнева група» (mixed group, heterogeneous, multilevel 
group) і різнорівневий підхід (differentiated teaching). Загальне значення пер-
шого визначається, як група, у якій навчаються студенти з різним рівнем 
сформованості навичок читання, аудіювання, письма та усного мовлення 
[5]. У загальному розумінні термін «рівнева диференціація» використову-
ється на позначення такої технології навчання, за якої кожен студент має 
право і можливість опановувати програмовим навчальним матеріалом по 
програмі на різному рівні [8]. Рівнева диференціація виражається у тому, 
що навчаючись за однією програмою студенти можуть засвоювати мате-
ріал на різних рівнях і формувати різного рівня навички та вміння. Визна-
чальним при цьому є рівень обовʼязкової підготовки [3]. Під диференці-
йованим (різнорівневим) підходом до навчання іншомовного мовлення 
розуміємо розподіл студентів на групи за рівнем знань, умінь і навичок 
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у межах однієї академічної групи. Причому процес навчання здійснюється 
за єдиним навчальним планом та спільними матеріалами. Цей мікрорівень 
диференціації інколи називають внутрішньою або внутрікласовою. В умо-
вах внутрішньої диференціації різнорівневе навчання можливе в основ-
ному на етапі закріплення й узагальнення знань. 

В своєму баченні диференціації Керол Ен Томлінсон виділяє три 
основних аспекти: 

 групування учнів на основі врахування рівня базової підготовки; 
 варіативність навчального процесу в групах; 
 предʼявлення різних вимог до різних груп студентів в оволодінні 

ними змістом освіти. 
Плануючи практичне заняття у різнорівневій групі, викладач у пере-

довсім повинен враховувати ті труднощі, з якими він може зіткнутися. 
Деякі з проблем, які дезорганізують навчальний процес: 

1) мінімальний потенціал навчання. Студентська група поєднує 
людей з різними індивідуальними психологічними якостями, що мають 
неоднаковий рівень мовленнєвої підготовки, різну схильність до вивчення 
мов, несистематично відвідують аудиторні практичні заняття. За таких 
умов викладач орієнтується на середній рівень, «сильним студентам» не-
цікаво, «слабким» – важко. В результаті і «сильні» й «слабкі» через 
низьку мотивацію не досягають належного успіху.  

2) брак навчального матеріалу. Підручники, як правило, призначені 
для конкретного рівня мови і не пропонують велику гнучкість або варіа-
тивність, не передбачають додаткові вправи, що давали б змогу викладачеві 
здійснювати диференційований підхід. У результаті він повинен самостій-
но адаптувати матеріали, щоб зробити їх більш зручними до відповідних 
рівнів; 

3) нестача аудиторних годин. У ВНЗ передбачено жорсткі часові 
межі, які не дають змоги студенту просуватися у вивченні навчального 
матеріалу зі швидкістю, що відповідає його індивідуальним здібностям. 
Одержання реальних результатів різнорівневої групової роботи потребує 
більше часу, ніж за умов її однорідного складу. Кількість годин на вив-
чення не фахової дисципліни зменшують, завдаючи шкоди навичкам ви-
пускників; 

4) труднощі з фаховим профілем навчання. Під час викладання про-
фесійно орієнтованої іноземної мови викладач може відчувати себе не-
підготовленим, щоб мати справу з помилками за фахом, допущеними сту-
дентом. Викладач здебільшого не є фахівцем галузі, яку повинен розгля-
дати. Мають місце також лінгвістичні, методологічні й дидактичні труд-
нощі, повʼязані з особливістю перекладу не завжди зрозумілого для викла-
дача тексту через специфічну термінологію [4]. 
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Враховуючи ці труднощі, викладач може і повинен застосовувати 
спеціальні стратегії управління різнорівневою групою для максимально-
го потенціалу навчання кожного. 

Можливі шляхи подолання цих проблем: 
1) налаштування (адаптація та модифікація). Різнорівневе навчання 

вимагає ґрунтовної підготовки викладача. Він має добре знати індивіду-
альні особливості студентів, уміло розподілити їх по групах, чітко про-
думувати власну педагогічну діяльність на занятті (зміст і структуру кож-
ного заняття, систему контролю і перевірки результатів роботи), присто-
суватися до середовища, змінювати навчальні підходи, характер подачі 
матеріалу, не змінюючи змісту або концептуальної складності навчаль-
ного завдання, починати з того рівня, на якому перебувають студенти. 
Підхід до навчання за різними ступенями складності навчального мате-
ріалу заохочує викладача до самовдосконалення; 

2) групування студентів. Робота в мікрогрупах (чисельністю 4 ‒ 5 
учнів одного чи різних рівнів), в парах, індивідуально на декількох рів-
нях засвоєння у межах однієї групи; 

3) диференціювання цілей, вимог, методів контролю та критеріїв 
оцінки. У практиці диференційованого викладання надзвичайно важливим 
є вміння педагога застосувати поточне оцінювання студентів з урахува-
нням неоднакового вихідного рівня академічних знань. Таким чином, 
перед учителями постає складне завдання – відстежувати рівень акаде-
мічної успішності, спираючись на формальні та неформальні методи оці-
нювання, будувати й реалізовувати систему оцінювання за участі самих 
студентів, використовувати дані оцінювання зважено й помірковано для 
своєчасного коригування своєї діяльності. Навчаючись в одній групі за 
єдиною програмою, студенти можуть засвоювати іншомовний матеріал 
в різному обсязі. Метод оцінки може виглядати по-різному для кожного 
студента. Проте відкрите предʼявлення всім учасникам навчального про-
цесу рівня обовʼязкової підготовки і засвоєння матеріалу всіма студентами 
на обовʼязковому рівні вимог програми є основою диференціації навчання 
[2]. Порівнювати треба якісні зміни (як поліпшення, так і погіршення), 
які відбуваються у ставленні до навчання, у досягненнях одного й того 
самого студента. Цілі можуть бути різними для кожного студента. Вик-
ладач може варіювати вимоги щодо виконання завдань студентами на 
окремому уроці або упродовж вивчення теми (обсяг, рівень складності, 
час і спосіб виконання, форма і спосіб демонстрації виконаного тощо). Нав-
чальний процес має не просто пристосовуватися до власного рівня знань i 
умінь учнів, зманюючи методи, а орієнтуватися на досягнення максимально 
важливих результатів кожним учнем; 

4) дозування допомоги вчителя. Викладач має здійснювати допомогу 
різної міри, вміло використовувати засоби заохочення. Особливо важли-
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вою в процесі навчання студентів з початковою мовною підготовкою є 
психологічна підтримка викладача. Він повинен допомагати таким сту-
дентам, мотивувати їх, обовʼязково відзначати їх успіхи у присутності всієї 
групи. Можлива допомога вчителя під час заліку. Рекомендується роз-
поділяти варіанти контрольних робіт за ступенем складності. Студентам 
нижчого рівня важливо чітко давати інструкції. Для досягнення розумі-
ння завдань дозволяти сильнішим студентам пояснювати слабшим, вико-
ристовуючи рідну мову; 

5) виправлення помилок. Раціонально бути більш прискіпливим до 
сильніших студентів, вимагаючи від них більш високого рівня точності. 
Не перебільшувати із корекцією слабких студентів, бути більш обереж-
ним у корекції помилок, щоб кожний відчував почуття досягнення, а не 
розчарування при виконанні завдання. Сильніші студенти, ймовірно, по-
требують більше корекції; 

6) відбір різних за складністю завдань. Викладач має розробляти та 
застосовувати різнорівневі вправи для середніх, слабких і сильних сту-
дентів. Для пар різного рівня готують різні завдання, наприклад, інтервʼю, 
у якому один розпитує, інший відповідає; рольова гра, у якій одна з ролей 
більш вагома; два набори питань на розуміння тексту. Призначаються 
обовʼязкові і необовʼязкові завдання з додатковими матеріалами, якщо 
студенти закінчили основні завдання; 

7) різний час виконання завдань. Викладач має передбачати резерв 
часу для доопрацювання, будувати темп уроку відповідно до здібностей 
студентів; 

8) використання опор. Забезпечувати студентів необхідними для ви-
конання завдання смисловими, вербальними, ілюстративними, схематич-
ними опорами – спеціально створеними, які допомагають побудувати са-
мостійне висловлювання. Різного рівня підтримувальні матеріали, особливо 
візуальні, від переліку слів, які вживаються у тексті, до транскрипту з 
видаленими окремими словами допоможуть студентам з різним рівнем 
компетенції справитися із завданням. «Студенти, які вивчають іноземні 
мови сьогодні, краще сприймають, опрацьовують і запамʼятовують саме 
візуально поданий матеріал (мультимедійні навчальні програми й нав-
чальні фільми). Подання інформації у візуальній формі забезпечує якісно 
нове його сприйняття та переробку» [6, с. 150]; 

9) черговість опитування. Вважаємо за доцільне починати опитува-
ння із найбільш успішних студентів, закінчуючи тими, для кого процес 
вивчення іноземної мови є більш складним. Менш успішні студенти, слу-
хаючи відповіді сильніших, отримують зразок правильної відповіді. Це 
допомагає їм правильно вжити і запамʼятати новий матеріал. Рекомен-
дується під час роботи у групах різного рівня опитувати конкретних сту-
дентів, а не звертатися до аудиторії загалом, оскільки в останньому ви-
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падку сильніші студенти не дають можливості слабшим проявити себе. 
Доцільно запитувати, перш ніж назвати імʼя студента. Таким чином, ко-
жен повинен слухати; 

10) індивідуалізація домашніх завдань. У позаурочній діяльності 
студентів, під час виконання домашніх завдань викладач має можливість 
організувати роботу так, щоб повною мірою проявилися здібності різних 
учнів, розвивався їхній творчий підхід до виконання поставлених завдань. 
Індивідуалізація домашніх завдань – це надання можливості для студен-
тів працювати у власному темпі, стилі над темами за їх вибором. Індиві-
дуалізація може проводитися через проектну роботу, що дає можливість 
всім студентам працювати як удома (готуючи проект чи частину його), 
так і на парі (готуючи презентацію чи захист своєї роботи). 

Технологія рівневої диференціації має безсумнівні переваги. Адже 
вона: 

 виключає «зрівнялівку» та усереднення студентів; 
 дає можливість ставити перед учнями реальні навчальні завдання, 

мотивує зростання інтересу до занять з боку слабших студентів, оскіль-
ки зʼявляються завдання, які вони чесно можуть виконати самостійно; 

 надає студенту можливості самостійної орієнтації у різноманітті 
навчального матеріалу, способах навчальної роботи, вибору для себе по-
сильного рівня навчання, тобто можливості стати субʼєктом пізнавальної 
діяльності; 

 підвищує самооцінку за рахунок успіхів при виконанні завдань 
доступного рівня; допомагає студентові вірити у свої сили, забезпечує уч-
неві його максимальний розвиток у межах потенційних можливостей, 
підтримує почуття самостійності і відповідальності, прагнення до само-
вдосконалення у студентів низького рівня підготовки й підвищення са-
мооцінки після виявлення міцних знань у студентів середнього і висо-
кого рівнів; 

 стимулює співпрацю з одногрупниками під час виконання зав-
дань у мікрогрупах, що виховує почуття спільності і сприяє формуванню 
комунікативних якостей; 

Переваги різнорівневого навчання стимулюють максимальний розви-
ток студента у межах потенційних можливостей. 

Проаналізувавши практичні стратегії різнорівневого підходу, дохо-
димо до таких висновків. 

Висновки. Оптимізувати процес навчання англійської мови у гру-
пах з різним рівнем мовленнєвої підготовки дає змогу різнорівневе нав-
чання. Під різнорівневим підходом до навчання іншомовному мовленню 
розуміємо підготовку студентів у групі за єдиною програмою та нав-
чальними планами, але з урахуванням їх неоднорідної базової підготовки. 
Диференціація навчання спрямована на досягнення різних рівнів засвоє-
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ння знань студентами, що мають неоднаковий вихідний рівень і різні 
можливості. Пропонуємо набір стратегічних технік і прийомів, які можна 
використовувати для практичного втілення диференційованої моделі вик-
ладання, а саме: позитивне налаштування та пристосування викладача 
до багаторівневого середовища; адаптація навчальних підходів та мате-
ріалів (індивідуальні картки з адаптованими завданнями і інструкціями; 
поділ матеріалу на менші складові частини); зміни темпу викладання та 
характеру подачі матеріалу; збільшення часу на пояснення; виконання 
посильних завдань різного рівня складності; чітке формулювання основ-
них й додаткових запитань; підготовка необхідних дидактичних матеріа-
лів, враховуючи різний обсяг диференційованої допомоги; модифікування 
(скорочення, спрощення, коригування, дозування, варіювання) змісту або 
складності навчальних завдань, керуючись навчальною програмою; упро-
вадження особистісно орієнтованих додаткових домашніх завдань; роз-
поділ варіантів контрольних робіт за ступенем труднощів; індивідуальна 
диференціація оцінювання та умов виконання завдань, а також різні фор-
ми контролю за їх індивідуальним виконанням; варіювання вимог щодо 
виконання завдань студентами на окремому уроці або упродовж вивче-
ння теми. 

Перспективи подальших розвідок. Упровадження стратегій дифе-
ренційованого (різнорівневого) навчання до процесу професійної підготовки 
майбутніх спеціалістів у ВНЗ дає змогу створити сприятливі умови для 
того, щоб кожен студент міг оволодіти навчальним матеріалом відповідно 
до рівня своїх навчальних можливостей, однак не вичерпує всіх проблем-
них питань організації заняття з англійської мови у різнорівневих гру-
пах. Різнорівневий підхід реалізує принцип внутрішньої диференціації 
навчання, однак головними його недоліками є те, що планування заня-
ття вимагає багато часу та зусиль зі сторони викладача; ускладнюється 
процес забезпечення студентів матеріалами відповідного рівня; декілька 
груп студентів різних рівнів працюють одночасно та незалежно одна від 
одної з різними матеріалами, що ускладнює, а інколи робить неможли-
вою повноцінну участь викладача на занятті. До того ж, студенти, які 
отримують матеріали, розроблені для нижчого рівня володіння мовою, мо-
жуть відчувати пригніченість від усвідомлення того, що їхня група є 
слабшою, і це негативно відображається на мотивації до навчання. 

На наш погляд, залишається нерозвʼязаною проблема оцінювання, 
що є невідʼємною складовою диференційованого викладання. Система, що 
існує, оцінює мовленнєві компетенції, але не дає змоги оцінити прогрес 
студента (проте саме він відбиває інтенсивність роботи, сумлінність), отже, 
не заохочує інтенсивної роботи над подоланням недоліків у мовній під-
готовці. Взявши за основу базовий рівень іншомовної компетентності, 
необхідно розробити низку доповнень до вимог на цьому рівні, збільшуючи 
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обсяг змісту для різнорівневих підгруп (мікрогруп) і диференціюючи ви-
моги до всіх видів мовленнєвої діяльності, до володіння граматичними і 
лексичними навичками. Особливості технології диференційованого нав-
чання та системи оцінювання його результатів вимагають розроблення 
спеціальної методики контролю за навчально-пізнавальною діяльністю 
студентів і перевірки засвоєних знань, умінь і навичок. 

Перспективними напрямами подальших розвідок вбачаємо дослід-
ження недоліків застосування різнорівневого підходу для викладачів і не-
гативних аспектах навчання для студентів та розвʼязання проблеми оці-
нювання професійно спрямованої іншомовної комунікативної компетен-
ції студентів нефілологічних спеціальностей. 
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ДОСВІД СКАНДИНАВСЬКИХ КРАЇН 

 
У статті проаналізовано особливості підготовки соціальних пра-

цівників у системах вищої освіти Скандинавських країн. Акцентовано 
увагу на інноваційних технологіях цього процесу. Наведено приклади за-
стосування інноваційних форм і методів професійної підготовки соціаль-
них працівників у Данії, Норвегії, Швеції. 

Ключові слова: інновація, технологія, соціальний працівник, компе-
тентність, навчання, професійна підготовка. 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЫ:  
ОПЫТ СКАНДИНАВСКИХ СТРАН 

 
В статье проанализированы особенности подготовки социальных 

работников в системах высшего образования Скандинавских стран. Ак-
центировано внимание на инновационных технологиях этого процесса. 
Приведены примеры использования инновационных форм и методов про-
фессиональной подготовки социальных работников в Дании, Норвегии, 
Швеции. 

Ключевые слова: инновация, технология, социальный работник, 
компетентность, обучение, профессиональная подготовка. 

 
Постановка проблеми. В умовах глобалізаційних та інтеграційних 

процесів вагомого значення для української педагогічної науки і прак-
тики набуває вивчення зарубіжного досвіду організації та функціонува-
ння вищої освіти, що є особливо актуальним для розвʼязання в Україні 
проблем підготовки фахівців у галузі соціальної роботи. Під впливом ди-
намізму життя, мінливих соціальних умов зростає потреба її удоскона-
лення, системного впровадження інноваційних технологій. Підґрунтям 
для розвʼязання цього завдання може слугувати прогресивна практика 
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країн, які мають довготривалий досвід аналогічної фахової підготовки, 
зокрема Данія, Норвегія, Швеція. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми підготовки со-
ціальних працівників і соціальних педагогів у зарубіжних країнах висвіт-
люються у публікаціях українських дослідників, зокрема аналізуються: 
сучасні освітні системи, зміст і напрями професійної підготовки фахівців. 
Різні аспекти професійної підготовки соціальних працівників і соціальних 
педагогів та зарубіжний досвід її здійснення досліджують А. Агейчева, 
О. Огієнко, О. Матвієнко, В. Поліщук, О. Пришляк, Л. Пуховська, А. Сбру-
єва та інші (Україна). Особливий інтерес для дослідження складають праці 
скандинавських учених з цієї проблеми Дж. Коккін (J. Kokkinn) [8], Е. Ко-
ккерсвельд (E. Kokkersvold) [7], Р. Лаппена (R. Lappen) [10] (Норвегія); 
Й. Корнбека (J. Kornbeck), Н. Йєнсена (N.-R. Jensen) [9] (Данія); К. Свен-
сена (K. Svensson) [11] (Швеція). 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, 
котрим присвячується означена стаття. Однак у вітчизняних дослідже-
ннях ще недостатньо розкриваються технології професійної підготовки 
соціальних працівників у таких Скандинавських країнах, як Данія, Нор-
вегія, Швеція, які досягли значних успіхів у соціальному розвитку і визна-
ються країнами «загального добробуту», де професія соціального пра-
цівника має суттєве значення. Науковий інтерес у звʼязку з цим станов-
лять і праці скандинавських дослідників, присвячені різним питанням під-
готовки соціальних працівників. Вивчення теоретичних і практичних ас-
пектів застосування інноваційних технологій у процесі підготовки май-
бутніх соціальних працівників допоможе у підвищенні якості університет-
ської підготовки фахівців цього профілю в Україні. 

Метою статті є аналіз сучасних інноваційних технологій професій-
ної підготовки фахівців соціальної сфери та виявлення організаційно-
методичних підходів їх застосування в університетах і університетських 
коледжах Данії, Норвегії, Швеції. 

Виклад основного матеріалу. Від застосування технології, адекват-
ної меті професійної підготовки, залежить і формування якісної харак-
теристики спеціаліста: його інтелектуальних здібностей, практичної спря-
мованості, самостійності, наявності творчих умінь та навичок, комплексу 
тих здатностей, що складають його фахову компетентність. Закономірно, 
що проблеми технології навчання фахівців у вищій освіті набули в су-
часних умовах інформаційного суспільства значної актуальності. Науковці 
обумовлюють цей процес динамікою суспільного життя, його політичної, 
економічної, соціальної, культурної та інших систем в кінці ХХ – по-
чатку ХХІ ст., що стосується і освітньої системи [2]. 

Норвезька дослідниця Дж. Коккін привертає увагу до того, що ос-
таннім часом вищими навчальними закладами країни здійснюється уріз-
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номанітнення навчально-виховних завдань, організаційних форм і мето-
дів навчання соціальних працівників. Особливої значущості набувають 
індивідуалізація навчання, розвиток практичних навичок. Освітні заклади 
враховують побажання студентів щодо вивчення певних курсів. Нада-
ється широка можливість для навчання іноземних студентів, викладання 
для яких здійснюється англійською мовою [8]. 

Р. Лаппен (декан Акерсхуського університетського коледжу (Норве-
гія), викладач спеціальної педагогіки, соціології, сімейної терапії та основ 
здоровʼя людини), обравши центральною проблемою своїх досліджень 
технології навчання майбутніх соціальних працівників, уважає, що кін-
цевою метою навчання студентів є набуття ними компетенцій для засто-
сування знань, одержаних під час навчання у ВНЗ, в реальних життєвих 
ситуаціях професійної діяльності. Для досягнення цієї мети слід забезпе-
чити, на думку науковця, достатній рівень практичної підготовки студен-
тів. Вона може здійснюватися як у реальних трудових умовах, так і в 
аудиторних, набуваючи теоретико-практичного характер. Навчання сту-
дентів, на думку науковця, має набувати дослідного спрямування, поєд-
нувати в собі пізнавальний, емоційний, особистісний і соціальний ас-
пекти. Такий підхід поглиблює знання студентів, забезпечує динамізм у за-
своєнні інформації, зміну поглядів, переконань, формує власний погляд 
на різні явища і факти, а тому заслуговує на використання у навчаль-
ному процесі. При цьому, у майбутніх соціальних працівників розвива-
ється здатність ефективно будувати індивідуальне навчання [10, с. 62 – 67]. 

Цікавий досвід, що стосується технології навчання соціальних пра-
цівників, нагромаджений у Данії, зокрема в реалізації інтеркультурних 
програм навчання бакалаврів. Так, у Копенгагенському коледжі соціаль-
ної роботи з 1999 р. пропонується інтеркультурна програма підготовки 
бакалаврів, організаційною особливістю якої є спільне навчання данських 
та іноземних студентів. Ця програма тісно повʼязана з проблемами по-
літики інтеграції та соціальної роботи з імігрантами й біженцями, що 
стало викликом часу. Програмою відкриваються широкі можливості для 
взаємного навчання студентів, порівняльного вивчення перспектив розвит-
ку соціальної роботи в різних країнах. У процесі спільного навчання 
данські студенти удосконалюють навички з англійської мови. Програма 
розрахована на 24 тижні та включає вступний і спеціальний періоди. За 
цей час виконуються різноманітні навчальні завдання, для чого застосо-
вуються різні методи й форми. У вступному періоді студентів ознайом-
люють з історією та традиціями соціальної роботи в Данії, а у спеціаль-
ному – розкривають інтеграційну політику та соціальну роботу з імі-
грантами та біженцями, рішення стосовно державного соціального захисту 
населення в країні. Характерно, що данські студенти беруть участь тільки 
в частині вступного періоду: супроводжують іноземних студентів під 
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час навчальних занять на базі соціальних служб, відвідують семінари, 
де іноземні студенти розповідають про особливості соціальної роботи у 
своїх країнах, порівнюючи її з данською. У процесі навчання проводиться 
тематичний тиждень, який організовується у формі роботи у дискусій-
них групах (workshop) довкола спільного для всіх студентів предмета 
соціальної роботи. Практикуються заняття за вибором студентів у більш 
чисельних групах з конкретною тематично-предметною спрямованістю 
із соціальної роботи. За таких організаційних умов відбувається активний 
студентський обмін досвідом із широкого кола питань соціальної ро-
боти [6, c. 294]. 

Прикладом позитивного досвіду є розвиток міжнародної співпраці 
в університетській школі соціальної роботи міста Однесе (Данія), яка 
активно співпрацює із зарубіжними школами-партнерами. Приблизно 10 % 
студентів цієї школи щорічно використовують можливість проходження 
практики з соціальної роботи або написання випускного проекту (бака-
лаврської роботи) в одній зі шкіл-партнерів за кордоном. Викладачі ба-
зових дисциплін залучені до міжнародної співпраці у формі викладання 
за кордоном, розробки інтернаціональних курсів і навчальних матеріалів 
для них або до здійснення досліджень у галузі соціальної роботи. Від 
студентів вимагається читання іноземної літератури, участь у лекціях, 
які читають викладачі з-за кордону, та у міжнародних курсах [9]. 

Ефективною формою організації групової роботи студентів, котра 
широко застосовується у навчальному процесі університетів Швеції, стали 
наративи – розповіді про певні обставини історії виникнення ситуацій, 
проблеми, що мають місце в діяльності соціального працівника, який, пра-
цюючи з клієнтом, спілкуючись з ним, конкретизує його суть. Викорис-
тання наративів має різнобічне цільове спрямування: 1) надання знань 
про ризик соціальної маргіналізації для таких клієнтів, як безробітні, не-
повносправні, особи, які проживають у бідності, споживачі токсичних, 
наркотичних речовин; 2) ознайомлення із законодавчими й інституційними 
можливостями для допомоги таким групам клієнтів; 3) розкриття реаль-
них дій для соціальної і професійної активізації названих груп; 4) поши-
рення ідей самодопомоги, розвиток інтересів, формування активної по-
зиції стосовно ринку праці та місця проживання; 5) сприяння підприєм-
ництву, створенню соціальних кооперативів; 6) створення місцевих, регіо-
нальних обʼєднань для соціального включення, забезпечення, надання 
доступу до консультування, інформації тощо [11]. 

Важлива складова освітнього процесу майбутніх соціальних праців-
ників – практика, однією із особливостей якої є надання студентам мож-
ливості її проходження за кордоном. У вищих навчальних закладах Скан-
динавських країн стимулюють і заохочують студентів до зарубіжної прак-
тики. Мета такого підходу – поглибити, посилити професійну й особис-
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тісну компетенцію студентів у звʼязку із роботою над розвʼязанням інтер-
культурних (міжнародних) соціальних проблем і питань соціального роз-
витку. Проходження студентами практики за кордоном передбачає реалі-
зацію таких завдань: набуття досвіду іншого суспільства з іншою органі-
заційною структурою; одержання знань про шляхи визначення та розвʼя-
зання соціальних проблем, навчання методів практичної соціальної роботи 
в інших країнах; участь у системі інтеркультурної комунікації; одержання 
знань та безпосереднє вивчення факторів, що призводять до проявів дис-
кримінації та расизму в суспільстві; трансформація знань з інших суспільств 
і культур у соціальну роботу Данії, Норвегії, Швеції [5, с. 77 – 81]. 

В організації практики за кордоном дотримується низка обовʼязкових 
умов. Агентство чи організація, установа мають працювати над розвʼя-
занням гуманітарних, соціальних проблем і демонструвати належний про-
фесійний рівень та стиль роботи з цільовими групами. Обовʼязок уста-
нови, базової для практики, – забезпечити наставником з найбільш ква-
ліфікованих працівників соціальної служби для здійснення супервізії за 
роботою студента-практиканта. Студент повинен володіти мовою країни, у 
якій відбувається практика. Частина поточних видатків упродовж проход-
ження практики (проїзд, медичне страхування тощо), якщо вона вихо-
дить за межі оплачуваного контракту, покривається особисто студентом-
практикантом. Студентам, які висловлюють бажання проходити практику 
за кордоном, заздалегідь, ще на початку другого семестру, пропонується 
заповнити письмову аплікаційну форму (заявку) на імʼя координатора з 
міжнародної співпраці коледжу. У цій аплікаційній формі студент має 
обґрунтувати необхідність перебування за кордоном, сформулювати його 
мету і навчальні завдання, а також навести професійні й особистісні ком-
петенції та уміння (наприклад, знання мови, попередній досвід перебу-
вання за кордоном тощо) [6, с. 292 – 295]. 

Інноваційною й такою, що відповідає вимогам сучасності, є прак-
тика організації навчально-дослідницької діяльності магістрантів соціаль-
ної роботи, яка відбувається під час реалізації європейських магістер-
ських програм, наприклад «Соціальна робота з сімʼями та дітьми», що 
здійснюється університетським консорціумом 4-х країн (у тому числі 
Норвегією та Швецією) та університетським консорціумом 6-ти країн, 
до якого входить Данія (спільно з університетами Німеччини, Нідерлан-
дів, Болгарії, Іспанії, Португалії). Під час їх реалізації здійснюється ком-
біноване навчання, яке передбачає: інтенсивний навчальний тиждень, 
дистанційне навчання, он-лайн дискусії, вебінари, відеоконференції тощо. 
Студенти співпрацюють зі студентами і викладачами інших країн, мають 
можливість порівнювати практику соціальної роботи у своїй країні та за 
рубежем, позаяк навчання відбувається в університетах-учасниках кон-
сорціуму з різних країн. 
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Активно поширюється у діяльності університетів Скандинавських 
країн дистанційне навчання. Значний досвід його здійснення має, примі-
ром, Швеція. Уже в 70-х рр. минулого століття дистанційне навчання 
входило в практику освітньої діяльності країни. В навчальних закладах 
Гетеборга, Упсали, Стокгольма та інших міст застосовуються різні дистан-
ційні освітні програми з добре відпрацьованою методикою використання 
[1]. Університети реалізують різноманітні дистанційні програми. Як прик-
лад, можна навести курси Балтійського університету, який створений у 
Швеції і обʼєднує понад 50 університетів Балтійського регіону. Науков-
ці акцентують увагу на тому, що завдяки системі супутникового теле-
бачення студенти і науковці можуть здійснювати наукові й освітні проек-
ти у сфері педагогічної освіти, реалізувати взаємодію різними засобами: 
обміном друкованими матеріалами, участю в аудіо та відеоконференціях. 
Викладач виконує функції координатора позанавчального процесу, ко-
ректування курсу навчання, консультанта, керівника навчальних проектів і 
ін. У цій формі навчання використовуються дистанційно організовані 
іспити, співбесіди, проектні роботи, компʼютерні, інтелектуальні, тестові 
системи тощо. Особливістю освітнього процесу з дистанційного навча-
ння є те, що його основу складає самостійна робота студента, який нав-
чається за індивідуальним розкладом і темпом. Студенти самостійно скла-
дають навчальний план, обираючи предмети. Дистанційне навчання спря-
моване на ознайомлення з майбутньою професійною діяльністю, відкри-
ваючи широкі можливості для пошуку різноманітної інформації, яка 
відповідає потребам студентів. Інтерактивне спілкування студентів з ви-
кладачем і між собою підвищує інтерес, сприяє творчому саморозкри-
ттю, розвитку навичок комунікації. На думку шведських педагогів, ви-
користання досягнень інформаційних технологій допомагає інтеграції сту-
дента в світове постіндустріальне інформаційне суспільство, сприяє збіль-
шенню кількості висококваліфікованих працівників з відповідним рівнем 
освіти [1, c. 166]. 

Слід зазначити, що процес інновацій в технології навчального про-
цесу ще більше актуалізується в останні роки у звʼязку із реалізацією 
Європейським Союзом стратегії «Європа 2020» та запровадженням ос-
вітніх програм нового покоління: «Еразмус +» і «Горизонт 2020» [3]. Ці 
програми відкривають нові можливості для співпраці у сфері освіти, у 
підготовці кадрів, розширюють коло країн-партнерів поза межами Європи. 
Програма «Еразмус +», приміром, у повному обсязі поширюватиметься 
на 33 країни. Суттєво (на 40 %) збільшується її фінансування. Головна 
мета – спрямування зусиль на модернізацію освіти в сучасних умовах 
[4, с. 11]. 

Висновки. Використання інноваційних технологій у навчальній 
діяльності вищих навчальних закладів Скандинавських країн відповідає 
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сучасним загальноєвропейським освітнім тенденціям та потребам суспіль-
ства знань. У навчальній практиці ефективно діє творча взаємодія ви-
кладачів і студентів, атмосфера гуманності, самостійності, поєднання гру-
пових та індивідуальних форм навчання. У навчанні активно викорис-
товуються електронні засоби комунікації, дистанційне навчання (дистан-
ційні програми, масові відкриті он-лайн курси, вебінари, тощо). 

Інноваційний характер притаманний освітнім програмам з підготов-
ки «європейських магістрів» соціальної роботи. Вони реалізуються між-
народними університетськими консорціумами країн ЄС, де активними 
учасниками-партнерами є Данія, Норвегія, Швеція. Важливу складову 
професійної підготовки становить практика студентів, яка спрямовується 
на виконання широкої палітри завдань, здійснюваних як у соціальних 
службах, так і в інших установах соціального спрямування Данії, Нор-
вегії, Швеції, а також за кордоном, що особливо заохочується універси-
тетами. 

Таким чином, сучасні технології навчання соціальних працівників 
у країнах Скандинавії відповідають потребам часу, науковим концепціям, 
поєднанню традиційних форм і методів навчання з інноваційними, які 
сприяють підготовці компетентних фахівців відповідно до вимог соціаль-
ної роботи в умовах «держав загального добробуту». 

Перспективи подальших досліджень. Подальшого вивчення потре-
бують: упровадження сучасних технологій організації дистанційного 
навчання, масових відкритих он-лайн курсів; застосування інформаційно-
комунікаційних технологій у навчальному процесі; обґрунтування ди-
дактичних засад створення інтеркультурних навчальних програм бака-
лаврського і магістерського рівнів, систем професійної підготовки соці-
альних працівників і соціальних педагогів у країнах ЄС, досвіду органі-
зації міжнародних літніх шкіл соціальної роботи тощо. 
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СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК  

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИХ КОМПЛЕКСІВ: 
РЕТРОСПЕКТИВНИЙ АНАЛІЗ 

  
Стаття висвітлює особливості функціонування навчально-виховних 

комплексів у ХХ ст. Здійснено ретроспективний аналіз та розкриваються 
основні тенденції становлення і розвитку навчально-виховних комплексів у 
системі безперервної освіти. Схарактеризовано зміст їх діяльності, ін-
новаційні пошуки педагогів, що спрямовувались на створення особистісно 
орієнтованих технологій та організацію освітньо-виховних систем.  

Ключові слова: навчально-виховний комплекс, школа-комплекс, шко-
ла нового типу, особисто орієнтований підхід, всебічний розвиток осо-
бистості. 
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питательных комплексов в системе непрерывного образования. Охарак-
теризованы содержание их деятельности, инновационные поиски педа-
гогов, которые были направлены на создание личностно ориентирова-
нных технологий и организацию образовательно-воспитательных систем.  

Ключевые слова: учебно-воспитательный комплекс, школа-комплекс, 
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повноцінного фізичного, психічного, соціального, духовного розвитку і 
виховання дитини як особистості, здатної будувати демократичну дер-
жаву. Сучасні навчальні заклади повинні допомогти учням відчувати 
себе впевненими на ринку праці, уміти адаптуватися до соціальних умов і 
криз у суспільстві, бути психологічно стійкими, розвивати здатність до 
саморегуляції. Це вимагає пошуку нових форм організації навчально-
виховного процесу і створення закладів нового типу: гімназій, ліцеїв, ко-
леджів, колегіумів, приватних, авторських шкіл, різних типів навчально-
виховних комплексів, які утворюють систему освітніх установ, альтерна-
тивних масовій школі за змістом, формами і методами навчання. Усе це 
свідчить про те, що останнім часом активізувався пошук шляхів духов-
ного та інтелектуального відродження школи.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми функціонува-
ння навчально-виховних комплексів творчо розроблялися вченими І. Ав-
густевичем, А. Бойко, Б. Вульфовим, Є. Євладовою, В. Коровіною, І. Пе-
ченко, М. Плоткіним, В. Ширинським, В. Ципурським, В. Ферштей та ін.  

Різні типи соціально-педагогічних комплексів, особливості їх нав-
чально-виховної діяльності, методичної роботи, підготовка педагогічних 
кадрів до роботи у цих педагогічних установах висвітлюються також у 
роботах сучасних науковців Г. Алібекової, П. Жильцова, В. Киркалова, 
Ю. Круглова, І. Свистунова. Окремі аспекти організації і здійснення 
виховного процесу у сільських навчально-виховних комплексах реалізова-
но у наукових студіях С. Гаврилюк, В. Кузя, Н. Майбороди, І. Осадчого, 
С. Уфімцевої, О. Чепки. У контексті досліджуваної проблеми вченими 
виконано низку досліджень, спрямованих на створення концепцій націо-
нальної школи і моделей шкіл-комплексів, реалізовані проекти автор-
ських шкіл-комплексів М. Гузика, А. Сологуба, В. Хайруліної, М. Чумар-
ної, Н. Гонтаровської та інших педагогів.  

Детальний аналіз науково-педагогічних праць науковців дав можли-
вість обґрунтувати навчально-виховний комплекс (НВК) як соціально-
педагогічну систему, де закладені всі потенційні можливості для всебіч-
ного розвитку особистості, досліджуються характерні ознаки і структура 
НВК, характеризуються їх типи; розглядаються особливості планування 
й організації навчально-виховного процесу, підкреслюється необхідність 
педагогічно доцільної взаємодії всіх складових комплексу.  

У психолого-педагогічній науці навчально-виховний комплекс роз-
глядають як педагогічне обʼєднання, систему організації навчально-ви-
ховної діяльності, в основі якої лежить органічна єдність навчання і ви-
ховання, спрямовані на досягнення освітніх цілей – створення максималь-
но сприятливих умов для всебічного розвитку і самореалізації особис-
тості, формування інтелектуально-морального потенціалу суспільства в 
умовах неперервної освіти. НВК як педагогічна система переважно скла-



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 100 

дається з підсистем дошкільної, основної, загальної, додаткової і про-
фільної підсистем. Модель навчально-виховного процесу у навчально-
виховних комплексах будується на основі багатокомпонентного, варіа-
тивного змісту освіти, вікових, індивідуальних норм розвитку учнів, за-
стосування перспективних освітніх технологій, компʼютерної підтримки 
навчання, турботи про фізичне і психічне здоровʼя дітей [6, с. 539]. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, 
котрим присвячується означена стаття. Актуальність діяльності нав-
чально-виховних комплексів в умовах переходу до нових соціально-еко-
номічних відносин зростає у звʼязку з тим, що їхня виховна функція не 
може замикатися у рамках одного освітнього закладу. Учитель не завжди 
має достатньо можливостей, щоб задовольняти позашкільні інтереси і 
потреби учнів. Батьки також мають обмаль часу для виховання дітей, 
оскільки часто переобтяжені власними економічними проблемами. Тому, 
на нашу думку, саме навчально-виховні комплекси спроможні підвищити 
професійний рівень учителів та розвʼязати педагогічні завдання щодо 
виховання, розвитку і формування дитини як особистості у відносно замк-
нутих системах (дошкільний навчальний заклад, школа, професійно-тех-
нічні училища, вищі навчальні заклади). За певних умов вони здатні 
обʼєднати і спрямувати зусилля загальноосвітньої школи, дитячого садка, 
музичних, спортивних шкіл, громадських організацій, культурно-освіт-
ніх закладів на формування особистості дитини, забезпечити її успішне 
виховання, навчання та всебічний розвиток.  

Враховуючи актуальність наукової проблеми, нами була визначена 
мета статті – проаналізувати історико-педагогічні аспекти становлення 
і розвитку навчально-виховних комплексів і показати їх роль у всебіч-
ному розвитку особистості. 

Завдання. Розкрити теоретичні положення та узагальнити практич-
ний досвід щодо змісту, форм, методів діяльності НВК в різні періоди їх 
діяльності; здійснити актуалізацію педагогічних ідей і досвіду діяльності 
навчально-виховних комплексів у сучасних умовах.  

Виклад основного матеріалу. В історії педагогіки відома чимала 
кількість навчально-виховних закладів, які розглядаються як навчально-
виховні комплекси, що пройшли довгий шлях свого розвитку. Перші 
відомості про комплекси відомі нам з 1908 р., коли у Києві, при Фребе-
лівському педагогічному інституті було створене обʼєднання, до якого 
входили: дитячий садок, початкова школа, які діяли як самостійний педа-
гогічний комплекс, а також дитячий притулок, педагогічна амбулаторія. 
При педагогічних інститутах постійно функціонували короткотривалі і 
річні педагогічні курси підготовки досвідчених нянь, так звана «Школа 
нянь».  
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Діяльність такого педагогічного комплексу забезпечувала єдність 
теорії і практики. Слухачки невеликими групами відвідували заняття у 
дитячому садку та уроки в початковій школі. На практичних заняттях у 
педагогічній амбулаторії вони проводили всебічне психолого-педагогічне 
обстеження дітей, надавали педагогічні консультації і поради батькам та 
вихователям. Теоретичні заняття проходили у поєднанні з ґрунтовною 
практичною підготовкою майбутніх педагогів, а педагогічна практика 
проводилася у допоміжних установах. Це дає нам підстави стверджувати 
про наявність науково-педагогічного комплексу як педагогічного центру. 

Одночасно у 1906 р. С. Шацьким було створене обʼєднання «Сет-
лемент», яке включало дитячий садок, школу, політехнічні курси для 
робітничої молоді, швейні майстерні для дівчат, столярні і слюсарні для 
хлопців.  

На основі такого позитивного досвіду і за завданням Наркомосу у 
1919 р. С. Шацький заснував Першу дослідну станцію по народній ос-
віті. До неї входили: чотири дитячі садки, 13 шкіл першого ступеня, дві 
школи другого ступеня, два інтернати, низка культурно-освітніх закладів. 
Центром науково-методичної роботи стала колишня літна колонія «Бод-
рая жизнь» [13, с. 18]. Таке поєднання навчально-виховних установ та 
інших закладів дали нам підставу розглядати Першу дослідну станцію 
як навчально-виховний комплекс. 

В основі діяльності Першої дослідної станції лежав один із важливих 
принципів системи виховання – єдності і наступності всіх ланок системи 
народної освіти. Основним завданням станції були: перевірка і виявле-
ння педагогічних можливостей установ усіх типів – дитячого садка, шко-
ли, позашкільних закладів. У результаті дослідницьких пошуків С. Шаць-
кого виникла і сформувалася система поглядів на школу як центр вихов-
ної роботи в районі своєї діяльності, що координує зусилля всіх громад-
ських інститутів. Головне завдання Перша дослідна станція вбачала у 
всебічному розвитку дитини, на що була спрямована діяльність дитячих 
садків, шкіл, позашкільних закладів. 

Мережа закладів нового типу продовжувала розвиватися. У 1919 р. 
П. Блонський очолив Академію соціального виховання і до її складу 
включив дитячий садок і дві школи, які були лабораторіями педагогіч-
ного досвіду і педагогічної думки. Так було створено педагогічний ком-
плекс Академії. За ініціативою П. Блонського вперше в країні були орга-
нізовані обʼєднані експериментально-дослідні дитячі заклади – дитячий 
садок і школа. 

У 1923 р. за постановою Науково-педагогічної ради Академії ди-
тячий садок був обʼєднаний зі школою в єдиний навчально-виховний зак-
лад. Дослідження показує, що таке обʼєднання навчальних закладів є також 
навчально-виховним комплексом. У діяльності таких закладів П. Блон-
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ський перевіряв наступність у роботі дошкільного закладу і початкової 
школи, цілісність педагогічного процесу, питання співвідношення суспіль-
ного і сімейного виховання, гри і праці, організацію і зміст, методи і 
форми виховання дошкільників та молодших школярів. Він надавав ве-
ликого значення дошкільному вихованню, вважав, що саме в ранньому 
віці закладаються основи формування особистості. У звʼязку з цим нама-
гався знайомити всіх студентів із психофізіологічними особливостями 
дітей дошкільного і молодшого шкільного віку. Для здобуття необхід-
них навичок практичної діяльності студенти проходили практику саме у 
цих закладах [13, с. 34].  

П. Блонський мислив школу майбутнього як органічне поєднання 
діяльності в майстернях, навчальних занять з проведенням вільного часу в 
Будинку юнацтва, який був організований у формі наукових студій: 
фізико-математичної, біологічної, літературно-філософської, філософсько-
географічної. Це сприяло становленню нової школи як комплексу, яка 
формувала б усебічно розвинену особистість і всіляко готувала її до жи-
ття і праці.  

Як певний вид навчально-виховного комплексу можна розглядати 
різні заклади того часу: сирітські будинки, притулки, виховні будинки 
та інші [22, с. 19]. До структури дитячих будинків входили ясла, дитячий 
садок, школа, дитячий клуб, майстерні, гімнастичний зал, пункт для педа-
гогічних консультацій. Дитячі будинки організовувалися за сімейним, а 
не віковим принципом. Мережа дитячих будинків з часом збільшувалась 
завдяки відкриттю нових, а також за рахунок реорганізації дитячих 
садків і шкіл. Діяльність цих закладів сприяла не тільки поліпшенню 
матеріального стану дітей, але й створенню належних умов для їхнього 
розвитку, навчання і виховання на засадах загальнолюдських цінностей, 
поєднання навчально-виховної роботи на уроках і в позаурочний час. 

У роки бурхливого розвитку мережі закладів соціального вихова-
ння, крім дитбудинків, в Україні виник ще один тип педагогічного ком-
плексу – дитячі містечка, а також навчально-виховні заклади для дітей з 
фізичними або психічними вадами. Така тенденція в Україні намітилась 
уже в 1923 р. Найкращі куточки найбільших населених пунктів були 
віддані для діяльності дитячих містечок. У 1921 р. вони були вже ство-
рені у Чернігові, Києві, Одесі, Миколаєві, Полтаві. Ці дитячі містечка, 
як педагогічні комплекси, обʼєднували декілька закладів для дітей різного 
віку: дитячі садки, школи І та ІІ концентру, майстерні, клуби, бібліоте-
ки. Вони розміщувалися на одній території, мали єдиний педагогічний і 
господарчий план, спільне господарство, заклади побутового обслугову-
вання, адміністративне управління. Дитячі містечка мали можливості 
для створення справжніх майстерень і навчальних господарств. Саме в 
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них вбачався новий тип школи, в якій навчання тісно поєднувалося з ви-
робничою працею. 

Містечка мали свої городи, сади, конюшні, столярно-токарні, слю-
сарні, керамічні, швейні майстерні, в них працювала значна кількість 
гуртків. Так, при центральному клубі Київського дитячого містечка функ-
ціонували гуртки образотворчого мистецтва, духового оркестру, драма-
тичний, радіо-гурток, юних натуралістів. Традиційним у дитячих містеч-
ках було проведення значної кількості свят [13, с. 47]. Влітку, після за-
кінчення занять, планувалися численні екскурсії, відвідування театру, 
історичних памʼяток міст.  

На нашу думку, досвід, накопичений педагогічними колективами 
дитячих містечок в організації цілісного навчально-виховного процесу, 
трудового навчання і виховання, дитячого самоврядування на основі про-
дуктивної праці, дитячого дозвілля – це джерело, з якого необхідно чер-
пати ідеї для їх творчого осмислення і використання в сучасних умовах.  

Подальший розвиток ідеї навчально-виховних комплексів можна 
віднести до середини 50-х рр. У цей час Є. Костяшкін обґрунтовує ідею 
школи повного дня, відмінність якої полягала у тому, що в ній прин-
ципово змінюється режим діяльності. Весь процес навчання, виховання 
і відпочинку був педагогічно координованим. Навчання і виховання в 
школі повного дня не обмежувалося уроками. Тут діяв принцип безпе-
рервності і послідовності педагогічного впливу упродовж дня, тижня, 
чверті, року. Особливо специфічною для таких шкіл була різнопланова 
позаурочна навчально-освітня діяльність, що сприяла всебічному розвитку 
дітей, задоволенню їх потреб та здібностей [3, с. 66]. 

Як бачимо, історичний аналіз діяльності «Сетлементу», Першої 
дослідної станції, дитячих містечок, шкіл повного дня, дає підстави ствер-
джувати, що ці типи навчально-виховних установ є прообразами сьогод-
нішніх навчально-виховних комплексів. 

Поширення і збагачення досвіду НВК саме наприкінці ХХ ст. по-
яснюється гострою, соціальною потребою в школах такого типу, оскільки 
вони максимально відповідають запитам суспільства, інтересам сімʼї, ство-
рюють умови для всебічного розвитку особистості. Більшість науковців 
того часу наголошували на тому, що навчально-виховні комплекси – 
новий тип школи, це школа з більш високим рівнем розвʼязання нав-
чально-виховних завдань. На відміну від школи, яка може існувати без 
особливо широких зовнішніх звʼязків, НВК без них неможливий як ком-
плекс, що прагне до цілісного розкриття можливостей особистості [1, 
с. 22]. У результаті подальшого аналізу, приходимо до висновку, що 
навчально-виховні комплекси з самого початку існування визначалися в 
основному як сільські і розвиток їх мережі також повʼязувався головним 
чином із селом. 
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Доцільним для нашого дослідження є досвід роботи Сахнівської 
школи-комплексу, яку очолював О. Захаренко. Педагог не лише вдумливо 
підібрав і творчо реалізував відповідні ідеї досвіду своїх видатних по-
передників – А.С. Макаренка та В. Сухомлинського, а й значно погли-
бив його, адаптувавши до умов сільської школи, творчо розвивав відпо-
відно до сучасних умов. У школі працювало пʼять центрів: два навчальні, 
краєзнавчий, центр праці і центр «здоровʼя». У корпусах були розміщені 
цехи трудового навчання, філіали музичної школи, спортзал, плавальний 
басейн з літніми і зимовими ваннами, планетарій, обсерваторія, оранжерея. 
У школі-комплексі функціонувало шість музеїв, які були відкриті для всіх 
жителів села. 

Великого значення у розвитку творчих здібностей дітей колектив 
педагогів надав гуртковій роботі. Головна мета Сахнівської школи по-
лягала у вихованні всебічно розвиненої особистості з міцним світоглядним 
переконанням. Основний принцип діяльності школи: «До серця дитини – 
через захопленість у праці і навчанні».  

Сахнівська школа-комплекс забезпечувала гуманні відносини вчите-
лів і учнів, постійну увагу до духовного світу дітей, розвиток їх творчих 
здібностей; створювала сприятливі умови для фізичного розвитку, збере-
ження і зміцнення здоровʼя дітей; оптимальне співвідношення різних ви-
дів діяльності; тісну взаємодію педагогічного колективу, батьків, громад-
ських організація, всього населення у вихованні підростаючого поколі-
ння [9, с. 22]. 

Аналіз діяльності комплексів ХХ ст. дає можливість закцентувати 
увагу на діяльності одного із типів навчально-виховних комплексів 
«школа – дитячий садок», який діяв на базі малокомплектних сільських 
шкіл. Такі заклади давали можливість успішно розвʼязувати питання со-
ціального і педагогічного характеру: максимально охопити всіх сільсь-
ких дітей суспільним вихованням, раціонально використовувати наявні 
приміщення шкіл і дитячих садків, надавати батькам можливість навчати 
своїх дітей дошкільного і молодшого шкільного віку в одному навчаль-
ному закладі, встановлювати справжню наступність у роботі вихователів 
та вчителів, створювати оптимальні умови для взаємодії з сімʼєю, нав-
колишнім середовищем [11, с. 17]. Як бачимо, школи-комплекси активно 
включалися в соціокультурне життя села, сприяли педагогізації навко-
лишнього соціального середовища, підняттю його загальнокультурного 
рівня.  

У сучасному освітньому просторі України широко відомі здобутки 
школи М. Гузика, в якій реалізовану ефективну систему особистісно орієн-
тованого навчання в умовах навчально-виховного комплексу. Організа-
ція роботи в школі-комплексі ґрунтується на трьох концептуальних прин-
ципах: природодоцільності, комплексності, саморегуляції. Стратегічною 
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метою школи є забезпечення найкращих умов для формування, розвитку 
та реалізації тих якостей учня, що складають його талант. Основними 
функціями освітнього закладу є розвиток та реалізація академічних здіб-
ностей і потреб інтелектуальної діяльності дитини, художніх здібностей 
та культурно-мистецьких запитів особистості, фізкультурно-спортивних 
здібностей і уподобань вихованців, виробничо-трудових здібностей та 
професійної орієнтації учнів. Окреслені функції здійснюються освітніми 
установами, що складають єдиний навчально-виховний комплекс: акаде-
мічна багаторівнева багатопрофільна школа, художня багаторівнева 
багатопрофільна школа, фізкультурно-спортивна багатопрофільна школа, 
трудова політехнічна багатопрофільна школа і вища школа (коледж). 
Уся діяльність цього комплексу спрямована на те, щоб забезпечити освіт-
ні потреби й реалізацію потенціалу учнів для здобуття ними більш ваго-
мих, ніж у звичайній школі, результатів навчання і розвитку [5, с. 50].  

Успішно працюють у сучасних умовах школи-комплекси Н. Гонтаров-
ської, М. Терещенко, М. Чумарної, А. Сологуба. Заслуговує на увагу 
досвід діяльності навчально-виховного комплексу № 28 м. Дніпропетровськ, 
директором якого є Н. Гонтаровська. Тут створено освітнє середовище, 
в якому панує свобода вибору, у навчально-виховному процесі пріо-
ритетними є розвивальний та культурологічний напрями, а виховання 
спрямоване на формування особистості, здатної до самовизначення у 
різних сферах життєдіяльності. Мета педагогічного колективу цього зак-
ладу – підготувати свідому та зрілу людину, якій притаманні творче мис-
лення, здатність до саморозвитку, самореалізації особистості на користь 
суспільства.  

До структури навчально-виховного комплексу входять такі установи: 
дошкільний навчальний заклад, спеціалізована школа естетичного про-
філю, гімназія, центр позашкільної роботи. В освітньому закладі є хо-
реографічний клас, три компʼютерні класи, пʼять спортивних залів, зал 
ЛФК, шість майстерень (для занять слюсарською, столярською, швейною, 
гончарною справами, майстерня для занять з гіпсу, майстерня з подіу-
мом центру дитячої моди), театральні студії, лікувально-оздоровлюваль-
ний та інформаційно-освітній центри. Вся навчально-виховна діяльність 
учнів організована відповідно до їх потреб та можливостей. На відміну 
від традиційної школи, навчально-виховні комплекси Н. Гонтаровської 
відрізняється підвищеною гуманізацією, диференціацією, індивідуаліза-
цією та комплексністю навчального процесу. 

Зауважимо, що організація сучасних навчально-виховних комплексів 
є одним із перспективних напрямів розвитку школи, адже забезпечує 
створення педагогічно організованого середовища для навчальної, тру-
дової, ігрової діяльності дітей різного віку, їх духовно-морального роз-
витку. Так, за словами В. Кременя, «традиційний тип школи має посту-
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питися місцем навчально-виховному комплексу; його розвивальні мож-
ливості полягають у наступності, в наскрізному науковому підході, прак-
тичній спрямованості. Навчально-виховний комплекс забезпечує безперерв-
ність освіти і створює адаптивні умови при переході учня від одного сту-
пеня до іншого, професійно орієнтує і передпрофесійно готує випуск-
ників [7, с. 19]. 

Висновки. Отже, теоретичні і методичні передумови організації та 
діяльності навчально-виховних комплексів, закладені в дослідженнях і 
безпосередньому функціонуванні закладів С. Шацького, П. Блонського 
та інших педагогів дали поштовх для розвитку сучасних НВК, де поєд-
нання загальної й додаткової освіти сприяє всебічному розвитку дітей. 
Для організації масових, індивідуальних форм позаурочної діяльності 
можуть слугувати не тільки заняття у різних гуртках, секціях, творчих 
обʼєднаннях, але й естетичний всеобуч, спортивні заняття, ритміка, хо-
реографія, створюватися умови для повноцінного розвитку особистості. 
Тому, на нашу думку, діяльність кожного навчально-виховного комплексу 
має ґрунтуватися на ідеях самоцінності дитинства, діалогу, усвідомле-
ного вибору особистого життєвого шляху і сприяти гармонізації і гу-
манізації відносин між учнями і педагогами, школою і родиною.  

Перспективи подальших досліджень. Перспективними напрямами 
подальших наукових пошуків вважаємо: порівняльний аналіз діяльності 
навчально-виховних комплексів в Україні та за кордоном; підготовка 
майбутніх педагогів до роботи в НВК; узагальнення досвіду роботи ре-
гіональних навчально-виховних комплексів. 
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РЕАЛІЗАЦІЯ АКСІОЛОГІЧНИХ ІДЕЙ  

У ВІТЧИЗНЯНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ  
ПЕРШОЇ ПОЛОВИНИ ХІХ ст. 

 
Статтю присвячено аналізові освіти та шкільництва на етнічних 

українських землях, що у першій половині ХІХ ст. входили до складу Ро-
сійської імперії, крізь призму актуальних для того часу освітніх ціннос-
тей. На прикладі окремих освітніх інституцій показано специфіку росій-
ського, польського, єврейського, українського шкільництва означеного пе-
ріоду. Доведено, що основними ідеями, на яких базувався освітній процес, 
були становість, народність та релігійність. Ці ідеали вплинули на виз-
начення змісту, форм, методів та засобів навчання і виховання в закла-
дах освіти означеного періоду, статус вихованця у навчально-виховному 
процесі тощо. 

Ключові слова: аксіологічна ідея, цінності, освітні цінності, шкіль-
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Статья посвящена анализу образования и науки на этнических ук-

раинских землях, входящих в первой половине XIX века в состав Россий-
ской империи, сквозь призму актуальных для того времени образователь-
ных ценностей. На примере отдельных образовательных учреждений 
показано специфику российского, польского, еврейского, украинского школь-
ного образования обозначенного периода. Доказано, что основными идея-
ми, на которых базировался образовательный процесс, были сословность, 
народность и религиозность. Эти идеалы повлияли на определение со-
держания, форм, методов и средств обучения и воспитания в учрежде-
ниях образования обозначенного периода, статус воспитанника в учебно-
воспитательном процессе и т.д. 
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Постановка проблеми. Сучасні реалії засвідчують важливу роль 
освіти для розвитку суспільства. Провідна роль на світовій арені належить 
тим країнам, які дбають про інтелектуальний потенціал нації, для яких 
освіта, спрямована на формування ціннісного типу мислення кожної осо-
бистості, є водночас важливою цінністю.  

У житті людини цінності виконують різноманітні функції, зокрема 
є: 1) критерієм, чи певним стандартом вибору загальносуспільних праг-
нень. Особа, яка усвідомлює цілі, що стоять перед групою, у якій вона 
функціонує, схильна приймати ті цінності, опредмечення яких наближає 
ідеал, до якого її спільнота прагне; 2) стандартом інтеграції особи із сус-
пільством; 3) стандартом вибору індивідуальної дороги життя, яка узгод-
жується із концепцією, що панує у суспільстві, але водночас має певні 
особливості, властиві кожній конкретній особі, оскільки виводяться без-
посередньо з її життєвого досвіду. Крім того, вони диференціюють сус-
пільну сферу людської особистості, і тим самим диференціюють її праг-
нення [10, с. 332]. 

Цінності, будучи предметом прагнень особистості, впливають на 
процес формування мотивації та стають регулятором її поведінки. Вони, 
відтак, складають зміст виховання і впливають на педагогічну практику, 
проявляючись у змісті освіти, її цілях та методах. Саме тому цінності, 
на яких базується система освіти, визначають її ефективність. З огляду 
на це, важливо дослідити вплив освітніх ідеалів на педагогічну практику 
в минулому задля удосконалення сучасної системи освіти та уникнення 
тих помилок, які гальмують її розвиток.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми історії освіти 
та педагогічної думки України стали предметом досліджень А. Вихруща, 
Н. Демʼяненко, М. Євтуха, С. Золотухіної, М. Чепіль, М. Ярмаченка та 
ін. Науковці здійснили цілісний аналіз історико-педагогічного процесу 
на українських землях, привернули увагу громадськості до незаслужено 
забутих персоналій, що доклалися до розвитку вітчизняної педагогіки. 

Вагомим внеском в історію української педагогіки є аналіз цінніс-
них засад вітчизняної освіти, здійснений, зокрема, у працях І. Беха, 
О. Вишневського, І. Зязюна, В. Кременя, В. Огневʼюка, В. Скотного, 
О. Сухомлинської, А. Ярошенко та ін. Дослідники, зокрема, зосередили 
увагу на дослідженні цінностей як сучасної, так і освіти минулого, робили 
спробу класифікації освітніх вартостей, торкалися проблеми психолого-
педагогічних механізмів формування цінностей особистості. 

Незважаючи на ґрунтовну розробку у наукових працях аксіологіч-
ної проблематики, окремі питання не розвʼязані або ж розвʼязані лише 
частково. Це передусім стосується досліджень розвитку аксіологічних 
ідей у вітчизняній педагогіці минулого. 
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Мета статті полягає у дослідженні прикладних аспектів реалізації 
аксіологічних ідей у вітчизняному освітньому просторі першої половини 
ХІХ ст.  

На початку ХІХ ст. у Російській імперії, з одного боку, чітко ус-
відомлювалася важливість народної просвіти, проте, з іншого, вона була 
повністю підпорядкована державним потребам, оскільки «лише уряд має 
всі засоби знати і висоту успіхів всесвітньої освіти і справжні потреби 
Вітчизни». Такий стан речей приводив до того, що характерними рисами 
російської освіти першої половини ХІХ ст. стала становість, релігійність, 
народність та виховання безмежної відданості батьківщині і монарху, 
оскільки «…народ не вміє відділяти Вітчизну від Царя і бачить у Ньому 
своє щастя, силу і славу». Метою виховання став «юнак сили і звитяги, 
зрілий розумом, прагнучий знань, але при цьому зберігший дорогоці-
нний спадок перших років – простоту звичаїв і святу довіру до Неба» [2, 
с. IV – VI]. 

Становість освіти передбачала функціонування різних типів навчаль-
них закладів, які призначалися для певних верств населення. За статис-
тичними даними, станом на 1834 р. у Харківському навчальному окрузі 
налічувався 1 університет, 7 гімназій, 81 повітове училище, 98 народних 
і парафіяльних шкіл, 20 приватних пансіонів; у Київському окрузі – 1 
університет, 1 ліцей, 7 гімназій, 25 повітових училищ, 30 народних і па-
рафіяльних шкіл та 23 приватні пансіони; в Одеському – 1 ліцей, 5 гім-
назій, 26 повітових училищ, 20 народних і парафіяльних шкіл, 13 приват-
них пансіонів [7, с. 510 – 511]. До їхньої діяльності висувалася низка 
вимог. Насамперед викладанню всіх предметів слід було надати чіткого 
морального спрямування, яке не суперечило б вченню православної віри, у 
всіх навчальних закладах запроваджувалося викладання Закону Божого, 
учні мали регулярно відвідувати церкву та виявляти повагу до всього, що 
стосувалося цього предмету. Атмосфера навчальних закладів має уособ-
лювати мир і злагоду і в них мали здійснюватися всі заходи для захисту 
вихованців від гріха, поганих звʼязків, непристойного поводження і зна-
йомств, у книгосховищах заборонялося зберігання книг, які суперечили 
б вірі, правлінню і моральності. Засобами навчання, особливо російської 
мови і літератури, мала прищеплюватися у серцях вихованців любов до 
батьківщини і всього вітчизняного. Великого значення надавалося також 
збереженню здоровʼя учнів засобами гігієни приміщень, одягу і харчу-
вання [4, с. LX – LXVI]. 

Для найнижчих станів для поширення першопочаткових корисних 
знань відкривалися парафіяльні училища. Згідно з Правилами для пара-
фіяльних училищ Київської, Волинської та Подільської губерній (затвер-
дженими Міністром Народної Освіти 8 листопада 1845 р. у вигляді екс-
перименту на 3 роки) [5], такі навчальні заклади мали відкриватися всюди, 
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де для цього були відповідні засоби. Зміст освіти повністю підпорядко-
вувався тріаді «самодержавʼя, православʼя, народність». Перелік навчаль-
них предметів був коротким, проте всі вони, поряд з формуванням еле-
ментарних умінь читати, писати, рахувати, спрямовувалися на передачу 
підростаючому поколінню базових цінностей християнської релігії: 1) За-
кон Божий за Коротким Катехизмом і Священною Історією; 2) читання 
книг церковного і цивільного друку, а також рукописів; 3) каліграфія; 
4) чотири перші дії арифметики, а в жіночих школах ще й рукоділля. 
Крім цих предметів, щоденно протягом 30 хвилин вчитель працював з 
учнями над поясненням карти Росії, ознайомлював їх з витворами при-
роди та мистецтва свого краю засобами розповіді без використання будь-
яких записів чи підручників (що свідчило про втілення ідеї народності), 
вчив церковного співу по нотах тощо. Навчальний день починався і за-
кінчувався молитвою. Вчитель у своїй роботі зобовʼязувався керуватися 
принципами врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів, 
доступності навчання тощо. Головною метою виховання визнавалася мо-
ральна, а засобом її реалізації – Закон Божий, вчителям якого наказу-
валося, щоб діти звикали відчувати важливість моральних настанов і своїх 
обовʼязків щодо Бога, себе, ближніх і влади. Це досягалося застосува-
нням методів переконання, прикладу, підбадьорювання, схвалення всіх 
добрих спонук, прихильності до релігії та царя, співчуття до нещасть, 
любові до справедливості, ревності до навчання, праці і до кожної корис-
ної діяльності.  

7 січня 1818 р. у Одесі на базі Благородного Ліцею, заснованого 
Дюком Емануїлом де-Рішельє, було відкрито Рішельєвський Ліцей у 
складі пʼяти класів, внутрішнього і зовнішнього ліцеїв, педагогічного 
інституту на 24 вихованці, початкового училища з ланкастерським кла-
сом і двома додатковими: правознавства і політичної економії з комер-
ційними науками. У 1928 р. пʼять ліцейних класів були перетворені на 
три відділення, перше з яких було назване початковим училищем (перші 
три класи), друге – чотири класи, які відповідали гімназії, третє – чотири 
ліцейні і класи, з яких були створені два відділення: філософське та юри-
дично-політичне. У 1837 р. ліцейні класи було відділено від гімназій-
них, наявні відділення замінені фізико-математичним і юридичним, було 
створено Інститут східних мов. Уже за рік зʼявилося ще одне – каме-
ральне відділення.  

Програма навчання у кожному з відділень була особливою, проте 
викладалися предмети, спільні для всіх відділень, і вони великою мірою 
відображали офіційний освітній курс Російської імперії. До них належа-
ли догматичне богослівʼя, психологія та логіка, давня історія та історія 
Середніх віків, порівняльна географія, російська історія, історія росій-
ської літератури, французька і німецька мови (І курс); історія Новоза-
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вітної Церкви, логіка і моральна філософія, нова історія, російська дав-
нина та історія російської літератури, французька й німецька мови (ІІ курс); 
моральне богословʼя, історія філософії, загальна і російська статистика, 
загальне мовознавство, французька та німецька літератури (ІІІ курс). У 
вихованців ліцею намагалися насамперед виховати уміння самостійно 
навчатися, для чого широко використовувалася підготовка наукових дос-
ліджень на заздалегідь визначені теми [3]. Отже, в основі роботи ліцею 
лежали ідеї релігійності, народності, розвитку тощо. 

15 липня 1834 р. у Києві відкрито Університет св. Володимира. 
Попечитель Київського навчального округу Є.Ф. фон Брандке на урочис-
тостях з цієї нагоди окреслив зміст освіти на кожному з факультетів. Так, 
науки, що входять до програми навчання філософського факультету, по-
кликані скерувати студентів до споглядання великих явищ у Природі, роз-
кривати таємницю дивного Божого промислу в управлінні цілими дер-
жавами і народами, знайомити їх з дією і розвитком моральних сил, нав-
чати скеровувати їх на самовдосконалення; усі ці науки за свою суттю 
мають спільне начало і повинні вести студентів до спільного начала – 
розкривати чудеса Творця всього створеного, посилювати почуття істи-
нного Богошанування. Юридичний факультет покликаний виховувати у 
молодому поколінні любов до правди, поборниками якої воно мало стати.  

У виступі попечитель також зазначив, що освіта юнаків в універ-
ситеті має здійснюватися на міцних основах Віри, в міру поширення 
знань молодь повинна побачити велич Бога в Природі, Побутописаннях 
часів і власному серці, а на її моральне становлення буде звернуто най-
більшу увагу. Наголошував також на вихованні гідних громадян та чинов-
ників для держави, добрих батьків сімейств – для суспільства, вдячних 
дітей – для Батька-Монарха [8, с. 300 – 309]. 

Відтак очевидно, що освіта у вищій школі також будувалася на 
трьох китах: релігійності, народності, відданості цареві і державі. Це 
підтверджується і основними засадами діяльності Харківського універси-
тету, заснованого у 1804 р. Так, у його зверненні до громадськості на 
початку 1834/1835 н.р. окреслено мету діяльності, яка полягала у передачі 
загальнокорисних знань, які зі щирим бажанням і за сприяння всемогут-
ньої Божої благодаті нададуть свої добрі плоди на славу Божу, на ко-
ристь Престолу і Вітчизні, на втіху батькам юнацтва, яке навчається в 
університеті. Очікувалося, що з університету вийдуть освічені воїни, спра-
ведливі і розсудливі судді, майстерні й людинолюбні лікарі і взагалі гро-
мадяни, сповнені правил християнської моральності, а також властивих 
здавна російському народові чеснот – необмеженої любові і відданості 
вірі, Царю, Вітчизні [1, с. 842 – 843]. 

Яскравим репрезентантом польського шкільництва на українських 
землях був Кременецький ліцей, створений 1805 р. як Волинська гімна-
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зія. Будучи формально підпорядкованою російському законодавству, 
насправді у діяльності гімназія орієнтувалася на взірець шкіл Едука-
ційної Комісії, а відтак керувалася дещо іншими цінностями. Була ство-
рена у складі чотирьох нижчих класів та трьох дворічних курсів. Від-
повідно повний курс навчання тривав 10 років [11, с. 5]. Мета цього нав-
чального закладу полягала не лише у наданні учням енциклопедичних 
знань у філософсько-літературному чи математично-природничому напря-
мах, а й у пристосуванні шкільної освіти до потреб життя, а отже, фор-
муванні фахових сил, корисних краєві [9, с. 4 – 7]. 

На реалізацію цієї мети була спрямована програма навчання, яка у 
нижчих класах охоплювала такі предмети, як релігія, польська, латин-
ська, російська, французька, німецька мови, арифметика, Евклідова гео-
метрія, моральна наука, географія, стародавня історія, тобто насамперед 
спрямовані на розвиток психічних процесів: памʼяті, мислення, уваги, 
уяви тощо. У вищих класах відбувався поділ на відділення, метою кож-
ного з яких було формування певних умінь: 1) фізико-математичних; 2) мо-
рально-політичних; 3) літературних. Був також відділ прекрасних мис-
тецтв, який охоплював рисунок і малювання, каліграфію, музику, танці, 
фехтування, кінну їзду, плавання [9, с. 10; 11, с. 5 – 6]. Зі сказаного оче-
видно, що зміст освіти за аксіологічним спрямуванням давав змогу роз-
вивати психічні процеси учнів, моральність, естетичні почуття тощо. 
Оскільки, на думку Т. Чацького, основою суспільного польського устрою 
повинна бути релігія, у гімназії великої ваги надавалося вивченню Закону 
Божого, відвідуванню учнями Літургії, слухання ними проповідей, відбу-
вання реколекцій, приступання до сповідей та св. Причастя тощо [9, с. 12]. 
Отже, прищеплення релігійних цінностей було притаманне як російсь-
кому, так і польському шкільництву.  

Проте можемо виокремити також ті ціннісні засади освіти, якими 
вони різнилися. Насамперед, якщо для російської освіти характерною 
була становість, до Волинської гімназії приймали усіх, незважаючи на 
походження та майновий стан; схильності до створення пансіонів та три-
валого перебування у них вихованців Волинська гімназія протиставила 
співпрацю з батьками, домашнє виховання учнів, а також їхнє прожива-
ння невеликими гуртами під обовʼязковим педагогічним наглядом; чіткому 
регламентуванню діяльності не лише учнів, але й педагогів, Волинська 
гімназія протиставила самоврядування, зокрема, студентські суди тощо. 

Великого значення у гімназії надавалося дисциплінуванню учнів, 
зокрема засобами спільної для всіх учнів форми, а також системою за-
охочень та покарань, з яких якомога рідше рекомендувалося застосову-
вати фізичні. Дбали у цьому навчальному закладі також про здоровʼя ви-
хованців, стежачи за забезпеченням і дотриманням відповідних санітарно-
гігієнічних умов та норм тощо. 
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Крім того, на етнічних українських землях, що входили до складу 
Російської імперії, створювалися навчальні заклади інших національних 
меншин, зокрема єврейські. Наприклад, у 1826 р. в Одесі було засноване 
єврейське училище у складі чотирьох однорічних курсів, які у 1830 р. 
були реорганізовані у три дворічні курси та один підготовчий клас. У 
всіх трьох класах викладалися Закон Божий, російська, німецька, давньо-
єврейська та французька мови, загальна граматика, каліграфія, арифме-
тика, купецька бухгалтерія, риторика, географія, загальна історія, загальні 
начала фізики, складання громадянських ділових паперів і Талмуд. З 
1835 р. в училищі в окремому відділенні могли навчатися також дівчата, 
програма навчання яких охоплювала Закон Божий, читання творів на 
давньоєврейській, єврейській розмовній мовах, російська, німецька, фран-
цузька мови, каліграфія, арифметика, Священна і загальна історія, гео-
графія, жіночі рукоділля [6, с. 608 – 612]. Як свідчить цей перелік, нав-
чання хлопців тут мало чітке професійне спрямування на комерційну 
діяльність. Дівчата отримували елементарні знання та вміння, які давали б 
їм змогу добре вести домашнє господарство і виховувати дітей. Важли-
вим фактом було також те, що викладовою мовою в училищі була німецька, 
як рідна для вихованців. 

А от самі українці на етнічних українських землях були позбавлені 
як професійних шкіл, так і середнього та вищого шкільництва. Лише у 
парафіяльних школах українські діти мали змогу здобувати елементарну 
освіту рідною мовою. 

Висновки. Отже, аналіз розпорядчих актів, статистичних даних, 
практики діяльності окремих навчальних закладів засвідчив освітні ідеали 
першої половини ХІХ ст.: становість, релігійність, народність, виховання 
безмежної відданості батьківщині і монарху та шляхи їхньої реалізації у 
навчально-виховному процесі освітніх закладів. Ці ідеали вплинули на 
зміст, форми, методи та засоби навчання і виховання, статус вихованця 
у навчально-виховному процесі. Педагогічними цінностями цього періоду 
були регламентування педагогічної діяльності, точне виконання педагогами 
розпоряджень, субʼєкт-обʼєктні стосунки у навчально-виховному процесі, 
широке застосування дисциплінуючих методів та засобів виховання. 

Перспективи подальших досліджень. Перспективним і актуальним 
напрямом подальших досліджень вважаємо здійснення порівняльного 
аналізу організації педагогічного процесу на ціннісних засадах в освітніх 
інституціях України та зарубіжжя на різних етапах історичного розвитку. 
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ПРОБЛЕМИ ТА НАПРЯМИ МОДЕРНІЗАЦІЇ  

ВІТЧИЗНЯНОЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 
Сучасна інноваційна економіка, заснована на високих технологіях 

й інтелектуальній праці, вимагає фахівців з різним рівнем компетент-
ності, підготовка яких здійснюється у межах ступеневої вищої освіти. 
У статті на основі статистичних даних здійснена спроба аналізу сучас-
ного стану й актуальних проблем вітчизняної вищої школи, яка зазнала 
системних структурних змін. Визначена низка передумов і пріоритетних 
напрямів модернізації системи вищої освіти, яка має відповісти на вик-
лики часу та стати ефективним ресурсом сталого економічного розвитку 
України. 

Ключові слова: модернізація, вища освіта, вищі навчальні заклади, 
науково-педагогічні працівники, студенти. 
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ПРОБЛЕМЫ И НАПРАВЛЕНИЯ МОДЕРНИЗАЦИИ 
ОТЕЧЕСТВЕННОГО ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Современная инновационная экономика, основанная на высоких тех-

нологиях и интеллектуальной работе, требует специалистов с разным 
уровнем компетентности, подготовка которых осуществляется в рам-
ках ступенчатого высшего образования. В статье на основе статисти-
ческих данных осуществлена попытка анализа современного состояния 
и актуальных проблем отечественной высшей школы, которая подверг-
лась системным структурным изменениям. Определен ряд предпосылок 
и приоритетных направлений модернизации системы высшего образо-
вания, которая должна ответить на вызовы времени и стать эффек-
тивным ресурсом устойчивого экономического развития Украины. 

Ключевые слова: модернизация, высшее образование, высшие учеб-
ные заведения, научно-педагогические работники, студенты. 
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Постановка проблеми. З прийняттям Закону України «Про вищу 
освіту» (2014 р.) розпочався активний процес трансформації цієї важли-
вої освітньої галузі у контексті євроінтеграційних перспектив. З метою 
реалізації стратегічного курсу щодо входження України в європейський 
освітній простір визначено основні напрями культурно-освітньої інтеграції, 
виокремлено механізми впровадження європейських норм і стандартів у 
вищій освіті. У підсумку ці напрями і механізми мають спрацювати на 
підвищення європейської культурної ідентичності українців і створення 
в Україні загальноєвропейського інтелектуально-освітнього середовища. 
Не зважаючи на сучасний вектор розвитку вищої освіти, який зумовлює 
нова соціополітична парадигма, ця галузь, однак, не забезпечує потріб-
ної якості, що спричинює необхідність її модернізації, тобто свідомо ре-
гульованого вдосконалення та інтенсифікації освітнього процесу.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Досліджувана нами 
проблема завжди перебувала в полі зору вітчизняних учених. Зокрема, у 
розробленні теоретико-методологічних засад й обґрунтуванні концепції 
модернізації вищої освіти в Україні брали активну участь В. Андру-
щенко, В. Бондар, С. Гончаренко, М. Євтух, І. Зязюн, В. Кремень, Н. Нич-
кало та ін.; висвітленню досвіду реформування вищої освіти в європей-
ських країнах присвячено наукові праці Н. Абашкіної, Н. Авшенюк, Н. Бі-
дюк, Б. Вульфсона, М. Кольчугіної, О. Кузнецової, З. Малькової, Л. Пу-
ховської, Є. Соколова та ін. Водночас, зважаючи на актуальність зазна-
ченої проблеми, розбіжність поглядів дослідників на сутність і перспек-
тиви її розвʼязання, виникла необхідність на основі статистичних даних 
здійснити, по-перше, аналіз сучасного стану системи вищої освіти, а, по-
друге, визначити низку передумов і напрямів модернізації цієї важливої 
галузі. 

Мета статті – проаналізувати сучасний стан, виявити проблеми та 
запропонувати пріоритетні напрями модернізації вітчизняної вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Модернізація вітчизняної системи 
вищої освіти з 90-х рр. XX ст. розпочалася паралельно з трансформацією 
державно-політичного і соціально-економічного устрою України в обста-
винах, коли суспільству були запропоновані нові цінності: у царині ідео-
логії – плюралізм і гласність, політики – багатопартійність і демократія, 
економіки – ринкові відносини. Однак, на жаль, проголошені засадничі 
принципи не були обʼєднані в єдину, цілісну доктрину побудови нової 
держави. Тому за минулі 25 років так і не було створено належної кон-
цептуальної теоретичної бази, яка б уможливила обʼєднати зусилля різ-
них прошарків суспільства, його інтелектуальні та матеріальні ресурси 
для здійснення кардинальних й ефективних змін у соціально-економіч-
ній сфері. Такий стан пояснюється недостатнім розробленням і рефлексією 
розпочатих і донині незавершених реформ, відсутністю національно-
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державницької ідеології й адекватних концепцій, що обʼєктивно призвело 
до надзвичайно високих суспільних втрат, несприятливих політичних, 
економічних і соціальних наслідків. Ця проблема торкнулася передовсім 
системи освіти, зокрема вищої. 

За даними Державної служби статистики України [3], починаючи з 
90-х рр. ХХ ст., відбувалося невпинне зростання кількості вищих нав-
чальних закладів (ВНЗ). Так, якщо в 1991 – 1992 н.р. в Україні нарахо-
вувалося 742 середньоспеціальних і професійно-технічних навчальних 
закладів і 149 вищих навчальних закладів, то в «піковий» 2006 – 2007 н.р. 
діяло 570 коледжів, технікумів, училищ, ліцеїв і 350 університетів, ака-
демій, інститутів. Тобто за 16 років кількість ВНЗ І – ІІ рівнів акреди-
тації зменшилася на 172 заклади (23,2 %), а кількість ВНЗ ІІІ – ІV рівнів 
акредитації збільшилася на 201 (235 %). 

Напередодні вступу в дію Закону «Про вищу освіту», 1 серпня 
2014 р. в Україні загалом функціонувало 803 державних, комунальних, 
акціонерних, приватних ВНЗ І – ІV рівнів акредитації, з-поміж яких: 198 
університетів, 62 академії, 83 інститути, 245 коледжів, 97 технікумів, 
117 професійних училищ і 1 консерваторія (рис. 1). Міністерство освіти 
і науки в 2014 р. перевело з категорії вищих у професійно-технічні понад 
сотню навчальних закладів. На початок 2016 р. в Україні нараховується 
приблизно 659 ВНЗ (371 заклад освіти І – ІІ рівнів акредитації, 288 – 
ІІІ – ІV рівнів акредитації) та здійснюється їх подальша оптимізація 
(скорочення філій, укрупнення тощо). 

 

 
 

Рис. 1. Кількість навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації в Україні 
 
Значний попит на престижну передовсім університетську освіту ство-

рив парадоксальну ситуацію, коли на тлі соціально-економічної кризи 
середини 90-х рр. ХХ ст., різкого скорочення населення та закриття про-
мислових підприємств, які потребували кваліфікованих робітничих та 
інженерно-технічних кадрів, кількість студентів, що навчалися у ВНЗ 
різних рівнів акредитації збільшилася майже втричі: з 1638,3 тис осіб 
у 1990 – 1991 н.р. до 2813,8 тис у 2007 – 2008 н.р. Далі спостерігалося 
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різке зменшення кількості студентів, повʼязане винятково з проблемами 
демографічного та соціально-економічного характеру. Нині у ВНЗ І – ІV 
рівнів акредитації навчається 1605,3 тис студентів (рис. 2). 

 

 
 
Рис. 2. Кількість студентів у навчальних закладах І – ІV рівнів акредитації 
 
Отже, на сьогоднішній день кількість професійних навчальних зак-

ладів зменшилася вдвічі з 742 до 371, натомість кількість університетів 
та інших типів ВНЗ за останні 25 років зросла на 193 %. Таке некон-
трольоване зростання кількості ВНЗ, а також демографічна проблема 
українського суспільства призвели до співмірності кількості навчальних 
місць у вишах і кількості випускників середніх загальноосвітніх шкіл 
(рис. 3). Відбувся тотальний перехід до масової, загальнодоступної вищої 
освіти, яка для громадян стала нібито «обовʼязковим атрибутом». Почи-
наючи з 2006 – 2007 н.р., кількість зарахованих студентів майже щороку 
перевищувала кількість тих, хто в тому ж році закінчив загальноосвітню 
школу. Тобто, девʼятий рік поспіль, починаючи з 2007 р., університетська 
 

 
 
Рис. 3. Кількість учнів шкіл, які одержали атестат про повну загальну 

середню освіту, та студентів, що вступили у вищі навчальні заклади 
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освіта в Україні перетворилася на своєрідне продовження школи, один 
із механізмів соціального захисту молоді. Це можна було б розглядати 
як позитивний факт, якби не низка обставин, що викликають велику 
стурбованість. 

Більшість вітчизняних ВНЗ, що були створені у період некерова-
ного зростання, не мають відповідної для якісного проведення освітнього 
процесу матеріально-технічної бази, у них фактично відсутні бібліотечні 
фонди, штат таких закладів освіти складається переважно з сумісників, 
здебільшого викладачів «сусідніх» державних ВНЗ або й навіть учителів 
загальноосвітніх шкіл. Про наукові, педагогічні школи, напрями фунда-
ментальних і прикладних досліджень, багаторічні освітянські традиції в 
таких «університетах» не йдеться взагалі. Звісно, право заробляти на освіті 
державою було надано, і його ще ніхто не скасовував, однак вимоги до 
якості вищої освіти мають бути однакові для навчальних закладів усіх 
форм власності. 

З переходом суспільства на ринкові відносини професійні та вищі 
навчальні заклади стають субʼєктами ринкової економіки. У повсякден-
ному лексиконі замість слів «освіта і навчання» щоразу частіше вжива-
ється поняття «освітні послуги», а успішність вишу розглядається крізь 
призму ринкових відносин, наповнення фонду розвитку. Слід визнати, 
що в валовій доданій вартості, створеній Україною в 2012 р., питома вага 
освітянської галузі становила 6,2 % (75,1 млрд грн), вдвічі перевищивши 
частку будівництва та наблизившись до показника добувної промисло-
вості. Однак сформована структура цих ринкових відносин вищої школи 
і суспільства викликає певну стурбованість. За останнє десятиліття частка 
студентів у державних ВНЗ на договірній основі збільшилася з 21,4 % 
до 56,2 %. Так, у 2013 – 2014 н.р. у ВНЗ І – ІV рівнів акредитації нав-
чалося відповідно за кошти державного бюджету 750,4 тис осіб, місце-
вих бюджетів – 18,8 тис осіб, фізичних та юридичних осіб – 954,5 тис 
осіб [2]. Зрозумілою й логічною є зацікавленість навчальних закладів у 
наборі студентів на договірних засадах, оскільки вони наповнюють поза-
бюджетний фонд, створюючи додаткові можливості для гідної оплати 
праці, преміювання науково-педагогічних працівників, розвитку інфра-
структури, оновлення матеріально-технічної бази тощо. З іншого боку, 
підвищення зацікавленості в наборі на платну форму навчання призво-
дить до зниження якості контингенту студентів. При формуванні навчаль-
них груп у більшості вишів не проводиться диференціація студентів за 
групами залежно від того, платить студент за своє навчання чи ні. Беру-
чи до уваги істотно нижчі вимоги до студентів платної форми навчання, 
можна говорити про зниження робочого потенціалу академічної групи 
загалом, а також мотивації та здатності до навчання кожного окремого 
студента. 
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Інша проблема, яка викликає стурбованість українського суспільства, 
яке виказало бажання в майбутньому вступити до Європейського Сою-
зу, – це недостатня готовність ВНЗ до інтернаціоналізації вищої освіти. 
Хоча наша країна й приєдналася до Болонського процесу, який запо-
чаткував структурну модернізацію національних систем вищої освіти, 
однак на практиці це не призвело до ефективної інтеграції вітчизняної 
освітньої системи в європейський науковий та освітній простір. З іншого 
боку, в останні роки було реалізовано низку напрямів трансформації у 
підготовці фахівців з вищою освітою, а саме: забезпечення прозорості 
освітніх програм; створення умов для можливості порівняння освітніх 
програм у різних університетах та різних країнах Європи; реалізація 
Європейської кредитно-трансферної системи (ЕСТS) як базового інстру-
менту для зарахування навчальних дисциплін, опрацьованих студентами в 
інших університетах та ін. Та все ж, слід визнати, що так і не запрацю-
вала система академічної мобільності, яка надає можливість для студентів і 
викладачів «переміщуватись» з одного ВНЗ в інший, отримувати доступ 
до нових якісних освітніх програм, курсів, дослідницької діяльності, вдо-
сконалюватися у володінні іноземними мовами. Як наслідок, сьогодні 
потужних вітчизняних «гравців», здатних конкурувати на світовому рин-
ку освітніх послуг, одиниці. Так, за даними 2015 р. лише три вітчизняні 
ВНЗ були представлені у міжнародному рейтингу університетів світу QS 
World University Rankings – Київський національний університет імені 
Тараса Шевченка, Національний технічний університет України «Київський 
політехнічний інститут» та Львівський національний університет імені 
Івана Франка. Це означає не зміцнення позицій України на міжнарод-
ному ринку освітніх послуг, а навпаки – втрату позицій на власному, на-
ціональному ринку, зумовлену бажанням молоді одразу ж навчатися в 
престижних вишах інших держав. 

Ще одним наслідком стихійного формування ринку освітніх послуг є 
невиправдано високий випуск фахівців соціально-економічних і гумані-
тарних напрямів. Аналіз контингенту студентів демонструє вибір не на 
користь соціального, педагогічного, аграрного, інженерно-технічного (інже-
нерного) або природничо-наукового напрямів, які закладають фундамент 
інноваційного розвитку промисловості та суспільства. Спостерігається 
перевиробництво «офісних» працівників при очевидному дефіциті праців-
ників, що забезпечують «змістовну» складову вітчизняної економіки. По-
пулярним стає жарт, що скоро менеджерам стане ніким керувати, а прав-
никам – нікого буде захищати. 

На сьогодні у відносно молодій ринкової економіці України відсутнє 
ефективне й оперативне взаємне врегулювання запитів і пропозицій рин-
ків праці й освітніх послуг. Це, безсумнівно, не може не позначитися на 
ситуації в сфері зайнятості населення. Створюється враження, що нині, 
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вибираючи підготовку за напрямами «Гуманітарні науки», «Менеджмент», 
«Правознавство» та ін., абітурієнти та їхні батьки заздалегідь «бронюють» 
місце в черзі у центрах зайнятості. Тому потрібні спеціальні зусилля 
держави щодо впорядкування структури напрямів підготовки фахівців, 
її гармонізації з потребами економіки та суспільства. Такі заходи немож-
ливі без широкої профорієнтаційної роботи, спрямованої на формування 
потреб молодої людини реалізувати свій потенціал у галузі перспектив-
них напрямів виробництва та сфери послуг, яким притаманний іннова-
ційний характер розвитку. 

Модернізація освіти в Україні, що спрямована на демократизацію 
та гуманізацію, зумовлює необхідність впровадження інноваційних меха-
нізмів і технологій [1, с. 4]. Тому сучасна інноваційна економіка, за-
снована на високих технологіях й інтелектуальній праці, вимагає фахів-
ців з різним рівнем компетентності, підготовка яких здійснюється у ме-
жах ступеневої вищої освіти. Уведення триступеневої системи вищої ос-
віти (бакалавр, магістр, доктор філософії) передбачає концептуально нові 
підходи до формування змісту освіти, застосування продуктивних дидак-
тичних методів і технологій організації, здійснення та контролю якості 
навчання, впровадження компонентів інноваційної освітньої моделі. Мож-
на дискутувати щодо доцільності тих чи тих дій держави, однак перехід 
на багатоступеневу вищу освіту – це системна акція, що має далекосяжні 
наслідки для галузі освіти та країни загалом з огляду на євроінтегра-
ційні сподівання. Тому відповідальність за правильність і своєчасність 
зроблених кроків з боку держави, ВНЗ та кожного його науково-педа-
гогічного працівника є надзвичайно високою. 

Очевидно, що одним з найважливіших чинників ефективного функ-
ціонування вищої школи, успішної її модернізації є кадрове забезпечення. 
Нині становище в цій царині також викликає цілком обґрунтоване зане-
покоєння. За даними статистики в 2013 – 2014 н.р. кількість науково-пе-
дагогічних працівників ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації становила 158,9 тис 
осіб, серед яких понад 71,4 тис кандидатів наук та 14,4 тис докторів наук, 
48 тис доцентів та 12,7 тис професорів [2]. Аналіз статистичних даних 
свідчить, що збільшений обсяг наданих вищою школою освітніх послуг 
забезпечується практично тією ж чисельністю викладацького корпусу, 
що й наприкінці ХХ ст. Істотно зріс показник кількості студентів, що при-
падають на одиницю науково-педагогічного складу працівників з ученими 
ступенями кандидатів і докторів наук. Хоча чисельність професорсько-
викладацького складу вищих навчальних закладів України, що здобула 
вчені ступені і звання, набагато збільшилася, водночас і зріс їхній серед-
ній вік. Цікавою є динаміка зміни чисельності різних вікових груп вик-
ладачів вітчизняних ВНЗ, подана А. Макаренко [5]. За наведеними статис-
тичними даними найбільша кількість викладачів, які мають науковий 
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ступінь, перебуває у віці від 51 до 60 років. Зокрема, у 2010 р. середній 
вік викладачів становив 45,7 років, при цьому 26,2 % викладачів випус-
кових кафедр досягли середнього віку в понад 50 років. Середній вік 
кандидатів наук, доцентів, які працюють на посадах завідувачів кафедр, 
досягнув 48,9 років, а докторів наук, професорів – 56,5 років [5, с. 85]. 
Ситуація з середнім віком науково-педагогічних працівників за останні 
два роки змінювалася лише в бік його збільшення. Це доволі тривожний 
сигнал, оскільки свідчить про відсутність приплину творчої молоді в ос-
вітянську галузь, втрату мотивації до науково-педагогічної діяльності. 

Ще однією з актуальних проблем сьогоднішнього вишу є недостат-
ній рівень кадрового резерву, зумовлений передовсім низьким рівнем 
заробітної плати. За даними Державної служби статистики, освіта пере-
буває в пʼятірці найбільш низько оплачуваних вітчизняних галузей. Так, 
середня зарплата в галузі освіти в серпні 2015 р. становила 3542 грн [4]. 
Натомість, за даними експертного опитування «Право на освіту та права 
освітян» Європейської дослідницької асоціації, проведеного спільно з 
компанією InMind у квітні – травні 2015 р., 32 % вчителів виконували 
безоплатні понаднормові роботи, а 44 % викладачів вишів мали досвід 
перевищення максимального навчального, наукового та методичного 
навантаження. Очевидно, що молодому викладачеві, якому нелегкий шлях 
до доцента чи професора ще належить пройти, розвʼязуючи низку побу-
тових проблем (купівля житла, створення й утримання молодої сімʼї тощо), 
подібний рівень доходів і підвищені вимоги стають малопривабливими. 

Іншою важливою проблемою вищої школи є множинна зайнятість 
викладача, яка реалізується у різноманітних формах: поєднання роботи 
в декількох вишах й одночасне ведення чисельних курсів, репетиторство, 
науково-практична діяльність. Вони, а також інші види діяльності, не 
повʼязані з професією, стали для викладачів джерелом додаткового за-
робітку, а й іноді – основним доходом. Множинна зайнятість викладача, 
тривала робота понад законодавчо встановлених норм виснажує, призво-
дить до психологічних перевантажень, зростання витрат викладацької 
праці, які не компенсуються відповідною винагородою. У результаті зни-
жується мотивація та якість праці викладача за основним місцем роботи 
у ВНЗ. Такий стан свідчить про низький рівень престижу науково-педа-
гогічної діяльності у суспільстві. Зниження мотивації приходу молодих 
науковців в освітянську галузь з низьким рівнем оплати педагогічної 
праці неминуче позначається на чисельності та якості контингенту абіту-
рієнтів, які претендують на отримання спеціальностей, що обслуговують 
цей суспільний сектор економіки. 

Для розвʼязання зазначених проблем й успішної модернізації вищої 
школи мають бути створені такі передумови: 



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 126 

– по-перше, високий рівень розвитку педагогічної науки, сформова-
ність психолого-педагогічної спільноти, її взаємодія з представниками 
суміжних наук, гуманістичний характер і практична зорієнтованість віт-
чизняної освітньої думки, її спрямованість на забезпечення єдності нав-
чання, виховання і розвитку; 

– по-друге, розвиненість наукових досліджень у вищій школі, успіш-
на методологія підготовки науково-педагогічних кадрів, наявність виправ-
даних форм інтеграції навчального та наукового процесів; 

– по-третє, застосування у вітчизняних вишах ефективних інновацій 
змістовного, методичного й організаційного характеру, а також принци-
пова можливість їх поширення з допомогою державних цільових про-
грам і системи підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 
й університетських менеджерів. 

На основі аналізу нормативно-правових матеріалів, літературних 
джерел і практичного досвіду, нами виокремлено пріоритетні напрями 
модернізації вітчизняної вищої освіти: 

1) забезпечення рівних можливостей для одержання якісної вищої 
освіти різними групами населення; 

2) удосконалення освітнього середовища, створення належних умов 
для одержання освіти на всіх рівнях; 

3) практична реалізація ідеї «навчання впродовж усього життя»; 
4) децентралізація системи вищої освіти та реальна автономізація 

вищих навчальних закладів; 
5) оптимізація державного замовлення на підготовку фахівців з 

вищою освітою відповідно до реальних потреб державного і приватного 
секторів національної економіки; 

6) реалізація принципу студентоцентричного навчання; 
7) стійка інтеграція навчання та наукових досліджень; 
8) подальша інтернаціоналізація та поглиблення мобільності у 

навчальній і дослідницькій діяльності; 
9) розширення прав, свобод й автономії університетів; 
10) реалізація співробітництва в системі «університет – виробництво»; 
11) контроль якості вищої освіти на європейському рівні; 
12) гідна оплата праці та соціальний захист науково-педагогічних 

працівників. 
Висновки. Важливим чинником зростання в Україні якості людсько-

го капіталу, динамічного розвитку економіки і суспільства загалом є мо-
дернізація вищої освіти. Вона вимагає подолання низки проблем, з-поміж 
яких найбільш актуальними є: значне збільшення кількості ВНЗ та стрімке 
зростання загальної кількості студентів, невідповідність структури підго-
товки спеціалістів реальним потребам економіки, зниження якості вищої 
освіти, надмірне навантаження та зниження статусу викладачів у суспіль-
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стві, недостатнє фінансування, відірваність наукових досліджень від прак-
тичної реалізації, повільні темпи інтеграції в європейський і світовий ін-
телектуально-освітній простір та ін.  

Нами виокремлено пріоритетні напрями модернізації вітчизняної 
вищої освіти. Лише долаючи кризовий стан, змінюючи зміст, форми і 
способи організації навчального процесу у ВНЗ, створюючи принципово 
нове інформаційне, технологічне та навчально-методичне забезпечення, 
вдосконалюючи професійно-педагогічну культуру, вища освіта зможе від-
повісти на виклики часу та стати ефективним ресурсом сталого розвитку 
країни. 

Перспективними для подальшого наукового пошуку є питання роз-
робки механізмів реалізації пріоритетних напрямів модернізації вітчиз-
няної вищої освіти. 
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У статті проаналізовано основні проблеми педагогічної підтримки 

професійного розвитку майбутніх учителів у Великій Британії. Представ-
лено основні підходи до визначення сутності поняття «педагогічна під-
тримка». Висвітлено й охарактеризовано «період вступу молодого вчителя 
на посаду», а також означено коло завдань, які має виконати молодий 
спеціаліст, щоб дійсно стати професіоналом. Представлено і проаналі-
зовано основні етапи педагогічної підтримки професійного розвитку май-
бутніх учителів у Великобританії. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ  
В ВЕЛИКОЙ БРИТАНИИ 

 
В статье проанализированы основные проблемы педагогической под-

держки профессионального развития будущих учителей в Великой Бри-
тании. Представлены основные подходы к обозначению сущности поня-
тия «педагогическая поддержка». Описано и характеризировано «период 
вступления молодого учителя на должность», а также обозначен круг 
заданий, которые должен исполнить молодой специалист, чтоб дей-
ствительно стать профессионалом своего дела. Представлены и проана-
лизированы основные этапы педагогической поддержки профессиональ-
ного развития будущих учителей в Великой Британии.  

Ключевые слова: профессиональное развитие, педагогическая под-
держка, наставник, адаптационный период, педагогическое образование, 
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Постановка проблеми. У сучасному світі, де знання та вміння ста-

новлять основу суспільства, стратегії навчання впродовж життя потрібні 
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для того, щоб бути конкурентоспроможними на ринку праці, творчо за-
стосовувати нові технології, виявляти занепокоєність щодо глобальних 
проблем, брати активну участь у їхньому подоланні на локальному, ре-
гіональному та планетарному рівнях. 

Добре відомо, що якісна освіта – це передовсім високопрофесійні 
педагогічні кадри. Сучасний європейський освітній простір демонструє 
неабияку зацікавленість у виявлені та підтримці професійного розвитку 
майбутніх учителів. Саме період професійного життя вчителя в усьому сві-
ті визнається як найбільш напружений, позаяк він повʼязаний із пере-
ходом у нову систему соціальних відносин. 

Труднощі професійної адаптації молодого вчителя значною мірою 
зумовлюються відмінністю знань, отриманих у педагогічному закладі, 
від реального контексту школи, характерного педагогічного середовища. 

Професійний розвиток майбутніх учителів відбувається не лише 
під впливом професорсько-педагогічного колективу, але і в процесі само-
виховання та самоосвіти. У процесі професійного розвитку студентів не-
обхідно підтримувати, оскільки вони ще не мають належного досвіду, 
їм бракує знань про природу людини, вмінь самоорганізації й саморе-
гуляції.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій показав, що на різних 
етапах розвитку педагогічної науки і практики проблема педагогічної 
підтримки майбутніх учителів у є однією з актуальних. 

Проблема педагогічної підтримки сьогодні привертає увагу багатьох 
учених як в Україні, так і поза її межами. Так, серед вітчизняних нау-
ковців, які досліджували різні аспекти проблеми педагогічної та соціально-
педагогічної підтримки, можна назвати І. Бабенко, І. Карапузову, І. Ма-
каренко, Г. Сороку, В. Тесленка.  

Натомість, теоретико-методологічні засади теорії та технології пе-
дагогічної підтримки детальніше розкриті у роботах російських учених, 
зокрема К. Александрової, О. Газмана, Н. Касіциної, Н. Крилової, Н. Ми-
хайлової, С. Полякова, С. Юсфіна. 

Чимало науковців, які досліджують проблему післядипломної підго-
товки вчителів (Л. Акмаєв, Дж. Харленд, С. МакЛолін, М. Роуз), приді-
ляють увагу питанню підтримки вчителів-початківців. У їхніх дослідже-
ннях узагальнено та вивчено труднощі, що заважають самопізнанню осо-
бистості. На жаль, ученими й практиками ще недостатньо вивчено пита-
ння, що стосуються педагогічної підтримки майбутніх учителів на основі 
виявлених труднощів, які вони відчувають у період свого професійного 
становлення. 

Незважаючи на ґрунтовні дослідження різних аспектів педагогічної 
підтримки професійного розвитку майбутніх учителів на теоретико-прак-
тичному рівні, упровадження її у практику роботи педагога і майбут-
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нього вчителя, залишається відкритим питання про особистісне та соці-
альне ставлення майбутнього вчителя до свого професійного розвитку. 
Тому доцільним є звернення до закордонного досвіду надання педаго-
гічної підтримки професійного розвитку майбутнім учителям, а саме дос-
віду діяльності фахівців Великої Британії в означеній сфері. 

Суспільство відчуває гостру потребу в учителю, який гнучко мис-
лить і здатний знаходити нестандартні розвʼязки завдань сучасної освіти. 
Підготовка та підтримка такого вчителя є тривалим і цілісним проце-
сом, спрямованим на розвиток знань, умінь і навичок, згідно з новими 
професійними стандартами. Водночас необхідно підкреслити, що ще не 
існує єдиної оптимальної моделі особистості вчителя ХХІ століття, яка 
б використовувалася педагогами у всьому світі, позаяк для її успішної 
реалізації необхідно враховувати соціально-економічні, культурологічні 
та психологічні чинники, серед яких важливе місце посідає національний 
аспект педагогічної професії, що виражається не лише в статусі педагога, 
але і в домінуючій концептуальній ідеї педагогічної освіти. Проте вивче-
ння і порівняльний аналіз зарубіжного досвіду може підвищити якісний 
рівень підготовки педагогічних кадрів і соціальну значущість вітчизняної 
системи педагогічної освіти, допоможе виявити і розглянути нові підхо-
ди до професійного становлення та підтримки вчителя, а також відмо-
витися від загальноприйнятих штампів у галузі навчання і виховання під-
ростаючого покоління [1]. 

З позиції виявлення та подолання труднощів, які відчувають май-
бутні учителі у їхній фаховій підготовці, мета статті полягає у розкри-
тті суті педагогічної підтримки професійного розвитку майбутніх учителів. 

У психолого-педагогічній літературі не існує єдиного підходу до 
визначення поняття «педагогічна підтримка», її розглядають як: особливу 
сферу педагогічної діяльності, спрямовану на допомогу в розвитку й 
сприянні саморозвитку майбутніх учителів, розвʼязанні їх індивідуальних 
проблем, повʼязаних із просуванням у навчанні, розвиваючи потребу в 
успішності самостійних дій; систематичну, цілеспрямовану діяльність вик-
ладача (або колективу викладачів), яка забезпечує розкриття особистісного 
потенціалу майбутнього вчителя шляхом надання конкретної допомоги 
йому в самостійному подоланні труднощів у навчанні та сприяння в са-
мовизначенні й самореалізації особистості фахівця; допомогу студентові в 
подоланні перешкод, труднощів, спираючись на його субʼєктивний дос-
від і володіння засобами виявлення й розвʼязання своїх проблем [3]. 

Термін «педагогічна підтримка особистості» вперше застосував 
О. Газман і, за його визначенням, її сутність полягає в спільному з ви-
хованцем визначенні інтересів, цілей, можливостей і шляхів подолання 
перешкод (проблем), які заважають йому зберігати людську гідність і 
досягти позитивних результатів у навчанні, самовихованні, спілкуванні, 
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способі життя [2]. У цьому визначенні закладено не лише широкий спектр 
педагогічної дійсності – від постановки мети до технології їх реалізації, 
але, що для нас особливо важливо, – відображено процес діяльності, 
спрямований на створення психолого-педагогічних умов успішного роз-
витку, саморозвитку майбутніх учителів. Педагогічна підтримка виступає 
як технологія організації особистісної взаємодії педагога та майбутнього 
учителя, як педагогічний супровід, процес створення психологічно ком-
фортних умов для особистісного розвитку, як виховна технологія. Педа-
гогічна підтримка розглядається як складна, високотехнологічна, але од-
ночасно, система педагогічної взаємодії в умовах сучасного освітнього 
процесу, як багатовимірний процес, зосереджений на позитивному аспекті 
й перевагах особистості, що сприяє відновленню віри в себе і свої мож-
ливості, підвищенню резистентності особистості до дестабілізуючих зов-
нішніх і внутрішніх чинників, створення оптимальних умов для особис-
тісного розвитку.  

Щодо досліджуваної проблеми, ми виходимо з розуміння педагогіч-
ної підтримки як особливої діяльності з надання превентивної та опера-
тивної допомоги майбутнім учителям у розвʼязанні їхніх індивідуальних 
проблем, повʼязаних з успішним професійним розвитком. Педагогічна 
підтримка, водночас з навчанням і вихованням, є самоцінною, самостій-
ною професійною діяльністю зі створення умов для професійного роз-
витку майбутніх учителів [3].  

Агенцією підготовки та розвитку вчителів у Великій Британії було 
запроваджено так званий «період вступу на посаду» (induction period). 
Він був розроблений для того, щоб забезпечити всіх молодих спеціалістів 
підтримкою протягом першого року роботи в школі. Поєднує в собі про-
граму особистого розвитку, підтримку та професійний діалог, з моні-
торингом та оцінюванням діяльності відповідно до професійних стандар-
тів. Протягом періоду вступу на посаду молодий спеціаліст має:  

 індивідуальну програму спланованого професійного розвитку; 
 ментора, з яким разом складає план професійного розвитку, і 

який допомагає та підтримує у всіх сферах діяльності; 
 на 10 % менше аудиторного навантаження, ніж інші вчителі. Це 

додатковий час для планування, підготовки та оцінювання [4]. Отже, ко-
жен молодий спеціаліст має індивідуальну програму моніторингу, під-
тримки та оцінювання; 

 ментор або інші досвідчені колеги мають відвідати його заняття 
щонайменше два рази на чверть. Ці відвідування мають бути обговорені, 
в результаті чого молодий спеціаліст та його ментор роблять висновки 
щодо професійного росту. 

Ця програма, яку молодий вчитель планує зі своїм ментором, має 
відображати:  
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• наміри та професійні пріоритети, які мають бути досягненні до 
кінця першого року роботи в школі;  

• основні професійні стандарти;  
• специфічні вимоги до посади.  
Таким чином, офіційна підтримка молодого спеціаліста в адаптацій-

ний період – це звʼязок між початковою педагогічною освітою та власне 
вчительською карʼєрою, який поєднує персональну програму розвитку, 
підтримку, професійний діалог з моніторингом та оцінюванням. Мета 
кожної адаптаційної програми – дати можливість молодому спеціалісту 
розширити та поглибити свої знання, вміння та навички, отримані в пе-
ріод навчання у вищому навчальному закладі, та забезпечити підґрунтя 
для постійного професійного розвитку. Вона має допомогти молодому 
спеціалісту до кінця адаптаційного періоду відповідати основним професій-
ним стандартам та забезпечити його основними знаряддями для ефек-
тивної педагогічної діяльності. 

Отож, розглянемо всі три етапи адаптації молодого спеціаліста, а 
також педагогічну підтримку, яку він отримує на всіх етапах свого про-
фесійного становлення. 

Початковий етап. Цей етап адаптації молодого спеціаліста відбува-
ється у тому навчальному закладі, де ще студент отримує початкову 
педагогічну освіту. Ним керує ментор, який допомагає підготуватися вже 
до ролі вчителя. Основні дії, які має виконувати студент на цьому етапі, 
є такими:  

– проходити педагогічну практику, аналізувати її з метою викорис-
тання набутків на початковому етапі карʼєри;  

– спільно працювати з ментором згідно з планом;  
– брати на себе відповідальність за свою діяльність;  
– робити записи своїх думок щодо питань, які обговорюються;  
– визначити сфери наукового та методичного інтересу.  
Для завершення початкового етапу адаптації молодого спеціаліста 

проводиться бесіда з ментором, на якій обговорюються такі питання:  
1. На цьому етапі які з аспектів викладання Вас найбільше цікавлять? 

Що саме Вас в них зацікавило?  
2. Чого Ви вже досягли на шляху до кваліфікованого вчителя? 

Чому Ви так вважаєте?  
3. У яких аспектах викладання Ви почуваєтесь більш впевнено, а в 

яких – менш? На яких сферах викладання Ви хотіли б зосередитись у 
майбутньому?  

4. Як Ви бачите свою вчительську карʼєру?  
Основний етап. На цьому етапі адаптації молодого спеціаліста, май-

бутній учитель починає свою роботу з ментором із надання інформації 
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про початок своєї карʼєри. Вони разом аналізують досягнуте і складають 
перспективний план на майбутнє. Дії протягом другого етапу:  

– ділитися з ментором своїм досвідом, отриманим у навчальному 
закладі в процесі навчання, своїми новими потребами, які виникли в 
контексті нової ролі – шкільного вчителя;  

– порівнювати свій попередній досвід з новим, знаходити спільні 
проблеми та шляхи їх розвʼязання;  

– визначити цілі професійного розвитку та почати складати план 
індивідуальної програми підтримки разом з ментором. Офіційно кожні 
шість тижнів молодий фахівець зустрічається зі своїм ментором для об-
говорення виконання індивідуального плану професійного розвитку. Пи-
тання для обговорення на цьому етапі можуть бути такими:  

1. Які Ваші основні пріоритети професійного розвитку на цьому 
етапі? Що Ви брали за підґрунтя при визначенні перспектив розвитку: 
досвід, набутий у вищому навчальному закладі, посада на певний момент, 
відгуки та поради наставника та колег?  

2. Як змінилися Ваші пріоритети з початку карʼєри? Яке є Ваше 
бачення напрямів роботи стосовно учнів, їх рівня знань, поведінки, ор-
ганізації роботи школи, викладання навчальної дисципліни, форм і мето-
дів викладання, суспільних обовʼязків, тощо?  

3. Які Ваші найближчі, середні та дальні цілі?  
4. Яка підготовка, підтримка, розвиток зможуть Вам допомогти у 

досягненні поставлених цілей?  
Заключний етап. Саме цей період адаптації молодого спеціаліста 

допомагає проаналізувати його досягнення за весь адаптаційний період, 
зосередитися на постійному професійному розвитку протягом наступного 
етапу карʼєри та готує до виконання всіх обовʼязків учителя школи. Дії 
на цьому етапі:  

 обговорити, проаналізувати разом з ментором успіхи та досяг-
нення протягом адаптаційного періоду;  

 оцінити свою програму підтримки в адаптаційний період;  
 обговорювати та обмірковувати ті виклики, які траплялися про-

тягом першого року роботи;  
 зосередитися на постійному професійному розвитку, окреслити 

можливі шляхи підвищення кваліфікації;  
 приготуватися до виконання всіх функцій шкільного вчителя. 

Бесіда з ментором може охоплювати такі питання:  
1. Аналізуючи весь адаптаційний період, які досягнення стали най-

важливішими для Вас? Що було найбільш цінним у Вашій індивідуаль-
ній програмі підтримки?  

2. Як Ви оцінюєте себе наприкінці адаптаційного періоду? 
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3. Якими сферами своєї діяльності протягом адаптаційного періоду 
Ви не зовсім задоволені? Чому? Яка подальша підтримка Вам необхідна?  

4. Які цілі не справдилися? Чи можете Ви назвати причини? Чи 
будете Ви прагнути досягти їх у своїй майбутній карʼєрі? [4].  

Наприкінці адаптаційного періоду кожен молодий фахівець має від-
повідати стандартам кваліфікованого вчителя. Якщо молодий спеціаліст 
не відповідає зазначеним професійним стандартам, то він може подати 
свої документи ще раз на розгляд через деякий час, проте в нього вже не 
буде адаптаційного періоду. Важливим моментом програми підтримки є 
моніторинг і оцінювання. Щонайменше кожних 6 тижнів ментор відвідує 
заняття молодого спеціаліста. Як правило, при спостереженні ментор 
зосереджується на якомусь аспекті діяльності, що було обговорено з 
молодим фахівцем заздалегідь. Вибір аспекту залежить, по-перше, від 
професійних стандартів для кваліфікованого вчителя, і по-друге, від осо-
бистих цілей професійної карʼєри молодого спеціаліста. Відвідувати за-
няття може не лише безпосередній ментор, а й інша компетентна людина. 
Після відвідування обовʼязково відбувається зустріч молодого спеціаліста 
та відвідувача, де аналізується заняття, надаються рекомендації. Реко-
мендації та поради мають бути чіткими та конструктивними, надані у 
доброзичливій та дружній формі. Ментор спостерігає за прогресом мо-
лодого спеціаліста весь адаптаційний період. Протягом цього періоду має 
відбутися три офіційних оцінювання (атестації). Оцінювання проводить 
керівник школи або ментор (який діє в певній ситуації від імені керів-
ника). Як правило, атестація відбувається наприкінці навчальної чверті. 
Уже на початку адаптаційного періоду визначаються його дати. Оцінюва-
ння ґрунтується на інформації, даних про педагогічну діяльність і про-
фесійний розвиток. Третя зустріч – це фінал адаптаційного періоду мо-
лодого спеціаліста, коли керівник школи надає остаточний висновок щодо 
успішності або неуспішності закінчення вступного періоду та відповідності 
претендента професійним стандартам учителя основного рівня. Кожна 
формальна атестація має мати підстави для оцінювання. Третя атестація 
має ґрунтуватися на письмових звітах щонайменше двох спостерігачів 
педагогічної діяльності та аналізу попередніх атестацій. Дані мають зби-
ратися зі спостереження щоденної роботи учителем та виконання індиві-
дуальної програми підтримки. Основні моменти, які оцінюються, без-
посередньо повʼязані з професійними стандартами для кваліфікованого 
вчителя. Як додаткові джерела оцінювання можуть бути: 

– плани уроків молодого спеціаліста;  
– результати роботи учнів, у тому числі контрольні роботи, тести, 

екзаменаційні роботи;  
– інформація про взаємодію з колегами, батьками;  
– самооцінювання та самоаналіз свого професійного розвитку [5].  
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Висновки. Отже, більшість програм підтримки молодих вчителів 
у школах Великої Британії спрямовані на становлення учителя як спе-
ціаліста. Вони ґрунтуються на прогресивній моделі навчання, педагогічній 
підтримці та вдосконаленні вмінь та навичок учителя. Пропонована ста-
ття не вичерпує всіх аспектів означеної проблеми. Тому перспективи 
подальших досліджень вбачаємо у порівняльному аналізі педагогічної 
підтримки професійного розвитку майбутніх учителів у Великій Брита-
нії та в Україні. 
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СІМЕЙНОГО НАСИЛЬСТВА ТА ЇХ УРАХУВАННЯ  
У ПОБУДОВІ СТОСУНКІВ МОЛОДОЇ ПАРИ 

 
Розгляд детермінант сімейного насильства дає змогу виділити со-

ціокультурні, які закладаються на рівні соціуму, держави. З огляду на 
виділені компоненти соціокультурної детермінації насильства у сімейних 
стосунках, доцільним є їх інтерпретація щодо стосунків між хлопцем і 
дівчиною, які мають намір одружитися. Оскільки соціально-культурна 
детермінація сімейного насильства є очевидною, її слід враховувати у 
процесі формування правильних взаємостосунків молодих пар. Потрібно 
брати до уваги їхнє вміння позитивно використовувати суспільний досвід.  

Ключові слова: сімейне насильство, молоді пари, соціально-куль-
турні детермінанти. 
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СЕМЕЙНОГО НАСИЛИЯ И ИХ УЧЕТ  
В СОЗДАНИИ ОТНОШЕНИЙ МОЛОДОЙ ПАРЫ 

 
Рассмотрение детерминант семейного насилия позволяет выделить 

социокультурные, которые действуют на уровне социума, государства. 
Выделенные компоненты социально-культурной детерминации насилия 
в семейных отношениях следует учитывать при создании отношений 
юноши ы девушки, которые имеют желание создать семью. Поскольку 
социально-культурная детерминация семейного насилия имеет место в 
обществе, это нужно учитывать в процессе формирования правильных 
взаимоотношений молодых пар, их умения положительно использовать 
общественный опыт. 

Ключевые слова: семейное насилие, молодые пары, социально-
культурные детерминанты. 

 
Постановка проблеми. Насильство в сімейних стосунках – це на-

самперед суспільний феномен, на формування якого має вплив хід націо- 
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нального розвитку, і залежить від багатьох факторів, серед яких етнічні, 
історичні, політичні. Тобто, сімейне насильство у конкретному випадку 
продиктовано тривалим впливом суспільних умов і процесів. Цим і дик-
тується необхідність розгляду сімейного насильства через призму соці-
ально-культурних умов. 

Проаналізовано низку літературних джерел і систематизовано науко-
ві позиції стосовно визначеної проблеми, які структурно виділено таким 
чином: сутність макроорієнтованого соціокультурного підходу (А. Бова, 
М. Підгурська, О. Павлюк); ментальність як соціокультурна основа сто-
сунків (Г. Кришталь, А. Фурман); мораль і моральні якості, які визначають 
свідомість і поведінку людей та є проявом духовного життя суспільства, 
відображають суспільну свідомість і суспільну волю людей (К. Байша); 
соціальні цінності, їх динаміка та історичні особливості, які є ціннісни-
ми орієнтирами кожної людини (В.М. Бондаровська, В.Г. Городяненко); 
гендерні стереотипи, які визначають поведінку індивіда в суспільстві, що 
диктується як приналежністю до статі, так і традиціями, звичаями лю-
дей (С.О. Захарова, Л.Г. Харченко).  

З огляду на відсутність достатніх досліджень, мета статті – розгляд 
наукових позицій, які розкривають соціально-культурну детермінацію 
насильства у сімейних стосунках. Це допоможе визначенню основ пра-
вильної побудови стосунків між хлопцем і дівчиною, які мають намір 
одружитися.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Поведінку індивіда виз-
начають мегафактори, серед яких вагому роль відіграють соціально-куль-
турні, політичні, ідеологічні процеси і явища, ментальність населення краї-
ни, стан суспільного розвитку, мораль, цінності, стереотипи. Молоді пари, 
які тільки вибудовують свої стосунки і в майбутньому мають намір ство-
рити сімейний затишок, засвоюють соціально-культурні чинники і відо-
бражають їх у своєму ставленні до оточення. Про це засвідчено у пра-
цях науковців, основні положення яких стосуються: дії макрофакторів на 
загальносуспільному рівні, ментальності, моралі ціннісних орієнтирів, 
гендерних стереотипів. 

1. Вважається, що дія факторів на макрорівні змінюється залежно 
від конкретних політико-правових, культурних, моральних, соціально-
економічних, демографічних та інших умов. Зокрема, насильство випливає 
з владних відносин, зумовлених соціальною структурою та гендерною 
культурою суспільства, коли жінка посідає підпорядковане становище, а 
її соціально-економічний та правовий статус зневажається. Тому пред-
ставники макроорієнтованого соціально-історичного або соціально-куль-
турного підходу для виявлення факторів ризику щодо виникнення сімей-
ного насилля здійснюють акцент на аналізі процесу гендерної соціалі-
зації у спільноті, дають насильству соціокультурне пояснення [1, с. 95]. 
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Проте зауважується, що соціально-економічна, культурна, політична транс-
формації суспільства, діяльність навчально-виховних закладів різних рів-
нів, засобів масової комунікації є зовнішніми факторами виховного по-
тенціалу молоді і сімʼї. До внутрішніх факторів належать сімейні стосун-
ки, їхній характер, індивідуальність молодої людини, психофізичні дані 
[8, с. 174]. Має вагому роль ретроспективний аналіз теоретико-приклад-
них функцій сімʼї та їх трансформації протягом ХХ – ХХІ століть [7, 
с. 212 – 219]. 

2. Держава, церква та освіта – основні мегачинники консолідації 
суспільства, конструктивно-перетворювальна дія яких першочергово за-
лежить від повноти повсякденного врахування здобутого досвіду минулих 
поколінь, котрий так чи так кристалізований у національних формах мен-
тальності. У пропонованому автором дослідженні українська менталь-
ність висвітлюється у культурно-психологічному змістовому обрамленні, а 
це означає, що саме вона глибинно спричинює вироблення, трансляцію і 
відтворення біопсихічних програм поведінки, прийнятих проектів діяль-
ності, ситуативних моделей спілкування [10, с. 9 – 10]. Є також специ-
фічні причини, притаманні лише для нашого пострадянського простору. 
Сімдесят років комуністично-соціалістичної ідеології позначилися не тільки 
на зовнішньому спустошенні та безладді в країні, не тільки в тогочасній 
архітектурі, яка пригнічує своєю бездушністю, але насамперед у мен-
тальності та серцях людей. Боротьба з релігією, витіснення Бога з особис-
того й суспільного життя привело до того, що багато людей почали жити 
так, ніби Бога не було, намагаються встановити власну мораль, власні нор-
ми поведінки, згідно з якими «вже ніщо не є неморальним» [5, с. 38 – 39].  

3. Мораль є формою суспільної свідомості, сукупністю принци-
пів, вимог, норм і правил, що регулює поведінку людини у всіх сферах її 
суспільного життя. Визначено пʼять основних груп моральних якостей. 
Перша – світоглядна переконаність, цілеспрямованість, обовʼязок, відпо-
відальність, гуманізм, патріотизм, інтернаціоналізм, які забезпечують гро-
мадянську спрямованість. Саме ця група забезпечує зміст соціальних цін-
ностей. Друга – моральні якості, які забезпечують досягнення поставлених 
цілей: ініціативність, енергійність, наполегливість, самостійність, обовʼяз-
ковість. Ці якості повʼязані з моральною свідомістю, яка керує і коригує 
їхній прояв. Третя – витримка, стриманість, увічливість, володіння собою. 
Вони допомагають контролювати і гальмувати негативні прояви в по-
ведінці. Четверта – діловитість, навички і звички у поведінці, уміння її ор-
ганізовувати, моральний досвід особистості. Ці якості особистості пев-
ною мірою допомагають швидше досягти мети і зосередити увагу на змісті 
вчинків. Пʼята – здатність до самооцінки, самокритичність, вимогливість 
до себе, справедливе ставлення до інших. Ці якості сприяють самовдос-
коналенню і створенню позитивної моральної сфери подальшого розвитку 



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 140 

особистості. Домінуючим фактором, механізмом саморегуляції особистості 
є установка на бажання і самостійність прояву моральності [1, с. 27 – 30]. 

4. Дослідження особистості вимагає визначення ціннісних орієнти-
рів. Витоки сьогоднішньої девальвації цінностей сімʼї у нашій країні – в 
історичних особливостях розвитку нашого суспільства. Починаючи з 20-х 
років, орієнтація на сімʼю вступає у суперечність із нормативним ідеа-
лами, які перебували на верхівці ієрархічної піраміди соціальних ціннос-
тей. Виявившись неконкурентноспроможною, цінність сімʼї у реальному 
житті почала падати, хоча одночасно декларативно розквітала [6, с. 9 – 
10]. Дає ґрунтовний аналіз історичного аспекту виникнення і аналіз при-
роди домашнього насильства в сімʼях України В.М. Бондаровська. Її вис-
новок такий: «Діти в період свого розвитку формують погляди і став-
лення, що не відповідають сучасним моделям гендерного паритету, парт-
нерства усвідомлення рівних прав чоловіка і жінки. Така неготовність та 
наслідування етики і моралі тоталітарних стосунків часто-густо призво-
дять до їх насильницької поведінки, насамперед, на рівні сімʼї, а також до 
поширення таких моделей поведінки на їх поведінку – громадську, ви-
робничу, соціальну, політичну» [3].  

5. Одним із компонентів соціокультурної детермінації сімейного 
насильства є гендерні стереотипи в суспільстві. Гендер має соціобіоло-
гічну (сукупність властивостей біологічних і соціальних, опосередкована 
таким соціальним спілкуванням, яке зумовлює виробництво і відтворення 
людського роду, соціальних груп) і соціопсихологічну природу (духов-
ний стан гендерів, які зумовлюють їх взаємодію з приводу цінностей ста-
ті), а його сутність – соціальну, культурологічну, екзистенційну, транс-
цендентну. Гендерні відносини мають такі сутності, як соціокультурну 
(діяльність, спілкування), екзистенціальну (любов, свобода, рівність, спра-
ведливість, краса, благо), трансцендентну (людське і «Божественне») [4]. 
Стереотип – це традиційний канон думки, сприйняття і поведінки. Вони 
формуються століттями і закріплюються навіть на підсвідомому менталь-
ному рівні нації. Стереотипи масової свідомості є складним барʼєром у 
становленні гендерної рівності у сучасному суспільстві. Гендерний соці-
альний стереотип є носієм суспільної традиції, важливим стабілізатором 
існування людської спільноти, в якій закладається, закріплюється і пере-
дається досвід як окремої людини, так і досвід цілих поколінь про взає-
мостосунки статей [9, с. 197 – 198]. Слід урахувати, що подолання за-
старілих стереотипів можливе тільки за умови формування нового мис-
лення з його розумінням сенсу й розподілу соціальних ролей чоловіків і 
жінок, стосунки між якими складаються не на принципах панування й 
підпорядкування, а на визнанні цінності кожного, взаємодоповненні в 
сімʼї та суспільстві [11, c. 2]. 
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Отже, дія макрофакторів на загальносуспільному рівні – це чинники, 
що відображають ментальність людей, мораль, ціннісні орієнтири, ген-
дерні стереотипи. Слід ураховувати перехідний етап розвитку суспільства 
на пострадянському просторі. Загалом це створює загальносоціальну 
детермінацію сімейного насильства, яка впливає на стосунки чоловіків і 
жінок. 

Результати досліджень. З огляду на виділені компоненти соціо-
культурної детермінації насильства у сімейних стосунках на сучасному 
етапі, доцільною є їх інтерпретація у процесі формування стосунків між 
хлопцем і дівчиною, які мають намір одружитися.  

1. Загальносуспільні фактори безумовно впливають на зародження, 
формування і розвиток проявів насильства у сімʼї. Загальносуспільним 
фактором, що відображається на стосунках молодої пари є соціально-
політична ситуація в країні, стан військових конфліктів, до розвʼязання 
яких залучаються хлопці й дівчата. Їх наслідки вже відчутні у стосунках 
молодої пари. Безумовний вплив має соціально-економічне становище в 
країні, що диктує матеріально-фінансовий стан молоді, сімей. Такими ва-
гомими макрофакторами є зайнятість населення, розвиток освіти, меди-
цини. Окремої уваги потребує удосконалення культурно-дозвіллєвої сфери 
молоді, регулювання з метою позитивного впливу на розвиток особи. 
Зазначимо, що на стосунки молодят мають додатковий вплив процеси 
глобалізації. Наша молодь охоплена таким процесом, як виїзд за кордон, 
на тимчасове чи постійне місце проживання. 

2. Наша держава характеризується ментальністю, що у поведінці 
дівчат і хлопців, які одружуються, відображається: висока активність та 
ініціативність дівчат; дотримання традицій і звичаїв, які диктуються ба-
гатовіковою історією української держави; варіативність обрядів, які здій-
снюються стосовно молодят у дошлюбний період, під час підготовки ве-
сілля та його проведення; вплив на стосунки молодят думки родичів, дру-
зів, мікросоціального оточення; залежність від батьків, яка дуже часто є 
фінансовою, побутовою. 

3. Мораль, що у контексті нашого дослідження має значення як мо-
ральність дівчини і юнака, є чи не основною умовою створення майбут-
ньої сімʼї без проявів насильства. Низька моральність породжує егоїзм, 
є головною причиною байдужості, аморальних вчинків, злочинів. Від мо-
ральної підготовки молоді до майбутнього сімейного життя, від куль-
тури стосунків між юнаками і дівчатами залежить щастя й благополуччя 
майбутніх сімей. Цинізм, бездуховність, неробство, наркоманія, проститу-
ція, що щоразу більше проявляються у нашому суспільстві, мають згуб-
ний вплив на нього, його індивідів, на міжособистісні й міжстатеві сто-
сунки між ними.  
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4. У час, коли відбуваються кардинальні соціальні зміни, система 
соціальних цінностей такого суспільства, ціннісних орієнтирів людей пе-
ребуває у динамічному процесі. За своєю сутністю соціальні цінності 
сьогодні є перехідними, та стосовно сімʼї, сімейних стосунків це має прояв 
щодо форм і типів сімʼї, розподілу ролей в сімʼї, сімейних стандартів і 
стереотипів поведінки. На стосунки молодої пари мають вплив стосунки 
між державою і церквою, між державною і недержавною суспільними 
ланками, розвиток громадського сектора. Одним із провідних у побудові 
соціальних цінностей є масова свідомість населення, яка сьогодні крис-
талізується та формується у нових рамках державності. 

5. Гендерні стереотипи, які мають місце у стосунках молоді, най-
більш яскраво відображають динаміку сьогодення. За досить нетривалий 
період набули видозмін як особистісна поведінка, так і міжособистісні 
та міжстатеві стосунки молодої пари. Загальноприйнятим стало партнер-
ство у стосунках, їхня демократичність, рівномірний розподіл прав і обо-
вʼязків. Водночас гендерні стереотипи зберігають традиції українського 
народу, що стосуються ролей жінки і чоловіка, матері й батька. Осмис-
лення всієї сукупності суспільних змін передбачає формування нових ген-
дерних стереотипів у стосунках, їх адаптивність до нових соціокультур-
них умов. 

Висновки. Отже, соціально-культурна детермінація сімейного насиль-
ства та її врахування у побудові стосунків молодої пари передбачає не-
обхідність розгляду макрофакторів на загальносуспільному рівні впливу 
на поведінку індивіда, ментальність людей, панівної суспільно схвалю-
ваної моралі, ціннісних орієнтирів, гендерних стереотипів. Вони можуть 
мати як позитивний, так і негативний вплив на поведінку молодої лю-
дини. Особливо яскраво це проявляється у міжстатевих стосунках хлоп-
ців і дівчат, які мають намір одружитися. Це залежить і від індивідуально-
особистісних якостей, що вимагає додаткового наукового дослідження. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДТРИМКИ Й ФУНКЦІОНУВАННЯ  

МАЛИХ ШКІЛ ПОЛЬЩІ 
 
У статті проаналізовано польський досвід збереження та функ-

ціонування малих шкіл, доведено, що реформи шкільної освіти, у тому 
числі малочисельної школи, у другій половині ХХ ст. у Польщі передба-
чали створення різноманітних проектів, волонтерство тощо; акценто-
вано увагу на ролі громадських організацій та діяльності державних ор-
ганів освіти Польщі у підтримці та функціонуванні малих (малочисельних) 
шкіл; проаналізовано діяльність громадських організацій «Едукатор», 
«Федерації освітніх ініціатив» та ін.  

Ключові слова: малочисельна школа, мала школа, громадські орга-
нізації, волонтерство, підготовка педагогічних кадрів, «Едукатор», «Феде-
рація освітніх ініціатив», «Центр громадянської освіти» та ін. 

 
Любовь ПРОКОПИВ 

 
ОСОБЕННОСТИ ПОДДЕРЖКИ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

МАЛЫХ ШКОЛ ПОЛЬШИ 
 
В статье проанализирован польский опыт сохранения и функциони-

рования малых (малочисленных) школ, доказано, что реформы школьного 
образования, в том числе малочисленной школы, во второй половине 
ХХ ст. в Польше предусматривали создание разнообразных проектов, 
организации волонтерства и тому подобное; акцентировано внимание 
на роли общественных организаций и деятельности государственных 
органов образования Польши в поддержке и функционировании малых 
(малочисленных) школ; проанализирована деятельность общественных 
организаций «Едукатор», «Федерация образовательных инициатив», 
«Центр общественных инициатив» и др. 

Ключевые слова: малочисленная школа, малая школа, обществе-
нные организации, волонтерство, подготовка педагогических кадров, 
«Едукатор», «Федерация образовательных инициатив». 

 
Постановка проблеми. Сучасна Україна сьогодні прагне до євро-

інтеграції з Європою, яка зумовлена геополітичним розташуванням та 
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історією нашої держави. Ці наміри стосуються й української освітньої 
системи, яка перебуває на етапі інноваційних реформ і трансформацій-
них змін. 

Європейський досвід розвитку освітніх систем показує, що школа 
України рухається тим шляхом, який пройшли країни Європи. У цьому 
контексті не унікальними для України є досвід існування та збереження 
малочисельних шкіл країн зарубіжжя.  

Важливе місце сьогодні відводиться вивченню особливостей роботи 
малих (малочисельних) шкіл Польщі задля забезпечення якості освіти. 
Модернізація, трансформація, надання якісних освітніх послуг у малочи-
сельних школах зможе забезпечити компетентнісні підходи до навчання 
і виховання, привести до результативного виконання завдань сучасної 
освіти.  

Освітні реформи у Польщі розпочалися ще у другій половині ХХ ст., 
що зумовлює потребу дослідження наявного тоді досвіду. Ця розвідка є 
продовженням циклу публікації автора [5]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання діяльності ма-
лочисельних шкіл України та Європи досліджують науковці, що висвіт-
люють навчально-виховний процес у школах такого типу (О. Біда, В. Ка-
сярум, В. Король, А. Кузьмінський, Л. Прокопенко та ін.) [2]. Вивченню 
зарубіжного досвіду діяльності малих шкіл присвячені праці Н. Клочко 
(актуальні проблеми зарубіжної школи) [3], В. Мелешко (проблеми роз-
витку сільських малочисельних шкіл, що функціонують у сільській місце-
вості), Л. Стасюк (становлення і розвиток екологічного виховання молод-
ших школярів у сільських малокомплектних школах Західної України 
(середина ХХ – початок ХХІ ст.) [6], Г. Шубак (специфіка організації 
процесу навчання в сільських малокомплектних школах різних типів і 
структур) [8].  

Окреслені дослідження присвячені особливостям діяльності малочи-
сельних шкіл України й зарубіжжя, соціально-економічного стану укра-
їнських і зарубіжних шкіл у межах реалізації освітньої політики.  

Попри значну зацікавленість учених окремими аспектами діяльності 
малочисельних шкіл України та Європи, питання підтримки та функціо-
нування таких шкіл, співпраці їх з громадськими організаціями, батьків-
ськими комітетами є малодослідженими. 

Мета статті – розкрити головні аспекти підтримки й функціону-
вання малої школи Польщі. 

Сьогодні в Україні малі школи перебувають на етапі оптимізації, 
яка має передбачати не занепад та закриття, а модернізацію, трансфор-
мацію, надання якісних освітніх послуг. 

Наша держава долає ті ж труднощі, яких зазнала європейська сис-
тема освіти. Зберегти малочисельну школу за кошти держави неможливо. 
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Позитивним у цьому є досвід країн близького зарубіжжя (Польщі, Ес-
тонії, Фінляндії, Нідерландів, США та ін.). 

Зокрема, проблеми підтримки польських малих шкіл були схожими з 
сьогоднішніми українськими, тривали дискусії. Гортаючи сторінки євро-
пейської історії, знаходимо доведення значних досягнень в організації 
освіти у малочисельних школах. 

Як свідчить аналіз джерельної бази, питання функціонування мало-
чисельних шкіл у сучасній освітній ситуації різних країн відрізняються, 
не подібні принципи збереження таких шкіл і освітня практика [7; 9 – 12].  

Зауважимо, що в країнах Європи поширеним є термін «мала школа», 
що є синонімічним до «малочисельної школи» в Україні, тому в публі-
кації ми будемо користуватися двома визначеннями. 

За даним наукових досліджень, мала (малочисельна) школа – це 
школа: 

а) де діє одна гілка з гілок освіти; 
б) у якій є щонайменше один клас; 
в) де у викладацькому складі нараховується не більше 12 учителів, 

які працюють повний робочий день; 
е) у якій філія класу складається не менше з 8 і не більше з 25 

учнів [12, с. 178]. 
Звернемося до польського досвіду збереження малих шкіл. 
Як зазначає К. Барлуг, в реалізації права дитини на освіту в Поль-

щі існує чимало проблем [1, с. 17]. Однак існує позитивний досвід, який 
передбачає запровадження нових підходів у підтримці та функціонуванні 
малих шкіл: партнерство, проектна діяльність, створення громадських 
організацій, волонтерські програми, надання послуг для дорослих, ство-
рення умов для дошкільної підготовки та ін.; надання допомоги і гран-
тів для молодих педагогів, які готові працювати в реґіонах, робота на 
платформах дистанційної освіти тощо. 

Прикладом збереження й функціонування малих шкіл Польщі є ді-
яльність польського товариства «Едукатор» [13]. Основним спрямуванням 
цього товариства стала допомога громадам в їх існуванні та збереженні 
малої школи в Польщі. 

«Едукатор» – громадська організація, яка допомагає соціально 
незахищеним верствам населення [13]. Вона заснована освітянами, які 
вийшли на пенсію, однак уболівали за долю освіти й збереження школи, 
були сповнені бажання змінювати систему шкільництва Польщі.  

«Едукатор» є організацією громадської користі Польщі, що курує 
сільські школи не локально, а на великій території і в місцевостях, що 
дуже віддалені від офісу організації [7, c. 33]. 

Метою діяльності товариства є пошук позабюджетних засобів, при-
значених на доукомплектування сільських шкіл сучасним устаткуванням і 
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дидактичними матеріалами; сприяння розвитку місцевих цивільних іні-
ціатив шляхом організації і підтримки різноманітних освітніх форм для 
дорослих жителів сільської місцевості в рамках проектів, реалізованих 
за грантової підтримки місцевих фондів і фондів Європейського Союзу; 
курування Центру сільських цивільних ініціатив, який координує і про-
суває дії на користь зміцнення громадянського суспільства [7, с. 33 – 34]. 

Основні напрями роботи товариства щодо підтримки малої школи 
Польщі: 

 популяризація альтернативної дошкільної освіти; 
 навчання жителів сільських місцевостей, в яких функціонують 

малочисельні школи, громадянських прав і обовʼязків, а також можли-
вості створення місцевих організацій; 

 розвиток зацікавлення до світу серед учнів сільських шкіл через 
організацію тренінгів успішного навчання; 

 пропаганда сучасних технологій навчання в малій школі; 
 навчання й консультаційна допомога у підготовці інноваційних 

проектів; 
 протидія комерціалізації освітніх послуг, вирівнювання освітніх 

шансів дітей з сільської місцевості; 
 підвищення професійного рівня й перекваліфікація жителів сіль-

ських гмін і селищ міського типу; 
 створення проектів для учнів й учителів, що популяризує сучас-

ні техніки навчання/освіти [7, с. 34]. 
Основною стратегією підтримки та функціонування шкіл, які під-

тримував «Едукатор», є положення законодавства Польщі про те, що за-
сновниками навчальних установ можуть бути як органи державної вла-
ди, так і громадські організації, приватні особи тощо [10].  

Керуючись цим положенням, «Едукатор» мав чітко вироблену стра-
тегію співпраці з жителями села щодо збереження малої школи. Това-
риство організовувало діяльність малої школи, яка перебувала то в ста-
тусі державної, то приватної [13].  

Зауважимо, що серед шкіл «Едукатора» чимало малочисельних 
шкіл, які відмовились від державної опіки.  

Адже організація у співпраці з батьками займалась забезпеченням 
додаткового фінансування державних шкіл. Кошти вишукувались через 
меценатство, організацію платних курсів, участь у грантах.  

Товариство «Едукатор» займалося підтримкою й функціонуванням 
громадських шкіл.  

Зокрема, «Едукатор» знаходив кошти на ремонт шкільних примі-
щень. Школи «Едукатора» в середньому одержують 70 % від тих сум, 
які держава передає на «свої» навчальні заклади. Зокрема за рахунок кош-
тів, наданих або залучених громадою, здійснюється поточний ремонт, 
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закуповується обладнання, здійснюються доплати вчителям. Внесок бать-
ків, вчителів, жителів села в підтримку й функціонування малих шкіл є 
й загальнокультурним [7, c. 44]. До таких шкіл запрошують волонтерів, 
тут організовуються гуртки, відбуваються спільні обговорення проблем 
тощо. 

Приміщення сільських шкіл «Едукатор» використовує для організа-
ції платних і безкоштовних гуртків, курсів для дорослих із різних ак-
туальних для них проблем [7, с. 48 ‒ 49]. 

Завдяки умінню організувати менеджмент, шляхом економії коштів 
товариству вдається не лише утримувати, а й розвивати малі школи.  

Як показав аналіз, успіх функціонування малих шкіл «Едукатора» 
залежить: 

по-перше, від підпорядкованості освітніх установ «Едукатора» по-
требам громади, села, школи; 

по-друге, створені малі громадські школи є центром культурного 
розвитку села;  

по-третє, мала (малочисельна) школа стає одночасно і дитячим куль-
турним центром, і осередком освіти для дорослих [7, с. 48 ‒ 49]. 

Дуже важливим є той факт, що якість освіти у школах «Едукато-
ра» є вищою, ніж у звичайних школах. За даними науковців, одна третя 
випускників таких шкіл завершують середню школу із гарними резуль-
татами [7, с. 44]. 

Вважаємо, що польський досвід підтримки малих громадських шкіл, 
заснованих на співпраці організацій громадянського суспільства та дер-
жави, стане нам у добрій нагоді.  

Ще однією організацією, яка займається збереженням малих шкіл 
у Польщі, є Федерація освітніх ініціатив (Federacja Inicjatyw Oświatowych 
programu mała szkoła), яка пішла ще далі, а саме – започаткувала про-
граму «Мала школа».  

Федерація «відстоює ідею маленьких шкіл, вважаючи, що закриття 
сільських шкіл, які є не тільки часто єдиною установою освіти, культу-
ри, спорту і розвитку на місцевому рівні, а й місцем, яке має екологічна 
освіта дітей молодшого віку» [10].  

Мала школа обʼєднує для співпраці батьків, учителів та громад-
ськість. Програма почала свою діяльність з лютого 2000 р. і завершилась у 
2009 р. «Упродовж перших чотирьох років діяльності програма «Мала 
школа» діяла у більш як 220 селах. Ця програма надавала правові мож-
ливості для створення публічних шкіл для 20 – 30 дітей на рівні 1 – 3 
класів з 1 – 2 вчителями» [13]. 

Згідно з даними Федерації освітніх ініціатив, «малі школи – це пу-
блічні (призначені для загального користування, доступні для всіх на рів-
них засадах), а також безкоштовні непублічні школи на правах публіч-
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них, утворені юридичними і фізичними особами замість ліквідованих 
шкіл. За моделлю малих шкіл можливе створення навіть гімназій» [13]. 

Учителі малих шкіл, працюючи із малими групами дітей, в тому 
числі й у так званих класах-комплектах, мають змогу індивідуалізувати 
освітні послуги, забезпечуючи при цьому високу якість навчання (у ба-
гатьох із них учні складають екзамени в шостому класі на середньому рів-
ні учнів міських шкіл). 

У багатьох громадах, де діє Федерація освітніх ініціатив, реалізується 
програма освіти дітей дошкільного віку. У більшості малих шкіл вивча-
ють іноземні мови з першого класу. Вчителі початкових класів, працю-
ючи у класах-комплектах, мають змогу ще й індивідуалізувати освітні 
послуги [3, с. 59].  

Для підтвердження високого рівня навчальних досягнень учнів ма-
лих шкіл Польщі Федерація освітніх ініціатив здійснює моніторинг діяль-
ності малих шкіл, підтримує їх функціонування. Для цього проводиться 
SWOT-аналіз (від англійської «Strength, Weakness, Opportunity, and Threat» – 
сильні сторони, слабкі сторони, можливості та загрози) [7, с. 29].  

SWOT-аналіз оцінки сильних і слабких сторін навчального закладу 
найчастіше стосується: 

 людських ресурсів (адміністрації шкіл, педагогічних працівників і 
добровольців із громади); 

 навчальних програм (відповідність змісту навчальних програм 
потребам і вимогам учнів та їх батьків, відповідність умов навчання ці-
лям навчання, гнучкість і варіативність начальних програм, участь гро-
мади в організації навчального процесу тощо); 

 матеріально-технічного забезпечення шкіл; 
 процедур (маркетинг школи, правильний розподіл ресурсів, на-

громадження ресурсів для забезпечення загальноосвітнього навчального 
закладу, оцінка можливостей та загроз) [10]. 

Такий аналіз не лише підтверджує якість надання освітніх послуг, 
а й надає можливість контролю за навчально-виховним процесом.  

Новим етапом у роботі Федерації освітніх ініціатив став проект «З 
маленької школи у великий світ», який тривав з 2009 до 2013 р. Спів-
ініціаторами програми стали Фонд з підтримки місцевої активності 
«Хвиля», Фонд екологічного партнерства, Школа «Сімейний союз» [14]. 

У програмі передбачалася робота в девʼяти провінціях Польщі: Ниж-
ній Сілезії, Куявсько-Поморській, Любуській, Мазовіске, Ополе, Поме-
ранії, Вармії і Мазур, Великопольскій і Заходу. У програмі брали участь 
12 – 13 невеликих шкіл з кожної провінції, в тому числі 36 шкіл, у яких 
навчались більше 71 учня, і 74 школи – менше [14]. 

На переконання Федерації освітніх ініціатив, «Школи з невеликою 
кількістю учнів більш безпечні, адже забезпечують індивідуалізацію ро-
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боти, дозволяють постійний контакт з сімʼєю дитини, заохочують вико-
ристання інтерактивних методів навчання з особливим акцентом на про-
ектне навчання» [14]. 

Варто зауважити, що важливе значення для діяльності малої школи 
Польщі має те, що малі школи підтримують учнів 1 ‒ 4 класів у розвитку 
трьох ключових компетенцій: 

 математичної компетентності й базових компетенцій у галузі нау-
ки й техніки; 

 соціальних і громадянських компетенцій; 
 навичок навчання. 
Федерація освітніх ініціатив займається: 
 підготовкою навчально-методичних матеріалів, що сприяє розвит-

ку окремих ключових компетенцій з урахуванням активних і привабли-
вих форм навчання та специфіки освітнього середовища малих шкіл; 

 підтримкою принципів формуючого оцінювання;  
 розробкою навчально-методичних посібників для підтримки роз-

витку окремих компетенцій;  
 роботою над науковими проектами, підтримкою наукових інте-

ресів учнів під час літніх таборів і літніх шкіл наукових дослідників;  
 створенням мережі співпраці малих шкіл;  
 розробкою моделі підтримки розвитку окремих компетенцій шля-

хом розробки стійких освітніх та організаційних рішень [14].  
Дані завдання реалізовуються вчителями під час планових занять 

(1/4 часу, витраченого на проект), а також додаткових заходів (3/4 часу, 
витраченого на проект).  

Реалізація проекту «З малої школи у великий світ» відбувалася че-
рез інтернет-мережу: інтернет-чати, консультації електронною поштою 
тощо. 

Школи, які брали участь у проекті, отримали навчальні посібники 
для математичних, науково-технічних і соціально-громадянських проектів. 

Згідно з проектом «З малої школи у великий світ», у кожній з 
малих шкіл Польщі працює команда з пʼяти людей: директор школи і 4 
вчителі (2 вчителі 1 – 3 класів, 1 учитель математики або природи 4 – 6 
класів, 1 учитель гуманітарного блоку. 

Проект здійснюється у вигляді: 
 40-годинного тренінгу до реалізації проекту в школах;  
 щорічної 20-годинної Літньої методичної конференції;  
 проведення провінційних семінарів (один раз у семестр);  
 проведення соціологічного моніторингу в школах [13].  
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Доречним для нас є той факт, що в кожній такій малій школі пра-
цює фахівець із моніторингу, в тому числі він здійснює нагляд шкіл, від-
відавши кожну зі шкіл 1 раз на семестр. 

В ході проекту, під час канікул були організовані літні табори науки: 
математики, природничі (Краків, FPDs) і соціально-громадянської (Варша-
ва, FCP). У кожному з них взяли участь талановиті учні кожної малої 
школи [13]. 

Як показує аналіз, ця система організації та підтримки малих шкіл 
є такою, яка може бути запозичена для збереження малочисельних шкіл 
України, особливо у віддалених і гірських реґіонах. 

Ще одним цікавим проектом, розробленим фондом «Центр громадян-
ської освіти» в Польщі є здійснення республіканських грантових про-
грам для малочисельних шкіл [9].  

Одним із таких проектів є діяльність «Школи мрії», що був роз-
роблений у рамках програм Європейського соціального фонду. Це проект 
збільшення освітніх і життєвих шансів учнів із сільських шкіл, що реалі-
зовувався з жовтня 2005 до жовтня 2006 року. Бюджет проекту ста-
новить 43 500 000 злотих (13 600 000 $) [9]. 

Основною ідеєю програми було введення у практику навчання еле-
ментів теорії успіху. У малих школах увага зосереджувалась на поліпше-
нні результатів навчання й викладання, загальному позитивному ставленні 
до себе та інших [9]. 

Ці кошти, виділені на програму, задіяні на розвиток школи в плані 
забезпечення рівними освітніми шансами всіх. 

Які ж основні організаційно-педагогічні засади має мати сучасна 
система освіти, щоб забезпечити «розгортання» ефективного навчально-
виховного процесу відповідно до наведеної формули якісної освіти? 
Назвемо основні з них: 

наявність високоефективної системи психолого-педагогічної діагнос-
тики і моніторингу; 

наявність великої кількості узгоджених між собою освітніх інститу-
цій, здатних надавати ті чи ті освітні послуги (спеціалізовані навчальні 
заклади, профільні класи та групи, факультативи, курси за вибором, гуртки, 
секції, клуби, студії, товариства, асоціації тощо); 

наявність механізмів інформаційних та транспортних комунікацій, 
які забезпечують доступність до освітніх інституцій; 

наявність високопрофесійних педагогічних кадрів; 
наявність потужної системи соціалізації та виховання підростаючого 

покоління; 
наявність високоефективної системи зміцнення здоровʼя учнівської 

молоді; 
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відповідність укладу шкільного життя соціально-технолого-комуні-
кативним цінностям сучасного суспільства [7, с. 11].  

Висновки. Отже, у Польщі було сформовано організаційні та нау-
кові основи діяльності малих шкіл. Питання підтримки й функціонування 
малих шкіл Польщі є повним і можливим для впровадження в україн-
ській системі освіти у контексті «нової української школи». 

Досвід Польщі показує, що мала школа функціонує в основному за 
рахунок громадського фінансування навчально-виховних закладів, орга-
нізації соціального партнерства як складової діяльності громадсько-ак-
тивних шкіл. При цьому мала (малочисельна) школа залишилась місцевим 
освітньо-консультаційним центром розвитку та збереження економіки 
та культури на селі.  

Ключовими компонентами функціонування та підтримки такої шко-
ли є новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей 
учнів, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві. 

На сьогодні зрозумілим є той факт, що саме завдяки запровадже-
нню інформаційно-комунікаційних технологій, диференціації, індивідуа-
лізації навчального процесу, розширенню простору для інноваційної ді-
яльності можливим є розвʼязання проблем малочисельності сільської 
школи. 

В умовах існування «нової української школи» за взірцем до поль-
ської освітньої системи освіти підтримці шкільної освіти України слід 
надати системності та завершеності.  

Наше дослідження не є завершеним. Перспективою для подальших 
розвідок є вивчення змісту та методів підготовки працівників для робо-
ти в малочисельних школах інших країн. 
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Статтю присвячено вивченню світоглядних основ фундаменталізації 

вищої професійної освіти майбутніх соціальних працівників з позиції 
освіти «вшир». Проаналізовані антропологічний та гуманістичний підходи, 
що сприяють більш ґрунтовному поясненню фундаменталізації освіти 
у вищому навчальному закладі. У межах цих підходів акцентовано увагу 
на важливості відтворення у змісті освіти цілісного образу людини як 
біопсихосоціальної системи та активно-творчих можливостей студента 
з його прагненням реалізувати себе на засадах любові до людини та в 
інтересах суспільства. 
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Статья посвящена изучению мировоззренческих основ фундамен-

тализации высшего профессионального образования будущих социальных 
работников с позиции образования «вширь». Проанализированы антро-
пологический и гуманистический подходы, способствующие более осно-
вательному объяснению фундаментализации образования в высшем учеб-
ном заведении. В рамках этих подходов акцентировано внимание на важ-
ности воспроизведения в содержании образования целостного образа 
человека как биопсихосоциальной системы и активно-творческих возмож-
ностей студента с его стремлением реализовать себя на основе любви 
к человеку и в интересах общества. 
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Постановка проблеми. Фундаменталізація слугує інструментом 

істотного підвищення якості освіти та освіченості майбутніх соціальних 
працівників у вищих навчальних закладах. Однак зводити фундаменталі-
зацією освіти до навчання фундаментальних наук є хибним, позаяк фун-
даментальна освіта  це не тільки знання з фундаментальних наук, це  
високий рівень інтелектуального та духовного розвитку особистості, які 
утворюють своєрідний простір, що пронизує і скріплює ці знання. Саме 
тому висвітлення антропологічного та гуманістичного підходів у контексті 
удосконалення фундаменталізації вищої професійної освіти майбутніх 
соціальних працівників є нагальною потребою часу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сьогодні існує різне ро-
зуміння фундаменталізації освіти, одне з яких можна визначити як «освіта 
вглиб» (В. Кондратєв, І. Ларченко 7; 9, с. 159  162). Вона сприяє 
більш поглибленій підготовці майбутніх фахівців за заданими дисциплі-
нарними напрямами. Поглиблене навчання з дисциплін властиве в основ-
ному традиційній університетській освіті. Інше бачення фундаменталізації 
освіти  це «освіта вшир», котра забезпечує умови для повноцінного 
розвитку людини (А. Субетто), спрямована на становлення наукової кар-
тини світу й інтелектуальний розквіт особистості (О. Голубева, А. Суха-
нов), формує «фундаментально-знаннєву» основу провідних професійних 
орієнтирів людини, прогнозує і проектує майбутнє у діяльності спеціа-
ліста щодо неперервної освіти, убезпечує активну комунікацію і взаємо-
дію з оточенням (В. Кінелев) та ін. 10, с. 14  52. 

Освіта «вшир» унеможливлена без антропологізації професійної 
освіти. Уперше на важливість завдання щодо вивчення і розкриття при-
роди людини в усіх її складних аспектах звернув увагу К. Ушинський. 
Антропологічний підхід, перенесений ним у педагогіку, вимагав визнання 
цілісності людини, неподільності її духовної і тілесної природи, поєдна-
ння розумового та морального виховання з вихованням фізичним із збе-
реженням здоровʼя 4. Ідею великого педагога розвинули українські 
антропологи М. Максимович, П. Чубинський, Ф. Вовк, І. Підоплічко, 
Є. Данилова, B. Дяченко, Г. Зіневич, С. Сегеда та ін., які окреслили най-
важливіші проблеми антропології, визначили закономірності історичного 
й еволюційного розвитку людини, її соціальних і біологічних спільностей 
12, с. 54  65. 

Великий внесок у розвиток професійної антропології зробили за-
рубіжні вчені Л. Рахлевска, Г. Нуль, О. Больнов, Б. Ананьєв та ін., котрі 
вважали, що лише вивчення різноманітних людинознавчих наук може 
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допомогти студенту створити цілісний образ людини, що саме антропо-
логія є методологічним принципом системи безперервної освіти, в тому 
числі, і професійної 8.  

«Освіта вшир» не уявляється нами також без гуманізації професій-
ної освіти. Перші гуманісти мали справжню віру в людину і її можли-
вості (Ф. Петрарку). Однак з плином часу відбулося усвідомлення повноти 
величі особистості, позаяк вона є творцем власного буття. Важливою сьо-
годні є сформована А. Макаренком гуманістична ідея про те, що треба 
ставити високі вимоги до людини, її діяльності, водночас виявляти по-
стійну повагу до неї 6. 

Г. Васянович зазначає, що дослідниця гуманізму Л. Сєрова людську 
особистість вважає цілісною лише тоді, коли вона щаслива, рівноправна 
і свобідна. Важливою і провідною для неї є ідея любові людини до лю-
дини 2. 

Науковці В. Лутай, В. Пазенок, В. Андрущенко, І. Зязюн, М. Рома-
ненко та ін. опрацювали різні форми реалізації у навчально-виховний 
процес гуманістичних цінностей, які орієнтовані на самоактуалізацію ін-
дивіда та розвивальну освітню практику 5, с. 29  33. 

Результатом гуманізації освіти є набуття компетентностей, котрі 
дають змогу майбутнім спеціалістам повноцінно реалізовуватися, постійно 
розвиватися і сповна проявляти своє духовне зростання у професійній 
діяльності 1, с. 4  10.  

Однак аналіз наукової літератури з проблеми дослідження фунда-
менталізації вищої професійної освіти засвідчує, що попри певну її за-
цікавленість ученими питання щодо професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників з позицій антропологічного та гуманістичного 
підходів залишаються не до кінця вивченими.  

Мета статті – висвітлення ефективності використання антропологіч-
ного та гуманістичного підходів до фундаменталізації вищої професій-
ної освіти майбутніх соціальних працівників. 

Завдання статті: теоретичне обґрунтування фундаменталізації ви-
щої професійної освіти майбутніх соціальних працівників «вшир», роз-
криття сутнісного значення антропологічного та гуманістичного підходів 
до фундаменталізації вищої професійної освіти. 

Результати дослідження. Фундаментальна освіта фахівців соціаль-
ної сфери складається з теоретичної та професійної фундаментальних під-
готовок. У першу групу входить філософія, математика, інформатика та 
ін. наукові дисципліни, у другу  фундаментальні загальнопрофесійні дис-
ципліни, які складаються з людинознавчих і соціально-технологічних 
блоків 7; 9. 
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Фундаментальність знань майбутніх соціальних працівників форму-
ється під час безперервної, паритетної взаємодії з викладачем в аудито-
рії та позааудиторному вітакультурному просторі, передбачає їх: 

 міждисциплінарність, яка досягається за допомогою синтезу знань 
спеціально організованих інтеграційних навчальних курсів; 

 універсальність як спрямованість на сприйняття світу і себе са-
мого як «неподільно цілого» у цьому світі, що формується під час нав-
чання шляхом періодичного оновлення особистісних «картин світу», як 
завершальних, підсумкових моментів освітніх циклів; 

 проблемність, що характеризується набором знань, що виклика-
ються необхідністю розвʼязання професійних завдань. 

У результаті фундаменталізація професійної освіти фахівців соціаль-
ної сфери завжди є проблемно-орієнтованою, універсальною і такою, що 
спрямована на подолання фрагментарної свідомості та інтелекту май-
бутніх спеціалістів. Однак фундаменталізація вищої освіти майбутніх со-
ціальних працівників унеможливлена без її антропологізації, що розумі-
ється нами як відтворення у змісті освіти цілісного образу людини як 
біопсихосоціальної системи 3, с. 59  62. Саме такий підхід стає над-
важливим засобом розвитку особистості майбутнього фахівця у вищому 
навчальному закладі та дає можливість сформувати у нього антрополо-
гічну готовність до професійної діяльності. 

Антропологічна готовність соціального працівника розкривається 
через наявність у нього мотивації та вмінь щодо продуктивної соціаль-
ної взаємодії з людьми, які потрапили у важку життєву ситуацію, задля 
навчання жити більш самостійно, здатності контролювати своє життя і 
ефективно розвʼязувати повсякденні проблеми. Глибокий синтез знань 
про людину як обʼєкт майбутньої професійної діяльності сприяє розвитку 
системного мислення студентів, їх професійної самосвідомості, здатності 
побачити специфічно людське у кожній людині, одне в одному, в різно-
манітних формах відносин до світу, здатності оцінювати унікальність осо-
бистості загалом 11. 

Таким чином, існує нагальна необхідність впровадження в освітній 
процес педагогічної системи антропологічної підготовки як засобу антро-
пологізації професійної освіти майбутніх фахівців соціальної роботи, що 
сприяє формуванню у них цілісних знань про людину. Узагальнені зна-
ння студент отримує з філософії, біології, психології, соціології та ін. 
дисциплін, де людина розглядається ним як органічна, відкрита, дина-
мічна, самоорганізована система, що володіє відносною самостійністю та є 
підсистемою суспільства і природи, здатна в певних умовах до само-
розвитку.  

Антропологічна підготовка як засіб антропологізації професійної 
освіти продукує цілісну особистість самого студента, оскільки у резуль-



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 160 

таті пізнання і усвідомлення цілісності людини у майбутніх соціальних 
працівників настає повне усвідомлення себе, своєї сутності, цінності, сенсу 
існування. Формування антропологічних знань більш ефективне за умо-
ви такої послідовності освітніх етапів: від уявлень  до знань, від знань  
до умінь, норм і навичок.  

Однак нині фундаменталізація освіти не може обійтися без її гума-
нізації [13, с. 73  76]. Спеціаліст із соціальної роботи, чия діяльність 
спрямована на гармонізацію особистих і суспільних відносин, має во-
лодіти гуманістичним світоглядом.  

Уведення гуманістичного підходу у фундаментальну підготовку май-
бутніх соціальних працівників має велике методологічне значення, позаяк 
для людей, які працюють в системі «людина  людина» чоловіколюб-
ство визначається не тільки базовими знаннями і вміннями, а й цінніс-
ними орієнтаціями молодого спеціаліста, мотивами його діяльності, сти-
лем взаємин з людьми, з якими він працює, його загальною культурою, 
здатністю до розвитку свого творчого потенціалу. Різноманітність завдань 
і функцій, багатогранність діяльності соціального працівника ускладню-
ють процес його професійно-гуманістичної підготовки. Водночас гумані-
зація професійної освіти як фактор підвищення якості фундаментальної 
підготовки майбутніх фахівців у ВНЗ базуються на побудові процесу 
навчання як спілкування між викладачем-науковцем і студентом на основі 
гуманістичного взаємодії, взаєморозуміння, взаємоповаги, внутрішнього 
діалогу [13, с. 74]. 

Саме гуманістичний підхід до фундаменталізації професійної підго-
товки майбутніх соціальних працівників органічно поєднує функції освіти, 
виховання і саморозвитку особистості студента, сприяє підвищенню якості 
їх підготовки у виші, розвиває відповідальність за ставлення перед люд-
ством і планетою за результати своєї діяльності.  

Розкриваючи основні риси гуманістичного підходу до сучасної про-
фесійної освіти щодо формування гідного громадянина, котрий володіє 
високим інтелектом, гуманними людськими якостями, компетентного, 
здатного до самоосвіти, самовдосконалення, самореалізації, толерантного, 
яка веде здоровий спосіб життя, необхідно спиратися на сукупність усіх 
компонентів системи освіти. Освітній процес, до якого залучені всі галузі 
людських знань, містить усі сфери людської діяльності, в тому числі ем-
піричний досвід пізнання світу, який поступово у процесі навчання осмис-
люється і теоретично узагальнюється. Завдяки цьому у свідомості май-
бутніх соціальних працівників відбувається раціональне осмислення люд-
ських цінностей, активне позитивне перетворення дійсності, здійснюється 
спадкоємність між поколіннями, формується ставлення до суспільства і 
усвідомлення свого місця в ньому. 
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Гуманістичний підхід до фундаменталізації професійної освіти зде-
більшого повʼязаний з розвитком активно-творчих можливостей студента, 
з його соціально-вольовим і моральним потенціалом, стимулюванням 
прагнення у майбутньому до реалізації себе в інтересах суспільства.  

Тому викладач у навчальній аудиторії має працювати таким чином, 
щоб кожен студент покроково оволодівав новим рівнем культури, зміню-
вав на краще своє ставлення до світу, інших людей і до себе, особисто 
відповідав за свої дії та їхні наслідки. Сучасному суспільству потрібні 
спеціалісти, підготовлені як «вшир», так і «вглиб». Інакше кажучи, сус-
пільство прагне отримати не просто кваліфікованого фахівця, а компе-
тентного у своїй сфері спеціаліста, де компетентність, водночас з іншими 
характеристиками, є однією із значущих нетрадиційних цінностей сучас-
ної освіти. 

Висновки. Фундаменталізація професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників орієнтована на виведення фундаментального зна-
ння на пріоритетні позиції, котрі є основою створення та нагромадже-
ння цілісного, узагальнювального знання задля цілеспрямованого форму-
вання творчого мислення та професійної компетентності. При цьому 
важлива роль відводиться антропологічному та гуманістичному підходам у 
фундаменталізації вищої професійної освіти майбутніх соціальних пра-
цівників. Вони сприяють формуванню особистості як активного субʼєкта 
творчої праці, пізнання і спілкування, слугують фактором її гармоній-
ного розвитку, зростання сутнісних сил і здібностей, «видаються» нами 
як соціально-педагогічний феномен, який виступає як педагогічна про-
блема, педагогічне явище, педагогічний процес, педагогічний принцип, 
педагогічна практика і як напрям дослідження педагогічної дійсності. 
Саме за допомогою реалізації цих підходів до фундаменталізації вищої 
професійної освіти стає можливим цілісний виклад теоретичних навчаль-
них курсів і ефективне проходження студентами практики у соціальній 
сфері, що й сприяє підвищенню якості підготовки майбутніх фахівців у 
ВНЗ. 

Перспективи подальших досліджень. На сьогоднішній день зали-
шаються незʼясовані питання щодо форм навчально-виховного процесу, 
які б повною мірою забезпечили реалізацію антропологічного та гуманіс-
тичного підходів до фундаменталізації вищої професійної освіти майбут-
ніх соціальних працівників. 
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ОСВІТНІ ОРІЄНТАЦІЇ ДОРОСЛИХ ЛЮДЕЙ 

 
У статті розкрито зміст освіти дорослих людей в Україні, зроб-

лено аналіз освітніх орієнтацій та освітніх потреб у світлі сучасних реа-
лій. Акцентовано увагу на створенні умов для реалізації освітніх потреб 
дорослого в умовах розвитку ринкової економіки, науки, культури та со-
ціальної сфери. Охарактеризовано тенденції розвитку освіти дорослих 
та освітніх орієнтацій дорослої людини, вироблення адекватних стра-
тегій розвитку освіти дорослих, спрямованих на збереження інтелекту-
ального й культурного потенціалу країни, що на сучасному етапі роз-
витку цивілізації відіграє особливу роль.  

Ключові слова: освіта дорослих, освітні потреби, освітні орієнтації, 
неперервна освіта, андрагогіка.  
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ ВЗРОСЛЫХ ЛЮДЕЙ 

 
В статье раскрыто содержание образования взрослых людей в 

Украине, сделан анализ образовательных ориентаций и образовательных 
потребностей в свете современных реалий. Акцентировано внимание на 
создании условий для реализации образовательных потребностей взрос-
лого населения в условиях развития рыночной экономики, науки, куль-
туры и социальной сферы. Охарактеризованы тенденции развития обра-
зования взрослых и образовательных ориентаций взрослого человека, вы-
работки адекватных стратегий развития образования взрослых, направ-
ленных на сохранение интеллектуального и культурного потенциала 
страны, что на современном этапе развития цивилизации играет особую 
роль. 

Ключевые слова: образование взрослых, образовательные потребнос-
ти, образовательные ориентации, непрерывное образование, андрагогика. 

 
Постановка проблеми. Неперервна освіта в Україні набуває ви-

няткового значення в умовах ринкових відносин, своєрідної політичної, 
економічної та соціокультурної ситуації, за якої гнучкість і мобільність 
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стають як соціальною, так і особистісною проблемою, і безпосередньо від-
биваються на сфері освіти, особливо стосовно освіти дорослих. Ваго-
мого значення набувають соціально-практичні і науково-прикладні під-
ходи до освіти дорослих, спрямовані на гуманізацію, переорієнтацію 
потреб держави на освітні потреби кожної людини, включення освітнього 
процесу до контексту соціального і виробничого життя людини, її осо-
бистісного розвитку. Запровадження національних стандартів, національні 
реформи, стратегії та концепції розвитку освіти дорослих повʼязані пе-
редусім з проблемами переходу до ринкової економіки, забезпеченням 
якості системи управління освітою, запровадженням прозорих показни-
ків ефективної освіти протягом життя. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Різноманітні теоретичні і 
практичні завдання розвитку освіти дорослих у нашій країні (філософські 
аспекти, проблематика педагогічної майстерності, проблема розробки 
Концепції освіти дорослих, підготовка державних службовців, аналіз віт-
чизняних тижнів освіти дорослих, проблеми еколого-етичної парадигми 
в освіті дорослих і досвід скандинавських країн) у контексті чинної сис-
теми неперервної освіти висвітлюються в дослідженнях С. Архипової, 
І. Зязюна, С. Болтівця, В. Лугового, Л. Лукʼянової, Г. Філіпчука та ін. 
Висвітлення актуальних питань щодо проблем освіти і навчання дорос-
лої людини ми знаходимо і у працях науковців-дослідників, серед яких: 
О. Аніщенко, С. Гончаренко, В. Кремень, Л. Лукʼянова, Н. Ничкало, 
В. Огневʼюк, В. Олійник, О. Сухомлинська. 

Виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, 
яким присвячується стаття. У сучасних реаліях особливої гостроти 
набуває проблема професійної мобільності людини. Освіта повинна вра-
ховувати сучасні ринкові вимоги, але не підкорятися ринку, оскільки 
насамперед освіта має бути зорієнтована на процес формування особис-
тості в усій повноті інтелектуального, культурного та соціального роз-
витку людини. При цьому особливого значення набувають знання та розу-
міння процесів розвитку і функціонування сучасних систем освіти в краї-
нах світу. 

Метою статті є характеристика тенденцій розвитку освіти дорослих 
в Україні, висвітлення змісту неперервної освіти, визначення освітніх орієн-
тацій та освітніх потреб дорослої людини у світлі сучасних соціально-
економічних і політичних реалій.  

Виклад основного матеріалу. Освіта дорослих забезпечує безпо-
середній процес розвитку особистості, визначає шляхи реалізації й онов-
лення цього процесу, передбачає всебічний прогрес розвитку особистості у 
період її самостійного життя шляхом поступового збагачення поперед-
ньо набутих знань і вмінь. 
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За визначенням Світлани Архипової, освіта дорослих – це підсис-
тема загальної системи неперервної освіти, її відносно відокремлений 
підрозділ, основним завданням якого є сприяння всебічному розвитку 
людини в період її самостійного життя [1, с. 21]. 

У цьому розумінні освіта дорослого населення є тим соціальним 
інститутом, який забезпечує збагачення та примноження творчого потен-
ціалу особистості. 

У повсякденному житті доросла людина стикається із різноманітни-
ми проблемами та змушена приймати рішення щодо їх подолання. Про-
те вона не завжди усвідомлює своєї відповідальності за те, що відбува-
ється у соціумі, може стверджувати, що особисто від неї нічого не за-
лежить, але будь-яку позицію особистості визначає реальність. 

Зумовленість соціально значущої поведінки дорослої людини в га-
лузі освіти – основа розробки цілої низки заходів, спрямованих на фор-
мування її потреби в знаннях. Ця система, з одного боку, повинна спира-
тись на аналіз звʼязку освіти з різними аспектами суспільного життя, з 
іншого – на статус і соціальні ролі дорослого, його ставлення до самого 
себе, освіти, навколишнього світу. 

Ставлення дорослого до освіти визначається не лише зміною його 
статусу, але й глибиною усвідомлення тих змін, що відбулися в його 
соціальному становищі [7, с. 254]. 

Система освіти дорослих покликана допомогти кожному оволодіти 
не лише знаннями, але й здібністю приймати та сприймати нову інфор-
мацію, брати участь у нових видах діяльності. Знання, вміння та навички 
стають головною умовою економічного і соціального розвитку особис-
тості та суспільства загалом. Але водночас стрімкі темпи науково-техніч-
ного прогресу швидко знецінюють ці знання, тому здібність до навча-
ння стає ще більш важливою. 

Таким чином, освіта дорослих повинна бути зорієнтована на роз-
виток тих елементів, які визначають компетентність людини у різних сфе-
рах життєдіяльності. 

Розвиток суспільства передбачає необхідність усунення розриву 
між підготовкою, яку отримали дипломовані робітники, та новими ви-
могами, які предʼявляє до них розвиток ринкової економіки, науки, куль-
тури та соціальної сфери. 

Трудова діяльність людини є першою соціальною роллю, повʼяза-
ною зі зміною провідного виду діяльності, яка зумовлює зміни в психо-
логічних особливостях особистості на даній стадії її розвитку. Формува-
ння нового ставлення до навколишнього світу і свого «Я» визначається 
розвитком реальних процесів, специфікою діяльності, мірою залучення 
людини до життя і рівнем її активності. Цим зумовлене усвідомлення 
кола нових обовʼязків, перебудова та переосмислення власного досвіду. 
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Тому сучасна освіта повинна включати такі характеристики, як не-
перервність, фундаментальність, цілісність. Реалізація нової парадигми 
«навчання через все життя», пропонованої ЮНЕСКО, розвиток інфор-
маційних технологій, становлення глобального інформаційно-педагогіч-
ного простору передбачають постійне внесення змін до змісту і техноло-
гії освіти [5, с. 48]. 

У навчанні дорослих людей важливо враховувати їхні особливості, 
зокрема наявність сформованого роками життєвого досвіду. Зокрема, слід 
брати до уваги такі особливості дорослих у процесі навчання: наявність 
потреби в освіті, власної мотивації до навчання, яка є детермінованою 
процесом навчання професійними, соціальними, побутовими і тимчасови-
ми чинниками; наявність певних навчальних стереотипів унаслідок попе-
реднього досвіду, які можуть сприяти чи заважати новому навчанню [4, 
с. 221]. Крім того, доросла людина має усталені ментальні моделі, пози-
тивний для неї досвід соціальної поведінки, професійної діяльності і т.д. 
Однак цей досвід застаріває, індивідуальні ментальні моделі входять у 
суперечність із загальними (корпоративними) цілями, навичками і вимо-
гами, що обумовлює труднощі в навчанні дорослої людини, коли необ-
хідно не тільки «прищеплення» чогось нового, але і відмова від старого, 
такого, що не є актуальним. 

Потреба в освіті – наслідок розвитку базових потреб людини, які 
необхідно розглядати як єдину систему, всі елементи якої перебувають 
у відносинах взаємозвʼязку і взаємовпливу. Таке розуміння розкриває 
шляхи та методи формування і реалізації потреби дорослої людини в ос-
віті. Тільки здійснюючи вплив на всю систему потреб дорослого, можна 
збуджувати його потребу в освіті. Проте потреба в освіті має і відносно 
автономний характер. Вона є необхідним компонентом будь-якого виду 
діяльності дорослої людини та найближчою до пізнавальної потреби. Ши-
рокий спектр стосунків, в які включається людина з початком трудової 
діяльності, – основа для оцінки та осмислення необхідності освіти, її ко-
рисності, цінності. 

У сучасному світі особливо гостро усвідомлюється відсутність го-
тових відповідей на питання та проблеми, що хвилюють людину. Дорос-
лій людині доводиться самій здійснювати пошук ефективних шляхів подо-
лання життєво важливих проблем, вступаючи у взаємодію з тими освіт-
німи та інформаційними джерелами, які видаються їй найбільш надій-
ними та стабільними. 

Вивчення освітніх потреб і орієнтацій дорослих свідчить про високу 
зацікавленість у нових знаннях, що сприяють збереженню здоров’я лю-
дини, вихованню, навчанню та розвитку дітей, ефективному спілкуванню з 
іншими людьми, самореалізації у професійній сфері. 
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Вперше (1833) таке поняття, як «андрагогіка», у своїх працях ви-
користав німецький історик освіти Олександр Капп для позначення науки, 
яка займається проблемами освіти дорослих. 

Андрагогіка розглядає освіту в контексті життєвого досвіду людини. 
«Життєвими університетами» стають не лише навчальні заклади, ауди-
торії і бібліотеки, а й колеги, друзі, діти, засоби масової інформації. Якщо 
дитина беззаперечно приймає здобуті нею знання, відчуваючи досвід 
того, хто навчає, то доросла людина піддає знання певному аналізу й ос-
мисленню. Інформація, яку отримує дорослий, проходить внутрішню ко-
рекцію і відбір [6, с. 98]. 

Критерієм такого відбору найчастіше виступає власний життєвий 
та професійний досвід людини, її потреби, мотиви отримання нових знань, 
динамічна зміна світу з його глобальними проблемами; наявність у до-
рослої людини цілісної несуперечливої позиції, яка має інерційний ха-
рактер. 

Певна «вибірковість» інтересів і освітніх замовлень дорослих не 
знижують значущості соціокультурного змісту освіти. Доросла людина 
розвʼязує власні життєві проблеми за рахунок інтегрального змісту, за-
лучається до роздумів над глобальними питаннями, повʼязаними з визна-
ченням для себе сенсу життя, свого місця в соціумі. 

Для досягнення ефективності навчання дорослої людини андрагогам 
рекомендується дотримуватися певних правил [1, с. 112]:  

1) допомагати тим, хто навчає, виявляти освітні потреби дорослого, 
використовувати вже набутий досвід і здобуті знання для їх подальшого 
використання у практиці;  

2) виявляти толерантність до можливих недоліків дорослих;  
3) навчати слухачів ефективних технологій навчання і самонавча-

ння, які допоможуть їм сформувати необхідні вміння і навички як прак-
тичного, так і теоретичного характеру;  

4) використовувати методи та засоби навчання, які посилюють від-
чуття власної гідності, потрібності, розвивають інші людські якості;  

5) створювати на заняттях комфортну психологічну атмосферу, що 
сприятиме навчанню дорослої людини. 

Про ефективність процесу навчання дорослої людини будуть свід-
чити такі фактори: 

1) створення у процесі навчання умов для ціннісного самовизначення 
і узгодження цінностей субʼєктів освітнього процесу; 

2) виявлення та усвідомлення у процесі навчання цінностей понять 
«розвиток», «активність» як фактора в позитивній самореалізації особис-
тості; 

3) оволодіння у процесі навчання умінням створювати проекти (про-
грами) своєї професійної, освітньої діяльності, життєдіяльності загалом; 
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4) сформованість у процесі навчання рівня комунікативної культури, 
достатнього для забезпечення можливості позитивної міжсубʼєктної взає-
модії та ін. [5, с. 124]. 

Доросла людина тою чи іншою мірою включена в інформаційний 
процес за допомогою засобів масової інформації, преси, інтернету, без-
посереднього спілкування. Субʼєктом освітньої діяльності вона стає тоді, 
коли усвідомлює необхідність у поповненні та здобутті знань. Ця по-
треба може бути повʼязана з необхідністю підвищення кваліфікації, пе-
рекваліфікацією, творчими пошуками, прагненням розібратися у реаліях 
життя соціуму, з інтересом до питань виховання дітей, власного здоров’я 
тощо.  

Розвиток освіти дорослих допомагає створювати умови для фор-
мування гнучких освітніх траєкторій і можливість доступу до якісної ос-
віти, забезпечує широкий вибір освітніх послуг, що відповідають дина-
мічному розвитку потреб особистості, суспільства, економіки. 

Зростаючі пізнавально-інформаційні запити різних верств населення 
неможливо задовольнити повною мірою в рамках чинних форм традицій-
ної освіти. Привертає увагу проблема невідповідності усталеної системи 
освіти новим потребам суспільства й людини. Це породжує необхідність 
нового підходу до організації освітньої діяльності дорослих – навчання 
повинне відповідати інтересам і можливостям громадян, органічно впи-
суватися в їхній спосіб життя, враховувати специфіку запитів того чи ін-
шого контингенту. 

Для забезпечення гнучкості та мобільності змісту освіти дорослих 
її організаційні форми повинні передбачати механізм можливості кори-
гування навчальних планів і програм, урахування запитів, інтересів тих, 
хто навчається, сучасних наукових знань, що постійно змінюються, та змін 
соціально-економічної і політичної ситуації в суспільстві [7, с. 203]. Ос-
новним завданням є надання допомоги дорослому, що навчається, у вияв-
ленні, систематизації, формалізації особистого досвіду, коригування та 
поповнення знань. У цьому випадку відбувається зміна пріоритетності 
методів навчання. Навчання дорослих замість лекційних переважно 
передбачає практичні заняття, часто експериментального характеру, дис-
кусії, ділові ігри, кейси, розвʼязання конкретних виробничих завдань і 
проблем. Крім того, змінюється підхід до отримання теоретичних знань. 
На перше місце виходять дисципліни, що містять інтегрований матеріал 
декількох галузей знань. 

Система освіти дорослих, яка включає інтегративний зміст, буде 
більш стійкою до постійних життєвих змін. 

Освіта впродовж життя покликана підвищувати рівень загальних 
знань та повинна внести вклад у подальшу демократизацію суспільства, 
а також сприяти посиленню позиції людини на ринку праці. 
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Освіта дорослих допомагає особистості адаптуватися до нових умов, 
має випереджальний характер, виконує розвивальну функцію в підготовці 
особистості не лише до подолання змін у соціально-професійній діяль-
ності, але й в існуванні загалом. В епоху глобальних перетворень освіта 
дорослих повинна стати одним із центрів соціального регулювання здат-
ності людини стверджувати свої права і відстоювати свої інтереси від-
повідно до змін, що відбуваються у суспільстві. 

Висновки. Отже, можна стверджувати, що існує необхідність роз-
вʼязання актуальних завдань, поставлених сьогоденням перед освітою 
дорослих, що неможливо без усвідомлення провідних тенденцій дослідже-
ння у цій сфері, адекватного і зацікавленого ставлення до цієї галузі гро-
мадськості, фахівців та, що важливо, представників різних державних уста-
нов і громадських організацій, рухів, налагодження між ними конструк-
тивної співпраці. Це буде передумовою формування у суспільній свідо-
мості відповідного ставлення до освіти дорослих, яка натепер є необхід-
ною засадою розвитку сучасного суспільства та демократичних суспіль-
них відносин між державою і громадянами. 

Перспективи подальших досліджень. На нинішньому етапі історич-
ного розвитку нашої країни важливо критично переосмислити історико-
педагогічний досвід освіти дорослих, напрацьований у нашій країні та в 
інших країнах світу для формування державної політики зайнятості насе-
лення, розробки нової стратегії розвитку освіти дорослих як соціального 
інституту, його правової основи, соціальних, економічних і фінансових 
механізмів розвитку дорослих, визначення ролі та функцій регіонів і міс-
цевих організацій, органів освіти, центрів служби зайнятості і соціального 
захисту населення. 
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У статті розглянуто зміст двотижневого музично-літературного 

журналу – «Młoda Muzykа», який презентував поступовий напрямок у 
польській музичній думці, пропагував творчість сучасних, зокрема моло-
дих, польських композиторів. Акцентовано увагу на освітньому аспекті 
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Ключові слова: музика, виховання, естетика, музична освіта, «Młoda 
Muzykа». 

 
Катажына РОГОЗИНЬСКА 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ИЗМЕРЕНИЕ ЖУРНАЛА  

«MŁODA MUZYKА» (1908 – 1919) 
 
В статье рассмотрены содержание двухнедельного музыкально-

литературного журнала – «Młoda Muzykа», который представлял пос-
тепенное направление в польской музыкальной мысли, пропагандировал 
творчество современных, в том числе молодых, польских композито-
ров. Акцентировано внимание на образовательном аспекте журнала, 
который является совершенным примером образовательных публикаций, 
охватывающих много интересных педагогических, воспитательных и 
эстетических проблем. 

Ключевые слова: музыка, воспитание, эстетика, образование, 
«Młoda Muzykа». 

 
Introduction 
Music accompanies a human being since its birth. It is also particularly 

important element shaping our civilization and culture determining the education 
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of each society to a large extent. It plays an important role in human’s deve-
lopment, education and even during therapy. One of the representations of art 
in the life of a human being is its influence on imagination, sound and word. 
The latter is mostly conveyed in interesting literature and periodicals covering 
issues of broadly comprehended culture. At the beginning of the 20thcentury 
«Młoda Muzyka» was one of such periodicals. Information stating that «Młoda 
Muzyka» was the only Polish music and literature periodical at that time was 
included at the end of the first issue. As a result it showed cultural life of 
Polish society (deprived of sovereignty) of that time and played an important 
part in popularizing musical education to a large number of residents of Polish 
lands. 

«Młoda Muzyka» – its origins and development 
As it has already been indicated the objective of the periodical, parti-

cularly one devoted to the culture issues, was very often focused on acquainting, 
popularizing and even preparing to participation of society’s cultural life. It 
seems that these objectives were met by «Młoda Muzyka». It was a fortnightly 
periodical with its roots in the beginning of the 20th century. It was published 
in Warsaw, which at that time was the main cultural place in Kingdom of 
Poland. «Młoda Muzyka» revealed the progressive trend in Polish music 
thought. It was mostly popularizing the work of the contemporary Polish 
composers, among others, Ludomir Różycki, Karol Szymanowski, Feliks 
Nowowiejski or Zygmunt Noskowski. Acknowledged musicologists like: Adolf 
Chybiński, Zdzisław Jachimecki, Henryk Opieński, Stefania Łobaszewska-
Gérard de Festenburg [21, p. 47] were among its permanent contributors. The 
first issue was published on the 1st of October 1908. Since 1910 the title was 
changed into «Przegląd Muzyczny». Roman Chojnacki was its founder, editor-
in-chief and publisher and he held these functions all the time the periodical 
was issued. Romuald Haller was his assistant editor. With the new title perio-
dical was issued from 1908 to 1914. After the WWI in 1918 it was published 
again until its last issue in 1919 [21, p. 49; 11, p. 9]. 

Roman Chojnacki was born on 1st August 1875 in Władysławowo and 
died 22nd December 1938 in Warsaw. He was a music critic, pedagogue and 
music life animator. In 1908, Chojnacki graduated from Instytut Muzyczny in 
Warsaw, accordion with Gustaw Rogulski, and composing and counterpoint 
with Zygmunt Noskowski. At the beginning of his professional career, Choj-
nacki gave private music tutorials. Since 1915 he taught in Ludwik Ursteingirl’s 
music school in Warsaw. In 1927 – 1938 he was an accordion lecturer in 
music conservatoire. However, his main professional activity was connected 
with the functions of a director (1918 – 1923) and an artistic manager (1923 – 
1931) of Warsaw Philharmonic Orchestra. During his period in office in 
Warsaw Philharmonic Orchestra world famous conductors were performing, 
among others, Wilhelm Furtwängler, Hermann Abendroth, pianists: Siergiej 
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Rachmaninow, Vladimir Horowitz and violinists such as e.g. Fritz Kreisler. 
Chojnacki developed publishing activity in Warsaw Philharmonic Orchestra, 
in 1930 – 1931 he edited «Biuletyn Koncertowy», and since 1935 «Przewod-
nik Koncertowy» [12, p. 105; 25, p. 2]. 

To emphasize the significant role of «Młoda Muzyka» periodical, it is 
worth to quote the manifesto of its editors, which was published in its first 
issue: «Bringing to life new periodical devoted to high art in the broad sense, 
we would like to pay particular attention to popularizing high art as the only 
beauty in life which would help improve artistic culture of our society. We 
begin our work at the time when each serious work, having its origin in the 
inspiration of real art in its all representations, is not met with any interest of 
the society, and young art pioneers despite of their talent and distinguished 
skills are sentenced to eternal vegetation and everlasting pursuit of vacancy 
in artistic facilities. Unbiased and free from the urge to serve the profit, we 
will pursue our sole goal being driven by beloved idea of justice. We will not 
hesitate to voice the words of truth, despite of its inconvenience; to pursue our 
goals, we will attach a special column in which articles referring to our objectives 
(aesthetics and musical level and undesired phenomena of the artistic world) 
will be presented. Our critic will not be based on highlighting the disadvan-
tages and faults but on impartiality, instead of cutting the wings we will 
encourage further work, elevate the spirit, empower it with the faith and 
highlight the advantages helping to eradicate the disadvantages. Empowered 
with the cordial regards and encouragement sent from all centers of Polish art 
both in the country and abroad so as to endure such difficult enterprise, we 
appeal for better tomorrow with faith, being aware that on our journey we 
will encounter thorns and aversion» [20, p. 1]. 

The necessity and sense of the emergence of such periodical is also 
denoted by a short entry in Kronica where the editor wrote: «The news on 
our periodical was widely spread on all corners of Polish lands. Wishes of 
successful and fruitful work and subscription orders were sent from near and 
far. It clearly indicates the interest in our periodical and the need of emergence 
of musical organ. […]. Despite of the increasing number of employees from 
«the young», we acquired distinguished representatives of literature and 
music» [3, p. 14]. 

Number of interesting articles, reviews on music life in Warsaw and, 
among others, Cracow, Łódź, Lwów, Kaliszand foreign cities, i.e. London, Paris, 
Milan, Moscow, Kievor Vienna were published in the periodical. Despite of 
typically musical issues also literary content like short stories were included 
in «Młoda Muzyka». 

Educational and aesthetic issues in «Młoda Muzyka» 
Presenting educational or aesthetic issues of «Młoda Muzyka» periodical, 

general music education situation in Poland of that time needs to be presented. 
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Second half of 18th century was particularly important for its development 
when two education trends appeared: traditional and progressive one. Both of 
them tended towards increasing the music culture in society. It needs to be 
indicated that the activity of the representatives of the progressive trend 
encompassed all stratums of society. During partitions thanks to the activity 
of Komisja Edukacji Narodowej (Comission of National Education) and his 
secretary Grzegorz Piramowicz, a great enthusiast of popularizing music edu-
cation, new schools were built where new teaching programmes and subjects 
were introduced [18, p. 32]. Teachers’ seminars (where church signing or 
playing the instruments were taught [18, p. 37]) were also conductive to 
popularizing music knowledge. A priest Wacław Sierakowski is a significant 
figure as he was an initiator of a singing school [18, p. 38]. In the post-
partition period the development of music education depended on political 
conditions. The first collections of school songs in Polish appeared in Prussian 
partition [24, p. 12] whereas in Russian partition music was only one of the 
facultative subjects [19, p. 24]. Music education was organized best in 
Austrian partition. During that time, the existing teaching programme was 
referred to as a progressive one [19, p. 25]. Intensive development of music 
education in Poland occurred only in the interwar period [19, p. 23]. After 
regaining independence, actions aiming at standardizing educational system 
were taken in the whole country. Further development of music education 
occurred after WWII.  

This short outline of music education shows that it has always been one 
of the most significant factors in teaching. Publications and periodicals also 
played an important role in popularizing music education. A reader was very 
often acquainted with the aesthetic events taking place both in Poland and 
abroad. Outlining pedagogical or aesthetic issues covered in «Młoda Muzyka», 
definition of the word education needs to be reminded as it means in Latin 
upbringing: «[…] all processes and actions which are aimed at changing 
people, mostly children and teenagers in accordance with the ideals and edu-
cation objectives of a given society. […] At present a broad meaning of that 
term is popularized referring to education as all processes whose purpose is 
teaching and upbringing» [16, p. 88 – 89]. 

Thus, many significant issues published in «Młoda Muzyka» might have 
had influence on the change of views and reception of music works, which 
were not pleasant to the listener as they were difficult in perception. The 
periodical also devoted much attention to history of music in Poland and abroad. 
The authors of articles discussed with great detail e.g. biographies of Polish 
and foreign composers, among whom e.g. Zygmunt Noskowski can be enume-
rated. He was an editor of still popular, consisting of 50 songs Śpiewnik dla 
dzieci (a song-book for children) based on Maria Konopnicka texts. Śpiewnik 
consisted of four parts: Zima, Wiosna, Lato, Jesień (winter, spring, summer, 
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autumn) [15, p. 156]. Among other authors of the periodical were: Grzegorz 
Fitelberg – a conductor, composer and violinist [9, p. 4 – 6]; a singer – Hen-
ryk Opieński whom Adolf Chybiński described as: «sensitive to the poetry of 
nature and its subtle colours which gives charm to his poetry songs» [13, p. 3 – 
5] and referred to him as a «poet of the heart» [13, p. 5]. There was also 
Mieczysław Karłowicz’s [7, p. 1 – 2] profile – a master of symphonic music, 
violinist and a great advocate of Polish music. 

As far as foreign artists are concerned, a reader can be acquainted with 
the character of and a distinguished violinist Pablo de Sarasate [2, p. 13] or 
Mikołaj Rimski-Korsakow, one of the most remarkable Russian composers 
and a German composer Feliks Mendelssohn-Bartholdy [4, p. 3 – 4], an author 
of the famous Ouverture to William Shakespeare’s Midsummer Nightʼs Dream. 
An interesting series of articles were devoted to the history of Polish, Czech 
and Russian music, which also constituted a fragment of music history. A 
reader had an opportunity to get acquainted with its national character, mo-
tivations, purposes or music pieces created in these countries. The authors of 
the articles also featured composers views on contemporary music i.e. work, 
performance, music skills of the musicians giving concerts. 

The above listed examples are an excellent example of the whole edu-
cational process and they constitute an inseparable part of the music educa-
tion canon of the young and old as one of the definitions in Słownik Pedago-
giczny states that education is: «[…] a deliberately organized social activity, 
based on the relationship between a student and a teacher whose purpose is to 
evoke intended changes in the personality of the student. The changes encom-
pass both cognitive and instrumental realm connected with perception of reality 
and an ability to have an influence on it, the emotional and motivational 
realm which is based on shaping a person’s attitude to the world and people, 
their views and attitudes, constellation values and purpose of life. The edu-
cational process is conditioned by many factors. It is mostly connected with 
an individual’s comprehension of certain social and moral norms and assigning 
to these norms, depending on their previous experiences and motives, personal 
meaning […]. Process and educational effects are shaped under the influence of: 

1) conscious and deliberate impact of people and institutions respon-
sible for education (among others, parents, teachers, school, social, cultural 
and religious organizations); 

2) parallel education system and in particular organized activity of 
mass media;  

3) efforts of an individual to shape their own personality. […]» [16, 
p. 445]. 

One of the elements of the general education process is music education 
described by Wojciech Jankowski as: providing an individual an opportunity 
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to actively, selectively and also creatively participate in music culture and at 
the same time contributing to it in society and in themselves» [13, p. 407 – 408]. 

It needs to be emphasized that active participation in music culture of 
an individual depends, among others, on their music education, consistent 
formation of sensitivity, aestheticism or general music knowledge. Therefore 
«Młoda Muzyka» is also an excellent publication on the music education of 
an individual. 

Despite of the above listed series of articles, the periodical also promoted 
music books, encyclopedias, music course books and other periodicals devoted 
to art e.g. «Biesiada Literacka», «Goniec Wileński», «Bluszcz», «Kultura», 
«Książka», «Nowe Tory», «Nowości Literackie», «Społeczeństwo», «Idea», 
«Russkaja Muzykalnaja Gazeta». 

The periodical was also devoted to the music education issues on the 
music conservatories level in Paris, Leipzig, Petersburg and Berlin. 

Aesthetic music experience was revealed in the concert reviews e.g. 
Artur Rubinstein’s, academic choirs or young adepts of music arts or Edmunda 
Hertz’s grand piano and Paweł Kochański’s violin recitals [17, p. 4 – 5]. 
Examples of beautiful social activity in the field of music were presented in 
the article series Echa z prowincji. We are acquainted with the activity of the 
choir «Lutnia» in Mława whose aim was to «popularize common songs locally 
and in every corner of the world» [22, p. 11 – 12]. The choir performed its 
mission by, among others, concerts in nearby towns thanks to which new 
singing associations appeared. It has to be noted that the choir apart from the 
vocal section there was also literary drama one. Creating literary music 
association «Lira» in Częstochowa was a similar initiative [1, p. 13]. Its 
members performed choir pieces with the accompaniment of grand piano also 
with greater degree of difficulty. Another interesting issue was an article 
devoted to the role of music school in province. These schools filled the void 
in the cultural life of a given community. Very often in these small towns people 
eagerly participated in classical music concert taking place in summer season, 
welcoming the musicians performance with enthusiasm and enchantment. 

The articles analyzing musical pieces e.g. Piotr Czajkowski’s Symfonia 
Patetyczna [23, p. 8 – 9] or presenting operas’ libretti Giacomo Puccini’s Madame 
Butterfly [18, p. 16 – 17], Jules Massenet’s Thais [8, p. 1 – 4], Ludomir 
Różycki’ Bolesław Śmiały [14, p. 7 – 9] or Ryszard Wagner’s Śpiewaków 
Norymberskich also had educational aspect [14, p. 7 – 12]. 

A notable fact is the address book of accordion, counterpoint, solo singing, 
playing the piano, violin, choirs and string quartet conductor’s teachers as 
well as functioning music associations which were included in the periodical.  

Conclusion 
Each article presented in «Młoda Muzyka» approximated broader and 

better comprehension of a music piece even the one described as «difficult» 
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in perception the same as music in general which was accompanying human-
kind since its origins. Music is particularly important element in shaping our 
civilisation and culture. It decides to a great extent about human education 
and upbringing at each stage of their life. It also has a significant role in thera-
peutic influence on a human. 

The origins of «Młoda Muzyka» periodical was initiated by an urge of 
popularizing music culture across the nation and it was an answer to the great 
needs of contributing of Polish society in creating and experiencing music 
culture. As the editors emphasised slight interest in art, its beauty and value 
and the interest of society in «poor» art was a great stimulus to create the 
periodical. 

Finally, it can be stated that «Młoda Muzyka» periodical perfectly 
played its educational and aesthetic role. It illustrated the presented issues in 
depth showing cultural life, level of knowledge and engagement as well as 
the needs of almost all Polish society as far as music issues were concerned. 
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МІГРАЦІЙНІ ПРОЦЕСИ У ПОЛЬЩІ:  
МИНУЛЕ І СЬОГОДЕННЯ 

 
У статті представлено стислий огляд історії міграції поляків від 

середньовіччя до наших днів. Різні хвилі міграції розкрито із зазначе-
нням їх причин, розміру і основних напрямів. Особливий акцент зроблено 
на аналізі еміграції після 1989 року, у період трансформації суспільного 
устрою в Польщі. Акцентовано увагу на позитивних і негативних наслід-
ках цього явища, тенденціях, що спостерігаються в міграційних процесах. 
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МИГРАЦИОННЫЕ ПРОЦЕССЫ В ПОЛЬШЕ:  

ПРОШЛОЕ И НАСТОЯЩЕЕ 
 
В статье представлено краткий обзор истории миграции поляков 

от средневековья до наших дней. Различные волны миграции раскрыто 
с указанием их причин, размера и основных направлений. Особый акцент 
сделан на анализе эмиграции после 1989 года, в период трансформации 
общественного строя в Польше. Акцентировано внимание на положи-
тельных и отрицательных последствиях этого явления, тенденциях, на-
блюдаемых в миграционных процессах. 

Ключевые слова: миграция, эмиграция экономическая, иммиграция, 
реэмиграции, мотивы миграции, последствия эмиграции. 

 
Introduction 
The phenomenon of migration of the Polish is not new, because it took 

the preceding few centuries. However, the contexts of socio-economic and 
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political motivations accompanying people making decisions about leaving the 
country were not always the same. Consequently, over the years it can be 
perceived different types of emigration of our citizens out of the country (or 
the Polish lands). 

Among the European countries, Poland has the least immigrant foreign 
citizens in relation to its native population. Migration movements had the most 
common direction «outside» the country. In other words, «the problem of 
international migration from the perspective of Polish comes down almost 
entirely to the outflow of Poles» [7, p. 12]. According to the survey by A. Cho-
dubski – conducted in 1994 upon the scope of world migration – «migratory 
movements particularly notes the presence of Poles. They rank fourth after 
the Chinese, Germans and Italians in terms of size as a national community 
residing outside of its own country. It is estimated that 25 million people with 
Polish origins is the part of world population» [3, p. 55]. Obviously, the size 
of the Polish community abroad had to be preceded by a multi-annual, or 
even centuries-old tradition of migration. 

The concept of migration 
The concept of migration is derived from the Latin «migratio», meaning 

literally hike (or resettlement) and the verb «migrare» (wander, resettle) [see: 
12; 6]. R. Bera writes that «migration or migratory movement is a whole 
shift, which leads to a change of residence of moving from the place of origin 
or place of departure to destination or arrival» [2, p. 77]. P. Kraszewski states 
that «migration is based on a permanent or temporary (periodic) leaving by 
individuals ‒ or groups, and even the whole societies – places of their primary 
residence and moving to another place». At the same time the author notes 
that real migration are not «periodic changes of places connected with tourism, 
recreation or health, as well as job, military service, studies, business, family 
matters, participation in conferences, congresses, symposiums, training courses 
and various missions, sporting events, etc.» [13, p. 11]. 

Various authors of works dealing with this subject indicate on motives 
causing migrations of people. This approach develops J.M. Beshers in his 
theory of the decision to migrate [18, p. 39]. The author argues that the 
decision to migrate affects largely the principle of maximizing benefits. This 
means that an individual decides to leave the place of his or her former 
residence in a situation where the benefits of migration will exceed the costs 
or losses resulting from it. Therefore it should be concluded that an important 
element of the debate on the decision to emigrate is undoubtedly the quality 
and standard of the future life. 

Analyzing important motives for making the decision to migrate, one 
should pay attention to two groups of factors having significant importance to 
this issue. The first group are called push factors, that is, those that cause a 
desire to leave a specified area (e.g. a polluted environment, insecurity, poor 
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accessibility of the site, lack of jobs, etc.). The second group are pull factors, 
i.e. the characteristics of the target area, that encourage the arrival (e.g. attractive 
for tourists surroundings, good transport links to the city centre, closeness to 
many service points, higher standard of living, friendly legislation, a higher 
salary levels, the availability of jobs, etc.). Nowadays, people migrate primarily 
for work. Employment abroad has become the worldwide commonplace [see: 
21, pp. 41 – 42]. 

Migrating is inscribed permanently in the content of the ethos of the 
human species, that evidence have been found in the oldest written artifacts 
of many human cultures. In our cultural circle, as one of the first «migrant» 
people – rather in a symbolic sense – should be considered a biblical couple 
of Adam and Eve, who were «condemned» to abandon their original home-
land – Paradise. The same source, i.e. the Old Testament provides many examples 
of mass movement of «the chosen people» on a very distant places (e.g. exile 
in Babylonian captivity and the exodus from Egypt to the Promised Land). 

Definitely, as the great waves of migration should also be considered the 
displacement of huge masses living at different periods of history the European 
continent. For example, one of this kind was the migration of Slavic tribes 
that arrived from Asia to Europe thousands years ago. Slavic pepole have 
divided and moved quite a long time before they reached the relative status 
quo, which enabled the formation of the foundations of statehood of various 
Slavic tribal groups. 

Historical migrations of Polish people 
The beginnings of Polish emigration started in the thirteenth century, but 

its dimensions were still very insignificant [9, p. 11]. The first major wave of 
emigration started in the sixteenth century, when «outside the Republic of 
Poland (...) there were about one million Polish people» [16, p. 152]. The 
Poles emigrated then mainly for educational, scientific and commercial reasons. In 
the XVII century, the phenomenon of emigration in the Polish society remained at 
a relatively low level. The breakthrough came during the partitions of Poland. 
There were waves of migration, related to specific historical events, such as 
uprisings for national liberation [10, p. 5].  

From the first half of the nineteenth century the first wave of emig-
ration motivated purely economic took place. However, it reached its largest 
size in the second half of the century and in the early twentieth century (apogee 
in the years 1890 – 1914) [10, p. 5].  

Mass migrations swept areas of all three partitions. The most spectacular 
(in terms of its size) seems to be the «Galician» emigration. A significant portion 
of these emigrants headed for the Americas, mainly due to liberal immigra-
tion policies of target countries (mostly the United States and Brazil). Equally 
large magnitude had the emigration to Germany, but trips to this country 
were typically seasonal. According to estimates, in the period running from 
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the last 25 years of the nineteenth century to 1914, the migration took «a 
minimum of 3 million 700 thousand people (...). The First World War and the 
postwar period added another 5 million migrants, the vast majority of the 
rural population» [9, p. 12].  

Despite regaining independence in 1918, the phenomenon of emigration 
still remained at a high level. Polish exodus «was caused by the ravages of war 
in industry and agriculture, procrastination of (...) ground reform and dearness of 
land. (...) Overall, during the period from 1918 to 1938 on the Polish emig-
ration has managed to more than 2.2 million people» [5, p. 224]. About 61 % 
of the total number of emigrants went to European countries, while about 
39 % directed to overseas [5, p. 224].  

In the interwar period there was also noted the phenomenon of return 
migration. However, «despite the fact that over a million people have returned 
from continent trips (…) the set of scales of twenty years of the interwar period 
accounted for more than one million Poles who stay permanently outside the 
country» [10, p. 7]. Large scale of emigration was also the result of conscious 
moves from the government. High unemployment and lack of ideas to the 
reduction of it led authorities of the country to consider emigration as an 
effective instrument to combat this phenomenon. An expression of this was 
to minimize the administrative and bureaucratic procedures, accompanying 
the efforts of citizens to travel abroad.  

During the Second World War, as well as after its completion, migratory 
movements were caused by flee from the war, or the result of political changes 
and repatriation movements. These movements concerned people deported to 
Germany to work, prisoners of war, or even people deported from the former 
eastern Polish territories to the Soviet Union. 

The years 1939 – 1948 are called «the black decade», not only because 
of the forceful resettlements, but also on their massive character. The end of 
this type of compulsory emigration coincided with the rise of the communist 
Polish United Workers’ Party. At the same time was leaded very restrictive 
passport policy of the state and unprecedented sealing the borders. In the year 
of constitutional creation of the Polish Peopleʼs Republic (1952), the Ministry of 
Public Security has authorized the departure in the majority of officials and 
dignitaries of state and the Party (mainly to «fraternal socialist countries»). In 
the same year only 50 citizens got permission to go to «Western countries» 
[19, p. 10]. The emigration of the Poles was significantly slowed down by the 
government also because of the high demand for manpower for the countryʼs 
reconstruction after the war and the development of the industrial economy 
[20, pp. 63 – 65].  

The intensity of migration flows has increased over the years 1960 – 
1970. Then dominated migrations for work purposes. The estimated number 
of people leaving the country at that time reached nearly 250,000. The main 
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driving force of emigration of the Poles was then (and in early 80s) libe-
ralization of passport policy [5, p. 225]. 

Due to the socio-political changes in the years 1981 – 1988 («Solidarity» 
movement, martial law), there was one of the major waves of emigration of 
the Poles. Among emigrating people about 16 % were those with a higher 
education, while the share of such individuals in the total population of Polish 
was then only 8 % [11, p. 3]. For obvious reasons the introduction of martial 
law (limitation of civil rights), inhibited the legal external migration. At that 
time, as a result of previous emigration outside Poland stayed about 500 
thousand people. After the ending of martial law, state authorities again started 
to tolerate labour migration of the citizens. As a result, in the period 1983 – 
1989 Polish emigration was about 128 thousand people [5, p. 225].  

Contemporary emigration and its consequences  
The major breakthrough in terms of the size and nature of the Polish 

emigration took place with the starting of the political transformation after 
1989. Socio-political changes meant that in 1991 – 95 nearly 118,000 Polish 
citizens have emigrated permanently (mostly to Germany, USA and Canada) 
[5, p. 225]. 

In subsequent years a further waves of economical migration of the 
Polish people have been noticed. At the same time it increased the percentage 
of emmigrants among people with higher education. In addition, about 25 % 
of leaving were young people, aged 25 – 29 years (for the period 1998 – 2001) 
[11, p. 3]. Outflow of young, well and highly educated personnel was caused 
by high unemployment in the country and the growing awareness of immediate 
Polish accession to the European Union. 

After 1 May 2004 there is observed further dynamic growth in economic 
migration of our citizens. Due to the accession to the European Union, the 
countries of the «old fifteen» become the main destinations of migration of 
Poles. The factors causing increased migration were and still are: pretty bad 
situation on the home labour market, higher wages in EU countries, the opening 
of labour markets to workers from the new EU members, facilitating the 
movement of communication (e.g. low-cost airlines) and the growing aspirations 
of the society. The size and directions of the temporary emigration of Poles 
after the first 10 years of the XXI century illustrate the quotation below. 

«It is estimated that at the end 2011 around 2060 thousand inhabitants 
of our country were staying temporarily beyond the Polish borders, about 60 
thousand more than in 2010 (2,000,000). In Europe in 2011 there were more 
than 1750,000 people (in 2010 about 1685,000) the vast majority, about 1670,000, 
were Polish immigrants resided in the EU member states. (…) Among EU 
countries, most of the people still were in the UK (625 000), Germany (470 000), 
Ireland (120 000) and the Netherlands (95 000)» [1, p. 2].  
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The mass and dynamic emigration of the Poles in recent years, brings 
specific consequences for the whole society and the economy of the country. 
The positive aspects of modern exodus of the Poles are perceived. They embrace 
the decline in unemployment rate, the acquisition new skills and foreign 
languages competence by leaving people, the influx of earned abroad money 
to the families of immigrants in the country (consumption capital stimulating 
domestic demand), investing accumulated funds in the development of native 
private business enterprise (investment capital) etc. 

The phenomenon of re-emigration intensifies benefits directly from the 
same emigration. Generally speaking, the total positives of the two co-occurring 
phenomena in the macro-scale for the «sending country», means: 

• «an increase in professional competences and overall life potential of 
migrants thanks to the experience acquired abroad, increasement of their inno-
vation, mobility, knowledge of a foreign language, pro-investment attitudes; 

• an increase in trade and production of goods, purchased by re-emigrants 
with shopping oriented attitude on so-called status symbols, mainly cars, edu-
cation, houses;  

• an overall increase in the quality of life in the country of origin; 
• increased sense of social security of migrant populations, who were 

leaving as a result of marginalization, particularly of insecurity and a low 
standard of living; 

• return of the young generation, which mainly creates a wave of migra-
tion and is a key demographic potential of the country» [8, p. 61]. 

These benefits of the emigration of Polish citizens cannot overshadow 
of the threats. In fact, some of these profits are quite doubtful and questionable. 
The negative consequences of this phenomenon apply to the economic and the 
social, lastly educational sphere. The most important of them are mentioned 
below: 

• observable shortage of manpower in specific sectors of the national 
economy today; 

• depletion of the budget by the lack of tax revenues, which are paid by 
emigrating people abroad; 

• progressive threat to the functioning of the pension system stemming 
from the coincidence of two processes – the ageing of the population and the 
outflow abroad of mostly young people; 

• wastage of production and creative potential of outgoing people 
(increasing numbers of highly educated and skilled people), which harnesses 
the target countries of emigration; 

• waste of the cost of education (Polish employees are praised for high 
qualification, which get in their native country). 

The importance of the abovementioned risks cannot be ignored even 
though recently observed decrease in the growth of foreign trips and the 
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phenomenon of return migration, caused by the economic crisis and maybe 
by Brexit in close future.  

In the near term it should not be expected a rapid reduce emigration of 
Poles. This thesis can be based on assumptions drawn from observation of the 
pace of economic and civilization changes of our country, and also is con-
firmed by empirical studies regarding life plans of high school and academic 
students [17]. Another conclusion concerns recently observed changes of 
objectives and nature of emigration. Their directions with high probability 
will remain and develop in the future. It seems that they can be recognized as 
the following continuums: 

 from obligation to voluntary – less and less often decision to leave is 
the result of a different kind of pressure and more frequently is an autotelic 
decision, free in choosing the target, the time and the nature of emigration; 

 from «blind» trips, without any idea of what to expect to the advantage 
of experience and support of earlier immigrants. Today emmigrants are from 
the beginning supported by migration networks; 

 from political and economic to pro-development (education) character – 
because of gradually improved living conditions of the Poles, the longer stay 
abroad is often motivated by the needs for enrichment of knowledge, testing 
skills, learning or improving a foreign language etc.; 

 from the expectation of the short-term benefits to building a coherent 
plan of life – young people with high aspirations treat the trips abroad mainly 
as a part of planned strategy that make up the consistent implementation of 
their life plan; 

 from the «spontaneity» of decisions and unpreparration to functioning 
as an immigrant to rational planning staying abroad – more and more Polish 
try to get information on the rights and duties of immigrants in the destina-
tion countries; 

 from low to high ambitious emigration projects – emigrating Poles 
are increasingly less likely to approve of low-paid work proposals, unattractive 
and unprestigious positions. There has also be observed striving to find employ-
ment in their acquired profession, which in the recent past were rare cases. 

Along with the transformations of the forms of contemporary Polish 
emigration, there are new types of immigrants. This is an interesting typology 
of Polish immigrants living in London, based on research by J. Eade, S. Drik-
water and M. Grapich: 

a) «storks» – a type of circular economic migrants, leaving the family 
in the country for at most a few months, but repeatedly. They represent about 
20 % of all migrants; 

b) «hamsters» – are people leaving once in order to earn a certain amount 
of money for a specific purpose. It is estimated that they account for around 
16 % of migrant workers; 
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c) «seekers» – most often young people, who treat their trip in terms of 
adventure and look for different possibilities to reap the benefits of their emig-
ration. They constitute the largest community among currently traveling to 
London (about 42 %); 

d) «settlers» – are leaving the country with the intention of staying 
abroad permanently. According to cited research they are approx. 22 % of all 
Polish immigrants [14, p. 126]. 

Current migrations are less and less nature of the one-time movements 
related to the change of residence, and they take increasingly the form of 
short-term and multiple (circulation) mobility. 

Summary 
Today, for foreign emigration decide mainly Polish people, who are 

active, bold and not afraid to take risks. «The desire to go abroad more often 
relates to young people, 18 – 34 years old, well educated, working in trade 
and services, earning better than average. So these are the Poles, who are really 
the most energetic and creative social group» [4, pp. 57 – 58]. Besides, they 
are also individuals who are not afraid of movement within the host country. 
Depending on the changing situation, they are willing to settle in large urban 
agglomerations, as well as in less urbanized and rural areas. For the good 
functioning abroad also important are often worked out for a long time 
migration networks, i.e. the contacts and relationships with people with long 
experience, which are often a source of support for the «new» emmigrants. 

Summing up the above historical view of migrations of the Polish 
population, it should be noted that in general, processes of emigration always 
dominated over immigration movements. «During last six decades nearly 4 
million inhabitants have left our country permanently, while arrive about 1.9 
million. (...) With the accession of Poland to the European Union, where one 
of the main values is (...) the free movement of people, the processes of emig-
ration intensified» [15, pp. 306 – 307].  

The increasing incidence of non-material motives to leave the country 
seems to be important for the image of the contemporary Polish emigration. 
Futher evolution of our citizens migration movements depends on changes of 
the social, economic and political situation and of course on the migration 
policy of the government, which today – as it seems – only maintains the 
status quo. 
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ПРОБЛЕМИ У КОНТЕКСТІ ЗМІН У МЕЖАХ  
ЄВРОПЕЙСЬКОГО ПРОСТОРУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
У статті розкрито сутність європейського простору вищої осві-

ти – трьохрівневу підготовку кадрів (бакалаврат, магістратура, аспіран-
тура). Від епохи середньовіччя в університетах розвивалася система під-
готовки наукових кадрів, присвоєння учених звань і наукових ступенів. У 
Франції після революції (1789) започатковано відхід від однорідної сис-
теми. Ці зміни були зафіксовані в Центральній і Східній Європі, де дос-
лідження в галузі гуманітарних наук були передані школам. Зроблено спробу 
порівняти наукову ступінь і вчене звання різних систем і представити 
їх сумісність. 

Ключові слова: вища освіта, підготовка кадрів, європейський ос-
вітній простір, наукові звання, вчені ступені. 

 
Пьотр СЛАВИНЬСКИ 

 
ПРОБЛЕМЫ В КОНТЕКСТЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРЕДЕЛАХ 

ЕВРОПЕЙСКОГО ПРОСТРАНСТВА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
В статье раскрыта сущность европейского пространства высшего 

образования – трехуровневую подготовку кадров (бакалаврат, магис-
тратура, аспирантура). От эпохи средневековья в университетах раз-
вивалась система подготовки научных кадров, присвоения ученых зва-
ний и научных степеней. Во Франции после революции (1789) основан 
отход от однородной системы. Эти изменения были зафиксированы в 
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1 European Higher Education Area – EHEA. W literaturze można spotkać różnice w 

tłumaczeniu tego zwrotu na język polski: Europejska Strefa Edukacji Wyższej lub Europej-
ski Obszaru Szkolnictwa Wyższego. 
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Центральной и Восточной Европе, где исследования в области гумани-
тарных наук были переданы школам. Сделана попытка сравнить науч-
ную степень и ученое звание различных систем и представить их сов-
местимость. 

Ключевые слова: высшее образование, подготовка кадров, евро-
пейское образовательное пространство, научные звания, ученые степени. 

 
Wprowadzenie 
Podpisana w 1954 r. Europejska Konwencja Kulturalna Rady Europy 

(European Cultural Convention of the Council of Europe), do której Polska 
przystąpiła w 1989 r., wyznaczyła podstawy działania i współpracy państw 
członkowskich w dziedzinie kultury. Przyjęcie Deklaracji Sorbońskiej (The 
Sorbonne Declaration) w 1998 r. przez Francję, Niemcy, Wielką Brytanię i Wło-
chy a następnie Deklaracji Bolońskiej (The Bologna Declaration) 19.06.1999 r. 
przez 30 krajów (obecnie 47 krajów) zacieśnia współpracę w ujednolicaniu 
systemu szkolnictwa wyższego. Ma to zwiększyć konkurencyjność absolwen-
tów na rynku pracy, przy jednoczesnej niezależności i autonomii wszystkich 
uczelni. Postanowienia Deklaracji Bolońskiej ustanowiono jako środki dob-
rowolnego procesu harmonizacji, a nie postanowienia wiążącej umowy. Co 
dwa lata miały miejsce konferencje ministerialne, na których ministrowie wyda-
wali komunikaty: Praga – 2001 r.; Berlin – 2003 r.; Bergem – 2005 r.; Lon-
dyn – 2007 r.; Leuven / Louvain-la-Neuve – 2009 r. i Budapeszt – Wiedeń – 
2010 r. z okazji dziesięciolecie procesu bolońskiego. Na tej ostatniej konfe-
rencji ogłoszono utworzenie Europejskiej Strefy Edukacji Wyższej (European 
Higher Education Area – EHEA) [1]. Obejmuje on praktycznie całą Europę 
za wyjątkiem kilku państw: Białoruś, Kosowo, Monako, Naddniestrze, San 
Marino. Ponadto w tym obszarze znajdują się terytoria państw leżących w Azji: 
część Rosji i Grecji oraz cała Armenia, Azerbejdżan, Cypr oraz Kazachstan.  

Poziom wiedzy studentów a stopnie i tytuły naukowe oraz zawo-
dowe absolwentów różnych uczelni 

Na przestrzeni dziejów w Europie kształtowały się różne modele uniwer-
sytetów, które dzięki swej autonomii zachowały nawet po dzień dzisiejszy 
swoją odrębność. Ważnym miernikiem dającym możliwość ich porównania 
jest rola sztuk wyzwolonych w procesie nauczaniu. Chodzi o poziom posia-
danej wiedzy z zakresu siedmiu sztuk wyzwolonych w odniesieniu do poziomu 
kształcenia na studiach wyższych.  

Na Uniwersytecie Paryskim (w swej pierwotnej postaci został zlikwido-
wany podczas rewolucji francuskiej i w czasach napoleońskich) studenci uzys-
kiwali stopień bakałarza (łac. baccalarius) będący odpowiednikiem terminu-
jącego u mistrza w systemie gildii. Nie zmieniał on absolwenta w niezależ-
nego magistra, a tylko świadczył o ukończeniu podstawowych studiów. Od 
samego początku w uniwersytetach Brytanii i Francji istnieje tradycja podziału 
między stopniem bakałarza (licencjata) i magistra. Tradycja ta została prze-
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niesiona na cały obszar anglosaski (m. in. do Stanów Zjednoczonych). Po dzień 
dzisiejszy większość studiów pierwszego stopnia (undergraduate studiem) 
oferuje stopień nauk humanistycznych. W pozostałych obszarach Europy zna-
cząca część nauki z zakresu nauk humanistycznych odbywa się w szkole śred-
niej. Dlatego też Baccalaureât to dyplom ukończenia szkoły średniej we 
Francji, a Bacchilerato w Hiszpanii [4, s. 165 – 232]. 

Na uniwersytetach francuskich po wielkiej rewolucji wszyscy absolwenci 
szkół średnich posiadający dyplom baccalauréat mogli studiować na trzylet-
nich studiach kończących się otrzymaniem stopnia licence lub czteroletnich 
ze stopniem maitrise (odpowiednik magistra).  

Średniowieczne uniwersytety we Francji posiadały większą autonomię 
niż nowe szkoły wyższe. Francuski system edukacji wyższej jest bardzo cen-
tralistyczny i kontrolowany przez państwo. Wywarł on wpływ na edukację 
wyższą w krajach Europy Centralnej i Wschodniej co przejawiało się w biu-
rokratycznym nadzorze i kontroli państwa nad szkolnictwem wyższym [2, 
s. 21 – 22]. Sytuacja ta znacznie ograniczała autonomię uczelni, ale obecnie 
ułatwia przeprowadzenie zmian zgodnie z deklaracją bolońską.  

Drugą zasadniczą tradycję uniwersytetów stanowi obszar anglosaski 
wywodzący się z modelu Oxbridge. Początek kształcenia tego modelu miał 
miejsce w średniowieczu (wówczas wzory czerpano z Paryża), a na dobre 
ukształtował się w okresie reformacji. Na terenie Imperium brytyjskiego na 
wzór tego modelu powstało kilka uniwersytetów. Dlatego też Brytania jest 
uważana za eksportera idei uniwersytetu. Wspomnieć należy o uniwersytetach 
szkockich – podział studiów akademickich na moduły i tworzenie uniwersy-
tetów wszechstronnych (comprehensive university) łączących w sobie szkoły 
nauczające zawodu, przedmiotów praktycznych i program sztuk wyzwolonych; 
Uniwersytecie Londyńskim – wielokampusowy związkowy uniwersytet, czy 
Uniwersytecie Otwartym – uniwersytet uczący na odległość.  

Początkowo nauczanie na uniwersytetach w Oksfordzie i Cambrige było 
skupione na programie siedmiu sztuk wyzwolonych. Istniały na nich szkoły 
medycyny i teologii, czy Zrzeszenie Prawników. W collegeʼach do XIX w. 
kładziono nacisk na nauczanie, a nie badania naukowe. Zwolennikiem takiego 
podejścia do roli uniwersytetów był John Henry Newman (1801 – 1890) [5, 
s. 79 – 83; 9]. W tym modelu jest wyraźne rozróżnienie między nauczaniem a 
egzaminowaniem, czyli weryfikacją posiadanej wiedzy. Za nauczanie odpo-
wiedzialne są college natomiast uniwersytet za egzaminowanie. Egzamino-
wanie jest prowadzone przez egzaminatorów zewnętrznych. Uniwersytety 
kierują się zasadą studiów wszechstronnych (comprehensive degree). Polega 
ona na tym, że studenci na końcu trzyletnich studiów zdają egzamin z całości 
w obrębie dziedzin, które studiowali. W 1993 r. narzucony został brytyjskim 
uniwersytetom system modułowy. Jedynie uniwersytety w Oxfordzie i Cam-
brige zostały wyłączone z tego obowiązku. Świadczy to o ich autonomii i 
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wysokim statusie wszechstronnego kształcenia w społeczeństwie brytyjskim. 
Ponadto profesorowie tych uniwersytetów mogą być mianowani egzamina-
torami zewnętrznymi innych uniwersytetów, natomiast profesor innego uni-
wersytetu nie może pełnić funkcji egzaminatora zewnętrznego tych uniwer-
sytetów [2, s. 11 – 13].  

Ważny wpływ na współczesne uniwersytety miał Wilhelm von Humboldt 
(1767 – 1835), który założył Uniwersytet Berliński (1810). Przyświecała mu 
idea uniwersytetu prowadzącego badania (research university), która obecnie 
jest powszechnie praktykowana w uniwersytetach [2, s. 24 – 28]. 

Studia na poziomie sztuk wyzwolonych zwłaszcza w Europie Centralnej i 
Wschodniej zostały przeniesione do szkół średnich. Natomiast w Stanach 
Zjednoczonych są one tak jak w średniowieczu na poziomie stopnia licen-
cjata nauk humanistycznych. Jednak ostatnio uwidacznia się tendencja ofero-
wania w collegeʼach i uniwersytetach wyspecjalizowanych studiów na pozio-
mie licencjata [2, s. 24 – 28]. 

Kierunki rozwoju współczesnego uniwersytetu wykraczają poza granice 
państw i społeczeństw. Obecnie w dobie globalizacji i Internetu łamane są 
dotychczas nieosiągalne granice. Wymusza to konieczność powszechnej edu-
kacji zarówno młodzieży jak i starszego społeczeństwa w zakresie technolo-
gii informacyjnej. Silnie rozwija się edukacja medialna wymuszając odejście 
od klasycznego układu i osobistego kontaktu: mistrz (wiedzący) – uczeń (nie 
wiedzący). Przy dzisiejszym ogromnym poziomie wiedzy: Wszyscy studiują, 
bowiem wszyscy wiedzą i niewiedzą [6, s. 168 – 171].  

Przyszłością będzie studiowanie na odległość dla wszystkich klasycznych 
uniwersytetów. Rozwiną się funkcjonujące już uniwersytety wirtualne, które 
określane są jako mediauniwersytety, megauniwersytety, czy globalne uniwer-
sytety. Ukierunkowanie przyszłych zmian określa zapotrzebowanie na wy-
kształcenie osób, które będą mogły prowadzić i szybko wdrażać w życie wyniki 
najnowszych badań. Osiąga się to przez przejrzystość i porównywalność 
dyplomów poszczególnych szkół wyższych w różnych krajach. Dobrym kie-
runkiem na przyszłość było przyjęcie procesu bolońskiego, w Polsce od 2005 r., 
trójstopniowego etapu zdobywania wykształcenia wyższego: 

1. tytuł zawodowy licencjata lub inżyniera – studia I stopnia trwają co 
najmniej 3 lata (6 semestrów); 

2. tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera albo tytułu równo-
rzędnego – studia II stopnia trwają 2 lata (4 semestry); 

3. stopień naukowy doktora – studia III stopnia trwają 4 lata. 
Niektóre kierunki pozostały w systemie jednolitym studiów np. medycyna 

(6 lat), psychologia, prawo i kończą się uzyskaniem tytułu zawodowego.  
Wdrożenie systemu punktów kredytowych Europejskiego Systemu Trans-

feru Punktów (ECTS – European Credit Transfer System) obowiązujący w 
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Polsce od 2006 r. sprzyja również ujednolicaniu systemu szkolnictwa wyższego. 
Zwiększa mobilności studentów i nauczycieli akademickich [3, s. 137 – 142].  

Przeprowadzona reforma oświaty w Polsce od 1999 r. (podział szkół na 
szkoły podstawowe, gimnazja i szkoły ponadgimnazjalne) sprawiło odciążenie 
szkół średnich z nauczania na poziomie dawnych siedmiu sztuk wyzwolo-
nych. Natomiast wdrożenie procesu bolońskiego spowodowało ogólne obniżenie 
poziomu nauczania również na uczelniach wyższych. Przejawia się to m. in. 
komercjalizacją wykształcenia wyższego – większość studentów decyduje się 
tylko na studia licencjackie, co pociąga spadek liczby absolwentów z tytułem 
magistra, a wcześniej tylko te osoby były uznawane za absolwentów uczelni 
wyższych. Ponadto przyjmowanie zbyt dużej liczby studentów zwłaszcza na 
studia I stopnia stawia w wątpliwość rzetelność kształcenia.  

Kompatybilność stopni i tytułów naukowych i zawodowych różnych 
systemów szkolnictwa wyższego 

Obecnie nostryfikowanie dotychczasowych stopni naukowych i uznawaniu 
tytułów naukowych napotyka na kłopoty zwłaszcza z powodu braku ich po-
równywalności lub odpowiedników. W obszarze anglosaskim najwyższym 
stopniem naukowym jest doktor, natomiast profesor to etat. Stąd poszcze-
gólne osoby mają nawet po kilka doktoratów. W klasycznym średniowiecz-
nym modelu nadawania stopni naukowych doktoraty przyznawano z medy-
cyny, filozofii, prawa i teologii. Dopiero później upowszechniły się doktoraty 
honorowe lub zasłużone wydawane z innych dziedzin naukowych.  

W krajach anglosaskich przyznawane są zarówno tytuły zawodowe, jak 
i stopnie naukowe noszące takie same nazwy (Bachelor – licencjat, Master – 
magister i Doctor – doktor). Jednak wyższe są tytuły naukowe nad zawodo-
wymi. Natomiast tytuł doktora honoris causa nadawany jest osobom godnym 
szczególnego uznania.  

Inny charakter miało nadawanie stopni i tytułów w Rosji. Uniwersytety 
powstały tam jako instytucje państwowe. Od XIX w. nauki podzielone były 
na cztery kursy tak jak na zachodzie: medycyna, prawo, teologia i filozofia. Z 
tym, że kurs filozoficzny dzielił się na cztery osobne kategorie: nauk filozo-
ficznych i matematycznych; nauk przyrodniczych; nauk filologiczno-histo-
rycznych i nauk techniczno-ekonomicznych. Kończąc studia można było uzys-
kać stopień magistra lub doktora. W 1917 r. zlikwidowano stopnie naukowe. 
Jednak poziom absolwentów kształcących się na 1 – 2 letnich studiach był 
zbyt niski w porównaniu z tymi co studiowali przed rewolucją 5 – 6 lat. W 
związku z tym w 1934 r. wprowadzono ponownie stopnie naukowe (magistra 
i doktora nauk). By podnieść poziom wprowadzono prowizorycznie (jednak 
wybuch wojny spowodował, że na znacznie dłużej) stopień kandydata nauk 
(pośredni między magistrem a doktorem). Dodatkowo ograniczono autonomie 
uczelni przez przyznawanie przez państwo tytułów naukowych dla doktorów 
nauk: profesor zwyczajny (docent) – może prowadzić wykłady, ale bez ka-
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tedry; profesor – wykładowca z katedrą; członek-korespondent i akademik – 
członek Rosyjskiej Akademii Nauk. (W 2002 r. miała miejsce zmiana w stop-
niach i tytułach naukowych w Rosji) [8].  

Warto dodać, że na przełomie XVII i XVIII w. w uniwersytetach pruskich 
powstała tradycja nadawania habilitacji jako stanowiska akademickiego (ot-
rzymywali go doktorzy, którzy nie byli jeszcze profesorami). Uprawniała ona 
do samodzielnego prowadzenia wykładów, nauczania i prowadzenia badań nau-
kowych w uczelniach. W Polsce habilitacja była traktowana jako uprawnia-
nie do nauczania na danej uczelni.  

W 1951 r. w Polsce wprowadzono system radziecki, pozbawiając Rady 
Wydziałów prawa do samodzielnego nadawania habilitacji w odniesieniu do 
swoich wykładowców. Wprowadzono stopnie kandydata nauk i doktora nauk. 
W ramach odwilży politycznej w 1958 r. zachowano strukturę stopni nauko-
wych nadając im nazwy zgodne z polska tradycją: kandydata nauk przemia-
nowano na doktora, a doktora nauk na doktora habilitowanego.  

W okresie Polski przedwojennej oraz w Polsce do 1987 r. tytuł naukowy 
docenta był przyznawany w wyniku habilitacji. W latach 1951 – 1958 był w 
zamian wprowadzony tytuł zastępcy profesora. Po wydarzeniach marcowych 
1968 r. władze chcąc uzupełnić braki w kadrze naukowej ustanowiły stano-
wisko docenta pośrednie pomiędzy adiunktem a profesorem nadzwyczajnym – 
tzw. «docenci marcowi». Stanowisko docenta zostało zlikwidowane najpierw 
na uczelniach po zmianie ustroju i instytutach naukowych PAN (2010 r.) – 
docenci stali się profesorami nadzwyczajnymi. Obecnie zwyczajowo tytułuje 
się tym mianem doktorów habilitowanych nauk medycznych. Przywrócono 
również tytuł docenta, którym mógł zostać doktor habilitowany.  

Polska 17 marca 2004 r. ratyfikowała Konwencję o uznawaniu kwali-
fikacji związanych z uzyskaniem wyższego wykształcenia w regionie euro-
pejskim podpisaną w Lizbonie 11 kwietnia 1997 r. Jej postanowienia weszły 
w życie z dniem 1 maja 2004 r. Dla zobrazowania problemów z nostryfikacją 
dyplomów przez oficjalne instytucje jak również opinię społeczną podam 
kilka przykładów.  

W Polsce na medycynie do końca lat 30-tych XIX w. przyznawano tytuł 
doktora jako zwieńczenie studiów medycznych zgodnie ze średniowieczną 
tradycją. Obecnie przyznawany jest tytuł zawodowy lekarza, a stopień doktora 
nauk medycznych jest zastrzeżony dla osoby zajmującej się naukowo medy-
cyną. W języku potocznym natomiast pacjenci grzecznościowo zwracają się 
do lekarzy tytułując ich mianem «doktor», chociaż w rzeczywistości nie posia-
dają takiego stopnia naukowego. Na Węgrzech tytuł doktora do tej pory otrzy-
mywali absolwenci medycyny i prawa.  

Mylące są również same nazwy tytułów zawodowych i stopni naukowych. 
Dla przykładu licencjat naukowy nadawany na uczelniach rzymskokatolickich 
na teologii (po dwóch latach studiowania) i na prawie kanonicznym (po trzech 
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latach studiowania). Jest on pośrednim tytułem między magistrem a dok-
torem, który daje możliwość podjęcie studiów doktoranckich z zakresu teo-
logii lub prawa kanonicznego. Dziś pod pojęciem licencjat, kryje się tytuł za-
wodowy ukończenia studiów I stopnia.  

Kolejny przykład nagłośniony przez prasę to sprawa dyplomu Master 
of Arts ministra Radosława Sikorskiego. Tytuł Master of Arts w większości 
uniwersytetów w Anglii odpowiada polskiemu magistrowi. Radosław Sikor-
ski po trzech latach studiów w Pembroke College Uniwersytetu w Oksfordzie 
uzyskał dyplom Bachelor od Arts. Zgodnie z tradycją Oxford ma inne zasady. 
Każda osoba posiadająca dyplom Bachelor od Arts siedem lat po immatry-
kulacji może wystąpić o uzyskanie za opłatą 10 funtów pamiątkowego dyp-
lomu Master of Arts. Jest to tradycja tego uniwersytetu i nawiązuje do czasów, 
gdy studia trwały siedem lat [7].  

Zakończenie 
Tradycja uniwersytecka jest bardzo silnie zakorzeniona zwłaszcza w 

starych i zasłużonych ośrodkach akademickich. Próby narzucenia reform często 
spotykają się z ich oporem. Na zachodzie Unii Europejskiej silne związki, 
nierzadko wpływowych, absolwentów z uczelniami stoją na straży autonomii 
uniwersytetów. Ich renoma sama w sobie jest marką. W niektórych krajach 
Unii istnieją stopnie naukowe, których nie można uzyskać w uniwersytetach 
anglosaskich (doktor habilitowany, habilitacja). Na straży ich zachowania stoi 
tzw. oligarchia akademicka, dbająca o własne interesy. Ujednolicenie systemu 
kształcenia w ramach Europejskiej Strefy Edukacji Wyższej wymaga czasu. 
Efekty tego będą dopiero widoczne po latach. Ułatwią one karierę naukową 
oraz przyczynią się do zmiany atrakcyjności zatrudnienia absolwentów z 
państw o różnych systemach edukacji uniwersyteckiej. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ  

ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ШКОЛЯРІВ  
У ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ: 

АМЕРИКАНСЬКИЙ ДОСВІД 
 
Стаття присвячена висвітленню особливостей розвитку підприєм-

ницької компетентності школярів в американських загальноосвітніх шко-
лах. Розкрито сутність, визначено мету та концепції підприємницької 
освіти. Наведено приклади американських програм, що забезпечують фор-
мування готовності в учнів здійснювати підприємницьку діяльність. Роз-
крито ефективність створення міні-підприємств в американських загаль-
ноосвітніх школах.  

Ключові слова: розвиток, підприємницька компетентність, концеп-
ції освіти, американська школа, міні-підприємства.  
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ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЕ  

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 
ШКОЛЬНИКОВ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ: АМЕРИКАНСКИЙ ОПЫТ 
 
Статья посвящена рассмотрению особенностей развития предпри-

нимательской компетентности школьников в американских общеобра-
зовательных школах. Раскрыто сущность, определены цели и концеп-
ции предпринимательской образования. Приведены примеры американских 
программ, обеспечивающих формирование готовности в учащихся осу-
ществлять предпринимательскую деятельность. Раскрыто эффектив-
ность создания мини-предприятий в американских общеобразователь-
ных школах. 

Ключевые слова: развитие, предпринимательская компетентность, 
концепции образования, американская школа, мини-предприятия. 

  
Постановка проблеми. Розвиток підприємницької компетентності 

підростаючого покоління на початку третього тисячоліття стало необ- 
 
© Сліпенко Вікторія, 2017 



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 198 

хідною складовою загальної середньої освіти зарубіжних країн. Щоразу 
в найбільш розвинених державах, зокрема в Сполучених Штатах Аме-
рики, педагоги та підприємці висловлюють думку про те, що потенційні 
можливості шкільного виховання ще не використані повністю. Більшість 
підприємців вимагають наявності у працівників аналітичного та систем-
ного мислення, ініціативності та комунікабельності, навичок прийняття 
рішень та відповідальності, які необхідні в сучасних умовах. Успішне роз-
вʼязання цієї проблеми в основному залежить від позитивних резуль-
татів у формуванні особистості майбутнього працівника на всіх етапах 
його шкільного життя. 

До завдань, що стоять сьогодні перед школою, має входити не тільки 
навчання, а й формування особистості, профорієнтація та економічна під-
готовка до життєдіяльності в суспільстві, що функціонує в умовах швид-
ких змін. Безумовно, окремі напрями навчання та підходи до підприєм-
ництва, розвинені в зарубіжних школах, зокрема США, зацікавлюють 
вітчизняну загальноосвітню школу. 

Аналіз останніх джерел та публікацій. Варто зазначити, що різні 
аспекти розвитку підприємницької компетентності школярів загальноосвіт-
ніх закладів є предметом дослідження багатьох науковців і практиків. У 
працях зарубіжних і вітчизняних дослідників (А. Агеєва, М. Альберта, 
Д. Адамсона, М. Вудкока, П. Друкера, М. Крейна, М. Лапусти, В. Ра-
даєва, О. Романовського, К. Рендола, М. Пітерса, Ю. Старостіна, Л. Скамая 
та ін.) розкриваються філософські, політичні, соціальні функції підприєм-
ництва, особистісні якості підприємця. Зазначені дослідники вивчали пи-
тання сутності підприємницької компетентності, розкривали її певні ха-
рактеристики, проте особливості розвитку підприємницької компетент-
ності школярів у загальноосвітніх закладах США що не стали предме-
том спеціального дослідження. 

Мета нашого дослідження полягає в тому, щоб висвітлити особ-
ливості розвитку підприємницької компетентності в американських загаль-
ноосвітніх закладах у сучасних умовах. 

Результати дослідження. Варто зазначити, що у педагогічній літе-
ратурі США поняття «підприємницька компетентність» набуло широкого 
тлумачення. Воно повʼязується з оволодінням школярами різнобічними 
знаннями щодо створення та розширення підприємства, опанування вмінь 
та досвіду розвитку бізнесу, забезпечення працевлаштування та можли-
востей самореалізації [3]. Американський науковець Д. Шеферд визна-
чає компетентність як «кластер повʼязаних з ним знань, рис, установок та 
навичок, які впливають на основну частину роботи; вони можуть удос-
коналюватися за допомогою навчання та розвитку». Він пропонує від-
нести компетентність до сфери праці як здатність та готовність діяти, 
виконувати завдання [5]. 
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Своєю чергою, підприємливість найчастіше трактується як якість 
особистих можливостей та ідей, що проявляються у здатності втілювати 
їх у цінність для інших. Створена таким чином цінність може бути фінан-
совою, культурною або соціальною, незалежно від типу чи контексту в 
будь-якій сфері життєдіяльності та у можливому вартісному ланцюжку, 
що означає її створення у приватному, публічному та інших секторах, а 
також у будь-якому поєднанні цих секторів. Підприємливість як компе-
тентність стосується всіх сфер життєдіяльності. Вона дає громадянам мож-
ливість піклуватися про власний розвиток, робити активний внесок у 
розвиток суспільства, виходити на ринок праці як найманий працівник або 
самозайнята особа, а також започатковувати власну справу чи виводити 
на вищий рівень підприємство, яке може мати культурне, соціальне або 
комерційне спрямування [1].  

Головна мета при вивченні підприємництва та здійсненні підприєм-
ницького виховання, як стверджують американські педагоги, полягає у 
формуванні економічно грамотних громадян, котрі здатні встановлювати, 
розвивати та підтримувати підприємництво, а також у задоволенні ос-
вітніх потреб кожної людини, економіки, ринку праці, суспільства, але обо-
вʼязково з урахуванням сучасного переходу від концепції «освіта на все 
життя» до концепції «освіта впродовж життя». 

У державі США, яка постійно конкурує з іншими країнами і дося-
гає у цьому процесі неабияких результатів, було розроблено концепцію 
«ефективного працівника», що передбачає диференціацію принципів роз-
поділу розумової та фізичної праці. Основна роль при такій підготовці 
надається загальноосвітній школі, яка може із мінімальними затратами 
часу, коштів, енергії, матеріалів підготувати учнів до майбутньої профе-
сій та надати їй необхідні знання. Особливого значення набуває під-
приємницька підготовка, яка спрямована саме на підготовку «ефектив-
ного працівника» та розвиток відповідних якостей як ініціативність, про-
фесіоналізм, наполегливість і формування економічних умінь, необхідних 
для розвʼязання проблемних задач, повʼязаних з підприємництвом. 

Ще однією провідною для підприємницької освіти в США продовжує 
залишатися концепція «Освіта для карʼєри» (Career Education). Ця кон-
цепція передбачає організацію навчання в загальноосвітній школі за прин-
ципом комплексності та відображає перехід до ширшої економічної та 
технічної підготовки учнів. В основі програм «Освіта для карʼєри» лежить 
послідовне формування професійних знань, умінь, навичок і особистіс-
них якостей, необхідних сучасним працівникам підприємств та установ. 
Першочергова роль відводиться педагогічним технологіям, які формують 
уміння самостійно здобувати знання і навички адаптації до нових умов 
роботи. Ще в 90-х роках минулого століття в США було поставлено пи-
тання про встановлення звʼязків між школою і виробництвом. Школа ста-
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ла більше орієнтуватися на реальний світ, приділяти більше уваги звʼяз-
кам з місцевим співтовариством, здійснювати цілеспрямовану підготовку 
учнів, повʼязану з вибором професії [3]. 

Некомерційною корпорацією «Junior Achievement Incorporated» була 
розроблена і реалізується програма підприємницької підготовки (Business 
Education) школярів США, метою якої є навчання молодих людей віль-
ного бізнесу. Через систему національних реґіональних центрів у програмі 
«Junior Achievement Inc.» США беруть участь понад 4 млн учнів загаль-
ноосвітніх закладів. В інших країнах чисельність учасників цієї програ-
ми перевищує 2 млн осіб (в 112 країнах світу).  

Програма «Junior Achievement Inc.» прагне до того, щоб кожен шко-
ляр мав фундаментальне розуміння системи вільного підприємництва, а 
також практичні навички підприємницької діяльності. Ще в стінах шко-
ли програма готує учнів до того, що після її закінчення вони можуть стати 
працівниками підприємств, зіткнутися з конкуренцією на ринку праці, 
отримати можливість стати підприємцями. Варто зазначити, що для реа-
лізації програми «Junior Achievement Inc.» в США допомагають понад 
76 тис добровольців, які відвідують навчальні класи та супроводжують 
навчальний матеріал прикладами ведення бізнесу зі свого життя. До складу 
добровольців входять фахівці підприємств, самі підприємці, батьки, сту-
денти та пенсіонери. При цьому час їх роботи становить не більше 10 го-
дин на місяць. Важливість такої програми оцінена суспільством, що під-
тверджується великою кількістю спонсорів національної штаб-квартири 
«Junior Achievement Incorporated» (понад 200 корпорацій США, включа-
ючи різні благодійні, інвестиційні фонди й особисті пожертви громадян) 
[4]. Своєю чергою, дослідження у сфері освіти, проведені американською 
асоціацією «Formative Evaluation», показує що випускники програми 
«Junior Achievement Inc.» володіють набагато більшим розумінням прин-
ципів організації підприємництва і значною готовністю здійснювати під-
приємницьку діяльність, ніж їхні однолітки. 

Шкільна компанія (Student Company) є однією з перших і основних 
програм «Junior Achievement» для учнів середньої школи США. Завдяки 
шкільній компанії більше мільйона учасників щорічно вивчають прави-
ла ведення бізнесу і здійснення особистого фінансового обліку. Школярі 
вчаться користуватися кредитною карткою, отримують навички реклам-
ної та комерційної діяльності, освоюють управління малим підприємством. 
Шкільна компанія сприяє формуванню в учнів особистих якостей під-
приємця, включаючи завзятість, комунікабельність, самостійність і відпо-
відальність. «Що потрібно мені, щоб розпочати свій бізнес?», «Як мені 
надійно інвестувати кошти на фондовій біржі?», «Які якості особистості 
сучасні підприємці вважають головними?» – ось ті питання, на котрі моло-
де покоління успішних інвесторів та підприємців знаходить відповіді. 
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Розвитку шкільних компаній у США та формування підприємниць-
ких поглядів шкільної молоді сприяє видавництво журналу «Young Money 
Magazine». На думку редактора журналу Тодда Ромера (Todd Romer), 
«ми створюємо необхідні умови для того, щоб постачати на ринок ос-
вітніх послуг найважливіші матеріали для сучасних підприємців. Завдяки 
високому зростанню рівня інтересу до підприємництва сьогодні велика 
кількість учнівської молоді стає набагато обізнанішою у сфері управлі-
ння грішми. Учні дізнаються, що їм потрібно робити для отримання за-
робітку, інвестування та витрат своїх грошових коштів. Одна з основних 
цілей шкільних компаній – розвиток у дітей здібностей до економічного 
життя» [6]. 

Показовим є співпраця «Junior Achievement Inc.» з провідними аме-
риканськими фірмами. Партнерство корпорації «Ackerley Group» за під-
тримки та фінансування «Junior Achievement Inc.» є прикладом поєдна-
ння національної ідеї бізнес-освіти молоді та рекламної кампанії самої кор-
порації. Рекламна кампанія розробляється, щоб завербувати додаткових 
добровольців з ділового світу, щоб більша кількість молоді могла брати 
участь у шкільній компанії. Реклама з підбору добровольців для програм 
«Junior Achievement» проводиться завдяки телевізійним каналам та за 
допомогою радіостанцій «Ackerley Group», а також відображається на 
рекламних щитах (бігбордах) по всій країні, потенційно досягаючи ауди-
торії понад 10 млн осіб.  

Службовці корпорації «Ackerley Group» беруть участь у програмі 
як бізнес-консультанти шкільних компаній, що дає їм можливість поши-
рювати власні професійні знання у сфері маркетингу, реклами, вироб-
ництва, а також проявляти ту роль, яку відіграє кожний громадянин сус-
пільства в економіці країни. «Ackerley Group» охоплює загалом 18 неза-
лежних компаній, які здійснюють зовнішню рекламу на чотирьох основ-
них столичних ринках і в понад 70 аеропортах у всіх Сполучених Шта-
тах Америки. Трансляцію реклами корпорації проводять девʼять телеві-
зійних станцій. Просування програм «Junior Achievement Inc.» та розви-
ток шкільних компаній здійснюється і на змаганнях з баскетболу. Будучи 
членом Національної баскетбольної асоціації (National Basketball Associa-
tion) з 1997 року, «Ackerley Group» забезпечує спонсорські надходження 
«Junior Achievement» у середньому до 6 % річних валових надходжень. 

Ще одним прикладом стимулювання розвитку підприємницької 
компетентності у школярів США є організація з 1999 року корпорацією 
«Hewlett-Packard» спільно з «Junior Achievement Inc.» для учасників шкіль-
них компаній міжнародного турніру компʼютерного моделювання підпри-
ємницької діяльності, в якому беруть участь 1 тис команд учнів шкіл з 
понад 80 країн світу. Використовуючи програмне забезпечення, розроб-
лене вченими Гарвардського університету, учні змагаються в тому, яка 
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команда може запропонувати найбільш прибутковий бізнес. Корпорація 
«Microsoft» та її ділові партнери є наставниками майже 5 тис учнів. Шко-
лярі, які відвідують робочі місця корпорації, мають можливість повчи-
тися «реального світу бізнесу», вони ознайомлюються з робочими місцями 
мережевого менеджера, спеціаліста з діалогу з цифровим носієм інфор-
мації, програмного розробника, адміністратора інформаційних систем, 
технічного редактора, бухгалтера, менеджера відділів продажів і праців-
ника рекламної служби.  

Участь компанії «Microsoft» в програмі «День карʼєри» є частиною 
програми корпорації «Здібності», яка спрямована на ліквідацію нестачі 
робочої сили в електронній промисловості та в телекомунікаційних ком-
паніях. Програма «Здібності» має на меті отримати знання і розширити 
можливості майбутньої карʼєри для молоді різного віку, різних освітніх 
рівнів і навичок. Участь «Microsoft» у цій ініціативі підкреслює суспільне 
зобовʼязання компанії, що забезпечує формування реальної готовності 
школярів до підприємництва. Завдяки такій діяльності компанія реалізує 
свій девіз: «Високотехнологічній промисловості потрібні кваліфіковані 
працівники». Корпорація є членом інформаційної асоціації комунікацій-
них технологій США, яка сьогодні обʼєднує 346 тис працівників. За оцін-
кою департаменту торгівлі США, до 2020 року компʼютерним і телеко-
мунікаційним компаніям країни потрібно буде 1,3 млн працівників для 
нових робочих місць. Так як ця промисловість зростає, існують широкі 
можливості для майбутньої карʼєри школярів у компанії «Microsoft» або 
компаніях її партнерів [4]. 

Варто зазначити, що при підприємницькій підготовці школярів аме-
риканських загальноосвітніх закладів розглядається прагнення викорис-
товувати активний підхід до навчання, а саме:  

 через розробку і виконання проектів на уроках, причому важливо, 
що учнів навчають шукати проблеми, вивчаючи потреби людей, і з де-
кількох варіантів знаходити оптимальний варіант;  

 через організацію міні-підприємств з виробництва та продажу 
товарів і послуг;  

 через набуття безпосереднього досвіду роботи на підприємствах. 
У рамках навчального процесу пропонується обовʼязково викорис-

товувати організацію міні-підприємств для навчання учнів загальноос-
вітніх закладів США. Особлива увага приділяється міні-підприємствам, 
що створені самими учнями. Вони готують школярів до вступу у світ біз-
несу і комерції, забезпечують розвиток широкого спектра практичних на-
вичок та особистих якостей, заохочують ініціативу й творчість, переко-
нують у можливості самостійно забезпечити себе роботою, допомагають у 
профорієнтації.  



ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ… 203

Використовуючи отримані на уроках економіки та технології зна-
ння, учні створюють власну фірму, основним принципом, котрої є те, що 
всі члени шкільного підприємства, включаючи і управлінський апарат, 
беруть участь як в процесі виробництва, так і в реалізації продукції. Шко-
лярі проходять усі стадії формування акціонерного товару: проводять 
установчі збори, готують документи, випускають і поширюють акції, зай-
маються управлінням і виробництвом, збутом продукції та розподілом 
дивідендів. Досліджуючи ринок, члени компанії випускають тільки ту про-
дукцію, яка користується попитом і забезпечує гарантований успіх в ді-
яльності, тобто прибуток. Шкільне міні-підприємство управляється Радою, 
до складу якої входять директор і керівники груп, у кожного свої обовʼяз-
ки: фінанси, робота з персоналом, виробництво продукції, маркетинг. 
Рада організовує і координує роботу шкільних майстерень, гуртків, ви-
готовлення виробів для будинку, дозвілля, випуск шкільної газети, орга-
нізацію «День підприємництва», ярмарки-розпродажі, роботу шкільного 
кіоску з продажу канцтоварів, екскурсії на виробництво, відвідування 
виставок, тестування й анкетування.  

Діяльність шкільного міні-підприємства спрямована на підтримку 
матеріально-технічної бази школи, на здійснення соціально значущої ді-
яльності. Кошти, отримані навчально-трудовими групами, йдуть на ви-
плату учням за працю, придбання призів і подарунків, оренду приміще-
ння, організацію шкільних свят, оформлення актового залу, придбання 
канцтоварів та ін. Найважливіше – не сума грошових коштів, а нагро-
мадження учнями в результаті діяльності економічного, життєвого дос-
віду, що сприяє розвитку підприємницької компетентності. 

Основою такої навчально-виховної системи є найважливіший обʼєд-
нувальний економічний елемент – праця. Бо має місце чіткий і логічний 
звʼязок пізнання і практичної реалізації знань, яку можна зобразити фор-
мулою: пізнай економіку на уроці → зроби виріб на шкільному підпри-
ємстві → ефективно реалізуй виріб → справедливо розподіли дохід → 
кваліфіковано керуй цим процесом [2]. 

Участь школярів у практичній підприємницької діяльності забезпе-
чує функціонування шкільного підприємства, яке на підставі бізнес-планів 
надає ряд послуг населенню, здійснює торгово-закупівельну, комерційну 
діяльність, виробництво цілого ряду товарів для народного споживання. 
В умовах шкільного підприємництва учні мають можливість простежити 
просування товару від виробника до споживача, сегментацію ринку в 
разі інфляції, безробіття, зростання конкуренції.  

На підтримку розвитку шкільного підприємництва США адміністра-
ція окремих шкіл організовує виробничу дільницю, оснащує майстерні 
(швейні та столярні), виділяє досвідчених педагогів-майстрів. У положе-
нні про шкільне підприємництво обумовлені майнові відносини, умови 
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розподілу прибутку та інші питання. Таке навчання учнівської молоді, з 
одного боку, забезпечує оптимальність вибору програм відповідними 
середніми навчальними закладами, а з іншого, – має повну самодостат-
ність, позаяк ліквідує економічну неграмотність і підвищує конкуренто-
спроможність. 

Крім того, шкільне підприємництво формує творчу активність учнів, 
вони реально беруть участь в повному циклі ринкових відносин: вироб-
ництво → розподіл → обмін → споживання, відбувається практичне 
освоєння учнями основ підприємництва. Це дає можливість на практиці 
зрозуміти той комплекс якостей, який необхідний працівникові в сучас-
них умовах, зрозуміти особливості реального ринку. Також формуються 
і тісні звʼязки з ринковими структурами кожного штату, що значно спро-
щує процес адаптації школярів до життя і професійної діяльності в умо-
вах ринкової економіки. 

Таким чином, розвиток підприємницької компетентності створює 
предметну основу для актуалізації та закріплення отриманих знань і за-
гальнотрудових умінь, сприяє усвідомленню загальнодержавної значу-
щості своєї праці, формує культуру праці, виховує почуття відповідаль-
ності, колективну спрямованість особистості, технологічну грамотність. 
Досвід роботи шкільних підприємств свідчить про те, що в учнів під час 
практичної економічної діяльності знижується соціально-економічна напру-
женість, тривога за своє майбутнє, зʼявляється упевненість в собі, своїх 
можливостях. Усе це в майбутньому допомагає школяру знайти своє 
місце в умовах конкуренції на ринку праці. 

Висновки. Отже, зазначимо, що розвиток підприємницької компе-
тентності в освітньому предметі американських шкіл допомагає учням 
стати більш гнучкими, впевненими в собі, незалежними, вміти приймати 
рішення, планувати, більш творчо підходити до справи, розвʼязувати 
проблеми, орієнтуватися в ситуації, взаємодіяти з партнерами, набувати 
соціальних навичок, знань про бізнес, краще пізнавати себе і навчатися 
керівництву. Для ознайомлення школярів з основами підприємництва в 
навчальні плани загальноосвітніх шкіл США впроваджені різні навчальні 
програми, що засновані на реальній підприємницькій діяльності або її 
моделюванні. Аналіз діяльності шкіл Сполучених Штатів Америки свід-
чить, що розвиток підприємницької компетентності учнів стало важливою 
частиною всього навчально-виховного процесу, а на державному рівні 
вона є обовʼязковим елементом системи підготовки молоді до життя і 
діяльності в умовах ринкових відносин.  

Перспективи подальших розвідок потребують питання діагности-
ки підприємницької компетентності, аналізу форм і методів розвитку під-
приємницької компетентності в учнівської молоді США, порівняльного 
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аналізу розвитку підприємницької компетентності учнів у школах України 
та США. 
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ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНИЙ ДИСКУРС  

І СТАТУСНО-РОЛЬОВІ ВІДНОШЕННЯ У КОНТЕКСТІ  
ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 
У статті проаналізовано модель творення професійно-орієнтова-

ного дискурсу, визначено його типи та жанри, а також наведено прик-
лади завдань для перевірки рівня сформованості дискурсивної компетент-
ності майбутніх учителів іноземної мови. Професійно-орієнтований 
дискурс – це комунікативне явище, зумовлене статусно-рольовими від-
ношеннями між комунікантами, у якому простежується взаємозвʼязок 
між лінгвістичними факторами, умовами та сферою спілкування, кон-
кретними комунікативними намірами й цілями. 

Ключові слова: професійно-орієнтований дискурс, компетентність, 
навчальний тип дискурсу, методичний тип дискурсу, науковий тип дис-
курсу. 
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ПОДГОТОВКИ УЧИТЕЛЯ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ 
 
В статье проанализирована модель построения профессионально-

ориентированного дискурса, определены его типы и жанры, а также 
приведены примеры заданий для проверки уровня сформированности 
дискурсивной компетентности будущих учителей иностранного языка. 
Профессионально-ориентированный дискурс представляет собой коммуни-
кативное явление, обусловленное статусно-ролевыми отношениями меж-
ду коммуникантами, в котором прослеживается взаимосвязь между 
лингвистическими факторами, условиями и сферой общения, конкрет-
ными коммуникативными намерениями и целями. 
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Постановка проблеми. В умовах відкритості освітнього простору, 
посилення глобалізації та інформатизації освіти, зростання інформацій-
них потоків великого значення набуває підготовка майбутнього учителя 
іноземної мови, здатного реалізувати свою професійну компетентність 
на рівні європейських вимог. 

Державні документи в галузі вищої освіти, а саме Закон про вищу 
освіту, Концепція мовної освіти в Україні та Загальноєвропейські реко-
мендації з мовної освіти акцентують увагу на створенні умов для розвитку 
професійно-орієнтованої компетентності майбутніх учителів, готових до 
продукування мовленнєвих дій в умовах автентичного спілкування з пред-
ставниками інших культур, а також в умовах професійного спілкування 
з колегами. 

Отже, головним завданням підготовки майбутніх учителів іноземної 
мови є формування їх готовності до виконання завдань академічного 
плану, що передбачає актуалізацію навчальних навичок і умінь, потреб 
у подальшому розвитку та поліпшення білінгвальної комунікативної ком-
петентності, до складу якої входить дискурсивна компетентність. Проте, 
як показує досвід роботи та спостереження за навчальним процесом, 
студенти не володіють уміннями професійного спілкування, навичками 
побудови професійно-орієнтованого дискурсу, що виявляється, з одного 
боку, у недостатньому рівні знань фактичного матеріалу з теорії і прак-
тики навчання та методичної термінології, а з іншого, – автоматизації на-
вичок побудови звʼязного й аргументованого тексту на професійну тема-
тику, у якому простежувався б взаємозвʼязок лінгвістичного та екстра-
лінгвістичного факторів академічного дискурсу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукових дос-
ліджень у царині методики викладання іноземних мов свідчить про те, 
що проблема формування дискурсивної компетентності не знайшла достат-
нього висвітлення на сторінках методичної літератури. Так, А. Буднік і 
О. Кучерява розглядають методику формування дискурсивної компетент-
ності студентів мовного ВНЗ у процесі навчання писемного мовлення 
[2], [8]. А. Буднік аналізує труднощі побудови писемного та усного дис-
курсів і зазначає, що для продукування писемного дискурсу важливим є 
відбір мовних зворотів, формулювань і комунікативних стратегій з метою 
впливу на інтелектуальну та вольову сфери адресата.  

Водночас у процесі навчання студентів усного дискурсу, коли ад-
ресант і адресат перебувають у безпосередньому контакті, увагу слід фоку-
сувати на виборі адекватної стратегії спілкування [2]. На цьому наголо-
шує Н. Бершадська, вказуючи на необхідність формування у студентів 
умінь реалізовувати комунікативні інтенції у міні-дискурсах та розпізна-
вати національно-культурні особливості усного дискурсу з метою адек-
ватної інтерпретації [1]. Н. Елухіна визначає роль дискурсивної компе-
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тенції в оволодінні студентами професійним спілкуванням і підкреслює 
необхідність вибору типу дискурсу, орієнтованого на майбутню професію 
[5]. У методиці викладання іноземних мов зроблено спробу розкрити шля-
хи формування дискурсивної компетенції у майбутніх економістів-міжна-
родників на основі застосування кейс-технології. Водночас немає спеці-
альних досліджень стосовно методики навчання професійно-орієнтованого 
дискурсу майбутніх учителів іноземної мови на основі урахування ста-
тусно-рольових відношень між учителем та учнем.  

Мета статті – аналіз типів і жанрів професійно-орієнтованого дис-
курсу майбутніх учителів іноземної мови, розкриття шляхів його творе-
ння на основі моделі породження усного висловлювання з урахуванням 
рольових відношень між учителем та учнем.  

Результати дослідження. Дискурс є обʼєктом вивчення багатьох 
дисциплін і займає центральне місце у сучасних типах спілкування. Так, 
у лінгвістиці дискурс трактують як звʼязний текст, який актуалізується у 
певних ситуаціях з урахуванням лінгвістичних та екстралінгвістичних фак-
торів [6]. О. Кубрякова розглядає дискурс як когнітивний процес, повʼя-
заний із породженням висловлювань і створенням мовленнєвого продукту 
у вигляді тексту [7]. У педагогіці дискурс визначають як конкретний кон-
текст педагогічної діяльності з конкретним професійним змістом, як мов-
леннєву взаємодію між вчителем та учнем, викладачем і студентом [10].  

Підсумовуючи різні погляди на трактування поняття «дискурс», 
слід зазначити, що в основі його творення лежить комунікативна ситуа-
ція або модель породження усного висловлювання. Дискурс виникає на 
лінії «розімкненості» людської системи та обʼєктивних умов її існування, 
що породжує мотив як стимул для спілкування. Мотив означає початковий 
момент у творенні дискурсу і поєднується із комунікативним наміром. 
Мотив – це і те, що пояснює характер певної мовленнєвої дії, тоді як ко-
мунікативний намір виражає те, яку комунікативну мету переслідує адре-
сант, плануючи ту чи ту форму впливу на адресата [11, с. 215 – 216]. Ко-
мунікативний намір зумовлює вибір мовних засобів, їхнє комбінування, 
впливає на вибір типу дискурсу, його форму [2].  

На рівні породження дискурсу адресант знає загальний предмет і 
форму взаємодії з адресатом. Те, що саме сказати, усвідомлюється адре-
сантом у самому процесі говоріння. Тому можна стверджувати, що під 
зовнішнім впливом цей рівень формування і формулювання думки само-
стійно формує предмет і мету дискурсу [11]. Актуалізація предмета та 
мети дискурсу здійснюється на рівні смислу та форми. Смислоутворю-
вальна фаза побудови дискурсу формує і «розгортає» загальний задум 
адресанта, формуючи смислову канву висловлювання, та відображається у 
субʼєктно-предикатно-обʼєктних відношеннях [9]. Задум – це неподільний 
смисловий комплекс, який предʼявляється адресантом внутрішнім, пред-
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метно-схематичним кодом і є відображенням поняттєвого мислення. 
Процес формування і формулювання задуму за допомогою мови спря-
мований на номінацію та предикацію. Втілення задуму можна представити 
як у просторово-поняттєвій схемі, що актуалізує поле номінації, так і у 
схемі часової розгортки, що актуалізує поле предикації та актуалізує по-
няття. Просторово-поняттєва схема – це «сітка» відношень понять, що 
актуалізуються через внутрішній образ предметних відношень реальності, 
які визначаються мотивом. На смислоутворювальній фазі формувального 
рівня проявляється весь лінгвістичний досвід адресанта, відчуття мови 
та знання умов і правил використання лексичних одиниць. Ця фаза, актуа-
лізуючи поняття, тим самим актуалізує все семантичне поле [11, с. 217]. 

Одночасно з просторово-поняттєвою схемою, що створює поле но-
мінації, задум реалізується і у схемі часової розгортки, яка формує поле 
предикації та визначає послідовність перебігу поняттєвих комплексів роз-
гортання думки [3]. Актуалізація схеми часової розгортки здійснюється 
за правилами синтаксису. Щодо єдності смислоутворювальної та форму-
лювальної фаз у плані предикації, зазначимо, що перша фаза програмує 
граматичне оформлення згорнутих, опорних слів, а друга є граматичним 
розгортанням дискурсу, що відображає процес мовного оформлення його 
загального смислу. Не менш важливим для всього процесу породження 
смислу є рівень артикуляції та інтонування, який виникає одночасно з 
актуалізацією просторово-поняттєвої схеми. 

Беручи до уваги модель породження усних висловлювань, слід за-
уважити, що дискурс – це послідовність взаємообумовлених мисленнєво-
мовленнєвих актів, які забезпечують рух інформації у межах конкретної 
комунікативної ситуації, оформлені з урахуванням специфіки їхньої се-
мантичної та граматичної організації, спрямовані мотивами та цілями спіл-
кування мовців. 

Тому при навчанні студентів побудови дискурсу викладач має вра-
ховувати комунікативні наміри та цілі адресанта й адресата, сферу спілку-
вання, тип і жанр дискурсу, співвідношення дискурсу зі статусно-рольо-
вими характеристиками мовців, лексико-граматичне, інтонаційне, компо-
зиційне оформлення мовленнєвих актів. 

Професійно-орієнтований дискурс є одним із видів інституціональ-
ного, це не тільки мовленнєва взаємодія учителя та учня з навчальною 
метою, але й учителя – учителя з метою обміну досвідом.  

У процесі міжкультурного спілкування учителя іноземна мова вико-
ристовується у: 1) навчальній діяльності (проведення уроків і позакласних/ 
позашкільних заходів); 2) методичній діяльності (участь у методичних 
семінарах/нарадах та обмін досвідом); 3) науковій діяльності (участь у 
наукових конференціях та спілкування на професійну тематику) [12, с. 11]. 
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Відповідно до різних видів діяльності учителя, можна виділити такі 
типи професійно-орієнтованого дискурсу: 

Навчальний тип професійно-орієнтованого дискурсу спрямований 
на те, щоб навчити майбутнього учителя іноземної мови здійснювати 
комунікативно-навчальну функцію, а саме: розвивати в учнів англомовну 
лінгвістичну, комунікативну, лінгвосоціокультурну та навчально-страте-
гічну компетентності. З метою реалізації цих виробничих функцій май-
бутній учитель має володіти словами класного вжитку, основними лінг-
вістичними та методичними поняттями, фактичним матеріалом з методики 
викладання іноземних мов, уміти подати учням навчальний матеріал у 
процесі евристичної бесіди й автоматизувати дії учнів з новим навчаль-
ним матеріалом. Учасниками цього виду дискурсу є учитель та учні, які 
є субʼєктами навчального процесу. Однак, за соціальним статусом, – це 
нерівні ролі. У навчальному типі професійно-орієнтованого дискурсу про-
відною залишається роль учителя, як ретранслятора інформації, менеджера, 
який управляє діяльністю учнів через подачу точних і зрозумілих ін-
струкцій, позаяк успішна професійна діяльність учителя залежить від 
правильної організації навчального процесу, вміння управляти мовленнє-
вою діяльністю, навчальним діалогом з учнями та впливати на хід роз-
мови. Роль учня полягає у тому, щоб прийняти запропонований учителем 
спосіб мовного спілкування, у процесі якого відбуватиметься зміна кому-
нікативних ролей. Професійно-орієнтований дискурс учителя іноземної 
мови має власну жанрову систему.  

Так, навчальний тип професійно-орієнтованого дискурсу охоплює 
такі жанри: 

 демонстрація та пояснення нового матеріалу; 
 евристична бесіда у ході пояснення нового матеріалу; 
 тренування та практикування; 
 здійснення контролю та рефлексія; 
 оцінювання; 
 розповідь; 
 організація проектної роботи; 
 презентація; 
 дискусія/дебати тощо. 
Як бачимо, навчальний тип дискурсу – це складне макроутворе-

ння, яке охоплює як презентацію нового навчального матеріалу, його 
пояснення, тренування та практикування у комунікативних ситуаціях, так 
і контроль та оцінювання досягнутих результатів. На етапі презентації 
та пояснення нового матеріалу відбувається передача знань у рамках 
взаємодії учителя та учня, де учитель виступає у ролі джерела інфор-
мації та зразка для подальшого моделювання процесу спілкування. Проте 
на цьому етапі уроку учні не мають виконувати роль пасивного спосте-
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рігача. Пояснення нового навчального матеріалу складається із конкретних 
етапів, метою яких є розвʼязання конкретних комунікативних завдань і 
результатом – конкретний мовленнєвий продукт у вигляді мовленнєвої 
реакції учня. Щоб досягнути відповідної реакції учня на пояснення учи-
теля, необхідно правильно будувати виклад матеріалу. Подавати фонетич-
ний, граматичний та лексичний матеріал слід у контексті, на основі якого 
відбувається діалог між учителем та учнем. Так, при поясненні нового 
граматичного матеріалу рекомендується використовувати евристичні бесі-
ди, навідні запитання, які активізують діалог між учителем та учнем, до-
помагають учителю зрозуміти рівень сприйняття нового навчального ма-
теріалу учнями і, відповідно, спроектувати власну подальшу мовленнєву 
поведінку, відбираючи відповідні тактики та стратегії. У навчальному 
типі дискурсу учитель має застосовувати різноманітні за структурно-се-
мантичними та функціональними характеристиками запитання, достатню 
кількість надлишкових елементів, повторів, мовленнєвих кліше для під-
тримки бесіди, слів для оцінювання відповідей учнів, заохочень, звертань, 
підказок, фраз з метою ініціювання, підтримки чи завершення бесіди з 
учнем. Зміст і форма висловлювання учителя мають відповідати ситуації 
та навчальним можливостям учнів. Мовлення вчителя має адаптуватися 
відповідно до рівня володіння іноземною мовою учнями. З метою побу-
дови звʼязного висловлювання учитель може використовувати різнома-
нітні граматичні структури, широкий діапазон схем звʼязку, елементи ко-
гезії, лінійну послідовність фактів. У будь-якому типі дискурсу викорис-
товуються невербальні засоби комунікації, а саме: інтонація, міміка, жести 
тощо. Фонетичні засоби беруть участь у створенні комунікативної спря-
мованості висловлювань учителя.  

У процесі організації тренування та практикування нового навчаль-
ного матеріалу учитель виконує роль менеджера, який представляє учням 
комунікативне завдання чи подає інструкції, організовує різноманітні 
форми роботи, і порадника, який пояснює, як краще виконати завдання. 
При цьому учні виступають повноправними учасниками комунікації. По-
ставлені вчителем комунікативні завдання мають мати проблемний харак-
тер з метою мотивації учнів до ефективної навчальної діяльності та ак-
туалізації наявних фонових знань, лексико-граматичних навичок та вмінь 
побудови усного висловлювання.  

Навчальний тип дискурсу репрезентується у діалогічній формі. Проте 
окремі репліки діалогу можуть мати форму монологічних висловлювань. 
Діалогічний дискурс характеризується співвіднесеністю мовленнєвих актів 
з темою спілкування, обміном висловлювань та комунікативних ролей 
між його учасниками. В організації діалогічного дискурсу крім мовних за-
собів (номінативних, синтаксичних, інтонаційних) беруть участь фонація, 



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 212 

тобто зміна якості голосу, словесний контекст та ситуація комунікатив-
ної дії.  

Отже, учитель іноземної мови має вміти вести діалог з учнями, 
відбирати відповідні комунікативні стратегії з метою формування у них 
лінгвістичної компетентності та компетентності у всіх видах мовленнєвої 
діяльності та правильно у мовному відношенні будувати свій дискурс. 

Тому метою практичних занять з методики навчання іноземних мов 
виступає практикування студентів у творенні навчального типу професійно-
орієнтованого дискурсу (діалогу), спрямованого на розвиток дискурсив-
них вмінь у їхній майбутній професійній діяльності на основі використа-
ння симуляцій та ділових ігор, у межах яких студенти зможуть активізу-
вати набуті на заняттях з практики усного та писемного мовлення умі-
ння спілкування та застосувати знання з методики навчання іноземної мо-
ви в уявних ситуаціях професійного спрямування.  

Навчальний тип професійно-орієнтованого дискурсу реалізується 
через: підготовку студентами фрагментів уроків та їх розігрування на 
практичних заняттях; підготовку планів-конспектів уроків, їх розігрування 
та практичних заняттях; захист планів-конспектів уроків і фрагментів уро-
ків, обґрунтування доцільності використання запланованих форм і прийо-
мів роботи на уроці. 

З метою продукування навчального типу професійно-орієнтованого 
дискурсу на занятті з методики викладання іноземних мов учитель ство-
рює уявну ситуацію: 

Task 1. Imagine that you are an English teacher at a secondary school. You 
teach English in the 7th form. According to the Syllabus you need to explain 
the new grammar material: The Formation and Use of the Past Progressive. 
Which method (inductive or deductive) will you use? Act out the fragment of 
the lesson. 

Task 2. Imagine that you are an English teacher at a secondary school. 
You teach English in the 8th form. Your have to present and practice the 
vocabulary on the topic «Traits of Character». Choose the right way of con-
veying the meaning of the words. Act out the fragment of the lesson. 

Task 3. Organize a warming-up activity on the subject «Extreme Sports». 
Time is limited. Use any visuality if possible. 

Для перевірки рівня засвоєння студентами слів класного вжитку 
пропонуються такі завдання: 

Task 1. What would you say to your class if… 
the pupils are noisy at the lesson 
pupils are late for the lesson 
some pupils are absent at the lesson 
you want the pupils to open the course book and find the exercise (say 

the page and precise the place on the page) 
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you want to draw the lesson to the end. 
Метою методично орієнтованого типу дискурсу є підготовка майбут-

нього учителя іноземної мови до міжкультурної професійної співпраці. 
Учасниками цього виду дискурсу є: 

учитель – учитель; 
головний методист методичного обʼєднання вчителів міста/району – 

вчитель. 
У діаді «учитель – учитель» учасники дискурсу виконують рівні 

соціальні ролі. Тема дискурсу вводиться одним учасником, а потім про-
довжується іншим. Тут відбувається обмін думками та досвідом, аналіз 
професійної діяльності інших вчителів, професійних матеріалів. Для цього 
учасники дискурсу мають уміти аналізувати й прогнозувати професійну 
діяльність як власну, так і інших вчителів.  

У діаді «головний методист методичного обʼєднання вчителів міста/ 
району – вчитель» учасники дискурсу виконують не рівні за соціальним 
статусом ролі. Здебільшого головний методист подає настанови та ініціює 
обговорення важливих проблем, повʼязаних з процесом викладання іно-
земних мов. 

В основному, методично орієнтований дискурс інформативного ха-
рактеру, метою якого є передача або обмін інформацією. Такий дискурс 
характеризується новизною, актуальністю, опорою на власний професій-
ний досвід та інформативною наповненістю. З іншого боку, він має при-
вертати увагу адресата, зацікавлювати його, формувати власну точку зо-
ру та критичне мислення. В основі інформативного дискурсу лежить ре-
презентативне висловлювання, а саме твердження. При побудові інфор-
мативного дискурсу у мовному плані використовуються кліше, повторе-
ння, еліпси. Для нього характерна відсутність номінації та надлишкової 
інформації. Значну роль відіграють екстралінгвістичні, фонові знання та 
контекст. Одним із засобів обговорення інформативного дискурсу є пи-
тальні висловлювання. 

Методично орієнтований вид дискурсу містить такі жанри: 
– бесіда; 
– обговорення; 
– презентація; 
– настанова; 
– виступ на семінарі; 
  інструкції; 
  спілкування у чаті; 
  майстер-клас. 
На практичних заняттях з методики викладання іноземних мов сту-

дентам пропонується підготовка повідомлень інформативного характеру з 
подальшим обговоренням. Наприклад: 
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Task 1. You are participating in the English teachersʼ seminar. You discuss 
the problem of creating positive motivation at the English lessons. Inform 
your colleagues what you do at the lessons to make pupils be motivated. 

Task 2. Many teachers have a bank of short activities that they can use 
during lessons. Discuss with your groupmates what activities are useful  

 to make pupils relax; 
 to use at the beginning of the lesson; 
 to change the pace of the lesson. 
Task 3. You are participating in the English teachersʼ seminar. You 

discuss the problem of using modern methods and innovative technologies in 
language teaching. Share your experience and give a piece of advice. 

Практичні заняття, спрямовані на розвиток у студентів умінь побу-
дови дискурсу інформативного характеру, проводяться у формі прес-
конференцій, уявних засідань методичних обʼєднань, де студенти викону-
ють такі ролі, як «головний методист», «учитель-експерт», «вчитель-спе-
ціаліст» тощо. 

Науковий дискурс передбачає проведення дослідження певної про-
блеми навчання іноземної мови у середніх навчальних закладах та її 
представлення на конференції, семінарі тощо. Учасниками цього виду 
дискурсу є: 

 наукові товариства вчителів міст/районів/областей/ країн; 
 науковці-вчителі.  
Науковий дискурс учителя іноземної мови має власну жанрову сис-

тему:  
 виступ/доповідь на конференціях/семінарах/обговореннях/дебатах/ 

у професійних дискусіях;  
 спілкування під час інтервʼю зарубіжних учителів з питань, що 

викликають професійне зацікавлення; 
 обговорення виступів учасників конференції/обмін враженнями; 
 спілкування в режимі вебінарів тощо. 
Науковий дискурс – це група аргументованих тверджень, націлених 

на те, щоб переконати адресата у правильності суджень і їхньому сприй-
нятті.  

Якщо навчальні та методичні типи дискурсу присутні на практичних 
заняттях з методики викладання іноземних мов, під час проходження 
педагогічної практики студентами у школі, то обговорення професійних 
питань, як зазначає В.В. Черниш, можна вважати новим досвідом [12, 
с. 11]. З метою навчання студентів ведення наукового дискурсу на прак-
тичних заняттях з методики викладання іноземних мов пропонуються такі 
рольові ситуації: 
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Task 1. You participated in the work of the scientific conference dedi-
cated to a problem of teaching oral communication. Discuss with your friend 
modern tendencies in teaching dialog (the ways of teaching, the use of promts 
and schemes, what kinds of exercises are recommended to use). 

Task 2. You participated in the work of the scientific conference. Discuss 
with your group-mate the role of modern information and communication 
technologies in language learning (what facilities can be used and how the 
teacher can utilize modern devices at the lessons). 

Підготовка наукового дискурсу здійснюється також через підготовку 
та представлення студентами доповідей, рефератів, результатів виконаних 
дипломних робіт, захист курсових робіт та науково-дослідницьких проектів. 

Висновки. Професійно-орієнтований дискурс – це комунікативне 
явище, зумовлене статусно-рольовими відношеннями між комунікантами, 
в якому простежується взаємозвʼязок між лінгвістичними факторами, умо-
вами та сферою спілкування, конкретними комунікативними намірами 
та цілями. 

Перспективу подальших досліджень вбачаємо у розробці системи 
завдань з метою оцінювання рівня сформованості дискурсивної компе-
тентності майбутнього учителя іноземної мови.  
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СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА ПІДТРИМКИ  

МАТЕРИНСТВА Й ДИТИНСТВА У ФРАНЦІЇ 
 
У статті розглянуто формування соціальної політики підтримки 

материнства й дитинства у Франції. Досліджено, що соціальна політика 
у Франції має глобальний характер і містить заходи законодавчого ха-
рактеру з підтримки материнства й дитинства та забезпечення най-
оптимальнішого поєднання зайнятості жінки з материнством, надання 
різного виду матеріальної допомоги та послуг у сфері охорони здоровʼя, 
організації педагогічного всеобучу з питань навчання і виховання дітей.  

Ключові слова: соціальна політика, підтримка, материнство, ди-
тинство, Франція. 
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ПОДДЕРЖКИ  

МАТЕРИНСТВА И ДЕТСТВА ВО ФРАНЦИИ 
 
В статье рассмотрено формирование социальной политики под-

держки материнства и детства во Франции. Доказано, что социальная 
политика во Франции имеет глобальный характер и включает меры 
законодательного характера с поддержки материнства и детства и 
обеспечение наиболее оптимального сочетания занятости женщины с 
материнством, оказание различного вида материальной помощи и услуг в 
сфере здравоохранения, организации педагогического всеобуча по вопро-
сам обучения и воспитания детей. 

Ключевые слова: социальная политика, поддержка, материнство, 
детство, Франция. 

 
Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку України особ-

ливої уваги потребують питання підтримки незахищених верств населе-
ння в різних життєвих ситуаціях. У звʼязку з цим, актуалізується по-
треба звернення до досвіду інших країн щодо формування системи соці-
ально-педагогічної підтримки материнства і дитинства, адже сімʼя є од-
нією з найважливіших соціальних інститутів, що активно впливає на про- 
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цеси суспільного розвитку. У цьому контексті корисним є розгляд пи-
тання формування соціальної політики у Франції, котра виділяється  
з-поміж західноєвропейських країн масштабами та різноманітністю заходів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Огляд науково-методич-
ної літератури засвідчив зростання інтересу багатьох науковців до питання 
соціальної політики підтримки материнства й дитинства. Розвідка базу-
ється на наукових доробках українських і зарубіжних учених: З. Багатова, 
О. Заїр-Бек, Г. Лещук, А. Мудрик, В. Туєва та ін. Цінними у дослідже-
нні зазначеної проблематики стали також роботи представників французь-
кої наукової думки А. Біне, П. Бурдьє, Е. Бутру, Л. Кро, П. Лапі, Ж. Ма-
рітена, Р. Торайя, Ж. Фурастьє та ін. 

Виділення нерозвʼязаних раніше частин загальної проблеми, 
котрим присвячується стаття. Соціальна підтримка материнства й ди-
тинства у Франції не була предметом окремого дослідження в історико-
педагогічній науці, що й зумовило вибір теми статті. Зазначимо, що ця 
розвідка є продовженням циклу статей автора з окресленої проблематики 
[3; 4; 5].  

Мета статті – на основі аналізу джерелознавчих матеріалів окрес-
лити особливості соціальної підтримки материнства й дитинства у Франції. 

Виклад основного матеріалу. Як засвідчує аналіз джерельної ба-
зи, розвинута система сімейної підтримки у Франції є результатом три-
валої еволюції, під час якої вводились та удосконалювались різні інстру-
менти державної соціальної, в т.ч. сімейної політики. 

Оскільки при розробці державної сімейної політики враховуються 
різні аспекти і функції сімʼї, зазначимо, що окреслене поняття розгляда-
ється науковцями різнорідно. Так, з демографічної точки зору, – це мо-
дель відтворення населення, з психологічної, – сукупність міжособистіс-
них емоційних відношень, з економічної, – одиниця домашнього вироб-
ництва і споживання, з юридичної, – система взаємних зобовʼязань і прав 
партнерів, з адміністративної, – система відповідальності і т.д. [10, c. 198].  

З нагоди двохсотріччя Декларації прав людини і громадянина (26 
серпня 1989 р.) у Франції з ініціативи авторитетного Національного союзу 
сімейних асоціацій Франції було прийнято Декларацію прав сімʼї, у якій 
сімʼя визначалась як «…фундаментальний елемент суспільства, співтова-
риство людей, сукупність їх функцій, прав і обовʼязків» [9, c. 4].  

Розглянемо еволюцію сімейної політики у Франції. 
Аналіз джерелознавчих матеріалів засвідчує, що сімейна політика 

у Франції від початку свого виникнення мала «пронаталістський» харак-
тер, тобто була спрямована на стимулювання народжуваності. Однак, як 
зазначала М. Пеллетье, яка на початку 80-х рр. була міністром-делега-
том з питань сімʼї і становища жінок у Франції, сімейна політика не може 
диктуватися тільки демографічними розрахунками, а має бути спрямована 



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 220 

на зміцнення сімʼї. З цієї точки зору, ціль сімейної політики – підтримка 
материнства й дитинства та забезпечення найбільш оптимального поєд-
нання зайнятості жінки з материнством.  

Згідно з дослідженням, перша програма підтримки материнства і 
дитинства була розроблена у 1866 р. і спочатку поширювалася на дер-
жавних службовців – фінансових працівників, учителів та ін. Історики вва-
жають, що в Європі ідея сімейної надбавки була багато в чому інспіро-
вана папою Левом ХІІІ, який в енцикліку «Рерум Новарум» (1891) заявив, 
що «…справедлива зарплата є не просто ціною праці, вона повинна 
покривати витрати на утримання нормальної сімʼї» [11, с. ІІ]. 

Результатом окресленої політики стало надання допомоги на дітей 
державних службовців, яка до 1929 р. становила 600 франків на першу 
дитину, 960 – на другу, 1560 – на третю і 1920 франків – на четверту і 
всіх решти дітей. Держава фінансувала цю допомогу за рахунок податків. 
Поступово у Франції сформувалася система компенсаційних кас, які під-
приємці заповнювали внесками пропорційно виплаченій зарплаті. У 1920 р. 
було створено федерацію кас сімейних внесків, до якої в 1930 р. входи-
ло 230 кас; їх членами були 32 тис підприємців; допомогу отримували 
420 тис сімей [11, с. ІІ]. 

У 30-х рр. (1932, 1938 і 1939 рр.) прийнято серію законів, серед 
яких законом від 29.07.1939 р. під назвою «Сімейний кодекс» практично 
було закладено основи і принципи сучасної системи сімейної підтримки 
у Франції. Він передбачав посилення пронаталістського характеру сімей-
ної підтримки, введення нової шкали допомоги на дітей (у відсотках від 
місячної базової зарплати): замість шкали 5, 10 і 15 відсотків було вве-
дено шкалу 0, 10 і 20 відсотків (відповідно на першу, другу і третю дитину).  

Друга світова війна завадила реалізації принципів «Сімейного ко-
дексу», тільки закони 1946 р. конкретизували його положення: було вве-
дено допомогу для матері-домогосподарки; високу допомогу сімʼям з 
одним працюючим; декретну допомогу; нову шкалу привʼязки сімейної 
допомоги до місячної базової зарплати.  

Реформи сімейної підтримки 1972 – 1978 рр. супроводжувалися 
уведенням заходів щодо поліпшення становища окремих категорій сімей: в 
1971 р. введено допомогу дітям-сиротам (яку пізніше перетворено на до-
помогу опікуну або годувальнику); в 1975 р. – допомогу на спеціальне 
навчання дітей-інвалідів; в 1976 р. – допомогу батькам-одинакам. 

У 1980 – 1990 рр. сімейна політика характеризувалась значними 
змінами: прийнято масштабну програму збільшення соціальної, у тому 
числі сімейної допомоги, в результаті якої в 1980 – 1983 рр. частка сі-
мейної допомоги у ВВП збільшилася до 3,06 відсотка. Однак загостре-
ння економічної ситуації не дало змоги реалізувати намічене і змусило 
суттєво скоротити соціальну програму. А саме, в 1983 – 1989 рр. вели-
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чина сімейної допомоги у ВВП зменшилася з 3,06 до 2,74 відсотка, що в 
загальній сумі означало зменшення соціальної допомоги з 12,1 до 10,9 
відсотків [12, с. 137]. 

У 1983 – 1985 рр. були відмінені надбавки на третю і наступних 
дітей при виплаті допомоги при народженні дітей. В умовах погіршення 
демографічної ситуації і розширення зайнятості жінок, в 1985 р. на ви-
ховання дітей було введено допомогу батькам з метою надання можли-
вості одному із них (як правило, матері) перервати або скоротити свою 
професійну зайнятість при народженні або усиновленні третьої чи наступ-
них дітей. Вона виплачувалася незалежно від рівня доходів сімʼї. У 1987 р. 
її сума становила 2400 франків на місяць. Допомога надавалась тільки 
до досягнення дитиною трирічного віку і за умови, що попередній стаж 
матері становив два роки. В ході реформи 1985 – 1987 рр. допомога при 
народженні дитини і сімейна надбавка на дітей до трьох років була за-
мінена допомогою на дитину, що виплачувалася з четвертого місяця після 
її народження і до досягнення трьох років. Крім того, у 1987 р. введено 
допомогу на виховання дитини вдома при залученні послуг няні. 

Таким чином, в окреслених реформах спостерігається тенденція до 
зменшення пронаталістського характеру і до посилення їхньої соціальної 
спрямованості. Це відображається змінами в демографічній сфері, ролі і 
складу сімʼї, ціннісних орієнтацій сучасного суспільства.  

У розвитку сімейної політики у Західній Європі науковці виділяють 
три етапи, яким відповідають певні заходи підтримки сімей. На першому 
етапі це були в основному заходи економічної і фінансової підтримки 
(сімейна допомога). На другому – заходи, зорієнтовані на розквіт членів 
сімʼї (курси підготовки до шлюбу, статева освіта, центри сімейних кон-
сультацій і т.д.). Третій етап характеризується заходами, ціллю яких було 
забезпечення найбільш оптимального поєднання батьківських обовʼязків з 
виконанням соціальних функцій. Зазначимо, що сьогодні науковці роз-
глядають заходи третього етапу фундаментальним фактором сімейної по-
літики [6, c. 293]. 

Доцільно зазначити, що незважаючи на те, що кожний із наведених 
етапів підтримки сімʼї історично відбувалися у вказаному порядку, вони 
не змінювали один одного, а розвивалися одночасно, в результаті чого 
сімейна політика диверсифікувалась. Структура сімейної допомоги, запро-
понована Національним інститутом демографічних досліджень Франції, 
введена законом від 1 січня 1992 р.: 

І. Допомога, що надавалася незалежно від рівня доходів сімʼї. 
А. Допомога на дітей до трьох років 
А.1. Допомога при народженні дитини: виплачувалася з четвертого 

місяця вагітності до досягнення дитиною тримісячного віку – 891 франк 
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на місяць. Жінки отримували допомогу за умови перебування на медич-
ному обліку у консультації. 

А.2. Допомога на батьківське виховання виплачувалася, починаючи з 
народження третьої дитини: 2765 франків на місяць, якщо батьки не 
працювали, і 1383 франки в місяць, якщо зайнятість становила половину 
робочого дня. Умовами отримання допомоги були такі: робочий стаж не 
менше двох років упродовж десяти років, що передували народженню 
дитини. При виплаті повної допомоги батьки не отримували допомоги 
при народженні дитини (якщо тільки жінка знову не вагітна) і сімейної 
надбавки, а половину допомоги виплачували тільки у випадку, якщо до 
цього батьки отримували повну допомогу і після досягнення дитиною 
дворічного віку почали працювати половину робочого дня.  

А.3. Допомога на утримання дитини при залученні няні: максимум 
у квартал – 6000 франків, максимум в місяць – 2000 франків. Вона ви-
плачувалася, якщо обидвоє батьків або одинокий батько чи матір пра-
цювали. 

А.4. Допомога матерям, які запрошували годувальницю: на повне 
вигодовування – 1410 франків у квартал, на половину часу – 705 франків у 
квартал; при нерегулярних запрошеннях – 470 франків у місяць, 23,5 
франка у день і 12 франків на половину дня. 

Б. Допомога на дітей будь-якого віку. 
Б.1. Сімейну допомогу, яку виплачували з моменту народження 

дитини, отримували сімʼї з двома і більше дітьми: на другу дитину – 621 
франків у місяць, на третю – 1416 франків, на четверту – 2211 франків, 
на кожну наступну – 795 франків. На дітей у віці від 10 до 15 років до-
помога збільшувалася на 175 франків, старше 15 років – на 310 франків. 
Надбавка не виплачувалася на старшого із двох дітей в сімʼях з двома 
дітьми або в сімʼях, де на вихованні всього двоє дітей. 

Б.2. Допомога опікунам (годувальникам): сирота отримувала 582 
франки, напівсирота або дитина матері-одиначки – 436 франків. 

Б.3. Допомога на спеціальне навчання дітей-інвалідів становила 621 
франк у місяць плюс надбавки: І-ї категорії – 466 франків, ІІ-ї категорії – 
1397 франків, ІІІ-ї категорії – 5068 франків у місяць [13, с. 31]. 

ІІ. Допомога, що надавалася залежно від рівня доходів сімʼї. 
1. Допомога на дитину, що виплачувалася з четвертого місяця після 

народження до трьох років, становила 891 франк у місяць. Виплачу-
валася лише один раз, незалежно від кількості дітей до трьох років, за 
винятком близнят. Розмір залежав від доходів сімʼї. Так, у розрахунок 
для отримання допомоги бралася до уваги гранична сума, яка у 1991 р. 
становила для сімʼї з однією дитиною при одному працюючому – 94 283 
франки, при двох працюючих – 124 599 франків, для сімʼї з двома дітьми 
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при одному працюючому – 113 140 франків, при двох працюючих – 143 56 
франків. 

2. Сімейна надбавка для сімей, що виховували трьох і більше ді-
тей віком понад три роки, становила 808 франків. Розмір суми залежав 
від доходів сімʼї (на основі зазначеного граничного розміру). 

3. Шкільна допомога на дітей від 6 до 17 років: разовий платіж на 
дитину, що пішла до школи в 1992 р. – 384 франки. Граничний розмір 
доходів у 1991 р. для сімʼї з однією дитиною становив 86 614 франки 
плюс 19 989 франків на кожну наступну дитину. 

4. Допомога батькам-одинакам: максимальна сума гарантованого 
доходу з однією дитиною – 3879 франків у місяць плюс на кожну на-
ступну дитину 970 франків; вагітній жінці – 2309 франків. Допомога до-
рівнювала різниці між вказаною сумою і доходами одинака, включаючи 
сімейну допомогу. 

5. Житлова допомога – для оплати житла і погашення позик на 
будівництво житла. 

6. Допомога при переїзді сімʼї з трьома і більше дітьми на другу 
квартиру: максимальна сума допомоги для такої сімʼї дорівнювала 4 496 
франків плюс 4 871 франк на кожну наступну дитину. Для її отримання 
сімʼя мала отримати ордер на нове житло і поселитися в нього у вста-
новлений термін [13, с. 31]. 

Зазначимо, що фінансування сімейної допомоги здійснювалося за-
звичай за рахунок підприємств, внески яких, починаючи з 1990 р., вира-
ховувалися з усього фонду виплаченої заробітної плати і становили в 
1992 р. у середньому 5,4 відсотка. Ці внески, а також частка держави, 
перерозподілялися Національною касою сімейних допомог, а також до-
помог цільового характеру, наприклад, на оплату житла і працевлаш-
тування [1, с. 413]. 

Одним з основних напрямів державної сімейної політики Франції 
була підтримка материнства і дитинства. Серед її заходів – прийняття та 
вдосконалення законодавства про надання декретної відпустки та захист 
прав працюючих матерів. Так, тривалість декретної відпустки у Франції 
складала 16 тижнів при народженні першої і другої дитини, 26 тижнів – 
при народженні третьої, 34 – при народженні близнят. Відпустка опла-
чувалася на рівні заробітної плати [7, с. 1004]. Після повернення на ро-
боту після декретної відпустки жінка мала право займати ту саму посаду, а 
якщо вона до родів мала стаж не менше одного року, то їй надавалося 
право виконувати свою роботу в режимі неповної зайнятості до досяг-
нення дитиною трирічного віку. З січня 2002 р. у Франції було введено 
батьківську відпустку розміром 11 днів при народженні однієї дитини, 
18 днів – при народженні близнят. 
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19 жовтня 1989 р. Національна асамблея Франції прийняла закон 
про захист здоровʼя сімʼї і дитинства як доповнення до Кодексу здоровʼя. 
Закон установив, що державні організації соціального забезпечення у 
цілях захисту здоровʼя матері і дитини мають брати участь у здійсненні 
заходів медико-профілактичного, психологічного, соціального й освітнього 
характеру [8, с. 2]. У результаті – при генеральних радах департаментів 
створювалися спеціальні служби з підтримки материнства і дитинства, 
які очолювали лікарі і педагогічні працівники. Ці служби мали вико-
нувати такі функції:  

  психолого-педагогічна підготовка молодят до відповідального 
батьківства;  

  медико-соціальні консультації щодо профілактики захворюваності 
дітей дошкільного віку; 

  заходи в сфері планування сімʼї і сімейного виховання; 
  профілактичні медико-соціальні заходи щодо охорони здоровʼя 

матері й дитини; 
  збір і обробка інформації про стан здоровʼя матерів та дітей і 

епідеміологічну обстановку в департаменті;  
  заходи з підготовки нянь, що допомагають матерям у вихованні 

дітей [8, с. 3]. 
На початку ХХ ст. у Франції сформувалася така система сімейної 

підтримки: 
1. Допомога при народженні, усиновленні та догляду за дітьми, 

введена з 1 січня 2004 р., містила такі види: 
1.1. Одноразова премія при народженні або усиновленні дитини 

(відповідно вона у 2007 р. становила 855,25 євро, а при усиновленні – 
1710,49 євро). Якщо народжувалася або усиновлювалася не одна дитина, 
виплати, відповідно, збільшувалися (множилися на кількість дітей). Заува-
жимо, що право на премію при народженні чи усиновленні дитини мали 
сімʼї, доходи яких не перевищували встановленого граничного розміру 
(Табл. 1). 

1.2. Базова допомога. Якщо сімʼя мала дитину віком до трьох років, 
народжену після 1 січня 2004 р., або усиновила дитину до 20 років після 
цієї дати і ці діти перебували на її утриманні, вона мала право на базову 
допомогу. Обовʼязковою умовою її отримання були дані медичних ог-
лядів дитини: 1) впродовж перших восьми днів після народження; 2) у 
віці 9 – 10 місяців; 3) у віці 24 – 25 місяців.  

До кінця 2008 р. діяли певні правила оцінки граничного розміру в 
місяць доходу сімʼї (див. табл. 1), що мала право на отримання базової 
допомоги у розмірі 172,77 євро (у 2007 р. – 171,06 євро) на сімʼю. При 
народженні чи усиновленні двох і більше дітей допомога множилася. 
Базова допомога виплачувалася з першого дня народження дитини до 
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досягнення нею трьох років. При усиновленні дітей вона виплачувалася 
впродовж трьох років, але не перевищуючи 20-річного віку.  

 
Таблиця 1  

 
Граничний розмір доходів сімʼї в 2006 р. 

 
Кількість дітей у родині (на-
роджених чи котрі повинні 
народитися)  

Граничний розмір доходів у 2006 р. 
для пари з єдиним 
прибутком  

для одиноких батьків чи для 
пари з двома прибутками  

Одна дитина  32328 47799 

Дві дитини  38794 49188 
Три дитини  46533 56047 

Плюс на кожну наступну дитину 7759 7759 

 
1.3. Додаткова допомога, повʼязана з утриманням і вихованням ди-

тини: від 532 до 762 євро на дитину у віці до 6 років, при умові винай-
мання професійної доглядальниці. Сума компенсації витрат на няню зале-
жала від ресурсів сімʼї та віку дитини (Табл. 2).  

 
Таблиця 2 

 
Умови та сума компенсації витрат на няню 

 
Кількість дітей на 
утриманні  

Дохід за 2006 р. (в євро) 
нижче не вище вище 

Одна дитина  19225 42722 42722 
Дві дитини  22135 49188 49188 

Три дитини  25626 56947 56947 

Вік дитини  
Щомісячна сума компенсації (у євро) 

При використанні послуг няні 
Менше трьох років  642,40 535,33 428,28 

Від трьох до шести 
років  321,20 267,67 214,15 

 При догляді з нянею у батьківському домі 

Менше трьох років  776,25 669,16 562,10 
Від трьох до шести 
років  388,13 334,58 281,05 
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На професійну доглядальницю мали право сімʼї, де один з батьків 
не працював або мав часткову зайнятість, щоб здійснювати догляд за 
дитиною. При цьому батько до народження або усиновлення першої ди-
тини мав працювати і платити соціальний внесок впродовж двох років, 
до народження другої дитини цей термін складав чотири роки, а до на-
родження третьої і наступних дітей – пʼять років.  

Тривалість виплати такої допомоги залежала від кількості дітей на 
утриманні: 1) одна дитина – шість місяців, починаючи з місяця народ-
ження або усиновлення; 2) декілька дітей – до трирічного віку дитини. Якщо 
батько відновлював повну або часткову зайнятість у віці дитини від 18 
до 29 місяців, він продовжував отримувати цю допомогу впродовж двох 
місяців. 

2. Допомога по догляду за дитиною – ця група містила такі види: 
2.1. Щомісячна допомога на дітей значно диференційована за черго-

вістю народження: відсутня при народженні першої дитини, станом на 
31.12.2008 р. становила: 120,32 євро після народження другої; 274,47 
євро – третьої; 417 євро – четвертої; 567 євро – пʼятої і 717 євро – шостої 
дитини. 

На додаток до сімейної допомоги на кожну дитину віком від 11 до 
16 років щомісяця доплачувалося 33,84 євро, на кожну дитину старшу 
16 років – 60,16 євро. Якщо в сімʼї на утриманні було всього дві дитини, 
вона не отримувала додаткових виплат на старшого. 

2.2. Додаткова сімейна допомога виплачувалася, якщо в сімʼї на 
утриманні перебувало принаймні три дитини (всі вони мають більше 
ніж три роки) і при цьому дохід родини не перевищував граничної межі. 
Щомісячна сума додаткової допомоги становила 156,60 євро. 

2.3. Щоденна допомога виплачувалася, якщо хтось з дітей мав серйоз-
ні захворювання і потребував присутності батьків, що вимагало припи-
нення професійної діяльності. Право на таку допомогу надавалося на шість 
місяців, за потреби – впродовж трьох років.  

3. Шкільна допомога у 2007 – 2008 рр. виплачувалася кожному 
школяреві, студентові профучилища, народженому в період з 16 вересня 
1989 р. до 31 січня 2002 р. Її сума на кожну дитину становила 272,57 євро. 
Вона виплачувалася, якщо в 2006 р. дохід на одну дитину не перевищу-
вав 21 991 євро, на двох дітей – 27 066 євро, на трьох – 32 141 євро і на 
кожну наступну – додатково по 5 075 євро.  

4. Допомога одиноким батькам – ця група містила такі типи під-
тримки: 

4.1. Соціальна допомога одиноким батькам виплачувалася на житло 
у розмірі 53,90 євро, якщо жінка чекає дитину – 107,35 євро, за наявності 
однієї дитини – 125 євро і 133,03 євро – за наявності двох і більше дітей.  
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4.2. Соціальна підтримка сімʼї. Якщо дитина втратила матір чи батька 
або якщо один або обидва батьки не беруть участі у вихованні дитини 
впродовж принаймні двох останніх місяців у Франції виплачувалася до-
помога з підтримки сімʼї, яка до кінця 2008 р. становила 84,60 євро в мі-
сяць, якщо дитина позбавлена підтримки одного з батьків, і 112,80 євро – 
обох батьків. 

5. Допомога на навчання дитини-інваліда. Сімʼя, яка мала на утри-
манні дитину з обмеженими можливостями віком до 20 років, мала право 
на спеціальну освіту для неї. Окрім того, виплачувалася щомісячна до-
помога, яка становила 121,72 євро, а також додаткова допомога, яка поді-
лялася на шість категорій (група інвалідності дитини, професійна зайня-
тість батьків і т.д.) і становила від 89,79 до 999,83 євро. 

Таким чином, можна стверджувати, що у Франції склалася чітка 
система підтримки сімʼї, яка передбачала різноманітні види допомоги 
різним категоріям сімей. 

Велику увагу у Франції приділялося організації дошкільної освіти. 
Про це свідчить той факт, з 1973 р. у Франції право працювати у до-
шкільних закладах мали тільки кваліфіковані працівники з дипломами 
відповідного зразка.  

У 1984 р. Національна каса сімейної допомоги ввела механізм 
укладення контрактів з муніципалітетами з питання організації мережі 
дитячих ясел. У результаті (у період 1984 – 1989 рр.) було укладено 200 
таких контрактів, які уможливили створити додатково 22 тис місць. З 
1989 р. почали укладатися так звані «контракти про дитинство» (на по-
чаток 1991 р. їх нараховувалося приблизно 1 тис), які сприяли розши-
ренню мережі дошкільних закладів. Для заохочення і стимулювання діяль-
ності комун Державний секретаріат з питань сімʼї спільно з Асоціацією 
французьких мерів ввели у 1991 р. спеціальний «знак дитинства» для на-
городження комун, що виявляли особливу турботу про дітей.  

У листопаді 2006 р. французьким урядом прийнято план «Малолітні 
діти», розрахований на 5 років. Його метою було забезпечення до 2011 р. 
всіх дітей місцями в дошкільних установах. 

Доцільно зазначити, що французьке керівництво усвідомлювало 
важливість і доцільність роботи няні, про що свідчить прийняття закону 
від 21 грудня 1991 р., яким було спрощено процедуру отримання дозволу 
на роботу таким категоріям фахівців. Окрім того, з 1 січня 1992 р., сімʼї, 
які наймали на роботу няню, отримували по 500 франків на місяць на 
кожну дитину до трьох років і по 300 франків – на дитину від трьох до 
шести років [7, с. 1010 – 1011]. 

Висновки. Таким чином, розвинута система соціальної підтримки 
материнства і дитинства у Франції є результатом тривалої еволюції, в якій 
знайшла своє відображення сукупність національних, економічних, політич-
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них, соціокультурних і соціально-психологічних особливостей і умов. 
Соціальна політика у Франції має глобальний характер і містить заходи 
законодавчого характеру з підтримки материнства й дитинства та забез-
печення найбільш оптимального поєднання зайнятості жінки з материн-
ством, надання різного виду матеріальної допомоги та послуг у сфері охо-
рони здоровʼя, організації педагогічного всеобучу з питань навчання і 
виховання дітей.  
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PERSONALITY TRAITS AND PERSONAL VALUES 

IN POLISH STUDENTS 
 

Анна ТИХМАНОВІЧ 
 

ОСОБИСТІСНІ РИСИ ТА ЦІННОСТІ  
ПОЛЬСЬКИХ СТУДЕНТІВ 

 
У статті здійснено теоретичний аналіз особистісних цінностей 

як одного з ключових трендів сучасних наукових досліджень у сфері пси-
хології і педагогіки. Представлено також результати емпіричного дос-
лідження, метою якого було виявлення взаємозвʼязків між особистісними 
рисами і цінностями серед польських студентів (N = 326). Отримані на-
ми показники вказують на наявність значущих кореляцій між особистіс-
ними рисами та цінностями. Таким чином, результати дослідження мо-
жуть бути використані у психолого-педагогічній практиці з метою роз-
робки та реалізації заходів, спрямованих на формування системи ціннос-
тей, з урахуванням індивідуальних відмінностей між людьми. 

Ключові слова: людські цінності, особистісні цінності, ціннісні пе-
реваги, особистість, особистісні риси. 

 
Анна ТИХМАНОВИЧ 

 
ЛИЧНОСТНЫЕ ЧЕРТЫ И ЦЕННОСТИ  

ПОЛЬСКИХ СТУДЕНТОВ 
 
В статье раскрыто ценности как предмет научных исследований 

в области гуманитарных и социальных наук, в том числе психологии и 
педагогики. Представлены результаты проведенного исследования, целью 
которого было определение взаимоотношений между личностными чер-
тами и ценностями среди польских студентов (N = 326), женщин и муж-
чин. Полученные результаты указывают на наличие существенных взаимо-
связей между личностными чертами и ценностями. Результаты иссле-
дования могут быть использованы в психолого-педагогической практике с 
целью разработки и реализации мероприятий, направленных на форми-
рование системы ценностей, с учетом индивидуальных различий между 
людьми. 
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Ключевые слова: человеческие ценности, личностные ценности, 
ценностные предпочтения, личность, личностные черты. 

 
Introduction  
Values are treated as specific rules that regulate the lives of individuals 

as well as groups. They set standards of what is desired and valued in relation 
to people’s decisions, behaviours and attitudes [22, p. 701]. Scientific studies 
include analyses of value preferences of different social groups, at different 
stages of development and in different cultural contexts [5, 24]. The subjects 
of analysis are also relationships between values and different variables, including 
those in the area of morality, social and personal functioning [19, 18]. This 
article discusses the issue of relationships between one’s preferred personal 
values and personality traits in a group of students. Previous analyses in this 
area need constant updating. What is more, their results are inconsistent [5, 
15, 18, 19]. Presented results allow better understanding of axiological func-
tioning of young people and conditioning of preferred values. Apart from the 
theoretical aspect, carried out analyses have also a practical dimension. Better 
recognition of one’s values and their relationships with personality may be used 
in rearing influences and in shaping adolescents’ and young adults’ ethical 
attitudes.  

Traits describe relatively stable characteristics of an individual [17]. 
According to Costa and McCrae’s conception, adopted in these analyses, a 
trait is understood as an overall disposition visible in cognitive, emotional and 
motivational sphere [13]. Traits understood in this way do not allow prediction 
of specific behaviours but of long-lasting patterns of behaviour. Patterns of 
actions, thinking and emotions are consistent, which means that traits are 
revealed in different situations and moments of one’s life. Consistency of the 
pattern allows explanation of stability as well as change in the sphere of 
personality [13]. The Five Factor Model, also known as the Big Five by Costa 
and McCrae distinguishes five personality traits: Extraversion, Agreeableness, 
Conscientiousness, Neuroticism and Openness to Experience. Neuroticism is 
understood as individual’s tendency to experiencing unpleasant emotions and 
restlessness in thinking and actions. This dimension includes components 
such as: anxiety, anger, depression, excessive self-criticism, impulsiveness and 
vulnerability. Extraversion is characterised by quantity and quality of social 
interactions, active actions and level of energy. This dimension is composed 
of the following interpersonal traits: cordiality, sociability and assertiveness, 
and temperamental traits: activeness, seeking experience and emotionality in 
the area of positive reactions. Openness to Experience means openness to new 
ideas, preference for novelty and interest in the world and in experiencing it. 
This dimension includes openness in the spheres of imagination, aesthetics, 
 



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 232 

emotions, actions, ideas and values. Agreeableness is connected with concern for 
others and trusting them. The elements of agreeableness are: trust, righteousness, 
altruism, compliance, modesty and tendency to pity Conscientiousness describes 
individual differences in the area of work organisation, discipline, dutifulness, 
level of demand from oneself and from others. This dimension includes: com-
petences, tendency to maintain order, dutifulness, self-discipline, seeking achieve-
ments and consideration [6, 13]. In the article, relationships of personality 
traits, understood in this way, and values, according to Schwartz, are analyzed. 

Values constitute trans-situational goals, which differ in their importance 
and meaning, as rules managing human’s life [22]. According to Schwartz 
theory, values are universal – distinguished in all societies within cultures 
and intercultural [24]. In the presented conception, 10 basic categories of 
values were distinguished: Power, Achievements, Hedonism, Stimulation, Self-
direction, Universalism, Benevolence, Tradition, Conformity, Security [23, 24]. 
Self-direction is connected with independence in thinking and behaviour, 
exposed in the process of making choices and in creative actions. Stimulation 
is connected with seeking novelty and life challenges. Hedonism refers to 
pleasure and the joy of life. Achievements are connected with personal successes, 
achieved thanks to actions compliant with social standards. Power means gaining 
prestige, high social position, and having control over people. Security refers 
to do sense of security, as well as harmony and stability, in individual as well 
as interpersonal dimensions. Conformity refers to controlling one’s behaviours 
and limiting those that may violate social norms, especially in relations with 
people from the closest environment. Tradition is connected with customs 
and symbols of a given group, collecting customs important for the members 
of a given community. Benevolence means care for wellbeing of those close 
to oneself in everyday situations. Universalism relates to care for wellbeing 
of all people, understanding, tolerance, and also care for the environment [3, 
23, 24]. The enumerated categories of values constitute circular structure 
based on conflict or compliance with motivations expressed by them [24]. 
Complementary values re situated next to each other, whereas competing 
values are situated at the opposite sides of the circle [3, 23].  

The analysis of recent research 
Dependencies between personality traits and values constitute the subject 

of exploration ‒ Polish [e.g. 3, 16, 16], as well as global [e.g. 1, 8, 11, 18, 19].  
What is stressed in subject literature is that the system of values accepted by 

an individual is shaped under the influence of environment and of personal 
predispositions [15, 5, 13]. Brzozowski [3], when analysing relationships 
between personality traits and values, treats traits as inner indicators of values, 
however, he does not exclude dependency in the opposite direction. Roccas, 
Sagiv, Schwartz and Knafo [19] think that values and traits affect each other – 
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people who consequently expose some traits are likely to have more esteem 
for values in accordance with those traits. They also try to behave according 
to the values they esteem. What is more, in order to reduce discrepancy between 
behaviour and values, people often change their behaviour [4]. Analyses 
connected with dependencies between traits and values concentrate not only 
on influences between them. Bilsky and Schwartz [1] think that similar moti-
vational dynamics may lay at the basis of both of these terms. Dependencies 
between traits and values may also be related to temperamental mechanisms 
[4, 19] that connect them. Caprara and colleagues [4] stress that traits and values 
expose different aspects of personality. Traits and values provide different 
information about functioning of personality. Bilsky and Schwartz [1] describe 
differences between the two terms as follows: (1) traits describe patterns of 
behaviour, whereas values constitute a criterion for the assessment of behaviours, 
people, and events, (2) personality traits are diverse as to how much they 
expose an individual’s characteristic, whereas values differ in importance of 
purposes that an individual imputes to them, (3) personality traits are related 
to presumable actions of an individual without taking into account their 
intentions, whereas values are related to separate intentional purposes accessible 
for consciousness. Leong and Ulicni [7] notice different aspect of differences 
between analysed terms. Both personality traits and values are categories 
describing individual differences, defined as stable in time and in different 
situations. However, the authors stress that traits are more permanent because 
they are conditioned by outer factors, whereas values are more susceptible to 
influences and changes. 

In recent years, many studies on this issue were carried out basing on 
uniform theoretical assumptions, referring to the Five Factor Theory by McCrae 
and Costa and to Schwartz theory of values [7, 18, 19]. The results of those 
studies reveal that not all traits are connected with values with equal strength. 
Olver and Mooradian [18] stress that values are connected more strongly with 
intellectual personality traits, which are Openness to Experience, Agreeableness 
and Conscientiousness, than with affective traits, such as Extraversion or 
Neuroticism. This belief is shared also by other authors [9, 20]. 

The am of this article is to determine the relationships between perso-
nality traits and preferred values in a group of Polish students. 

Results of the author’s studies 
326 students (253 women and 73 men) took part in the studies. Presented 

results are part of a greater research project [25]. The following research tools 
were used: NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI) by Costa and McCrae, 
Polish adaptation [27] and Schwartz Value Survey (SVS), Polish adaptation 
by P. Brzozowski, available thanks to the author’s courtesy. The results of carried 
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out studies are presented below. Table 1 shows zero-order correlations between 
the basic dimensions of personality and preferences regarding each category 
of values. 

 
Table 1 

 
Correlations (r-Pearson correlation) between  

basic dimensions of personality and value preferences 
 

 

 

Categories of 

values 

Basic dimensions of personality 

 

Neuroticism Extraversion 

Openness 

to 

Experience 

Agreeab-

leness 

Conscientio

usness 

Self-direction -0,17** 0,17** 0,42** -0,07 0,13* 

Stimulation -0,10 0,42** 0,12* -0,17** 0,04 

Hedonism -0,08 0,20** 0,05 -0,19** 0,06 

Achievements -0,08 0,25** 0,15** -0,06 0,24** 

Power 0,03 0,26** -0,16** -0,20** -0,10 

Security 0,05 0,15** -0,04 0,18** 0,09 

Conformity 0,04 0,09 -0,06 0,32** 0,14* 

Tradition 0,06 0,02 -0,06 0,20** 0,03 

Benevolence -0,04 0,17** 0,14* 0,35** 0,16** 

Universalism -0,07 0,06 0,26** 0,21** 0,01 

 
Explanation: * p < 0,05   **p < 0,01 
 
The results of correlation analyses (Tab. 1) indicate the existence of 

weak and moderate relationships between examined variables. The following 
dimensions show the greatest number of significant correlations with preferred 
values: Agreeableness, Extraversion and Openness to Experience. Conscien-
tiousness correlates with a relatively lower number of values, whereas Neuro-
ticism only with one of their categories. These correlations will be discussed 
in the later part of this paper. 

Agreeableness correlates positively with the values: Benevolence, Con-
formity, Universalism, Tradition and Security, and negatively with the values: 
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Power, Hedonism and Stimulation. Therefore, agreeable people prefer values 
connected with concern for others, order and stability in interpersonal relations 
and respecting customs, norms and rules of a given community. At the same 
time, they do not have too much esteem for values connected with having 
power and control over people, seeking novelty, challenges and the pleasures 
of life. Extraversion correlates most strongly with category Stimulation. Signi-
ficant, but weaker, are correlations of this dimension with the values Power, 
Achievements, Hedonism, Self-direction, Benevolence and Security. All of 
the enumerated correlations are positive. Extraversion is, therefore, accompanied 
by seeking stimulation and, in a lower extent, seeking power, pleasure and 
individual successes, achieved in accordance with social standards. Extra-
version is also connected with concern for others and seeking security. What 
is more, the results indicate positive correlations between Openness to Experience 
and Self-direction. This dimension also correlates with other categories of 
values, although those relationships are weaker. The relation between this di-
mension and the values Universalism, Achievements, Benevolence, Stimula-
tion seems significant, and – negative – with values Power. Openness to Ex-
perience is, therefore, connected most strongly with preference for indepen-
dence in thinking and actions. On one hand, openness is connected with inde-
pendence, exposed, for example, in the choices made and interpersonal relations, 
and, on the other hand, with concern for others and observing social norms in 
achieving personal goals. Conscientiousness correlates with four categories 
of values: Achievements, Benevolence, Conformity and Self-direction. The 
enumerated correlations are positive with low intensity, but significant. With 
the rise of conscientiousness, raises the preference for values connected with 
achieving personal successes but with observing social norms and rules. Higher 
conscientiousness is accompanied also by concern for significant others and 
relations with them while keeping certain independence of judgement, actions 
and interpersonal relations. The lowest relationships with value preferences 
were established in the case of Neuroticism, which correlates significantly only 
with Self-direction. The higher neuroticism, the lower preference for values 
connected with autonomy and independence, also in interpersonal contacts. 

The results of the author’s studies confirmed the existence of significant 
relationships between basic dimensions of personality and value preferences. 
The results of the author’s studies show that agreeable people are motivated 
to care for others’ wellbeing, to protect stability and to maintain status quo. 
Similar results were obtained in numerous explorations [7, 8, 18, 19]. 
According to Schwartz, those results indicate different motives of showing 
agreeable disposition. Motivation to agreeable behaviours may therefore stem 
from benevolence, care for others and their wellbeing, but it may also be con-
nected with meeting social expectations in fear of rejection or weakening ties [12]. 
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Less consistent are the results of the author’s studies related to depen-
dencies between Extraversion and esteemed values. It should be stressed that 
in subject literature belief in weak relationships between this dimension and 
value preferences is widely spread [9, 18, 20]. However, some researchers 
stress dependencies between Extraversion and the values of Stimulation [7, 8, 
11, 19]. Relationships with remaining categories of values indicate that 
extroverts are motivated to personal achievements, independence of actions 
and decisions, gaining social prestige and appreciation, but also to care for 
wellbeing of those close to them. Higher Extraversion is accompanied by stronger 
preference for Security. Perhaps sociable people, cordial in interpersonal 
contacts esteem sense of security, which may be secured by a group of people 
or by positive interpersonal relations. What is more, obtained results reveal 
that high intensity of Conscientiousness is accompanied by preference for 
Achievements, Benevolence, Conformity and Self-direction. Presented results 
seem to confirm Moon’s assumptions [12] regarding two aspects of conscien-
tiousness: dutifulness and achievements. Dutifulness, sense of duty and con-
centration on others may decide on conscientious people’s motivation to care 
for others and to avoid actions which may hurt them. Whereas, seeking achieve-
ments and concentration on oneself motivates people with high conscien-
tiousness to decide on one’s life, to independence of actions and decisions, 
and to seek personal achievements [12]. What is more, people who are more 
disciplined and organised are more strongly motivated to achieve personal 
successes [10], but those successes, according to Schwartz [21], may be achieved 
only when individual’s actions are in accordance with social standards [3]. 
Higher Openness to Experience is accompanied by stronger preference for 
values connected with tolerance, understanding, care for others and nature. 
People with high openness also esteem varied life and independence in thinking 
and choosing actions, which is in accordance with the results of other studies 
[18, 19]. What is more, positive dependencies between the trait of openness 
and care for wellbeing of those close to one were revealed, which confirms the 
results obtained by other researchers [20]. The results of the author’s studies 
revealing that higher Openness to Experience is accompanied by stronger 
preference for Achievements proved to be more complex. These results suggest 
that seeking new experiences and cognitive openness may be connected with 
seeking personal successes. Previous analyses showed significant relationships 
between Openness to Experience and achievements [10], but weak dependen-
cies with preference for Achievements [19]. Dollinger, Leong and Ulicni [7], 
when analysing the origin of Openness to Experience, stress the role of sup-
porting environment in the shaping of imagination and creativity, which con-
stitute components of this trait. They also notice that parents and teachers, 
while developing these characteristics, stress competition and victory in com- 
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petition with others. Such understanding of Openness to Experience could 
explain the relationship of this dimension with preference for Achievements, 
stressing not excellence in accomplishment of a task but «being better in 
competition with others» [2, p. 172 – 173]. With relation to Neuroticism, it 
was revealed that people with high intensity of this trait have little esteem for 
Self-direction, which is in accordance with the results obtained by Wolfradt 
and Dalbert [26]. Weak dependencies between Neuroticism and preferred values 
Schwartz explain by stating that people with high intensity of this trait do not 
esteem it and minimize its influence on action [12].  

Conclusions 
The studies revealed significant relationships between individual’s perso-

nality traits and values preferred by them. Most numerous relationships with 
personal values were revealed in the cases of Agreeableness, Extraversion and 
Openness to Experience. The weakest relationships with preferred personal 
values were observed in the case of Neuroticism. Presented results shed new 
light on the character and structure of analysed dependencies. They also show 
the complexity of those relationships. Obtained results provide data regarding 
the conditioning of personal value preferences. They also show validity of 
taking into account individual differences, such as personal characteristics, 
when dealing with processes that shape values. In future studies on relations 
between personal characteristics and preferred personal values, it would be 
worthwhile to take into account the significance of mediating and modifying 
factors – mediators and moderators of studied relationships. Taking into 
account socio-demographic variables and also subject variables, such as self-
image, individualistic and collectivist orientation, social axioms, also seems 
interesting. In future studies it would also be worthwhile to take into account 
cultural differences, which may constitute a factor modifying the character of 
analyzed relationships between personality and personal values. 
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Постановка проблеми. Педагогічна професія посідає особливе міс-
це у житті кожного суспільства: людство доручає педагогові своє май-
бутнє – дитину. Тому проблема підготовки фахівців для виховання ді-
тей завжди актуальна. Науковцями досліджуються форми, методи, зміст 
формування професіоналізму та духовності педагогічних працівників, здій-
снюється пошук засобів удосконалення навчального процесу у педагогіч-
них навчальних закладах. Важливе місце сьогодні відводиться вивченню 
особливостей підготовки фахівців дошкільної освіти, яка мала б сприя-
ти засвоєнню та збагаченню знань, умінь і навичок, становленню компе-
тентності, що необхідні для адекватного і результативного виконання 
освітніх завдань у дошкільних навчальних закладах.  

Спеціально організована підготовка кадрів для дошкільної галузі 
розпочалася у ХХ ст., що зумовлює потребу дослідження наявного тоді 
досвіду. Для України означений період характеризувався стрімким роз-
витком подій. Окремі її території перебували у складі різних держав 
(Австро-Угорщини, Царської Росії, Польської Республіки, УНР, більшо-
вицької Росії), кожна з яких мала свої погляди на виховання дітей. Окрім 
цього, війни, економічна розруха, класова боротьба, мовна політика, 
занепад промисловості та сільського господарства, злидні, голод, посуха 
не могли не відобразитися на становищі українського народу. За таких 
умов говорити про належне реформування освіти, її доступність для всіх 
верств населення, якісну підготовку педагогічних працівників досить склад-
но. Водночас, гортаючи сторінки історії педагогіки, знаходимо докази 
значних досягнень в організації освіти фахівців-дошкільників на етнічних 
територіях України.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми організації 
професійної підготовки вихователів дітей дошкільного віку досліджують 
науковці, що висвітлюють історію дошкільної освіти, теорію і практику сус-
пільного виховання (Л. Артемова [2], О. Бондар [3], Т. Головань, Н. Кирста, 
Н. Лисенко, З. Нагачевська, Т. Поніманська, С. Попиченко, Г. Рего та ін.).  

У контексті нашого дослідження важливими є історико-педагогічні 
розвідки В. Замороцької (навчально-методичне забезпечення підготовки 
майбутніх вихователів у вищих навчальних закладах України (друга пол. 
ХХ – поч. ХХІ ст.); Я. Квасецької [8] (підготовка вихователів дошкіль-
них установ у педагогічних вишах Західної України (остання третина ХІХ – 
перша пол. ХХ ст.); Ю. Косенко (підготовка кадрів з дошкільного вихо-
вання в Україні; Л. Лохвицької [5] (ретроспективний аналіз становлення 
системи дошкільної освіти з середини ХІХ ст. до сьогодення); Т. Слобо-
дянюк [11] (становлення та розвиток професійної підготовки фахівців з 
дошкільного виховання в Україні (кін. ХIХ – поч. ХХ ст.); Г. Улюкаєвої 
[12], [13] (становлення і розвиток суспільного дошкільного виховання 
та дошкільної педагогічної освіти в Україні в ХХ ст.) та ін. 
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Попри значну зацікавленість вчених окремими аспектами підготовки 
вихователів дітей дошкільного віку, питання формування її змісту, а та-
кож системи організації є малодослідженими. 

Мета статті – окреслити форми організації освіти фахівців дошкіль-
ного виховання в Україні на початку ХХ ст.  

Запровадженню та поширенню освітньої справи на початку ХХ ст. 
слугувала діяльність благодійних і педагогічних товариств, які, обʼєднуючи 
представників прогресивної інтелігенції, діяли у великих містах по всій 
України, незалежно від підпорядкування її територій. Товариства ставали 
на захист української національної школи, пропагували освіту серед на-
роду, видавали літературу (підручники, наукові альманахи, часописи ук-
раїнською мовою, педагогічні праці, дитячі книжки), засновували читаль-
ні, бібліотеки, книгарні, музеї тощо.  

Зокрема, популяризації ідей виховання дітей дошкільного віку та 
створенню дитячих садків сприяли найбільш значні Київське товариство 
народних дитячих садків, Фребелівське педагогічне товариство (м. Київ), 
Одеське товариство сприяння дошкільному виховання єврейських дітей, 
Дніпропетровське товариство народних дитячих садків [1, с. 3], [12], а та-
кож товариства «Дитячий садок» (відкрило 1872 р. дитячий садок у Сім-
ферополі), «Ясла» (організувало Фребелівський дитячий садок у Керчі в 
1897 р.), Керченське товариство піклування про дітей (ініціювало відкри-
ття дитячого садку у 1899 р.), «Дитяча допомога» (заснування дитячих 
майданчиків у Сімферополі та Саках, 1905 р.) та ін. При земствах «То-
вариства опіки над бідними» відкривали так звані народні садки, які утри-
мувалися переважно на благодійні кошти. Наприклад, у 1897 р. на кошти 
земств у Полтавській губернії організовано перші садки для селянських 
дітей на час літніх сільськогосподарських робіт. Згодом у Харкові това-
риство працюючих жінок теж організувало дитячий садок [4]. Перші ди-
тячі садки відкривалися в Києві приватними особами (Є. Чернишова, сестри 
Ліндфорс, К. Безменова) ще наприкінці ХІХ ст. 

На початку ХХ ст. в Галичині головним завданням в освітній справі 
стала націоналізація школи, яку здійснювали товариства «Просвіта», «Рідна 
школа», українські жіночі організації, професійні товариства «Взаїмна 
Поміч Українських вчителів» (1905), «Учительська Громада» (1908) [14, 
с. 53]. Зокрема, зусиллями товариства «Українська захоронка» у Львові 
впродовж 1902 – 1903 рр. засновано два дитячі садки. Напередодні Першої 
світової війни у Галичині діяло 23 українські дошкільні заклади [6, с. 80].  

Поява закладів для дітей дошкільного віку зумовила потребу забез-
печення їх відповідними кадрами. Тому, окрім відкриття дитячих садків, 
товариства спрямовували свою діяльність на пропаганду ідей суспіль-
ного дошкільного виховання, наукове обґрунтування проблем навчання 
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та виховання дітей дошкільного віку і підготовку кваліфікованих садів-
ниць (вихователів).  

Підкреслимо, що значний плив на розвиток тогочасної дошкільної 
освіти мала система німецького педагога Ф. Фребеля і запропонований 
ним тип виховного закладу для дошкільників – дитячий садок. Він роз-
робив і детально описав систему занять, ігор, вправ для малюків, запро-
понував різноманітні види дитячої діяльності. Високо оцінюючи теорію 
та практику виховання маленьких дітей, педагогічна громадськість щиро 
приймала й запроваджувала його ідеї. Дитячий садок на початку ХХ ст., 
як тип дошкільного виховного закладу, асоціювався в Україні з імʼям 
Ф. Фребеля (фребелівські дитячі садки, фребелівські товариства, фребе-
личка, дитяча садівниця, майстриня фребелівського закладу).  

Наукові праці дослідників свідчать, що розвиток системи освіти 
фахівців-дошкільників освіти в Україні розпочався з появи у 1905 р. 
першого спеціально спрямованого навчального закладу – Школи нянь (зго-
дом перейменовано у Школу нянь-фребелівок), який відкрило Київське 
товариство народних дитячих садків. Школа готувала помічниць садівниць 
(вихователів), викладала теорію дошкільного виховання і дитячу літера-
туру. Навчання в школі було безкоштовним. Її директором була Н. Лу-
бенець [5, с. 13].  

Т. Слободянюк зазначає, що до цього часу підготовка педагогів до 
роботи з дітьми здійснювалася на загальних засадах у системі жіночої 
освіти: інститутах шляхетних дівчат, приватних пансіонах, жіночих гімна-
зіях, учительських семінаріях. Увага в цих закладах зосереджувалася на 
вивченні історії педагогіки й актуальної тоді спадщини Ф. Фребеля, які 
включали майже всі аспекти змісту, методів, засобів організації вихова-
ння у дитячому садочку [11]. Тож можна говорити, що випускниці сис-
теми жіночої освіти годилися для виховання дітей дошкільного віку.  

Про це свідчать також дослідження Я. Квасецької, яка доводить, 
що державні жіночі вчительські семінарії на західноукраїнських землях 
початку ХХ ст. пропонували для здобуття фаху вихователя дошкільного 
закладу трирівневу систему освіти: стаціонарне навчання, де учениці од-
ночасно опановували професію вчителя народної школи і дошкільного 
вихователя; навчання на спеціальних однорічних (фребелівських) курсах; 
приватне навчання і мінімум тримісячну практику в зразковому дитя-
чому садку. Львівська, Перемишльська і Краківська жіночі семінарії у 
Галичині забезпечували усі три рівні дошкільної освіти. У змісті підго-
товки працівників дошкілля виокремлювалися суспільно-духовний, спе-
ціальний, мовний, природничий, естетично-оздоровчий та практичний 
цикли [8].  

У 1907 р. Фребелівське педагогічне товариство заснувало в Києві 
Фребелівський педагогічний інститут як вищий навчальний заклад з тер-
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міном навчання спочатку два, а потім три роки (перший ректор – І.О. Сі-
корський). Слухачки здобували кваліфікацію вихователя і керівника дитя-
чого садка. До структури інституту входили амбулаторія, однорічна школа 
нянь-фребелічок, дитячий садок, притулок для малолітніх дітей, почат-
кова школа [5, с. 14]. Це був найбільший комплексний заклад з підго-
товки фахівців для дитячих садків у тодішній Російській імперії. До інсти-
туту зараховували жінок віком від 16 до 40 років, які закінчили не мен-
ше шести класів гімназії. Окрім цього, на базі вишу функціонували ко-
роткотермінові педагогічні курси, вечірні курси з дошкільного вихова-
ння, що свідчить про певну різнорівневість професійної підготовки. 

Київський Фребелівський педагогічний інститут мав чимало досяг-
нень у галузі змісту й методики підготовки фахівців дошкільної освіти. 
До роботи в ньому були залучені найкращі фахівці, педагоги, психологи 
(С. Русова, Н. Лубенець, С. Толмачевська, О. Островська, І. Сікорський, 
В. Зеньківський та ін.). Упродовж усього періоду його діяльності (1907 – 
1920) велися наукові дослідження в галузі дошкільної педагогіки, психо-
логії і фізіології дітей, впроваджувалися експериментальні технології, 
надавалася консультативна допомога, на основі чого вносилися зміни до 
навчального плану, розширювалися програми навчальних дисциплін. Під-
сумком став план 1915 року, котрий складався із загальноосвітнього та 
спеціального (психолого-педагогічного) компонентів. Предмети спеціаль-
ного розділу були обʼєднані в такі групи: педагогічні предмети, школо-
знавство, методика початкового навчання у школі, дошкільне виховання, 
огляд народної та дитячої літератури, дитячі типи в літературі [12, с. 183 – 
184]. Невідʼємним компонентом психолого-педагогічної підготовки сту-
дентів була педагогічна практика.  

Новим етапом у розвитку системи підготовки фахівців дошкільної 
освіти став 1917 р. Політика уряду новоствореної держави – Української 
Народної Республіки, незважаючи на складні умови існування, громадян-
ську війну, боротьбу різних політичних сил, сприяла реформуванню ос-
вітньої системи. Події Першої світової війни послабили вплив режимів 
імперій на етнічних територіях українців, почалася українізація освітніх 
закладів.  

Центральна рада УНР створила Генеральний секретаріат освіти (з 
січня 1918 р. – Міністерство народної освіти), у складі якого був Департа-
мент позашкільної освіти і дошкільного виховання, який очолила С. Ру-
сова. З її імʼям повʼязане становлення та поширення дошкільного вихо-
вання, організація підготовки для нього педагогічних кадрів у ці роки в 
Україні. Зокрема, зусилля Департаменту спрямовувалися на те, щоб до-
шкільне виховання стало обовʼязковим і безплатним. Завдяки С. Русовій 
запроваджувалася організація дошкільного семінарію – науково-методич-
ного центру, призначеного для консультування дошкільних фахівців та 
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пропаганди ідей дошкільного виховання. Було ініційовано «надання прав 
державної служби» фахівцям дошкільного виховання – різні категорії 
дошкільних працівників мали прирівнюватися до відповідних категорій 
працівників початкової та середньої школи [5], [13].  

Багато було зроблено для розширення освітніх закладів для націо-
нальних педагогічних кадрів (відкрито Київський український народний 
університет, засновано в Києві педагогічну академію, Український держав-
ний університет у Камʼянець-Подільському), працювало 39 учительських 
семінарій та 8 учительських інститутів, до змісту підготовки педагогів 
включалися українська мова та українознавство [12, с. 231]. Зокрема, було 
українізовано Школу нянь (фребелічок) Київського товариства народних 
дитячих садків. На зборах товариства було вирішено перебудувати ро-
боту школи, спрямувавши її на підготовку педагогічного персоналу для 
українських дитячих садків.  

Восени 1917 р. при Фребелівському інституті паралельно з російсь-
ким відкрилося українське відділення, яким керувала С. Русова [5, с. 17 – 
18]. Оскільки це був єдиний ВНЗ в Україні, що готував кваліфікованих 
дошкільних фахівців, С. Русова звернулася з пропозицією ввести до нав-
чальних програм тодішніх учительських інститутів і педагогічних курсів 
дисциплін дошкільного спрямування. Міністр народної освіти схвалив 
таку ініціативу [12, с. 234 – 235], бо це дало б змогу випускникам пе-
дагогічних закладів працювати з дітьми дошкільного віку. 

Для задоволення зростаючої потреби у дошкільних працівниках ор-
ганізовувалися курси. У 1918 р. було відкрито спеціальні курси з під-
готовки національних педагогічних кадрів для роботи в українських ди-
тячих садках, притулках, де слухачки (50 осіб), окрім іншого, вивчали 
українознавство [5, с. 18]. Функціонували курси підготовки дошкільних 
працівників для єврейських садків, що свідчило про повагу до культури 
і освіти національних меншин та надання їм можливостей для навчання.  

У 1919 р. в Києві працювали педагогічні курси з підготовки дошкіль-
них працівників, розраховані на 150 слухачів тривалістю занять два мі-
сяці (760 навч. год.). Однак вони не передбачали практичних занять, а ли-
ше читання лекцій. План занять складався з предметів, необхідних для ро-
боти в дитячому садку: психологія дитини дошкільного віку, дитяча літе-
ратура – російська, українська, єврейська; фізичне виховання, малюва-
ння, співи. Такі курси працювали впродовж усього року [3, с. 40]. 

Як зазначає Ю. Калічак, навесні 1919 р. у Камʼянці-Подільському 
були організовані перші на Поділлі короткотермінові (місячні) курси з до-
шкільного виховання, на які зараховувалися особи з середньою освітою 
або випускники учительських семінарій. Для слухачок здійснювалося тео-
ретичне навчання (лекції на теми: «Історія дошкільного виховання», «Го-
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ловні засади дошкільного виховання», «Забави», «Ручна праця», «Співи» 
та ін.) та проводилися практичні заняття у дошкільних закладах [7, с. 88]. 

У ці роки проблемами дошкільного виховання паралельно з Мініс-
терством освіти УНР почав займатися Наркомос УСРР. Із поступовим 
зміцненням радянської влади, проголошенням Української Соціалістичної 
Радянської Республіки, зі столицею у м. Харків, до його відомств пере-
давалися суспільні і приватні заклади дошкільного виховання, які, отже, 
включалися до системи народної освіти. Виховна робота проводилася за 
педагогічною системою Фребеля і Монтессорі та вказівками, які містив 
у собі «Порадник діяча позашкільної освіти і дошкільного виховання», 
який у 1918 р. випустив відділ дошкільного виховання при Міністерстві 
народної освіти [10].  

Задля забезпечення педагогічними працівниками тодішньої системи 
дошкільної освіти (ясла, дитячі садки, дитячі осередки, сезонні майдан-
чики, притулки та ін.), Наркомос також розгорнув широку мережу корот-
котермінових курсів з підготовки вихователів і завідувачів дитячих сад-
ків на місцях [5, с. 21]. У квітні 1920 р. у Полтаві відкрилися Курси до-
шкільного виховання, куди було відряджено працівників з різних повітів, 
зокрема, 14 осіб з Лохвицького повіту, де було 12 дошкільних закладів 
(садків, майданів, притулків) на 600 дітей. Цього ж року у Харківський 
губернії були організовані перші курси з дошкільного виховання (у Хар-
кові, Вовчанському, Зміївському і Охтирському повітах), а також в Одесі 
[3, с. 40]. 

Таким чином, на початку ХХ ст. підготовка фахівців дошкільної 
освіти здійснювалася у Фребелівському педагогічному інституті – при-
ватному жіночому виші-комплексі, що мав різнорівневу структуру, та 
через педагогічні фребелівські курси, які організовувалися в різних містах 
України. За короткий термін існування інститут став осередком науково-
педагогічних досліджень, своєрідним центром реалізації ідей дошкільного 
виховання. На спеціально організованих курсах не завжди реалізовувалася 
передбачена програма навчання, на місцях не було кваліфікованих лек-
торів (передовсім зі спеціальних предметів), термін занять був занадто 
коротким, не всюди створювалися належні умови життя (помешкання, 
харчування і т.д.) для слухачок. 

Новим етапом у розвитку форм організації підготовки дошкільних 
кадрів стали 20-ті рр. ХХ ст. У липні 1920 р. Наркомос УСРР схвалив 
Декларацію «Про соціальне виховання дітей». Спираючись на ідеї педо-
логії, педагогіки, соціології, а також думку про неможливість сімʼї забез-
печити дитину всім необхідним (на той час значно зросла кількість без-
притульних дітей), українські освітяни зосередилися на створенні дитячих 
будинків – форми соціального виховання для дітей віком від 3-х до 15-ти 
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років. Переорганізовувалися середні навчальні заклади, дитячі садки, 
школи, клуби і т.ін.  

Відповідно, вже у серпні цього ж року на Другій Всеукраїнській 
нараді з освіти була прийнята система педагогічної освіти, яка передбачала 
створення та реорганізацію педагогічних навчальних закладів. Почали 
відкриватися інститути народної освіти в Києві, Харкові, Одесі, Катери-
нославі, Камʼянець-Подільському [5, с. 21]. 

На той час до української системи педагогічної освіти входили вищі 
педагогічні навчальні заклади двох типів: Інститут народної освіти (ІНО) з 
трьома факультетами (соціального виховання, професійного навчання і 
політичної освіти) і Вищі трирічні педагогічні курси. Новостворені фа-
культети соціального виховання готували працівників для дитячих будин-
ків, вчителів для шкільних установ, вихователів для позашкільної освіти. 
Трирічні педагогічні курси були зорієнтовані на підготовку педагогів 
для роботи з раннім і середнім дитячим віком. За програмою курсів кож-
ний рік навчання мав цільове спрямування. Середньої ж ланки в системі 
педагогічної освіти 20-х рр. не існувало. Наркомос стояв на позиції, що 
педагог повинен мати тільки «вищу кваліфікацію». У перспективі з педа-
гогічних вишів мали виходити універсальні працівники соціального ви-
ховання, здатні однаково успішно працювати з дітьми соцвихівського віку. 
Обовʼязковий навчальний план педагогічного ВНЗ на третьому курсі ста-
новив 108 навчальних годин, дошкільному вихованню відводилося 36 [3], 
[9], [10]. 

Поширеною практикою підготовки працівників для дошкільних ус-
танов у повітових містах та селах були одно- або триденні семінари для міс-
цевих жінок-активісток, які мали брати на себе всю роботу з їх організа-
ції. Такі семінари проводили інструктори з губернських та повітових від-
ділів народної освіти або вихователі-практики напередодні літніх сільсько-
господарських робіт, коли відчувалася найгостріша потреба організації 
нагляду за селянськими дітьми у сезонних майданах [3, с. 41]. 

Попри позитивні зрушення в організації підготовки фахівців до-
шкільної освіти, у першій половині 20-х рр. майже не було потреби у цих 
кадрах. Кількість дошкільних установ в Україні була незначною, дитячі 
будинки забезпечувалися здебільшого вчителями, та й кількість дошкіль-
них груп в них була малою. У 1925 р. трирічні педагогічні курси, які на-
лежали до вищих навчальних закладів, було перетворено на педтехніку-
ми, і вони дістали чітку спеціалізацію: підготовка учителів початкових 
класів. У середині 20-х рр. лише три інститути – у Києві, Харкові й Оде-
сі – давали студентам змогу спеціалізуватися у дошкільному вихованні 
[2, с. 295], [12, с. 263]. 

Важливе значення для розвитку системи підготовки фахівців дошкіль-
ної освіти мало відкриття Всеукраїнського інституту підвищення квалі-
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фікації педагогів у Харкові в 1928 р. До його складу входили заочні 
дошкільний педагогічний технікум та інститут [5], [12].  

На території Галичини у 20-х рр. ХХ ст. польська окупаційна влада 
вела наступ на українську культуру: дискримінація українців, заборони, 
переслідування, закриття українських закладів освіти, читалень. Товарис-
тва «Просвіта» та «Рідна школа» у співпраці з церквою, сімʼєю намага-
лися протистояти спольщенню українців. Їхні гуртки, видавництва поши-
рювали літературу, часописи для дітей «Світ дитини», «Дзвіночок», 
«Ранок», дитячі книжки, організовували бібліотеки [14]. У 1929 р. при 
громадському товаристві «Рідна школа» у Галичині було створено «Ко-
місію для дошкільного виховання» і постійно діючі курси для підготовки 
садівниць (вихователів) [5, с. 26]. 

Характерною рисою 20-х рр. ХХ ст. є виникнення передумов для 
формування системи підготовки фахівців дошкільної освіти, яка перед-
бачала різнорівневу підготовку (заклади середньої освіти, міжрайонні курси, 
вищі навчальні заклади (ІНО та Вищі трирічні педагогічні курси), а також 
надавала різну кваліфікацію випускницям (помічниці садівниць, вихова-
телі (садівниці), керівники садків, завідувачі відділів, інспектори з дошкіль-
ного виховання, інструктори, працівники соціального виховання та ін.).  

Висновки. Отже, на початку XX ст. було сформовано організаційні 
та наукові основи діяльності дошкільної педагогічної освіти в Україні. 
Підготовка фахівців-дошкільників започатковувалася діячами освіти, при-
ватними особами, що обʼєднувалися у благодійні культурні товариства. 
Перші дошкільні заклади не входили до державної освітньої системи, а 
створювалися з приватної ініціативи, на громадські внески членів товариств, 
пожертви, кошти земств. Лише згодом суспільне дошкільне виховання 
розглядалося як початкова і обовʼязкова ланка системи державної освіти, 
яка мала забезпечуватися кадрами різного рівня кваліфікації. Підготовка 
вихователів була нерозривно повʼязана з розвитком і організацією до-
шкільної освіти.  

Зародження фахової підготовки дошкільних працівників відбулося 
на базі жіночих учительських семінарій, де запроваджувалася спільна 
підготовка вчителів школи та вихователів-дошкільників. Першим спеціа-
лізованими закладами були Школа нянь (1905) (готувала помічниць са-
дівниць) та Фребелівський педагогічний інститут (1907) (випускав вихова-
телів та керівників дошкільних установ). 

Діяльність Фребелівського педагогічного інституту, де велися наукові 
дослідження в галузі дошкільної педагогіки, психології і фізіології дітей, 
впроваджувалися експериментальні технології, надавалася консультативна 
допомога, розроблялися нормативні документи та положення, що регла-
ментували діяльність закладу, відіграла значну роль у розвитку підго-
товки фахівців дошкільної освіти.  
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Основними формами підготовки фахівців дошкільної освіти поч. – 
20-ті рр. ХХ ст. були: Школи нянь, Фребелівський педагогічний інститут, 
консультування, фребелівські курси, Інститути народної освіти, Вищі три-
річні педагогічні курси, семінари, міжрайонні курси та ін. У змісті під-
готовки фахівців переважало фребелівське вчення про виховання дітей, 
наголошувалося на тісному звʼязку теорії з педагогічною практикою.  

Незважаючи на підпорядкування системи підготовки фахівців-до-
шкільників різним органам освіти (УНР, УСРР, Польська республіка), про-
стежуються спільні позитивні тенденції у її розвитку: боротьба україн-
ських освітян за національну рідномовну освіту; постійна увага громад-
ськості та інтелігенції до проблем дошкільного виховання, наголошення 
на потребі її включення до загальної державної системи освіти; запро-
вадження різнорівневої підготовки дошкільних фахівців; розуміння необхід-
ності підготовки вихователів з вищою освітою та прирівнювання їх до 
інших категорій педагогічних працівників; акцент на взаємозвʼязку тео-
ретичного навчання з практичним та ін. 

Подальшого дослідження потребують зміст та методи підготовки 
працівників дошкільної галузі у різних типах навчальних закладів. 
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The occupation of home teacher belonged to difficult and ungrateful 
ones. People undertaking these duties had to reckon with the fact that a 
strenuous intellectual, emotional and physical effort awaits them. Those who 
worked in the profession for many years and reached a mature age could not 
expect a well-deserved rest and relying on a pension from the authorities of 
the Kingdom of Poland, because they were not covered by the governmental 
pension law [11, p. 521 – 529]. In this situation home teachers had to work not 
only with the thought of every-day survival in mind, but also save money for 
the future. In many cases the amount of their earnings achieved from tutoring in 
private homes did not allow for making savings. Sustaining the family that many 
of them had was also an obstacle in securing means for the old age. Bitter and 
sad fate awaited people who lived by the illusions of a better occupation, rich 
marriage, and underestimated the aspect of subsistence at the old age. At the 
moment they reached the age that did not allow them to perform professional 
duties, they often found themselves destitute and homeless. Particularly suscep-
tible to this were single women who had no families of their own, nor any relatives 
who could support them financially or take them into their own home. Then 
the remaining option was the shelter or another institution providing the 
assistance to the poor. Escaping poverty and hunger, one had to suppress in 
oneself the humiliation and shame, and ask for support [23, p. 398]. 

The interest in the problem of home schooling, including home teachers, 
has been observed from the 1970s. This matter was undertaken in their pub-
lications by, among others, Ryszard Czepulis – Rastenis (2), Zofia Chyra (1). 
Very important positions presenting new research on this issue are: «Nau-
czanie domowe dzieci polskich od XVIII do XX wieku. Zbiór studiów», edited 
by Krzysztof Jakubiak and Adam Winiarz (8), and «Źródła do dziejów nau-
czania domowego dzieci polskich w XIX i początku XX wieku z bibliografią 
adnotowaną pamiętników i wyborem literatury pedagogicznej», edited by 
Krzysztof Jakubiak, Grażyna Karłowska, Monika Nawrot, Adam Winiarz 
(25). The special position entirely devoted to this subject is the work authored by 
Monika Nawrot-Borowska (10).  

From the presented state of studies, it can be concluded that until now 
no work has been completed dedicated to the home teachers in the Kingdom 
of Poland. This justifies the need of undertaking wider studies within this 
scope. Full representation of this issue will unequivocally enrich our modest 
knowledge about this professional group. 

The aim of the article is to present the issue of old age of the home 
tutors, inclusive of showing what possibilities they had to obtain the pension 
benefits and in what way they secured their future. The basis source of the 
work is memoir literature. Complementing this literature is the press of the 
researched period, especially family journals, printed on the territory of the 
Kingdom, as well as educational legislation and pedagogical publications. 
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Based on the analysis of the archive sources and diaries, it is difficult to 
judge the issue of old age of the people involved in home schooling. The 
authors of the diaries provide information about the situation of these people, 
but as a rule, during their stay in the home of the employers. At a time when 
the teachers left it and went away, the trace of them was gone and it is 
impossible to establish how these persons fared in the future.  

In view of the difficult situation of home teachers, the matter of their 
security in the old age was raised. In Act, dated 1841, this problem was, however, 
treated marginally. Article 82 only stated that the home tutors and teachers, 
as well as their families, have the right to apply for the assistance to the chari-
table institutions [7, p. 773]. The Act did not solve the problem with pensions. 
This matter was omitted in relation to women performing home schooling.  

The needy home teachers in the 19th century could benefit from, inter 
alia, social loan funds, shelters for the poor, night shelters, housing accom-
modation and cheap diners. Help was also offered by Warsaw Charitable 
Society that created a social loan fund [21, p. 123 – 125; 24, p. 335]. In the 
situation where all loans taken on the territory of the Kingdom of Poland were 
high-interest, the initiative of the Society was incredibly needed. Warsaw 
Savings and Credit Fund [16, p. 108 – 110] operated with the similar spirit. 
On the territory of Warsaw, also the sleeping shelters were organised, as well 
as cheap diners, which directed their help to the needy. They functioned thanks 
to donors, sympathetic people. In order to collect funds for their activity, the 
concerts were organised; they were also supported by donors that funded heating 
and food products. Women and men willing to help personally volunteered to 
take shifts in serving meals. The night shelters opened in the winter were 
used by many residents of Warsaw and vicinity. Among them were young and 
elderly people, foreign and Polish women, representatives of various profe-
ssions, including teachers [12, p. 407]. At the beginning of the 20th century in 
Warsaw a Committee for the Hungry was established. The goal of its activity 
was help for unemployed and destitute people. Food was handed out, accom-
modation was provided, but also possibility to earn money was offered [19, 
p. 62]. An important and needed institution of Warsaw was the Insurance 
Society. It ensured its members and their families a financial security in case 
of death or illness [18, p. 108]. People involved in home schooling could, since 
1901, benefit from the Warsaw Savings and Loan Association for Teachers of 
Private Christians. Those who for many years worked in the profession and in the 
old age had no means to survive could use it. The members of the Association’s 
Committee tried to help those most in need [15, p. 141]. Poor people could 
also seek the Warsaw Office of Exceptional Poverty, operating since 1870.  

Listed institution only to a minute degree met the needs of elderly 
people in need, including home teachers. As a result, in the second half of the 
19th century, the problem of securing their future was undertaken by the 
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journals of the Kingdom of Poland. The pages of «Kronika Rodzinna» called 
for uniting women in associations. They were to come to aid to the elderly 
and those who found themselves in a difficult financial situation. Their activity 
focused around three objectives: material help for members – the payment of 
pension or one-time benefits, organising a home for lonely teachers, as well 
as moral and intellectual support. Feliksa Eger, the author of the association’s 
project, proposed that the means needed to maintain it were supplied by teachers 
and other people who were willing to financially support it. Additional funds 
could be provided by organised on its premises exhibitions of women’s 
works, market and service agency. The project assumed that the women who 
paid the contributions could become a member. The amount depended on the 
future pension. Therefore, in addition to one-off registration fee of 5 roubles, 
they were to incur the expense of 5 % annually of the amount of the future 
pension [3, p. 200]. The factor that was to be considered while determining 
the amount of the contributions was the age of a female teacher. The 
candidates entering the society above 30 years old were to incur charges 1 % 
higher, whilst those who were above 40 years old – 2 % higher [3, p. 201]. 
For proper functioning of the association in terms of finances, additional charges 
on late contributions were to be introduced. Hence the problem was raised of 
the deceased persons who acquired pension rights, but did not benefit from 
them. In such cases the association was to ensure the assistance to the family 
of the teacher, and especially to orphaned children. The retirement benefits were 
to be granted to women who worked in the profession from 15 to 35 years.  

The issue of pension security of the home teachers was also undertaken 
by other magazines, including the «Opiekun Domowy». It also appealed for 
the help for women and men from this professional group [24, p. 202]. Similarly 
as in the project of F. Eger, it was recommended to direct help to people who 
wanted to save for the future pension and those affected by illness, disability 
or unemployment. The Editors of «Opiekun Domowy» deemed the matter of 
securing their future a serious issue, requiring immediate actions. Therefore, 
they appealed to influential people to make every effort to solve it. The journals of 
the Kingdom of Poland largely contributed to raising public awareness in this 
matter. The difficulties the home teachers had to face in the old age were 
unknown. It was not realised that these people, after years of hard work, are 
met with so many troubles in which they are reliant only on themselves.  

First shelters emerged in the Kingdom of Poland at the beginning of the 
19th century [3, p. 201 – 202]. In the 1880s those exclusively for female 
teachers began to appear. Among others, the pages of «Kronika Rodzinna» 
informed of establishing the shelter for female teachers in Warsaw. This initiative 
belonged to Agnieszka Helwichówna, former home teacher, who for this goal 
donated 500 roubles of her own money. The project was supported by the 
priest Zygmunt Chełmicki, who together with Gabriela Wrotnowska acquired 
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additional funds [3, p. 39; 20, p. 434]. This institution was dedicated for both 
teachers of government and private schools, and home education female teachers 
who were elderly, sick or disabled, as well as those who found themselves in 
financial difficulties. The centre was maintained thanks to the teachers’ con-
tributions and donations of the wealthy. The organisers’ objective was to 
unite as many people as possible working in this profession within the Asso-
ciation of female teachers. Its goal was to gather the capital that would 
constitute the main source of financial help for its members. The amount of a 
monthly contribution was not to exceed the amount charged for one lesson of 
the teacher [11, p. 400 – 403]. Initially, 12 boarders benefited from its services. 
At their disposal were a kitchen, bathroom, library and bedrooms. As finances 
allowed, it was planned to create a small chapel and first aid point [5, p. 39]. 
On the 14th June, the Act was approved relating to the objective and scope of 
this institution’s activity [13, p. 14]. The goal of the Shelter was, among 
others, to provide care for female teachers who due to sickness or old age 
could not work. Article 3 stated that the people who did not contribute the 
annual payment of 150 roubles were deemed as renouncing the rights of the 
membership of the Shelter. The Act defined the conditions for admission to 
the Shelter. A member could be a woman who presented the following docu-
ments: confirmation she worked as a teacher, medical certificate of good health 
and a certificate of poverty verified by two people [20, p. 431 – 434]. Not all 
candidates seeking admission were accepted, as due to limited premises, their 
number was restricted.  

Financial upkeep of these institutions was a task difficult to implement. 
The costs were to be covered by the teachers’ contributions, but primarily by 
the donations from people of good will. The Editors of «Kronika Rodzinna», 
who monitored the situation of the Warsaw establishment, in 1883 announced its 
serious financial problems. Its maintenance required considerably larger cash 
measures than the money appearing on its account. The professionally active 
teachers themselves were called to support the institution. Many of these women 
did not realise that only their shared activity can bring a desired result. One 
of the forms of support to these centres were organised concerts, the proceeds 
of which were allocated for their benefit. However, such actions and activities 
did not always meet with a social interest. In this situation, in order to give 
them greater publicity, efforts were made to involve famous people, admired 
in the cultural world. B. Prus informed of one of such events for the shelter in 
the «Kroniki» [17, p. 51]. Organising such projects was exceptionally needed 
and necessary for the functioning of the institution. Its report from 1888 
shows that its maintenance required significant financial measures. In 1887 
there were 34 boarders; year later – already 75, but in 1889 there were 31. 
The institution was struggling with financial problems, as the sum of expenses 
exceeded the amount of income [22, p. 159 – 160]. The press of the King-
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dom of Poland informed of the institutions functioning outside of its territory, 
at the same time popularising philanthropic activities, and mobilised their 
readers to join new initiatives [7, p. 105].  

Bolesław Prus, perfectly familiar with the efforts of a teaching job, 
repeatedly discussed the subject of securing the future of the people working 
in this occupation [15, p. 141; 18, p. 109 – 110]. On the press pages, also the 
interested parties complained. One of the female teachers emphasised a difficult 
position of her companions. In particular, she criticised the attitude of the rich, 
who financed many charitable causes, but forgot their situation. According to 
her, one shelter for female teachers functioning in Warsaw was not enough to 
solve the problems of those working women. She appealed to other teachers 
to initiate the actions aiming to help and unite in societies. The teachers argued 
that it was difficult for them to make any savings for the future whilst suppor-
ting a family and, at the same time, having a low salary. Some emphasised that 
with age the potency of the teachers diminished and it was increasingly dif-
ficult for them to perform professional duties. Therefore, they held a view that 
they should be rewarded better, thanks to which they could, after twenty years of 
work, have a well-deserved rest and support themselves with the accumulated 
savings. But often unfair opinions were issued in the matter of securing the 
teachers’ future. It was claimed that the teachers them-selves were responsible 
for their poverty in the old age, as they sometimes lived day to day, without 
thinking ahead about the future [9, p. 143]. 

Material security in the old age was the most difficult problem the home 
teachers faced. Philanthropic institutions were not able to help everyone who 
asked for assistance. Most people involved in home schooling had to inde-
pendently save money to survive when professionally inactive, and thus live 
very frugally. Sometimes they sought the support among relatives, after the 
difficulties of work, and in such a way they made arrangements for their final 
years of life. Living with the family was humiliating, but often constituted the 
only option in the face of approaching the old age.  
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Постановка проблеми. Головними напрямами міжнародного спів-
робітництва вищих навчальних закладів є проведення спільних науко-
вих досліджень, участь у програмах двостороннього та багатосторон-
нього міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, 
науково-педагогічними та науковими працівниками, організація міжна-
родних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів, участь у 
міжнародних освітніх та наукових програмах, спільна видавнича діяль-
ність, надання послуг, повʼязаних зі здобуттям вищої та післядипломної 
освіти іноземним громадянам в Україні та відрядження за кордон нау-
ково-педагогічних кадрів для викладацької та наукової роботи відповідно 
до міжнародних договорів України, а також прямих договорів вищих 
навчальних закладів з іноземними партнерами.  

Відповідно до положень, укладених міжурядових і міжвідомчих угод, 
програм і протоколів з метою налагодження і розвитку прямого співро-
бітництва вищі навчальні заклади України уклали сотні угод про спів-
працю з іноземними партнерами. На європейському рівні забезпечення 
якості освіти передбачає розроблення погоджених стандартів, процедур 
і керівних принципів. На національному – оцінювання програм навчання і 
вищих навчальних закладів загалом; створення системи акредитації, атес-
тації; міжнародне партнерство, співробітництво і створення мережі агентств, 
які займаються оцінюванням якості вищої освіти. Кардинальних змін за-
знала парадигма європейської вищої освіти. Відбувається перехід у нав-
чанні від формату «teaching» (навчаємо) до формату «learning» (вчимося). 
Нині вже не студента навчають, а він сам навчається упродовж усього 
життя, а викладачі лише допомагають йому.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В Україні відбуваються 
реформи у сфері вищої педагогічної освіти з метою модернізації її змісту, 
вдосконалення підготовки вчителів, адаптації педагогічної освіти до ви-
мог ринку праці та світових реалій. Педагогічна освіта виступає як невідʼєм-
на частина вищої освіти і науки (Л. Пуховська). Н. Авшенюк виокремлює 
ціннісний, змістовий, технологічний та організаційний рівні. О. Іванова 
розкриває фактори інтеграції вишів Білорусі в європейський освітній прос-
тір [2]. Діяльність науково-педагогічних працівників знайшла висвітлення 
у публікаціях українських науковців (С. Вітвицька, С. Золотухіна, О. Коб-
рій, В. Лозова, Л. Семашко, М Чепіль), де міжнародна співпраця частково 
відображена. Це й спонукало автора до формулювання мети статті – 
розкрити зміст міжнародної співпраці науково-педагогічних працівників 
кафедри загальної педагогіки та дошкільної освіти Дрогобицького дер-
жавного педагогічного університету імені Івана Франка. 

Виклад основного матеріалу. Міжнародні звʼязки Дрогобицького 
державного педагогічного університету імені Івана Франка охоплюють 
такі країни, як Польща, Австрія, Німеччина, США, Камерун, Білорусь, 
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Росія, Бельгія, Японія, Китай та Азербайджан; підписано 49 міжнародних 
угод. Науково-педагогічні працівники соціально-гуманітарного факультету, 
кафедри загальної педагогіки та дошкільної освіти беруть активну участь у 
міжнародному співробітництві, що сприяє приведенню системи україн-
ської освіти до європейських стандартів, надає їй особливого значення. 
Викладачі кафедри активно співпрацюють з низкою престижних міжнарод-
них освітніх фондів, програм, з багатьма іноземними вищими навчаль-
ними закладами Польщі, Австрії, Білорусії, Німеччини, Бельгії та ін. [1]. 

Налагоджена співпраця з польськими (Жешувський університет, Уні-
верситет Марії Кюрі-Склодовської у Любліні, Університет імені Адама 
Міцкевича у Познані, Природничо-гуманітарний університет у Сєдльцах, 
Академія спеціальної педагогіки імені Марії Ґжеґожевської у Варшаві, 
Люблінський католицький університет, Вища школа економіки та інно-
вації у Любліні), австрійськими (Інсбрукський університет, Віденський 
педагогічний інститут), білоруськими (Брестський державний університет 
ім. О. Пушкіна, Барановицький державний університет) вишами. Викладачі 
кафедри співпрацюють з Німецьким товариством Я.А. Коменського (м. Бер-
лін), міжнародним товариством Montessori Research Europe (Mo.Re), ко-
ординатором якого в Україні є М. Чепіль. 

Основними напрямами міжнародного співробітництва професорсько-
викладацького складу кафедри є: проведення міжнародних конференцій 
і семінарів, наукових і науково-методичних досліджень; підготовка спіль-
них публікацій; обмін науковими працівниками (проведення наукових 
досліджень, участь у наукових конференціях); реалізація спільних дослід-
ницьких проектів, у тому числі міжнародних грантів; розповсюдження 
інноваційних напрямів навчання; обмін викладачами з метою проведення 
занять і стажувань; спільна діяльність щодо пошуку механізмів з роз-
вʼязання проблем у навчально-методичній і науково-дослідницькій робо-
ті; обмін досвідом організації навчально-виховного процесу, навчально-
методичною літературою; робота у наукових радах із захисту дисерта-
цій; робота у комісіях з напрямів співпраці із зарубіжними закладами; 
обмін студентами (участь у навчанні, практиках, студентських наукових 
конференціях). 

Співпраця з науковцями вищих навчальних закладів торкається іс-
торії освіти і виховання, формування національної ідентичності, теорії та 
методики виховання, проблем порівняльної педагогіки. Викладачі є чле-
нами оргкомітетів, укладачами та редакторами спільно підготовлених і 
проведених конференцій та матеріалів. Тематика їх різноманітна, інколи 
циклічна.  

З 2004 р. науково-дослідницька діяльність викладачів повʼязана з 
кафедрою історії виховання і порівняльної педагогіки Університету Марії 
Кюрі-Склодовської у Любліні. Результати співпраці вилилися у формі 
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проектів і публікацій, проведенні спільних конференцій, наукових стажу-
вань тощо. Серед них – реалізація міжнародного проекту наукових дос-
ліджень кафедри «Біографічний словник педагогів Польщі і України», 
«Марія Монтессорі – педагог століття» (їх результати опубліковані україн-
ською, польською та англійською мовами), робота у редакційній колегії 
педагогічних щорічників «Lubelski Rocznik Pedagogiczny», «Annales», «Stu-
dia Kulturowo-Edukacyjne», участь у засіданнях наукових семінарів і нау-
ковій раді Інституту педагогіки, у підготовці і виданні збірників наукових 
праць, дописувачами яких є працівники кафедри й університету. Про-
читано цикл лекцій «Українська педагогіка в іменах», «Сучасні напрями 
в педагогіці» для магістрів та аспірантів університету.  

Упродовж означеного періоду підготовлено 12 збірників наукових 
праць, 4 монографії англійською, польською, російською та українською 
мовами. Проведені дослідження у межах спільних проектів знайшли ви-
світлення на сторінках наукових видань, редакторами яких є науковці 
обох країн:  

– «Europejska wspólna przestrzeń edukacyjna a przeobrażenia oświatowe 
w Polsce i na Ukrainie (1989 – 2006): Nadzieje i zagrożenie» (М. Чепіль, 
Р. Куха), Дрогобич – Люблін, 2006; 

– «Опіка і виховання дітей: історія і сучасність» (М. Чепіль), Дро-
гобич, 2010;  

– Wychowanie dzieci i młodzieży w społeczeństwie demokratycznym 
(na przykładzie Polski i Ukrainy)» (М. Чепіль, В. Петрик, M.А. Страдовскі), 
Варшава, 2013; 

– «Професійна підготовка педагога в контексті європейських інте-
граційних процесів» (М. Чепіль, Р. Бера), Дрогобич, 2013; 

– «Preparation of pedagogue to the educational work with children and 
youth in Ukraine» (М. Чепіль, О. Карпенко, В. Петрик), Варшава, 2013; 

– «Topical issues of future teachersʼ training in Ukraine» (М. Чепіль, 
О. Карпенко, Й. Конашевська), Люблін, 2014; 

– Teacher education in Ukraine: historical experience and modern 
challenges» (М. Чепіль, О. Карпенко, Й. Конашевська), Люблін, 2014; 

–  «Challenges of contemporary education – theoretical and empirical 
contexts» (А. Каньос, А. Дудак, О. Карпенко), Дрогобич, 2014; 

– «Janusz Korczak – przyjaciel dzieci. W nurcie rozważań pedagogicz-
nych» (М. Чепіль, Р. Беднаж-Ґжибек, М. Хайковська), Люблін, 2015; 

– «Around the care and upbringing of pedagogical reflection» (О. Кар-
пенко, Т. Парчевська), Дрогобич, 2015; 

– In the Sphere of Education and Artistic Work (редактори Марія 
Чепіль, Анна Жуковська, Ореста Карпенко), Дрогобич, 2016; 
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– «Life and heart devoted to children: Yanush Korchak (1878 – 1942) 
and Vasyl Sukhomlynsky (1918 – 1970) are unforgettable» (М. Чепіль, О. Кар-
пенко, В. Петрик), Варшава, 2017 [5]. 

Видання включають статті українських і польських науковців, ви-
світлюють проблеми підготовки педагога до виховної роботи з дітьми 
та молоддю, мають на меті ознайомлення зі світоглядно-філософськими 
аспектами професійної підготовки педагога, психологічними особливос-
тями професійної ідентичності майбутніх педагогів, формуванням цінніс-
ної сфери майбутнього педагога і соціальної відповідальності вчителя у 
педагогічній теорії та практиці, міжкультурної компетенції майбутніх 
вчителів у контексті глобалізації освітнього простору. 

Зацікавлення дослідницькою тематикою українських колег спонука-
ло до пошуку різних шляхів їх оприлюднення за кордоном. За пропо-
зицією Люблінського наукового товариства і завдяки фінансовій підтрим-
ці Університету Марії-Кюрі Склодовської стало можливим видання мо-
нографії польською мовою «Ciernistą drogą: Wychowanie narodowe dzieci 
i młodzieży ukraińskiej w Galicji i II Rzczypospolitej (1848 – 1939)», яка 
присвячена проблемам національного виховання української молоді. Зго-
дом появилися рецензії у науковій пресі Польщі, як і на інші видання 
монографій викладачів кафедри [7]. 

Науковці кафедри беруть участь у підготовці спільних міжнародних 
видань з колегами структурними підрозділами університету. Членами ред-
колегії інтердисциплінарного наукового щорічника «Пограниччя: Польща-
Україні», засновниками та видавцями якого є наш університет й Універ-
ситет Марії Кюрі-Склодовської в Любліні, є О.В. Квас і М.П. Пантюк (з 
2013 р.).  

Успішно завершено виконання міжнародного українсько-польського 
наукового проекту «Професійна карʼєра випускників педагогічних спеці-
альностей Польщі та України», який на конкурсній основі отримав фі-
нансування у Польщі. Автори проекту – доктор Й. Вежейська з Універ-
ситету Марії Кюрі-Склодовської, к.п.н., доцент О. Карпенко з нашого уні-
верситету. Результати спільного наукового дослідження представлено на 
VI Українсько-Польському науковому форумі «Освіта для сучасності» 
(14 – 16 вересня 2015 р., Національна академія педагогічних наук України), 
міжнародних наукових конференціях «Подготовка конкурентоспособного 
специалиста в современных условиях» (27 – 28 жовтня 2015 р., м. Брест), 
«Psychopedagogiczne problemy edukacji i funkcjonowania człowieka – teoria i 
praktyka» (26 – 27 листопада 2015 р., м. Люблін).  

Результати дослідження знайшли висвітлення у монографії «Wizja 
kariery zawodowej młodzieży polskiej i ukraińskiej kończącej studia pedago-
giczne» [8]. Монографія складається з шести розділів, присвячених студент-
ській молоді Польщі та України, яка завершує навчання в університеті 
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на педагогічних спеціальностях. Чітке визначення наукового апарату, ана-
ліз зібраного матеріалу дав змогу авторам представити бачення май-
бутньої карʼєри польських й українських студентів. Автори поставили 
перед собою амбітне завдання, відповідь на яке в найзагальніших рисах 
повʼязана з життєвими планами випускників й істотно визначається субʼєк-
тивними (ціннісно-смислова сфера життя, цінність праці в житті людини, 
професійні компетенції, майбутня професійна діяльність, яку досить важко 
переоцінити як фактор мотивації людської діяльності) й обʼєктивними фак-
торами, повʼязаними із ситуацією на ринку праці в Польщі та Україні. 

Автори, зазначаючи важливість теми дослідження, зауважують, що 
існують відмінності в країні зі стабільною ситуацією на ринку праці, яка 
є членом ЄС, що дає можливість молодим людям реалізувати карʼєру на 
міжнародному рівні, так і в країні, яка прагне до ЄС. Порівняльний ана-
ліз між польськими й українськими студентами уможливив враховувати 
національний і суспільно-культурний контекст, що тим самим підкреслює 
пізнавальну цінність й прикладний характер представлених результатів 
і їх констатація.  

Упродовж десяти років триває обмін науковими і навчально-мето-
дичними дослідженнями між педагогами франкового університету і Брест-
ського державного університету ім. О.С. Пушкіна. Чисельною є група 
наших колег на міжнародних науково-практичних конференціях «Порів-
няльна педагогіка в умовах міжнародної співпраці та європейської інте-
грації» (4 – 5 лютого 2010; 19 – 20 травня 2011; 16 – 17 травня 2013, 15 – 
16 травня 2015). За результатами роботи конференцій опубліковано 7 
збірників наукових праць [5], монографію «Модернизация образования 
в современном мире: традиции и инновации» [3].  

Результати науково-дослідницької роботи кафедри загальної педа-
гогіки та дошкільної освіти Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка «Формування цінностей особистості в 
європейському освітньому просторі: теорія та практика» (державний ре-
єстраційний номер 0113U001233), кафедри педагогіки Брестського універ-
ситету ім. О. Пушкіна (Білорусь), що відповідає умовам спільних дослід-
ницьких студій між цими університетами, презентує підготовлена науков-
цями України і Білорусі колективна монографія «Формування цінностей 
особистості: теорія та практика» (2016), метою якої є систематизація 
теоретичних положень, узагальнення організаційно-методичних аспектів 
та обґрунтування умов формування цінностей особистості у педагогічній 
теорії та практиці України та Білорусі. На основі вивчення та узагаль-
нення українського та білоруського досвіду, функціонування різних типів 
навчальних закладів здійснено ретроспективний аналіз формування цін-
ностей особистості; запропоновано педагогічний інструментарій формува-
ння цінностей сучасної особистості, модель підготовки майбутніх педа-
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гогів у вищих навчальних закладах України до навчально-виховної ро-
боти, що забезпечить реалізацію діяльнісного підходу у педагогічному 
процесі; визначено основні підходи і передумови до формування цінніс-
них орієнтацій у дітей та молоді; розкрито шляхи та механізми вдоско-
налення роботи з формування цінностей особистості у вищих педагогіч-
них навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації; узагальнено передо-
вий педагогічний досвід щодо використання інноваційних підходів у фор-
муванні цінностей особистості дітей дошкільного віку [4]. 

Аспіранти та викладачі кафедри беруть участь у міжнародних проек-
тах, стипендіальних програмах і грантах. Їхні зусилля скеровані на під-
готовку проектів та участь талановитої молоді в отриманні міжнародних 
стипендіальних програм. Загалом упродовж останніх років тринадцять 
осіб з кафедри загальної педагогіки та дошкільної освіти отримали між-
народні стипендії, брали участь у міжнародних проектах і наукових ста-
жуваннях. Молоді науковці (аспіранти А. Возняк, А. Федорович, Н. Сква-
рок, А. Погоріла, О. Карпенко, докторантка О. Квас) упродовж 2006 – 
2012 рр. отримали урядову стипендію Польського комітету ЮНЕСКО 
для виконання наукового дослідження в Академії спеціальної педагогіки 
ім. М. Ґжеґожевської (м. Варшава) [6, с. 87]. 

Перспективним напрямом міжнародної співпраці з вищими навчаль-
ними закладами Австрії є виконання освітніх програм. Двічі перебувала 
на навчанні за міжнародною магістерською програмою обміну студентів 
«Erasmus» у Вищій педагогічній школі м. Відень (з вересня 2009 до черв-
ня 2010) для написання магістерської роботи О. Карпенко. Згодом, будучи 
уже аспіранткою, поданий нею науковий проект на виконання теми нау-
кового дослідження отримав схвальну підтримку, і їй призначено стипен-
дію Фонду стипендій Австрійської Республіки для аспірантів в Універ-
ситеті ім. Леопольда Франценса м. Іннсбрук. За сприянням професора 
П. Штеґера молодому науковцеві вдалося налагодити наукові контакти 
із провідними вченими – професором Йозефом Крістіаном Айгнером 
(Австрія), професором Інгрід Мітте з Університету ім. Юстуса Лібіха м. Гі-
ссен (Німеччина), з директором СОС-дитячого містечка м. Імст Вернером 
Шраєром (Австрія). 

Викладачі кафедри беруть участь у розробці гуманітарних проектів. 
По-різному складається їхня доля. Уперше підтримку і визнання отримав 
поданий у 2012/3 н.р. науковий проект у галузі «суспільні науки». Йдеться 
про участь у конкурсі на отримання стипендії Лейна Кіркланда, в якому 
взяли участь 313 кандидатів, зокрема 192 особи з України. Рішенням 
Польсько-Американської Комісії Фулбрайта для реалізації науково-до-
слідницького проекту стипендію ім. Лейна Кіркланда на 2013/4 н. р. отри-
мали 47 осіб з девʼяти країн, серед них – доцент кафедри О. Карпенко. 
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Базовим навчальним закладом призначено Університет імені Адама Міц-
кевича у Познані. 

Величезні зусилля зі сторони ректорату і кафедри прикладено до 
організації і проходження стажування за кордоном, обмін науковцями. 
У 2014 р. пройшли стажування на кафедрі дошкільної освіти в Інституті 
педагогіки Університету Марії Кюрі-Склодовської доценти І. Паласевич, 
О. Карпенко, А. Федорович, у 2015 – Н. Дудник. Програмою стажува-
ння передбачено вивчення досвіду підготовки спеціалістів для дошкіль-
них навчальних закладів, ознайомлення з педагогічними технологіями, ор-
ганізацією педагогічної практики. Сподіваємося, що їхні задуми будуть 
втілені у підготовку фахівців для сфери дошкільної освіти в нашому уні-
верситеті. Найближчим часом планується обмін студентами цієї спеціаль-
ності. 

Наукове стажування на кафедрі загальної педагогіки та дошкільної 
освіти пройшли науковці з Університету Марії Кюрі Склодовської в Люб-
ліні: заступники декана факультету педагогіки та психології адʼюнкт Е. Са-
жинська (2012), М. Кусьпіт (2015), А. Дудак (2016), адʼюнкт кафедри 
андрагогіки Й. Конашевська (2014), адʼюнкт кафедри теорії виховання 
Б. Каліновська-Вітек (2014), доктор, адʼюнкт кафедри історії виховання 
та порівняльної педагогіки Р. Беднаж-Ґжибек (2015), доктор, адʼюнкт 
кафедри міжкультурної освіти М. Окраса (2015), доктор габілітована, про-
фесор, зав. кафедри соціальної роботи А. Каньос (2015), доктор габіліто-
вана, професор кафедри педагогіки праці і андрагогіки К. Клімковська 
(2016), доктор, адʼюнкт кафедри педагогіки праці і андрагогіки Ґ. Санецькі 
(2016), доктор адʼюнкт кафедри соціальної роботи Р. Франчак (2016), 
доктор, адʼюнкт кафедри історії виховання та порівняльної педагогіки 
М. Хайковська (2016), доктор, адʼюнкт кафедри педевтології і едукації 
здоровʼя А. Вятровська (2016).  

У 2016 р. на стажуванні перебували доктор габілітована, професор 
Польської академії наук у Кракові Е. Дановська, доктор, адʼюнкт Інсти-
туту журналістики та інформації Університету Яна Кохановського у Кель-
цах І. Красінська. 

Висновки. В останні роки розширюється міжнародне співробітниц-
тво викладачів кафедри загальної педагогіки та дошкільної освіти Дро-
гобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка і 
споріднених кафедр європейських університетів, формуються тісні звʼязки 
між вищими навчальними закладами. Основними напрямами міжнарод-
ного співробітництва є: спільна діяльність у науково-дослідницькій роботі; 
обмін науковими працівниками (проведення наукових досліджень, участь 
у наукових конференціях); підготовка спільних публікацій з проведених 
наукових досліджень; реалізація спільних дослідницьких проектів, в тому 
числі міжнародних грантів.  
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Перспективними напрямами наукових розвідок є дослідження 
таких напрямів міжнародного співробітництва: організація навчального 
процесу і обмін навчальними програмами з подібних спеціальностей, нав-
чально-методичною літературою; інноваційні напрями навчання; розробка 
та узгодження програм підготовки магістрів у рамках обмінів. 
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ДЕЯКІ АСПЕКТИ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ  
ДО РОБОТИ В ІНКЛЮЗИВНОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 
У статті представлено окремі аспекти професійної підготовки 

майбутнього вчителя початкової школи у вищому навчальному закладі 
до роботи в інклюзивному середовищі загальноосвітнього навчального 
закладу. Зокрема зосереджено увагу на розкритті значущості навчальної 
дисципліни «Основи інклюзивної педагогіки» за аналогічним авторським 
підручником. Проаналізовано сутність і роль здоровʼязберігальних техно-
логій. Окреслено актуальність використання у навчальному процесі ін-
терактивних методів навчання з метою формування у студентів навичок 
до реабілітаційно-корекційної роботи в інклюзивному середовищі загаль-
ноосвітнього навчального закладу.  

Ключові слова: «Основи інклюзивної педагогіки», теоретичні й прак-
тичні аспекти професійної підготовки, інтерактивні технології навчання. 
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ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 
 
В статье представлены отдельные аспекты профессиональной 

подготовки будущего учителя начальной школы в высшем учебном за-
ведении к работе в инклюзивной среде общеобразовательного учебного 
заведения. В частности, сосредоточено внимание на раскрытии значи-
мости учебной дисциплины «Основы инклюзивной педагогики», по анало-
гичному авторском учебнику, Проведен анализ сущности и роли здоро-
вьесберегательных технологий. Определены актуальность использования 
в учебном процессе интерактивных методов обучения с целью форми-
рования у студентов навыков к реабилитационно-коррекционной рабо-
ты в инклюзивной среде общеобразовательного учебного заведения. 
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Ключевые слова: «Основы инклюзивной педагогики», теоретические 
и практические аспекты профессиональной подготовки, интерактивные 
технологии обучения. 

 
Постановка проблеми. У Національній стратегії розвитку освіти 

в Україні на період до 2021 року зазначається, що нагальною освітньою 
потребою є розширення практики інклюзивного навчання у системі за-
гальної освіти. Інклюзивне навчання розглядається як спеціально органі-
зований та керований навчальний процес взаємодії учителя та учнів у 
загальноосвітній школі загального типу, в результаті якого відбувається 
задоволення індивідуальних освітніх потреб усіх учнів. Серед різнома-
нітних видів робіт професійної діяльності вчителя початкових класів в 
таких умовах є корекційна та реабілітаційна допомога молодшим школя-
рам у соціалізації, оздоровленні та відновленні порушених психофізич-
них функцій та поведінки, причому враховуються лише освітні потреби, 
а не види захворювань. Тому провідним завданням вищого навчального 
закладу є забезпечення високої якості професійної підготовки майбутнього 
вчителя початкової школи до роботи в інклюзивному середовищі загаль-
ноосвітнього навчального закладу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми загальної під-
готовки студентів до професійної педагогічної діяльності висвітлені у пра-
цях таких науковців, як Л. Вовк, В. Гриньова, М. Євтух, І. Зязюн, В. Сла-
стьонін, Г. Троцко та ін. Дослідженню проблеми залучення дітей з об-
меженнями здоровʼя до навчання в загальноосвітніх навчальних закла-
дах, можливостей психолого-педагогічного супроводу таких дітей, їх реа-
білітації та соціалізації присвячені праці В. Авілова, Віт. Бондара, І. Дем-
ченко, В. Зарецького, І. Іванової, Н. Козлова, А. Колупаєвої, І. Купрієвої, 
В. Ляшенко, О. Мартинчук, Ю. Найди, В. Синьова, О. Столяренко, Н. Су-
дакової, О. Таранченко та ін. Проте в науково-практичній літературі, 
присвяченій проблемі інклюзивної освіти, відсутнє висвітлення реабілі-
таційної спрямованості соціально-педагогічної діяльності вчителя почат-
кових класів на уроках в інклюзивному класі. 

Мета статті – висвітлення окремих теоретико-практичних засад про-
фесійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи до роботи в 
інклюзивному середовищі загальноосвітнього навчального закладу. Зав-
дання дослідження: здійснити аналіз нормативних державних документів з 
професійної підготовки майбутнього вчителя початкової школи до ро-
боти в інклюзивному середовищі загальноосвітнього навчального закладу; 
розкрити сутність і значущість нових педагогічних знань – інклюзивна 
педагогіка для професійної підготовки майбутнього вчителя початкової 
школи до роботи в інклюзивному освітньому середовищі загальноос-
вітнього навчального закладу; обґрунтувати вплив змісту навчального 
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матеріалу з дисципліни «Основи інклюзивної педагогіки» на формування у 
майбутнього вчителя початкової школи умінь та навичок використову-
вати здоровʼязбережувальні технології навчання, а відтак підготувати їх 
до роботи в інклюзивному середовищі.  

Результати досліджень. Професійна підготовка майбутнього вчите-
ля початкової школи відбувається за Державним та Галузевим стандар-
том підготовки фахівців з галузі знань 01 «Освіта, стандартів вищого нав-
чального закладу» за спеціальностями 013 «Початкова освіта», відповідно 
до освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ) та освітньо-професій-
ної програми (ОПП). У державних нормативних документах визнача-
ється нормативний зміст професійної підготовки фахівця та вимоги до 
його компетентності, змісту, обсягу, рівня професійної підготовки.  

Аналіз навчального плану професійної підготовки вчителя почат-
кової школи свідчить, що його зміст не спрямовується на підготовку май-
бутнього фахівця до роботи в інклюзивному середовищі загальноосвіт-
нього навчального закладу. Дійшли висновку, що упровадження інклю-
зивної освіти ускладнюється низкою ще нерозвʼязаних проблем. На думку 
Н. Ашиток, серед інших проблем, вагомою є недостатня готовність ви-
щого навчального закладу до підготовки фахівців, потрібних для роботи 
в умовах інклюзії [1, с. 9]. Погоджуємося з думкою педагога, що педа-
гогічний процес ВНЗ необхідно вибудовувати так, аби студенти оволо-
дівали інтерактивними формами навчання, формували необхідні особистісні 
якості і професійні компетентності вчителя початкової школи, який ефек-
тивно виконував би професійну діяльність в інклюзивному середовищі 
загальноосвітнього навчального закладу.  

При цьому, за твердженням З. Курлянд, зміст педагогічного процесу 
ВНЗ має проходити за законами моделювання, бути максимально на-
ближеним до дійсності [4, с. 90]. Погоджуємося з думкою педагога і вва-
жаємо, що підготовка майбутнього вчителя початкової школи має мати 
професійну спрямованість, а кожен навчальний предмет має орієнтува-
ти студента на майбутню професійну діяльність, готувати його до вико-
нання професійних функцій, до оволодіння необхідними знаннями, умін-
нями та навичками.  

Отже, запровадження інклюзії в освітній простір створює певні про-
блеми підготовки висококваліфікованих компетентних майбутніх учителів 
до професійної діяльності в інклюзивній школі. Тому актуальним завда-
нням професійної освіти є оновлення змісту підготовки вчителів почат-
кових класів до майбутньої педагогічної діяльності в умовах спільного 
навчання дітей з особливими освітніми потребам і дітей з нормативним 
розвитком.  

Аналіз чинних навчальних планів професійної підготовки майбут-
нього вчителя початкової школи засвідчив, що потрібна навчальна дис-
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ципліна «Основи інклюзивної педагогіки». Вона є базовою. Однак склад-
ність опанування знаннями уміннями та навичками з цього предмету 
полягає у тому, що до неї відсутнє навчально-методичне забезпечення. 

Обмеження інформації про педагогіку інклюзивної освіти і навчання 
дітей з обмеженнями життєдіяльності різних нозологій в умовах загаль-
ноосвітньої школи зумовила нас розробити підручник «Основи інклю-
зивної педагогіки» та обґрунтувати визначення нових знань про мистецтво 
спільного навчання, виховання і розвитку дітей в інклюзивному середо-
вищі загальноосвітнього навчального закладу, незалежно від віку, рівня 
психофізичного розвитку, соціально-економічного статусу, ввести визна-
чення інклюзивної педагогіки. Інклюзивна педагогіка – це галузь систе-
ми педагогічних наук, яка вивчає процес спільного навчання і виховання 
нормативних дітей і дітей з особливими освітніми потребами та здійснює 
пошук ефективних шляхів задоволення індивідуальних потреб усіх учнів в 
умовах загальноосвітнього навчального закладу [5, с. 19].  

Кожна галузь нових знань виділяється у науку тоді, коли їй при-
таманний обʼєкт і предмет дослідження, понятійний апарат. Обʼєктом дос-
лідження інклюзивної педагогіки є реальна дійсність, яка обумовлює роз-
виток людського індивіда в процесі виховання, навчання і освіти; система 
педагогічних явищ, повʼязаних з розвитком індивіда в умовах інклюзії. 
Предметом дослідження інклюзивної педагогіки є процес професійної 
діяльності уповноважених державою фахівців, спрямований на задоволе-
ння індивідуальних потреб усіх дітей в умовах отримання освіти в ін-
клюзивному загальноосвітньому навчальному закладі. Метою інклюзивної 
педагогіки є пояснення, опис та прогнозування педагогічних процесів і 
явищ, котрі відбуваються у спеціально організованому соціокультурному 
освітньому середовищі для спільного навчання і виховання здорових ді-
тей і дітей з різними видами нозологій. 

Загалом зміст навчального матеріалу підручника спрямовується на 
професійну підготовку майбутнього вчителя початкової школи до роботи з 
молодшими школярами в інклюзивному середовищі загальноосвітнього 
навчального закладу. Подана у підручнику інформація базується на опу-
блікованих матеріалах канадських, європейських і вітчизняних досліджень 
та зосереджена у двох розділах: «Загальні засади інклюзивної педагогіки», 
«Теорія інклюзивної освіти, навчання та виховання».  

Зміст і логіка навчальної дисципліни «Основи інклюзивної педаго-
гіки» максимально враховують можливості реалізації міжпредметних і 
внутрішньопредметних звʼязків. 

На цьому етапі професійної підготовки майбутнього вчителя почат-
кової школи проходить перше ознайомлення з окремими теоретичними 
аспектами інклюзивної педагогіки й інклюзивної освіти. Отримані сту-
дентами знання з курсу інклюзивної педагогіки закладають основи для 
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формування соціально-педагогічної компетентності у сфері діагностичної, 
організаційної, реабілітаційної, корекційної та інших компетенцій, котрі 
необхідні при роботі в інклюзивному середовищі загальноосвітнього нав-
чального закладу. 

На практичних заняттях з курсу «Основи інклюзивної педагогіки» 
у майбутнього вчителя початкової школи формуються уміння викорис-
товувати інноваційні методи навчання, методичні прийоми розвитку та 
корекції когнітивної, емоційної та конативної сфер молодшого школяра. 
Професійно підготовлений майбутній вчитель початкової школи до ро-
боти в інклюзивному середовищі загальноосвітнього навчального закладу 
має володіти здоровʼязбережувальними технологіями; організовувати свою 
діяльність з урахуванням принципів збереження та зміцнення здоровʼя 
всіх субʼєктів навчального процесу.  

Виходячи із думки педагогів-практиків (Л. Антонова, Т. Бойченко, 
І. Борисова, О. Ващенко, А. Севрук, І. Цушко та ін.), що актуальними 
для учителя початкової школи при роботі в інклюзивному середовищі є 
використання комплексних здоровʼязбережувальних технологій (профілак-
тика захворювань, корекція та реабілітація здоровʼя (фізкультурно-оздо-
ровчі та валеологічні)); педагогічних технологій, що сприяють збереже-
нню здоровʼя; технологій, що формують здоровий спосіб життя (ЗСЖ), 
які забезпечуються командою фахівців.  

Майбутній учитель початкової школи при роботі в інклюзивному 
середовищі загальноосвітнього закладу має вправно володіти пізнавально-
оздоровчими анімаційними компетенціями, які буде застосовувати як в 
урочний, так і в позаурочний час. Ця ділянка роботи, стверджує В. Бо-
брицька, є важливою для соціальної адаптації та психолого-педагогічної 
реабілітації дітей з вадами здоровʼя і, водночас, має потужний виховний 
вплив на їхніх здорових однолітків, також потребує уважного вивчення 
й внесення змін у систему професійної підготовки педагогічних кадрів 
для інклюзивної освіти [2, с. 57]. 

Вивчаючи тему «Особливості організації інклюзивного навчання в 
загальноосвітній школі», студенти ознайомлюються із принципами інклю-
зивної освіти на засадах здоровʼязбережувальних технологій, до яких 
належить створення: сприятливих умов навчання дітей у школі (відсутність 
стресових ситуацій, адекватність вимог, методик навчання та виховання); 
оптимальної організації навчального процесу (відповідно до вікових, ста-
тевих, індивідуальних особливостей та гігієнічних норм); повноцінного 
та раціонального організованого рухового режиму [5, с. 84, 94].  

Тема «Форми організації процесу навчання в інклюзивній школі» 
спрямовує професійну діяльність майбутнього вчителя початкової школи 
на вивчення особливостей навчання шестирічних школярів, у яких ще 
недостатньо сформовані центральна нервова система, зорові та слухові 
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аналізатори, руховий апарат. На практичному занятті з цієї теми у сту-
дентів формуються професійно спрямовані навички не лише забезпечувати 
дидактичну мету уроку, але й сприяти зміцненню здоровʼя школярів. Зо-
крема: починати урок із завдань, які тренують памʼять та увагу; почергово 
використовувати завдання, повʼязані з навчанням і з завданнями на ко-
рекційно-реабілітаційну спрямованість (зорова гімнастика, завдання на 
розвиток дрібної моторики, розвиток мислення); застосовувати технології 
інтерактивного навчання.  

Підготовка майбутнього вчителя початкової школи до роботи в 
інклюзивному середовищі загальноосвітнього навчального закладу перед-
бачає опанування умінням застосовувати на уроці фізкультхвилинки – 
від 2 до 5 хвилин. Адже дидактичною вимогою до проведення уроку в 
інклюзивному класі є врахування особливостей психофізіологічного роз-
витку дітей з обмеженими можливостями здоровʼя. Фізкультхвилинки до-
помагають переключити увагу з одного виду діяльності на інший; активно 
відпочити; розвʼязати специфічні завдання, зумовлені особливостями пси-
хофізичного розвитку дитини (дати відпочити пальчикам, очам, зняти 
психоемоційний стан, напруження мʼязів тощо). У студентів формують-
ся такі фахові якості майбутнього вчителя початкової школи в інклюзив-
ному середовищі загальноосвітньої школи, які передбачають професійну 
відповідальність, колективізм, співробітництво, взаємодопомогу та ін. 

Щоб зберегти й відновити здоровʼя молодших школярів в інклю-
зивному класі, майбутні вчителі початкової школи на практичних заня-
ттях з курсу «Основи інклюзивної освіти» навчалися добирати вправи 
для фізкультхвилинок, спрямовані на активізацію функції дихання і сер-
цево-судинної системи. Зверталася увага студентів на те, що рухи під 
час фізкультурної хвилинки за своїм характером мають відрізнятися від 
тих, які діти виконують на заняттях з фізичної культури. Оздоровчі хви-
линки під час уроків мають комбінувати в собі фізичні вправи для осанки, 
вправи для очей, рук, шиї, ніг, які варто проводити під музичний супровід.  

Оскільки мовлення перебуває у прямій залежності від розвитку 
дрібної моторики руки, а кожен із пальців руки має свою ділянку у корі 
великих півкуль головного мозку. Тому значну увагу приділялося добору 
вправ для пальчикової гімнастики. Прості рухи кистей допомагають зняти 
загальне напруження, а також власне з рук, розслаблюють губи, що сприяє 
поліпшенню вимови звуків, розвитку мовлення дитини. При цьому у май-
бутнього вчителя початкової школи формується уміння розробляти ком-
плекс вправ, котрий необхідно змінювати через два – три тижні, причому 
можна змінювати не комплекс загалом, а тільки окремі вправи чи вихідні 
положення, позаяк корекційно-розвиткові хвилинки забезпечують, по-
перше, активний відпочинок учнів, по-друге, призначені для розвʼязку 
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специфічних завдань, зумовлених особливостями психофізичного розвитку 
учнів. 

Зміст теми «Методи і засоби інклюзивного навчання» максимально 
розкриває як загальні методи навчання, так і методи розвитку й корекції 
когнітивної та емоційної сфери дітей, котрі навчаються в інклюзивному 
класі. Серед них – інтерактивні методи кооперативного навчання: робота в 
парах; ротаційні (змінювані) трійки; два – чотири – всі разом; карусель; 
робота в малих групах; методи колективно-групового навчання: мікрофон; 
мозковий штурм; навчаючись – учусь («Кожен учить кожного», «Броу-
нівський рух»); аналіз ситуації [5, с. 187]. 

На практичному занятті за темою «Методи і засоби інклюзивного 
навчання» формувалися навички застосування методичних прийомів ко-
рекції конативної сфери молодших школярів. Адже, як зазначає О. Кар-
пенко, погана поведінка дитини є результатом емоційних труднощів та 
недостатньо сформованих соціальних навиків [3, с. 143]. Погоджуємося 
з думкою педагога і розглядаємо подолання можливих порушень кона-
тивної атмосфери в інклюзивному класі (хуліганство, обманювання, шум 
на уроках, запізнювання, ігнорування, витіснення) за допомогою комплек-
су методичних прийомів: сприяти зайнятості кожного учня; контролю-
вати темп уроку; доводити до учня необхідні правила і вимоги; розвива-
ти мотиви учіння; у перші тижні адаптації дитини до шкільного навчання 
ретельно продумувати управління процесом навчання; в індивідуальну про-
граму розвитку дитини чітко вносити показники досягнення результатів 
[5, с. 196]. 

Отже, здоровʼязбережувальні технології є обовʼязковою складовою 
професійної діяльності вчителя початкової школи в інклюзивній школі 
при формуванні у майбутнього вчителя початкової школи соціально-
педагогічної компетентності. Застосування учителем початкових класів 
в інклюзивному навчанні оздоровчих вправ на відновлення зору, на роз-
виток дрібної моторики пальців у фізкультхвилинки, а також викорис-
тання динамічних пауз, психологічних, ритмічних, імітаційних фізкульт-
хвилинок відіграє позитивну роль у корекційно-розвитковому навчанні 
нормативних дітей і дітей з різними видами нозологій. 

Висновки. Організація професійної підготовки майбутнього вчителя 
початкової школи до роботи в інклюзивному середовищі загальноос-
вітнього навчального закладу передбачає вивчення базової навчальної 
дисципліни «Основи інклюзивної педагогіки», котра передбачає взаємо-
звʼязок фахових знань з інклюзивної освіти, формування практичних умінь 
та навичок, використання форм і методів організації інклюзивного нав-
чання в загальноосвітній школі. Студенти, оволодіваючи знанням з ін-
клюзивної педагогіки, у майбутньому мають організовувати свою діяль-
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ність з урахуванням принципів збереження та зміцнення здоровʼя всіх 
субʼєктів педагогічного процесу. 

Подальшого дослідження заслуговує вивчення науково-дослідни-
цької діяльності студентів як аспекта професійної підготовки майбутнього 
вчителя початкової школи до роботи в інклюзивному середовищі загаль-
ноосвітнього навчального закладу. 
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Introduction 
Some dyslexics claim that dyslexia is the total inability to read and 

write and profess that they are notable to trigger the memory of symbols and 
their connections in various configurations. For dyslexics already known 
words might seem to be obscure. As far as reading is concerned, even if they 
read aloud or fluently speak the words, they see no sense in the text. They 
must repeat the sentence several times to find its meaning.  

Researchers point out that dyslexia is defined as a disorder manifesting 
as difficulties in learning how to read, even though the child is taught in 
accordance with accepted principles and methods of teaching. 

In an article by Leiguarda it is stated that teenagers learn differently 
from children and adults. They can be moody, sleepy, rebellious and usually 
hard to motivate [2]. According to motivation, teenagers are hard to motivate, 
not just because they are going through adolescence, but because the way in 
which they brain works influences the way that they learn. In their teenage 
years students undergo much more than the obvious physical and emotional 
changes. Children are often self-centered (egocentric) in their thinking. Children 
of this age are quite simply convinced their beliefs are correct. They do not 
understand beliefs are the result of a thinking process and can be arrived at 
differently. They assume that their beliefs are correct and that these are the 
only beliefs held and shared by all people. If they learn new information that 
contradicts their beliefs, they will find a way to integrate that information 
into their beliefs rather than alter them. An example is a child who believes in 
Santa will interpret a forbidden glimpse of mother wrapping Christmas 
presents as mother’s attempt to help out overworked Santa. 

Leiguarda has drawn attention to the fact that teenagers find it difficult 
to engage in activities that will be profitable in the long run if they do not 
appeal to them in the short term. When trying to learn a language, for instance, 
adults will participate in activities and exercises even when they do not enjoy 
them. In contrast, teenagers may not participate at all. For that reason, if teachers 
want to draw their teenage students’ attention to what they want to teach, they 
have to make it emotionally relevant for them by presenting and practicing 
topics in new ways. A boring environment has a thinning effect on the brain’s 
cortex. Furthermore, if the environment is not challenging and interactive, the 
brain’s cortex does not only fail to develop properly but also shrinks. Thus, 
teachers should try to motivate learners, for instance fight with sleepy students, 
empower students, help students  to find answers to the questions which they 
may have [2]. 

In an article by Moreno it is reported that most teenagers claim that 
teachers tend to take too much upon themselves during the teaching process 
[3, р. 52]. To change this, they could share the responsibility and involve the 
learners more in discipline and motivation by negotiating with them. For 
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discipline, a classroom contract could be drawn up, with ideas from the 
learners and agreed penalties, and signed by learners and teacher alike. In 
order, to improve motivation, learners could be involved in choosing activities. 
In both cases, learners would be investing something of themselves in the 
class and would therefore be taking some responsibility. Learners could be 
asked to give feedback on their own learning and on the teacher’s teaching, 
which demands that the teacher be a good listener, flexible and understanding 
«If we want to draw our teenage students’ attention to what we want to teach, 
we have to make it emotionally relevant for them» [2, р. 9]. 

The symptoms of dyslexia 
Spionek presents the causes and mechanism of perceiving of specific 

difficulties in reading and writing. She distinguishes 5 concepts about dyslexia: 
organic concept which sees the causes of dyslexia in micro-damages to the 
central nervous system which appear in childhood. It is claimed that dyslexia 
might be caused by preservatives, alcohol, prolonged labor or asphyxia. Further-
more, genetic concept sees that dyslexia is genetically determined; emotional 
concept is focused on the influence of a child’s emotional life which might be 
responsible for dyslexia [5]. Furthermore, Spionek distinguishes hormonal 
concept, which is defined as overproduction of testosterone in the prenatal 
period that disrupts the body’s immune system and leads to a block to the 
development of the left hemisphere of the brain, which is responsible for reading. 
Additionally, Spionek presents linguistic concept which is responsible for 
poorly developed language skills [5]. 

The difference in learning between dyslexic and non-dyslexic 
The Polish Ministry of Education gives specific clues on how to work 

with dyslexics, especially for teachers who will teach mixed-ability groups. 
Dyslexics should sit near the teacher; it helps the teacher to observe them; 
teachers should not ask them to read aloud; there should be opportunities for 
reading books with parents at home where parents would supervise them. As 
for reading, teachers should encourage dyslexic to read comics, if necessary 
teachers should put new words on the blackboard with their spelling, dyslexics 
should rewrite new word more than once, every dyslexic should have guarantee to 
use a dictionary, they should have them on their desks. A teacher should explain 
their mistakes if they made such. Lessons should be based on practical com-
munication in everyday life, during the test dyslexics should have more time 
than others from the same class and teachers should involve their emotion 
during the lesson. 

Nijakowska claims that the process of learning a foreign language is 
analogous to the acquisition of the mother tongue. Therefore, if students exhibit 
any problems with their first language, they will have difficulty in learning 
the second. Such a situation occurs in the case of dyslexics. Frequently, these 
problems are manifested at the phonological level. She argues that the key to 
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success is to teach directly, rather than intuitively, the relationship between 
sound and letter [4].  

Memorization of vocabulary and dyslexia 
Bremner suggests stimulating a teenager’s brain by: using authentic 

materials, asking questions to keep attentive, reading loudly, non-competitive 
games, using computers, using pictures and multi-media material, sticking spelling 
of words anywhere in view, looking at pictures in a book before reading, playing 
games e.g. work in pairs to improve memory, drawing mind maps, using 
good visual software, crosswords, matching definition with words. Bremner 
suggests some exercises for dyslexics, for instance: writing stories, developing 
of stories on the base of introduction, writing stories on the base of given topics, 
working on synonyms and antonyms, working on adjectives, verbs, nouns, 
adverbs, making rhymes, working on some pictures, gradation of adjectives, 
creating dialogues, rebuses and creating a family of words [1]. 

Many teachers complain that they have problems dealing with mixed-
ability classes. This section attempts to provide suggestions for dealing with 
mixed-ability classes. 

Bremner claims that it is important to make a clear distinction between 
mixed-ability teaching and mixed-ability classes. Most teachers have to teach 
mixed-ability groups but they may not be aware of using mixed-ability teaching 
strategies. He appeals to some researchers who suggest that teachers need to 
recognize that a class is by default a mixed-ability group because children 
have different strengths and weaknesses and develop at different rates and 
teachers cannot treat them the same as learners who are mentally healthy. 
Dyslexics have different preferences for learning and organizing work in the 
classroom. A mixed-ability class displays a range of abilities, learning styles 
and preferences. All learners’ strengths will be demonstrated at different times, 
which depends on the topic studied and the learning style used. When learners are 
working out with their preferred learning style, they will perform better. All 
classes, even those that have been set, are mixed ability to a certain degree. 
Therefore, the following strategies are valid for all classes [1]. 

Nijakowska promotes effective methods of teaching foreign languages 
to mixed-ability groups, especially in the light of the recent decrees of the 
Minister of Education, which regulate the position of students with develop-
mental dyslexia in the Polish education. Whether students with developmental 
dyslexia will have the opportunity to acquire skills so desirable in a multi-
lingual society of the united Europe as foreign languages, largely depends on 
the sensitivity and awareness of their teachers. Learners with developmental 
dyslexia language learners can stand in the face of demands which are unable 
to cope with. Frustration and disappointment due to failure can be avoided by 
using appropriate methods, techniques and materials, which learning can trans-
form learning into a source of joy and satisfaction [4]. Nijakowska claims 
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that teachers who are able to individualize the approach to the student and are 
aware of the causes of the difficulties experienced by people with develop-
mental dyslexia can become contributors to their success in learning foreign 
languages [4]. 

Techniques in teaching vocabulary to dyslexics and non-dyslexics 
In order to learn words learners use a range of strategies. Some of these 

can be called cognitive: they are direct mental operations which are concerned 
with working on new words in order to understand, categorize, and store them in 
the mental lexicon; for instance, making associations, learning words in groups, 
exploring range of meaning, using keywords, encountering an unfamiliar word 
and engaging in lexical inference in order to try to establish its meaning, 
deducing from syntactic structure that the word is an adjective, dividing the 
word into its parts and looking for a similar word in his/her first language.  

Some other strategies are called metacognitive. They are not direct mental 
operations but indirect strategies which facilitate learning by actively involving 
the learner in conscious efforts to remember new words; for instance, consciously 
collecting words from authentic contexts, making word cards, categorizing 
words into list, reactivating vocabulary in internal dialogue. 

Another item which needs to be taught is the collocations typical of 
particular items which make a particular combination sound right or wrong in 
a given context. Learners should be taught aspects of meaning such as denotation, 
connotation, appropriateness or meaning relationship. 

For teachers it is easier to teach a group of learners who are healthy rather 
than teaching a mixed-ability group. In Section 1 there are some examples of 
how to deal with teaching in such a class.  

Bremner points out that teachers should use or draw colourful flashcards 
or make up differentiated worksheets. As an alternative approach, he suggests 
focusing on helping learners to become more effective learners. In some schools 
teachers use a variety of teaching methods and share the purposes of lessons 
and activities with learners in order to give them some clues. Furthermore, pupils 
may be given interesting and challenging tasks to complete co-operatively in 
groups. A mixed-ability class can only be effectively taught if the teacher accepts 
that every lesson cannot be treated as whole class teaching, with lessons 
controlled from the front [1].  

Bremner suggests that teaching a mixed-ability class will work if all 
learners are allowed to experience success and to learn as individuals and to 
work as individuals. It will help teacher to have a clear view of the class. This 
is less likely to happen if teachers insist on whole class teaching. It is unrealistic 
to expect that any group of learners whatever the ability, will work through a 
body of work at exactly the same pace. Two-thirds of pupils will be working 
out of their learning style unless the type of task is varied: some learners do 
not achieve their potential because they are confused.  
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Claims that learners cannot overcome blocks to learning if they have 
not learnt how to learn. It is essential that teachers should act as role models 
for learning and teach learners how to become independent and effective learners. 
Learners need to be taught learning techniques in order to be resourceful, 
they will be more motivated if they understand the aim of a lesson and have 
some input. It is teachers’ responsibility to guide them [1]. 

Bremner suggests that teachers should get to know the pupils’ names 
and if possible one fact about them e.g. their hobby, make learners aware 
about the different learning styles, teach them techniques for learning new 
work that cover the visual, auditory and kinaesthetic modes of learning which 
are likely for them, make sure that the whole group is aware of the aim of the 
lesson and what learners are expected to achieve by the end of the lesson. 
Claims that every teacher should teach how to be resourceful so that they know 
where to find help if they get stuck, learners could be involve in the learning 
process and choose the order of the topics, perhaps such learners could have 
an opportunity to work individually, in pairs and in groups. Learners with 
some difficulties manifest their understanding in different ways i.e. a visual 
representation, an oral presentation or physical demonstration, thus they need 
to be given problem-solving tasks and have the opportunity to transfer their 
knowledge to a new context [1]. 

Furthermore, teachers are responsible for encouraging stronger students 
to create their own dictionary of new vocabulary and to add to it by including 
synonyms and/or antonyms for each word.  

Other techniques in teaching mixed-ability learners is using students’ defi-
nitions for new vocabulary and/or use a monolingual dictionary to find definitions. 
Weaker students might want to add illustrations. Students with dyslexia find 
reading very difficult so they need help with correcting written sentences. Thus 
they teacher need to allow them to read the sentences aloud and then ask the 
class to correct each one. In this way students can focus on correcting the mista-
kes by ear. It is also helpful to do pair work in which a student without dyslexia 
reads out the sentences and a student with dyslexia corrects them. Less confi-
dent students can look for and underline the ending of nouns in questions as 
this will remind them that they need to use a or any before these words. Fast 
finishers can create more questions from other nouns in the activity. 

Conception of the quasi-experiment  
According to what has been presented in the theoretical consideration 

by the author of the project the teaching of vocabulary to mixed-ability learners 
could be effective in junior high school. A quasi-experiment was conducted in a 
mixed-ability group of lower secondary school which comprised dyslexics [6].  

The subjects were children, aged fourteen, most of whom had been 
learning English at school for nine years. The lessons were conducted in a 
group of fifteen pupils. The main aim of the quasi-experiment was to teach 
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vocabulary to a mixed-ability group, so that both dyslexic and non-dyslexic 
would have an opportunity to learn and increase their knowledge. The depen-
dent variables of the observation was the amount of vocabulary learnt, as well as 
the learners’ opinions (both of the dyslexic and the non-dyslexic) about the 
activities implemented in the quasi-experimental lessons and the work mode 
used by the teacher. The independent variables were the techniques in teaching/ 
learning vocabulary used dyslexics and non-dyslexics which the present author 
implemented. The researcher resort to such techniques as: physical demons-
tration, verbal explanation, synonyms, translation, pointing to objects, using 
visual aids such as mounted magazines pictures or blackboard drawings, using 
antonyms, or asking learners to use dictionaries. Furthermore, pupils were 
given interesting and challenging tasks to complete co-operatively in groups. 
The present author use techniques for learning new vocabulary that cover the 
visual, auditory and kineasthetic models of learning which is likely for dyslexics. 

Three lessons were conducted, during the first and the last one the 
learners completed questionnaires: the pre-questionnaire was supposed to 
provide data about the students and their experience in learning English while 
the post-questionnaire was administered in order to verify the students’ attitude 
to learning in a mixed-ability group. Afterwards, the researcher presented a 
presentation based on dyslexia in order to specify the disability. The pre-
sentation covered such terms as: developmental dyslexia, dysorthography and 
dysgraphia. The diagram distinguished types of dyslexia, factors affecting its 
development and types of learning difficulties which it brings about. From 
the presentation the learners had an opportunity to learn about famous dyslexics. 

Subjects 
The sample group consisted of six boys and nine girls, 8 declared to 

attend private classes in English, whereas 7 learners declared they did not, 5 
learners claimed to spend roughly 4 – 5 hours a week learning English, the 
same number declared to work on English about 1 – 3 hours, 4 pupils spent 6 – 7 
hours, whereas only one of the learners devoted more than 7 hours a week to 
English. The number of the learners who declared that they liked learning English 
was 8 in comparison to 7 learners who were not in favor of English, 7 pupils 
claimed that they learnt English because it is a compulsory subject, 5 learners 
indicated that they derived pleasure from learning English. What is more, at 
least 3 of the learners associated their future with English, they considered 
English useful for them in the future. The following question dealt with the 
subject’s motivation, the results reflected that the motivation was at a high 
level. In the following question the learners answered that they pair work was 
their favorite learning technique, and only 6 pupils declared to favour indi-
vidaul work individually or group work. As for the marks, 9 learners declared 
that they scored 3 or 4 at the end of the second term, whereas 6 claimed to 
have scored a 5 or a 6.  



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 284 

Afterwards, the subjects were asked questions pertaining to vocabulary 
learning. For instance, 3 learners declared that they did not enjoy studying new 
vocabulary, 8 considered vocabulary easy to learn, and 4 pupils did not specify 
their decision. More than half (7 learners) learnt vocabulary regularly, whereas 8 
of the subjects claimed to learn new vocabulary only before tests. The learners 
answered that their English lessons were focused mostly on vocabulary. In the 
last question they declared to have difficulty in spelling rather than pronun-
ciation [6].  

Procedure 
The present researcher conducted three lessons in the mixed-ability group, 

before the lessons the author ran the fifteen-minute pre-observation question-
naire and the lessons were followed by the final test and the post-observation 
questionnaire (for both dyslexics and non-dyslexics) relating to the students’ 
attitude towards the lessons conducted. What is more, during the third meeting 
the subjects watched a presentation about dyslexia in order to expand their 
knowledge about it. 

Both lessons were conducted in the learners’ mother tongue and in a 
foreign language. The author came to the conclusion that the learners’ mother 
tongue was necessary, especially for the dyslexics, it helped them to understand 
what they were required to do during the lessons. The present researcher used 
Polish to translate some words or sentences or while giving instructions, 
which was also supposed to increase the effectiveness of learning.  

During the quasi-experiment all of the learners in the group were 
present. The whole group was active, polite, they preferred the teacher’s tasks, 
which affected the pace of work. Wherever they had any doubts, they politely 
asked for clarification and assistance.  

In first meeting the learners were asked to fill in the pre-observation 
questionnaire. The class teacher ran the traditional lesson and the last fifteen 
minutes was devoted to the questionnaire, yet the learners spent about twenty 
minutes on that activity.  

Conclusions 
The results of the test and the final questionnaire indicated that in a 

mixed-ability group both dyslexics and non-dyslexics may have an opportunity to 
achieve knowledge. After the quasi-experiment, the present author analysed 
the data gathered. The data led the present researcher to the conclusion that in 
a mixed-ability group, if the learners are involved, fewer difficulties may be 
encountered by dyslexics. The aim of the quasi-experimental lessons was ful-
filled as the results of the final test indicated that both the dyslexics and non-
dyslexics were successful and managed to memorize the vocabulary items 
taught. Moreover, the results of the post-observation questionnaire presented 
that most of the learners were aware that games and pictures had accelerated 
their memorization. 
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Furthermore, one of the learners behaved appropriately, he disturbed 
during the lesson, laughed, talked, and he was reprimanded by the present 
teacher. The researcher observed that the problems encountered during the 
lesson did not only relate to the types of learning but also to class discipline.  

The results gained in the singular quasi-experiment may not be suffi-
ciently reliable because of the time restriction and the limited number of the 
participants, which leads to the conclusion that the present quasi-experiment 
could be treated as a pilot study and the issue requires further investigation.  

Finally, the present teacher would like to concentrate on selected weak 
points of the quasi-experiment which might have had an impact on the results 
of the final test. Subsequently, implications for EFL teachers that were inferred 
from the quasi-experiment will be demonstrated.  

Weak points 
There were number of factors that might have had an influence on the 

validity observation conducted and the conclusions drawn on its basis. 
The first factor that might have affected the results of the quasi-experiment 

was the time limit to the quasi-research were the reasons, as a result of which 
the present author could not afford to estimate the subjects’ levels of proficiency. 
The present writer depended only on an interview with the subjects’ regular 
English teacher, who estimated their command of English.  

A second disadvantage was that individual learners’ levels of proficiency 
varied in the group, which was probably caused by the fact that some of the 
students attended private lessons, that is why it was hard to conduct the lesson to 
the same rhythm for each learners. Particular students needed more time than 
the others to do the activity. The present author assumes that not every student 
had the opportunity to practice the strategies presented sufficiently. 

Another weak points of the quasi-experiment was the number of the 
lessons conducted. The present teacher carried out only three lessons. It was not 
sufficient amount, since the present author was not able to observe the subjects’ 
behavior during the regular lessons. Therefore, it was impossible to check whether 
the problems perceived during the quasi-experiment had appeared previously.  

All the students appreciated the selected activities and they did concede 
them as interesting. The present writer would like to draw attention to the fact 
that all of the activities utilized were self-made and they did not come from any 
book. The quality of the material might have affected the students’ involve-
ment in the lessons.  

Implications for the ELT classroom 
The quasi-experiment produced evidence that the use of techniques in 

teaching a mixed-ability group during a vocabulary-based lesson could be of 
real aid in teaching vocabulary to young learners. Nevertheless, numerous 
problems could appear while using them in the classroom and teachers should 
know how to deal with difficulties as well as how to avoid possible problems. 
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First of all, it is necessary for a teacher to plan carefully which techniques 
to choose for a mixed-ability group. While making a decision whether or not 
to use a particular activity he/she should be aware of its applicability. Thus, 
the teacher is responsible for determining its appropriateness as well as obliged 
to consider carefully the time necessary for the completion of the activity. 
Furthermore, the teacher is responsible for taking under consideration students’ 
problems, for instance in reading and writing.  

It is also advisable that the teacher creates a friendly atmosphere during 
the lesson. The teacher has to remember that dyslexia is a disorder which is 
responsible for students’ problems in learning.  

Furthermore, some students need more time than others to finish the 
task, which may cause discipline problems and affect the lesson. This may be 
resolved by adjusting the level of difficulty of a particular activity. In that 
way, teachers would avoid boredom as well as disruptive behavior at lessons. 
Another solution to the problem may be the preparation of more exercises so 
as to distribute them to the students who finish their tasks earlier. It might be 
a good solution to establish general rules of behaving, which can be written 
on a poster and kept on the classroom wall. These rules should be clearly 
explained to the learners and the students ought to. 

Teachers should take advantage of the learners’ natural eagerness to 
speak and encourage children to speak in English rather than trying to prevent 
them from communicating normally with each other.  

Additionally, the present researcher came to the conclusion that if the 
level of the noise increases, it might be appropriate to apply a short activity 
that would calm down the class, for instance the class might play a short game. 
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FORMATION OF HUMANISTIC VALUABLE  
ORIENTATIONS OF PRESCHOOL-AGED CHILDREN  

ON THE BASIS OF CHILDRENʼS LITERATURE 
 
The article proves that the preschool period is favorable for the values 

formation. Moral education contributes to teaching moral education of preschool 
children in a high degree of perception and ability. Teacherʼs ability to promote 
the internalization of universal moral values based on humanism is important 
in the educational work with children. It is proved that the literature plays a major 
role in the moral values formation and orientation of children, teaches them 
skill and affects their socialization. 

It is investigated that familiarity of preschool children with fiction is 
advisable starting with folklore. It is noted that teachers have to read to 
children, copyrights stories, poems and stories. It is proposed that works of 
fiction must be chosen depending on the specific educational objectives. The 
author highlights the criteria for selecting works of art for children. There are 
ideological orientation, great artistic skill and literary value. The author highlights 
principles that should guide teacher while working with preschoolers. These 
principles include unity of content of the work and its form; availability of a 
literary work, matching the age and psychological characteristics of children. 
It is noted that a teacher should take into account the peculiarities of attention, 
memory, thinking, range of preschool children interests and their experience, 
plot curiosity, simplicity of composition, educational orientation of literature 
works. 

Formations of moral senses of children with later intellectual development 
are proposed by the author. It is noted that preschool children are able to 
perceive the moral value of the artwork and perform evaluation using adult 
moral qualities and deeds of literary characters. It is indicated that literature 
is an effective means of moral education of children. It creates a sense of 
moral and evaluation, which children will be guided in life. 

Keywords: humanistic values, education, preschoolers, literature, 
teacher. 
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Olena BARABASH 
 

INTERNATIONAL COOPERATION IN FORMATION  
AND DEVELOPMENT OF ENVIRONMENTAL EDUCATION 

 
In the article is reviewed the way of formation environmental education 

from the relative uncertainty of its aims and tasks to the universal recognition 
as a leading factor for achieving stability and sustainable development of the 
modern worldwide community. Four periods of activation international coope-
ration in environmental education were characterized, each played an important 
role in developing theory and practice of environmental education. 

The first period of international cooperation for the conservation of 
nature in connection with the intensive development of industry began before 
the Second World War (1939). 

At this stage, the main activity was limited with legal regulation of objects 
of common sea fishing outside the jurisdiction of separate states. 

The second historical period for International Cooperation (1940 – 1962) 
is connected with United Nations (UN) creation, organization of International 
Union of Nature Protection (IUCN) and acceptance of statute specialized on 
agency UN with educational, scientific and cultural questions (UNESCO). 

The third period (1962 – 1992) begins from appearance of monograph 
R. Carson «Silent Spring» and from UN General Assembly resolution «Eco-
nomical development and environmental protection», which declares that con-
servation and sustainable use of natural resources are responsible for all states. 

In Stockholm took place UN conference with environmental question, 
which had an important role in theory and practice of environmental edu-
cation development, emphasized its necessity. 

As result of Stockholm Conference was a special program UN with 
environmental questions acceptance (UNEP), which was further developed at 
international conference in Belgrade (Yugoslavia), which appeared «Belgrade 
Charter». 

1977 in Tbilisi (Georgia) was organized the first intergovernmental con-
ference with environmental education questions. Heads of 66 States, members of 
UNESCO took part in her development. 

The fourth modern (global) period begins since 1990, when there are fun-
damentally important changes in paradigm, aims, tasks and content of environ-
mental education. Since the beginning of 90ʼs. environmental problems, environ-
mental education and sustainable development are researched as problems, 
which are connected organically. In 1992, in Rio de Janeiro (Brazil) the UN 
Conference was organized with environmental questions and development, 
which emphasized the importance of environmental education as a mean of 
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saving life on the planet, as a decisive factor for sustainable development of 
modern world again. 

Thus, the number of global projects showed, that the governments of the 
world have adopted the necessary national laws and regulations for imple-
menting the ideas and aims of education for sustainable development in their 
national education system, to practice of environmental organizations and daily 
business activities. 

Keywords: environmental education, international community, internatio-
nal organization, international conference, declaration. 

 
Mariya CHEPIL 

 
INTEGRATION OF DROHOBYCH IVAN FRANKO UNIVERSITY 

ACADEMIC STAFF INTO THE EUROPEAN EDUCATIONAL 
SPACE IN AN INTERNATIONAL CONTEXT 

 
In recent years international cooperation of the Department of General 

Pedagogy and Preschool Education at Drohobych Ivan Franko State Pedago-
gical University and partner departments at universities of Poland, Austria, 
Belarus, Germany, Belgium etc. has been expanding. Close contacts have been 
established between the universities. The main areas of international coope-
ration comprise joint research work; exchange of academic staff (research, par-
ticipation in conferences); preparation of joint publications. 

The attention has been focused on the implementation of joint research 
projects, scholarships, preparation of joint publications, exchange of teachers 
(classes, workshops) and senior academic staff (research, participation in con-
ferences). Postgraduate students and teachers of the Department take part in 
international projects and scholarship programs. Their efforts are aimed at 
preparing projects and maximizing potential in talented youth. Overall, over 
the past years thirteen members of the Department of General Pedagogy and 
Preschool Education have received international scholarships, participated in 
international projects and academic internship programs. The international Polish-
funded Ukrainian-Polish research project «Career Prospects for Pedagogy Gra-
duates in Poland and Ukraine» has successfully been completed. 

In recent years 12 collections of academic papers, 4 monographs in English, 
Polish, Russian and Ukrainian have been produced. A number of studies have 
been conducted within joint projects and presented in joint Ukrainian-Polish 
research publications. The prevalent topics are history of upbringing and edu-
cation, formation of national identity, theories and methods of education, training 
of teachers, issues of comparative pedagogy. 

It is noted that the academics of the Department take an active part in 
organizing committees, submit and edit conference materials. The conference 
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topics are varied and wide-ranging, sometimes circular. «Comparative Peda-
gogy in the Context of International Cooperation and European Integration» 
conference materials (2010, 2011, 2013, 2015) were published in seven collec-
tions of academic papers, a monograph «Modernization of Education in Mo-
dern World: Traditions and Innovations». 

A promising area of cooperation with universities in Austria and Poland is 
the implementation of a number of educational programs. 

Keywords: international cooperation, academic research, academic intern-
ship, international projects, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical Uni-
versity. 

 
Nadiya DUDNYK 

 
MARIA MONTESSORI EDUCATIONAL IDEAS 

 
The article is dedicated to the analysis of the educational system of the 

famous Italian educational worker Maria Montessori. Itʼs underlined the great 
interest Ukrainian educational community in research its educational heritage 
purposely for rethinking and the need of using for a better world experience. 
And especially in the early twenty-first century aspects of the educational 
system of the famous Italian pedagogue, psychologist, philosopher, physician 
M. Montessori analyzed with a new interest as one of the highest quality in 
education. 

The stages of formation the educational system of M. Montessori, that 
has successfully passed the test of time, political regimes, national directed 
education systems, geography of application are analyzed and today is con-
sidered one of the perfect, because itʼs recognized as a national program of child 
development in most developed countries. Based on theoretical and empirical 
studies found that educational legacy of M. Montessori was the subject of 
research pedagogues from the first half of the XX century, when activated areas 
development of humane pedagogy, including ideas child-centrism, search of 
pedagogues for new forms organization of educational process, which provided 
to the harmonious development of personality on the basis of individual skills 
and abilities. 

On the basis of generalized bibliographic data we concluded that M. Mon-
tessori came to humanistic pedagogic thanks to philosophical, psychological 
and medical comprehension natural needs of the child. In imitation of experi-
mental pedagogy M. Montessori substantiated basic principles: humanistic orien-
tation of purpose; psychological foundation of ideas; personal development; 
socialization; freedom; individual approach; independence, initiative and creative 
activity; clarity; domination didactic activity in the educational organization 
of child development. 
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The content of educational technology, its main ideas, especially of use 
on different levels are showed. The philosophical level associated with the 
theory of the existence of «Space Plan» of human development, where each 
subject executes an assigned him a mission. A child cardinal differs from the 
adult, because it has a special form of intelligence – «Absorbing thinking» and 
can be self-developing. Psychological level associated with academic look at 
the child as a free person who has internal reasons and needs to know the 
world through experimentation and study at their own pace of development. 
The educational level treats the need of knowledge of adult sensitive periods 
of child development and the ability to promote realization the childʼs need 
for self-learning in special created didactic environment. Methodical level of the 
system reveals the use of certain methods and means of interaction between 
teacher and pupil, where the leading role is given to the child and the peda-
gogue is an observer and is modulator between learning environment and pupil. 

Itʼs determined that the present trends of modernization of Ukrainian 
education demand of a pedagogue deep knowledge of the theory and practice 
of application advanced innovative technologies, including M. Montessori 
educational system, that is built on the principles of recognition of the intrinsic 
value of childhood and the use of principles of humane pedagogy. 

Keywords: educational ideas, self-development, educational observation, 
individual approach, Mariya Montessori.  

 
Anna FEDOROVYCH 

 
THE FORMS OF PREPARATION OF SPECIALISTS  

OF PRESCHOOL EDUCATION IN UKRAINE (beginning of ХХ century) 
 
In the article the features of organization of preschool pedagogical educa-

tion are reflected in Ukraine at the beginning XX of century. Preparation of 
preschool specialists was founded by the figures of education and private 
persons that united in benevolent cultural societies. A requirement arose up in 
the shots of different level of qualification, in connection with opening of pre-
school establishments for the children of preschool age. 

Attention is accented on that the origin of professional preparation of 
preschool workers took place on the base of woman teaching seminaries, where 
general preparation of teachers of school and preschool educators-children 
was entered. First the specialized establishments were School of nurses (1905) 
(prepared helpers of gardeners) and Frebel pedagogical college (1907) (produced 
educators and leaders of preschool establishments).  

Activity of Frebel pedagogical college, where scientific researches were 
conducted in industry of preschool pedagogics, psychology and physiology 
of children, experimental technologies were inculcated, a consultative help was 
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given, normative documents and positions that regulated activity of establish-
ment were developed, played a meaningful role in development of maintenance 
of preparation of specialists of preschool education.  

Drawn conclusion, that by the basic forms of preparation of specialists 
of preschool formation of the beginning of 20th ХХ century were: Schools of 
nurses, Frebel pedagogical college, advising, Frebel courses, Institutes of folk 
education, Higher three-year pedagogical courses, seminars, inter-district courses 
and other. In maintenance of preparation of specialists Frebel studies prevailed 
about education of children, it was marked on close connection of theory with 
pedagogical practice.  

It is well-proven that without regard to the submission of the system of 
preparation of preschool specialists-children to the different organs of educa-
tion (UFR, USSR, Polish republic), general positive tendencies are traced in 
her development: fight of the Ukrainian teachers for national native language 
community; permanent attention of public and intelengy to the problems of 
preschool education, marking of necessity of her including to the general state 
system of education; input of preparation of preschool specialists; understan-
ding of necessity of preparation of educators with higher education and equating 
of them is to other categories of pedagogical workers; accent on intercommu-
nication of theoretical studies with practical and other. 

Keywords: public preschool education, preparation of specialists of 
preschool education, preschool pedagogical education, forms of preparation 
of pedagogical workers. 

 
Monika HAJKOWSKA 

 
OLD AGE OF HOME TEACHERS  

IN THE KINGDOM OF POLAND 1815 – 1915 
 
Home schooling was very popular among the families of the Kingdom 

of Poland in the 19th and at the beginning of the 20th century. Therefore, there 
was a high demand for home teachers.  

The aim of the article is to present the issue of home tutorsʼ old age, 
inclusive of showing what possibilities they had to obtain pension benefits 
and in what way they secured their future. The basis source of this is memoir 
literature. Complementing this literature is the press of the researched period, 
especially family journals, printed on the territory of the Kingdom, as well as 
educational legislation and pedagogical publications. 

Tutoring in private homes only appeared to be an easy occupation, 
allowing for a comfortable life. Home teachers had to put a lot of effort into 
making the proverbial ends meet. Especially difficult moment came in the old 
age, when it was difficult to continue working, because age and, most of all, 
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health did not allow it. Persons who had worked in this profession for many 
years could not have a well-deserved rest and rely on the pension from the 
authorities of the Kingdom of Poland, because they were not covered by the 
governmental pension law. 

Most people involved in home schooling had to independently save 
money to survive when professionally inactive, and thus live very frugally. 
Help to home teachers was offered by the institutions functioning on the territory 
of the Kingdom of Poland. Inter alia, they undertook to provide care for sick 
people, elderly and destitute, or those with no home. The press of the Kingdom 
of Poland largely contributed to raising awareness on this issue. On their pages, 
immediate actions were encouraged; appeals were made to influential figures 
to make every effort to solve this problem. It was not realised that these people – 
the teachers, after years of hard work, are met with so many troubles in which 
they are reliant only on themselves.  

Keywords: teaching profession, home teacher, Poland, pension, educatio-
nal press. 

 
Liudmyla HOLUBNYCHA 

 
PARTNERSHIPS IN FOREIGN LANGUAGE CLASSES  

IN NON-LANGUAGE HIGHER SCHOOLS AS ONE  
OF THE CONDITIONS FOR SUCCESSFUL TRAINING  

OF STUDENTS (EXCHANGE OF EXPERIENCE) 
 
This paper deals with partnerships in not language higher schools. It is 

considered that partnerships promote comfortable psychological conditions 
which are necessary for learning foreign languages. Nowadays in a global world 
and when Ukraine is seeking to join the European Union it is very important 
to speak foreign languages. It is natural that students who are the future of our 
country must and want to have a good command of foreign languages and English 
as well. In language higher schools it is easier to master a foreign language 
as, on the one hand, they have all necessary conditions for achieving this goal, 
on the other hand, foreign languages are future profession of those students 
and so they are highly motivated. That is way foreign language teachers of 
not language higher schools are looking for different methods which can help 
them to train and motivate their students who usually enter the higher school 
with lower level of foreign language. So basing on our personal teaching 
experience in Law University we describe how to create comfortable psycho-
logical conditions for students when learning a foreign language in a not lan-
guage higher school. First of all we mention some factors that create favorable 
conditions for the communication of the teacher with the students. They are 
partnership, cooperation, interest in the partner, community of value orien-
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tations, orientation on the personality of the partner, non-remotely communicate. 
Then we disclosed techniques of pedagogical influence, which will help to create 
a situation of partnership in the lesson in a foreign language in not language 
high school. We presented our personal examples of communication with law 
students in English classes. They are based on students interest to their future 
profession (special subjects), on students creative abilities, on adding of personal 
character elements to the educational process. 

Keywords: partnerships, psychological comfort, methods of pedagogical 
influence, foreign language training, students. 
 

Teresa JANICKA-PANEK 
 

TEACHING LEARNERS WITH DYSLEXIA  
IN JUNIOR HIGH SCHOOL OF POLAND 

 
The article presents the problem of dyslexia among students, especially 

students in integrated English classes. In the first part of the paper there were 
shown the symptoms of dyslexia such as organic concept, genetic concept 
and emotional concept. 

In the next section of this article were shown the difference in learning 
between dyslexic and non-dyslexic. The Polish Ministry of Education gives 
specific clues on how to work with dyslexics, especially for teachers who will 
teach mixed-ability groups. According this clues dyslexics for example should 
sit near the teacher, teachers should not ask them to read aloud and the teachers 
should be opportunities for reading books with parents at home where parents 
would supervise them. Lessons should be based on practical communication 
in everyday life, during the test dyslexics should have more time than others 
from the same class and teachers should involve their emotion during the lesson. 

In the next part of the article the attention has been focused of memo-
rization of vocabulary and dyslexia. Many teachers complain that they have 
problems dealing with mixed-ability classes. This section attempts to provide 
suggestions for dealing with mixed-ability classes. Most teachers have to teach 
mixed-ability groups but they may not be aware of using mixed-ability teaching 
strategies. Dyslexics have different preferences for learning and organizing 
work in the classroom. A mixed-ability class displays a range of abilities, 
learning styles and preferences. In this part of paper were presented effective 
methods of teaching foreign languages to mixed-ability groups, especially in 
the light of the recent decrees of the Minister of Education, which regulate the 
position of students with developmental dyslexia in the Polish education. 

In the next part of this paper were presented techniques in teaching voca-
bulary to dyslexics and non-dyslexics. Some of these strategies can be called 
cognitive, another strategies are called metacognitive. For teachers it is easier 



ABSTRACTS 295

to teach a group of learners who are healthy rather than teaching a mixed-ability 
group. In this section there are some examples how to deal with teaching in 
such a class. 

Following unit is conception of the quasi-experiment which was conducted 
in a mixed-ability group of lower secondary school which comprised dyslexics. 
The results of the test and the final questionnaire indicated that in a mixed-
ability group both dyslexics and non-dyslexics may have an opportunity to 
achieve knowledge. The aim of the quasi-experimental lessons was fulfilled 
as the results of the final test indicated that both the dyslexics and non-dys-
lexics were successful and managed to memorize the vocabulary items taught. 
Moreover, the results of the post-observation questionnaire presented that 
most of the learners were aware that games and pictures had accelerated their 
memorization. 

The last point of the article were conclusions, weak points and impli-
cations for the ELT classroom. There were number of factors that might have 
had an influence on the validity observation conducted and the conclusions 
drawn on its basis. The quasi-experiment produced evidence that the use of 
techniques in teaching a mixed-ability group during a vocabulary-based lesson 
could be of real aid in teaching vocabulary to young learners.  

Keywords: mixed-ability groups, dyslexia, symptoms, learners, dyslexics, 
Poland. 
 

Oresta KARPENKO 
 
A EUROPEAN DIMENSION OF HIGHER PEDAGOGICAL 
EDUCATION IN UKRAINE AND ITS MODERNIZATION 

 
The article tackles methodology of higher pedagogical education in Ukraine 

and its modernization within the European educational space. Attention is 
drawn to qualitative changes brought forth by a variety of external and internal 
factors underlying current social and economic reforms and a transition to a 
democratic society, the main preconditions for accelerating the process of 
Ukraineʼs economic and political integration into the EU. By integrating into 
the European educational space and developing partnerships with other countries 
Ukraine has confirmed its commitment to fundamental global values, an inherent 
part of a civil and democratic society, as well as its readiness to fully imple-
ment European standards in education, science and technology. 

The major directions of international cooperation of higher educational 
institutions are determined as follows: participation in bilateral and multilateral 
international exchange programs for students, graduate students, teaching and 
senior academic staff; joint research; organization of international conferences, 
symposia, congresses and other events; participation in international educa-



ЛЮДИНОЗНАВЧІ СТУДІЇ. СЕРІЯ «ПЕДАГОГІКА». Випуск 5/37 (2017) 296 

tional and research programs; shared joint publishing; higher and postgra-
duate education; educational services for foreign citizens in Ukraine, arran-
gement of teaching and research trips abroad in accordance with international 
agreements of Ukraine as well as direct contracts between higher educational 
institutions and their foreign partners. 

The aim of higher educational institutions engaged in international coope-
ration is to conclude cooperation agreements, establish direct contacts with 
universities, research institutions and enterprises of foreign countries, interna-
tional organizations, funds, etc. 

One of the most important strategic objectives at this stage of Ukraineʼs 
higher education modernization is to ensure the quality of training in compliance 
with international standards. The government has clearly defined principles 
for joining the European educational space and consistently supports moder-
nization of educational activities in accordance with European requirements. 
This will ensure that educational needs of individual students are satisfied; 
provide regulatory and methodological support of academic mobility of students 
and teachers within the national and European educational space; create precon-
ditions for mutual acknowledgement of diplomas according to ECTS principles. 

It has been concluded that the European dimension of education calls 
for a new role of the educational institution and the teacher in society. 

Keywords: European educational space, higher pedagogical education, 
modernization, education, Ukraine. 

 
Katarzyna KLIMKOWSKA  

 
THE VALUE OF PEDAGOGICAL  

AND PSYCHOLOGICAL TRAINING AS PART  
OF TEACHER EDUCATION SPECIALIZATION AS PERCEIVED  

BY THE STUDENTS OF APPLIED LINGUISTICS 
 
Preparation for the profession of teachers of various subjects is effected 

mostly through teacher education specializations offered within various academic 
programmes. Those students who see their future in the teacher profession 
most often choose the teacher education specialization from the different spe-
cialization that their programmes have to offer. 

Very often, students have their first contact with academic knowledge 
in psychology and pedagogy at such teacher education specializations. Analyses 
of the competences of foreign languages teachers have showed that prepa-
ration in pedagogy and psychology is essential for their work. Such is the 
situation of, for instance, the students of the applied linguistics who prepare 
for the profession of a foreign language teacher (the students of this subject spe-
cialise in two foreign languages).  
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It is obvious that the choice of teacher education specialization and 
obtaining teaching qualifications are not tantamount to the desire to be a teacher, 
to start working as a teacher or to strive at excellence at this profession. 

Because students are adults (most often in their early twenties), it seems 
legitimate to analyse the general purposes of education at teacher education 
specializations from andragogic perspective, i.e. understanding academic educa-
tion as a component of all-life development of and formal learning of an adult. 

This article presents the results of research conducted among the students 
of applied linguistics programme on the subject of their assessment of the 
value of the pedagogy-psychology classes which they attend as a part of the 
teacher education specialization. 

In connection with presented results, it should be noticed that the peda-
gogy-psychological education as a part of the teacher education specialisation 
in the applied linguistics programme is viewed by the students mostly as valuable. 
The research results also revealed the need to more strongly accentuate the 
meaning of pedagogic and psychological knowledge in relation of professio-
nal work as well as personal self-development. 

Keywords: training of future teachers of foreign languages, students of 
applied linguistics, education, psychology, teaching activities. 

 
Małgorzata KOSTKA-SZYMAŃSKA 

 
COGNITIVE DEVELOPMENT OF SCHOOL CHILDREN – 

OPERATIONAL THINKING IN THE NORM AND PATHOLOGY 
 
The aim of psychological research is the assessment of maturity of thinking 

in children (measured by the efficiency of operational thinking). The research 
was conducted on a group of sixty six-year old children (with developmental 
norm and with risk of dyslexia). The analysis focuses on the comparison of 
the maturity of thinking in the group of children who manifest difficulties in 
reading and those who can read without any problems.  

The lower level of thinkingʼs logical structures coordination was obtained 
in the group of children with risk of dyslexia (such as low level of reasoning by 
analogy, adding and multiplying skills and features of pre-operational thinking). 
Children with risk of dyslexia do not manifest features which are important 
for reading ability. Their strategy and correctness of reading are on a worse level 
compared to children without the risk of dyslexia.  

In children burdened with reading difficulties one can observe a lower 
level of coordination of structures of logical thinking: low levels of reasoning 
by analogy, low level of logical addition and multiplication, domination of figu-
rative collections based on direct, perceptually or imaginatively recognized 
relations, characteristics of preoperative thinking. The efficiency of operational 
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thinking may be an indicator of the level of reading skills. Research has 
shown that learning to read requires a certain level of cognitive development. 
It can be assumed that the delays in the operational development of reasoning 
may affect difficulties in this regard. 

Not all children of 6 years of age manifest fully formed characteristics 
of thinking essential for reading: decentration, reversibility, understanding 
transformations, abstraction, generalization, comparison, classification (creating 
and naming classes) and the operations on words based on the ability to describe 
the relationship. The lack of these features of concrete thinking adversely 
affects the shaping of the concepts necessary for the mastery of the language 
system – it may contribute to difficulties in reading and hinder the start at school. 
The presented research confirm the differences in the way of operational 
thinking between children with the risk of dyslexia and in the developmental 
norm.  

Keywords: children, сognition, operational thinking, reading, dyslexia. 
 

Olena KOVALCHUK, 
Liliya POTAPIUK  

 
THE CAUSES AND BACKGROUND OF THE WOMENʼS  

MOVEMENT IN UKRAINE ILLUSTRATED BY WOMENʼS 
ASSOCIATIONS (second half of XIX – early XX century) 

 
The article deals with comprehensive analysis of the womenʼs movement 

in Ukraine. More thorough attention is given, in particular, to the role of Uk-
rainian civil societies in Western Ukraine (the second half of the nineteenth – 
early twentieth century). The authors emphasized that in order to find a unifying 
idea it is very important to realize the importance of involving women to public 
life, learning the historical lessons of the womenʼs movement of the first 
wave, understanding the traditions of the movement and so on. 

The authors have traced the actions and active participation of women 
in life of the nation to realize their democratic right in order to influence po-
litical, economic and cultural life of the state, to improve their socio-political 
activity and social status, for formation of a new national women type.  

The main causes and background of the process of womenʼs emancipation 
illustrated by numerous womenʼs associations who actively fought for the 
development of law, national culture and education. Despite the political de-
velopment of Russia and Austro-Hungary, womenʼs movement in Ukraine took 
place within and in accordance with the processes held in womenʼs movement in 
the countries of the European world. 

In order to define the relationship between womenʼs societies in Western 
Ukraine and Naddniprianski region the authors have analysed the activities of 
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womenʼs cultural and educational societies in the local public and political 
life. The analysis says that women activities were not directly linked with 
feminism but concerned the promotion of new psychological perception of 
women in society.  

The article reveals the importance of social activity among famous 
Ukrainian-women and determines their impact the on the successful estab-
lishment and development of the organized womenʼs movement, its public recog-
nition and awakening of national consciousness among all Ukrainian people. 

The article shows that the womenʼs movement as in whole Ukraine so 
Western Ukraine in particular, proved to be in a pressing need of that time. 
The movement campaign was formed and was developing under contemporary 
political, social, economic and cultural objectives aimed at the growth of Wes-
tern Ukraine. The author highlights that the most characteristic features of the 
womenʼs movement in Western Ukraine was the dominance of the concept of 
liberal feminism, which is closely connected with the purpose of national libe-
ration struggle and the formation of organizational structure, which resembles 
in type its contemporary European counterparts. 

The suggested theoretical statements and conclusions in the article provide 
new materials for understanding, awareness and analysis of important cultural 
and educational activities of womenʼs associations in the set period necessary 
to complete and holistic playback features of educational thought and history 
of national education. 

Keywords: womenʼs movement, womenʼs associations, womenʼs eman-
cipation, feminism, nation, spiritual growth. 
 

Yulia LAPTINOVA 
 

PROCESS OF TEACHING ENGLISH IN GROUPS  
WITH DIFFERENT LEVELS OF LANGUAGE BACKGROUND 

 
Teaching English as a second language (minor in English) in a group of 

academically diverse learners has become the biggest challenge for teachers at 
higher education. To tackle the problem of how to teach more effectively in a 
mixed class a suitable ELT methodology needs to be developed. 

This article attempts 1) to identify some of the problems faced by the ESL/ 
EFL teachers at in multi-level classes by means of collecting and analyzing 
data; 2) to suggest some adaptable strategies to minimize the problems of 
teaching English in mixed-ability classes. 

Personal working experience as an English teacher in a group with 
varying levels of English from pure beginner to upper-intermediate states that 
it can be difficult to keep the attention of all students. A mixed class can seem 
uncooperative, the students can get bored easily and/or show ill-disciplined 
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behaviour for a variety of reasons and this can cause commotion in the class-
room. Planning the lesson and making relevant, meaningful work-material to 
fit studentsʼ needs in terms of levels and interests can be time consuming. This 
can make the teacher feel frustrated and unable to cope with the class. 

Most literature which has been written about mixed classes stressed the 
importance of differentiation. Differentiation is defined as the process which 
provides each student in a group with multiple avenues to learning from his 
current «learning position». 

The article highlights some differentiated instruction strategies that ESL/ 
EFL teachers can successfully integrate in their mixed classes and facilitate 
the development of necessary skills. They are: 

 adapt to the environment of multi-level class; 
 evaluate and adjust the materials according to the class; 
 divide the class into groups according to similar/dissimilar learning 

styles; 
 assign different tasks (sets of worksheets or exercises) that are ap-

propriate to the level of each group; 
 give clear and precise instructions and present them in easy, mana-

geable ways; 
 accelerate or decelerate the pace that students move through curriculum; 
 conduct assessments according to how well they have mastered cur-

riculum content and how proficient they are in the skills that are required 
(assess studentʼs personalized outcome);  

 correct all students according to their level, do not interrupt them 
when they talk and be more demanding with stronger students; 

 differentiate the homework, making it more personally relevant for 
each child in the classroom. 

It is suggested that applying effective methods of differentiation can 
help the teacher successfully address the aforementioned challenges and provide 
a meaningful, interactive activity that helps develop basic communication 
skills, necessary to the success of English language learners. 

 
Tetiana LOHVYNENKO 

 
INNOVATIVE TECHNOLOGIES  

OF TRAINING SOCIAL SPHERE SPECIALISTS:  
THE EXPERIENCE OF SCANDINAVIAN COUNTRIES 

 
It has been determined that the study of foreign organization and func-

tioning experience of higher education gained the value in the conditions of 
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globalization and integration processes. It is important for Ukraine to solve 
the problems of training specialists in the field of social work. The educatio-
nal practice of countries that have a long experience in such type of training, 
including Denmark, Norway, Sweden are of particular interest in this aspect. 

It was revealed that research and practical activity of training of social 
sphere professionals demonstrated enhancement in study activity having men-
tioned transformation processes, updated approaches to the organization of 
the learning process, innovative technological means of training in the Nordic 
countries. The active usage of electronic means of communications, distance 
learning (distance learning programs, massive open online courses, webinars, 
consultations, etc.) in educational activities of universities and university colleges 
of Denmark, Norway and Sweden are demonstrated in specific examples. It 
was grounded that innovative technologies usage provided training of future 
professionals having formed social skills for research, professional competence. 

It has been argued that educational programs for preparing the «Euro-
pean Masterʼs» of Social Work inherited innovative as they are realized by 
international university consortia of Denmark, Norway, Sweden with the active 
participation and cooperation of Germany, the Netherlands, Bulgaria, Spain, 
Portugal and other countries.  

It has been determined that the process of technology innovation in the 
learning process was more updated in recent years due to the introduction of 
a new generation of educational programs: «Erasmus +» and «Horizon 2020», 
which opens new opportunities for cooperation in education, training, including 
social workers, expand the circle of partners outside the European Union. 

The attention was paid on the important role of practice in the educa-
tional process of students, which is directed on performing a wide palette of 
tasks carried out as in social services of the Nordic countries and abroad, which 
is particularly valuable. 

It was concluded that modern innovative technology training of social 
sphere specialists in the Nordic countries met the needs of the time, scientific 
concepts, combining traditional forms and methods of innovation and promoted 
the training of creative and competent professionals in accordance with the 
requirements of the information society and social work under conditions of 
functioning «welfare states».  

Keywords: innovation, technology, social worker, competence, education, 
professional training. 
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Natalia MANZHELIY,  
Oksana VASHAK 

 
FORMATION AND DEVELOPMENT  

OF EDUCATIONAL-BREEDING COMPLEXES:  
RETROSPECTIVE ANALYSES 

 
At the beginning of the XXI century the question of the new school crea-

tion arose; this school has to supply the most comforting conditions for thorough 
physical, psychic, social, spiritual development of a child as personality, capable 
for building a democratic state. It demands a search of new forms of educa-
tional-breeding process organization and creation establishments of a new type: 
gymnasiums, lyceums, colleges, collegiums, private, author schools, different 
types of educational-breeding complexes, that form a system of educational 
establishments, alternative to the mass school in content, forms and methods 
of teaching.  

The problems of educational-breeding complexes were creative elaborated 
by schoolars: I. Avgustivitch, A. Boiko, B. Vulfov, H. Euladova, V. Korovina, 
I. Pechenko, M. Plotkin, V. Shirinskii, V. Tsypurskii, V. Fershtey and others. 

In the course of pedagogy there are known a lot of educational-breeding 
establishments, which can be observed as educational-breeding complexes 
with a long road of development. Different establishments of those days can 
be observed as a definite type of educational-breeding complex: orphan houses, 
shelters, educational houses and others. In the years of tremendous up growth 
of system of social educational establishments, except of childrenʼs home, one 
more type of pedagogical complexes emerged in Ukraine – childrenʼs towns, 
colonies and educational-breeding establishments for children with physical or 
psychic disorders. At the same time such types of childrenʼs establishments 
like labor colonies and communes were widely spread. 

In the modern educational environment of Ukraine the achievements of 
M. Guzyck School are widely known due to realization of effective system of 
personal oriented education in conditions of educational-breeding complex. 
School complexes of N. Hontarovska, M. Tereschenko, M. Chumarna function 
successfully in modern conditions. The experience of educational-breeding 
complexʼs functioning by the head of N. Hontarovska is worth our attention.  

To our mind the prospect straits of further scientific researchers are: 
comparative analyses of educational-breeding complexes functioning in Ukraine 
and abroad; preparation of future pedagogues to work in educational-breeding 
complexes; generalization of work experience of regional educational-breeding 
complexes. 

Keywords: educational-breeding complex, school complex, the school of a 
new type, personality-oriented approach, thorough development of personality. 
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Olena NEVMERZHYTSKA 
 

REALIZATION OF AXIOLOGICAL IDEAS  
IN THE NATIONAL EDUCATIONAL SPACE  
IN THE FIRST HALF OF THE 19th CENTURY 

 
The content of education is made up of values. Being a regulator of 

behavior, they affect not only the formation of personality and motivations, but 
also the specifics of teaching practice, appearing in the content of education, 
its aims and methods. In view of this, the need for research of the influence 
of educational ideals on past teaching practice in order to improve modern 
education and avoid the mistakes that hinder its development, is actualized. 

The goal of this article was to study the applied aspects of realization of 
axiological ideas in the national educational space in the first half of the 19th 
century. 

In the early 19th century the Russian Empire was clearly aware of the 
importance of popular education, but it was completely subordinated to public 
needs. This situation led to the fact that the characteristic features of Russian 
education in the first half of the 19th century were estates, religion, nationality 
and education of selfless devotion to the homeland and the monarch. 

Education estates included the presence of various types of educational 
institutions, which were intended for specific population groups (universities, 
high schools, county schools, national and parochial schools, private pensions, 
etc.). Analysis of the content of education in them showed presence of religious 
subjects (Godʼs law, dogmatic and moral theology, etc.), Russian language and 
literature, Russian history, geography, etc.). 

Polish schooling in ethnic Ukrainian lands that were a part of the Russian 
Empire was represented by Krzemieniec Lyceum, which operated on a some-
what different basis, such as the access to education for all children, regardless of 
origin and property status, student government, cooperation with the families of 
students. 

In addition, in ethnic Ukrainian lands that were a part of the Russian 
Empire, several schools of other minorities, including Jewish, were established. 
The boys that studied here had a clear professional focus on business. The girls 
received basic knowledge and skills that allowed them to lead a good house-
hold and raise children. An important fact was also that the language of teaching 
in this school was German, as for native students. 

But Ukrainians themselves were mostly deprived of professional schools 
in ethnic Ukrainian lands, as well as secondary and higher education. Only 
Ukrainian parish school children were able to get elementary education in their 
native language. 
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Keywords: axiological idea, values, educational values, schooling, edu-
cation, national educational space. 

 
Leonid ORSHANSKYІ,  

Svitlana IVAKH 
 

PROBLEMS AND WAYS OF MODERNIZATION  
OF NATIONAL EDUCATIONAL SYSTEM 

 
Modern innovative economy, which is based on advanced technology and 

intellectual work, requires specialists with different competence level. Training 
of such specialists takes place in higher educational establishments of different 
levels and degrees. The article deals with an attempt to analyse current state 
and problems of national higher school. This analysis is done according to sta-
tistic data and structural changes in higher school have also been taken into 
account. We analyse dynamic of higher educational establishmentsʼ number 
of I – IV levels of accreditation, contingent of students, and quality of scientific 
and pedagogical staff in recent 25 years. The article also determines other prob-
lems that cause forming of elemental market of educational service.  

The reasons of successful modernization of higher school have been 
determined. They are following: 1) high level of development of pedagogical 
science, mature psychological and pedagogical staff and their cooperation with 
other scientists, humanistic character and practice promoting national educa-
tional content and its eagerness to provide unity of education, upbringing and 
development; 2) developed scientific research in higher school, successful 
methodology in training scientific and pedagogical specialists, efficient forms 
of educational and scientific processes integration; 3) application of efficient 
innovations of content, methods and organization in national higher educational 
establishments and also the opportunity to spread these innovations with the 
means of nationally aimed programs and systems of qualification improving 
for scientific and pedagogical specialists and university managers. 

We propose priority of modernization of national educational system, 
which should meet the requirements of modern life and become the efficient 
resource of constant development of Ukraine: 1) to provide equal possibilities 
for all society groups to get qualificative higher education; 2) to improve edu-
cational environment, to create proper conditions to get education on all levels; 
3) to realize the idea of «education during the whole life» in practice; 4) to 
realize principle of education which is focused on a student; 5) stable inte-
gration of education and scientific research; 6) further internationalization and 
mobility in educational and scientific activity; 7) to widen rights, freedom and 
autonomy of universities; 8) to realize cooperation in the system «university – 
manufacturing»; 9) to control the quality of education on European level; 
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10) to provide proper salary and social protection for scientific and pedago-
gical workers. 

Keywords: modernization, higher education, higher educational establish-
ments, scientific and pedagogical workers, students. 

 
Ilona PALAHUTA 

 
STAGES OF ORGANIZATION THE PEDAGOGICAL SUPPORT  

OF FUTURE TEACHERSʼ PROFESSIONAL DEVELOPMENT  
IN GREAT BRITAIN 

 
In the article the basic problems of the pedagogical support of future 

teachersʼ professional development in Great Britain are analyzed. The basic 
approaches to the determination of the concept of «pedagogical support» are 
introduced. «Pedagogical support» is considered as a special sphere of the 
pedagogical activity aimed at helping future teachers in their development and 
promoting their self-development, solving their individual problems, related 
to the education, developing the need for successful independent actions; syste-
matic and purposeful teacherʼs activity, which provides the disclosure of future 
teacherʼs personal potential by providing a concrete help in overcoming 
difficulties in training and assisting in future teacherʼs self-determination and 
self-realization; assisting students in overcoming difficulties, based on his 
subjective experience and having detections and solving his problems. 

The young teacherʼs «introduction period» is depicted and characterized. 
It was elaborated to provide all young specialists with a support during the 
first year at school. It combines a program of a personal development, support 
and professional dialogue with monitoring and assessing activity according to 
professional standards. So every young specialist has his individual program 
of monitoring, support and assessment. 

This program, which a young teacher plans with his mentor, should 
reflect: intentions and professional priorities, which should be reaching at the 
end of the first year at school; basic professional standards, specific demands 
to the position. 

Thus, the young specialistʼs official support in the adaptation period is 
a relationship between the primary pedagogical education and a teacherʼs career, 
which combines a personal program of development, support, professional 
dialogue with monitoring and assessment. Every adaptation program should 
give an opportunity to a young specialist to expand and extend his knowledge 
and skills, which a young specialist got during his training in higher educa-
tional establishment and to provide basis for a permanent professional deve-
lopment. It should help a young specialist to meet the basic professional stan-
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dards at the end of the adaptation period and to provide him with the main 
implements for the effective pedagogical activity. 

The main stages of young specialistʼs adaptation to his professional 
activity are introduced and analyzed. And also, attention is focused on the 
organization of the pedagogical support in each of these stages. 

At the end of the adaptation period every young specialist must meet the 
standards of a qualified teacher. If a young specialist does not meet the profe-
ssional standards, he can submit his documents again, but he will not have an 
adaptation period. 

Keywords: pedagogical support, professional development, personal 
potential, mentor, monitoring, adaptation period. 

 
Andriy PARFANOVYCH 

 
SOCIO-CULTURAL DETERMINANTS  

OF FAMILY VIOLENCE AND TAKING THEM INTO ACCOUNT  
IN BUILDING A RELATIONSHIP OF A YOUNG COUPLE 
 
Consideration determinants of domestic violence reveals the socio-cultural, 

which lie at the level of society and state. They are reflected in economics, 
politics, ideology, different areas of public life. General social factors influence 
individual behavior and mentality of people, the dominant social approval of 
morality, social values, gender stereotypes are the phenomena of social life 
that have a direct manifestation of the behavior of each individual in parti-
cular. In view of the variety components of sociocultural determination of 
violence in family relationships it is reasonable interpretations regarding the 
relationship between a guy and a girl who intend to marry. 

At the present stage is characterized by high dynamics of all processes 
in the lives of young people, but the general features of the interpersonal 
relationship with their historical, traditional, mental roots. Characteristics of 
the relationship of a young couple in point of view of the socio-cultural deter-
mination of family violence allowed to identify the main ones: a massive exodus 
of young people abroad, when faced with a permanent or temporary absence 
of one of the pair; instability in the economy, politics, employment, culture 
and leisure; Ukrainian mentality, which has a stable characteristics and traits 
change during the transition period for the country (reliability, moderation, 
patience and simultaneously increased activity of girls and women take on new 
roles in the relationship). In general, social and cultural determination domes-
tic violence is obvious and should take account of the right to form relation-
ships of young couples and their ability to use a positive social experience.  

Mega faktors determine the behavior of individuals, including the important 
role played by socio-cultural, political and ideological processes and pheno-
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mena mentality of population, the state of social development, ethics, values 
and stereotypes. So mega faktors – are a socio-economic, cultural, political 
transformation of society, this is the mentality of the people is reflected in 
morals, values, gender stereotypes. It should take into account the transitional 
stage of social development in post-Soviet space. In general it creates societal 
determination of family violence, which influences on the menʼs and womenʼs 
relationsips. 

Socio-cultural determination of domestic violence and its consideration 
in building a relationship of a young couple involves consideration of such 
phenomena as general social factors influence individual behavior and menta-
lity of people, the dominant social approval of morality, social values, gender 
stereotypes. 

They can have both positive and negative effects on the behavior of the 
young people and their interpersonal relationships, which depends on her 
individual personality traits. 

Keywords: family violence, young couple, socio-cultural determinants. 
 

Liubov PROKOPIV 
 

PECULIARITIES OF SUPPORT AND OPERATION  
OF SMALL SCHOOLS IN POLAND 

 
The article considers Polish experience in preservation and operation of 

small schools. In the second half of the twentieth century, reforms of Polish 
school education in general and small-numbered schools in particular involved 
creation of various projects, volunteering.  

The attention is focused on the fact that the work of the Polish Society 
«Edukator» serves as an example of preservation and operation of small 
schools in Poland. 

The article provides arguments that the promising directions of the 
Societyʼs work in the area of supporting small schools in Poland are as follows: 
popularization of the alternative pre-school education; training residents of 
areas with small schools on civic rights and duties; encouraging students in 
rural schools to be interested in the world by organizing trainings of successful 
learning; promotion of modern education technologies; professional training 
and consultation in the area of preparation of project proposals for financing.  

The article also considers the experience in preserving small schools of 
the Federation for Educational Initiatives which launched the programs «Small 
School», «From a Small School to the Big World». 

It was found that a small school unites parents, teachers and the public 
for cooperation. According to the Federation, a small school is a public and free 
non-public school with public school rights created by legal and natural per-
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sons instead of liquidated schools. It is possible to create gymnasiums mo-
delled after small schools.  

The article provides assessment of the project «School of Dreams» which 
operated in the framework of programs of the European Social Fund. This 
project aimed to increase educational and life chances of pupils from rural schools. 
Its main idea was to introduce elements of theory of success into learning.  

It is concluded that organizational and scientific foundations of operation 
of small schools were formed in Poland. The issue of support and operation 
of small schools in Poland is complete and feasible for implementation into 
Ukrainian education system in the context of the «new Ukrainian school».  

Polandʼs experience shows that a small school had kept its existence 
mainly due to public funding of educational institutions, organization of social 
partnership as part of operation of socially active schools. Small school re-
mained local educational and counselling centres for development and preser-
vation of economy and culture.  

It is proved that the key component of the operation and support of such 
a school is the new educational content based on the formation of pupilsʼ 
competencies needed for successful self-realization in society.  

It is concluded that operation of small schools in Poland becomes possible 
thanks to the introduction of information and communication technologies, 
differentiation, individualization of the educational process, expansion of space 
for innovation.  

In the face of existence of the «new Ukrainian school», support of school 
education in Ukraine should become consistent and completed like in the 
Polish educational system.  

Keywords: small-numbered school, small school, civic organizations, 
volunteering, training of teaching staff, «Edukator», «Federation for Educa-
tional Initiatives», «Centre for Civic Education». 

 
Liliya REBUKHA 

 
FUNDAMENTALIZATION OF HIGHER PROFESSIONAL  

EDUCATION OF FUTURE SOCIAL WORKERS:  
ANTHROPOLOGICAL AND HUMANISTIC APPROACHES 
 
The ideological basis of fundamentalization of higher professional edu-

cation of future social workers from the position of education in «breadth» 
are analysed in the article. It is found out that unlike the fundamentalization 
of the education in «depth», which promotes a more enhanced training of future 
specialists in predetermined subjects, education in «breadth» provides condi-
tions for the complete development of future specialist. Based on a synthesis 
it is proved that the fundamentality of studentsʼ knowledge is formed in a 
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uninterrupted, parity interaction with teachers in the classroom and extracurri-
cular, vitacultural space. Thus fundamentalization of professional training 
synthesizes the future social workersʼ knowledge that is characterized by inter-
disciplinarity, versatility and complicity. As a result obtained education of 
experts is directed to overcome fragmented consciousness and intelligence. 

The scientific thought about impossibility of efficiency of fundamentali-
zation of higher education of future social workers without its antropolo-
gization and humanization is formed. In-depth knowledge about man as an 
object of future professional activity contributes to the development of sys-
tem thinking in students, their professional identity, the ability to see every 
man his uniqueness, originality, exclusivity. 

Social workers are working in the system «man – man», so meaning-
fully disclosed, that concept «love to the human» is described and defined not 
only with basic knowledge and skills of the future professionals, but also values, 
motivation activities, style of relationships with people, personal culture, ability 
to develop creative potential. That is why fundamentalization of professional 
training of young people in the higher educational institution successfully 
combines the functions of education, training and self-development of perso-
nality of students, contributes to the quality of their training at the university, 
develops the responsibility for their attitude to humanity and the planet for 
the results of their own activities. 

It is argumented that anthropological and humanistic approaches contribute 
to a more thorough explanation and understanding of fundamentalization of 
education in institution of higher education. They emphasize the importance 
of recreation in the content of education holistic image of man as a biopsycho-
social system and active and creative possibilities of the student with his desire to 
realize himself on the principles of love to the human in the public interest. 

According to the results of the research, it is found out that implemen-
tation of these approaches to fundamentalization of higher professional edu-
cation improves the quality of training of future social workers at the higher 
educational institution in case of implementing leading anthropological and 
humanistic ideas in theoretical subjects and effectivepractices in social units. 

Keywords: fundamentalization of education, anthropological and huma-
nistic approach, social worker, profesional education. 

 
Alla REVT 

 
EDUCATION GUIDELINES FOR ADULTS 

 
The article reveals the content of adult education in Ukraine, provides 

an analysis of actual guidelines and needs of adults. Attention is drawn to creation 
of favorable preconditions for high-quality adult education in the context of 
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market economy, science, culture and society. The trends in adult education 
and educational guidelines for adults, formation of adequate strategies of adult 
education aimed at preservation of the countryʼs intellectual and cultural 
potential, a crucial asset to modern society, have been outlined.  

It has been proven that an adult becomes the subject of educational activities 
once he realizes the need for acquiring and deepening the knowledge. This 
may require advanced studies, retraining, creative activities. Adult education 
creates favorable conditions for the formation of flexible educational trajectories 
and an access to high-quality education in general, encompasses a wide range 
of educational services which conform to personal, social or economic needs.  

The following peculiarities of adult education have been discussed: the 
need for education, a strong motivation determined by professional, social, 
household and temporary factors; certain educational stereotypes which arise 
from the previous experience and facilitate or hamper further education. 

The trends in reevaluation of the content of adult education, formation 
of an appropriate attitude to adult education and a new strategy of adult edu-
cation transformation into a social institution with its own legal basis, social, 
economic and financial mechanisms of adult development, determination of 
the role and functions of regional departments and local educational bodies 
etc. have been outlined. Now adult education is facing the challenges that must 
finally be overcome. This will create preconditions for shaping a proper attitude 
of the society towards adult education as currently it forms the basis of social 
development and democratic relations between the state and its citizens.  

It has been concluded that adult education facilitates adjustment to new 
conditions, is of preventive nature, assists in professional and social develop-
ment and life in general. In the epoch of global transformations adult education 
should become one of social regulation centers to help a person exercise his 
rights and protect his interests in line with the changes in society. 

Keywords: adult education, educational needs, educational guidelines, 
continuous education, andragogy.  
 

Katarzyna ROGOZIŃSKA 
 

EDUCATIONAL ASPECT  
OF «MŁODA MUZYKA» PERIODICAL (1908 – 1919) 

 
Music accompanies a human being since its birth. It is also particularly 

important element shaping our civilization and culture determining the education 
of each society to a large extent. It plays an important role in humanʼs deve-
lopment, education and even during therapy. One of the representations of art 
in the life of a human being is its influence on imagination, sound and word. The 
latter is mostly conveyed in interesting literature and periodicals covering 
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issues of broadly comprehended culture. At the beginning of the 20th century 
«Młoda Muzyka» was one of such periodicals. Information stating that «Młoda 
Muzyka» was the only Polish music and literature periodical at that time was 
inculded at the end of the first issue. As a result it showed cultural life of 
Polish society (deprived of sovereignty) of that time and played an important 
part in popularizing musical education to a large number of residents of Polish 
lands. 

As it has already been indicated the objective of the periodical, particularly 
one devoted to the culture issues, was very often focused on acquainting, po-
pularizing and even preparing to participation of societyʼs cultural life. It seems 
that these objectives were met by «Młoda Muzyka». It was a fortnightly pe-
riodical with its roots in the beginning of the 20th century. It was published in 
Warsaw, which at that time was the main cultural place in Kingdom of Poland. 
«Młoda Muzyka» revealed the progressive trend in Polish music thought. It 
was mostly popularizing the work of the contemporary Polish composers, among 
others, Ludomir Różycki, Karol Szymanowski, Feliks Nowowiejski or Zy-
gmunt Noskowski. Acknowledged musicologists like: Adolf Chybiński, Zdzisław 
Jachimecki, Henryk Opieński, Stefania Łobaszewska-Gérard de Festenburg 
were among its permanent contributors. The first issue was published on the 
1st of October 1908. Since 1910 the title was changed into «Przegląd Muzyczny». 
Roman Chojnacki was its founder, editor-in-chief and publisher and he held 
these functions all the time the periodical was issued. Romuald Haller was his 
assistant editor. With the new title periodical was issued from 1908 to 1914. 
After the WWI in 1918 it was published again until its last issue in.  

Each article presented in «Młoda Muzyka» approximated broader and 
better comprehension of a music piece even the one described as «difficult» in 
perception the same as music in general which was accompanying human-
kind since its origins. Music is particularly important element in shaping our 
civilisation and culture. It decides to a great extent about human education and 
upbringing at each stage of their life. It also has a significant role in thera-
peutic influence on a human. 

The origins of «Młoda Muzyka» periodical was initiated by an urge of 
popularizing music culture across the nation and it was an answer to the great 
needs of contributing of Polish society in creating and experiencing music culture. 
As the editors emphasised slight interest in art, its beauty and value and the 
interest of society in «poor» art was a great stimulus to create the periodical. 

Finally, it can be stated that «Młoda Muzyka» periodical perfectly played 
its educational and aesthetic role. It illustrated the presented issues in depth 
showing cultural life, level of knowledge and engagement as well as the needs of 
almost all Polish society as far as music issues were concerned. 

Keywords: music, education, aesthetics, music education, «Młoda 
Muzykа».  
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Grzegorz SANECKI  
 

EARLIER AND PRESENT-DAY  
MIGRATORY MOVEMENTS OF POLISH PEOPLE 

 
The beginnings of Polish emigration started in the thirteenth century, but 

its dimensions were quite small. The first major wave of emigration started in 
the sixteenth century, mainly because of educational, scientific and commercial 
reasons. The next breakthrough came during the partitions of Poland. There 
were waves of migration, related to specific historical events, such as uprisings 
for national liberation, but also purely economic which started from the first 
half of the nineteenth century. Despite regaining independence in 1918, the phe-
nomenon of Polish emigration still remained at a high level; mostly because 
of bad economic situation.  

After the Second World War the emigration of the Poles was significantly 
slowed down by the government mainly because of the Cold War and very 
restrictive passport policy. The intensity of migration flows has increased over 
the years 60 and 70.  

Due to the activity of the social movement called «Solidarity» and the 
introduction of martial law as the governmentʼs response to it, in the years 
1981 – 1983 the legal external migration was totally inhibited.  

The turning point in Polish emigration took place with the political trans-
formation after 1989. In subsequent years next waves of economical migration 
of the Poles have been noticed. After 1 May 2004, due to the accession to the 
European Union there is observed further dynamic growth in economic mig-
ration of our citizens mainly to the countries of the «old fifteen». 

In recent years, the mass emigration of the Poles has some positive con-
sequences: the decline in unemployment rate, the influx money to the families in 
the country, the acquisition new skills and foreign languages competence by 
leaving people, investing accumulated funds in the development of native private 
business enterprise. These benefits of the emigration cannot overshadow the 
threats, e.g.: shortage of manpower in specific sectors of the national economy 
today, depletion of the budget by the lack of tax revenues, which are paid abroad, 
progressive threat to the functioning of the pension system, wastage of produc-
tion and creative potential of outgoing people, and waste of the cost of education. 

The increasing incidence of non-material motives to leave the country 
is important for the image of the contemporary Polish emigration. Our citizensʼ 
evolution of migration movements depends on changes of the social, economic 
and political situation and on the migration policy of governments of EU 
countries. 

Keywords: migration, economic emigration, immigration, re-emigration, 
motives of migration, consequences of emigration. 
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Zoya SHEVTSIV 
 

SOME ASPECTS OF TRAINING OF FUTURE ELEMENTARY 
SCHOOL TEACHERS FOR WORK IN INCLUSIVE GENERAL 

EDUCATION INSTITUTIONS ENVIRONMENT 
 
The article reveals the urgency of modernization of education in Ukraine. 

Determined the relevance of expansion of inclusive education in general educa-
tion. Indicated the future training of elementary school teacher for correction 
and rehabilitation work in inclusive secondary schools.  

Made an analysis of recent research and publications on issues of general 
training of students for professional careers. Overviewed the study on the in-
volvement of children with limited health to education in secondary schools, 
opportunities for psychological and pedagogical support for these children, 
their rehabilitation and socialization. 

The aim of article is to highlight some theoretical and practical bases of 
training future teachers of elementary school to work in an inclusive environ-
ment of an educational institution. 

The results of the study are revealing the importance of the introduction 
of discipline «Fundamentals of inclusive pedagogy» for training future teachers 
of elementary school for work in an inclusive environment of an educational 
institution. The result of testing lectures on discipline was the textbook «Funda-
mentals of Inclusive Education» (Author Z. Schevtsiv). In the book the author 
shows personal position on the study of methodology inclusive pedagogy as a 
science, covers the category of inclusive pedagogy: inclusive education, inclusive 
teaching, inclusive upbringing, forms, methods of training and education of 
social-pedagogical activities. We considered effective methods of teaching 
profession in an inclusive environment. 

The article reveals the content of some of the topics studied in class. 
Examples of themes of laboratory exercises aimed at building significant personal 
qualities and professional development of its professionally important skills. 
Attention is drawn to the formation of studentsʼ ability to apply the teaching 
methods health-saving technology of training of younger students. In particu-
lar, the formation of the teaching methods of correction of cognitive, emotional 
and connotative areas by means of physical training of younger pupils in the 
classroom. 

In conclusion were summarized the findings of the article. The author 
concluded that the organization of training future teachers of elementary school 
for work in an inclusive environment requires a comprehensive educational 
institution study of basic academic discipline «Fundamentals of inclusive peda-
gogy». The article points to further research of the problem. 
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Piotr SŁAWIŃSKI 

 
SOME REMARKS ON THE MARGIN OF CHANGES  
WITHIN EUROPEAN HIGHER EDUCATION AREA  

 
Various models of universities have been formed since Middle Ages. 

Thanks to their own autonomy, those institutions have preserved their distinc-
tiveness until now. Scientific degrees and titles have confirmed the range of 
knowledge obtained after graduation. In Anglo-Saxon countries, alluding to 
medieval traditions, there are some degrees and titles that have the same names. 
However, scientific titles are more distinct than vocational ones. Yet, the title 
of doctor honoris causa is given to a person worth the particular plaudits.  

The measure that gives the possibility of comparison of scientific degrees 
and titles is the role of liberal arts in the process of education. It means the level 
of knowledge in the field of seven arts liberated with reference to the level of 
teaching at university. Moreover, in the 19th century, models of universities 
started to modify on account of sociopolitical changes. On the one hand, uni-
versities were focused on teaching (John Henry Newman), on the other hand, 
the scientific research was emphasized (Wilhelm von Humboldt). What is more, 
the attention was paid to education of professionals in particular occupations. 
Hence, vocational titles are conferred apart from scientific degrees and titles. 

It is worth remembering that Eastern Europe was greatly influenced by 
Russian universities which were state institutions from the very beginning. 
Since 1934 they introduced such scientific degrees as masterʼs degree, candidate 
of science and doctorʼs degree as well as some scientific titles: full professor 
(docent), professor, member-correspondent and academic. 

In 1954 European Cultural Convention of the Council of Europe appointed 
the basics of operation and cooperation amongst member countries in the field of 
culture. Ratification of The Sorbonne Declaration in 1998, and then The Bolog-
na Declaration in 1999 develops ever closer the cooperation on unification of 
the system of higher education. 

The core of European Higher Education Area is a three-level stage of 
obtaining higher education (BA, MA and PhD).  

The implementation of ECTS (European Credit Transfer System) points is 
aimed to enable the unification of higher education system. 

The interesting question is an attempt of comparison of scientific and 
vocational degrees and titles existing in different systems as well as an endeavor 
of grasping their compatibility. The problem occurs when the attempt deals 
with degrees and titles absent in certain systems. For instance, in Anglo-Saxon 
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system doctorate is the highest scientific degree, whereas in Eastern Europe 
there is something beyond that is called a tenure (in Germany it was a job po-
sition), docent, full professor, associate professor. Moreover, in Anglo-Saxon 
system there is no a professor title which is a job position.  

Keywords: higher education, staff education, European Higher Education 
Area, scientific degrees and titles, Bologna process. 

 
Viktoria SLIPENKO 

 
THE PECULIARITIES OF DEVELOPMENT  

STUDENTSʼ ENTREPRENEURIAL COMPETENCE  
IN THE SECONDARY SCHOOLS:  
THE AMERICAN EXPERIENCE 

 
The development of entrepreneurial competence of the younger generation 

at the beginning of the third millennium became a necessary part of secondary 
education of foreign countries. Very often, in most developed countries, including 
the United States, teachers and entrepreneurs expresses their opinion that the 
potential of school education is not completely used. Most entrepreneurs require 
in their employees analytical and systematic thinking, initiative and commu-
nicative skills, decision making skills and responsibility which are necessary 
in modern conditions. 

The article is devoted to the peculiarities of development the students 
entrepreneurial competence in American secondary schools. It is noted that 
entrepreneurial competence concerns all spheres of life. It gives citizens the 
opportunity to care for their own development, to make an active contribution 
to society, to work at the labor market as an employee or self-employed person, 
and to take their own business or bring to a higher level the enterprise which 
may have cultural, social or commercial purposes. The essence of «entrepreneurial 
competence», purpose and educational entrepreneurial concepts are outlined. 
The author gives the examples of American school programs, including «Junior 
Achievement Incorporated», in consequence of the cooperation with which 
the publishing of the magazine «Young Money Magazine», with leading Ame-
rican firms «Ackerley Group», «Hewlett Packard», «Microsoft», more than one 
million students annually learn the rules of business and personal financial 
accounting. 

The efficiency of created mini-enterprises in American schools are empha-
sized. It is concluded that the development of entrepreneurial competence in 
the educational context of the United States helps students to become more 
flexible, confident, independent, able to make decisions, plan, communicate 
with partners, have more social skills, information about the business, get to 
know themselves and learn management. 
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Myroslava SOSIAK  

 
PROFESSIONALLY ORIENTED DISCOURSE  

AND STATUS – ROLE RELATIONSHIPS IN THE CONTEXT  
OF THE ENGLISH LANGUAGE TRAINEE TEACHERS 

 
On the basis of critical analysis of scientific literature professionally 

oriented discourse and status and role relationships between the teacher and the 
students and among the participants of professionally oriented communica-
tion have been characterized. The main stages of creating oral professionally 
oriented discourse have been analyzed. It is determined that the situation is 
the core element of any type of discourse. 

The three phases of creating oral professionally oriented discourse have 
been defined: the first phase refers to the conceptualization of the discourse in 
the terms of its topic and purpose; it develops the senderʼs general intentions, 
his conceptions; the second phase of formulation involves the choice of voca-
bulary, grammar structures and syntax; the third phase, the articulation starts 
up with the actualization of the conceptual scheme. 

It is noted that discourse represents a number of successive and mutually 
stipulated speech acts which provide some information in particular commu-
nicative situations and are formed in accordance with the specificity of their 
semantic and grammar organization and directed by motives and intentions of 
the speaker. Taking into consideration the spheres of teachersʼ communication 
the three types of professionally oriented discourse have been suggested. They 
are educational, methodological and scientific.  

The content of different types of discourse has been specified. Educational 
discourse is implemented in the classroom and is a complex formation that 
covers a presentation of the new academic material, its explanation, training 
and practice in communicative situations, as well as monitoring and evaluating 
studentsʼ progress. The goal of methodological oriented type of discourse is to 
prepare teachers of foreign languages for professional intercultural cooperation, 
namely to participate in the work of teaching seminars, meetings. Scientific 
discourse involves the investigation of some problems concerning ther process 
of foreign language teaching in secondary schools and their presentation at a 
conference or seminar. 

Status and role relationships beween the participants of every type of 
discourse have been defined. Teachers and students are the participants of an 
educational type of discourse. The relationships between them at some stages 
of the lesson are not equal. The participants of a methodological type of dis-
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course are teachers and the chief methodologist of the methodological society. 
The teachers fulfill equal roles: one of them introduces the topic and the other 
continues it. The roles between the teachers and the chief methodologist are 
unequal. The latter submits the guidelines and initiates discussion of impor-
tant issues related to the process of teaching foreign languages. 

The teachers who do scientific researches are the participants of a scientific 
type of discourse and they fulfill equal roles. Methodology of teaching dis-
course on the basis of role play as well as the examples of the tasks assessing 
the level of professionally oriented discourse competence of future teachers 
have been suggested 

Key words: professionally oriented discourse, competence, educational 
type of discourse, methodological type of discourse, scientific type of discourse. 

 
Viktoriia STYNSKA 

 
SOCIAL POLICY OF SUPPORT MOTHERHOOD  

AND CHILDHOOD IN FRANCE  
 
The developed system of family support in France is the result of long-

term evolution, during which were introduced and improved various instruments 
of public, social, including family policy. 

Analysis of source material confirms that family policy in France from 
its beginning had a «paternalistic» character, it was aimed at stimulating the 
birth rate.  

According to research, the first program of supporting motherhood and 
childhood was developed in 1866 and was spreaded among civil servants – 
financial workers, teachers and others. 

In the 30s (1932, 1938 and 1939) some laws were passed including the 
Law of 29.07.1939, entitled «Family Code», in which were laid the foundations 
and principles of the modern system of family support in France. World War II 
prevented the realization of principles of «Family Code», only laws in 1946 
concretized its provisions: there was introduced support for mothers-house-
wives; support for families with one working person; maternity support; new 
scale of adding family support to monthly basic salary. 

Reforms of family support 1972 – 1978 were accompanied by the intro-
duction of measures to improve the situation of certain categories of families: 
In 1971 there was introduced aid to orphans (which was later turned into a 
help to a guardian or a breadwinner); 1975 – support for special education of 
children with disabilities; 1976 support for single parents. 

In 1980 – 1990ʼs in France there was passed a massive program to increase 
social, including family care, in result of which in the 1980 – 1983 part of family 
support in GDP increased to 3.06 percent. However, worsening of economic 
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situation did not allow to realize planned and forced to significantly reduce 
social program. 

Thus, in the mentioned reforms there is a decreasing tendency of prona-
talist character and strengthening their social orientation. This is reflected in the 
changes of demographic area, the role of family, values of modern society. 

One of the main directions of state family policy in France was support 
for mothers and children. Among its events: passage and improvement of legis-
lation on providing maternity leave and protection of the rights of working 
mothers. Since January 1, 2004 in France, was formed a system of family support 
that included various forms of support at birth, adoption and child care. 

Much attention was paid to preschool education in France. In Novem-
ber 2006 the French government passed a plan «Young children» the aim was 
to provide all children with the places in preschool by 2011. 

Thus, the developed system of social support for motherhood and child-
hood in France is the result of long-term evolution, which was reflected a set 
of national, economic, political, socio-cultural and socio-psychological charac-
teristics and conditions. The policy of social support has a global character 
and includes activities of legislative support for motherhood and childhood and 
providing the optimal combination of employment of women and motherhood, 
provide financial assistance in the form of various types of family aids and 
services in the health sector, organizing teaching on training and education of 
children. 

Key words: social policy, support, motherhood, childhood, France. 
 

Anna TYCHMANOWICZ 
 

PERSONALITY TRAITS AND PERSONAL VALUES  
IN POLISH STUDENTS 

 
Values are part of human life that condition its quality and sense in a 

great extent. They also constitute the subject of scientific exploration, most of all, 
in the area of humanities and social sciences, including psychology and peda-
gogy. Values also have a significant influence on social functioning of an indivi-
dual. In the process of assessment of events, other people or oneself, they 
play the role of standards of what is desired. In this article, Schwarz theory of 
values, postulating commonness of values and universality of their structure, 
was adopted. Carried out analyses are based on the Five Factor Theory by 
McCrae and Costa, also known as the Big Five. The aim of the carried out 
analyses was to determine the relationships between oneʼs personality traits 
and preferred values. A group of Polish students (N = 326), women and men, 
took part in the studies. Obtained results indicate the existence of significant 
relationships between explored variables. Most significant correlations with 
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value preferences show the following dimensions: Agreeableness, Extraversion 
and Openness to Experience. Conscientiousness correlates with a relatively lower 
number of values, whereas Neuroticism only with one category of values. The 
results of the studies allow exploration of personality conditioning of values 
esteemed by young people and the structure of analysed relationships. The 
results of the studies may also be used in psychological and pedagogical prac-
tice, in order to design and implement rearing actions focused on shaping of 
the system of values, taking into account individual differences among people. In 
future studies on relations between personal characteristics and preferred 
personal values, it would be worthwhile to take into account the significance 
of mediating and modifying factors – mediators and moderators of studied 
relationships. Taking into account socio-demographic variables and also subject 
variables, such as self-image, individualistic and collectivist orientation, social 
axioms, also seems interesting. 

Keywords: human values, personal values, value preferences, personality, 
personality traits. 
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