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У  ПРАКСЕОЛОГІЧНОМУ  РУСІ  ДО  РОЗРОБКИ  МЕТОДИК, 

ТРЕНІНГІВ  І  ПРАКТИЧНОГО  ВИШКОЛУ … 
(ЗАМІСТЬ  ПЕРЕДМОВИ) 

 

Баранівський Василь Федорович – відомий в Україні та за її межами 

філософ, політолог, релігієзнавець, педагог, культурно-громадський та військово-

політичний діяч. До його заслуг у сфері наукової діяльності належить подальша, 

істотно значима розробка нового напряму в сучасній вітчизняній філософії 

“Соціальний механізм формування та розвитку духовності особистості”, створення 

наукової школи з проблем формування та розвитку духовності особистості 

військовослужбовця. Зазначена проблема знайшла широке відображення в його 

докторській дисертації, низці монографій, наукових статей, у виступах на 

міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях, семінарах, 

у навчальних програмах вузів України, у військово-патріотичному вихованні 

української молоді, військовослужбовців та ін. 

Як головний науковий співробітник Науково-дослідного центру гуманітарних 

проблем Збройних Сил України, професор Національної академії оборони 

України, провідний науковий співробітник Центрального науково-дослідного 

інституту Збройних Сил України – Василь Федорович Баранівський зробив 

суттєвий внесок в обгрунтування соціальних аспектів реформування та розвитку 

Збройних Сил України, у розробку теоретичних засад демократичного цивільного 

контролю над Воєнною організацією, а також морально-психологічного 

забезпечення життєдіяльності військ (сил). Під його керівництвом та з його 

активною участю успішно виконані науково-дослідні роботи: “Професіонал”, 

“Модель-2010”, “Демократизація”, “Соціальний механізм”, “Соціальний фактор”, 

“Дисципліна”, “Пріоритет”, “Патріот”, “Гортензія”, підготовлено низку аналітичних 

матеріалів щодо соціальних проблем розвитку Збройних Сил України для 

Міністерства оборони, Центрального науково-дослідного інституту Збройних 

Сил України (ЦНДІ ЗСУ), Науково-дослідного центру гуманітарних проблем 

Збройних Сил України (НДЦ ГП ЗСУ) та Національної академії оборони 

України (НАОУ).   

Професор Баранівський В.Ф. підготував понад 200 наукових та методичних 

праць, серед яких: 7 монографій, 12 навчальних та навчально-методичних 

посібників з проблем філософії, політології, духовності особистості, соціального 

захисту військовослужбовців, демократизації війська, філософських проблем 

військової теорії та практики тощо. Брав участь у роботі близько 100 

всеукраїнських та міжнародних науково-практичних та науково-методичних 

конференцій, а також конгресів, семінарів, круглих столів тощо. 

Він зробив вагомий внесок у підготовку керівних кадрів Збройних Сил та 

органів Внутрішніх справ України. Успішно проводить заняття зі слухачами  

Національної академії оборони України з дисципліни “Виховна робота в 

Збройних Силах України” та з ад’юнктами ЦНДІ ЗСУ – “Філософія”. У своїх 

працях він активно пропагує політику Української держави в сфері військового 

будівництва, науки та освіти. Особливо актуальними стали його публікації в 
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газеті “Народна армія”: “Заходи керівництва держави щодо посилення 

соціального захисту військовослужбовців та поліпшення військово-

патріотичного виховання молоді”, “Етнонаціональний чинник у війську”, 

монографії: “Духовність особистості в сучасному суспільстві” (К., 1998); 

“Демократизація Збройних Сил України” (К., 2001); “Філософія особистості: 

актуальні проблеми історії та сучасного розвитку” (К., 2003) та ін. 

Беручи активну участь в організації та проведенні наукових конференцій, 

симпозіумів, форумів, семінарів, у редколегіях провідних наукових видань, 

виступаючи у засобах масової інформації він позитивно впливає на формування 

громадської думки в Україні, духовне та військово-патріотичне виховання 

молоді. За активну громадську та наукову діяльність його обрано академіком 

Української Академії політичних наук та академіком Академії наук Вищої 

школи України.  

Пам’ятаючи, що найпрактичнішою у стратегічному відношенні є добротно 

розроблена теорія, усе ж хочу наголосити: найшвидше і найбільш практично 

значимими та очевидними стають наукові праці, свідомо праксеологічно 

спрямовані і доведені до методичних розробок, конкретно визначених тренінгів, 

програм діяльності та їх (програм) реалізації. Напрацювання колишнього Науково-

дослідного і методичного центру Соціально-психологічної служби  та нинішнього 

Науково-дослідного центру гуманітарних проблем Збройних Сил України є 

цінними настільки, наскільки вони практично працюють і є результативними в 

діяльності фахівців військової сфери та тих, хто працює з допризивною молоддю, 

підготовкою населення до самозахисту та постійною готовністю всіх громадян 

України до захисту Вітчизни, з тими, хто вирішує проблеми адаптації до 

цивільного життя звільнених у запас військовослужбовців… Соціально-філософські 

та соціально-психологічні й загально-культурологічні дослідження індивідуально-

особистісного буття людини в усіх сферах її діяльності потребують ретельного 

вивчення соціальних і культурно-історичних детермінант особистості, її духовності, 

їх джерел та змісту, соціальних механізмів формування і розвитку. Саме аналізу 

та дослідженню цих проблем присвячений збірник наукових праць Василя 

Федоровича Баранівського «Філософія. Політологія. Освіта і культура. Військова 

справа» (К.: НАОУ, НДЦ ГП ЗСУ, 2005). 

 Важливо, що в збірнику є й розвідки, що торкаються проблем релігії, 

церкви та утвердження національної мови в Україні, становлення громадянського 

та правового суспільства, суспільного миру і соціальної злагоди. На сьогодні  

все більшої актуальності набувають питання демократичного цивільного контролю 

за кадровою політикою у Збройних Силах України, соціальним забезпеченням 

кадрової політики, інформаційно-психологічним захистом та протидією 

українофобії, понищенню українського в Україні. Аналіз проблем сучасного 

українського народознавства у військовій сфері, розробка філософсько-

методологічних засад українознавства і національно-патріотичного виховання 

української військової інтелігенції, поданих у збірнику доктором філософських 

наук, професором Баранівським В.Ф., є вагомим доповненням до наукових 
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напрацювань Науково-дослідного інституту українознавства Міністерства освіти 

і науки України. 

 Професор Баранівський Василь Федорович є особистістю, з чітко вираженою 

громадянською та національно-патріотичною життєвою позицією. Усі свої 

праці, виступи він спрямовує на духовний, політичний, соціальний розвиток 

українського суспільства, Збройних Сил України.  

У працях збірника розглянуто широкий спектр проблем від 

загальнофілософських до конкретних військово-соціологічних. Усі питання є 

значимими та актуальними як для сьогодення, так і для майбутнього розвитку 

суспільства, держави, війська. Найбільш актуальними, на наш погляд, є 

розглянуті в збірнику проблеми щодо духовності особистості, війська та 

суспільства в цілому, демократизації Збройних Сил, розвитку освіти та культури, 

патріотичного виховання та соціального забезпечення військовослужбовців. 

Сподіваюсь, що ідеї, висновки та рекомендації, наведені в збірнику, 

плідно використовуватимуться керівниками військових колективів, органів з 

гуманітарних питань, науковцями, педагогами, слухачами та курсантами з 

метою усвідомлення та вирішення проблем розвитку українського війська, 

особистості у війську, що сприятиме підтриманню високого морально-

психологічного стану, підвищенню авторитету та ефективності функціонування 

війська як інституту держави – гаранта цілісності та незалежності України. 

Хочу побажати професору Баранівському Василю Федоровичу та його 

учням, науковим послідовникам подальших плідних творчих успіхів. 

 

 

 

Провідний науковий співробітник 

Науково-дослідного інституту українознавства 

Міністерства освіти і науки України, 

генерал-майор Збройних Сил України, 

кандидат філософських наук  

 

Володимир МУЛЯВА 
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ВІД  АВТОРА 

 

 Революційні зміни, що розпочалися в українському суспільстві, вимагають 

рішучого реформування його гуманітарної сфери. Таке реформування передбачає 

насамперед глибоке усвідомлення та вирішення проблем формування та розвитку 

нової людини, особистості, всієї української спільноти. Саме від людських, 

особистісних якостей залежить стан та рівень функціонування суспільства, 

зокрема і війська, що є його частиною. 

 Глибокий, дійсно науковий, творчий підхід до вивчення та реформування 

гуманітарної сфери, до забезпечення вищої активності громадян України, воїнів 

Збройних Сил вимагає знання та врахування таких фундаментальних проблем 

розглянутих у збірнику, як: людина; особистість; особистість та  

індивідуальність; особистість як культурно-історичний феномен; соціальні та 

культурні детермінанти формування особистості; духовність особистості та 

джерела її формування; особистість в умовах становлення демократичного, 

громадянського суспільства в Україні. 

 Автор сподівається, що читачеві будуть також цікавими та корисними 

статті з проблем політології, освіти та культури, зміст яких відображає актуальні 

питання життя сучасної Української держави, її Збройних Сил, зокрема: політичної 

культури, українознавства, релігії, національно-патріотичного виховання тощо. 

Важливими є статті, присвячені розгляду демократизації Збройних Сил та інших 

силових структур України, демократичного цивільного контролю над Воєнною 

організацією держави, соціальних аспектів забезпечення кадрової політики у 

Збройних Силах. 

 Значна частина праць даного збірника з’явилась як наслідок виконання 

науково-дослідних робіт у системі Міністерства оборони України (Науково-

дослідний центр гуманітарних проблем Збройних Сил України, Національна 

академія оборони України, Головне Управління виховної роботи Міністерства 

оборони України, Департамент гуманітарного та соціального розвитку Міністерства 

оборони України). Щиро вдячний керівникам, науковим колективам цих 

закладів за підтримку під час підготовки та видання цього збірника. 

 Статті збірника пройшли апробацію в попередніх друкованих чи 

рукописних виданнях та подані в їх тогочасній редакції. Тому зміст окремих 

статей збірника не в усьому відповідає сучасному стану проблем, що 

аналізуються. Водночас, враховуючи прогностичний характер праць, їх зміст не 

втратив актуальності й на сучасному, якісно новому етапі розбудови українського 

суспільства та його Збройних Сил. 

 Нарешті, не можу не висловити слова подяки моїй дружині Баранівській 

Ларисі Іванівні – кандидату мистецтвознавства, старшому науковому співробітнику, 

завідувачу відділом національної культури Науково-дослідного інституту 

українознавства Міністерства освіти і науки України, чиїми зусиллями було 

здійснено комп’ютерний набір та упорядкування даного збірника. 

     Василь БАРАНІВСЬКИЙ, 
     доктор філософських наук, професор, 

     професор Національної академії оборони України, 
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     головний науковий співробітник НДЦ ГП ЗСУ 

 

Ф І Л О С О Ф І Я 

 

УДК  316.61 

 

1.  ОСОБИСТІСТЬ  ЯК  ІНДИВІДУАЛЬНІСТЬ:  ДЕЯКІ  АСПЕКТИ 

СОЦІАЛЬНО-ФІЛОСОФСЬКОГО  БАЧЕННЯ  ПРОБЛЕМИ 

 
 У праці висвітлюються актуальні філософсько-соціологічні проблеми співвідношення 

особистості та індивідуальності, аналізується залежність соціокультурних та духовних 

якостей особистості від типу соціальної спільноти, до якої вона належить.1 

  

Насамперед зазначимо, що вирішення проблеми співвідношення особистості 

та індивідуальності тісно пов’язано з розумінням проблеми індивідуалізації як 

провідного принципу буття індивідуальності. Ця проблема поставала перед 

мислителями протягом усієї історії людської культури (Лабрюєйр, Лейбніц, 

Теофаст та ін.). Особливу увагу їй приділили у XIX-XX ст. В.Дільтей, Е.Шпрангер, 

Ш.Бюлер та ін., а також вчені: Б.Г.Ананьєв, В.М.Бехтєрєв, Б.М.Теплов та ін. У 

вченнях про людину були неодноразові спроби класифікувати індивідуальність 

як на природничо-біологічному (В.М.Бехтєрєв, І.П.Павлов), так і на рівні 

визначних творчих досягнень людини як соціальної істоти (А.Ф.Лазурський, 

Т.Рібо та ін.). Рівні та специфіка творчих досягнень індивідуальностей у кожну 

епоху історії людства мають своєрідні характеристики (як, наприклад, титанізм 

славетних діячів Відродження, буржуазна індивідуальність як підприємництво і 

заперечення цього підприємництва в межах самої буржуазної культури, зокрема, 

в ідеї надлюдини, тощо). Індивідуальна психологія А.Адлера підбила певний 

підсумок прагнень буржуазної свідомості до вищих рівнів індивідуалізації. У 

середовищі радянських психологів, соціологів та філософів більша увага зверталась 

на необхідність індивідуалізації системи виховання громадян. У цьому вбачали 

продуктивну методологію формування гармонійно розвинутої особистості. Однак, 

значно переоцінювалась роль партійних органів, колективу і недооцінювався 

негативний реальний стан суспільних відносин в країні та їхній вплив на 

індивідуально-особистісне формування людини. За останні роки  в розроблення 

проблеми індивідуалізації значний внесок зробили й українські вчені, серед 

них: Е.К.Бистрицький, С.Б.Кримський, І.Ф.Надольний, В.Г.Табачківський та ін. 

З метою з’ясування проблеми особистості як індивідуальності є  

необхідність зіставити поняття “індивідуальності” з поняттям “особистості”, 

оскільки індивідуальність існує поряд з особистістю як одна з її властивостей і 

виступає при цьому як істотна характеристика типу конкретної особистості, 

                                                 
1 Надруковано: Баранівський В.Ф. Філософія особистості: актуальні питання історії та 

сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП ЗСУ), 2004. – С.26-35; Баранівський В.Ф. 

Особистість як індивідуальність: деякі аспекти соціально-філософського бачення проблеми // 

Культура і сучасність: Альманах. – К.: ДАКККіМ, 2003. – № 1. – С.7-14. 
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виражаючи спосіб її буття як суб’єкта самостійної діяльності; індивідуальність 

як особистість створює власний обрис, є носієм своїх вчинків та дій. 

Індивідуальне “Я” створює центр особистості, її внутрішнє ядро. 

Особистість, взята поза зв’язком з індивідуальністю, поза її власним 

способом буття є абстракція і реально не існує. Якщо людський індивід не 

може стати особистістю, не засвоївши своєї соціальної сутності, то особистість 

не може знайти своє самостійне буття, не ставши індивідуальністю. 

Особистість, таким чином, індивідуальна за своєю сутністю та індивідуальна за 

способом свого існування. Вона являє собою єдність соціального та 

індивідуального. Особистість та індивідуальність не лише взаємопов’язані, але й 

взаємообумовлені одна одною. Формування особистісних якостей людини 

знаходиться у тісному зв’язку з її індивідуальною самосвідомістю. Воно 

залежить не лише від становища індивіда в суспільстві, але й від його 

індивідуального відношення. 

Поняття “індивідуальності”, як зазначалося вище, не збігається з поняттям 

“особистості”. Якщо поняття “особистість” характеризує людину з точки зору її 

соціальної обумовленості, соціального вираження, підкреслюючи при цьому її 

соціальні позиції та орієнтації, то поняття “індивідуальність” розкриває форму, 

спосіб її буття. Саме на цьому шляху намагався знайти розмежування між 

зазначеними поняттями Г.Ф.Гегель, який писав, що особистість є головним 

визначенням права, вона набуває наявного буття переважно власності, але 

байдужа до конкретного визначення “живого духу”, з яким має справу 

індивідуальність [1, 358-360]. 

Відтак індивідуальність – одна з визначальних властивостей особистості, 

її суттєва характеристика, яка детермінується за формою та способом буття 

людини як суб’єкта свідомої діяльності. Кожна людина на шляху до особистості 

характеризується певною індивідуальністю, і в процесі формування її 

багатогранні властивості можуть проявлятися різною мірою. Особистість 

становить єдність соціального та індивідуального, сутність її існування [2, 273]. 

Вона являє собою цілісну, індивідуалізовану систему соціально значущих 

якостей людини (інтересів, потреб, здібностей), що формуються у процесі 

конкретно-історичних видів діяльності умовами життя суспільства. У процесі 

життєдіяльності, практичної діяльності людини соціальне і духовне 

поєднуються, відбувається самореалізація і самоутвердження особистості, її 

соціалізація, що водночас є її індивідуалізацією, індивідуальною формою 

привласнення суспільних відносин. Розвиток особистості, розкриття 

індивідуальності – це розвиток загальносуспільного в індивідуальному і через 

індивідуальне, зростання багатства і різноманітності духовного світу, розвиток її 

ініціативи і творчих здібностей. Особистість реалізує себе тільки у зв’язках з 

іншою особистістю у процесі суспільної діяльності, глибиною і масштабом 

яких, мірою самореалізації і тим, на скільки збігаються її інтереси з інтересами 

інших особистостей і суспільства, визначається  рівень розвитку особистості.  

Отже, індивідуалізація перетворюється у фактор всебічного розвитку 

особистості. Суспільство може сприяти розвитку особистості, але й саме 
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розвиватися тільки за наявності умов і реальних можливостей, свободи вибору, 

коли особистість виступає як і законодавець, і виконавець і творець 

суспільства. Відсутність таких умов неминуче веде до стагнації суспільства, 

однобічного розвитку певного виду людської діяльності (бюрократизація, 

мілітарізація, професійний кретинізм тощо), що призводить до втрати людиною 

можливості бути особистістю. 

Формування особистості визначається історично даною системою суспільних 

відносин, культурою певної епохи, що поступово засвоює особистість у процесі 

суспільної життєдіяльності. Щодо індивідуалізації людини, то, як зазначає 

В.Г.Нестеренко, її вирішальною умовою “є її соціалізація – прилучення людини 

до соціального шляхом прийняття в себе й перетворення на свій життєвий світ, 

відповідно до можливостей і вимог індивідуальних рис, здобутків соціального 

досвіду в найширшому його розумінні [3, 242]”. Звичайно ж, у реальному житті 

соціальне та природно-неповторне взаємодіють у людині з перших днів її 

життя, а можливо ще й раніше. Проте, як науковий аналіз, так і практичне 

життя засвідчили, що індивідуальність не дано людині від природи, а задано їй 

самим способом її буття як людини – соціальним. “Саме соціалізація, 

здійснювана через наслідування, навіювання, через дію усієї системи виховання 

й освіти, – саме соціалізація уможливлює індивідуалізацію [3, 242]”. Як 

зазначалося вище, і особистість формується під впливом соціального, визначається 

соціальними чинниками. Оцінюючи співвідношення та взаємозв’язок 

особистісного й індивідуального через поняття людського буття, закономірно 

стверджувати, що індивідуальне в особистості становить загальний вимір 

людського буття, здійснюваного як співбуття. Це певний спосіб взаємодії 

природно-неповторного з соціальним за переважання першого. Людина включається 

у співбуття з іншими людьми як індивідуальне буття. Індивід не може це 

здійснити через свою “примірниковість”. Він “такий, як усі”, тому не може 

бути смисловим центром відношення “людина – світ”. Потрібно бути 

індивідуальним втіленням соціального, осердям його смислової трансформації, 

щоб вибудувати свій світ, а якщо так, то “притягувати” й “випромінювати” до 

інших достотні смисли. Отже, людське співбуття здійснюється за умови наявності 

у ньому виміру індивідуального, а тим самим і соціальне породжується лише у 

присутності індивідуального. 

Щоправда, можна поставитися до цього й інакше. Можна розглядати 

індивідуальне і соціальне як самодостатні смислові начала спільного життя. І 

тоді виникає спокуса зосередитися на одному з них. Скажімо, в західній 

філософії першої половини XX століття переважала орієнтація на індивідуальне 

начало в людському бутті. При цьому нерідко соціальне витлумачувалося як 

зовнішнє для людини, навіть загрозливе для неї. Виразно подана така позиція у 

праці Ортеги-і-Гассета “Людина і люди” (1957). Окрема людина та суспільство 

розглядаються тут як цілком автономні. Стосунки між людьми є не соціальними, 

а міжіндивідуальними. За своїм змістом вони особистісні, авторські. Соціальне – 

це зовнішнє щодо конкретної людини існування. Воно не створене, за нього 

ніхто не відповідає. Це сліпа анонімна влада, яка перешкоджає вияву творчих 
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здатностей людини. Елементарною формою соціальності є звичай. Ортега-і-

Гассет розрізняє “слабкі” і “сильні” звичаї. Перших люди не помічають, а другі 

сприймаються ними як примус з боку суспільства. “Слабкі” звичаї людиною не 

усвідомлюються, а тому це найповніший вияв соціального, яким, на думку 

Ортеги-і-Гассета, є мова. Однак подальший аналіз переконує, що мова 

здійснюється як постійне зіткнення соціального та індивідуального. Загальне в 

мові (“говорити”) перешкоджає прояву в ній сутності буття людини у 

безпосередньому мовленні (“сказати”). Отже, тим самим визнається, що у самій 

структурі соціального присутнє індивідуальне  [3, 244 ]. 

Зовсім інша позиція стверджується у межах соціології. Соціальне 

розглядається переважно, як суто позитивне щодо індивідуального начала. Так, 

один із фундаторів європейської соціології Е.Дюркгейм виходив з того, що 

суспільство виступає щодо індивіда як здійснювана солідарність, а ставлення 

індивіда до суспільства грунтується на довір’ї, безперечному прийнятті 

соціальних настанов.  

Проте як не мислити соціальне – негативним чи позитивним щодо 

індивідуального, досвід його осмислення переконує в тому, що соціальне не 

тільки уможливлює індивідуалізацію буття людини в суспільстві, але й само – 

через свою пов’язаність з індивідумом – набуває додаткової якості – 

особистісності. Достотна соціальність стверджується у людському бутті як 

особистісне начало, як його особистісний вимір. 

Залежно від того, які саме соціальні чинники формують особистість, 

залежать й індивідуальні якості особистості. Такими соціальними чинниками, 

що визначають індивідуальність особистості, є сім’я, школа, трудовий колектив; 

на більш загальному (високому) рівні людина, особистість як індивідуальність, 

формується у певній соціальній спільноті (про це конкретніше буде йти мова 

далі). 

Саме від того, до якої соціальної спільноти за своїм походженням та 

перебуванням належить особистість, а також специфічних індивідуальних 

якостей, які вона отримує внаслідок цього, психологи, соціологи та філософи 

виділяють певні типи особистості. При цьому типізація особистостей найчастіше 

здійснюється на психологічному чи соціально-філософському рівнях. Так, 

наприклад, досить цікаву типізацію особистостей запропонував психолог 

Б.Додонов. Взявши за основу типізації основний вид діяльності людини, від 

якої вона отримує максимальне задоволення, вчений виділив такі типи 

особистості: альтруїсти (одержують задоволення від допомоги іншим); 

практичний тип (максимум задоволення від продуктивно-корисної праці); 

гностичний тип (задоволення у пізнанні, науці, спостереженні). Приблизно таку 

ж типізацію особистості пропонує психолог Е.Шаров. Досліджуючи особливості 

життя та навчання студентів, він виділив такі типи особистості: отримати 

задоволення; діловий тип; інтелектуал [4, 204-205]. Однак як зазначають 

В.П.Андрущенко та М.І.Михальченко, – соціальна філософія, враховуючи 

зазначені типізації особистості “не зупиняється на жодній з них чи їх сукупності, 

вона формує свій власний підхід, що грунтується на таких критеріальних 
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засадах, як ставлення людини до власності та влади, місце та роль людини в 

системі соціальних, передусім, матеріальних відносин, діяльна участь у 

громадському житті тощо [4, 205]”. За цими критеріями особистість постає як 

представник тієї чи іншої соціальної спільності і, насамперед, як повноважний 

представник суспільного класу, нації, народності. Раб, рабовласник, феодал, 

буржуа, селянин, пролетар – це своєрідні соціальні типи особистості. Вони 

уособлюють усі характерні ознаки класу, поділяють його історичну долю, 

живуть і виражають його потреби, страждання, надії. Індивід з молоком матері 

засвоює національну самосвідомість (у разі її наявності), психологію, характер. 

Усе це реалізується в соціальних діях особистості за тих чи інших соціально-

історичних умов. 

Звичайно, належність особистостей до тієї чи іншої соціальної спільноти 

не означає їх повної тотожності. Вони відрізняються за рівнем свідомості, 

характером та спрямованістю діяльності, соціально значущими здобутками чи 

втратами, а також індивідуальними рисами, що визначаються належністю даних 

особистостей за іншими критеріальними ознаками до інших соціальних спільнот. 

Наприклад, певна особистість, яка належить до того чи іншого народу, класу, 

відрізняється від іншої за своїм національним походженням, релігійним 

світоглядом тощо. Разом з тим важливо зазначити, що людина, особистість є не 

тільки об’єктом суспільного впливу. Поступ особистості являє собою процес 

перетворення і розвиток її в суб’єкт вдосконалення самого соціального середовища 

[5, 32]. Саме життя людини, індивідуальності є активно творчим процесом її 

самовиявлення і самоствердження у світі і власній свідомості [5, 121].  

Як зазначалося вище, на формування особистості, специфіку її індивідуальних 

якостей впливає специфіка соціальної спільноти, членом якої вона є. Саме які є 

типи соціальних спільнот та як вони впливають на індивідуальність 

особистості ? Спробуємо коротко відповісти на ці проблемні питання. 

Насамперед, визначимось стосовно типізації спільнот. Без попередніх 

обгрунтувань можливо стверджувати, що відношення людини до соціальної 

спільноти є багатоплановим, а тому правомірно під цим кутом зору спробувати 

розглянути саме спільноти. Найбільш актуальною, з точки зору впливу 

соціальної спільноти на особистість є їх диференціація з позицій щільності їхніх 

зв’язків з індивідом. Очевидно, за цим критерієм можна виділити три групи 

спільнот.  

Перша група – спільноти, в яких індивіди пов’язані зовнішніми прикметами. 

Наприклад, люди, що живуть в один і той же час складають спільноту, котру 

можливо позначити як покоління (люди), що живуть в одній місцевості, 

створюють таку спільність, як земляки. Ми у даному разі маємо на увазі не 

характерологічні, поведінкові риси, котрі можуть бути притаманні людям 

одного покоління (наприклад, повоєнне покоління), жителям однієї території, а 

просто сам факт проживання в певному місці, в певний час. Такого роду 

спільноти абсолютно ніяк не пов’язані з індивідуально-людськими рисами 

людей, їх поведінкою. Такі спільноти П.Сорокін характеризував як  номінальні. 
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Друга група – спільноти, в яких індивіди пов’язані з певною ідентичністю 

життєдіяльності, поведінки, духовності та ментальності. Наприклад, усі 

військовослужбовці або студенти мають деякі спільні риси у своїх ціннісних 

орієнтаціях, в оцінках своєї праці, інших людей, а також у спілкуванні. Так 

само, за ідентичними рисами можливо визначити багато інших соціальних 

спільнот. У даному разі роль людини, індивіда у складанні спільноти не 

настільки пасивна, як у номінальній спільності, але, водночас, ця роль і не 

детермінована певною соціально-спільнісною орієнтацією. Просто люди схоже 

живуть, думають, діють і, як природний наслідок цієї подібності формується 

соціальна спільність. Це спільність тотожності індивідів, спільність 

повторюваності багатьох, своєрідна сумативно-екстенсивна спільність. 

Третя група – спільнота, що грунтується на соціально-вибірковій, соціально-

орієнтованій життєдіяльності індивідів. Тут люди не просто ідентично діють та 

думають. У даному разі люди у тій чи іншій формі усвідомлюють, відчувають, 

сприймають свою належність до певної спільноти, свою соціальну ідентифікацію. 

Так само вони усвідомлюють, сприймають та віддзеркалюють у своєму духовному 

світі й власну відстороненість від певних спільнот, сприймають їх як інші, не 

свої спільноти. Це внутрішньо зафіксоване відображення, сприйняття, усвідомлення 

своєї можливості поєднатися з певною спільнотою та соціальною 

ідентифікацією з нею (а також свого вилучення з інших спільнот) існує не як 

статичний стан людини, а як цілком реальна детермінанта її життєвої 

поведінки, як своєрідна соціальна мета її життєдіяльності. Виходячи з цих 

соціальних детермінант, люди діють так, щоб закріпити, посилити свою 

соціальну спільність, чіткіше виявити своє відношення до певної соціальної 

спільноти як іншої. В даному випадку момент творчо-соціальної, соціально-

активної діяльності індивіда найбільш високий.  

На грунті соціально-вибіркової та соціально-спрямованої життєдіяльності 

індивідів формуються, на наш погляд, найбільш розвинуті соціальні спільноти. 

Власне, можна припустити, що соціальні спільноти як такі, спільноти у 

власному сенсі слова, складаються там і тоді, де і коли у їхній основі лежить 

соціально-вибіркова, соціально-цілеспрямована життєдіяльність індивідів. Для 

такого роду спільнот можна запропонувати назву органічні спільноти. 

Можливо також схарактеризувати їх як індивідуально-соціальні спільноти, 

маючи на увазі активність індивідів у їх творенні. Отже, соціальні спільноти 

поділяються на номінальні, сумативні, органічні, залежно від ступеня 

активної участі людини у їх творенні, функціонуванні та розвитку. Звичайно, 

запропонований поділ не є жорстким, навряд чи є такі спільноти, котрі чітко 

відповідали б даному поділу. Так, у номінальній спільноті можуть знайти 

розвиток моменти органічної спільноти, а спільнота, котра раніше була 

яскравим прикладом органічності, може бути зведеною до суто номінального 

зв’язку. І все ж таки запропонована диференціація може бути корисною з 

антропологічної точки зору, з позиції людини, індивіда, особистості. 

Значимість саме цієї точки зору в соціальній сфері безперервно зростає. 
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Зважаючи на те, що “бути особистістю означає приймати усталені уявлення 

й настанови про належну поведінку й спосіб життя загалом, притаманні різним 

групам і верствам населення, до яких одночасно увіходить людина [3, 248]” і 

розуміючи, таким чином, що особистість є суспільне явище, котре формується 

під впливом соціальних спільностей, є сенс саме з’ясувати відношення поміж 

соціальною спільнотою та особистістю, зокрема вплив спільноти на індивідуальність 

особистості. У соціально-філософській літературі цей аспект взаємозв’язку 

суспільства й особистості є недостатньо вивченим. Оскільки ж ця проблема є 

реальною, то певні позиції з даного питання всетаки є. Природно визнається, 

що належність людини до тієї чи іншої спільноти певним чином проявляється в 

її індивідуально-неповторній характеристиці. Отже, ці індивідуально-особистісні 

характеристики майже не пов’язуються з її належністю до різних спільнот. У 

соціально-філософській літературі існує думка, що на індивідуальні якості людини 

не впливає її приналежність до певних спільнот. Будь-якої кореляції поміж 

відмінностями спільнот, з одного боку, та індивідуальними якостями 

особистості – з іншого, по суті не помічалося і не досліджувалося. Крім того, й 

самі індивідуальні якості людини вільно розрізнялися з точки зору вияву в них 

сутності тієї чи іншої соціальної спільноти. Очевидно, передбачалося, що 

індивідуальні якості людини мають однакове смислове навантаження з точки 

зору вияву сутнісних моментів  найрізноманітніших соціальних спільнот.    

Ми вважаємо, що аналіз зв’язку поміж соціально-типовим у людині, з 

одного боку, та її індивідуально-особистісними якостями з іншого – потребує 

подальшого розвитку. На нашу думку, зв’язок між соціально-типовим та 

індивідуально-особистісним стосовно людського буття є наявним завжди. 

Проте цей зв’язок виключно варіативний і по-різному проявляється відносно 

різноманітних спільнот. Розглянемо деякі з цих варіантів.  

Взаємовідштовхування рис соціальності та індивідуальності. Сенс цього 

варіанта полягає у тому, що з погляду тієї чи іншої соціальності індивідуальні 

якості людини не тільки не є важливими для неї, але й виступають певною 

мірою як своєрідна перешкода. Прикладом такого взаємовідштовхування, 

вірогідно, можуть бути спільноти з жорсткою ієрархічною структурою. Сюди 

можна віднести військові спільноти, де в межах субординації, чіткої 

регламентації діяльності індивідуальні відмінності є несуттєвими і можуть 

виступати навіть як певна перешкода для нормального функціонування даної 

спільноти. Ймовірно, прикладом такого взаємовідштовхування можуть 

слугувати й т. зв. тоталітарні спільноти, де зводиться до мінімуму будь-яка 

особиста ініціатива, активність. Ця точка зору була переконливо висловлена 

Г.Спенсером. “Як в армії свобода солдата зовсім заперечується, – писав він, – а 

визнається тільки його обов’язок, як члена маси… так само і в народі, що являє 

собою не що інше, як армію, що розташувалася постійним табором, такою, 

наприклад, була Спарта – закони не визнають ніяких особистих інтересів, а одні 

тільки патріотичні. Так і в усякому іншому суспільстві військового типу вимоги 

одиниці суть ніщо, а вимоги агрегату – все [6, 618]”. У таких тоталітарних 

суспільствах, природно, індивідуальні прояви повинні бути спрямовані в дуже 
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вузькому, функціональному напрямку або вони виступають як перешкода даній 

спільноті загалом. 

Взаємобайдужість рис соціальної спільноти та індивідуальних якостей 

людини. Сенс її полягає в тому, що з точки зору соціальної спільноти ті чи інші 

якості людини чітко не відчужуються, не протистоять функціонуванню соціально-

типових рис, але водночас, вони не перебувають в органічному зв’язку з цими 

рисами соціальних спільнот. Прикладом такої взаємної байдужості певною 

мірою можна назвати «взаємовідносини» людини-громадянина з її 

індивідуальними якостями. Науковий та практичний досвід свідчить, що з точки 

зору громадянства, належності людини до певної державно-територіальної 

спільноти її індивідуальні якості великого значення не мають (проте ми не згодні 

з тими авторами, котрі вважають, що належність до певної держави зовсім не 

впливає на індивідуальні риси особистості). Наприклад, добре відомо, що 

належність людини до американського чи французького громадянства, 

незалежно від її національного походження значною мірою визначає 

особливості її індивідуальних соціально-психологічних рис, культури та 

поведінки. Відомо також, що багато з українців, яких було виселено в різні часи 

до Росії, значною мірою втрачають індивідуальні риси, що характеризують їх як 

українця, поступово засвоюючи російську ментальність. Як пишуть 

Г.Н.Гусейнов та Д.В.Драгунський: “В ситуації втрати етнічної самосвідомості 

навіть при збереженні деяких етнічних реалій (знання мови, будь-яких 

елементів етнічної культури тощо) можна говорити про ассиміляцію 

особистості [7, 51]”. 

Взаємодоповнення рис соціально типових та індивідуально-особистісних. 

Сенс цього взаємодоповнення полягає в тому, що з точки зору соціальної 

спільноти індивідуальне постає як якесь доповнення, якесь наявне буття, котре 

взаємодіє із спільними, соціально-типовими рисами, що проявляються в 

особистості. Так само з точки зору індивідуального соціально-типове постає як 

якесь доповнення до індивідуального. Коли індивідуальне і соціально-типове 

розглядаються як взаємодоповнюючі аспекти, індивідуальне не відкидається, 

але водночас воно не вважається суттєвим з точки зору даної спільноти, з точки 

зору соціально-типових форм. Прикладом такого взаємодоповнення може бути 

проживання особистості, належної до певної релігії, в іншій релігійній спільноті. 

Не завжди, але за певних умов особистість іншої релігії на основі соціально-

типових рис співпрацюватиме з членами цієї спільноти, засвоюючи чи просто 

враховуючи індивідуальні риси даної релігійної спільноти, разом з тим, своїми 

релігійно-відмінними рисами доповнює мозаїку суспільних характеристик 

даної релігійної спільноти.   

Органічне взаємопроникнення рис соціально-типових та індивідуально-

особистісних. Сенс його полягає в тому, що з точки зору соціальної спільноти 

індивідуально-особистісні риси постають як прояв сутності соціального. Інакше 

індивідуальні, неповторні риси людини є безпосереднім проявом даної 

соціальної спільноти. У варіанті органічного взаємопроникнення як спільність 

активно стимулює розвиток індивідуально-особистісних якостей людини і 
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проявляється у них, так індивідуально-особистісні якості активно прагнуть до 

соціально-типових якостей і знаходять в них свою найбільш повну підтримку. 

Прикладом такого органічного взаємопроникнення чи активної взаємодії може 

бути взаємодія патріотично налаштованої особистості однієї нації з 

національною спільнотою ідентичної нації в межах однієї держави; другим 

прикладом є стосунки релігійної людини зі спільністю релігійної громади 

одного віросповідання. Прикладів такої взаємодії безліч. 

Узагальнюючи попереднє, можна стверджувати, що особистість не може 

існувати поза зв’язком з індивідуальністю, вона індивідуальна за своєю суттю 

та способом свого існування. Разом з тим, поняття індивідуальності не збігається 

з поняттям особистості. Якщо поняття особистості характеризує людину з точки 

зору її соціальної обумовленості, соціального виявлення, то поняття індивідуальності 

розкриває характерні риси особистості, форму та спосіб її буття. 

Особистість формується, перебуваючи в системі певних історичних, 

культурних епох та, відповідно, певних соціальних спільнот. Залежно від типу 

й характеру історико-культурної епохи та соціальної спільноти, у якій перебуває 

людина, формуються і відповідні до них індивідуальні якості особистості.  

У наступній статті цього збірника буде детально розглянуто історичний 

процес формування особистості, її індивідуальних якостей, а також зосереджена 

увага на особистості як культурно-історичному феномені. 

_______________________________    
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In the work reflection the actual of philosophical and sociological of the problem’s for the 

correlation the personality and the individuality, analyse the dependence of the social-cultural and 

the spiritual quality of the personality from the type of social the community, to which the her 

belong to. 
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УДК  316. 61 

 

2. ОСОБИСТІСТЬ  ЯК  КУЛЬТУРНО-ІСТОРИЧНИЙ  ФЕНОМЕН 

 

Публікація присвячена висвітленню основних культурно-історичних типів 

людської особистості, що були характерними для послідовно змінюючих одна 

одну історичних епох.2 

 

Аналіз особистості, як культурно-історичного феномена є важливим у 

розумінні процесу та механізмів зародження, формування й розвитку особистості 

у зв’язку зі зміною конкретних культурно-історичних форм існування людства. 

Бачення та усвідомлення закономірностей цього процесу створює методологічні 

підгрунтя для прогнозування напрямів, шляхів та особливостей розвитку 

людини як особистості в сучасних та майбутніх культурно-історичних умовах.  

У поясненні особистості, як культурно-історичного феномена, використаємо 

діалог двох відомих вчених: культуролога Л.М.Баткіна та соціального історика 

А.Я.Гуревича стосовно підходів до розгляду історичного процесу розвитку 

особистості, який знайшов висвітлення у збірнику “Одиссей. Человек в 

истории. 1990”. З одного боку [Л.М.Баткін] бачимо культурологічний підхід у 

вивченні особистості, з іншого [А.Я.Гуревич] – соціально-історичний. Л.Баткін 

переконаний, що “історик культури отримує успіх по мірі того, як йому 

вдається виявити та обгрунтувати зміни, що ведуть до суттєвої перебудови 

людської особистості” (А. Вікт. Михайлов). Культура – це царство особливого. 

А не загального. Якщо нас цікавить сама культура (а не система 

функціонування суспільства) [1, 74]. А.Гуревич протиставляє такій позиції 

культуролога свою позицію соціального історика і стверджує, що саме шляхом 

конкретно-історичного, соціологічного “проникнення в картину світу та її 

посильної реконструкції я дізнаюся про ті загальні можливості, котрі дана 

культура представляла для розвитку особистості, про ті культурні форми, в 

котрих особистість мала бути вилитою [1, 86]”. На наш погляд продуктивнішою 

є думка А.Гуревича, котрий пропонує оптимальніший, конструктивний шлях – 

“синтез”, тобто поєднання зусиль поміж культурологією та історичною 

соціологією у розгляді особистості [1, 88]. Відповідно до цього зробимо спробу 

розгляду особистості саме як культурно-історичного феномена, тобто в поєднанні 

певних культурних форм і процесу історичного становлення та розвитку 

особистості.  

Першою культурно-історичною формою становлення людської особистості 

став міф, класичною колискою якого вважається доантичний та античний 

періоди у розвитку світової цивілізації. Саме з міфу починається пробудження 

початкових ознак індивіда та особистості. Міфологія постає як розумна 

побудова світу, розумна не тільки у значенні того, що цим світом-космосом 

керує розум, а й у тому значенні, що нерозумної його побудови, нерозумної дії 

                                                 
2 Надруковано: Баранівський В.Ф. Філософія особистості: актуальні питання 

історії та сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП ЗСУ), 2004. – С.36-48. 
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чи вчинку немає, кожний момент життя сприймається неінстинктивно, 

нерефлекторно, тобто – розумно. Але вже сама поява міфу свідчить про 

дисгармонію, що виникла як необхідність створення образу світу, приведення 

невизначеного хаосу в цінність; збирання життя в дещо ціле і доступне для 

огляду, є спробою ще не в свідомій формі усвідомити себе через усвідомлення 

світу. На те, що міф та міфічна свідомість тісно пов’язані з культурою, її 

соціальними коренями, що міф не можна відривати від історичного процесу 

переконливо звернув увагу О.Лосєв [2, 22-23]. Крім того, у своїй праці 

“Антична міфологія в її історичному розвитку” (М., 1957) він зазначає, що 

міфологія є сферою насамперед громадсько-родового мислення, як інтуїтивне, 

інстинктивне заглиблення свідомості в буття, де сутність невіддільна від 

фізичного тіла, де індивід відчуває себе елементом закономірного механізму. Це 

тільки початок пробудження свідомості, виділення людини, виникнення 

ідеального як будь-якого інобуття та образу, який можливо осмислити і 

перетворювати, втілити в дійсність. 

Усвідомлення відмінності себе від іншого проявляється пізніше, коли 

відбувається роздвоєння свідомості на власне свідомість і самосвідомість, 

коли з’являється така форма інобуття реального як засіб виробництва, 

матеріальний посередник. Бути іншим для індивіда, залишаючись при цьому 

самим собою, означає володіти не лише реальним посередником, поєднуючим 

індивідів, а й ідеальним буттям. Це означає потребу постійно перетворювати і 

змінювати об’єктивність, наражатися на її опір, вести діалог зі світом, бути 

поліфонічним. Така поліфонічність, роздвоєність властива більш пізній формі 

міфу – міфу Стародавньої Греції, що виступає проміжною формою переходу 

від міфу до логосу, початок його розкладу. Необхідно зазначити, що первісна 

захопленість свідомості буттям – є не тільки характеристикою культури Заходу, 

теж саме можна сказати і по відношенню до Сходу. Так Д.Б.Зільберман, 

аналізуючи творчість Шанкари – індійського мудреця, одного із найвидатніших 

представників Веданти, творця філософської системи Адвайта-Веданта 

(системи абсолютного монізму) писав, що «з легкої руки деяких дослідників, які 

захопилися паралелями між Шанкарою і Гегелем, Адвайту стали називати 

“системою об’єктивного діалектичного ідеалізму [3, 11]». Таке визначення, 

дане з позиції европейської філософії, можна назвати надто ризикованим, хоча б 

тому, що головний принцип Веданти є не протиставлення свідомості до буття, а 

їх початкова зберігальна невідмінність (звідси – “Адвайта”, тобто 

“недвозначність”) [3, 11]. Щоб зрозуміти, чому така нероздільність свідомості і 

буття  була характерною для культури Сходу і в подальшому, необхідно 

з’ясувати підстави побудови специфічної організації суспільств Сходу, що не є 

проблемою даної праці. 

Аналізуючи міфи Греції, приходимо до висновку, що його персонажі 

володіють особливістю взаємозаміни, їх сутність дуже легко переливається, 

переміщується одна в одну, вони не є просто відкритими системами з єдиним 

для всіх змістом і сутністю.  
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Пробудження від міфу найбільш точно виявилося у такому явищі як трагедія, 

не тільки як театральної вистави, у якій вперше виникає відстороненість позиції 

і взагалі позиція як така (“поза”), але й в самому змісті. Трагедія – те, що вона 

розповідає і показує, є видовищем саме пробудження онтологічної свідомості. 

Вона виводить людину із безпосереднього відношення, становить її в особливу, 

відсторонену позицію до фактів власного існування. Ще Аристотель, аналізуючи 

мистецтво стверджував, що воно є елементарним актом усвідомлення (“мімесос”) 

є наслідуванням взірцю, що означає виділення себе і цього взірця. Антична 

трагедія носить двоїсту, суперечливу форму. Її учасник є дійсно героєм, але 

героєм фаталістичним, бо діє він по законам своєї долі (“мойри”) або проти неї, 

що є його призначенням і визначається долею. У трагедії доля, а не своєрідність 

характеру трагічного героя, який є лише умовою того, щоб життя доросло до 

долі, істотна у героя. Долю стародавні греки розглядали як сам життєвий шлях, 

що його отримує людина в момент народження і йде по ньому до смерті. Чому 

людина отримувала ту чи іншу “долю” не з’ясовувалося, – це був дарунок 

богів, що сприймався як факт. 

Уже в період класичного елінізму з’явилося інше уявлення про долю. В 

давньогрецькій трагедії вже вбачаються зародки розуміння можливого впливу 

на зворотній хід подій з боку людини [4, 106]. Дія невблаганого фатуму 

розпочинається внаслідок певного вчинку, не здійснивши якого людина може 

уникнути неминучої розплати. Але загальною характерною рисою тих часів 

була підкореність людини не залежним від неї силам й обставинам, коли, за 

висловленням О.Лосєва, “вільні усвідомлювали себе рабами долі, фатуму”. 

Однак трагедія як соціокультурне явище давньогрецького життя була лише 

першим кроком до усвідомлення індивідуумом себе і світу, який неминуче 

народжував протиріччя, оскільки по своїй суті усвідомлення вимагає виділення 

“Я” (в міфології, оскільки свідомість була проникнута буттям і не було потреби 

в усвідомленні, ця суперечність не фіксувалася).  

Узагальнене бачення ролі та значення міфу як першої культурно-

історичної форми становлення особистості свідчить, що міф це не є абстрактне 

поняття. Міф є саме життя тогочасного суспільства, справжнє життя міфічного 

суб’єкта з усіма його надіями та страхами, чеканнями та відчаєм, з усією її 

реальною дійсністю та суто особистою зацікавленістю. “Міф не є буття 

ідеальне, але життєво відчутливе, до тваринності тілесна, дійсність [2, 27]”. 

Саме в умовах такої глибоко міфологізованої дійсності формувалася тогочасна 

індивідуальність, особистість, відображаючи у собі всю специфіку тогочасних 

конкретно-історичних відносин, бачення та розуміння  світу, свого місця та 

ролі у ньому. 

Наступна культурно-історична форма розвитку особистості в соціально-

філософській думці пов’язується з епохою Середньовіччя, що прийшла на 

зміну Античності. Так само як в Античності, у Середньовіччі індивід наслідує 

певну норму, приклад, взірець. Але якщо в Античності він підкоряється 

космічній долі, яка задає йому сенс вчинків, то у Середньовіччі – наслідує 

Богові – особистості, яка визначає його шлях, звідси Античності властива 
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предметно-тілесна інтуїція особистості, а Середньовіччю – інтуїція особистості. 

У Середньовіччі індивід вперше свідомо намагається створити власний образ, 

але оскільки й дійсність одностороння, убога, розчинена в бутті, то з 

необхідністю створюється компенсуючий образ Бога як цілісності, у вигляді 

творчого принципу особистості. В Античності повнота життя індивіда, яка 

виявляється саме повнотою суспільного буття, задовольняється образом світу-

космосу, представленим як поліс, а в Античності постає необхідність 

компенсувати фрагментарність, розірванність буття індивіда і створити 

всеохоплюючий, новий образ індивіда, що володіє своїми здібностями, що 

знайшло свої втілення у постаті Бога. Індивідам залишилась участь бути лише 

односторонніми убогими частинами цього діючого принципу, лише його 

іпостасями. І в тому, що Бог – Батько, Бог – Син, Бог – Дух Святий 

відрізняються, оскільки вони одночасно одне й не одне, так, що відмінність – це 

єдність, а єдність – відмінність, полягає велика таємниця Троїці, яка в 

ортодоксальному християнському віровченні визначена у понятті “іпостась” в 

парадоксі злитої незлитості. Помислити не тільки індивіда, але й Христа 

самобутнім, в Середньовіччі було б єресю, максимум, так би мовити, 

індивідуальності на сакральному рівні, яке можна припустити – це іпостась, що 

є не чимось іншим, як виявленням Бога. Світ середньовічної людини уособлює 

собою предметну єдність: духовної універсальності та ієрархічної станової 

корпоративності, оскільки кожний індивід закріплений за своїм цехом та 

станом. Тому середньовічна дійсність не потребує суб’єкту, бо не може бути 

суб’єктом середньовічна “персона”, яка закріплена за деяким своїм готовим 

місцем і обов’язком по-Божому  і соціальному призначенню й внаслідок  цього 

втілює у собі тільки одну обмежену можливість, а саме призначення дії з боку 

наділеної безмежними можливостями особистості – Бога. Не можна 

стверджувати, що індивід Середньовіччя є виключно пасивним продуктом, не 

треба абсолютизувати цей момент залежності дії індивіда від запитів зверху. Він 

міг чинити самовільно, але ніколи – не своєрідно, суверенно й свідомо. На це 

підкреслює і використання своєрідного терміну в Середньовіччі. Латинське 

“personalitas” (“особистість”) виникло в ранньому Середньовіччі як похідне 

від слова “персона”, але вже у Фоми Аквінського перетворилося у термін для 

позначення умов і способів існування особи, тобто Бога. Свідомість 

середньовічного індивіда хоча і звільнилася від кайданів буття, але полягала 

тепер в тому, щоб уважно звіряти свої кроки з призначеннями, які уготовані 

Шляхом Бога. Рефлексія могла досягти трагічної напруженості, якщо одне 

розуміння Правила і Шляху протистояло іншому. Навіть, якщо на історичному 

перехресті індивід був закликаний до вибору при усій розбіжності – це було 

його Правило, його Шлях, вибору як такого не було, “психологічні стани ніби 

звільнені від характерів [5, 81]”. 

Завершуючи розгляд Середньовіччя як певної культурно-історичної форми 

становлення особистості зробимо певне застереження на адресу тих авторів, 

які тим чи іншим чином обмежують середньовічну людину особистісних 

якостей, перебільшують чи спрощують вплив релігії, церкви на формування 
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особистості. Звичайно, не має потреби шукати у далекому Середньовіччі те, 

чого в ньому не було, зокрема, той безмежний індивідуалізм, котрим позначена 

ближча до нас епоха (про що ми скажемо пізніше). Але є помилкою змішувати 

індивідуалізм з особистісним початком. Останнє є притаманним християнству 

як типу світовідношення. Як справедливо резюмує відомий фахівець з проблем 

середньовічної історїї особистості А.Я.Гуревич: “Усвідомлення або, краще 

сказати, відчуття себе особистістю, індивідуально морально відповідальною за 

свою поведінку, за вчинки, які вона здійснює, притаманна середньовічній 

людині. Не має потреби її спрощувати та примітизувати. Вона була 

особистістю, але на свій особливий, власний середньовічний манер [1, 83]”. 

Уся система міжособистісних відносин феодального типу припускає 

існування особистостей, що володіють певним юридичним та моральним 

статусом. Сама ієрархія не виключала особистість, вона відводила соціально 

визначеним особистостям відповідні місця. У становленні особистісного 

початку важливу роль відігравала християнська ідея сповіді. Сповідь припускає 

самоаналіз особистості: віруючий повинен розглядати свої вчинки та задуми 

під кутом зору їх відповідності Божим заповідям. З введенням сповіді від 

“культури сорому”, орієнтуючої індивіда зовні на соціальне оточення, 

намітився перехід до “культури вини”, до самоусвідомлення своєї гріховності. 

Об’єктивно, що цей перехід був тільки започаткованим; “культура сорому” не 

зникла, але структура особистості ускладнилася і її став визначати вже не лише 

зовнішній контроль з боку священика, прихожан, громади, властей, але й 

внутрішній самоконтроль. 

Все ж стан обмеженості особистості, реалізації її індивідуально-смислових 

та почуттєвих можливостей за умов Середньовіччя не міг існувати вічно. Для 

того, щоб індивід міг створити свій власний образ, усвідомити себе й доцільно 

існувати, виникла потреба Ренесансу, Просвіти. Для індивіда цієї епохи 

характерна саме культура вибору. Універсальна людина Відродження – це 

особистість у новоєвропейському розумінні. З точки зору такого розуміння – 

це, як вже писалося – індивід, який виріс до безмежності своєї суті, тобто, до 

заперечення індивідності. 

Становлення капіталістичних відносин, стрімкий розвиток промисловості, 

ринкових відносин, економічних зв’язків, скасування кордонів і обмежень 

створювало майже у всьому необмеженість можливостей для розвитку індивіда. 

Його вибір не мав трагічного забарвлення, а був повсякденно-позитивним; 

цілепокладання, дії не знаходилися в суперечності з об’єктивними 

обставинами, які в цей перехідний стан були гнучкими й плинними, існували у 

перехідних формах. Тому людина Відродження не вбачала обмеженості для 

свого вибору, свого розвитку десь поза межами власного існування, тому і 

метою розвитку вважала себе. Отже саме ця епоха подарувала людству стільки 

обдарованостей і залишилася в історії поміченою небаченим масштабом розквіту 

культури та мистецтва. Недарма напевно, у цей період одночасно на Заході й на 

Сході, поширилося використання терміну “humanitas” – людяний. Про це пише 

відомий історик М.І.Конрад: «Колюччо Салю, як і Леонардо Бруні – обидва 



 22 
 

послідовники Петрарки, започаткували використання терміну “humanitas”, яке 

вони знайшли в давнині у Цицерона… Розуміли ж вони це “humanitas” як ту 

властивість людини, яка визначає її людську гідність і спонукає до знання. Те ж 

слово в китайській мовній культурі, звучить воно як “жень”, почав 

використовувати Хань Юй і саме для того, щоб означити відмінності “Шляху 

його часу” від “Шляху до нього” – слово, яке запозичено у Конфуція – “любов 

до людини”» Хань Юй, точніше – “любов до всіх [6, 247]”. Таким чином,  

людина Ренесансу створює свій образ, намагається втілити себе відповідно до 

нього, і не зустрічає для цього ніяких обмежень. Індивід Відродження, 

випещений і в бескінечних і різноманітних можливостях, був покликаний до 

створення образу індивідності, передусім, як індивідуальності. 

Значно пізніше, в епоху розвинутого капіталізму, були створені такі 

історичні умови, котрі дали можливість взагалі поставити питання про 

необхідність розділити світ особистості і суспільства. Ця абсолютизація 

суб’єктивного чинника в розгортанні життя людини зумовила спроби зовсім 

вивести особистість з-під суспільної регламентації. З екзистенціальної точки 

зору, будь-яке суспільне утворення, будь-яка суспільна активність індивіда 

нищить індивідуальність. Щоб запобігти цьому, індивід мусить абстрагуватися 

від культурно-історичного процесу і сконцентруватися лише на своєму 

внутрішньому світі. «Іншими словами, – як стверджують автори “Психології і 

педагогіки життєтворчості”, – життєвий шлях ніби розпадається на зовнішній, 

що забезпечує саме існування індивіда, і внутрішній – шлях пошуків сенсу 

свого індивідуального буття [4, 111]». Проте цей останній не є продуктом 

індивідуального волевиявлення, а лише переживанням тотальної трагічності 

кожної людської долі. Ця трагічність є наслідком того, що індивід, позбавлений 

як такого вільного вибору змушений рано чи пізно усвідомити суперечність 

своїх власних бажань, дій, образу, відповідно якому він втілює себе в дійсності 

і розколотого, розщепленого буття, в якому розум, саме практичний розум 

постає перед фактом непроникливості до обставин. Таким чином, індивід 

потрапляє у парадоксальну, суперечливу ситуацію – над ним панує закон, 

норма, традиція, взірець нібито вільно або по угоді установлені.  

У філософії ця залежність і підпорядкованість постає як залежність від 

форм свідомості, оскільки філософія є критичним переосмисленням образів 

дійсності, тобто є осмисленням дійсності, вже відображеної у свідомості, чи то 

у вигляді залежності від морального закону – категоричного імперативу І.Канта, 

чи то залежність від абсолютного розуму Г.Ф.Гегеля. Кантівська постановка 

питання означає, що навіть у своїй самосвідомості індивід не може не виходити 

за межі своєї одиничності, вільно або невільно він повинен співвідносити свою 

поведінку з думкою інших, імперативами, які знаходяться поза ним – і з 

моральним законом. Тобто на зміну індивідуальності Відродження, 

субстанціональності Нового часу приходить жбан всезагальності, який здійснює 

преднайдене й належне, і який повинен являти собою ідеальну відповідальність 

нормі та її перевищення. Тобто на відміну від філософії Нового часу, 

натурфілософія В.Лейбниця з її акцентами на індивідуальності, післякантівська 
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німецька філософія розпочали розробку принципу універсалізації індивідуальної 

людської природи. Розробка цього принципу призвела до того, що у німецькій 

класичній філософії абстрактно-загальне розумної природи, матерії (категорії 

буття) перетворилося в абстрактно-логічну загальність духу і діяльності. Тому 

Й.Фіхте безпосередньо ставить перед собою завдання показати, що одинична 

індивідуальність навіть в її цілісності, не являє собою природню, а складає 

цілком правову реалію, принцип дії кожного індивіда відрізняється від 

діяльності іншого, тобто індивідуалізується. Тільки завдяки цьому, вважає 

Й.Фіхте, кожна розумна істота може виступати як неповторна індивідуальність. 

Індивідуальність є неподібністю до іншого, обмеженістю іншим. “Я”– це “Не –

Я” і цим вже неподібне, індивідуальне. “Я” покладаю себе в протилежність як 

індивідуум тільки завдяки тому, що “Я” приписую собі виключно деяку сферу 

для свого вільного вибору, в якому “Я” відмовляю йому, відповідно до поняття 

індивідуальності взагалі [7, 133]. 

Таким чином, якщо індивідуальність у В.Лейбниця визначалася через 

відмінності, закладені в самій природі суб’єкта, то у Й.Фіхте вона визначається 

через суспільні відмінності, завдяки яким правові суб’єкти виступають як негативно 

визначаючі одне одного, тобто індивідуальність іншого – це те, що не “Я” і моя 

індивідуальність. “Я” не те, що інші, але саме цим інші мене визначають. Цим 

Й.Фіхте вдало відобразив той факт, що при нібито повному розкріпаченні 

суспільства індивід залишається в межах, які поставлені відносинами цього 

суспільства, юридичну форму яких він вдало зафіксував. 

Сучасна культурно-історична ситуація у світі є вкрай складною та 

неоднозначною. У соціально-політичному плані вона характеризується подальшим 

всебічним розвитком посткапіталістичних відносин у країнах Заходу, певною 

демократизацією суспільних відносин в країнах Сходу, посиленням національних 

та релігійних рухів. У гуманітарній та культурній сферах торує собі шлях ідея 

про особу, особистість як головну суспільну цінність. Неоднозначність та 

складність культурно-історичних умов здійснює відповідний вплив на людину, 

особистість, що знаходить відображення і в сучасній філософії, котра 

абсолютизуючи самість індивіда, його незалежність, індивідуальність, часто 

втрачає можливість прориву до істини буття, фіксує самотність індивіда у 

формах абсурду, нудьги, закину тості через філософію людини, яка втратила 

себе, розгубила свою цінність, життя якої перетворилося у “пацючі перегони [8, 

85-87]”. Нинішній стан філософії відображає протиріччя сучасного стану 

цивілізації між живою дійсністю і абстрактними законами; порожнім мертвим 

поняттям й квітучим оазисом життя; безодню між вируючим водоспадом подій 

і теоретичним оглядом. Увесь цей калейдоскоп сучасного стану філософії 

значною мірою сформований під впливом саме суспільного життя. 

Найбільш суттєвою характеристикою, що визначає культурний стан 

сучасного суспільства, рівень та стан розвитку особистості є культура соціально-

економічних та політичних відносин. Розгляду цих сфер людської культури 

присвячено багато різноманітної літератури, що можна виправдати з огляду на 

те, яке місце вони займають у суспільстві та життєдіяльності особистості. 



 24 
 

Аналіз наукової літератури з цієї теми свідчить, що у ній значною мірою 

розкриваються ті чи інші проблеми сучасного суспільства, висвітлюються їх 

певні впливи на становлення особистості. Але на жаль як загальні підходи, так і 

окремі їх аспекти в аналізі зазначених сторін суспільного життя та їх зв’язків зі 

станом особистості, індивідуальності неможливо визнати достатньо 

об’єктивними та науково обгрунтованими.  

Звернемо увагу на найбільш актуальні аспекти взаємозв’язків соціально-

економічних та політичних відносин зі станом особистості в сучасному суспільстві. 

Перш за все, розглянемо що являє собою, стосовно визначеного аспекту 

проблеми, сучасне західне суспільство. Насамперед, слід визнати значні успіхи 

цього суспільства у розвитку науки, техніки, технологій і виробництва, 

автоматизації управління виробництвом, у підвищенні рівня культурного життя. 

Деякі західні соціологи (А.Тоффлер, Ж.-Ж.Серван-Шрайбер, Ж.Еллюль та ін.) 

стверджують, що зміни у сучасній технології впливають на всі сфери 

суспільного життя таким чином, що стає можливою радикальна трансформація 

всієї західної цивілізації. «Однак, – як вважає французький соціолог Ж.Еллюль, 

– такі риси сучасної економіки, як “м’яка” технологія, економія ресурсів, 

дрібно-серійне виробництво, розмивають те, що раніше було концентрованим, 

монолітним, великомасштабним». Як наслідок, на думку Е.Еллюля, змінюється 

комплекс соціальних умов, що дозволяє по-новому поставити проблему 

розвитку суспільства та особи. “Мутації” техніки нині є нібито більш 

фундаментальні, ніж ті, котрі відбувалися під впливом попередніх соціальних 

революцій.«Нова кібернетична раціональність перевертає колишню індустріальну 

структуру», – заявляє Е.Еллюль [9, 255]. За таких умов, вважає Е.Еллюль, стає 

зовсім можливою нейтралізація соціального гноблення, котре випливає із 

держави [10, 47]. 

Відомий американський соціолог О.Тоффлер, вважає, що з виникненням 

нового базису в економіці західних країн і нових ключових її галузей, виникає 

потреба у новому типі працівника, новому відношенні до праці, з’являються 

нові стилі трудової діяльності. Крім того, змінюється саме поняття “робота”. У 

тому сенсі, в якому її розуміли в індустріальний період, вона стає 

анахронізмом. О.Тоффлер намагається підкреслити, що негативні 

характеристики підневільної праці – одноманітність, монотонність, 

виснаження, жорстока регламентація та ін. – все це атрибути праці економіки 

“другої хвилі”, котрі на новому епаті розвитку цивілізації зникають та 

поступаються місцем типу праці [10, 49]. Якщо для індустріальної економіки 

потогонна система виправдовувала себе, а “грубість праці була обов’язковою 

складовою прибутків [11, 254]”, то на підприємствах “третьої хвилі” грубість у 

процесі роботи вже не є прибутковою, оскільки вона не продуктивна. Тому, хоч 

високотехнічні галузі промисловості як і раніше орієнтуються на зростання 

прибутків, але досягається ця мета вже іншими засобами. Саме цей напрям змін 

в умовах роботи на підприємствах “третьої хвилі” вбачається сучасним 

західним соціологам як вирішальний фактор сучасної стабілізації західного 

суспільства. Реальні позитивні зрушення в соціально-економічній сфері не 
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могли не вплинути позитивно на розвиток особистості. По суті нові засоби 

виробництва, виробничі відносини підштовхують західне суспільство до її 

розвитку. В сучасних умовах капіталістичне суспільство зацікавлене у 

підготовці нового типу працівника, в його винахідливості та новому відношенні 

до справи. Сучасні працівники західних країн, у своїй більшості, є 

інтелектуальними, які володіють майстерністю та інформацією, а також 

певними духовними якостями.  

Водночас, ми вважаємо, що не слід ідеалізувати стан справ у західному 

суспільстві. На наявність проблем у ньому звертають увагу соціологи цих 

країн. Так, ще Г.Маркузе звинувачував західне суспільство в “одновимірності” 

людини. О.Тоффлер дещо пізніше, прогнозуючи прихід “третьої хвилі” в 

розвитку західного суспільства, все ж вважає, що для цього недостатньо лише 

технологічних змін. “Технологія сама по собі не може призвести третю хвилю, 

– відзначає він, – третя хвиля вимагає культури третьої хвилі та політичної 

структури третьої хвилі [12, 12]”. Як бачимо, справа залишається тільки за 

“малим” – досягнути культури та політичної структури третьої хвилі. Є цілком 

очевидно, що розв’язати ці складні проблеми сучасного західного суспільства 

неможливо без розв’язання певних соціокультурних проблем, без формування 

досконалішої особистості. Далі звернемо лише увагу на стан культурно-

історичних передумов розвитку особистості в країнах, що створилися на 

пострадянському просторі. З певним застереженням доводиться констатувати, 

що суспільства цих країн (перш за все, Росії, України та Білорусі) за рівнем 

розвитку виробництва, освіти, суспільних відносин перебувають у своєму 

розвитку на рівні західного суспільства “другої хвилі” з усіма його “плюсами” 

та “мінусами”; також слід врахувати й те, що в пострадянських країнах (на 

відміну від західних) були суспільства з командно-адміністративною системою 

управління, що грунтувалися на суспільній власності. Крім того, нині 

пострадянські суспільства ще значною мірою не вийшли з кризи в економіці, 

ідеології, моралі, системі виховання, що розпочалася ще в умовах колишнього 

СРСР. За таких умов, значна частина громадян цих країн не віднайшла втрачені 

духовно-світоглядні орієнтири, не відчуває міцного грунту при формуванні 

своїх життєвих планів, плутається у визначенні смисложиттєвих цінностей. 

Бурхливий потік критично-негативної інформації, що постійно пливе зі 

сторінок газет, часописів, екранів телевізорів, радіоприймачів негативно впливає 

на свідомість та поведінку людей, формує далеко не ідеальний тип особистості. 

У сфері соціально-економічній, пострадянські країни дедалі більше втягуються 

у глобальну систему ринкових відносин з усіма її позитивами та негативами. А 

така глобалізація, як слушно зауважив С.Б.Кримський: “Передбачає духовну 

компенсацію претензій матеріального інтересу, стихії наживи та своєкорисливого 

підприємництва [13, 21]”. На жаль, ні Україні, ні Росії, ні (в певні мірі) іншим 

пострадянським країнам не вдалося за низкою причин уникнути недоліків 

“дикого капіталізму”, які пережив Захід у період первинного накопичення 

капіталу. Більш того, якщо на Заході капітали накопичувалися майбутніми 

бізнесменами, у своїй більшості, за рахунок їхньої праці та підприємливості, то 
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на пострадянському просторі капітали, в своїй більшості, накопичувалися за 

рахунок несправедливого розподілу загальнодержавної чи колективної 

власності, корупції, різних махінацій, тіньової економіки тощо. Особливо це 

проявилося в Росії та в Україні. Так, в Росії, яка пішла вперед у питаннях 

приватизації, внаслідок порушення (під різними приводами) принципів соціальної 

справедливості в її проведенні, більш чітко окреслилося розшарування 

суспільства на “багатих” та “бідних”, що у подальшому постійно генеруватиме 

негативні соціальні, політичні та духовні колізії в суспільстві [14, 23]. Та й в 

Україні поява таких “ділків” як П.Лазаренко, М.Агафонов та багатьох інших не 

є випадковим явищем. Такі пройдисвіти розсіяні в усьому суспільстві, багато з 

них залишаються у певних структурах влади, управління, виробництва тощо. 

Крім того, для сучасного етапу пострадянських суспільств характерним є масове 

поширення людей типу “людина компанії”, які, формально діючи в рамках 

закону чи на межі закону, проявляють піклування тільки про власні інтереси, 

які вони ставлять понад усе. Звичайно, що такий стан відносин в суспільстві є 

безвихідним, він негативно впливає на більшість громадян, деформує та 

розтліває особистість, а особливо молодь. За таких умов “Людина живе в стані 

глибокої незадоволеності собою, або відмовляється від самої себе, щоб 

перетворитися в функціонуючу деталь машини, не роздумуючи, віддатися своєму 

вітальному існуванню, втрачаючи власну індивідуальність, перспективу 

минулого і майбутнього, та обмежитися вузькою смугою дійсного, щоб, 

зраджуючи самій собі, стати такою, яку можна легко замінити, придатною для 

будь-якої поставленої перед нею ціллю [15, 115-116]”. Вихід з такого 

положення можливий тільки на шляху встановлення дійсно цивілізованих 

ринкових відносин, побудови правового громадянського суспільств, за умов 

формування нової людини, особистості. 

Вищездійснений показ стану справ в західному та пострадянських 

суспільствах у культурно-історичному аспекті їх бачення висвітлив, незважаючи 

на певні відмінності, наявність спільних рис, що характеризують стан соціально-

економічних, політичних відносин у формуванні людей та їх індивідуальних, 

особистісних вимірів. У системі суспільних, міжлюдських відносин в сучасному 

суспільстві перевага надається матеріальним відносинам над духовними. 

“Користь”, “реальне благо”, “матеріальний інтерес”, “нові економічні відносини” – 

поняття, пов’язані з поширенням буржуазної цивілізації, – протиставляються 

“моральному самовдосконаленню”, “вихованню красою”, “духовному розвитку”, 

оскільки останні нібито мало сприяють “прогресу”, більш того, навіть 

відволікають від нього. Вбачається, що саме у цьому підході полягає головна 

хиба та проблема в розумінні шляхів виходу з кризи сучасної людської 

спільноти. Більше машин, більше товарів, більше споживацьких здатностей – 

більше щастя для нужденного народу. У цих утілітарно-раціональних уявленнях 

духовне розуміння про щастя замінене поняттям матеріальним, споживацьким; 

з логічної схеми “машина-товар-гроші-щастя” парадоксальним чином випала 

людина з її індивідуальністю, духовним світом і дійсно людськими потребами. 

“Прогрес”, що планується заради загального щастя, в кінцевому заліку має на 
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увазі людину, але людину усереднену, середньостатистичну, абстрактну, яку 

легко замінити (“суспільну особистість”), здатну працювати, споживати і – 

буди щасливою. Всі духовні турботи, як ті, що відносяться до сфери свідомості 

й нібито автоматично визначаються рівнем досягнутого матеріального 

прогресу, розглядаються як вторинні по значущості, що вирішуються людиною 

у вільний від праці та споживання час. Але на таких засадах ні людина- 

особистість, ні саме суспільство не можуть бути самодостатніми, повноцінними 

і надійними. Ще В.М.Достоєвський переконував, що суспільство міцне та 

гуманне тоді, коли грунтується не на економічних відносинах, а на моральних 

зв’язках. Щодо необхідності матеріального виробництва, економічного 

зростання в суспільстві, то воно являє собою цінність лише тоді, коли слугує 

основою для розвитку кожної особистості, а не cпрямоване на її 

деформацію чи порушення. В якості підсумку, приведемо вислів автора 

філософського есе “Слово о личности” І.А.Гайдученок, яка пише: «Щоб 

розв’язати протиріччя між прогресом науки та техніки і регресом людини 

нашої епохи, між прогресом цивілізації і повсюдно відчутною в наші дні 

кризою культури, між прогресом матеріального і регресом духовного початків 

у людському житті, ми повинні щобтам не було, не на словах, а на ділі 

якнайшвидше реалізувати принцип людського прискорення в своєму 

суспільному розвитку. Лише відокремивши себе кордонами духовності, людина 

здатна протистояти пригнічуючій дії матеріального достатку [16, 108]».  

Таким чином, культурно-історичні передумови, що були характерними 

для певних, послідовно змінюючих одна одну історичних епох, відповідно й 

формували певний культурно-історичний тип особистості. Від особистості 

часів Античності з її культурно-тілесним та інтуїтивним відношенням до світу 

через особистість Середньовіччя з її інтуїтивною внутрішньою свободою вибору, 

що обмежена вищою особистістю – Богом, до особистості епохи Відродження 

та Ренесансу, що зросла до усвідомлення безмежності своєї суті, а також 

сучасної особистості, яка має значні досягнення у сфері пізнання та освоєння 

світу, разом з тим, все більше розуміє обмеженість своїх можливостей, необхідність 

не підкорювати навколишній світ, а взаємодіяти з ним на основі принципів 

гуманності та взаємоповаги. У процесі культурно-історичного розвитку 

особистість від об’єкту все більше набувала якостей суб’єкту суспільного 

розвитку. В сучасних умовах особистість більш свідомо й активно впливає на 

формування умов своєї життєдіяльності та саморозвитку. Водночас цей вплив 

людини опосередковується складною системою соціокультурних чинників 

(детермінант), які, в свою чергу, є визначальними у формуванні особистості. У 

цьому зв’язку буде важливим детальніше розглянути соціокультурні детермінанти 

формування особистості, механізм їх взаємодії та взаємовпливу, що буде 

здійснене у наступних статтях даного наукового збірника. 

Науковий аналіз зазначених вище питань надасть можливість суб’єктам 

влади, гуманітарного та соціального розвитку створювати відповідні потребам 

часу соціокультурні передумови формування та розвитку дійсно цивілізованої 

особистості. 



 28 
 

_______________________________________      

 
1. Одиссей. Человек в истории. – М.: Наука, 1990. – 222 с. 

2. Лосев А.Ф. Философия. Мифология. Культура. – М.: Политиздат, 1991. – 525 с. 

3. Зильберман Д.Б. Откровение Адвайта – Веданте  как опыт семантической 

деструкции языка // Вопросы философии. – 1972. – № 5. – С.117-129. 

4. Психологія і педагогіка життєтворчості /За редакцією: Л.В.Сохань, 

І.Г.Єрмакова, В.О.Тихоновича та ін. – К., 1996. – 792 с. 

5. Лихачов Д.С. Человек в литературе Древней Руси. – М.: Наука, 1970. – 180 с. 

6. Конрад Н.И. Избранные труды. История. – М.: Наука, 1977. – 469 с.  

7. Гайденко П.П. Философия Фихте и современность. – М.: Мысль, 1979. – 305 с. 

8. Сидорова Н.И. Философы о крысиных бегах: Реферат доклада Дж. Лакса проф. 

Вандербельского ун-та США // Вестник Моск. ун-та, серия 7: Философия. – № 5. 

– 1992. – С.85-87. 

9. Цит. за : Новая технократическая  волна  на  Западе. – М., 1986. – С.255. 

10. Личность в буржуазном обществе: тенденции 80-х годов. – К.: Наук. думка, 

1988. – 326 с. 

11. Тоффлер О. Будущее  труда / Новая технократическая волна на Западе. – М., 

1986. 

12. Toffler A. Prewiews and piremises. – New York, 1983. 

13. Крымский С.Б. Контуры духовности: новые контексты идентификации // 

Вопросы философии. – 1992. – № 12. – С.21-28. 

14. Баранівський В.Ф. Духовність особистості в сучасному суспільстві. – К.: КВГІ, 

1998. – 60 с. 

15. Ясперс Карл. Смысл и назначение истории. – М.: Изд-во полит. лит-ры, 1991. – 

527 с. 

16. Гайдученок И.А. Слово о личности: Философское эссе / Под ред. Л.В.Уварова. – 

Минск: Наука и техника, 1990. – 158 с. 

 

 

Baranivsky V. 

 

2.THE PERSONALITY AS THE CULTURAL AND THE HISTORICAL 

OF THE PHENOMENON 

 
The work to dedicate reflection of the principal the cultural and the historical from the type 

for the humane of the personality, which were characteristic for the consistent modification one and 

the same the historical of the epoch’s. 

 



 29 
 

УДК  316. 61 

 

3. СОЦІАЛЬНІ ДЕТЕРМІНАНТИ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ 

 

 Праця присвячена аналізу впливу системи елементів соціальної діяльності 

на формування та розвиток людини як особистості.3 

 

Культурно-історичним епохам, які послідовно змінюються, притаманний 

певний тип, характер суспільних відносин та соціальної діяльності. Насамперед 

саме суспільні відносини, у яких люди перебувають протягом свого життя, є 

головними чинниками, що визначають певний тип та якості особистості 

відповідної культурно-історичної епохи. Автори монографії “Культура и развитие 

человека” (К., 1999) стверджують, що в абстрагованому стані особистість 

можливо визначити як певний “спосіб людського буття [1, 150]”, саме людського, 

суспільного буття, доповнюючи словами Г.Ф.Гегеля – “буття в діяльності [2, 

118]”. Професор М.М.Мокляк резюмує: “Пріоритетність і гармонійність розвитку 

соціальних і, природно, всього комплексу суспільних відносин вцілому – 

головна умова та передумова раціонального оновлення суспільства та всіх його 

соціальних суб’єктів, включаючи і особистість [3, 5]”. Крім того, слід відзначити, 

що вплив суспільних відносин на людину, особистість в різні епохи був 

неоднозначним. Як зазначає професор І.В.Бойченко: “Унікальність особистості 

пояснюється тим, що суспільні відносини і їх спектр відрізняються своєрідністю 

в кожній новій фазі історичного процесу [4, 71]”. Також є зрозумілим, що 

відносини та суспільство вцілому різноманітні не лише в аспекті історичних 

епох. І в межах кожної конкретної епохи, конкретного суспільного утворення 

соціальні відносини (або соціальні детермінанти), що формують особистість є 

безмежно складною системою різноманітних елементів, чинників. Саме вони 

визначають соціальне обличчя та індивідуальність особистості. На це звернув 

увагу ще Г.Ф.Гегель. Він писав: “Моменти, які включають зміст законів 

(індивідуальностей) є, з одного боку, сама індивідуальність, а з іншого – її 

всезагальна неорганічна природа, а саме – стан, який вона знайшла, місце в 

суспільстві, звичаї, релігія і т. п., і з них тільки можна зрозуміти конкретну 

індивідуальність [5, 225]”. Зрозуміло також, що у з’ясуванні процесу становлення 

унікальності конкретної особистості неможливо виявити всю сукупність її 

зовнішніх причин, умов і обставин, бо цим є відношення до усього зовнішнього. 

Водночас логічно стверджувати, що узагальнений системний аналіз та 

виявлення соціокультурних детермінант, які формують особистість є можливим 

та необхідним, а сам процес поглиблення досліджень цих детермінант, механізму 

їх впливу на суспільство, певну соціальну групу, конкретну особистість є 

безкінечним, широким та різноманітним.  
Вже зверталася увага на те, що у дослідженні проблеми особистості є 

великі досягнення як на рівні світової, так і вітчизняної наукової думки. Стосовно 

                                                 
3 Надруковано: Баранівський В.Ф. Філософія особистості: актуальні питання 

історії та сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП ЗСУ), 2004. – С.49-63.  
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проблеми соціальної детермінації формування особистості, її дослідження та 
висвітлення є також значні успіхи. Серед сучасних зарубіжних наукових шкіл 
та вчених, які з об’єктивних позицій вивчають та висвітлюють цю проблему, 
заслуговують на особливу увагу праці вчених відомого Римського клубу, таких 
філософів як Е.Фромм, Е.Муньє, Гідденс, О.Тоффлер, М.Вебер, М.Бубер та 
багато інших. Значний внесок у розвиток проблеми соціальної детермінації 
особистості здійснили філософи та соціологи сучасної Росії, Білорусі, Польщі 
та інших постсоціалістичних країн. Значний внесок у дослідження цієї 
проблеми зробили й українські вчені (особливо Інституту філософії НАН 
України ім. Г.Сковороди, Київського Національного університету імені Тараса 
Шевченка та Інституту соціології НАН України). Розгляд проблеми особистості, 
здійснений у попередніх статтях збірника, дозволяє стверджувати, що проблема 
соціокультурної детермінації особистості є актуальною та безмежною для 
вивчення і що, зважаючи на стан сучасного суспільства та особистості у ньому, а 
також стан сучасної філософської науки щодо вивчення цієї проблеми, очевидною 
є потреба та необхідність подальшого й більш глибокого її вивчення в нових 
умовах. Крім того, саме на шляху об’єктивного та наукового дослідження 
проблеми соціальної детермінації особистості, а на цій основі регуляції та 
вдосконалення соціальних відносин, соціальних механізмів та детермінант, 
тільки й можливо вирішити сучасну антропологічну проблему щодо 
збереження людства, яка все більш набуває соціокультурного характеру та 
змісту. 

Що ж конкретно слід включити у поняття соціальних детермінант 
формування особистості ? Як уже зазначалося, перш за все – суспільні 

відносини (соціальні відносини в широкому розумінні цього терміна). 
Суспільні відносини – це відносини між людьми, що складаються у процесі їх 
економічного, соціального, політичного, духовного життя і діяльності [6, 676-
677]. Суспільні відносини здійснюються між певними соціальними суб’єктами: 
націями, класами; соціальними верствами, групами; окремими особистостями. 
Саме суб’єкти суспільних відносин створюють структуру суспільства. 
Належність до певних із них, в якості чинника соціального механізму 
формування особистості, заслуговує на більш детальний розгляд. А поки що в 
якості соціальної детермінанти розглянемо вплив соціальних відносин на 
формування особистості в суспільстві. Вплив соціальних відносин на особистість 
необхідно розглядати через соціальну діяльність як основну характеристику 
соціальних відносин.  

У соціально-філософській літературі проблема співвідношення понять 
“суспільні відносини” та “суспільна діяльність” вже знайшла певне висвітлення. 
Суттєвим є висновок про те, що суспільні відносини неможливо протиставляти 
діяльності, оскільки вони “є відносинами, які встановлюються поміж людьми у 
процесі їх діяльності [7, 170]”. Суспільні відносини виступають як структура 
системи суспільної діяльності [8, 84]. Перш за все, у них втілюються закони 
зв’язку різноманітних видів діяльності [9, 54]. Звичайно, в дослідженні соціальних 
детермінант формування особистості не можна обійти й сукупності усіх 
суспільних відносин. На їх вирішальну роль у формування особистості як 
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соціокультурного феномену небезпідставно звернув увагу ще марксизм. Але 
класики марксизму також привернули увагу і на роль діяльності у відносинах. 
Вони писали: “Яка життєдіяльність індивідів, такі вони й самі [10, Т.3, 19]”. 

У процесі життєдіяльності люди вступають в певні відносини поміж 

собою. Спілкування (взаємодія, суспільні відносини), як і діяльність, є необхідна 

і загальна умова формування та розвитку соціальної особистості [11, Т.1, 136]. 

Вищенаведені посилання, а також практика суспільних відносин та аналіз 

реального процесу життєдіяльності як у пострадянських, так і в західних 

країнах 90-х років XX століття переконливо засвідчили, що саме діяльнісний 

підхід до формування особистості має бути основним в розумінні шляхів та 

заходів щодо вирішення проблеми становлення особистості, котра у XXI та 

наступні віки має забезпечити стабільність та прогрес у світі. Тому, що лише 

удосконалюючи суспільну діяльність, в процесі якої людина формується, 

можливо покращити і саму людину, особистість. Звідси ж, зрозуміло, постає 

завдання, з одного боку, відпрацювання системи діяльності на всіх її рівнях, 

котра відповідала б найвищим вимогам цивілізованого життя, а з іншого боку – 

забезпечити оцінку людей та їх діяльності у відповідності з критеріями такого 

життя (гуманності, справедливості, моральності, законності тощо). Без такого 

забезпечення ні людство в цілому, ні суспільство окремої держави не зможуть 

сформувати цивілізовану особистість, не зможуть забезпечити її цивілізовану 

життєдіяльність. За прикладами далеко ходити не потрібно. Як у соціалістичних, 

так і в постсоціалістичних країнах, на їх перехідному етапі відсутність системи 

демократичного, цивілізованого законодавства, необхідної волі державних та 

партійних структур по його забезпеченню (а то й спротив, блокування) 

призвели до масового спотворення, дегуманізації в усій системі суспільної 

діяльності (тіньова економіка, казнокрадство, проституція тощо). За таких умов 

особистість у своїй більшості зазнала ще більших втрат, деградації, спотворень, 

про що свідчать масові прояви безкультур’я, взаємозневаги, маргіналізму, 

релігійного мракобісся, егоїзму та ін. Особливо за таких умов втрачає 

духовність, котра є “головною, основною якістю, що характеризує людину, як 

особистість [9, 5]”. 

Для детального розгляду соціальної діяльності та її елементів в якості 

детермінанти формування особистості, необхідно з’ясувати її структуру. Про 

структуру соціальної діяльності є відповідна наукова література [12]. З 

урахуванням наявних поглядів з цього питання можливо виділити наступну 

структуру соціальної діяльності: соціальні потреби та інтереси, свідомість 

(духовність), організація, матеріально-речові засоби, предмет, умови, результат 

діяльності. Див.: Схема 1. 

 

  Нові потреби 

  та інтереси 

 

  Потреба,  Свідомість    Органі-    Матеріально-     Предмет  Умови    Ре- 

  інтерес (духовність)   зація речові засоби           зуль- 
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                  тат 

 

Критерієм розмежування даної структури є основні елементи процесу 

об’єктивування соціального суб’єкту, відносно автономні сфери діяльності [13, 

41-52]. 
Диференційований аналіз даної структури сприяє не лише більш повному 

розкриттю сутності та спеціфики соціальної діяльності в сучасних умовах, але і 
виявленню конкретних детермінант, впливаючих на формування особистостей, 
а також їх соціальних та духовних якостей. Вищеназвані складові елементи 
структури соціальної діяльності, в їх єдності та взаємодії саме й необхідно 
розглядати як соціальні детермінанти формування особистості, що діють у 
загальній, спільній, по суті – детермінуючій системі – системі суспільної 
діяльності [13, 42]. 

Вихідним моментом соціальної діяльності є потреби та інтереси. 
“Ніхто не може зробити що-небудь, – стверджували К.Маркс та Ф.Енгельс, – не 
роблячи цього разом з тим заради якоїсь із своїх потреб та заради органу цієї 
потреби…[10, Т.3, 245]”. “Найближчий розгляд історії, – писав Г.Гегель, – 
переконує нас у тому, що дії людей витікають з їх конкретних пристрастей, 
інтересів… і лише вони відіграють ведучу роль”. Виникаючи безпосередньо із 
системи життєдіяльності та системи виробництва, самі потреби виступають 
генетично вихідним фактором діяльності особистості. “Потреба” та “інтерес” – 
близькі, нерозривно пов’язані поняття. При цьому поняття “потреби” відображає 
об’єктивну необхідність для збереження та розвитку суб’єкту тих чи інших дій. 
Інтерес характеризує об’єктивну залежність між потребами соціального 
організму та умовами їх задоволення. Він фіксує ті заходи та дії, здійснення 
яких призводить до задоволення потреби та реалізації даної необхідності. В 
реальному житті одна і та ж потреба нерідко може мати різноманітні способи 
задоволення. У понятті “інтерес” відображається, перш за все, доцільний для 
соціального суб’єкту спосіб задоволення потреби. Категорія інтересу нібито 
розвиває поняття потреби у напряму здійснення діяльності. Враховуючи 
спорідненість змісту даних категорій, у подальшому між ними не буде 
проводитися чіткої відмінності й буде використовуватися, головним чином, 
поняття “інтерес”. Система соціальних інтересів особистості та їх структура 
значною мірою висвітлена у науковій літературі [14]. 

Чому саме людські інтереси слід розглядати в якості детермінанти 
формування особистості ? З одного боку, інтереси, виникаючи як об’єктивне 
явище, віддзеркалюючись у свідомості (духовності) людини надалі свідомо, за 
певних вольових, інтелектуальних зусиль реалізуються особистістю у практичній 
діяльності. Наявність, зміст та характер певних інтересів впливає на духовність 
самої особистості, можливі напрямки, характер її діяльності та поведінки. 
Соціальні інтереси постають тією призмою, котра визначає напрям дії інших 
компонентів діяльності на процес формування особистості. Враховуючи це, 
держава, колектив, сім’я тощо як свідомі суб’єкти соціального управління в 
інтересах становлення певного типу особистості-громадянина через усі засоби 
виховного впливу, матеріального та морального стимулювання, формують та 
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підтримують необхідні для суспільства інтереси своїх громадян. З іншого боку, 
людина-особистість виступає саме як свідомий суб’єкт самовдосконалення, 
самовиховання. Толерантно співставляючи ті чи інші інтереси (держави, 
колективу, сім’ї тощо) вона виховує себе, переконує у необхідності тієї чи 
іншої поведінки. У зв’язку з цим є важливим розгляд та врахування наступної 
складової системи суспільної діяльності – свідомості (духовності). 

Свідомість (духовність) особистості, як підкреслювалося вище, є 

найбільш важливою якістю особистості. Будучи усвідомленою і зрозумілою як 

єдність та вираження свідомості й самосвідомості, ціннісних орієнтацій та 

принципів діяльності, духовність нібито пронизує усі елементи системи 

діяльності, надає їм певну суспільну значущість та цільове спрямування. Зі 

своїм  народженням людина не має ні свідомості та самосвідомості, ні певних 

ціннісних орієнтацій. Лише будучи включеною в систему суспільних відносин 

та діяльності вона поступово набуває їх. Формування (набуття) духовності 

людиною, особистістю здійснюється під впливом усіх життєвих процесів, в 

котрі вона включена з моменту свого народження. Від матері та батька, всього 

іншого соціального оточення в процесі свого життя дитина, а потім доросла 

людина нібито всотує у себе всі моменти відносин, оцінок, думок, поглядів, 

орієнтацій, прагнень, почуттів та переживань, котрі при їх повторенні, 

сприйнятті постають як переконання, принципи та норми поведінки. Тобто 

духовні якості людини на певному етапі та у певних випадках стають нормою, 

детермінантою поведінки, суспільної діяльності. Зокрема, у зрілому віці 

людина, особистість немов би пропускає через власну духовність певні 

потреби, інтереси, що можуть бути запропонованими їй з боку суспільного 

середовища. Після своєї духовної оцінки, духовного сприйняття чи не 

сприйняття особистість визначає своє відношення та участь у реалізації 

запропонованих потреб чи інтересів. Більш того, дуже часто особистість, 

приймаючи рішення на участь у певному процесі суспільної діяльності, 

залежно від своєї духовності може керуватися при цьому різними 

смисложиттєвими установками, духовно-ціннісними орієнтаціями. Наприклад, 

для будь-кого навчання у вищому навчальному закладі (ВНЗ) – це засіб 

отримати диплом, для іншого – стати освіченою людиною. Хтось намагається 

стати народним депутатом, щоб принести більше користі своїй державі, інші – 

щоб збагатитися, задовольнити власні амбіції, хтось іде в Збройні Сили з метою 

захисту Батьківщини, а хтось – з інших причин тощо. 

Ланцюг у системі діяльності охоплює також такий елемент (детермінанту) 

як суспільна організація. Саме організаційне забезпечення може призвести до 

здійснення тих задумів та мрій, котрі суспільство, особистість осмислили та 

сприйняли як особисті, необхідні для реалізації. Організація суспільної діяльності 

здійснюється на усіх рівнях, у різноманітних сферах суспільного життя, 

розпочинаючись з родини та завершуючись державою, суспільством уцілому. 

Наслідки наявності чи відсутності високого рівня організації, організованості в 

діяльності можуть бути самими різноманітними. Наприклад, військові 

професіонали добре знають та розуміють вислів: “Без організованості та 
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технічної забезпеченості у бою загине найбільш моральна та патріотично 

налаштована армія”. Правда, у даному випадку нас більше цікавить питання 

щодо впливу організації безпосередньо на формування особистості. Крім того, 

слід відзначити, що сам термін “організація” є вельми багатозначним [15, 59-

61]. У викладеному тут аспекті він нерідко використовується у двох значеннях. 

По-перше, це організаційна структура, що забезпечує єдність задумів та дій 

людей, служить реалізації певних цілей та планів. Організація, у даному 

випадку, виступає як засіб, інструмент здійснення суспільної діяльності, 

регулюючий її інститут. “Інститути з їх правилами суспільної поведінки, – 

пише відомий англійський соціолог Моріс Корнфорт, – відіграють суттєву роль 

у суспільній діяльності та у досягнені її мети, оскільки без такого виду 

регулювання ця діяльність не могла б ні спрямовуватися, ні бути успішною. 

Фактично вся суспільна діяльність проводиться й повинна проводитися у 

рамках, окреслених інститутами. Не може існувати спочатку діяльність, а потім 

інститути. Розвиток суспільної діяльності йде лише поряд з розвитком 

регламентуючих її та відповідних їй інститутів. Звичайно, окремі види 

індивідуальної діяльності не завжди повністю регламентовані [16, 318]”. 

При використанні терміну “організація” в іншому значенні не проводиться 

відмінностей між організаційною формою соціальної діяльності та її змістом, 

між соціальними інститутами та діяльністю, що через них здійснюється. Термін 

“організація” означає реально функціонуючу систему, конституційно, 

організаційно оформлений той чи інший вид діяльності (наприклад, діяльність 

державних, політичних, громадських організацій тощо), що має певний 

соціальний зміст та мету. 

У повсякденному житті та науковій літературі поняття «соціальної 

організації», як правило, використовується у цьому, не вимагаючому достатньо 

високого рівня абстракції значенні. Організаційна діяльність вищих державних, 

партійних та громадських структур тоді буде одношереговою з суспільними, 

національними інтересами, зі свідомістю (духовністю), з прагненнями найбільш 

свідомої та активної частини суспільства, коли вона співпадає з вимогами 

міжнародних документів, Конституції держави стосовно забезпечення прав та 

свобод людини. Досвід України свідчить, що певні, як державні, так і політичні 

органи та організації, не завжди діють у відповідності до інтересів суспільства, 

громадян, порушують законодавство, створюють умови, що негативно впливають 

на формування особистості. Наприклад, Верховна Рада України низьким рівнем 

своєї відповідальності та компетентності перед українським народом, 

спричинила запізніле чи недостатньо обгрунтоване прийняття багатьох 

законодавчих актів, що призвело до значної дезорганізованості та беззаконня у 

суспільстві. Значною мірою такий характер управлінської діяльності був 

характерним і для президентської та урядової структур державного управління. 

Такий стан управління в державі є однією з головних причин ще більшої 

духовної деградації багатьох людей суспільства, особливо серед молоді, що 

проявилося зокрема у таких явищах, як бездуховність, цинізм, наркоманія, 

пияцтво, проституція, крадіжки, хуліганство тощо, що значною мірою зросли в 
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останнє десятиріччя. Відсутність необхідного рівня організаційних, педагогічних 

впливів у Збройних Силах України стала причиною негативних проявів у 

поведінці військовослужбовців. Як зазначає Міністр оборони України 

Є.К.Марчук: “Безконтрольність, небажання вивчати підлеглих, відсутність 

елементарних знань психології та педагогіки у командирів і їх заступників з 

виховної роботи, некомпетентність породжують надзвичайні ситуації, які 

закінчуються трагічно [17]”. Поза всяким сумнівом, покращенню стану системи 

управління у Збройних Силах України слугуватиме поглиблення процесу 

демократизації у війську, повне виконання Закону України “Про 

демократичний цивільний контроль над Воєнною організацією і 

правоохоронними органами держави”. Як зазначається в монографії  

В.Ф.Баранівського “Демократизація Збройних Сил України” (К., 2001): 

“Військова демократія виконує також функцію оптимізації, оздоровлення 

всього, насамперед, управлінського режиму життєдіяльності війська, надання 

йому сучасних цивілізованих форм [18, 36]”. 

Обсяг статті не дає змоги здійснити більш широкий аналіз впливу 

організаційної діяльності на особистість у суспільстві. Але й так очевидним є 

те, що будь-яка розумна управлінська дія створює умови чи безпосередньо 

призводить до позитивних зрушень у свідомості, духовності, настроях та діях 

людини, особистості і, навпаки, нерозумні, антигуманні рішення чи відсутність 

необхідних рішень, а також інших управлінських дій часто призводять до 

зворотних наслідків. Водночас, рівень особистісного усвідомлення людей за 

певних умов може значно опереджати рівень управлінської діяльності, що панує у 

суспільному утворенні. За таких умов люди поєднують свої зусилля, заради 

поліпшення управління, використовуючи іноді найбільш рішучі заходи, аж до 

переобрання чи зміщення іншим шляхом некомпетентних чи недобропорядних 

керівників. Таких прикладів історія знає немало. 

Вищевикладене дозволяє зробити висновок про те, що соціальне 

управління у всіх його проявах є невід’ємною та особливо вагомою 

детермінантою формування та розвитку особистісних якостей людини. 

Соціальна діяльність здійснюється за допомогою певного матеріально-

речового забезпечення, яке є необхідною ланкою в системі соціальної діяльності 

особистості. Через матеріально-речові засоби проявляється детермінуюча дія на 

суспільство, особистість матеріального базису і, перш за все, засобів виробництва. 

Без адекватних матеріально-речових засобів суспільна діяльність не може бути 

успішною, не буде досягнута її мета, задоволені потреби та інтереси. Внаслідок 

цього суб’єкт повинен буде чи відмовитися від своєї мети і відповідних ідей чи, 

якщо це можливо, знайти необхідні матеріально-речові засоби. 

Водночас, у сучасному світі проблема з сучасним матеріально-речовим, 

особливо технічним забезпеченням розвитку людини, особистості є дещо 

іншою та складнішою. Ще Мартін Бубер у своїй відомій праці “Проблема 

людини” звернув увагу на те, що сучасна антропологічна проблема доведена до 

стадії зрілості за рахунок двох чинників: перший – переважно соціологічного 

типу. Він являє собою розпад старих органічних форм прямого людського 
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співіснування (сім’ї, виробничого товариства, сільської та міської громади), що 

продовжується й нині. Другий чинник М.Бубер визначає як духовно-історичний 

або як душевно-історичний. Він пов’язаний з відношенням людини до 

утворених, внаслідок її діяльності новим речам та відносинам. На думку 

М.Бубера, людина більш не взмозі справитися зі створеним нею ж світом. 

Машини створені, щоб служити людині, взяли її до себе на службу; вони 

перестали бути продовженням людської руки в якості інструментів, а людина 

стала їх продовженням, переферійною ланкою для піднесення до себе і від себе 

[19, 46]. 
На сьогодні у світі розпочинається новий етап приручення людиною 

речей та оформлення своїх особистих сил. Новий рівень проникнення людини у 
світ речей обумовлений тим, що людина вже практично підготувала засоби для 
використання не самих речей, а окремих корисних якостей, що видобуваються 
із речей, поєднаних у ряди та системи. Вона створює спеціальні знаряддя та їх 
комбінації, механізми та машини для “перегонки” конкретних речей у “чисті” 
матеріали та стихії. Взаємодія цих матеріалів та стихій починає в уяві людини 
прикривати та заміщувати конкретно-речовий образ природного світу. 

Зміни, що відбуваються, не можуть не проявитися і в особистісних 
якостях людини. Виявивши свої нові відносини з часом, вона і себе починає все 
більш відчувати й розуміти як силу буття, як її особливу стихію, квінтесенцію, 
що не вичерпується ніякими конкретними – становими фізичними чи цеховими 
характеристиками. Однак необхідність ущільнювання діяльності спонукає її 
проробляти зі своїми силами та здатностями приблизно те ж саме, що вона 
робила з природніми речами. Вона починає культивувати у собі якості, котрі не 
стільки є якостями її особистості, скільки якостями тих виробляючих систем – в 
тому числі й освіти, науки, політики, культури, – в котрі вона включається у 
процесі своєї діяльності. Освоєння “глибин” людської природи, культивування 
поприща людської діяльності нібито відривається від безпосереднього розвитку 
людської особистості: образ особистості – як актуальної та потенційної цільності 
окремої людини – постійно присутній в житті реального індивіду, але як не 
проявлене, тіньове її відображення. 

Приручення людиною своїх нових діяльних сил стає можливим тільки за 
умови їх винесення зовні, в систему суспільного простору та абстрактного часу, 
тільки за рахунок їх оздоблення в інструментальну, речоподібну форму. 
Становлення та розвиток їх у подібних формах, звичайно, таїть загрозу 
“деталізації”, “фрагментації” конкретного буття людських індивідів, створює 
проблему адаптації зовнішніх соціальних форм до потреб конкретної людини. 

Головним та вирішальним шляхом (заходом), яким можливо подолати 
проблему щодо формування людини-особистості, сучасні науковці, філософи, 
політологи, все частіше й державно-політичні діячі, вбачають у посиленні 

гуманітарної політики в суспільстві, надання їй пріоритетного значення. 
Як зазначають відомі українські політологи В.Андрущенко, Л.Губерський, 
М.Михальченко: “Гуманітарна політика – це джерело і механізм гуманізації 
суспільства, якщо розглядати останнє антропоцентристські. Вона орієнтує всі 
без винятку сфери діяльності на людину як головну мету, її потреби і їх 
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задоволення, спрямовує почуття і розум людини не на розбрат і протистояння, а 
на взаєморозуміння і взаємоповагу, підтримання і розвиток в людині 
людського, а не тваринного і хижацького [20, 489]”. 

Серед об’єктивних, незалежних від суб’єкта елементів структури соціальної 
діяльності, першочергову роль відіграє предмет соціальної діяльності. Таким 
предметом діяльності є люди, особистості. Інші особистості, поєднані у процесі 
діяльності в певні соціальні спільноти (сім’я, школа, армійський чи науковий 
підрозділ тощо), створюють певну духовну, соціально-психологічну ауру, в 
котрій індивід, особистість функціонує, всотуючи  при цьому в себе певні, 
сформовані у цьому середовищі якісні норми мислення і, навіть, певною мірою, 
– почуття та поведінку. 

Для того, щоб діяльність була успішною, необхідно постійно піднімати 

рівень предмета діяльності, а також необхідні глибинні знання цього предмета, 

уважне врахування його активності. Показовим у цьому питанні є хід процесів 

стосовно цієї проблеми у США. Як підкреслювалося у збірнику “Американська 

модель: з майбутнім у конфлікті”, “дійсно, за останні 10-15 років у сфері 

американської найманої праці відбулися суттєві зрушення [21, 247-248]”. Ці 

зміни торкнулися не лише технологічних процесів, а й форм та способів 

організації праці, а також суспільної етики в цілому. Попередня система 

менеджменту з її непомірно розвинутим бюрократичним апаратом була 

орієнтована на формування людини-гвинтика, людини-функції. А тому будь-

яка ініціатива, котра виходила за межі встановленого припинялася, а всяка 

потреба мати широкий кругозір вважалася не потрібною розкішшю. 

Таким чином, новий стан у розвитку капіталістичного виробництва 

обумовив зміну вимог до професійно-кваліфікаційного складу та якісного рівня 

трудових ресурсів. Безпосередньо це проявилося у тому, що західне суспільство 

було змушене підняти рівень культури, освіти, забезпечити працівникам 

середню освіту, покращити доступ населення до вищої освіти. Здійснено також 

продовження термінів освіти. Крім того, при великих корпораціях створювалися 

спеціальні навчальні заклади, професійні школи, курси, що призначалися для 

підготовки освіченої працездатної сили [22, 35]. Уважний погляд на процеси в 

світовому співтоваристві свідчить, що підвищення рівня індивідуальних, 

особистісних якостей людей як об’єктивної передумови, як головної детермінанти 

оптимізації суспільної діяльності все більше проявляється як закономірна 

тенденція суспільного розвитку. 

У системі соціальних детермінант, що впливають на формування 

особистості значну роль відіграють умови соціальної життєдіяльності. Вони 

безпосередньо не входять в структуру діяльності, але впливають на її результат. 

Умови включають найчастіше не контрольовані суб’єктом (чи контрольовані 

частково) чинники, які впливають на процес діяльності. Умови діяльності 

відображаються і в суспільній свідомості, і у свідомості конкретної особистості, 

хоча й не складають її якісної визначеності. Їх необхідно враховувати при 

висуванні мети та завдань суспільної діяльності, а також її регулювання. Умови 

можуть включати у себе як соціальні, так і природні фактори: наявність певної 

інфраструктури виробництва, стан культури, освіти, демократизм відносин; 
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наявність та стан природних ресурсів, клімат, землетрус, засуха тощо. Так, 

наприклад, голод може стати соціально-активним чинником, що діє на 

свідомість  особистості, її духовний стан та поведінку. Як відомо, голодомор в 

Україні значною мірою вплинув на стан та поведінку багатьох людей. Умови 

соціальної діяльності впливають на особистість не безпосередньо, а через 

наслідки, потреби та інтереси. 

На більш загальному рівні показовим щодо необхідності врахування 

впливу умов соціальної діяльності на розвиток особистості є питання щодо 

необхідності зміни пріоритетів у розвитку людини від Homo economicus до 

гуманної, духовно-розвинутої людини в західному суспільстві. По суті справи 

мова йшла про зміну пріоритетів в оцінці як самої особистості цього 

суспільства, так і системи соціальної діяльності та відносин, в яких функціонує 

особистість. Перевага економічної складової життєдіяльності та недооцінка 

духовної, гуманітарної сфери призвели до значної дегуманізації як суспільства 

в цілому, так і окремої особистості. Попередній Президент Римського клубу 

А.Печчеї у своїй праці “Людські якості” висловлював думку, що домінуюча 

концепція людини в західній культурі призвела до вельми сумного наслідку, 

оскільки “людина не знає, як вести себе, щоб бути дійсно сучасною людиною” 

і, що тільки останнім часом виникла нагальна потреба у перегляді традиційного 

образу людини, поскільки багато людей “не прагне до того, щоб більше мати, 

вони бажають бути чимось більшим… [23, 190]”.  

Представники Римського клубу вважають також, що в основу нового 

образу людини повинні бути покладені не кількісні, що притаманні образу 

Homo economicus, а якісні характеристики, оскільки “людська якість” є 

достеменним та надійним критерієм оцінки становлення справжньої людини та 

вирішення кризових процесів сучасності. Як підкреслює А.Печчеї, “найбільш 

важливим, від чого залежить доля людства, є людські якості…[23, 193]”. При 

цьому кількісні характеристики людини виражаються грошовим розрахунком 

“людської гідності”, розміром капіталу, що уособлює владу, могутність та 

соціальне положення індивіда у суспільстві. 

Звичайно за таких умов, коли людина є «придатком чи гвинтиком 

виробничої машини», коли вона за головну мету своєї діяльності вбачає тільки 

матеріальний прибуток, не може формуватися повноцінна й самодостатня, 

духовно розвинута особистість. Усі проблеми сучасного західного суспільства 

стосовно людини, особистості не можуть бути вирішені за допомогою науково-

технічних досягнень, як стверджують деякі сучасні соціологи. На відміну від 

теоретиків Римського клубу, інших західних вчених, що звинувачують в 

сучасній кризі людини “техногенну революцію”, на нашу думку, вихід із стану, 

що склався, слід бачити у необхідності глибокого об’єктивного аналізу сучасного 

суспільства, у прийнятті комплексних рішень стосовно вдосконалення та 

перебудови соціально-політичних та духовних відносин у суспільстві. За нових 

соціально-політичних умов соціальна діяльність, в котрій приймає участь 

особистість, має спрямовуватися на гармонійне забезпечення як матеріальних, 

так і духовних інтересів людини, що призведе до дійсно нової (висловлюючись 
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термінологією Римського клубу) “якості життя” та “людської якості”, а відповідно  

– людської особистості. Впевненність у можливості та невідворотності 

наближення світового суспільства до кращих, більш гуманних форм та змістів 

діяльності, до більш гуманної та цивілізованої особистості має грунтуватися і 

на тому, що людина в процесі історичної діяльності все більше стає свідомим 

суб’єктом цієї діяльності. А це означає, що в ім’я свого збереження та 

саморозвитку вона, поєднавши зусилля, прийме рішення щодо подальшого 

покращення умов своєї життєдіяльності. Як стверджує український філософ 

Є.К.Бистрицький: “З одного боку, людина постійно виходить за межі будь-якої 

предметної данності і, тому займає деяку об’єктивну, зовнішню надсвітову 

точку дії і пізнання, а з іншого боку, є індивідуальністю, злитою у своїй 

самовизначеності з конкретними обставинами життя [1, 52]”. 

Завершенням циклу суспільної діяльності є її результат. Він залежить 

від усіх компонентів діяльності і співвідноситься, перш за все, з інтересами та 

цілями суб’єкта, характеризує їх досягнення чи не досягнення. Результат 

соціальної діяльності призводить до зміни навколишнього середовища й самого 

суб’єкта (яким є в контексті теми, що розглядається особистість), появи нових 

потреб та інтересів, розвитку духовних та соціальних якостей суспільства та 

особистості, інтеріоризації чи відторгненню учасниками діяльності певних 

суспільних ідей. 

Розглянуті вище в якості соціальних детермінант елементи соціальної 

діяльності необхідно уважно враховувати в процесі цілеспрямованого осмисленого 

формування та розвитку особистості, її духовних та соціокультурних якостей. 

А тому, не проявляти піклування про це суспільство просто не взмозі, тому що 

здоровий стан людини, особистості, перш за все, це – піклування про майбутнє 

суспільство, його відтворення та розвиток. При цьому успіх у розвитку 

духовних якостей особистості залежить від досконалості та взаємовідповідності 

усіх компонентів соціальної діяльності, від глибокого усвідомлення на вищому 

щаблі суб’єктом суспільного управління потреб та інтересів людей, визначення 

оптимальних шляхів та засобів їх реалізації, а також визначення науково-

обгрунтованої, реалістичної мети, наявності необхідних матеріально-речових 

засобів, відповідної проголошеним цілям та ідеалам передової організації, 

врахування внутрішніх та зовнішніх умов, особливостей та активності 

різноманітних груп населення та індивідів (предмету діяльності). Недооцінка 

будь-якої з цих вимог викликає розчарування людей в цілях та цінностях 

соціальної діяльності. Якщо рівень, ефективність соціальної діяльності низький 

протягом тривалого часу, то це може призвести до деформації свідомості, 

ціннісних установок та орієнтацій людей, розвитку соціального скептицизму, 

посиленню впливу нездорових поглядів та настроїв. Наприклад, у 1991 році 

більшість громадян України підтримали Незалежність, були піднесенні її 

перспективами, лозунгами, але з мірою того, як падав рівень життя, поширювалася 

«говорильня», корумпованість та беззаконність у суспільстві, багатьма людьми 

оволоділи песимізм, апатія та бездуховність. 
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Науковий аналіз свідчить, що на сучасному етапі становлення українського 

суспільства серед усіх елементів соціальної діяльності найбільш слабким є її 

організація та організаційні структури. Їх перебудова та якісне оновлення має 

ключове значення у підвищенні ефективності всього соціального механізму 

формування та розвитку особистості. Особливо негативно впливають на громадян 

протистояння різних гілок влади, корумпованість та безвідповідальність 

владних структур, низький рівень забезпеченості прав та свобод людини тощо. 

А тому, розглядаючи особистість як головну соціальну цінність, а її всебічний 

розвиток як найважливішу мету своєї діяльності, сучасна держава, партії та 

рухи повинні консолідувати свої зусилля в напрямку становлення українського 

суспільства на здорових, цивілізованих засадах. 

Щодо Збройних Сил України, то це означає, що в них не повинно бути 

таких негативних явищ, на які звернув увагу Міністр оборони України 

Є.К.Марчук: “На нинішній низький рівень боєздатності військових частин 

суттєво впливають і небажання окремих командирів та керівників різних рівнів 

іти в ногу з часом, і їхнє самоусунення від виконання службових обов’язків і 

прагнення злочинно нажитися у цей перехідний період [17]”. 

Поряд та разом із соціальними детермінантами на особистість, її стан та 

розвиток впливають культурні детермінанти. З’ясуванню механізму та специфіки 

їх дії на особистість присвячена наступна публікація цього збірника. 

_______________________________    
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 The work’s dedicate of the analyse have influence the system element’s to the social 
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4. КУЛЬТУРНІ ДЕТЕРМІНАНТИ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ 

 
 Стаття присвячена висвітленню актуальної проблеми щодо впливу на особистість 

культури інститутів виховання та освіти, закладів духовної (культурної) творчості; 

характеру змісту освіти; культури національного, релігійного та мовного середовища в 

умовах сучасного українського суспільства.4 

 

                                                 
4 Надруковано: Баранівський В.Ф. Філософія особистості: актуальні питання 

історії та сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП ЗСУ), 2004. – С.64-80. 



 42 
 

Актуальним з точки зору наукової та практичної значимості для 

суспільства є аналіз впливу на особистість культурних детермінант. Стає все 

більш очевидним, що одна з головних причин застою в усіх сферах життя – 

починаючи з матеріального виробництва та організації політичного життя і, 

закінчуючи людськими відносинами в побуті, характером народної освіти, 

проведенням дозвілля – полягає у низькому рівні культури в усіх її аспектах – 

культури сімейних відносин, культури освіти, культури праці, культури 

міжнаціональних, демографічних та особистісних відносин тощо. Як справедливо 

зазначає професор Санкт-Петербурзького університету М.С.Каган: “Сьогодні 

стає все ясніше, що одної зміни суспільства – тобто соціальних відносин – не 

достатньо; щоб радикально змінити стан справ, необхідне величезне підвищення 

рівня культури [1, 47]”. Академік Російської академії освіти Л.П.Буєва вважає, 

що за умов дегуманізації соціального середовища, що нині є в Росії, коли 

реальні форми життя стають обезціненими та суперечливими, створюється поле 

деморалізації та здичавіння для людей, що не володіють стійкими внутрішніми 

духовними структурами, які звикли жити, спираючись на зовнішні опори, 

норми та соціальні інститути, які їх підтримують, суспільну чи громадську 

думку. “В ці періоди виявляється, що не менш важливим полем формування 

людини (а може бути, і центральним) є культура, що зміст та сенс соціальної 

діяльності і виконання різноманітних “соціальних ролей” та функцій, так само 

як і сам простір спілкування та взаєморозуміння між людьми, не меншою 

мірою детерміновані культурою, ніж економічними чи соціально-політичними 

законами [2, 77]”. Вона ж підкреслює, що культура «володіє гігантською 

соціально-детермінуючою силою і по суті є головним способом становлення 

людини, її другою “генетичною системою”». А тому культура не тільки 

результат, але й найважливіший визначник типу соціальної системи. Це 

дає підставу якомога ширше використовувати “подвоєне” поняття – 

“соціокультурні системи, комплекси, детермінанти тощо [2, 77]”. Виходячи з 

розуміння культури як сфери духовного життя суспільства, що охоплює 

насамперед: систему виховання, освіти, духовної творчості (особливо 

мистецької); а також рівень освіченості та вихованості людей, рівень 

оволодіння певною галузею знань; культура праці, мови, моралі, побуту тощо, а 

також, враховуючи вищезгадане судження, робимо висновок, що культура є 

важливою детермінантою формування особистості, а певні її елементи 

можна розглядати як окремі детермінанти формування та розвитку людини як 

особистості. 

Взагалі ж, нагадаємо, – особистість формується та розвивається на 

схрещенні трьох основних детермінант – природної, соціальної та культурної, 

оскільки взаємодія культури та природи, культури та суспільства знаходяться 

одна з іншою у складному взаємозв’язку, і внаслідок цього особистісні 

характеристики кожної людини стають наслідком трьох вищеназваних змінних 

величин. Саме тому особистість уособлює у собі певні індивідуальні відмінності, 

є завжди унікальною, незважаючи на те, наскільки б не були знеособлюючими 

дії суспільства. І ця якість особистості – унікальність – забезпечується лише 
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почасти природою, головним же чином своїй унікальності вона завдячує 

культурі, оскільки засвоєння культури індивідом у значній мірі відбувається 

вільно [1, 312]; з іншого боку, культура формує в індивіді жадобу свободи, 

відчуття цінності свободи, здатність бути вільною істотою. Ось чому у взаємодії 

усіх трьох сил, які породжують особистість, культура є системостворюючою, 

а не тільки самодіючою силою [1,342]. Зазначимо, що із трьох людиноформуючих 

складових – соціальну – ми вже розглядали певною мірою у попередній статті, 

стосовно ж природної – то вона не є предметом нашого розгляду, культура ж – 

як третя детермінанта, аналізується нижче. Все ж зазначимо, що природа не 

дала людині, особистості достатніх механізмів захисту від агресивності як 

внутрішньо – так і зовнішньовидової. Саме культура та мораль захищають 

людину від “повторного здичавіння”, надають їй такі “механізми захисту”, 

роблять особистість цивілізованою, гуманною [3, 173]. Крім того, безперечно, 

культурні детермінанти виступають у діалектичній єдності із соціальними, вони 

є і діють одночасно у кожному соціальному суб’єкті щодо об’єкту, яким є 

особистість. На єдність та взаємодію соціокультурних детермінант звернемо 

увагу в наступній статті цього збірника. 

Науковий аналіз свідчить, що перебування особистості в певному 

культурному середовищі поєднує її з іншими людьми, породжує певні 

типологічні та загальнолюдські якості. Наприклад, формування особистості у 

середовищі українців призводить до формування особистості з характерними 

рисами українця, росіян – росіянина, в середовищі дворян – дворянина, селян –

селянина тощо. Узагальнені поняття «українець», «росіянин», «дворянин», 

«селянин» позначають і соціальні, і культурні реалії, що діалектично 

пов’язують в людині й індивідуальне, й типове. Поняття “тип” широко 

використовується в естетиці, літературознавстві та мистецтвознавстві для 

позначення узагальнених соціально-суттєвих ознак особи, що характеризують, 

перш за все, реальне представництво людини по відношенню до більш-менш 

широкої множини людей та наближаються у тому чи іншому відношенні. У 

науковій літературі фахівці розрізняють за культурними ознаками певні типи 

особистості. М.С.Каган виділяє, зокрема, п’ять типів особистості, що 

визначаються за своєю культурно-ціннісною зорієнтованістю: 1) ”культура 

ерудита” – мова йде про особистість, в котрій домінує пізнавальна діяльність, 

прагнення до широкого накопичення знань; 2) тип індивідуальної культури, що 

грунтується на домінанті перетворюючої діяльності, який називають “культурою 

практика”; 3) тип культури особистості, що має домінантою ціннісно-орієнтаційну 

діяльність або т. зв. “культуру мораліста”; 4) тип індивідуальної культури, що 

заснований на домінанті спілкування у всій сукупності проявів життєвої 

активності особистості, він визначається як “культура товариської людини”; 5) 

тип культури – “культура художника”. Мова йде про таку культуру діяльності, в 

якій домінантою є художня діяльність [1, 304-305]. 

Попередній показ та розгляд типів особистості, залежно від культурно-

історичної та культурно-діяльнісної орієнтації особистості, ще не дає чіткої та 

повної картини типізації особистостей за певними культурними ознаками, а тим 
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паче – про культурні детермінанти, що є в суспільстві та які визначають обличчя 

кожної, чи певної особистості. На жаль, у філософсько-соціологічній науці та 

науковій літературі ця проблема ще не знайшла достатнього дослідження та 

висвітлення. 

Вбачається, що головним критерієм для визначення системи культурних 

детермінант формування особистості може слугувати структура та зміст поняття 

“культура”. Ми вже підкреслили і це є загальновідомим, що культура в цілому 

як суспільний феномен, виступає однією із основних детермінант формування 

особистості (поряд із соціальними та природними чинниками). Але й окремі 

елементи структури (складові) культури як частки загального, цілого впливають 

на особистість. Такими елементами (складовими) ми виділили, виходячи з 

нашого розуміння культури наступні: виховання, освіта, духовна творчість; 

рівень освіченості та вихованості людей, рівень опанування певною галуззю 

знань; культура праці, мови, моралі, побуту тощо. 

У цій системі елементів-детермінант культурного впливу на формування 

особистості можна виділити певні підсистеми: Перша. Підсистема культурних 

детермінант, що визначаються станом, рівнем, якістю культури інститутів 

виховання, освіти та духовної (культурної) творчості. До таких закладів належать: 

сім’я, школа, ВНЗ, культурно-мистецькі організації тощо. Друга. Підсистема, 

що характеризується освітнім рівнем людей даної соціальної спільноти, в 

котрій функціонує особистість; характер освіти цієї спільноти (гуманітарна, 

технічна), а також характер діяльності людей, у середовищі яких перебуває 

особистість. Третя. Підсистема, що здійснює детермінуючий вплив на 

особистість через культуру діяльності, поведінки та через специфіку 

національного, релігійного й мовного середовища. Ці чинники в системі 

культури є особливо вагомими, оскільки національна, релігійна та мовна 

культура найбільш впливають на характер особистості. 

Надалі коротко проаналізуємо механізм та специфіку дії визначених 

елементів підсистем культури на формування особистості. 

Перша підсистема. Стан та рівень культури інститутів виховання 

та освіти, закладів духовної (культурної) творчості. Серед інститутів 

виховання та освіти найбільш важливу роль у вихованні людей відіграють сім’я 

та школа, рівень їх культури. Розглянемо їх роль у цьому процесі детальніше, 

тим паче, що культурологічна думка цьому питанню приділила недостатньо 

уваги (особливо недооцінюється при цьому роль сім’ї). 

Відомо, що сім’я (як певна структура суспільного існування індивідів) 

виникає вже у тварин – вона створює оптимальні умови для виведення та 

вирощування потомства. Сім’я людей складається одвічно на тій же основі і для 

тієї ж мети. Однак особливості людського буття радикально змінили форми і 

розвиток сімейних відносин. Сім’я стає довготривалою, міцною системою, 

оскільки передача дітям тих поведінкових програм, котрі не передаються 

генетично, вимагає значно більше часу та праці; сім’я і повинна створити 

найбільш благоприємні умови для того, щоб дитина розпочала засвоювати 

досвід людської поведінки, накопичений всією попередньою історією людства, 
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а це може здійснитися лише у прямому та довготривалому, багатолітньому 

спілкуванні дітей та батьків. Завданням сім’ї стає, отже не лише фізичне 

дітовиробництво, харчування та захист нащадків, а й процес їх “олюднення”, 

тобто перетворення кожної дитини, яка вступає в життя лише маленькою твариною, 

лише “кандидатом у людину”, в дійсно людину, що живе та діє по-людськи. 

Велике значення сім’ї у формування людських якостей відчувалося 

здавна – задовго до того, як вона стала предметом науково-теоретичного 

вивчення, сімейні відносини вже осмислювалися образно, починаючи від їх 

відображення у міфах багатьох народів та у фольклорі; надійне місце зайняли 

вони в сюжетному репертуарі літератури, театру, живопису, в античній художній 

культурі, в середньовічному та ренесансному релігійному мистецтві, одним із 

улюблених образів якого було «Святе сімейство», потім у світському мистецтві 

Нового часу, в якому замість Божественної сім’ї зайняла у жанрі групового 

портрету сім’я бюргерська і широкий розвиток отримав новий жанр словесного 

мистецтва – роман, що концентрує свою увагу на житті драматичної історії 

сімей – Ругонов і Макаров у Е.Золя, Будденброків у Т.Манна, Форсайтів у 

Д.Голсуорсі, Карамазових у Ф.Достоєвського, родина Тараса Бульби у 

М.Гоголя, Тібо у Р.Мартен дю Гара, Сноупсів у У.Фолкнера та ін. 

У XX ст. сім’я ввійшла у сферу дослідження гуманітарних та соціальних 

наук, стала предметом уваги етнографії, етології, педагогіки, етики, соціології, 

сексології, демографії та ін. 

Оскільки сім’я – не просто осередок суспільства – але його модель, 

мікросвіт широкого соціального мікросвіту. Це проявляється, по-перше, у тому, 

що сім’я має два виміри – горизонтальний та вертикальний, що відображають 

обидва виміри соціального буття – просторове і часове, тобто соціально-

структурне та історичне: дійсно сім’я поєднує, з одного боку, представників 

обох співіснуючих складових частин людства – чоловіка і жінку, а з іншого – 

представників наслідуючих одне одного поколінь – батьків і дітей. По-друге, 

відношення усіх членів сім’ї об’єднують обидві форми зв’язку людини з 

людиною, що вироблені в історії культури, – комунікацію і спілкування, тобто 

передачу різноманітної інформації тими, хто нею володіє, тим, хто її повинен 

отримати та сумісне формування (вироблення) нової інформації, котра робить 

учасників цього процесу не “вчителями” й “учнями”, “відправниками повідомлень” 

та їх “отримувачами”, а партнерами, рівноправними співучасниками єдиної 

продуктивної дії, заснованої на дружбі та любові. По-третє, сім’я – якщо вона 

є повноцінною – являє собою ідеальну модель організації людського співбуття, 

оскільки існує принцип, ще названий стародавніми греками “єдністю 

різноманітності”: це виявляється у тому, що кожний член сім’ї, враховуючи 

дітей та людей похилого віку, є своєрідною й унікальною особистістю, що 

володіє правом на прояв своїх інтересів, потреб, схильностей, а одночасно 

зв’язок цих унікальних особистостей створює цілісну єдність як особисту 

свободу і прагне його берегти таким чином, як особисту суверенність; на мові 

естетики це називається “гармонією”, на мові політики – “демократією”. По-

четверте, сім’я поєднує дві головні функції суспільства як функціональної та 
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історично-еволюціонуючої  системи – вона прагне зберегти свою стабільність, 

зміцнювати своє буття і одночасно відозмінювати його, збагачуючи новими 

якостями у відповідності до змінних умов її існування; так відображається у 

сімейному мікрокосмі діалектика традиційності та творчості, що управляє 

життям соціального мікрокосму. 

Усі ці якості сім’ї дають змогу їй формувати людину як живе ціле, як 

істоту індивідуальну і водночас соціальну. Саме тому, що зміст людської 

психіки, духовність і тип поведінки формуються прижиттєво, вони засвоюються 

дитиною під впливом того мікросередовища, в якому розпочинається її 

життєвий шлях, у якому вона отримує свої перші життєві враження, 

позасвідомо всотуючи ті випромінення, котрі йдуть від матері та інших членів 

сім’ї, чутливо реагуючи на атмосферу сімейного життя. 

При всіх особливостях – історичних та соціальних, ідеологічних та 

психологічних, національних та релігійних, політичних і морально-естетичних – 

духовного клімату кожної сім’ї та, відповідно, його дії на свідомість, 

зростаючої у цій атмосфері дитини існують і деякі інваріантні, об’єктивні 

обставини, що характеризують роль сім’ї у даному процесі. Ми зрозуміємо їх, 

виходячи із пізнання відмінностей між суспільством та культурою. Суспільство 

зустрічає індивіда, що входить у світ, як об’єктивно існуючі умови його буття, 

так само об’єктивні, як природнє його середовище, що дане йому одвічно, а не 

вільно обране ним; лише ставши зрілою людина може іноді змінювати 

соціальне середовище чи пробувати його істотно змінити, дитина ж повністю та 

безумовно “належить” тому конкретному типу суспільства, у якому вона 

народжується на світ, у якому живе її родина, у якому функціонує її школа. Це 

суспільство є одним для усіх дітей, що вступають у життя, а тому вимагає від 

усіх їх спільної свідомості та принципів поведінки (навіть якщо мова йде про 

представників таких різних прошарків суспільства, як, скажімо, поміщики-

дворяни, міщани-різночинці та селяни в Україні XIX cт., оскільки вимоги до 

них суспільства були єдиними – в місті кожного у соціальному бутті, котре 

усіма значною мірою повинно бути засвоєно і покірливо сприйнято). Щодо 

культури, то сім’я, а потім і сам індивід, повинен відбирати більш-менш вільно 

певне коло цінностей у безмежному просторі створених культурою, і не тільки 

у теперішньому, тобто в межах даного суспільства, але й на усіх минулих 

етапах історії, на грунті інших суспільств вибирати ті чи інші іграшки (ігри), 

книги та діафільми, заняття та забави; в силу цього дія сім’ї не стандартизує, а 

індивідуалізує дитину та включає її духовно не лише у сучасну соціальну 

структуру, а й у всю історію людства, оскільки формує нею свідомість 

духовною енергією Біблії та фольклору, творів Гомера та В.Шекспіра, А.Рубльова 

та Ш.Руставелі, М.Сервантеса та В.Моцарта, Т.Шевченка та О.Пушкіна, дією 

того матеріально-художнього предметного середовища, котре сім’я вибудовує 

із речей, створених у минулому і сучасних, але нею відібраних і поєднаних у 

завжди своєрідний культурний ансамбль. У кінцевому заліку саме сім’я 

використовує можливості, що надаються культурою для того, щоб формувати з 

одного боку, особливе в дитині та, спираючись на її природні індивідуальні 
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якості, виховувати її як індивідуальність, а не соціальну функцію, а з іншого 

боку, щоб залучати її до всієї історії людства, а не до однієї тільки сучасності. 

Перше завдання матері, батьків, сім’ї вцілому – бо саме тут починається 

цей процес єднання “натури” та “культури” – полягає в інтуїтивному оформленні 

природної індивідуальності дитини та якостей, які вона отримала від народження 

– тих чи інших здібностей, дарувань, складу розуму та характеру, 

спрямованості інтересів і у культивуванні, розвитку одних якостей та 

гальмуванні й пригніченні інших. У подальшому школа – і початкова, і середня, 

і вища – зберігають цю установку, роблячи її із малоусвідомленої в усвідомлену 

та теоретично відрефлектовану; в сучасній педагогіці вона називається 

“індивідуальним підходом”. Однак школа і навіть дитячий садок мають справу 

не з “кандидатом в людину”, а з індивідуальністю, що вже сформувалася у тій 

чи іншій мірі в сім’ї. 
Ось чому, з точки зору теорії культури, сім’я є джерелом, створюючою 

основою, вихідною людинотворчою силою культури. 
Школа є другим “витвором” культури, який вивів передачу знань та умінь 

за межі первинного безпосереднього контакту батьків та дітей, зробив 
продуктивними освіту й навчання одним вчителем великих груп учнів, оскільки 
усім їм незалежно від індивідуальності кожного повинні бути передані єдині 
знання, уміння та цінності (індивідуальний підхід у шкільній педагогіці 
стосується тільки способу засвоєння знань та умінь, але не їх змісту). Щодо 
формування індивідуальності особистості у всій повноті створюючих її 
якостей, то можливості школи тут суттєво обмежені. 

Вони обмежені за низкою причин, по-перше тому, що в школу приходять 
діти з вже сформованими основами індивідуально-особистісної свідомості. 
Школа може довершувати, корегувати, іноді виправляти наслідки початкового 
сімейного виховання, але вона отримує маленьку людину вже олюдненою, з 
міцно закладеними в її психології рисами характеру, потребами, установками, 
життєвою позицією, духовністю що зароджується. І все, що ціннісна свідомість 
дитини стане отримувати у школі, вона буде порівнювати з тим, що вже знає по 
власному досвіду життя у сім’ї; коли ці інформаційні “заряди” суперечать одне 
одному, може перемогти і той й інший, але сам конфлікт не може не вплинути 
негативно на дитячу психіку. По-друге, професійна мета кожного педагога – 
передавати знання і формувати вміння у своїй фаховій галузі (математичній, 
юридичній, музичній, спортивній тощо), а все інше неминуче опиняється на 
периферії його уваги. По-третє, маючи десятки, якщо не сотні учнів, вчитель не 
спроможній спілкуватися з кожним як з цілісною, своєрідною, унікальною 
особистістю. Крім того, таке прагнення далеко не завжди притаманне шкільній 
педагогіці. Відомо, що світова школа пройшла довгий шлях становлення та 
розвитку. Антична гімназія, середньовічна монастирська школа та університет 
аж ніяк не прагнули до розвитку особистісного початку в учнів та студентів – в 
традиційних культурах, що панували у доренесансній історії Європи, ще не 
усвідомлювалася цінність індивідуальності. Вони тому й називалися 
“традиційними”, що індивід повинен був повністю і беззастережно 
підпорядковуватися традиційним нормам поведінки: “Так думали, так вважали, 
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так поступали батьки та діди, і тому ти зобов’язаний так думати, вважати, 
поступати” – такий є принцип традиційної культури, що й нині зберігається на 
Сході і є однією із головних відмінностей типів ментальності “східної” 
особистості. Такий культурний консерватизм є тотальним. Він охоплює і 
моральний, і політичний, і релігійний, і естетичний аспекти свідомості та 
поведінки. 

Хоча Відродження відкрило перед культурою шлях розвитку особистісного 
початку в людині, радикально перетворивши увесь характер європейської 
культури, історія Нового часу принесла немало спроб повернення до принципів 
традиціоналізму – найбільш живими та яскравими прикладами є тоталітарні 
системи фашистського і сталінського типу; вони безпосередньо вплинули на 
школу, в якій завдання освіти та навчання були витіснені цілями політико-
ідеологічного виховання – виховання фанатиків, відданих “фюреру” чи 
“вождю” (що теж саме) і жертвуючих особистісними якостями в ім’я суто 
релігійного поклоніння ідеї та її обожненому носію. 

Культура сучасної освіти, її вплив на особистість також, ще значною 

мірою не відійшли від принипів традиціоналістського підходу. Більш того, 

фахівці з філософії освіти вважають, що вона нині знаходиться у стані кризи. 

Суть цієї кризи, – як зазначає професор В.С.Лутай, – полягає не лише в її 

неспроможності вирішити глобальні загальнолюдські проблеми, але й у її 

відчуженні від індивідуальних інтересів більшості людей, їх безпосередніх 

переживань [4, 26]. Вирішення цього аспекту кризи освіти ускладнюється 

такими особливостями розвитку сучасного людства: 1) Постійним зростанням 

тих відмінностей кожної людини, які відрізняють її від інших людей, роблять її 

унікальною особистістю; 2) Прискорення процесу демократизації суспільств, за 

рахунок чого створюються умови більш реальної участі та впливу кожної 

особистості на розвиток суспільства; 3) Усвідомлення окремими особистостями 

своєї унікальності й суттєвої ролі в розвитку суспільства веде до ускладнення 

вирішення проблеми, погодження тих їх суперечливих між собою інтересів та 

систем цінностей, які й визначають діяльність окремих особистостей чи будь-

яких груп. 

Стосовно ж України, значення та ролі єдності культурного та освітянського 

аспектів у вихованні українських громадян, глибоку та переконливу думку 

висловив академік В.І.Шинкарук: “Ставлячи питання про шляхи та способи 

підвищення рівня освіти в нашій молодій Українській державі, ми маємо 

усвідомити, що цей рівень визначатиметься зрештою рівнем освоєння в процесі 

виховання і навчання загальної і національної культури. Бо ж обсяг і глибина 

знань і навіть розвинені творчі здібності небагато важать без наявності у 

суб’єктів цих знань і здібностей високої культури, вищих, духовних запитів і 

інтересів, служіння Добру. Маємо побудувати нашу систему освіти так, щоб 

вона готувала не просто високоосвічених, але й висококультурних громадян [5, 

9]”. 

Сенс культури, завдання культури, яка відповідала б потребам демократично 

організованого суспільства, очевидно саме і полягає в тому, щоб сформувати в 

особистості певну рівновагу інтересів соціального цілого і кожного члена цього 
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цілого, а значить – відносну рівновагу в самій особистості тих якостей, котрі її 

поєднують з іншими і тих, котрі її від них відрізняють, роблять її неповторною 

та унікальною. 

Фундаментальна відмінність сім’ї та школи полягає у тому, що якщо в 

процесі формування вступаючих в життя нових людей школа здатна успішно 

соціалізувати дитину, то сім’я покликана її індивідуалізувати. В традиційній 

культурі такої функції в сім’ї не було – принцип “Домострою” і аналогічні 

системи виховання в інших народів не утримували тих установок, котрі 

Ф.Шлейєрмахер називав “індивідуалізацією”. Однак у наш час у демократично 

налаштованому суспільстві сім’я стала основним знаряддям культури у 

вирішенні цього завдання, і тому шкільна освіта не може замінити сімейне 

виховання, рівно як і сім’я нездатна вирішити завдання освіти та навчання, що 

здійснюється школою. 

Вплив духовної (культурної) творчості на формування особистості 

міг би за своїм об’ємом та значенням стати темою для окремого дослідження. 

Але звернемо увагу лише на те, що духовна (культурна) творчість, виступаючи 

в різноманітних формах та проявах, яка була різноманітною за своїм змістом та 

спрямуванням, завжди була частиною культури, проявом, відображенням тієї 

чи іншої епохи, певного середовища, соціальної групи. 

Культурна творчість, проявляючись через різні види художньої, літературної 

творчості, має великі можливості безпосереднього впливу на процес творення 

особистості. На потужню здатність мистецтва, художньої творчості впливати на 

особистість, на її духовність та поведінку підкреслювали філософи В.Соловйов, 

І.Франко, Ф.Достоєвський, М.Гоголь, психологи З.Фрейд, Л.Виготський та багато 

ін. (детально цю проблему висвітлюють автори “Української та зарубіжної 

культури”) [6, 47-72]. Аналіз художньої творчості, її вплив на людей підтверджує 

велику силу та самостійне значення цієї сфери культури у вихованні особистості. 

Звідси стає зрозумілим яку велику увагу має приділяти суспільство, система 

суспільного (державного) управління формуванню та розвитку культури, зокрема, 

художньої культури за умов, коли проблема духовності особистості все чіткіше 

вимальовується як головна у забезпеченні подальшого суспільного прогресу. 

Друга підсистема культури, що детермінує особистість, за нашим 

визначенням, охоплює освітній рівень соціальної спільності, в якій формується 

особистість, характер освіти цієї спільності (гуманітарна, технічна), а також 

характер діяльності людей, що впливають на особистість. 

Вище ми вже з’ясували роль школи у формуванні особистості, але при 

цьому не йшлося щодо значимості знань, освіченості соціальної спільноти і 

самої особистості у формуванні її духовності, у визначенні її ціннісних 

орієнтацій та поведінки. 

Насамперед освіта й освіченість є сама по собі елементом культури, її 

складовою частиною. А тому, наприклад, коли ми ведемо розмову про 

вдосконалення чи розвиток культури у суспільстві, то це завдання буде 

нездійсненне без продуманої освітньої програми для населення. Для того, щоб 

перебудувати суспільство не достатньо перебудувати живу плоть суспільства, 
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необхідно перебудувати свідомість у найістотнішому – в усвідомлені способу 

свого існування. Так, зокрема, В.І.Вернадський надавав великого значення 

знанням і освіті. Він вбачав у цих складових суспільного розвитку ефективний 

засіб удосконалення людини, її духовної могутності [5, 277]. Сучасна ж 

практика суспільного життя на теренах пострадянських країн переконливо 

засвідчила, що напівосвіченість багатьох людей, які отримали владу, криє у 

собі більше самозакоханої пихатості, деструктивної енергії, ніж виважених, 

гуманістичних рішень та дій. Стан гальмування науки та освіти в суспільстві 

стримує, відповідно, і розвиток громадян цього суспільства. Крім того, 

необхідно чітко усвідомлювати як в теорії, так і на практиці, що не всі знання, 

не будь-яка освіченість слугує прирощенню культури особистості чи певної 

людської спільноти. Більш того, за певних умов “освіченість” деяких людей 

може призводити до їх духовної, моральної деградації як особистостей. Також 

неоднозначним є вплив на розвиток особистості різних сфер знання (наприклад, 

гуманітарних чи технічних). 

Вбачається, що помилкові підходи до формування та оцінки особистості, 

залежно від рівня її освіченості, йдуть загалом від поширеного розуміння 

людини як Homo sapiens (Людини розумної). Постає питання: яка розумність ? 

Утилітарна раціональність ? Освітянщина ? В останні десятиріччя дуже часто 

саме освіченість значною мірою і сприймалася як культурність людини. А тому 

поширилася “повзуча раціональність”, прагматизм, егоїзм – якості, що є явно 

недостатні для надійності людини в сучасних складних умовах, для довір’я до 

людської порядності, для терпимості та здатності до взаємопогоджених 

інтересів та взаємопорозуміння, без яких неможливе соціально організоване та 

безпечне буття людини в світі, перенасиченому технікою знищення та 

агресивною культурою зла. 

Безпосередньою причиною того стану, в якому знаходиться особистість в 

сучасному суспільстві є повсякденна, поширена апологія стихійного,  

ірраціонального в людині, яка здається на сьогодні перевершила середні віки. 

Але в середні віки наука була ще слабка, їй не під силу було повернути стан 

суспільної свідомості. Нині, незважаючи на надзвичайно великі наукові 

досягнення, її голосу стало не чути. Сучасне мракобісся наряджається в одяг 

“наукової” та “духовної” термінології за допомогою усіх засобів масової 

інформації, що колосально посилює його дію. Безліч магів, чаклунів, чарівників, 

волхвів на телеекрані надзвичайно затуманюють слово розуму та науки. Існує 

велика кількість легітимних форм, в яких здійснюється експлуатація сфери 

несвідомого, про яку людина мало ще знає, ще не може передбачати наслідки, 

що для психіки межує з антропологічною катастрофою. Ще у минулому 

сторіччі З.Фрейд вважав, що “зверх – Я”, сфера культурних норм та ідеалів, 

надто придавлює “Воно” – сферу інстинктивних бажань. Це зрозуміло, оскільки 

в християнській культурі багато з проявів людської тілесності були табуйовані, 

і цих “табу” було надто забагато. Нині у сфері культури зовсім не існує ніяких 

“табу”, а відповідно не позначені відносні кордони людського образу, 

перетинаючи котрі людина ризикує втратити цей образ. 
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Сучасна освіта, що втратила, передусім, дійсну науковість, що в погоні за 

плюралізмом поглядів, підходів втратила свої позиції, стала “безхребетною”, а 

в культурному, поведінковому плані, знімаючи культурно-етичні норми, 

кордони поведінки на догоду постмодерністським експериментам є дещо не 

певною, а де в чому навіть шкідливою. Так, Е.Муньє відзначав, що людина, 

втрачаючи висоту, “не те щоб спускається нижче середнього людського рівня 

(чи, як часом кажуть, перетворюється у тварину) – падає значно нижче: ні одна 

жива тварина не створила таких жорстокостей та підлот, у яких людина ще 

знаходить своє задоволення [7, 170]”. 

Завдання сучасної освіти щодо її впливу на розвиток духовної культури 

особистості ускладнюється ще й необхідністю протидіяти з широко рекламованими 

засобами масової інформації щодо моделі людини-насильника, сексуального 

ман’яка, образу оргіастично-діонісійської людини, яка протистоїть образу 

Homo sapiens. Однак, наявність в сучасній культурі значної кількості негативно 

впливаючих на людину явищ не означає, на наш погляд, їх негайної заборони. 

Культура взагалі не терпить зовнішніх заборон і норм, окрім тих, котрі вона 

створює сама. Але не усвідомлювати процеси, які проходять у культурному 

просторі, не помічати, що в “екології” мистецтва йде зниження питомої ваги та 

ролі “високих взірців” класики і поширення вульгарних, низьких форм 

(починаючи із заміни літературної і народної мови т. зв. “ненормативною 

лексикою” і, збіднюючи “мову” музики, танцю, живопису, драми тощо) – було 

б антропологічно небезпечно. Ймовірно, рацію мав Е.Муньє, котрий помітив, 

що первісна людина не залишилася там, далеко в історії, вона “сидить” в 

кожному із нас і не тільки здатна до відродження і “повторного  здичавіння” 

протягом життя одного покоління за умови зняття “культурних форм”, але дуже 

часто є постійним режисером наших вчинків та спонукань. 

Слід додати, що природа не надала людині достатніх механізмів 

гальмування агресивності як внутрішньо, так і зовнішньовидової. Ці 

“механізми” людина виробила історично й вони закладені в моралі та культурі 

вцілому. Звідси зрозуміло, що людина стає небезпечною для себе й оточення, 

якщо ці “культурні гальма” слабо розвинуті. Про цю загрозу вже свідчить 

дозрівша екологічна криза, яка засвідчила, що людина в своїй стихійно 

створюючій діяльності здатна залишити навколо себе пустелю. Збільшується 

руйнуюча сила війн і кількість їх жертв з використанням НТР, зростають 

невротизм, психічні хвороби і соціальна одинокість, деструкція звичаїв та 

інформаційне забруднення в культурному просторі – все це дозволяє говорити 

про загрозу культурно-антропологічної кризи. Культура та розум – захисний 

механізм величезної сили, але і захисно-виховну силу потрібно підтримувати та 

стимулювати – і, перш за все, через систему освіти та навчання. 

У рамках певної держави, наприклад, української, на наш погляд, 

покращення ролі освіти у формуванні позитивних особистісних якостей 

громадян можливе за умови відповідного аксіологічного спрямування навчального 

процесу. Сьогодні в Україні проблема аксіологічного спрямування навчального 

процесу в навчальних закладах є дуже актуальною. Причина одна – від змісту і 
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спрямованості навчальних дисциплін, виховного процесу залежить духовна, 

морально-психологічна культура студентів. Виходячи із стану особистості, 

неоднозначних соціокультурних впливів на неї, спрямованність освітянського 

процесу в державі має бути націленою на духовне збагачення і творчу 

діяльність особистості, що розкриває свої здібності до самореалізації та 

створення умов для саморозкриття інших людей [8, 38]. 

Звичайно, при визначенні аксіологічної спрямованості навчально-виховного 

процесу потрібно враховувати як реалії сьогодення, так і прогнозовані перспективи 

суспільства. Саме враховуючи ці чинники у межах розмаїття ціннісних 

орієнтацій, що можуть застосовуватися у процесі навчання, необхідно визначити 

пріоритетні цінності. Такими для України, на наш погляд, мають бути: 

цінності гуманізму, людської гідності, патріотизму, демократизму, соціальної 

ініціативи та відповідальності, національної самосвідомості. Таким чином, 

підсумовуючи вищевикладене можливо стверджувати, що навіть не рівень 

освіти, а саме її характер, спрямованність є актуальними з точки зору вирішення 

сучасних проблем  розвитку особистості в суспільстві. 

У тісному та безпосередньому зв’язку з таким баченням ролі освіти як 

детермінуючого культурного чинника розвитку особистості знаходиться й 

питання щодо впливу характеру освіти та діяльності на формування особистості. 

Найбільш рельєфним та виразним може бути показ саме впливу гуманітарної і 

технічної освіти та діяльності на розвиток особистості. 

Науково-технічна революція, що у XX столітті широким фронтом 

пройшла по світовому простору, сприяла піднесенню, перш за все, технічної та 

загальної освіти. Але дуже скоро людство почало переконуватися, що й сама 

НТР породжує багато проблем і потребує їх вирішення саме на гуманітарному 

рівні. НТР поставила також під запитання попередні форми організації праці і 

правила поведінки людини, виявивши при цьому вузькість старих виробничих 

відносин [9, 51]. Поряд з підняттям рівня загальної та технічної освіти, 

особливо в західних країнах, в умовах суспільства т. зв. “третьої хвилі”, значно 

зріс рівень гуманітарної освіти громадян. Гуманітарна освіта – це знання 

проблем історії, філософії, права, політології, культури, моралі, антропології, 

релігії тощо. Гуманітарна освіта в західних країнах значно перевищувала той 

рівень, що був досягнутий в умовах колишнього СРСР і що є на сьогодні в 

незалежній Україні. Так професор І.В.Бичко, оцінюючи проект програми 

розвитку освіти “Україна XXI століття” писав, що у провідних університетах 

світу (Гарвард, Сорбона, Бон, Токіо та ін.) частка гуманітарних дисциплін у 

програмі навчання негуманітарних факультетів складає 35-40 % (де філософія, 

соціологія, економічна теорія займають тут центральне місце). А в нашому 

столичному Київському університеті імені Тараса Шевченка цей показник 

набагато скромніший – 7-9 % [10, 62]. Більш того, поширення сфери гуманітарної 

освіти в Україні свідомо гальмується на різних рівнях. Та й самі громадяни 

дуже часто не виявляють бажання до підвищення свого гуманітарного рівня 

освіти. Без додаткових соціологічних досліджень бачимо як мало видається в 

Україні літератури гуманітарного спрямування, літератури з історії української 
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та світової культури, підручників з культурології, книжок державною мовою 

для дітей та дорослих і, разом з тим, бачимо засилля різноманітної бульварної 

літератури іноземних видавництв, особливо російських. Звичайно, що такий 

стан збіднює та принижує людину в українському суспільстві, негативно 

впливає на стан свідомості, поведінки, збіднює та погіршує стан 

міжособистісних відносин, багато хто шукає притулок у релігійному 

мракобіссі, заражаються ”західною хворобою”, маргінальною свідомістю тощо. 

Вважаємо, що головною причиною такого стану в Україні є низький рівень 

патріотизму, національної свідомості та компетентності представників системи 

державного управління, а також недосконалість суспільних відносин, низький 

рівень життя, зниження інтересу багатьох людей до духовних цінностей. 

Водночас у західному суспільстві все більше зростає розуміння значимості 

ролі культури та ролі особистості, надання останній оптимальних можливостей 

для самовдосконалення, розкриття потенційних можливостей кожного індивіда, 

що само по собі позитивно впливає на задоволення потреб суспільного 

виробництва, оптимізації його в інтересах отримання максимального прибутку. 

Зростання гуманітарної освіченості особистості сприяв впровадженню останніх 

досягнень НТР, тому щоб праця більшості громадян стала цікавішою, творчою, 

привабливішою. В умовах зростаючого рівня освіченості, культури, матеріальної 

забезпеченості в суспільстві посилилася протидія установкам на нестримне 

економічне зростання, у збиток навколишньому середовищу, на суто кількісне 

споживання, на нівелюючу дію “масової культури”. “У цьому зв’язку відбуваються 

соціокультурні зміни в суспільстві, під час яких змінюються життєво-практичні 

установки особистості, виникла своєрідна культурна атмосфера, що визначає 

нову спрямованість світоглядних пошуків та устремлінь [9, 51]”.  

Третьою детермінуючою підсистемою культури, що формує особистість, 

ми визначили культуру діяльності та поведінки людей; вплив культури 

національного, релігійного та мовного середовища на особистість. 

Культура діяльності та поведінки особистості широка за своїм змістом та 

важлива по своїй значущості. У науковій літературі ці характеристики у 

більшості випадків відпрацьовуються як етичні категорії для оцінки професійної 

поведінки людей (культура юриста, військовослужбовця тощо). У даному 

випадку ми розглядаємо культуру діяльності та поведінки у більш ширшому, а 

саме загальнокультурному розумінні цих понять. Саме вони визначають 

загальнокультурний образ особистості. 

Не претендуючи на системний розгляд впливу даних детермінант на 

особистість, лише на прикладах підтвердимо їх значущість для формування 

особистості. Такі якості людини, як дисциплінованість, охайність, працездатність, 

професійність, наполегливість, толерантність, доброзичливість та ін., котрі 

характеризують культуру діяльності та поведінки людини, не надаються їй від 

природи. Ці якості засвоюються особистістю саме у процесі своєї соціалізації – 

в сім’ї, у навчальному чи трудовому колективі, в певному соціокультурному 

середовищі. Достатньо добре відомо, що якщо людина, починаючи з дитинства 

виховується в освіченій, організованій, працьовитій родині чи відповідному 



 54 
 

навчальному, а потім і в трудовому колективі, то в ній формуються стійкі 

навички, а пізніше й звички, котрі надалі стають рисами характеру 

особистості. У даному випадку формується особистість працьовита, 

організована, з устремлінням отримати позитивні знання та навички праці. 

Є певні характеристики культури діяльності, поведінки людей, які 

характерні для цілих соціальних спільнот, народів чи суспільств. Наприклад, 

відома всім чопорність англійців, дисциплінованість німців, працьовитість та 

наполегливість японців, китайців тощо. Держава, вся система суспільного 

управління, усвідомлюючи позитивну значущість та актуальність певних 

діяльнісно-поведінкових якостей людей, в новітніх умовах може й повинна 

стимулювати їх поширення та розвиток у громадян свого суспільства. 

Специфічний вплив на особистість здійснюють національні, релігійні та 

мовні чинники. Взагалі цій проблемі присвячено немало наукових та художніх 

творів. Є загальноприйнятим у світовій науковій та громадській думці, що 

національна, релігійна та мовна специфіка культури вагомо впливають на 

особистість, проявляється в її характерних рисах, характері мислення, поведінці 

тощо. Наприклад відомо, що специфіка національної культури німця, шведа чи 

китайця формує певний тип особистості, котрий належить представникам тільки 

цих націй. З іншого боку, якою болючою на сьогодні є проблема пошуків, 

відродження ідентичної своїм дійсним корінням культури для росіян, українців, 

багатьох інших народів колишнього СРСР. Зокрема, пошукам дійсно кращих 

традицій російської культури присвятив свою працю “Культура против 

кризиса” російський дослідник І.Т.Янін. Аналізуючи стан справ у Росії, він 

пише: “Істинна модернізація можлива, відповідно, на зовсім іншому полі, на 

іншому фундаменті. Ключ до її успіху лежить не в сфері фінансових 

маніпуляцій та перерозподілу власності у дусі “безпредела”, а в галузі культури 

з великої літери – економічної, політичної, правової і, перш за все, 

громадянської [11, 3]”. Як вже зазначалось вище, є проблеми (хоча і з певною 

специфікою) і стосовно відродження та впровадження української культури. 

Аналізуючи стан культури та освіти в Україні, відомі вчені В.Андрущенко, 

Л.Губерський, М.Михальченко зазначають: “До сих пір ми не сформували 

стратегії духовно-інтелектуального розвитку нації; не визначились в 

пріоритетах розвитку науки і культури [12, 500]”. Зрозуміло, що при такому 

стані державної політики культурні впливи на особистість будуть далеко не 

однозначними. 

Теж стосовно релігії. Відомим є вплив на людину християнської чи 

мусульманської культури. Значно відрізняється своїм зовнішнім виглядом та 

поведінкою представник буддійської релігії тощо. Відомий соціолог М.Вебер у 

своїй праці “Протестантська етика і дух капіталізму” переконливо стверджує, 

який значний вплив здійснила етика протестантизму на суспільство західних 

країн, на їх громадян. Зокрема, відносно Англії він писав: «Аж до теперішнього 

часу в “національному характері” англійців збереглися суперечливі риси: з 

одного боку, нездоланна наївна життєрадісність, з іншого – суворо 

контрольована стриманість, самовладання та безумовна покора принятим 
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етичним нормам [13, 615]». Відомо, що в сучасних умовах певне відображення 

на зовнішності та поведінці віруючих в Україні здійснюють православ’я та інші 

конфесії. 

Стосовно мови та її впливу на зовнішність особистості. З давніх часів 

відомо, що коли загарбники хотіли, щоб завойований народ швидше втратив 

свою національну ідентичність, то йому нав’язували чужу релігію та мову. 

Стосовно українців такі спроби здійснювалися (й часто небезрезультатно) з 

боку католиків, мусульман, протестантів, російського православ’я, що й досі 

відображається у картині поліконфесійності та полікультурності українського 

населення. Щодо мови, то найбільшою проблемою для сучасної України є 

засилля російської, тобто проблема зросійщення населення (особливо у східних 

та південних областях України). На жаль як у науковому, так і в політичному 

плані в Україні не існує однозначної оцінки цієї проблеми. Не всі розуміють, 

що мова це не тільки засіб спілкування. Національна мова – це важливий 

елемент культури нації, народу. Національна мова – спрямовує людину до 

своїх коренів. Мова – це душа народу та окремої особистості. Вона консолідує 

націю, народ. Ось чому є неприглядною роль в Україні УПЦ (Московського 

патріархату), яка впроваджує і підтримує російську мову, російський дух в Україні, 

таким же чином є неприглядною діяльність політиків, державних службовців, 

які донині не спромоглися “згадати” чи вивчити державну українську мову. 

Таким чином, розгляд культури, її елементів як детермінант формування 

особистості виявив суттєвий та неоднозначний її вплив на людину в сучасних 

умовах. В інтересах національного та світового розвитку є потреба поєднання 

зусиль культури в консолідації суспільства. Системи органів управління у світі, 

в кожній державі мають зрозуміти об’єктивну потребу діалогу культур, пошуків 

спільних інтересів, культурних цінностей, що поєднують людей, виховують в 

кожній особистості елементи гуманістичної свідомості та поведінки. Водночас 

є неможливе існування людства, певної державної спільноти, де є насилля 

однієї культури над іншою, де немає взаємоповаги культур, де здійснюється 

дескримінація культури корінної, автохтонної нації. 

Слід зазначити, що система культурних детермінант формування особистості 

функціонує у суспільстві в органічній єдності з системою соціальних детермінант. 

Діалектику взаємовідносин та взаємозв’язку цих детермінант у формуванні 

особистості розглянемо у наступній праці цього збірника. 
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5. ВЗАЄМОВПЛИВ  СОЦІАЛЬНИХ ТА  КУЛЬТУРНИХ  ДЕТЕРМІНАНТ 

У  ФОРМУВАННІ  ОСОБИСТОСТІ 

 

У праці аналізується взаємовплив соціальних та культурних детермінант 

у формуванні особистості.5  

 

Проблема взаємовідносин, взаємовпливу соціальних та культурних 

детермінант у формуванні особистості з часом стає все більш важливою та 

актуальною. В сучасних умовах головною, найбільш важливою причиною 

цьому є назрівша глобальна проблема гуманізації процесу суспільного розвитку, 

гуманістичного розвитку людини, особистості. У своїй більшості сучасні 

філософи вважають, що саме всебічний гуманістичний розвиток особистості є 

тим шляхом, що призведе людство до вирішення усіх наявних глобальних 

проблем, створить умови до подальшого цивілізованого розвитку суспільства. 

Невипадково, починаючи з 30-х років XX ст. проблемі впливу різних 

чинників (детермінант) на особистість присвячено чимало наукових праць 

вітчизняних та зарубіжних дослідників. Ще у 30-ті роки, як вважає сучасний 

російський дослідник А.О.Белік, у культурології з’явився новий напрям 

“культура-і-особистість”, який змістив акценти у вивченні різноманітних культур 

[1, 101]. У всіх попередніх напрямах головним об’єктом аналізу були – культура, 

її структури, типи тощо. Виключенням стало психологічне вивчення культури, 

в якому людина являє собою патологічний невротичний індивід і основний 

акцент робиться на несвідомому елементі її психіки [1, 105]. Центральною 

проблематикою напряму “культура-і-особистість”, особливо на першому етапі 

його розвитку, було дослідження енкультурації, аналіз значення дитинства для 

особливостей функціонування дорослої людини. Суттєву роль відігравала теза 

про специфічний тип особистості, що визначає характер тієї чи іншої культури. 

Виникнення напряму пов’язують з появою праць Р.Бенедикт “Конфігурації 

культур у Північній Америці” (1932) і “Моделі культур” (1934), а також з 

публікацією серії досліджень М.Мід про острівні культури Океанії. Крім 

згаданих вчених до даного напряму належали Р.Лінтон, К.Клакхон, 

А.Кардинер, К.Дюбуа, М.Спіро, І.Халлоуел. Близькими за поглядами до цього 

напряму були А.Крьобер та М.Херскович. 

З середини 50-х років XX ст. напрям “культура-і-особистість” звернувся 

до розробки узагальнюючих культурологічних теорій. Здійсненню цієї мети 

слугували праці Л.Спієра, І.Халлоуела і С.Ньютона; К.Клакхона і Г.Мюррея, 

Дж.Долларда і Н.Міллера; Дж.М.Уайтінга та І.Чайлда; Дж.Хонігмана, Ф.Хсю, 

Дж.Уоллеса, В.Барнова, Е.Бургіньона та багатьох інших. 

                                                 
5 Надруковано: Баранівський В.Ф. Баранівський В.Ф. Філософія особистості: 

актуальні питання історії та сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП ЗСУ), 2004. – 

С.81-96.  
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У схему та зміст загальної структури досліджень психологічної антропології 

певні зміни та доповнення були внесені, починаючи з 80-х років XX ст. 

Дж.Г.Мідом (використання як теоретичної орієнтації його інтеракціоністської 

концепції та його підходу до аналізу “Я”), а також використання загальних 

принципів культурно-історичної школи Виготського-Леонтьєва при 

порівняльному аналізу впливу (чи його відсутності) на психологічні виміри 

особистості, інституалізованих форм освіти в різних культурах. 

Помітними стали зрушення щодо розгляду проблем соціокультурної 

детермінації формування особистості, що були здійснені філософами та 

культурологами Росії й України в 90-ті роки XX ст. Найбільш значними з цієї 

проблеми є праці російських вчених: В.С.Баруліна, А.О.Беліка, П.С.Гуревича, 

М.С.Кагана, В.М.Розіна; українських вчених: В.П.Андрущенка, Є.К.Бистрицького, 

І.В.Бойченка, І.Ф.Надольного, М.І.Михальченка, В.Г.Табачківського, 

Л.В.Сохань. Присвятив цій тематиці ряд наукових праць і автор цього 

наукового збірника В.Ф.Баранівський. Зокрема, автори монографії “Культура. 

Ідеологія. Особистість: методолого-світоглядний аналіз” (К., 2002), так 

оцінюють взаємодію соціальних та культурних детермінант: “Зазначена 

взаємодія здійснюється не в абстрактному просторово-часовому середовищі, а в 

діяльності й спілкуванні людей у суспільстві. Діяльність постає як дійсність 

культури. Без діяльності культура втрачає історичні раціонально-чуттєві 

контури, соціальний сенс, відривається від земної основи і перетворюється на 

ілюзію, джерела якої можна виявити далеко не завжди [2, 121]”. 

Аналіз наукової проблематики вищезгаданих напрямів, шкіл та окремих 

вчених щодо соціокультурних впливів на особистість свідчить про вагомі 

досягнення у цій сфері наукової діяльності. Водночас є необхідність зупинитися 

на більш детальному та системному розгляді діалектики взаємовпливу соціальних 

та культурних детермінант у процесі формування особистості. Ця проблема ще 

надто мало висвітлена у науковій та навчально-методичній літературі. 

Звичайно, за умов незначного об’єму публікації є можливість зробити 

спробу лише короткого з’ясування цієї проблеми. Звернемо увагу на те, що і в 

цій праці, ми загалом будемо дотримуватися такого розуміння понять 

“соціальні детермінанти” та “культурні детермінанти”, якими вони були визначені у 

попередніх публікаціях даного збірника. Хоча автор допускає водночас 

можливість дещо іншої, зокрема, ширшої та глибшої їх інтерпретації, 

застосування.  

Процес взаємовпливу соціальних та культурних детермінант розвитку 

особистості може розглядатися як на історико-культурному фоні, так і з огляду 

на сучасний стан соціокультурних відносин та їх вплив на особистість. Не 

відкидаючи потреби врахувати певні історичні соціокультурні обставини, 

звернемо більше уваги на діалектику такого взаємовпливу в сучасних умовах.  

Маючи на увазі, що соціальні детермінанти – це є соціальні відносини (у 

широкому розумінні терміну), що реалізуються, проявляються у процесі 

соціальної діяльності, котра включає у себе певну систему елементів (окремих 

детермінант), а також те, що культурними детермінантами ми визначили 
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наступні: стан виховання, освіти, духовної (культурної творчості); рівень 

опанування певною галуззю знань; культура праці, поведінки; культура 

національного, релігійного та мовного середовища (всі ці елементи і складають 

зміст поняття «культури суспільства») можна стверджувати, що саме у 

взаємодії насамперед цих, а також біологічних чинників народжується 

особистість.  

Очевидною та науково обгрунтованою є теза про те, що, як суспільство в 

цілому, так і його системи соціальних відносин та культур в історичному плані 

послідовно змінювалися та розвивалися. Так, наприклад, в історичному зрізі 

науковці вирізняють соціальні відносини рабовласницького, феодального, 

капіталістичного та соціалістичного типів; чи певних цивілізацій: шумерської, 

вавілонської, давньогрецької, європейської тощо. Стосовно ж культури, то 

визначають, зокрема, культури Сходу та Заходу, Стародавньої Греції та Риму, 

епохи Середньовіччя та Відродження, Нового та Новітнього часу тощо.  

Як соціальні, так і культурні детермінанти розвиваються об’єктивно за 

певних внутрішніх, притаманних їм причин та за своїми особистими законами і 

закономірностями. Тобто немає однозначної залежності чи повної відповідності 

між станом соціальних відносин (діяльності) в суспільстві та станом його 

культури. Хоча, очевидним є й те, що, як соціальні, так і культурні 

детермінанти взаємно впливають одна на одну та прагнуть у своєму розвитку 

до наближення (по стану свого розвитку). Щодо конкретного суспільства, 

соціальної спільноти чи окремої особистості, то їх стан розвитку залежить від 

конкретно-історичної ситуації, від конкретного стану соціальних відносин та 

культури даної соціальної спільноти, в котрій вони знаходяться. Відповідно до 

цього, якщо ми бажаємо з’ясувати стан та перспективи розвитку особистості в 

конкретному суспільстві, то маємо проаналізувати весь комплекс соціальних 

відносин у даному суспільстві (чи середовищі) та стан культури в них. І тільки 

за таких умов ми виявимо соціокультурний та духовний рівень, стан 

особистості. При цьому певною мірою є сенс погодитися і з тими 

дослідниками, які відкидають безумовну соціокультурну детермінацію 

розвитку кожної особистості. 

Наприклад, сучасний російський соціолог В.Є.Кемеров вважає, що в 

сучасних умовах: “Схема детермінації індивіда середовищем втрачає сенс, 

оскільки вирішальною стає самодетермінація особистості …[3, 215]”. У цій 

позиції вчений виходить з того, що в сучасних умовах здійснюється “індивідна 

революція”, яка пов’язана з інтенсифікацією соціального процесу саме у 

формах індивідного життя та діяльності, з переміщенням зовнішньо-соціальних 

структур і засобів діяльності в стан матеріалу для “конструювання” людьми 

схем та інструментів вирішення проблем [3, 215]. Дійсно, в сучасних умовах 

індивідна форма життєдіяльності має тенденцію до посилення, але це, на наш 

погляд, ще не означає переважаючого зменшення ролі та впливу на особистість 

соціальних та культурних умов її життєдіяльності. І в сучасному суспільстві 

особистість є, головним чином, такою, якою є стан суспільства, його культура 

та соціальні відносини. Хоча особистість (особливо у зрілому віці) і сприймає 
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соціокультурні впливи через призму своєї свідомості, свого “Я”, що надає їй 

певних рис індивідуальності. 

Широкий та об’єктивний погляд на історію суспільств підтверджує 

справедливість наших тверджень щодо впливу соціокультурних чинників на 

процес формування особистості. Цей факт науки підтверджується також 

науковим розумінням сутності соціокультурних детермінант, механізму їх 

впливу на особистість та практикою суспільного розвитку. 

Сукупність соціальних відносин, як одна з детермінант формування 

особистості, реалізується через соціальну діяльність і являє собою відношення 

між групами людей, які займають різне положення в суспільстві, приймають 

неоднакову участь у його матеріальному та духовному житті, відрізняються 

способом життя, рівнем та джерелами прибутків, структурою особистісного 

споживання тощо [4, 222]. Крім того, терміном “соціальні відносини” 

характеризується взаємне положення соціальних груп у суспільстві, тобто той 

зміст, котрий вкладається в поняття «соціальних відмінностей». Останні 

пов’язані з неодинаковими, нерівноцінними можливостями та умовами 

існування і розвитку особистості, залежно від її належності до тієї чи іншої 

соціальної спільноти [4, 222].  

Історичний підхід до аналізу соціуму давно переконливо підтвердив, що у 

світі йде тривалий процес становлення та зміни соціальних спільнот у 

суспільстві. Наприклад, у Стародавньому Римі на ранніх стадіях розвитку 

соціальна диференціація була незначною. Але мало-по-малу вона зростала. В 

часи останнього римського царя Сервія Туллія (VI ст. до н. е.) вона була вже 

чітко визначена. І цей цар вимушений був закріпити її офіційно. Під час 

реформи Сервій Туллій поділив усе чоловіче населення Риму (патріціїв та 

плебеїв) на п’ять класів за майновою ознакою, при цьому майно у грошовому 

еквіваленті представників 1-го класу у вісім разів перевищувало майно 

представників 5-го класу. Крім того, окремо виділялися (поза класами) 

пролетарі (лат. proles – потомство), тобто ті, хто, окрім нащадків, нічого не мав. 

Наприкінці середніх віків розмежування за прибутками стає надзвичайно 

великим. Відповідно до розрахунків засновника протестантизму німецького 

діяча Реформації Мартина Лютера (1483-1546 рр.), річний прибуток селянина 

був понад 40 гульденів, дворянина – 400 гульденів, графа, принца та короля – 4, 

40, 400 тисяч відповідно. У Франції впродовж XIV-XV вв. також існувала 

велика соціально-економічна диференціація. 

Крім того, суспільство поділяється не лише за соціально-класовою ознакою, а 

й за національною, релігійною, а також і за такими соціальними відмінностями, як 

вік, стать, професія тощо. Для кожної із особистостей, залежно від її соціальних 

відмінностей, характерні й певні культурні особливості. 

Також відомо, що людина приходить у життя зі своїм народженням, при 

цьому не в змозі обирати собі батьків, родину, своє соціальне походження. 

Відповідно, перебуваючи у певному соціальному середовищі, у неї формуються 

певні соціальні потреби та інтереси, певна свідомість (духовність), форми, 

умови та стиль діяльності. 
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Історико-культурологічний підхід до аналізу розвитку суспільства та 

формування особистості висвітлює (таким же чином, як і в розвитку соціальних 

структур та відносин) певні історичні етапи (типи) культури та специфіку її 

впливу на людину, на процес формування особистості. Детальніше розмова 

щодо цього йшла у попередніх статтях цього наукового збірника, де 

висвітлювалися такі історико-культурні форми розвитку особистості як: 

стародавній міф, культура епохи Середньовіччя, культура Ренесансу та 

Просвіти, культура епохи Нового та Новітнього часу, зазначені особливості 

становлення особистості в історико-культурному процесі. 

Крім того, рівень соціальних та культурних детермінант може 

аналізуватися і на сучасному етапі їх розвитку, через дослідження їх 

конкретних складових (елементів): елементів системи соціальної діяльності, 

культури сімейного та шкільного виховання, змісту освіти, культури 

професійної діяльності; національної, мовної та релігійної культури тощо.  

Аналіз свідчить, що належність та перебування людини в певному 

соціокультурному середовищі об’єктивно призводить до формування і певного 

соціокультурного типу особистості. При цьому типізація особистостей за 

соціокультурними ознаками, очевидно, має відрізнятися від типізації 

особистостей за культурними ознаками. Так, якщо за культурними ознаками у 

попередній статті цього збірника ми виділили, зокрема, такі культурні типи 

особистостей як: “культура ерудита”, “культура практика”, “культура 

мораліста”, “культура товаристської людини”, “культура художника”, то за 

соціокультурними ознаками можна виділити наступні типи особистостей: 

“матеріальна людина”, “політична людина”, “комунікативна людина”, “духовна 

людина [5, 49-50]”. Погоджуючись з можливістю виділення саме таких 

варіантів типології особистостей як соціокультурних феноменів, зазначимо, 

що кожний із вищеназваних типів має свої соціальні та культурні виміри. 

Людина з матеріальною детермінантою живе в суспільному середовищі 

за формулою Е.Фрома: він “є те, що він їсть”. Його самоціль та пристрасть – 

володіння речами, при повному несприйнятті духовних чинників, що спричиняють 

гармонійне, повноцінне функціонування та розвиток суспільства. Матеріальна 

людина подібно міфологічному царю Мідасу, все обертає у золото і все 

омертвляє і, перш за все – потенційне богатство своєї індивідуальності. А тому, 

вона ніколи у повній мірі не буде багатою, а завжди – соціально та духовно 

бідною. 

Слід зазначити, що і матеріальна людина може бути корисною для 

суспільства, культури, коли її інтереси зконцентровані на реконструкції та 

вдосконаленні світу речей – невід’ємної складової світу людини. Свою творчу 

сутність вони реалізують у культивації природи, модернізації технології та 

пов’язаним з нею збагаченням змісту праці чи естетизацією побуту. Світ, що 

ними твориться – завжди матеріалізація соціально та духовно значимих цінностей. 

Політична людина, напевне, найбільш адекватний представник людської 

цивілізації (згадаймо Аристотелівське: “Людина – явище соціальне, політичне”), 

оскільки саме в ній – корінна причина потреб соціуму в регуляції гігантських 
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технологічних структур, а також взаємовідносин соціальних страт та спільнот 

людей. 

Політична людина за своїм характером та схильностями може проявлятися 

по-різному. Її крайні прояви – макіавеліївський тип політичного діяча, що 

нерозбірливий у засобах досягнення мети чи ніцшеанської “надлюдини”, яка 

стоїть “по ту сторону добра і зла”, що бачить у людях лише “масу” та прагне 

маніпулювати нею. З іншого боку проявом політичної людини може бути така, 

що ставить перед собою справедливу мету та прагне досягти її праведними 

шляхами. Такі люди домагаються створення мудрих законів та корисних 

політичних інституцій. Вони домагаються створення умов соціальної динаміки 

в інтересах свободи творчої діяльності, володіють доброю силою, здатною 

побороти чи стримати агресивність та зберегти мир. 

У комунікативній людині превалює необхідність у спілкуванні з 

людьми. Але її сутність може бути різною, залежно від соціального чи 

культурного змістів. Соціальне спілкування переслідує зовнішні для його 

учасників, прагматичні цілі – контакти з партнерами – агентами, угоди 

(незалежно від їх ділового чи особистого характеру) чи тільки престижні цілі. 

Інший масовидний варіант – пошук спілкування як сублімації особистої 

духовної бідності, заповнення особистого вакууму іншим інтенсивним життям. 

Усі персонажі цих видів спілкування – лицедії. У них не обличчя, а маски. 

На противагу такій зовнішній та утилітарній взаємодії, спілкування в 

культурі – не функція, а потреба в “Ти” як в іншому “Я”, висловлюючись за 

Г.Ф.Гегелем, в “іншобутті” особистого “Я”. Такому спілкуванню завжди 

передує відсторонення, напружене автономне життя особистості, її дозрівання 

до здатності не лише привласнювати, але й дарувати. Це та “вища радість 

спілкування”, котра була життєвим кредо А.Екзюпері. 

Дещо окремо, від вищезазначених типів, знаходиться духовна особистість. 

Така дистанція обумовлена тим, що коли всі інші типи завжди знаходяться у 

життєвій суєті, то духовна людина “не прагне злата”, мирських втіх, честі та 

тягара політичного лідерства і, навіть, до спілкування виявляє вельми 

вибірковий інтерес. 

Інтенсивне духовне життя – завжди наслідок вибору смислів соціальності 

чи культури. За умов відсутності вирішального впливу моральних імперативів, 

замикаючись в погорді сухого раціоналізму, “просвічена” людина стає і “сірим 

кардиналом”, і створювачем надзброї підкорення світу, і автором авантюрних 

проектів перебудови людської природи – “матеріалу” для її зухвалих 

експериментів чи просто мізантропом, що з огидою відноситься до будь-якої 

“суєти”. 

А для духовної особистості, що мислить цінностями світу людини, не 

можлива позиція “поза добром та злом”. Нерідко вона веде себе по-донкіхотськи, 

подібно Діогену філософствує у бочці, чи Геракліту, котрий осліпив себе і 

серед ясного дня блукав з ліхтарем у пошуках “Людини”. Протестуючи проти 

абсурду існування “без людини”, ці люди можуть зробити постриг у монахи, 

піти у розкольники чи, подібно французькому художнику П.Гогену, усамотнитись 
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від паризького вертепу з аборигенами острова Таїті. Але такий (“почерк”) – не є 

правилом. Сократ заснував Академію, Ейнштейн був респектабельним вченим, 

а Сахаров – формально ординарним депутатом. Не їх функції, а духовна 

індивідуальність, її багатство та творчий потенціал, поставлений на службу 

роду “Людина”, важливі для культури. Якщо кожна особистість – центр 

людського Всесвіту, то ці люди – його “мозковий центр”. 

Завершуючи розгляд типів особистості зазначимо, що вони розкриті як 

ідеальні (у веберівському сенсі) моделі, тому в “чистому” вигляді не 

проявляються. Їх прикмети – лише домінуючі ціннісні установки та логіка 

поведінки людей. В тій чи іншій мірі вони поєднуються з іншими, аж до 

маргіналів, у котрих багато “псевдообразів” або зовсім відсутнє власне 

“обличчя”. 

Спробуємо детальніше розглянути  взаємовплив соціальних та 

культурних детермінант у формуванні особистості. Перш за все, з’ясуємо 

закономірності  цього взаємовпливу.  

Аналіз суспільного життя та формування особистості підтверджує наявність 

трьох можливих варіантів взаємовпливу соціальних та культурних детермінант 

у процесі формування особистості. Перший. Особистість у певному суспільстві 

формується під переважаючим впливом соціальних чинників. У цьому випадку 

соціальні детермінанти переважають по своїй силі та значущості культурні. 

Такий тип взаємовідносин у суспільстві може скластися за різних обставин. 

Наприклад, Стародавній Рим, здолавши у соціально-політичному аспекті 

Стародавню Грецію, ще довго відчував на собі переважаючий вплив її високої 

та своєрідної культури. Тривала залежність давньоруського народу від татаро-

монголів не змогла суттєво вплинути на його культуру, особистісний менталітет 

русичів. Правда, дещо більше “азіатський” тип культури, особистості “прижився” 

у північних та східних районах Давньої Русі (тепер це територія сучасної Росії). 

Цей факт підтверджують і сучасні російські дослідники. Водночас, потужній та 

тривалий культурний тиск Росії на Україну, поєднаний із соціально-політичним 

та військовим, значною мірою вплинув на соціокультурний тип українців, що 

призвело до зросійщення значної кількості населення України (особливо 

східних та північних регіонів). Ці зміни в українців проявилися  у системі 

соціальних відносин, стилі поведінки, відношенні до влади, державного 

управління, закону, а також у побуті, у мовній, художній, релігійній культурі 

тощо. 

Переважаючий вплив соціальних чинників може проявлятися і на 

індивідуальному рівні (на мікрорівні). За цих умов людина знаходиться у 

певному мікросередовищі, не відчуваючи вагомих впливів культури (особливо 

гуманітарної). Займаючись, при цьому вирішенням будь-яких матеріальних, 

фінансових проблем, особистість найчастіше може сформуватися матеріальною, 

комунікативною чи маргінальною за своїм типом. 

Другий. Особистість у суспільстві формується при переважаючому 

впливі культурних чинників. У конкретному суспільстві чи на рівні певної 

мікрогрупи даний варіант взаємодії соціальних та культурних детермінант у 
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формуванні особистості складається у суспільстві, в певному колективі, сім’ї 

тощо, де в наявності високий, усталений рівень та своєрідний тип культури, 

духовності. Прикладами переважаючої ролі культури у формуванні людських, 

особистісних якостей можуть бути: беззаперечний вплив певних культурних 

форм, традицій на стиль мислення та поведінки первісної людини, котра 

беззаперечно мала виконувати всі обмеження та вимоги, що витікали із табу та 

інших форм тогочасної культури. В.М.Розін зробив припущення, що «в культурі 

стародавніх царств поведінка звичайної людини була повністю детермінованою». 

Далі він подає доказ – напис на одній із глиняних табличок Шумеру:  

 

“Йдеш по полі брані,  не розмахуй руками. 

Герой один – єдиний, а людей (звичайних) тьма”. 

 

Але при цьому все ж повної детермінованості життя окремої людини не 

було. Так, кожна людина займала своє місце і виконувала свої функції: один 

був царем, другий – воїном, третій – землеробом, четвертий – рабом. Але, по 

мірі “старіння” культури, особливо починаючи з III-II тисячоліття до н.е., 

траплялося все більше бунтів, царських переворотів, часті війни теж могли все 

змінити, насамкінець, дещо залежало і від самої людини [6, 126]. Другим 

прикладом такого співвідношення культури та соціальності може бути 

переважаючий вплив християнської культури на поведінку людини. Якщо 

попередня (дохристиянська) культура вимагала “любити ближнього твого і 

ненавидіти ворога твого”, то християнська наставляла: “Любити ворогів наших, 

благословляти проклинаючих нас, благоволіти ненавидячих нас”. Історія 

свідчить, що далеко незавжди ця вимога християнської культури була 

зреалізована навіть у самому християнському світі. Але це не було пов’язано зі 

змістом християнської ідеї. Швидше за певних умов у формуванні людей, їх 

особистісних початків брали гору суперечності соціальних відносин, 

детермінант (таких як погоня за багатством, славою, за панування на іншими 

людьми чи бути самим собою, вільним та незалежним від релігійних догм 

тощо). Прикладами переважаючого чи значного впливу культури в її 

релігійному “вбранні” на формування, поведінку людської особистості є також 

культурні системи ісламу, буддизму, індуїзму тощо. 

Третій. Цей різновид взаємовідносин соціальних та культурних 

детермінант у формуванні особистості характеризується їх рівновагою, 

рівнозначністю, і, за певних умов, як найоптимальнішою формою взаємодії, 

співжиття соціальності, культури та особистості. Звичайно, такий стан 

взаємовідносин є ідеальним. В дійсності завжди були і будуть певні 

суперечності поміж соціальною та культурною сферами, вони породжуються 

самою діалектикою процесу суспільного розвитку. В цьому процесі одні 

суперечності зникають, інші виникають, одні збільшуються – інші 

зменшуються. Але, все ж таки, можливим є стан, коли при високому розвитку 

культури у суспільстві створені відповідні цивілізовані суспільні відносини на 

всіх рівнях: сім’ї, школи, трудового колективу, кожної соціальної спільноти, 
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суспільства вцілому. Створення таких умов – довготривалий і постійний 

процес, прискорити який є найвищою метою та завданням усіх прогресивних 

сил людства.  

Гіпотетично ми вважаємо, що людство на основі нового розуміння, 

гуманістичного бачення світу, своїх проблем та завдань буде підіймати рівень 

культури, духовності, буде вдосконалювати соціально-політичні відносини і, 

таким чином, зменшувати та переборювати наявні суперечності, не допускаючи 

нові, йтиме вперед до кращого суспільного життя. У цьому процесі головним 

суб’єктом дії буде особистість, котра засвоїла суть та зміст свого 

цивілізаційного призначення, свою дієву роль у суспільстві, шляхи його 

спасіння та розвитку. Вагомим підтвердженням правильності запропонованої 

гіпотези є переконливі успіхи світового співтовариства у своєму розвитку, 

зникнення системи протистояння двох таборів (соціалізму та капіталізму), 

подальша всебічна конвергенція відносин у світі. 

Вивчаючи та аналізуючи проблему соціальних та культурних чинників у 

формуванні особистості, слід розуміти та враховувати проблему щодо 

“первинності” та “вторинності” в їх співвідношенні та взаємодії. Не вдаючись 

до детального аналізу цього питання, підійдемо до нього з позиції очевидного: 

ніяка культура не в змозі стверджуватися, сприйматися, поширюватися, якщо 

вона не відповідає найбільш важливим потребам соціального розвитку. Таким, 

як задоволення матеріальних, побутових потреб; мирного, соціально справедливого 

співжиття, збереження природи, продовження роду тощо. Історичний досвід 

засвідчує, що субкультури, які виникали без врахувань цих принципово важливих 

соціальних проблем суспільства, відмирали або трансформувалися в інші 

форми, які були найбільш адекватними соціальним запитам людей [7, 232-242]. 

З огляду на вищезазначене стає очевидним, що соціальні детермінанти 

є первинними, визначальними у своїй основі щодо культурних. Культурні 

потреби саме і народжуються як реакція на потреби соціального розвитку 

суспільства. Хоча й культура, що сформувалася, має здатність самостійного, а 

часом і визначального впливу на соціальний розвиток суспільства та особистості.  

Надалі звернемо увагу на деякі особливості діалектики взаємодії 

соціальних та культурних детермінант формування особистості в сучасному 

світі. Розпочнемо з короткої передісторії поставленого питання. За 

переконанням сучасних філософів та культурологів, вже на початку XX ст. 

поширилась ідея, згідно з якою доля культури як життєтворчого процесу, як 

розвитку соціальності в формах буття нестандартизованих, немашинізованих – 

буде вирішуватися на рівні індивідної самореалізації людей. Саме не окремих 

особистостей, а багатьох людей, що будують свій добробут на грунті розвитку 

власних особистісних якостей [3, 181]. 

Однак XX вік зробив достатньо, щоб прийти до ствердження цієї гіпотези 

через доказ її від зворотнього. Найбільш розвинуті країни першими пройшли 

шлях культурної кризи, надаючи їй соціально-економічне підтвердження. 

Кордони економічного зростання, розрахованого на машинізоване виробництво 

і на екстенсивне використання в ньому людського фактору, виявилися з 
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початком 30-х років XX століття. Виникло питання щодо включення проблем 

особистості в нову економічну стратегію. Особливо чітко цей процес проявився 

у більш розвинутих країнах Західної Європи та у США. Менш розвинуті країни 

пішли далі шляхом побудови машинізованої екстенсивної економіки (у тому 

числі, й СРСР), що призвело до соціально-економічної кризи, до мільйонних 

жертв, до атрофії особистісних початків у більшості людей, до тоталітарних 

режимів, що стали політичним проявом кризи тогочасної культури. 

Поряд з проблемою тоталітаризму, наслідки якого ще не були в повній 

мірі усвідомлені у 30-40-ті роки XX ст., вже стали очевидними прояви нової 

проблеми людства – загрози екологічної кризи, що також стало одним із 

втілень кризи культури. Водночас зазвучала тема антропологічної кризи (див. 

праці: М.Бубера, А.Дільтея, Е.Кассірера, М.Шелера, Е.Фромма та ін.). Чи то 

трагічною констатацією, чи то останнім попередженням “звисає” фромівська 

варіація відомого мотиву: «Дев’ятнадцяте століття промовило: “Бог вмер”, 

двадцяте може промовити: “Вмерла людина”». Що чекати від XXI століття ? 

Соціокультурні зміни, що безпосередньо внесла науково-технічна 

революція, запити соціально-економічного розвитку, поставили на порядок 

денний питання про новий, більш освічений та культурно розвинений тип 

працівника, обумовили зміни в усіх сферах суспільства. Зміни в системі освіти, 

способи підготовки фахівців різних сфер діяльності викликали зсув у 

світоглядній орієнтації індивіда західного суспільства. Цьому також сприяли 

розчарування у попередній орієнтації на нестримне економічне зростання на 

шкоду навколишньому середовищу, на суто кількісне споживання, негативна 

реакція на нівелюючу дію “масової культури”. Все це викликало соціокультурні 

зміни, під час яких змінилися не лише життєво-практичні установки особистості, 

але виникла своєрідна культурна атмосфера, що визначала спрямованість 

світоглядних пошуків та устремлінь. 

Таким чином, з необхідністю, що виникала з назрілих соціально-

економічних проблем стосовно розвитку людини, постала культурна альтернатива 

негативним тенденціям: оживлення і, тим самим, збереження культури за 

рахунок припливу нестандартизованих особистісних зусиль людей, разом з тим 

зусиль, що “синтезують” культуру в особистісних формах, а не руйнують її. 

У 60-80-ті роки XX ст. нові технології та потреби соціального розвитку 

здійснили вплив на увесь комплекс соціально-економічного, культурного та 

повсякденного життя західного суспільства. У свою чергу рівень освіти, зміни у 

структурі зайнятості та розширення кордонів впливу засобів масової комунікації 

викликали доволі помітний зсув у базових ціннісних пріоритетах західного 

суспільства. Так, в емпіричних дослідженнях Д.Янкеловича (голови відомої 

американської фірми з вивчення громадської думки “Янкелович, Скеллі енд 

Уайт”) зазначається, що “за останні декілька десятиліть норми соціального 

життя США змінилися, перетворивши суспільство з одинаковим поглядом на 

сім’ю, секс та трудове життя в суспільство все більш поширюваного 

плюралізму думок з названих питань. Практично усі недавні трансформації 
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цінностей американців схилялися у бік більшої терпимості, відкритості, 

широкого набору моделей прийнятної поведінки [8, 206]”. 

І дійсно, в сучасному американському суспільстві (як і у всьому 

західному) функціонує безліч субкультур, домінують плюралізм та свобода 

вибору. На відміну від попередньої установки особистості на досягнення 

матеріального добробуту будь-якою ціною, в останні десятиріччя превалюють 

орієнтація на пошук експресивних форм культури і життєдіяльності, прагнення до 

відродження сакрального і створення нової “якості життя”, акцент на 

самоцінність індивідуального існування тощо. Як писав американський 

соціолог Р.Інглехарт, “культурні цінності, що виникають, акцентують увагу на 

спонтанності та індивідуальному самовираженні [9, 15]”.    

У зв’язку з цим різко підвищилося значення культури (у самому 

широкому розумінні цього терміну), включаючи соціальні норми, світоглядні 

установки й спосіб життя. Разом з тим ця сфера ставить нові проблеми перед 

особистістю та суспільством, зокрема, як поєднати цінності матеріального 

добробуту та прагнення до “повноцінного” життя, ефективність виробництва та 

збереження навколишнього середовища, цінності “формальної праці” та потреба 

у самовиявлені. Д.Белл інтерпретує цю тенденцію як “культурні протиріччя” 

капіталізму, як зіткнення гедоністично орієнованої культури з принципом 

самообмеження, що характерний для сфери виробництва [10, 74]. 

Зрозуміло, такі труднощі дійсно є, хоча сутність суперечностей 

капіталізму не зводиться до них. Потрібно розуміти, що вони знаходяться дещо 

глибше. Незважаючи на наявні успіхи сучасної капіталістичної системи в 

соціально-економічній, політичній та культурній сферах, вона не може слугувати 

за ідеал для майбутнього людства. Діалектична залежність культури поведінки 

громадян суспільства від соціально-економічних чинників буде постійно 

відчувати глибинні впливи переважаючого панування в цих суспільствах влади 

капіталу, фінансової, промислової та політичної олігархії, наявних національних 

на релігійних забобонів тощо. Саме за цих причин, як свідчить об’єктивний 

аналіз, ми є свідками на сьогодні низки конфліктів та людських жертв у різних 

регіонах світу. 

Оригінальною, складною та неоднозначною є специфіка взаємовпливу 

соціальних та культурних чинників формування особистості в суспільствах на 

теренах пострадянського та постсоціалістичного простору. Криза тоталітарних 

режимів, у яких культура виконувала службову, головним чином ідеологічну 

роль, разом з руйнуванням системи догматичних нормативів призвела до 

обвалу “несучих структур” самої культури. Культура перестала виконувати 

орієнтуючу та нормативну функцію у повсякденній поведінці людей (ми не 

торкаємося тут сфер професіоналізованої зовнішньої культури). Оскільки в 

історії культури таких країн як Білорусь, Росія, Україна не склався пласт 

автоматизованих форм економічної, правової, політичної діяльності, 

відповідних громадянських прав та обов’язків, то у них відбувся провал у більш  

глибокі, архаїчні пласти культури. Це проявляється, зокрема, у такому явищі, яке 

«відродилося у багатьох людей цих країн, як “здичавіння”, у тому розумінні, що 
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у повсякденній поведінці цих людей і в соціальних взаємодіях проявилися 

архаїчні культурні стереотипи, які діють за принципом “своє (наше) – чуже”». 

Звичайно, що рекреація культурного прошарку стандартних форм 

поведінки вимагає немалих зусиль. Не може бути автоматичного розв’язання  

цієї проблеми. Умовою її подолання є лише розширення співробітництва 

людей. Перспективи такого співробітництва, а водночас і підняття рівня 

культури відносин, мають знаходитися в руслі загальнолюдських інтересів. 

У сучасному українському суспільстві є багато й інших специфічних 

проблем, що характеризують взаємозв’язок та залежність соціальних та культурних 

детермінант у формуванні особистості. Ці проблеми стали наслідком як 

соціокультурних, історичних причин та реалій українського буття, нових вимог 

часу, так і суб’єктивних прорахунків та непродуманих рішень української влади. 

З проголошенням незалежності в Україні склалася нова соціальна і 

культурна ситуація, що породила нову соціокультурну реальність. Головною 

особливістю соціокультурної дійсності сучасного українського суспільства є, 

насамперед та, що воно знаходиться на стадії зламу, зміни типу своєї організації 

існування, яке умовно визначається як “посттоталітарне суспільство”. Радикальне 

реформування суспільства активно формує нову культурну реальність, яка 

характеризується й новими відносинами між людьми вцілому (як суб’єктами 

культури), новими умовами (в тому числі й матеріальними) свого розвитку, 

особливою системою цінностей, норм і правил, культурних потреб і засобів їх 

задоволення. Коли ці норми та правила перетворюються на внутрішню програму 

поведінки людини (особистості), вони забезпечують узгодження функціонування, 

сталість і надійність певної сфери соціуму. 

Як і для будь-якого перехідного суспільства, для українського – характерна 

нестабільність, суперечливість в соціально-економічній та політичній сферах, 

що викликало втрату визначеності і чіткості критеріїв розрізнення еталонної, 

базової культури, посилення відносності самих критеріїв, нездатність суспільства 

розрізняти “культурне” і “некультурне”. Значно ускладнилася проблема 

культурної орієнтації громадян, особливо молоді в ситуації, коли твори 

авангардизму, які нещодавно кваліфікувалися як антикультура, стають взірцем 

художнього поступу. У суспільстві відбувається певна втрата еталонних зразків 

культури, пошук нових культурних парадигм, вагання між класичною моделлю 

капіталізму та постіндустріальною, намагання без достатніх передумов дещо 

поквапливо “приміряти” їх до нових умов. Водночас становлення засад нового 

епату розвитку української культури як національної пов’язане з глобальним 

планетарним процесом “етнічного ренесансу” останніх десятиліть XX століття. 

Базовою основою змін у соціальних відносинах є зміни у формах 

власності на засоби виробництва, у формуванні нових виробничих відносин, які 

породжують нові класи і верстви суспільства, нову психологію, мораль, 

людські взаємини, нові форми культурного буття, стилю і способу життя. 

Прикладом таких змін та впливів може бути освіта, яка в значній мірі набула 

вже станового характеру. Зокрема відбувається відверта експлуатація “новими 

українцями” наукового, економічного культурного потенціалу суспільства за 
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нульового або ж мінімального внеску в саму культуру. Жорстокішими стають 

умови залучення населення до здобутків культури, бо на зміну соціалістично-

демократичному принципу доступу до мистецтва та культури приходить її 

комерціалізація, встановлення високої оплати, скажімо на вистави чи концерти 

елітарного мистецтва. Посилюється соціальна нерівність у доступі до культури 

в цілому, особливо в освіті, де виникла розгалужена мережа елітарних  

закладів. На основі цих суперечностей створюються нові зони соціально-

культурних напружень, які деформують традиційну українську ментальність, 

породжують мораль і психологію зверхності одних (забезпечених) та 

приниженості інших, бідних і незабезпечених. 

Таким чином, культура в Україні все більше соціалізується, соціально-

класово увиразнюється (“нові українці” мають інший стиль і спосіб життя: 

набувають свого, часто західноорієнтованого іміджу, ознак своєї особливої, 

часто міщанської причетності до культури, нового профілю і рис утворюваних 

субкультур). Розподіл культурних цінностей набуває соціальних ознак. Якщо 

раніше (у застійні часи) мова йшла про загальну тенденцію розвитку 

соціалістичної культури “від соціальної диференціації до соціальної інтеграції”, 

то тепер окреслився наче б зворотний процес. Соціально-культурна структура 

українського суспільства стає все більш різноманітною, підкреслюючи  

соціальну диференціацію суспільства. У загальнокультурному аспекті соціальне 

урізноманітнення культури та наявність в ній різних за своїм спрямуванням 

течій має сприяти поступу культури, створювати умови їх творчого  

взаємозбагачення. 

Усі соціокультурні зміни в українському суспільстві відбуваються в 

контексті нового соціального вибору, який визначився у своєму негативістському 

ставленні до соціалізму, але не кристалізувався у своєму позитивному означенні 

процесу становлення нової соціальної реальності. 

Внаслідок значних залишків старих елементів суспільних відносин, з 

іншого боку – старих імперсько-тоталітарних та соціалістичних елементів 

культури в суспільстві, а також нових елементів соціальності та культури, йде 

складний та болючий процес їх взаємодії у формуванні та розвитку особистості. 

Не маючи на увазі детального розгляду складного механізму цієї взаємодії 

зазначимо лише, що певною мірою соціальні аспекти цього механізму будуть 

розглянуті у наступних статтях цього збірника. 

Підсумок щодо проблеми соціокультурних детермінант  формування 

особистості, перш за все, підтвердив її актуальність та значущість в сучасних 

умовах суспільного розвитку. На сьогодні вже неозброєним оком стало 

очевидно, що всесвіт та суспільство може мати гарну перспективу лише за умов 

становлення та утвердження нової, цивілізованої культури, нової соціальності, 

а на основі їх взаємодії та особистих зусиль людей – нової особистості. Мета, 

завдання та процес формування нової особистості має стати головною та 

усвідомленою програмою дій організованого суспільства, партій, державних, 

громадських та інших структур. 
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Головний висновок, що має бути усвідомлений як в теорії, так і на 

практиці полягає у тому, що в світі йде об’єктивний процес демократизації 

та гуманізації суспільних відносин, підняття значимості та ролі особистісного 

начала в цивілізаційному процесі. В основі цієї глобальної тенденції є реальна 

зацікавленість людей (людства) у виживанні та розвитку. Посилюється світова 

взаємозалежність усіх частин людства, відповідно зростає процес усвідомлення 

людьми цієї залежності та необхідності поєднання зусиль. А це, у свою чергу, 

вимагає нової культури мислення та поведінки. 

Потрібне глибоке та відповідальне розуміння на всіх рівнях структури 

соціуму, що культура особистості не абстрактний феномен, відірваний від 

соціальності. Саме умови соціальності, соціальних відносин найбільш впливають 

на культурність особистості. Без гуманних, справедливих, цивілізованих соціальних 

відносин не може бути гуманної цивілізованої особистості. 

Поєднуючи наше бачення соціокультурних проблем формування 

особистості з баченням їх в теорії постмодернізму виділимо найбільш важливі 

з них для сучасної теорії та практики: 

• знищення архетипів тоталітарної свідомості модерну і формування 

посттоталітарного, постмодерністського світоосягнення й самосвідомості; 

• пошук шляхів подолання бар’єрів міжкультурного взаємопорозуміння 

– бар’єрів, отриманих у спадщину від епохи модерну; 

• виявлення причин, що перешкоджають досягненню всебічної 

транскультурної комунікації; 

• збереження великої спадщини модерну і подолання євроцентризму у 

повноті усіх його виявів; 

• підтримання стабільності гетероетнічної природи соціального життя 

планети, його мультикультуральності; 

• постмодерністське осягнення історичної долі гуманізму, свободи, 

демократії в постіндустріальному світі; 

• становлення відкритого планетарного, гетероетнічного, мультикуль-

турального співробітництва націй. 

Зрозуміло, що розв’язання цих проблем має здійснюватися свідомо 

людьми й людством. І процес їх здійснення є передумовою та чинником 

формування нової людини – особистості. З огляду на це постає питання щодо 

підвищення відповідальності сучасних поколінь людства у вирішенні цих 

важливих завдань. 

Маємо також враховувати, що в кожній країні світу є свої, специфічні 

соціокультурні обставини формування особистості. Саме враховуючи 

загальнолюдські тенденції та проблеми, а також соціокультурні, національні 

особливості конкретного суспільства процес розвитку суспільства, особистості 

може йти впевнено та у прогресивному напрямку.  

_______________________________    

 

1. Белик А.А. Культурология. Антропологические теории культур. – М.: 

Росийский гос. гуманитар. ун-т, 1999. – 241 с. 



 71 
 

2. Культура. Ідеологія. Особистість: Методолого-світоглядний аналіз / В.Андрущенко, 

Л.Губерський, М.Михальченко. – К.: Знання України, 2002. – 578 с. 

3. Кемеров В.Е. Введение в социальную философию. – М.: Аспект Пресс, 1996. – 

215 с. 

4. Краткий словарь по социологии / Под общ. ред. Д.М.Гвишиани, Н.И.Лапина. – 

М.: Политиздат, 1989. – 479 с. 

5. Левяш И.А. Культурология. – Мн.: НТООО “Тетра-Системс”, 1998. – 544 с. 

6. Розин В.М. Культурология. – М.: изд-во “Форум-ИНФА-М”, 1999. – 344 с. 

7. Див.: Гуревич П.С. Человек и культура. – М.: Дрофа, 1998. – 384 с. 

8. Янкелович Д. Угасающий семейный очаг // “Американская модель”: с 

будущим в конфликте. – М., 1984. – 300 с. 

9. Див.: Inglehart K. The silent  revolution. Changing  values  and  political  styles 

among Western  publics. – Princeton, 1977. 

10. Див.: Bell D. The cultural contradictions of capitalism. – New York, 1976. – 167 р. 

 

 

Baranivsky V. 

 

5. THE RECIPROCITY INFLUENCE THE SOCIAL AND CULTURAL  

OF THE DETERMINENT’S FORMATOIN TO THE PERSONALITY 
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6. ОСОБЛИВОСТІ  СУЧАСНИХ  ПОГЛЯДІВ НА  ДЖЕРЕЛА   

ТА  ЗМІСТ  ДУХОВНОСТІ  ОСОБИСТОСТІ 

 

 Присвячено аналізу поглядів головних течій в сучасній філософії стосовно 

джерел та змісту духовності особистості. Автор підкреслює суперечливий 

характер феноменів впливу на особистість і наголошує, що розвиток 

духовності в сучасному світі – головна умова подальшого виживання й 

розвитку людства.6 

 

Розглянемо лише головні вчення, які відомі в сучасній філософії, і які по-

різному тлумачать духовність особистості, її спрямованість, виходячи з різного 

розуміння природи самої людини, її походження та низки інших чинників. 

                                                 
6 Надруковано: Баранівський В.Ф. Філософія особистості: актуальні питання 

історії та сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП ЗСУ), 2004. – С.96-102; 

Баранівський В.Ф. Особливості сучасних поглядів на джерела та зміст духовності 

особистості // Культура і сучасність: Альманах. – К.: Альманах, 2002. – № 1. – С.13-19. 
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Так, деякі із сучасних західних теоретиків (В.Уілсон, Л.Андрі, К.Лоренц, 

Б.Скіннер, Ван де Берге та ін.) вважають, що поведінка людини, її духовні 

орієнтації та устремління визначаються природженими якостями людини, яка є 

(нібито) за своєю природою асоціальною та злою істотою. А звідси й такі 

явища сучасного світу, як бездуховність, агресивність, здирництво, егоїзм, 

наркоманія, патологічні збочення значної частини людей.  

Так, наприклад, сучасний американський соціолог, один із фундаторів 

“соціобіології” В.Уілсон стверджує: «Я вважаю істинним стосовно людини, що 

агресивні дії варіюють відповідно до ситуації генетично запрограмованим чином 

[1, 255]». Звідси зрозуміло: один крок до виправдання будь-яких агресивних дій 

людини, спрямованих як проти суспільства, так і проти іншої особистості. 

Проте багато філософів виступають проти такої позиції. Так, 

представники відомого “Римського клубу” не лише не поділяють таку точку 

зору, але й виявляють свою переконаність у тому, що всі негативні якості 

людини зумовлені її відчуженим способом мислення й поведінки у світі, 

нерозумінням нею своєї глибокої сутності й того, що значить бути справжньою 

людиною [2, 294]. Колишній голова цього клубу А.Печчеї розглядає 

деструктивні компоненти особистості як наслідок культурного відхилення і 

вважає, що “добрий первень прихований у людині й лише чекає на вивільнення 

[3, 25]” і, що “сучасне суспільство повинне навчитися давати вихід цим добрим 

силам” [3, 25]. Отже, цінності життя, ціннісні мотиви та орієнтації особистості 

теоретики “Римського клубу” розглядають як результат моральнісної та 

добродійної природи людської істоти. 

Своєрідно проблема зумовленості духовності особистості розв’язується у 

вченнях сучасних релігій. Так, теоретики православної віри стверджують, що 

“людська душа створена за образом і подобою Божою – найвища честь і 

гідність: їй були природжені святість і світло, слушність і простота, благість, 

молитва, любов до Бога палка; Бог замешкав у перших людях до їхнього 

ганебного й згубного падіння; Дух Святий прикрашав їх, освічував, – втішав [4, 

7]”. Відповідно до християнського вчення всі збочення душі, негативні мотиви 

й спокуси в ній – від гріхопадіння людини, результат підступів диявола. “Через 

падіння, – стверджує Йоан Кронштадський, – душа геть перемінилася: стала 

грішною, темною, облудною, лютою, самолюбною, а не Богоподібною, 

плотською, гордовитою, заздрісною, неслухняною, нелюбовною, корисливою, 

блудливою [4, 7]”. Вдосконалення ж духовних якостей християнська релігія 

вбачає лише у наслідуванні заповідям Господа – Ісуса Христа, у молитві, у 

постах, наданні милостині. “Духа Святого можна отримати молитвою [5, 48]”, – 

вважає превелебний Інокентій. Він же відзначає: “Якщо ти волієш, щоб 

молитва твоя долетіла до Бога, дай їй два крила, тобто піст та милостиню [5, 

48]”. Як бачимо з раніш наведених висловів, християнська релігія – духовність, 

духовне вдосконалення особистості ставить цілком у залежність від волі Бога, 

від завзяття людини у виконанні його заповідей, у постійному звертанні до 

нього через молитву, піст, через надання милостині. Що ж стосується інших 

релігійних концепцій (нехристиянських), то ті незначні відмінності, які 
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характерні для їх вчень про передвизначеність духовності людини, у цьому 

випадку принципового значення не мають. 

Значно складніше проблема духовності особистості розв’язується у 

сучасному екзистенціалізмі. Як філософське вчення, що висуває на перший 

план абсолютну унікальність людського буття, яка не допускає вираження 

мовою понять [6, 388], екзистенціалізм в особі свого фундатора С.К’єркегора 

виходить з того, що духовність пов’язана з емоційним станом індивіда. 

Духовність зумовлюється станом відчаю, провини, відповідальності. Щастя не 

є категорією духовною і взагалі все, що стосується гармонійності, здоров’я, не 

має зовсім ніякого зв’язку з духом, позаяк “дух не віддає безпосередньо станом 

здоров’я [7, 337]”. Головною турботою духовності є збереження “Я”, адже без 

цієї серцевини істинного існування людина стає “тільки шифром [7, 337]”, ще 

одним “повторенням одвічного нуля [7, 384]”. Діалектика духовного “відкривається 

лише з хворобою [7, 384]”. 

Виходячи з такого розуміння духовності, С.К’єркегор розкриває зміст 

явища буздуховності. Будь-яка людина, яка не усвідомлює свою духовність, 

“Я” якої не знайшло у Бозі усвідомлення самої себе; будь-яке людське 

існування, яке є сліпим, стосовно самого себе й бачить у своїх діях тільки якість 

незрозумілого походження енергії або грунтує себе на повній загальній 

абстракції (скажімо ідеї держави, нації тощо) [7, 394] – така людина і таке 

існування є бездуховним. Як бачимо, С.К’єркегор пов’язує духовність з 

усвідомленою релігійністю, проте ця релігійність – своєрідний спосіб саморозвитку 

людини, втілення її прагнення до свободи, а також шлях до реалізації свободи. 

В особі послідовників С.К’єркегора – Ж.-П.Сартра та А.Камю екзистенціалізм 

отримав дещо інше наповнення. Нерухоме існування (спрямованість людської 

реальності на світ) прагне до позитивності, до безмежного самоствердження за 

чужий рахунок, що, згідно із Ж.-П.Сартром, є “бажанням бути Богом”, тобто 

ніцшевським проектом надлюдини. Справднє ж існування (прагнення до 

потойбічного), “запитування буття”, на противагу бездумній жадобі влади є 

визнання невіджученої свободи іншого поряд з моєю власною свободою так, 

щоб будь-який акт мого вибору став вибором для всіх і в ім’я всіх. Дещо інакше 

визначає справжнє існування А.Камю. З його точки зору це – неперервна 

“аскеза заперечення”, абсолютний нонконформізм, незгода з усім позитивним, 

неприйняття всього, що існує, – загалом і зокрема. У подальшому ці ідеї Ж.-

П.Сартра та А.Камю стали філософським підгрунтям політики лівого 

екстремізму, яка поширила свій вплив особливо серед молоді Заходу. Нині 

вплив ідей екзистенціалізму значно послабшав, проте їх значення збереглося 

для виявлення несумлінності конформістської свідомості, для безоглядної 

рішучості вибору як умови формування справжньої індивідуальності, яка має 

прогресивну духовну орієнтацію, подолання наївної віри у науково-технічний 

прогрес. 

На розуміння феномена особистості, її духовності, духовної орієнтації 

істотний вплив справили такі явища сучасного життя, як комп’ютеризація, 

роботизація, створення зброї масового знищення людей, впровадження 
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“масової культури”, всезагальна жадоба до речей тощо. Це відбулося і 

відобразилося у поглядах сучасних філософів та соціологів. Так, відомий 

американський соціолог Е.Фромм вважає, що небезпека релігійного фанатизму в 

Середні віки породила гуманізм Відродження; пізніше у XVIII сторіччі небезпека 

покріпачення людини машинами привела до гуманізму Просвітництва. 

Гуманізм же нашого часу є також реакцією на загрозу покріпачення людини, 

тільки вже з боку предметів сучасної технічної цивілізації. При цьому Е.Фромм 

стверджував, що цю загрозу особистості несе сучасне суспільство, незалежно 

від його соціально-політичного устрою. 

Проте, як нам уявляється, абсолютизація ролі технічного прогресу у 

визначенні духовних якостей людини є безпідставною. Зрозуміло, що зупинити 

технічний прогрес не можливо й безглуздо. Поставлений на служіння людині, 

він значно збагачує її життя, діяльність і духовність. Що ж стосується загрози 

людству, яка виникає з появою нових наукових відкриттів, досягнень науки та 

техніки, то вона йде найімовірніше від недосконалості людських відносин, від 

браку духовності людей. Звідси випливає, що перетворення у суспільстві 

повинні відбуватися не проти техніки та технічного прогресу, а в інтересах 

удосконалення суспільних відносин, розвитку духовності людей. 

На те, що наука і техніка самі по собі є нейтральні сили, звернув увагу 

такий філософ, як А.Тойнбі [8]. Сучасна людина, безперечно, має бути добрим 

фахівцем у будь-якій одній або кількох галузях науки і техніки. Але вважати, 

що вже через це вона стане соціально активною, духовно багатою особистістю, 

– означає припускатися величезної помилки. Духовність особистості не 

виробляється автоматично під впливом науки і техніки. Неправомірно також 

пов’язувати ні в негативному, ні у позитивному розумінні як причину та 

наслідок матеріальну забезпеченість особистості та її духовність, духовні 

орієнтації. 

Загрожують духовності людини не речі самі по собі. Ця загроза 

прихована у самому способі їх присвоєння, який підпорядковує собі всю 

енергію особистості. З такої позиції у питанні про розуміння взаємозв’язків 

умов суспільства та духовності виходить теорія марксизму. На сьогодні багато 

хто з критиків марксизму вважають, що у цьому вченні мало приділялося або 

майже не приділялося уваги проблемі духовності особистості. Проте, з нашого 

погляду, це вірно лише інколи. Пояснюючи чинники, які зумовлюють 

формування людини, марксизм водночас виявляє механізм зумовленості її 

духовних якостей. Мабуть головним у марксистському розумінні людини є 

висновок про те, що люди, будучи “творцями” суспільства, суб’єктами 

суспільних відносин, водночас (і передусім) – є продуктом, результатом наявних 

(які немовби містять у “знятому” вигляді й усі попередні) суспільних відносин, 

об’єктом детермінуючого впливу суспільства. “Як саме суспільство виробляє 

людину, так і вона виробляє суспільство [9, Т.26, Ч.3, 516]”. При цьому 

визначальною є зумовленість індивіда соціальним цілим: “Індивід, отже цілком 

визначений суспільством [10, 359]”. “Сутність людини – писав К.Маркс, – не є 
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абстракт, притаманний окремому індивіду. У своїй дійсності вона є сукупність 

усіх суспільних відносин [9, Т.3, 3]”. 

Зумовлена суспільством (соціальними відносинами) суспільна людина у 

процесі колективної виробничої діяльності, реалізуючи свою сутність, творить 

(відтворює й змінює) саму себе, суспільство, історію. Важливим доповненням 

до розуміння марксизмом духовної сутності людини, змін духовних орієнтацій 

є твердження про те, що “виробництво ідей, уявлень, свідомості первинно 

безпосередньо вплетене у матеріальну діяльність та у матеріальне спілкування 

людей, в мову реального життя [9, Т.3, 24]”. 

Криза марксизму як нам уявляється, не зняла актуальності цілої низки 

його тез, зокрема, щодо проблем формування особистості. З позиції 

марксистського методу не витримують наукової об’єктивної критики багато які 

тези про походження та сутність духовності особистості, викладених раніше 

концепцій. Так навряд чи можливо всерйоз ставитися до спроб обгрунтувати 

визначеність духовності особистості априорі злою чи доброю природою 

людини, Божественою передвизначеністю особистості тощо. Сумнівними 

також є твердження екзистенціалістів про те, що духовні якості людини 

вдосконалюються тільки внаслідок перебування її у гранично-межовій ситуації, 

у звертанні до Бога. Не витримують критики з позиції марксизму й сучасні 

технократні теорії, їх твердження про передвизначеність поведінки особистості, її 

духовних якостей рівнем науково-технічногго прогресу. Достатньо сказати, що 

бездуховні люди, крадії, негідники у чималій кількості пречудово 

розмножуються і непогано пристосовуються й за умов сучасного техногенного 

суспільства. Водночас це суспільство породжує незліченну множину людей 

духовних, які мають піднесені якості гуманізму, доброти, шляхетності. 

Водночас наявність різних концептуальних підходів до розуміння 

сутності духовності особистості не означає їх повної неспроможності. Усі вони 

мають право на існування, усі вони мають певну теоретичну та практичну 

значимість, здатні претендувати на свою частку істини у розкритті природи 

духовності особистості та механізму її розвитку. Так, наприклад, хіба можливо 

відмовитися від такого факту, що релігія, релігійна сфера життя є вагомою 

частиною духовного життя суспільства й значною мірою впливає на духовне 

обличчя багатьох з його громадян. І що релігійний чинник не слід відкидати, як 

це було за умов колишнього СРСР. Релігійні почуття, вірування, маючи 

глибоке коріння у суспільному бутті, міцно зрослися з почуттями, помислами, 

загальнолюдськими цінностями й разом з ними створюють той духовний 

потенціал багатьох людей, який веде їх до добрих справ. 

Визначаючи провідну роль суспільного буття, соціальної діяльності у 

формуванні духовності людини за умов сучасності, вдумливий спостерігач, 

дослідник вбачає велику складність, суперечливість цих феноменів. Усвідомлюючи 

взаємопов’язаність сучасного світу, багато філософів та соціологів відзначають 

цілий комплекс глобальних проблем у сучасному суспільному бутті, в тому 

числі, у розвитку духовності людей, таких, як небезпечна гонка озброєнь, 

взаємна військова загроза, невтримна гонитва за прибутком, порушення 
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балансу екологічного середовища, бездуховність та ін., які не лише завдають 

величезної шкоди духовному обличчю особистості, вони становлять загрозу 

для життя цілого людства. 

Представники “Римського клубу” прийшли до висновку, що сучасна 

людина керується такими цінностями життя й переслідує такі цілі, які свідчать 

про цілковите нерозуміння нею сенсу життя та свого призначення у світі. 

Натомість, щоб реалізувати свої внутрішні творчі потенціали, людина засліплена 

могутністю науки і техніки та можливістю споживання й виробництва дедалі 

більшої кількості речей, у гонитві за примарним щастям підриває власні 

підвалини життя – руйнує середовище свого проживання, варварськи ставиться до 

природи, накопичує ядерний потенціал, застосування якого у воєнних цілях 

може призвести до жахливої катастрофи й зовсім не турбується про віддалене 

майбутнє, яке може взагалі не настати, якщо будуть розвиватись сучасні 

тенденції економічного зростання. Подібно до психоаналітиків, представники 

“Римського клубу” роблять висновок, що сучасна людина є хворою, страждає 

на манію нав’язливих ідей, яка неминуче веде до індивідуально-особистісного 

та масового психозу, наслідком чого є бездумне підштовхування людини до 

розверзтої безодні [2, 222]. 

Як метод покращення “внутрішнього” світу людини, західні соціологи 

запропонували метод “шокової терапії”, суть якого – спонукати людину до 

усвідомлення неістинності свого буття й наступної заміни одних цінностей 

життя іншими, які відповідають потребам у розумінні людиною свого місця у 

світі та свідомій самореалізації нею своїх внутрішніх сил, спрямованих на 

підтримання та покращення власного життя, а також на прогресивний розвиток 

цивілізації. Рух до гуманістичного суспільства, до “нового гуманізму”, 

“гуманного світового порядку”, – ось шлях до якого апелюють сучасні західні 

соціологи у розв’язанні проблеми “внутрішньої якості” людини, тобто її 

духовної переорієнтації [2, 22]. 

Як бачимо, розв’язання проблеми оновлення, розвитку духовності 

особистості в сучасному світі – це мало не головна умова подальшого 

виживання й розвитку людства. Й щодо цього західні соціологи мають рацію. 

Не слід заперечувати й корисності пропонованих ними методів духовного 

оновлення, оздоровлення духовного світу сучасної людини. Метод “шокової 

терапії” може бути корисним як для окремої особистості, так і для цілого 

суспільства. Так, наприклад, не слід заперечувати такі факти, коли свідомість, 

світовідчуття, ціннісні орієнтації особистості принципово змінюються під 

впливом будь-яких стресових ситуацій. Людина, яка пережила голод, завжди у 

скрутну годину намагатиметься надати допомогу іншим зголоднілим; борець за 

свободу, який домігся її, намагатиметься надати допомогу іншим в’язням. 

Народ, який пережив усі страхіття війни, фашизму, впродовж тривалого часу 

буде прихильником миру й ненавидітиме фашизм у всіх його проявах. 

“Шокова терапія”, застосована до народів колишніх соціалістичних держав, 

незважаючи на всю її болісність, призвела до значних змін у суспільних 
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відносинах та свідомості людей. Багато хто почав по-новому дивитися на 

навколишній світ, на своє місце у ньому, на стосунки з іншими людьми. 

Шоком для всього світу стали терористічні акти мусульманських 

екстремістів проти США в 2001 році, та боротьба проти тероризму, що 

розгорнулася після цих подій у світі. Шок, викликаний під впливом цих 

терористичних актів та їх наслідків, спонукав людство по-новому поглянути на 

світ, його безпеку, на проблеми духовності та моралі у відносинах між людьми 

та державами, а також на роль релігійних чинників у цих відносинах. 

Прикладів “шокової терапії” безліч. Важливим є те, що люди, людство у 

процесі життєдіяльності та спілкування виробляють дедалі цивілізованіші 

гуманні форми спілкування, підносять рівень своєї свідомості, своєї духовності. 

Множинність підходів, позицій у розумінні сутності, витоків духовності 

дозволяє краще опанувати в усій багатоманітності духовний зміст кожної 

особистості. Плюралістичний (багатофакторний) підхід допоможе як 

дослідникові, так і практикові краще зрозуміти ті особливості становлення 

духовності особистості, які характерні для неї за умов сьогодення. 

_____________________________    
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on the personality and underline, what the development spirituation in the modern 

peace – this is main the condition for the further alteration and progress of the 

humanity. 
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7.  ДО  ПИТАННЯ  ПРО  СУТНІСТЬ  ДУХОВНОСТІ, 

ЇЇ РОЛЬ У ЖИТТІ ЛЮДИНИ ТА СУСПІЛЬСТВА 

 

 У статті аналізуються питання щодо сутності духовності, її ролі в 

житті людини та суспільства. 7 

 

 Проблема духовності особистості з початку 90-х років XX ст. активно 

розробляється у вітчизняній філософській науці [1]. Це говорить про дедалі 

глибше розуміння значимості, якої набуває розвиток духовності особистості 

для успішного подолання соціальних протиріч, що виникають на шляху 

прогресу. 

 Проте за нових умов, коли в Україні та інших постсоціалістичних країнах 

здійснено перші кроки у встановленні соціально-перехідного суспільства [2], з 

усією очевидністю виявилася потреба нового звернення до цієї важливої 

проблеми. Й особливо до таких її аспектів, як походження, сутність і зміст 

духовності, роль і значення духовності в житті особистості та суспільства, її 

особливості та перспективи розвитку за умов соціально-перехідного суспільства. 

 Для з’ясування поняття «духовності особистості», її сутності, очевидно, 

методологічно виправданим буде з’ясувати співвідношення цього терміна, його 

змісту з розумінням сутності та змісту категорій «дух», «духовна сфера». На 

думку сучасних дослідників, духовне існує й виявляється у різних предметних 

формах, «діапазон» яких дуже широкий: від процесів та явищ людської психіки 

до особливих соціальних інституцій, які забезпечують здійснення суспільного 

духовного виробництва. Цей масив предметних форм існування духовності 

загалом постає як особлива духовна сфера життєдіяльності людини [3, 13-14]. 

Духовне як предмет дослідження являє собою особливу дійсність – царину 

духовної діяльності, яка є складовою частиною світу людини. Іншими словами, 

духовне постає у цьому випадку як певний фактор людської діяльності, тому 

відповідно до центру уваги потрапляють питання про структуру духовної 

сфери, взаємозв’язок її елементів тощо. У методологічному аспекті поняття 

«духовної сфери» являє собою спробу «сумарного визначення феномена 

                                                 
7 Надруковано: Баранівський В.Ф. Проблема духовності особистості в сучасному 

українському суспільстві // Україна на порозі третього тисячоліття: духовність і 

художньо-естетична культура. – К.: НДІ «Проблеми людини», 1999. – Т.14. – С.68-70. 
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духовного» [4, 3]. Фіксуючи існування різних явищ і процесів, які належать до 

розряду духовних, поняття «духовної сфери» об’єднує їх у певну єдину 

сукупність і цілісність. Такий шлях визначення (не зважаючи на скепсис, який 

він може викликати) уявляється не позбавленим сенсу. Конструктивна роль 

поняття духовної сфери полягає в тому, що воно справді фіксує межі духовної 

діяльності в її, так би мовити «актуальності». Продовжуючи такого роду 

констатацію в царині теоретичного пізнання, поняття «духовної сфери» 

окреслює межі проблематики духовного, виконуючи певну методологічну 

функцію (виокремлює конкретну царину пізнання) [5, 13]. 

 Проте очевидно, що визначення категорії «духу» неможливо здійснити 

через «сумарний підхід», застосований до визначення категорії «духовна 

сфера». Причина в тому, що зміст феномена духовного та його роль у 

конституюванні способу людського буття не вичерпуються ні конкретними 

формами духовного, ні їх сукупністю. 

 Дослідження духовного як наявної реальності дозволяє отримувати 

дедалі повніші відповіді на запитання про те, яким є духовний світ особистості 

та суспільства, які явища та процеси у ньому відбуваються, і яким 

закономірностям вони підлягають. Проте на принципове запитання, що є 

духовне не залежно від предметної форми свого існування, вони конкретної 

відповіді не дають. 

 У дослідженнях, присвячених аналізові духовної сфери та її складових 

(не у структурній, а у змістовній площині), духовне фігурує у предикативній 

формі, тобто докладається кожного разу до якоїсь сутності, визначення якої (як 

один з попередніх моментів) має зазначення на те, що визначене являє собою 

духовний феномен. При цьому наголошується саме специфічна змістовність 

того, про що йдеться: головна увага спрямована на виявлення та пояснення 

духовного спілкування, духовного виробництва, духовних потреб, ідеалу та 

переконань як специфічних духовних явищ та процесів. Таким чином, 

головним завданням стає аналіз різних компонентів сфер і форм існування 

духовного, а не визначення природи цього феномена як такого. Тому поняття 

духовного набуває переважно класифікаційного значення, пізнаючи особливий 

різновид (підрозділ) відповідного класу явищ та процесів. 

 Зіставлення різних проявів духовного, як і узагальнюючий погляд на них, 

виходить з визнання однорядності цих явищ. Зафіксувавши це підґрунтя їх 

спільності та взаємоперетину, поняття «духовного» вичерпує свою роль в їх 

аналізі. За такого розуміння категорія «духовного» (а саме воно найбільш 

поширене у вітчизняній філософській літературі) [6, 14], неможливо осмислити 

власний зміст феномена духовного, воно не стає предметом дослідження. У 

дослідженнях різних духовних феноменів зміст самого феномена духовного 

переважно лише мається на увазу як щось певне та очевидне. 

 Водночас дослідник сфери знання або цінності, духовних потреб або 

ідеалів ніколи «не забуває», що має справу з духовними феноменами – 

явищами, які посідають у світі людини особливе місце. Це установлення може не 

експлікуватися, оскільки у цьому не має методологічної необхідності, проте 
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вона наявна у гносеологічних, етичних, естетичних та філософсько-

соціологічних дослідженнях. Вивчення багатоманітних духовних явищ, 

процесів та їх взаємозв’язків неявно «відсилає» до спільного підґрунтя. Мається 

на увазі, що ці явища тематизують єдину предметну царину (це 

підтверджується їх взаємозв’язком та єдиним підґрунтям визначення).  

 Враховуючи вищевикладене, стає очевидним необхідність з’ясування 

сутності та природи духовного, оскільки дослідження конкретних проявів духу 

або всієї їх сукупності ще не дали відповіді на нього. Проблема полягає у 

з’ясуванні того, що являє собою духовне, незалежно від його конкретних 

проявів або предметних форм. Складність проблеми значною мірою зумовлена 

тим, що дух (духовне) – це не сфера людської життєдіяльності, а один з 

найважливіших універсальних проявів її [7, 15]. Дух, духовність, духовний світ 

постають не просто у вигляді особливого різновиду явищ особистого або 

суспільного життя, але, передусім, як духовний зміст різних реалій та подій 

людського буття. 

 У найзагальнішому розумінні «дух» – це філософська категорія для 

позначення здатності особистості розкривати зміст буття в його достеменності 

й за допомоги цього ставитися конструктивно й творчо до власної 

життєдіяльності. Дух являє собою особливу – духовну – форму опанування 

світу людиною й, разом з тим, форму саморозвитку самої людини. 

«Духовність виражає динаміку суспільного та людського особистого життя, 

ввіходить до змісту рушійних сил історичного процесу [8, 8]». Завдяки 

духовному розвитку особистість набуває характеру особливого буття, 

специфіка і спосіб здійснення якого не виходить безпосередньо з обставин та 

передумов її існування, й тому конституюється як процес самовизначення 

особистості у світі. 

 Поняття «духовності» стосовно категорії «духу» має кілька смислових 

відтінків: 

 По-перше, духовність постає як смисловий еквівалент категорії «духу», 

репрезентуючи всю змістовну наповненість феномена духовного, але при 

цьому має в собі певну інтерпретацію, а саме: позначає дух як людське 

надбання. Тобто поняття «духовності», охоплюючи всю царину духовних явищ, 

визначає дух як характеристику людини та її існування. 

 По-друге, дух (феномен духовного) охоплює надзвичайно широкий спектр 

різних явищ – від конкретно-духовних утворень (знання, ідеал, мета тощо) до 

об’єктивовано-предметних і соціально-інституціалізованих форм духовного 

життя. У цій широкій предметній царині поняття «духовності» виокремлює 

особливий зріз, фіксує питання про сутність людського духу, вичленовує проблему 

духовного розвитку людини як специфічну форму її самовизначення у світі. 

 Отже, в категорії «духовності» як особливої форми думки, наголос 

переміщується з вивчення багатоманітних проявів духу на дослідження його 

сутності, на розгляд його як особливої складової людського буття. 

 Можливо виокремити ще один смисловий відтінок поняття «духовності», 

якого воно набуло у вітчизняній культурній традиції. Духовність в ній 
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розумілася як свого роду ідеал (особливий «максимум») або «досконалий 

різновид» духовного розвитку особистості, вона була переважно етичною 

категорією, покликаною виявити одну з найвищих людських цінностей, 

позначити моральний вимір людської життєдіяльності, передусім, живе 

джерело переваг особистості, її етичну самостійність. У цьому розумінні 

духовність, звичайно, протиставляють бездуховності. 

 Питання про природу духу можливо розв’язати лише за умови, якщо він 

розглядається не як самостійна і самодостатня сутність, а як необхідний 

компонент становлення й розвитку людського способу буття. Тому питання про 

природу, сутність духовності щонайтісніше взаємопов’язане з іншою 

найважливішою філософською проблемою – проблемою буття. Причому, на 

відміну від ідеального, сенс якого цілком визначається його протилежністю 

матеріальному, дух (духовне) є не тільки протилежне до буття, але водночас є 

позитивною характеристикою особливого – людського – способу буття. 

Неможливо зрозуміти феномен духовного та його місце в світі поза аналізом 

способу людського буття та його сенсу, який він у собі має. Оскільки ж духовне 

з’являється у сфері буття людини, то і його осмислення ґрунтується на 

аналітиці людського буття. При цьому останнє має розглядатися не лише у 

специфічних рисах, які відрізняють його від інших різновидів сутнісного, але і 

як процес, який посідає особливе місце у зв’язках та розвитку світу саме 

людиною. Людське буття – не лише спосіб утвердження людини у світі, але й 

форма відкриття світу особистістю. Особливе місце людини в «системі 

світобудови» зумовлене тим, що її формою буття найповніше розкривається 

змістовність світового цілого, тобто людське буття водночас є і формою 

саморозкриття буття як такого [9, 18]. 

 Ця обставина набуває принципового значення при аналізі соціального 

буття в контексті розв’язання питання щодо природи духовного. Розгляд буття, 

який є єдиним змістовним підґрунтям філософського осмислення феномена 

духовного, передбачає звертання до феномена буття як такого й лише 

«висвітлює» його зміст крізь призму людського способу бути у світі. Зміст  

буття та його характер визначається через характер соціальної діяльності [10, 

3-6]. І якщо, таким чином, говорити про людське буття як про передумову 

визначення духу, то про соціальну діяльність слід говорити як про передумову 

духовності особистості. При цьому мають значення не лише відмінні 

властивості буття, соціальної діяльності, але й усі їх характеристики, а також 

механізми їх взаємозв’язку та дії на процес зміни духу, розвитку духовності 

особистості [11, 3-6]. 

 Духовність особистості, яка визначається головним чином суспільним 

буттям, характером суспільних відносин та життєдіяльності особистості, 

виявляється у світогляді та через світогляд людини. Діяльність людини, 

відповідно до її світоглядних установлень, поглядів і сама є частиною буття. На 

світогляд людини, як і на її духовність загалом, справляє вплив не лише 

суспільство загалом, але й певне специфічне середовище, в якому особистість 

виростає та розвивається. Часто-густо вплив мікросередовища може бути навіть 
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вирішальним у формуванні певного типу (складу) світогляду та духовності 

загалом. Так наприклад, людина, яка виросла і сформувалася в релігійному 

середовищі всотує, сприймає його інтереси, помисли і дії, як правило, 

відповідно до посталого світогляду та світорозуміння. 

 Сучасний світ є складним і багатоманітним. Ця різноманітність 

виявляється у духовній сфері, у духовності людей. За умов, коли зліквідовано 

залізну завісу між Сходом і Заходом, за умов плюралізації суспільних відносин 

у постсоціалістичних країнах та зростання свободи духовного життя, виникає 

необхідність аналізу різних філософських підходів до духовності особистості, 

пошуків спільного у цих підходах на грунті і в інтересах подальшої 

консолідації суспільства, його розвитку та прогресу. 
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8. ДУХОВНІСТЬ ОСОБИСТОСТІ  

ЯК ПРОБЛЕМА ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА В УКРАЇНІ 

 

 У статті аналізуються специфіка та проблеми становлення духовності 

особистості в умовах сучасного українського суспільства.8 

 

Головною передумовою становлення громадянського суспільства є 

формування нового типу людини, особистості. Духовність – найвищий показник 

в оцінці рівня розвитку та стану особистості. Визначальними характеристиками 

рівня духовності особистості є її порядність, чесність, толерантність, людяність. 

Як зазначають українські вчені, саме такі якості особистості повинні створювати 

фундаментальні засади громадянського суспільства [1, 80]. Саме за умов 

наявності таких якостей у громадян суспільства буде вільно розвиватися асоціативне 

життя, відбуватися децентралізація державної влади, будуть безконфліктно 

розв’язуватися суспільно-політичні проблеми. Вирішення цих проблем є 

головним у змісті розбудови та функціонування громадянського суспільства.  

 У сучасному українському суспільстві стан духовності особистості 

перебуває в процесі складного та суперечливого становлення. Цей стан 

духовності українських громадян ще значною мірою перебуває такою, яка була 

сформована в умовах радянської тоталітарної системи. Тоталітарний лад 

виховав людину, здатність якої до самозречення майже не знає меж. Така 

людина потенційно може задовольнитися найскромнішим рівнем життя, вона 

загартована найнестерпнішими умовами існування. По-справжньому важкий 

світ для посттоталітарної людини створює вимога будувати своє життя на 

засадах особистісного самовизначення. Саме це стало справжньою катастрофою 

для homo soveticus. Цього випробування пострадянська людина майже не 

витримує і тому намагається відтворити колишні стереотипи своєї поведінки та 

взаємовідносин. Щоб ця теза не була голословною, прослідкуємо за здатністю 

пострадянської людини відповідати якостям самоврядної особистості. 

 Перше і головне, з чого починається особистість – це здатність розуміти 

особистість в іншій людині і ставитися до неї як до рівної собі, як до такої, що 

має власні інтереси, з якими інша людина повинна рахуватися. Такий підхід є 

передумовою взаємного врахування інтересів особистостями. На жаль, така 

здатність значною мірою відсутня у homo soveticus. У будь-якій сфері 

діяльності – торгівлі, медичному лікуванні, виконанні будь-яких послуг – 

людина діє не у відповідності до вимог справи і потреб клієнта, а відповідно до 

хибної ролі, яку вони прийняла на себе. Наприклад, у приватній торгівлі 

шахрайство стало так само масовим, як було у державній торгівлі. Практично 

не знайти продавця, котрий би не обважував і не обраховував покупця. Це 

                                                 
8 Баранівський В.Ф. Духовність особистості як проблема громадянського суспільства 

в Україні / Виступ на конференції «Громадянське суспільство і соціальні трансформації 

в Україні», 13-15 грудня 2001 р., м.Львів, Національний університет імені І.Франка. 
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здавалося б, суперечить принципу ринкових відносин. Адже, за ринковою 

конкуренцією покупець ніколи не буде брати товар у того, хто його обважує і 

звернеться до чесного продавця. Але цей принцип діє, доки шахрайство не стає 

всезагальним. Коли обдурюють всі, шахрайство перетворюється на норму. 

Фактично продавець чекає покупця не як клієнта, якого треба задовольнити, а 

істоту, котру можливо найвигідніше обдурити. Так торгівля перетворюється на 

крадіжку, а всі продавці стають змовниками у великому шахрайстві, 

спрямованому проти покупця. Думки про те, що це не інша людина, а ти сам 

стоїш по той бік терезів, у продавця ніколи не виникає. Відчуття солідарності 

людей, котре виявляється у визнанні їх особистісних інтересів, для нього не 

існує. А це означає, що і себе самого він не здатний відчути особистістю – бо це 

відчуття прямо пропорційне здатності ставитися до інших як до особистостей, 

подібних до себе. 

 Ситуація на прикладі торгівлі відтворюється у будь-якій сфері відносин 

посттоталітарного суспільства. У будь-якій ситуації людина грає певну 

соціальну роль (покупця, продавця, вчителя, учня та ін.), реалізуючи в ній 

власний, індивідуальний інтерес нібито паралельно, потай шляхом того чи 

іншого оману. Її особистість є втаємничиним залишком ролі. І цю диспозицію, 

властиву тоталітарній реальності, вона переносить вже в умови ринкових, 

приватновласницьких відносин. Зрозуміло, що це веде до колапсу суспільства, 

унеможливлює його дійсний розвиток. Адже зрозуміло, що коли не праця, 

відповідальність, ініціатива, а шахрайство є засобом здобуття благ, то 

унеможливлюються суспільні відносини взагалі. Не можуть існувати угоди, не 

діють зобов’язання, сенсу нема у чеснотах і чесних зусиллях. Усе вирішує 

спритність шахрайства. Останнє ж, звичайно, не зводиться до дефектних вагів. 

Це і не повернені кредити, і т. зв. блат, і зловживання своїм службовим 

становищем. Кінець-кінцем кожен обманює кожного, обман і шахрайство 

обіймають суспільство і кожен, хто обманув іншого, зловживаючи його 

інтересами, приречений на те, щоб його обдурили теж. Натомість загальної 

конкуренції маємо загальне змагання у шахрайстві. Може саме такий стан 

моральності у відносинах є однією із головних причин небажання іноземних 

інвесторів, підприємців мати справу з нашими бізнесменами та їх структурами.  

 Виникає слушне запитання: Чому існує ця загальна патологія, коли 

начебто є соціальна можливість для життя людини на інших, більш гідних 

засадах ? Загальна відповідь полягає у тому, що суспільне життя – чи то 

економічне, чи то політичне або соціальне – все ще не належить конкретним 

людям, спільноті громадян, а перебуває у розпорядженні держави. Аналіз 

самоврядної особистості як основи і чинника громадянського суспільства наочно 

засвідчує, що особистість стає висхідним пунктом суспільного життя лише за 

наявності комплексу невід’ємних прав. Останні ж визнаються початковими, 

засадничими чинниками суспільного життя, виходячи з яких, функціонує 

суспільство і діє держава. В сучасній Україні становище дещо інше. Й дотепер 

держава ще, значною мірою, є розпорядником прав і дій особистості, їй 

належить перше й останнє слово. Можливість для людини змагатися з 
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державою у відстоюванні своїх прав – мізерна і вразлива. Тому масовою дією 

людей посттоталітарного суспільства є відхід у “тінь” суспільного життя, 

продиктований глибокою і слушною недовірою до влади. Проблема 

посттоталітарної людини і млявість її еволюції до самоврядної особистості – це 

проблема не лише конкретної особи, її психології, духовності тощо – це 

проблема Української держави, яка ще дуже мало зробила для встановлення 

режиму соціального партнерства між собою та різними суспільними групами 

(підприємцями, пенсіонерами, науковцями, військовими та ін.) і громадянами 

взагалі. Не можливо проблему становлення самоврядної особистості в Україні 

зводити лише до психологічної, духовної недосконалості людей. Вирішальною 

мірою вона створюється умовами життя в сучасній Україні, а не еталоном 

чесних угод і зобов’язань, який є наріжним каменем самоврядності особистості. 

 Провина за стан духовності українських громадян лежить, насамперед, 

на владній структурі усіх рівнів української держави. Безвідповідальність, 

непослідовність, нерішучість влади у визначені суспільного устрою, у боротьбі 

з корупцією, шахрайством саме й стали головною причиною суспільної інерції 

у створенні основ громадянського суспільства, формування духовності 

особистості, її здатності до свідомого та самоврядного життя. 

 Бюрократизація життя, котра стала засобом збагачення корумпованого 

чиновництва, формою паразитування держави на суспільстві і громадянах, 

замінила всевладність держави. Вона заступає людині можливості до здобуття 

нормального, гідного її існування та духовного збагачення. Повноцінної 

держави як конструктивної соціально-політичної сили, котра здатна ефективно 

вести процес перетворень, сучасна Україна ще не має.  

 Але в сучасній Україні ще, значною мірою, відсутня не лише держава у 

повному сенсі слова, але й суспільство у його справжньому розумінні. 

Суспільство є усталеною сукупністю співпраці і взаємовідношення таких саме 

усталених суспільних суб’єктів. В Україні ще недостатньо сформовані як 

держава, так і суспільство в цілому. Населення не структуроване на певні верстви, 

суспільні групи, субкультури. Воно є знедоленою масою, що складається з 

людей, гідність яких принижена чи ніколи не існувала, у яку – тобто масу – 

втиснуті де-не-де “нові українці” та “старі можновладці”. Але й вони 

відрізняються від безпорадної й апатичної маси населення, на жаль, лише 

досить високими прибутками, а не еталоном справедливості. Так само не існує 

усталеної системи відносин – між ким і ким їм бути ? Сучасне життя в Україні 

– це значною мірою гра без правил та здорових морально-етичних засад. 

  Усі останні роки, як і теперішнє існування України, проходять під гаслом 

реформ, котрі покликані перетворити українське суспільство на засадах 

європейських цивілізаційних норм (тобто саме у напряму розбудови 

громадянського суспільства). Але всі спроби такого роду є лише зовнішніми 

демонстраціями, які найчастіше обмежуються сферою риторики і не торкаються 

дійсного становища суспільства. Насправді ж в Україні формується 

суспільство, далеке від громадянського за своїм змістом та призначенням. 

Замість нормальної соціально-функціональної структуризації, українське 
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суспільство переживає спотворену структуризацію, скоріше – узурпацію 

власності, влади, суспільного впливу, окремих сфер і ділянок життя, 

замкненими у собі, вузькими і відокремленими від національного загалу 

угрупуваннями, еволюція яких прямує до створення закритих кланів. 

 Для вирішення проблеми духовності в становленні громадянського 

суспільства в Україні необхідно, перш за все, усвідомлення її важливості 

суспільством чи хоча б його більшістю. Вирішальною умовою є активна 

діяльність політичних, державних, громадських структур у цьому напряму. 

Велику справу проводять ті партії, рухи, державні та громадські організації, а 

також громадяни, які всіляко стимулюють та підтримують розвиток духовності, 

культури, національної самосвідомості громадян України, виховують почуття 

обов’язку та відповідальності за загальносуспільні справи. 

 Головним є розуміння того, що духовність для особистості не є щось 

надто абстрактним, видірваним від життя. Духовність людини проявляється в 

реальних діях, спрямованих на зміцнення незалежності Української держави, на 

відродження та розвиток національної духовної культури, утвердження 

справедливих, демократичних відносин у суспільстві. 

________________________   
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УДК 130.122: 316. 61 

 

9. СПЕЦИФІКА ДУХОВНОСТІ СОБИСТОСТІ  

НА  СУЧАСНОМУ  ЕТАПІ СТАНОВЛЕННЯ  ГРОМАДЯНСЬКОГО  

СУСПІЛЬСТВА  В  УКРАЇНІ 

 

 У статті аналізуються специфіка та проблеми становлення духовності 

особистості в умовах сучасного українського суспільства.9 

 

Проблема розвитку духовності особистості для сучасної філософської 

думки є однією з найбільш актуальних. Цивілізований світ все більше 

переконується в тому, що без вирішення цієї проблеми стає неможливим 

подальший соціальний прогрес. Людством накопичено величезні матеріальні та 

духовні цінності, зроблено видатні відкриття у різних галузях науки і техніки. 

Значно змінилася і сама людина. Вона стала більш освіченою, оволоділа 

засобами впливу на навколишній світ. Історично, разом із зміною життєвих 

обставин, змінюється і духовна сутність людини. Але, поряд з наявними 

здобутками в духовному розвитку суспільства, залишається і велика кількість 

проблем, суперечностей, що породжені невідповідністю матеріально-технічних 

можливостей суспільства та шляхів їх реалізації, високою освіченістю людей та 

їх моральністю, ціннісними орієнтаціями діяльності особистості тощо. 

На сьогодні можливо з впевненістю стверджувати, що проблема 

духовності особистості є найбільш актуальною проблемою у становленні 

громадянського суспільства. Високодуховна особистість є головною передумовою 

такого суспільства. Рівень розвитку демократичного, а водночас і громадянського 

суспільства це є, перш за все, духовний стан людей, характер їх уявлень про 

самих себе, про свої права, можливості та обов’язки [1, 93]. 

Особливого значення проблема духовності особистості набуває для 

суспільств, які знаходяться на перехідному етапі свого розвитку, зокрема, для 

посттоталітарних держав, що стали на шлях переходу від командно-

адміністративної системи до громадянського, правового та демократичного 

суспільства. Ці суспільства успадкували від старої системи занепад духовності, 

деформації та перекоси в духовному світі багатьох людей. Вони намагаються 

сьогодні змінити ситуацію на краще, але вже на прикладі їх життя яскраво 

демонструється, що багато позитивних намірів і починань, підтверджених 

                                                 
9 Надруковано: Баранівський В.Ф. Специфіка духовності особистості за умов 

демократизації українського суспільства // Духовність та злагода в українському 

суспільстві на перехресті тисячоліть: Додаток збірника наукових праць КВГІ (за 

матеріалами виступів учасників науково-практичної конференції: 16-18 вересня 1999 р., 

м.Київ). – К.: КВГІ, 1999. – С.78-85; Баранівський В.Ф. Філософія особистості: 

актуальні питання історії та сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП ЗСУ), 2004. – 

С.103-113; Баранівський В.Ф. Проблема духовності особистості в сучасному 

українському суспільстві // Україна на порозі третього тисячоліття: духовність і 

художньо-естетична культура. – К.: НДІ «Проблеми людини», 1999. – Т.14. – С.74-80. 
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передовою думкою, досвідом інших народів та держав, часто не здійснюються 

через низький рівень культури, духовно-ціннісних орієнтацій людей. Саме 

відповідний стан духовності таких “представників” українського народу як 

П.І.Лазаренко і т.п. (та тих, хто їх підтримує) не дозволив українській державі, 

ще з перших років незалежності, прийняти необхідні державні рішення, які 

спрямували б суспільство до дійсної демократії та прогресу. Але час та досвід 

вносять зміни. Як підтвердили останні президентські та парламентські вибори в 

Україні, прибічників у таких “вождів” стає все менше й менше. 

Однією із причин сучасного стану духовності українського суспільства є 

та, що ще за радянських часів у суспільствознавчій філософській літературі 

домінував погляд, згідно з яким духовність людини є не більш ніж “відбиток” її 

буття. При цьому цілком закономірно, що духовний світ людини розумівся 

спрощено і тенденційно. Фактично все багатство духовного життя зводилося до 

деяких елементів змісту свідомості, котрі, в свою чергу, більшою мірою 

ототожнювалися з формами організації знання. Праці багатьох вітчизняних та 

зарубіжних філософів, економістів, психологів (якщо вони виходили із більш 

глибокого погляду на духовний світ людини), зустрічали спротив, замовчувалися, 

не маючи офіційного визнання [2, 3]. Фактично не був дослідженим соціальний 

механізм формування та розвитку духовності особистості, а певні сторони 

цього механізму, які ставилися до розгляду, висвітлювалися тенденційно, з 

позицій радянської тоталітарної ідеології. 

Вищезазначене дає підстави стверджувати, що проблема духовності 

суспільства та особистості в Україні, як і в інших постсоціалістичних країнах, 

потребує як теоретичного, так і практичного вирішення. Саме від правильного 

розуміння сутності, структури духовності, механізмів її формування та 

розвитку, від реального стану культури, духовності людей залежить в якій мірі 

є можливим громадянське суспільство. 
Відповідно, як нам вбачається, головним завданням сучасної державної 

влади, всіх прогресивних сил України є не тільки підняття рівня виробництва, 
вирішення проблеми кредитів, а й формування дійсно високодуховного, 

свідомого громадянина, головними духовними якостями котрого мають бути 
патріотизм, чесність, толерантність тощо. У перехідний період українська 
держава, спираючись на таких громадян, має не тільки йти вперед у процесах 
суспільного розвитку, але й значною мірою ліквідувати недоліки, що були 
допущені у попередні роки в сфері приватизації державного майна, розподілу 
суспільного продукту, створенні державних та приватних структур тощо. Дуже 
часто діяльність цих та інших структур вносила у суспільні відносини елемент 
дискримінації, несправедливості, експлуатації, приниження особи. Звичайно, це 
негативно вплинуло на духовність більшості громадян, їх соціально-ціннісні 
орієнтації, спонукало до байдужості та песимізму в політичному та 
громадському житті. 

Референдум з проблем державного будівництва, проведений в Україні 16 
квітня 2000 року засвідчив, що Українській державі певною мірою вдалося 
підняти рівень громадської свідомості та активність громадян, усвідомлення 
ними своєї громадянської відповідальності за стан справ у суспільстві,  
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виправлення помилок щодо створення системи державного та громадського 
управління. Звичайно, у цьому позитивну роль відіграв і особистий досвід 
громадян, котрі переконалися у деструктивності існуючих відносин у владних 
структурах. 

Спробуємо об’єктивно проаналізувати стан духовності в сучасному 
українському суспільстві, співставляючи його з тоталітарним минулим та з тим 
станом, що є в сучасних більш цивілізованих країнах. 

Яким же є стан духовності особистості сьогодні, коли розпочався процес 
становлення демократичного, громадянського суспільства в Україні ? Нині 
духовність значної частини громадян України ще значною мірою залишається 
такою, якою вона постала за умов командно-адміністративної системи. 
Подвійна мораль, заідеологізованість, зневага до гуманізму – характерні риси 
духовного життя та особистості тих часів. На жаль, розвал старих суспільних 
відносин, покищо не привів до повного встановлення нових, більш розумних, 
гуманних та цивілізованих відносин. І це значною мірою стримує розвиток 
духовного життя суспільства, вносить певний розлад у соціальні, духовно-
ціннісні орієнтації багатьох людей.  

Критикуючи недоліки старого соціалістичного суспільства, з якого ми 
вийшли, ми шукаємо шляхи та способи створення нового, з новими 
відносинами між людьми, на грунті нової, більш піднесеної та розвиненої 
духовності людей. У цих пошуках наші погляди нерідко звертаються до досвіду 
інших, особливо т. зв. західних країн. При цьому ми часто-густо не знаємо або 
просто забуваємо про те, що сучасне західне суспільство, яке досягло значних 
успіхів у сфері матеріального виробництва, науки, культури, а водночас і сфері 
духовній, ще значною мірою вражене спільною з колишніми країнами 
соціалізму хворобою – явищем одновимірності людини. 

Одновимірна людина – це людина, перетворена на жалюгідну, безкінечно 
малу, одновимірну величину. Явище одновимірної людини в сучасному світі 
описане Г.Маркузе в його відомій однойменній книзі “Одновимірна людина”. 
Характерним є те, що Г.Маркузе явище одновимірності схарактеризував як 
таке, що належить не лише сучасному західному світові, але й країнам 
колишнього соціалістичного табору. Г.Маркузе підкреслив неспроможність 
тверджень псевдомарксистських концепцій про те, що за умов реального 
соціалізму була знята проблема одновимірності людини: “Немає жодних підстав 
вважати, що технічний прогрес плюс усуспільнення засобів виробництва 
призведуть автоматично до свободи та ліквідації негативних сил [3, 42]”. 

Г.Маркузе, безперечно, мав рацію, про що переконливо засвідчила практика 
реального соціалізму і те, що ми на сьогодні намагаємося, переосмисливши її, 
відірватися від неї, піти до покищо незвіданого ніким суспільства громадянської 
свободи. 

Недоліки сучасного капіталізму розкривають й інші західні соціологи. 

Наприклад, О.Тоффлер. Щоправда, його позиція при цьому має ввіч 

технократичний наголос. На його думку економіка індустріалізму породила 

суспільство однотипного споживання, низького рівня “масову культуру”, 

“монолітну свідомість”, одновимірну систему ціннісних орієнтацій тощо. 
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Водночас, у своїй книзі “Третя хвиля” О.Тоффлер намагається довести, що на 

зміну економіці індустріалізму, яка цементує всю соціальну сферу 

капіталістичного суспільства, йде нова, “третя хвиля” у розвитку суспільства, 

яка є протилежною за своїм характером та змістом “другій хвилі”. У суспільстві 

“третьої хвилі базова економіка перестає бути підгрунтям цивілізації [4, 12]”. 

Новим базисом стають такі галузі, як телекомунікації, біотехнологія, система 

інформації, електроніка.  

О.Тоффлер намагається поглянути на процес виникнення нового 

суспільства ширше, ніж воно виявлене у технократичних варіантах 

“інформаційного суспільства”. Даючи визначення цивілізації “третьої хвилі”, 

він відзначає: «Її важко точно задефінувати, оскільки ми перебуваємо на 

початку її приходу. Комп’ютери, безперечно, належать до неї, але не тільки 

вони. Біологічна революція також має до неї стосунок, але не тільки вона. Це 

також зміни у джерелах енергії, новий геополітичний баланс, кредитні картки 

та телевізійні ігри, локалізм та глобалізм, інформаційні робітники та електронні 

банки». І найважливіше, як підкреслює О.Тоффлер, – це прискорення самих 

змін, якими позначений наш час в історії. 

О.Тоффлер намагається уникнути однозначної технократичної оцінки 

змін, що відбуваються. Понад те, він вважає, що прихід до нового суспільства 

буде неможливим, якщо люди самі не включаться у цей процес, якщо не 

стануть сприяти йому. “Технологія сама по собі не може принести третю 

хвилю, – відзначає О.Тоффлер. –Третя хвиля вимагає культури третьої хвилі та 

політичної структури третьої хвилі [4, 100]”. Як бачимо, справа залишається 

тільки за “малим” – досягнути культури та політичної структури “третьої 

хвилі”. Цілком очевидно, що розв’язати ці складні проблеми сучасного 

західного суспільства неможливо без розв’язання багатьох соціальних проблем, 

без формування в єдності з ними нової духовності особистості. Проте як 

покажемо далі, сучасному західному суспільству вже ж таки вдалося значно 

просунутися вперед у напрямку реалізації програми “третьої хвилі”. Там 

нагромаджено досвід удосконалення суспільних відносин, розвитку духовності 

особистості. Певні грані цього досвіду, на нашу думку, можуть бути використані і 

в Україні за умов становлення громадянського, демократичного суспільства. 

Нині (з певними застереженнями) доводиться констатувати, що українське 

суспільство за рівнем розвитку виробництва, освіти людей та суспільних відносин 

перебуває у своєму розвитку на рівні американського суспільства періоду 

“другої хвилі” з усіма його “плюсами” та “мінусами”. Крім того, необхідно 

враховувати й те, що у нас (на відміну від США) це було суспільство з командно-

адміністративною системою управління, яке будувалося на загальній власності. 

Крім того, на сьогодні українське суспільство ще значною мірою 

перебуває в умовах системної кризи в економіці, ідеології, моралі, вихованні, 

освіті та культурі. За таких умов, особливо у молодіжному середовищі, багато 

хто втратив духовно-світоглядні орієнтири, не відчуває твердого грунту при 

формуванні життєвих планів, плутається в суспільних цінностях. Бурхливий 

потік критично-негативної інформації, який хлинув зі сторінок часописів та 
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газет, з екранів телевізорів, з радіоприймачів, жорстокі реалії повсякденного 

життя серйозно впливають на духовність української молоді. Разом з викриттям 

облудних ідеалів розбиваються часто-густо також і корисні життєві ідеали, які 

мають неперехідну цінність [5, 3]. 

Таким чином, увійшовши у початковий етап демократичного розвитку, 

українському суспільству (як багато в чому й іншим посттоталітарним), 

доводиться долати, на відміну від західних суспільств, і такі явища. 

Перше. Вади свого командно-бюрократичного минулого (заідеологізованість, 

зрівнялювальна психологія, безініціативність, безпринципність, відсутність 

підприємливості, реального почуття господаря тощо). 

Друге. Доводиться долати ту кризу, в якій опинилося суспільство в 

результаті розвалу колишнього СРСР, грубих помилок і прорахунків, яких 

припустилися політичні та державні органи України за умов Незалежності. 

Значній частині громадян українського суспільства належить остаточно 

подолати кризу невизначеності вибору суспільно-політичного устрою. 

Очевидно, що Україна разом з іншими країнами – республіками колишнього СРСР 

дедалі більше втягується у глобальну систему ринкових відносин з усіма її 

“плюсами” та “мінусами”.  

Третє. Українське суспільство не зможе цілком успішно подолати 

минуле, розвиваючи духовність особистості без відродження духовної культури 

свого народу, без відновлення кращих духовних традицій, без усунення тих 

перекосів, які були внесені у свідомість значної частини населення України в 

період його перебування у складі колишнього СРСР. Політична незалежність 

України викликала хвилю національних почуттів, прагнень до національного 

відродження. Але сучасна політика глобалізму, негативні впливи певних країн 

(особливо сучасної Росії) несуть загрозу становленню української нації. А таке 

становлення для українців є однією із передумов громадянського суспільства. 

Без самоідентифікації особистості як представника певної нації, не може 

бути і повноцінного громадянина суспільства. Очевидна потреба у 

формуванні духовності особистості. Як зазначає В.В.Ільїн: «Для 

самозбереження культура зацікавлена в людині духовній, бо тільки вона може 

виступити з турботою про збереження нації і мови, вітчизни як духовного 

джерела реальності, традицій, історії шляху, “душі” своєї країни [6, C.161]». 

Український народ повинен знати всю правду про свою важку та славну 

історію, повинен повернутися обличчям до своєї багатої культури, її традицій, 

усвідомити своє місце і роль у світовій цивілізації. Тільки засвоївши ці духовні 

цінності, українець як громадянин може стати повноцінною, духовно багатою 

особистістю. 

Проте у спробах відродити старе, повернутися до старого не повинно 

бути перегинів, надмірних захоплень. Не можна й немає необхідності 

реанімувати все старе. У будь-якому суспільстві багато що відходить 

незворотньо, залишаючись тільки в історичній пам’яті народу. Часто-густо 

повернення до старого, минулого просто неможливе, у чомусь навіть небажане 

і шкідливе. Не можна й немає необхідності, наприклад, відроджувати в Україні 
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українське козацтво у тому вигляді, яким воно було за життя. У цьому немає ні 

політичної, ні військової, ні культурно-історичної потреби. Понадте, у духовно-

політичній площині відродження козацтва може завдати шкоди інтересам 

сучасного українського суспільства. Як пише український філософ Євген 

Причепій: “Поява привида-козака викличе привида-татарина зі стрілами та 

сагайдаком, привида-поляка, гусара і драгуна. Так віддамо належне нашим 

великим предкам, сприймемо їхні ідеали вільної людини, але не ототожнюючи 

себе з ними. Ми живемо за іншої, цивілізованої доби, яка передбачає інші 

відносини як між окремими людьми, так і між народами [7, 56]”. 

Щоправда, українському народові і в цьому є глибока переконаність, не 

обов’язково повторювати недоліки ні “дикого капіталізму”, які пережив Захід, 

ні усі сучасні його проблеми. Для цього державі в процесі перехідного етапу 

важливо провести жорстку лінію щодо забезпечення справедливої приватизації 

в інтересах усього населення, забезпечити рівні для всіх громадян можливості 

брати участь у підприємницькій діяльності, у прояві своїх здібностей, створити 

правові механізми їх реалізації. Якщо це буде зроблено, то проблеми зі 

“стихією наживи” та “своєкорисливим підприємництвом” будуть здебільшого 

зняті. Проте, як свідчить досвід, такі проблеми вже дуже яскраво проявилися, 

наприклад, в Росії, значною мірою і в Україні. В Росії, яка пішла вперед у 

питаннях приватизації, внаслідок порушення (під різними приводами) принципів 

соціальної справедливості в її проведенні більш чітко окреслилося розшарування 

суспільства на “багатих” та “бідних”, що, на нашу думку, постійно генеруватиме 

негативні соціальні, політичні та духовні колізії у суспільстві, суперечності у 

свідомості кожної окремої людини. Ще К.Гельвецій у праці “Про людину” 

наголошував на тому, що деспотизм, тріумф корупцій і прірва майнової 

нерівності призводить державу до трагедії, війн, революційних переворотів, що 

влада, яка заснована на свавіллі, яка не поважає ні прав приватної власності, ні 

прав людини на самовизначення, завжди має тенденцію до самознищення. Він 

наголошував, що людина, яка нічим не володіє у суспільстві, не має міцних 

соціальних зв’язків з ним, а тому, не несе ніяких зобов’язань перед ним: “Чи 

справді має бідняк батьківщину ? Чи зобов’язаний громадянин, який не має 

власності, чим-небудь тій країні, в якій він нічим не володіє ? [8, 429-430]”. 

Сучасне західне суспільство, хоч би як його описували певні політологи, 

засоби масової інформації, на сьогодні все ж залишається суспільством дуже 

багатих, просто багатих, середніх та бідних людей. У цьому суспільстві багаті 

люди є найбільш впливовою силою. Як відзначає О.Тоффлер: “У цьому 

суспільстві норма прибутку як і колись залишається єдиним критерієм оцінки 

діяльності людини [9, 49]”. 

Щоб не допустити в Україні цього, досі нерозв’язаного західним 

суспільством протиріччя необхідно, щоб в українському суспільстві якомога 

більше людей стали власниками майна, створили т. зв. “середній клас”. Для 

цього держава повинна створити систему законів, які суворо регламентують і 

забезпечують справедливість суспільних, передусім, економічних відносин. 
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Водночас, враховуючи наявність певних успіхів сучасних західних країн 

у розбудові громадянського суспільства, у матеріальній та духовній сфері на 

етапі “третьої хвилі”, а також той факт, що українське суспільство має намір 

багато що сприйняти з його досвіду, спробуємо проаналізувати деякі 

соціокультурні зміни у ньому й виявити позитивні форми розвитку духовності 

особистості. Вбачається, що цей аналіз дозволить, використовуючи метод 

аналогії, а також з урахуванням принципу конкретно-історичної зумовленості, 

зробити деякі висновки стосовно з’ясування процесу становлення духовності та 

громадянського суспільства і в сучасній Україні. 

Очевидно для того, щоб вивчати та враховувати чужий досвід, необхідно 

чітко та об’єктивно уявляти собі, що ж ми собою становимо й, що ж нам 

шукати в інших. Без глибокого та всебічного аналізу, виходячи з урахування 

лише найзагальніших ознак (рівень індустріалізації та комп’ютерізації, рівень 

життя, рівень культури) можна лише стверджувати, що наше сучасне 

посттоталітарне суспільство з урахуванням його всебічної кризи перебуває десь 

на рівні 50-70-х років XX ст. західного суспільства (кордони часових меж 

пояснюються різним якісним станом показників, що порівнюються). 

У 50-70-ті роки XX ст. в західному світі становище особистості багато у 

чому визначалося посталим тоді у промисловості ритмом машинного 

виробництва, особливостями технологічного процесу. В результаті масового 

впровадження поточного, конвейєрного виробництва людина стає немовби 

додатком до машини (природно, виникає необхідність компенсувати 

механічний характер праці, дозвілля, сурагатами “масової культури” тощо). 

Крім того, у 50-70-ті роки, поряд з деформацією особистості безпосередньо у 

сфері виробництва, стверджуються нові форми залежності індивіда від 

бюрократичних організаційних структур. З’являється відповідний тип особистості – 

“людина організації”, “людина компанії”, життєдіяльність якої цілком зумовлена 

вимогами бюрократичної організації [10, 83-110]. Соціологи у зв’язку з цими 

чинниками слушно відзначили певну міру деформації та дегуманізації 

особистості. 

У сфері організаційних структур деформація людини проявляється, 

передусім, у свідомій відмові від усього особистого, унікального, своєрідного 

та у культивуванні якостей, які характеризують функціонера, слухняного 

виконавця чужої волі. В результаті дегуманізація, що зумовлена посталими 

суспільними відносинами, немовби прихована за цими, безпосередньо 

сприйманими залежностями особистості від стану продуктивних сил та 

виробничих відносин і деформаціями, викликаними ними. Більш глибокий 

аналіз причин деформації особистості, за таких умов, висвітлюють джерела 

цього явища у сфері соціально-політичній, які проявляються у недосконалості 

соціально-політичної організації суспільства тих часів. 

Не доводиться говорити про високий рівень духовності більшості 

громадян західного суспільства того періоду. За своїм рівнем духовний зміст 

особистості приблизно дорівнював тому, який був позначений філософами як 

“одновимірна особистість”, про що вже йшлося. 
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Проводячи паралель між станом західного суспільства у 50-60-ті роки XX ст. 

та станом сучасного українського суспільства, хоча як це невтішно, але слід 

визнати, що між ними є багато спільного, зокрема у тій частині, що виявляється 

у негативному впливі посталих відносин на духовне життя суспільства та 

особистості. В сучасному українському суспільстві (та в суспільствах інших 

країн СНД), які стали на шлях утвердження ринкових відносин, також 

спостерігається широка поява людей типу “людина компанії”, “людина 

організації”, які займаються явним або “тіньовим бізнесом”, а свої приватні 

інтереси ставлять понад усе. Про високу духовність багатьох із цих людей 

покищо говорити не випадає. Хоча маємо усвідомлювати, що й ці люди далеко 

неоднозначні у своїй духовності, мотивах діяльності та рівні культури. 

Практика сьогодення свідчить, що багато із сучасних підприємців є свідомими 

та духовно піднесеними особистостями, допомагають у розвитку української 

економіки, духовної культури, науки тощо. 

Що ж стосується виробничої сфери українського суспільства, то вона 

засадово ще впродовж тривалого часу перебуватиме на рівні тієї, яка була в 50-

70-ті роки XX ст. у США та інших західних країнах з усіма її вадами та 

недоліками, які негативно впливають на духовність особистості, знижують її 

духовний потенціал.  

Рівень життя та споживання населення в країнах СНД на сьогодні значно 

нижчий ніж той, що був у західних країнах в 60-70-ті роки XX ст. Це спонукає 

людей ставати не тільки за виснажливий конвейєр, який за умов збереження 

монополії державного та комерційного секторів залишається малоприбутковим 

для робітника і службовця, але йти і виконувати найбруднішу роботу – аби 

мати більший прибуток. Відсутність належної захищеності прав громадян 

України на життя, на приватну власність, на працю є основним механізмом, що 

спонукає громадян України на масовий виїзд до інших країн, більш розвинутих 

в економічному та соціальному плані, що часто супроводжується зневірою у 

позитивні зрушення в цих сферах життя, можливість самореалізації себе на 

Батьківщині. 

За умов розвалу старої державності, матеріальної сфери виробництва і 

недосконалості нової, коли нове із зусиллям торує собі шлях до життя, 

залишаються на низькому рівні правові, соціальні умови для задоволення 

духовних запитів, реалізації потенціалу особистості. Відсутність чіткої системи 

соціологічного аналізу наслідків такого стану справ, достатньої державної 

підтримки, турботи про кращих, більш високих у духовному відношенні 

особистостей, веде до того, що реалізація потенційних рівнів свідомості часто 

залежить тільки від самої людини. 

Недостатньо соціально, юридично захищена особистість часто-густо 

обирає більш легкий шлях – йде на компроміси із собою, своєю совістю, 

установленям на піднесену мораль. І тільки одиниці по-справжньому світлих 

душ залишаються вірними собі. Але такий стан в атмосфері помітної 

девальвації духовних, високоморальних цінностей, коли корисливість, 

обдурювання, корупція, моральна та кримінальна злочинність часто-густо 
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утверджуються як норми життя, нерідко якщо не ламає, то принаймні 

послаблює особистість, призводить до її деградації, а це значною мірою 

зменшує потенціал демократії, громадянського суспільства. 

Соціологи відзначають, що в українському суспільстві ще значною мірою 

діє система усередненого вибору, коли духовно краще, більш талановите, часто 

стримується, а то й гине, а усереднене дістає більш вигідне становище. 

Утверджуючися, добираючи кадри за своєю подобою, воно збільшує кількість 

негативних явищ і за своєю сутністю формує майбутнє країни. Власна користь, 

власний інтерес, придушення тих, хто проти, використання собі подібної 

більшості, гра на груповому егоїзмі та хибному розумінні демократії – такими є 

її світоглядні переконання, орієнтири, цінності та життєві позиції, як і шляхи 

досягнення вигідного в суспільстві становища для себе, а через нього – 

матеріального добробуту. Комплекс “величі”, свобода від інших, а точніше 

свобода щодо інших – визначальна риса таких людей. Звичайно, такий стан 

відносин є ненормальним, він є відхиленням від тих норм, що мають 

стверджуватися в процесі становлення громадянського суспільства. 

На нашу думку, ця доволі гнітюча картина, яка характеризує стан 

духовності українського суспільства та особистості на сучасному етапі його 

розвитку з плином часу повинна змінитися на більш оптимістичну та 

привабливу. Продовжуючи аналогії із західним суспільством відзначимо, що у 

70-90-ті роки XX ст. там мав місце процес бурхливого оновлення особистості у 

сферу її духовного збагачення та більшої гуманізації. Чим це пояснюється ? 

Багато із соціологів вбачають причину в тому, що наприкінці 70-х років та у 

першій половині 80-х років XX ст. в західних країнах почав складатися новий 

тип відносин особистостей та соціально-економічних структур. 

Йдеться, передусім, про зміни, викликані розгортанням науково-технічної 

революції. Науково-технічна революція створила можливості для перетворення 

всього матеріального та духовного життя суспільства. Під впливом науково-

технічної революції в індустріально розвинених країнах з’явилася потреба у 

більш високому культурному та загальноосвітньому рівні працівника. Науково-

технічна революція поставила під знак запитання попередні форми організації 

праці та правила поведінки людини, виявивши вузькість старих виробничих 

відносин. 

Зазначений етап у розвитку західного суспільства характеризувався 

різким підвищенням рівня освіти усіх прошарків суспільства. Безпосередньо це 

проявилося в тому, що всім без вийнятку була надана можливість отримати 

середню освіту, збільшився доступ до вищої та середньої спеціальної освіти. 

Понадте, в сучасному західному суспільстві за умов “третьої хвилі”  

розвитку цивілізації вища освіта за своєю гуманітарною та духовною 

спрямованістю значно перевищує ту, яка була досягнута за умов колишнього 

СРСР в Україні. Так, І.Бичко, оцінюючи програму розвитку освіти “Україна: 

XXI століття” пише, що “у передових університетах світу (Гарвард, Сорбона, 

Бон, Токіо та інші) частина гуманітарних дисциплін у програмі навчання 

негуманітарних факультетів становить 35-40 відсотків (де філософія, 
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соціологія, економічна теорія посідають тут центральне місце). А в столичному 

Київському університеті імені Тараса Шевченка цей показник набагато 

скромніший: 7-9 відсотків [11, 62]”. 

Понадте, розширення сфери гуманітарної освіти в Україні свідомо 

гальмується на різних рівнях. Та й самі студенти часто-густо не виявляють 

бажання до підвищення свого освітньо-гуманітарного рівня. Аналіз дійсності 

свідчить, що подальший процес гуманітаризації освіти, очевидно, відбуватиметься 

важко. Причиною цього є недосконалість суспільних відносин, недостатнє 

розуміння сучасною владою необхідності гуманітарної освіти населення 

України, а також падіння рівня життя, зниження рівня інтересу багатьох людей 

до духовних цінностей тощо. 

Західне суспільство, пристосовуючись до нових потреб суспільного 

виробництва, всіляко оптимізуючи його в інтересах отримання максимального 

прибутку, змогло рішуче піднести матеріальний рівень життя своїх громадян на 

грунті впровадження новітніх досягнень науково-технічної революції зробити 

працю переважної частини населення більш цікавою, творчою і привабливою. 

За умов підвищення рівня освіченості, культури, матеріальної забезпеченості у 

суспільстві посилилась протидія установкам на невтримне економічне 

зростання, на шкоду природному довкіллю, на суто кількісне споживання, на 

нівелюючий вплив “масової культури” на особистість. У зв’язку з цим 

відбуваються соціокультурні зміни у суспільстві, в ході яких змінюються 

життєво-практичні установлення особистості, виникає своєрідна культурна 

атмосфера, яка визначає нову спрямованість світоглядних пошуків та 

устремлінь [9, 51]. 

Було б великою помилкою ідеалізувати як власне сучасне західне 

суспільство, так і його досягнення в царині розвитку духовності особистості та 

громадянського суспільства. Воно, безперечно, має свої недоліки та свою 

специфіку. Але неможливо не бачити його успіхів, неможливо не сприймати 

краще, як і немає жодної необхідності повторювати його схиблення та помилки. 

Ми звернули увагу лише на окремі, можливо, найважливіші крихти досвіду 

західних країн, які ймовірно стануть у нагоді українському суспільству при 

розв’язанні проблем розвитку духовності особистості та громадянського 

суспільства в єдності з вирішенням інших завдань. 

Оцінюючи загалом стан громадянського суспільства в Україні за умов 

його переходу від командно-адміністративної системи до демократії, слід 

відзначити, що він дуже складний та суперечливий. Поряд з виникненням 

окремих прогресивних моментів, аспектів у духовному розвитку суспільства, 

пересічна особистість ще значною мірою перебуває у стані духовного розладу, 

невизначеності, а за деякими показниками навіть погіршення духовного стану 

(поширення егоїзму, індивідуалізму, посилена русифікація, американізація 

тощо). 

Позитивні зрушення в розбудові громадянського суспільства стають 

можливими лише тоді, коли зміниться на краще увесь комплекс матеріальних і 
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духовних відносин суспільства, коли потужно запрацюють усі ланки 

соціального механізму розвитку духовності особистості. 

_____________________________   
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10. ДУХОВНІСТЬ  ОСОБИСТОСТІ:  

СОЦІАЛЬНИЙ  МЕХАНІЗМ  РОЗВИТКУ 

 

 У статті, на протилежність міфологічним поглядам, акцентується увага 

на елементах соціального механізму формування та розвитку особистості.10 

 

 Проблема розвитку духовності особистості для сучасної філософської 

думки є однією із найбільш актуальних. Сучасний цивілізований світ все 

більше переконується, що без вирішення цієї проблеми стає неможливим 

подальший суспільний розвиток. Українське суспільство, намагаючись сьогодні 

змінити ситуацію на краще, з усією очевидністю також демонструє як багато 

прогресивних намірів та починань часто не здійснюються через бездуховність 

людей і значною мірою гальмуються нею. Є різні підходи до розуміння 

сутності та змісту духовності людини: соціально-філософський, психологічний, 

морально-етични та релігійний. Соціально-філософський – полягає в баченні 

                                                 
10 Надруковано: Баранівський В.Ф. Духовність особистості: соціальний механізм 

розвитку // Філософія міфу: класичний та сучасний підходи. Матеріали міжнародної 

наукової конференції (10-11 січня 2003 р., м.Київ). – Част. 2. – К., 2003. – С.1-3. 
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духовності особистості як сукупності таких іманентно притаманних їй якостей, 

як свідомість, світогляд, ціннісні орієнтації, соціальні почуття, що відображають 

в ідеальній формі інтереси, потреби особистості та суспільства як соціально 

цілого, спрямовують діяльність людей до реалізації та здійснення усвідомлених 

інтересів. 

 Найбільшою проблемою духовного стану сучасної пересічної людини в 

Україні є надмірна міфологізація її свідомості. В суспільстві набули масового 

поширення міфи різного гатунку: ідеологічні, політичні, соціальні, економічні, 

освітянські, релігійні тощо. Зокрема такі: Україна – центр Європи в 

географічному та геополітичному плані; про загрозу націоналізму в Україні; 

про  темпи економічного зростання; а також про те, що фермер нагодує всіх, що 

українська освіта найкраща в світі, що в релігії – духовне спасіння народу та 

багато інших.  

 Звичайно, без міфу певною мірою не обходилося жодне суспільство, 

жодна людина. Присутність міфу у свідомості суспільства, особистості є 

об’єктивним явищем, їх станом. Міф складається із елементів реальності та 

ірреальності, в ньому сутність явищ відображається в образах, а не в логічних 

поняттях. Водночас він є реальність, діє на реальність, змінює її, створюючи 

або руйнуючи (М.Михальченко). Надмірна міфологізація суспільної та 

особистісної свідомості здатна приносити значну чи навіть надто велику шкоду 

суспільству та його громадянам. Міфична свідомість людини, як правило, 

відірвана від реальності, втрачає почуття закономірної необхідності. Її дії 

набувають переважно ілюзорного значення. Створоюється видимість діяльності, 

активності, перетворень, творчості та руху вперед. Міфологічна людина подібна 

Дон Кіхоту. Вона бореться з “вітряними млинами”, а реальні справи 

залишаються далеко за межами її свідомості і практичної діяльності. З міфами 

боротися потрібно, але складно. Складно тому, що міф та міфологічна 

свідомість щільно пов’язані з культурою, її соціальними коріннями, міф 

недопустимо відривати від історичного процесу (О.Лосєв). У зв’язку з цим 

слушним та закономірним є висновок про те, щоб змінити свідомість людини, 

зформувати здорові засади її духовного розвитку, необхідно змінювати та 

вдосконалювати систему суспільних відносин, процесів суспільної діяльності. 

Складові елементи останніх слід розглядати як чинники формування духовних 

якостей особистості. Зважаючи на наявні закономірні зв’язки між елементами 

системи соціальної діяльності, є сенс говорити про соціальний механізм впливу 

на духовність особи, що виступає як складна система ланок процесу її 

(духовності) виникнення, розвитку та функціонування. 

 У соціальному механізмі виділяються три підсистеми: абстрактно-

діяльнісна, горизонтальна та вертикальна. Абстрактно-діяльнісна являє 

собою взаємодію різних компонентів соціальної діяльності: потреб та інтересів, 

з котрих вона виникає, свідомості (духовності), організації діяльності, 

матеріально-речових засобів, предмету, умов та результатів діяльності. Всі ці 

елементи впливають на розвиток духовності особистості, які 

опосередковуються системою діяльності, через їх вплив на задоволення 
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соціальних потреб та інтересів, досягнення соціальної мети та завдань. 

Горизонтальна підсистема соціального механізму формування та розвитку 

духовності особистості – це сукупність класів, національних утворень, інших 

соціальних груп та індивідів як суб’єктів соціальної діяльності та відносин між 

ними – суспільних відносин. Горизонтальна підсистема діє на розвиток 

духовності особистості, перш за все, через утверенні нею способи 

співвідношення соціальних та соціально значимих інтересів. Вони по-різному 

впливають на духовність особистості: суперечності в інтересах заважають її 

формуванню та розвитку; збігання і, особливо, єдність індивідуальних 

(особистісних), групових, загальнонаціональних, загальнонародних інтересів 

обумовлює інтеріорізацію духовних почуттів, ідей та цінностей. Вертикальна 

підсистема соціального механізму формування та розвитку духовності 

особистості виявляється при дослідженні соціальної діяльності з точки зору 

часової послідовності циклу її здійснення. Вона виступає як взаємодія трьох 

головних ланок: 1) діяльність по усвідомленню та сприйняттю соціальних 

інтересів (виробництво та розповсюдження ідей в процесі соціально-теоретичної, 

пропагандистсько-інформативної, масової та індивідуально-виховної роботи, 

міжособистісних комунікацій); 2) діяльність по врахуванню та виявленню 

соціальних інтересів в органах влади та самоврядування за допомогою системи 

демократії та громадянського суспільства; 3) практичне здійснення цих 

інтересів у результатах соціальної діяльності. Кожний з цих видів діяльності 

виконує специфічні функції в соціальному механізмі формування та розвитку 

духовності особистості. Досконалість організації цих ланок: соціально-

теоретичного та інформаційного процесів, системи демократії, господарського 

механізму безпосередньо визначають адекватність відображення в свідомості, 

духовності людей об’єктивних соціальних потреб та інтересів, а також 

засвоєння соціальних ідей та цінностей.  

 Важливо підкреслити, що ефективність роботи соціального механізму 

формування та розвитку духовності особистості залежить від його усвідомлення 

суспільством (особливо державно-політичною елітою), коли закономірності, 

вимоги цього механізму будуть спрямовуватися на досягнення найголовнішої 

мети дійсно цивілізованого суспільства – формування високодуховної 

особистості, яка позбавлена нездорових міфологем, що заважають їй будувати 

гармонійне життя. 

 

 

Baranivsky V. 

 

10.THE SPIRITUATION’S OF THE PERSONALITY: 

THE SOCIAL MECHANISM TO DEVELOPMENT 
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 In the article, on the contrast mythology of the opinion, accention the attention 

for the elements of the social mechanism to formation and development of the 

personality. 
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11. ДЖЕРЕЛА СУПЕРЕЧНОСТЕЙ СОЦІАЛЬНОГО МЕХАНІЗМУ 

РОЗВИТКУ ДУХОВНОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

  

 У статті висвітлюються причини та характер суперечностей соціального 

механізму розвитку духовності особистості, їх прояви в сучасному українському 

суспільстві.11 

 

Духовність людини є вершиною її розвитку. Вона відображає ті якості 

особистості, котрі характеризують її не лише як суб’єкт, що мислить та 

усвідомлює себе, але і як володіючий індивідуальними особливостями, ціннісним 

світом, своїми установками, специфічним баченням навколишнього буття та 

свого місця і способу життя у ньому [1, 128]. 

У сучасній світовій та національній соціально-філософській думці все 

більше стверджується думка про те, що саме духовність особистості є 

найголовнішим чинником стабілізації та розвитку суспільних процесів у світі, 

зокрема, в українському суспільстві. На жаль, відповідь на запитання: “Як 

досягти високої духовності особистості у суспільстві ?” є, з наукової точки 

зору, достатньо не обгрунтованою. 

В умовах сьогодення наслідки такого ненаукового підходу до розуміння 

шляхів та механізмів розвитку духовності особистості проявляються у 

поширенні егоїзму, у неповазі до культури, до батьків, до національних 

коренів, до державних та громадських норм, а також правил поведінки тощо. 

Стає все більш очевидним, що духовність формується не сама по собі, не 

по магічному наказу “зверху” (від начальства чи від будь-яких “вищих сил”), а 

у процесі соціалізації особи, у процесі соціальної діяльності в самому широкому 

розумінні цього терміну. При цьому суспільство зацікавлене, щоб процес 

соціалізації особи, підняття рівня її духовності був регульованим та оптимальним. 

Важливим чинником оптимізації процесу соціалізації особистості, з точки 

зору підвищення рівня її духовності, є вивчення та свідоме подолання джерел 

суперечностей соціального механізму розвитку духовності особистості, які 

стримують процес духовного розвитку людини. 

З точки зору внутрішньої діалектики розвиток духовності особистості 

виступає як процес виникнення і розв’язання суперечностей у соціальних та 

соціально значущих  інтересах.  

Аналіз сучасного українського суспільства надає можливості виділити 

два основних джерела виникнення таких суперечностей. Перше із них 

викликане невідповідністю між індивідуальними (особистісними), колективними 

потребами та політикою управлінської діяльності державних та інших владних 

структур. Існують різні причини такої невідповідності. Найважливіша з них 

                                                 
11 Надруковано: Баранівський В.Ф. Джерела суперечностей соціального 

механізму розвитку духовності особистості  // Культура і сучасність: Альманах. – К.: 

ДАКККіМ, 2000. – № 1. – С.15-21. 
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пов’язана із законом підвищення потреб. Вона проявляється у випереджаючому 

зростанні особистісних і суспільних потреб по відношенню до можливостей 

держави (або приватних підприємств) у їх задоволенні.  

Здатність держави (як і недержавних структур) ефективно задовольняти 

зростаючі потреби людей, позитивно впливає на підвищення рівня духовних 

інтересів, на духовність особистості. Водночас збільшення розриву між 

потребами людей і реальними можливостями щодо їх задоволення, викликає 

прояв соціального невдоволення (до системи управління і влади), боротьби чи 

пасивності, духовної апатії. В умовах становлення ринкових відносин, утвердження 

різних форм власності і господарювання, держава не завжди і не всюди може 

регулювати питання соціального забезпечення громадян, однак у громадській 

свідомості вина за погіршення соціально-економічного становища, як правило, 

покладається на уряд. 

У перехідний період як зростання, так і зниження рівня життя людини 

(населення) чи окремих груп, опосередковується державною політикою, прямо 

залежить від її ефективності. У подальшому, по мірі зростання приватного 

сектору в економіці, у сфері обслуговування вплив держави на соціальний 

захист громадян, що працюють там, буде зменшуватися. Однак і в цьому випадку 

держава залишає за собою право контролю за виконанням загальноусталених 

правил правового та соціального захисту громадян. Важливе завдання держави 

в умовах переходу до ринкових відносин – забезпечити умови ефективної 

діяльності працівників усіх форм власності, проявляти піклування про 

наявність робочих місць, захист ринку товарів, вільного підприємництва, 

заради блага для всього суспільства і, перш за все, для забезпечення тієї 

частини населення, яка утримується за рахунок державного бюджету. Певною 

мірою потреби громадян можуть свідомо формуватися, як за допомогою 

соціально-економічних, організаційно-політичних заходів, так і виховної та 

роз’яснювальної роботи. При цьому, головними чиниками є перші з них. “На 

чому грунтується вся система потреб, – писав К.Маркс, – на погляді чи на всій 

організації виробництва ? Найчастіше, потреби народжуються прямо із 

виробництва чи із стану речей, що грунтуються на виробництві [2, 80]”. Цей 

висновок К.Маркса буде дійсним тоді, коли розуміти його не у вузькому 

(економічному) сенсі, а розглянути термін “виробництво” в самому широкому 

його розумінні, коли розуміють матеріальне і духовне виробництво у їх 

сукупності, плюс ті відношення, котрі складаються у суспільному виробництві. 

На основі таких відносин  (чи в їх процесі) формується і суспільна думка, котра 

не лише відображає інтереси людей, але й потужньо впливає на їх формування. 

І все ж таки, у цьому складному механізмі виникнення соціальних потреб та 

інтересів початковою ланкою є виробництво, його характер, стан і потреби 

розвитку. А тому, центральним напрямом розв’язання суперечності між 

потребами особистості і можливостями суспільства у їх задоволенні є 

економічне зростання та ефективна соціальна політика. 

Наприклад, в умовах сьогодення ми спостерігаємо таке явище, як 

масовий виїзд за кордон багатьох громадян України на заробітки. Аналіз цього 
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явища свідчить, що серед них більшість є кращі фахівці, талановині люди, які 

втратили віру у можливість власної держави забезпечити їм цікаву, прибудкову 

роботу (справу), здатну задовольнити їх матеріальні та духовні запити. У 

від’їзді наших громадян – їх своєрідний протест проти бездіяльності влади і 

спроба вирішити проблему задоволення своїх зростаючих матеріальних та 

духовних потреб таким чином.  

Велика незадоволеність оцінкою праці склалася у державній сфері 

виробництва та бюджетних сферах фінансування. Особливо у важкому стані 

опинилися працівники системи освіти, культури, науки та медицини. Ці сфери 

покидають багато чудових фахівців, а багато із тих, хто залишився – втрачають 

ініціативу, інтерес до своєї діяльності, шукають роботу по-сумісництву, що не 

сприяє зростанню їх творчого потенціалу, віддачі у роботі. А такий стан у 

любому суспільстві – прямий шлях до деградації, бездуховності, як у 

загальному, так і в особистісному аспекті. Багато громадян, враховуючи стан 

загальної незадоволеності у суспільстві, а також елементи беззаконня, 

соціально-політичної, духовної невизначеності, використовують інші шляхи 

реалізації своїх запитів: від шулерства, корупції, хабарництва, спекуляції до 

прямих крадіжок державної і приватної власності, обману держави і 

суспільства вцілому. 

Зрозуміло, що такий стан тривати довго не може. Які можливі шляхи 

виходу з такого стану ? Держава у межах і на основі правового поля, 

створеного законодавчими органами, повинна прагнути всіляко створювати 

умови для благоприємної, ефективної діяльності всього комплексу народного 

господарства. Незалежно від форм власності, необхідно забезпечити захист і 

справедливу оцінку праці виробника, звернувши увагу, перш за все (у кризових 

умовах) на пріоритетні сфери виробництва, від яких залежить сучасне та 

майбутнє суспільства. 

З іншого боку, необхідно вести рішучу боротьбу з фактами 

розграбування, вивезення власності України та її громадян, корупцією, 

обманом тощо. Подібні факти ведуть до зниження рівня життя чесних людей і 

збагачення людей низької моралі. Цей факт, сам по собі має великий збиток на 

духовному відродженню, збагаченню суспільства і особистості, підриває 

основи цих взаємозалежних процесів. 

Поряд із незадоволенням зростаючих потреб, до суперечностей у 

соціальному механізмі розвитку духовності особистості призводить і 

консервація індивідуальних та колективних потреб.  

Консервація потреб може виникати внаслідок відсутності реальних 

можливостей задоволення потреб, що виникли спочатку на абстрактому, 

когнітивному рівні. ЇЇ безпосередні приклади – невідповідність запитів і 

пропозицій; відсутність достатньої кількості предметів масового вжитку, їх 

низька якість; недостатність чи неможливість використання будинків відпочинку, 

закладів культури, театрів, концертних та виставкових залів, непривабливість їх 

репертуару; недостатня кількість цікавих книжок у бібліотеках та у 

індивідуальному користуванні; нерозвинутість форм спілкування людей (клубів 
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за інтересами, колективний туризм, кафе, бари тощо), а також тих, що 

проявляються, наприклад, у такому стані, коли людині “немає куди піти”, 

“немає кому показатися”, “немає з ким спілкуватися” і т.п.; відсутність вільного 

часу (особливо у сільській місцевості); неможливість підвищення прибутку чи 

поєднання цього з надзвичайними особистими труднощами; недоступність 

(внаслідок низьких прибутків і високих цін на предмети довготривалого 

користування автомашин, кольорових телевізорів, апаратури тощо); 

неможливість покращення житлових умов за рахунок прибутків громадян. 

В умовах зростання суспільних потреб консервація індивідуальних 

потреб обмежує інтереси, ціннісні орієнтації, духовні прагнення особистості. 

Вона призводить до появи розриву між загальнонародними цілями, ідеалами та 

індивідуальними прагненнями, а також знижує особистісну значущість 

актуальних суспільних проблем. Із зменшенням співпадіння змісту 

індивідуальних та суспільних інтересів (оскільки лише на грунті єдності цих 

інтересів може формуватися і розвиватися цілісна, духовно збагачена 

особистість), зменшується і потенційна можливість ідеальної дії суспільства на 

особистість, ускладнюється механізм цієї дії. 

Конкретний прояв вищезазначених суперечностей здебільшого  

характеризується відносинами розподілу. Розподіл відіграє першочергову роль 

у формуванні різноматних соціальних інтересів, виникненні та поширенні їх 

суперечностей. Він опосередковує зв’язок відносин власності зі споживанням – 

вищою метою всього суспільного виробництва. Характер розподілу значною 

мірою визначає соціально-політичний характер економічних, соціально-

політичних і загалом суспільних відносин.  

У сучасному українському суспільстві існують різноманітні способи 

розподілу. Це, перш за все: 1) Ринковий розподіл. Він пов’язаний із переходом 

до ринкових відносин, з проведенням приватизації, лібералізацією суспільних 

відносин. В Україні є багато прибічників позиції, яка полягає у тому, що 

введення ринкових відносин знижує рівень споживання більшої частини 

населення. Однак, таку точку зору, на погляд автора статті, слід визнати 

неспроможньою. Це підтверджує як досвід інших країн, так і гіркий досвід 

України. Мав рацію Данієль Кауфман (колишній голова постійного 

представництва в Україні Міжнародного банку реконструкції і розвитку), який 

писав: “Немає сумнівів, що протягом наступних одного-двох років економічна 

ситуація в Україні залишиться складною, що, у свою чергу, відобразиться на 

соціальній сфері, але це буде не через реформи. Навпаки, вони значною мірою 

обумовлені саме попередньою бездіяльністю та розривом торговельних зв’язків 

з іншими країнами СНД. Тобто, необхідно чекати тяжкого стану в соціальній 

сфері не залежно від впровадження майбутніх реформ. Але він буде ще 

тяжщим, якщо лібералізація ринку і фінансова стабілізація будуть відтягуватися 

й надалі [3, 71]”. 

Ринковий розподіл включає в себе такі елементи, як розподіл по 

кількості, якості та суспільній значущості праці і розподіл, залежно від розмірів 

власності. Сфера дії цих видів розподілу в умовах зміцнення ринкових відносин 
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буде зростати. 2) Зрівняльний розподіл. Про шкоду “зрівнялівки” у розподілу 

неодноразово підкреслювалося вище. Однак це не означає, що елементи його не 

залишаться у майбутньому. Залишаться суспільні фонди споживання, ще 

значний час буде, напевне, зберігатися (особливо у державній сфері діяльності) 

порушення принципу розподілу “за працею”. 3) Преференційний розподіл. Він 

може бути пов’язаний з підвищеною оплатою праці представників деяких 

професій  (як наприклад, фахівців, запрошених з інших країн), а також є 

наслідком порушення об’єктивної оцінки кількості, якості та суспільної 

значимості праці (наприклад, відносно висока оплата праці шахтарів у 

порівняні з іншими – вченими, педагогами, працівниками культури, медицини 

та інших сфер). 4) Антисуспільні форми перерозподілу: Розкрадання 

суспільної та приватної власності, отримання хабарів, фінансові та інші 

махінації, спекуляція тощо. Усі ці засоби по-різному впливають на 

співвідношення особистих, колективних та загальносуспільних інтересів, 

розвиток духовних якостей особистості. Кожному з них притаманна особиста 

модель співвідношення цих інтересів. 

Вплив різноматних способів розподілу на свідомість, духовність людей 

безпосередньо залежить від наступних чинників: 1) наскільки той чи  інший 

спосіб відповідає інтересам суспільства та потребам його розвитку; 2) 

наскільки він забезпечує соціальну справедливість та рівність людей. Ці два 

показники відображають як ступінь єдності суспільних інтересів, так і гостроту 

суперечностей поміж ними. При цьому ведучим показником є відповідність 

способів розподілу потребам суспільства, його розвитку та процвітанню. На 

основі цього критерію слід оцінювати і досягнуту ступінь соціальної рівності і, 

зокрема, зрівняльний розподіл. У загальному аспекті соціальна рівність 

благоприємно впливає на єдність інтересів індивідів та усього суспільства. 

Якщо ж соціальна рівність (зрівняльний розподіл) гальмує активність та 

ініціативу людей, перешкоджає розвитку виробничих сил, то вона викликає 

суперечності поміж соціальними та соціально значущими інтересами, тобто 

суперечості у самому соціальному механізмі формування та розвитку 

духовності особистості.  

Такі суперечності викликає не лише економічно та морально 

необгрунтована зрівняльність у розподілі, але й наявна в умовах сучасного 

суспільства соціальна нерівність. Вона є наслідком розподілу засобів виробництва, 

праці, продуктів попиту та соціальних благ, а також їх несправедливого 

перерозподілу шляхом різноманітних махінацій, крадіжок тощо.  

Соціальна нерівність – друге основне джерело суперечностей, які 

знаходяться в основі соціального механізму розвитку духовності суспільства та 

окремої особистості. У загальному аспекті соціальна нерівність являє собою 

обумовлені положенням у суспільстві неоднакові можливості індивідів та 

соціальних груп задовольняти свої здібності та потреби. Хоча прикладів щодо 

цього немало, але як тут не згадати відомих героїнь із кінофільмів: Маріанну із 

к/ф “Богаті теж плачуть”, Розу із к/ф “Дика роза”, Мануеллу з однойменного 

к/ф “Мануелла” та ін. Соціальна нерівність цих героїнь, що викликана їх 
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бідністю, помітно вплинула на їх культурний рівень. Однак як особистості, 

вони залишилися більш духовними, ніж багато із оточуючих їх та  вишуканих у 

своїх нарядах і багатстві. Ці приклади підтверджують складність, 

суперечливість процесів впливу соціальних умов на духовність особистості. 

Зокрема, очевидним є те, що рівень життя, соціальна нерівність впливають на 

духовність і поведінку людини, але матеріальні чинники не є вирішальними. 

Опосередковану і часто вирішальну роль тут відіграють соціальні, духовні 

відносини, відносини в сім’ї, мікросередовищі тощо. 

На сьогодні, як стверджують соціологічні дослідження, на розвиток 

духовності особистості великий вплив здійснює не стільки специфіка відносин 

до засобів виробництва, а більше такі риси соціального положення людини, як 

зміст і, особливо – організація праці на конкретних підприємствах, у фірмах, 

величина та джерела доходів, освіченність тощо. Усе це свідчить про визначальну 

роль у формуванні соціальних і соціально значущих інтересів, тобто і 

свідомості (духовності) в основному не пов’язаних з відношенням до засобів 

виробництва ознак соціального положення. Найбільш суттєвими відмінностями 

у соціальній структурі є на сьогодні відмінності у характері діяльності, в 

розмірах та джерелах прибутків, матеріального добробуту вцілому, рівні освіти 

тощо. В сучасних умовах становлення українського суспільства саме за цими 

критеріями структуруються найбільш суттєві елементи соціальної нерівності, 

що діють на розвиток духовних якостей особистості.  

Як висновок із вищевикладеного, звернемо увагу науковців, працівників 

владних структур та всіх, хто вболіває за стан духовності у суспільстві на те, 

що духовність особистості формується у процесі її життєдіяльності, 

відповідно до дії соціального механізму. У цьому механізмі є чинники, що 

слугують зростанню духовності людини, а також і ті, які гальмують цей процес. 

Завдання теоретиків – виявляти джерела суперечностей, що сприяють як розвитку, 

так і гальмуванню духовності особистості у суспільстві. В свою чергу, суб’єкти 

влади в суспільстві мають робити все можливе, щоб стимулювати вплив 

позитивних чинників розвитку духовності в суспільстві та цивілізованим 

шляхом знімати суперечності, які гальмують процес такого розвитку. 

___________________________   
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OF THE SPIRITUATION’S PERSONALITY 

 

 In the article  reflection of the cause and character for the contradiction of the 

social mechanism to the development of the spirituation personality, their 

manifestation in the modern Ukrainian of the society. 
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12. СОЦІОКУЛЬТУРНІ ТА ДУХОВНІ  ВИМІРИ ОСОБИСТОСТІ 

 

 У статті автор започаткував на відміну від психологічного – соціально-

філософський розгляд структури особистості, обґрунтував та 

схарактеризував соціокультурні та духовні виміри особистості.12 

 

 Проблема особистості, починаючи з 90-х років XX ст., привертає 

особливу увагу вітчизнячних та зарубіжних філософів і соціологів. Чільне місце 

в наукових працях цього періоду займають ті, в яких аналізується стан, 

особливості соціокультурних та духовних якостей особистості, їх природа та 

динаміка розвитку [1]. 

 Велику шкоду науковому розгляду цих проблем було нанесено тими 

підходами до них, що панували в радянський період. С.В.Пролєєв зазначав: «На 

жаль у радянській філософській літературі протягом десятиліть панував погляд, 

згідно з яким духовність людини є не більш, ніж «відображення» її буття. При 

цьому цілком закономірно, що і духовний світ людини розумівся дуже 

спрощено і тенденційно. Фактично все багатство духовного життя опинилось 

зведеним до деяких змістів свідомості, які в свою чергу, в більшій частині 

ототожнювались з формами організації знання. Роботи нечисленних 

дослідників, які виходили з більш глибокого і змістовного погляду на духовний 

розвиток людини, зустрічали спротив, замовчувались, не тримаючи офіційного 

визнання [2, 3]». 

 Поява наукових (а також багатьох інших) публікацій нового рівня якості, 

присвячених особистості, стала можливою лише в умовах глибоких за своїм 

змістом змін, які відбуваються в сучасному світі і, особливо в посттоталітарних 

країнах, які вступили в соціально-перехідний етап свого розвитку. Від командно-

адміністративної системи через демократизацію, лібералізацію суспільних 

відносин посттоталітарні країни ідуть шляхом утвердження загальнолюдських 

пріоритетів (цінностей) у відносинах. Такою головною, загальновизнаною в 

світі цінністю є людина, особистість. 

 Сьогодні як науковці, так і діячі-практики все більш розуміють, що 

завдання по відродженню та подальшому розвитку суспільства в посттоталітарних 

                                                 
12 Надруковано: Баранівський В.Ф. Духовність особистості в сучасному 

суспільстві: Навчальний посібник. – К.: КВГІ, 1998. – Розділ 4: Соціокультурні та 

духовні виміри особистості. – С. 30-48. 
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країнах неможливе без врахування пріоритетної цінності особистості, без її 

соціокультурного та духовного відродження, формування та розвитку. 

 Проблема розуміння соціокультурних та духовних вимірів особистості 

тісно пов’язана з проблемами розуміння природи особистості та її соціальної 

структури. Крім того, необхідно враховувати й те, що структуру особистості 

неможливо розглядати лише взагалі. Без урахування її змістовного наповнення, 

а також тих історичних та суспільних умов і тенденцій їх розвитку, в яких вона 

формувалася. При такому підході неможлива об’єктивна та повна оцінка 

якостей особистості.  

 Завдання у з’ясуванні соціокультурних та духовних вимірів особистості 

вбачається, перш за все, в необхідності визначити структуру та зміст цих 

найбільш важливих сторін особистості, а також у розкритті та аналізі головних 

її структурних елементів (вимірів), особливостей, тенденцій їх розвитку в 

сучасних умовах соціально-перехідного суспільства. 

 Структура особистості, котра розглядалась вітчизняною наукою ще в 

межах загальної психології, найчастіше не виходила за межі характеристики та 

врахування її психологічних процесів. А цього далеко недостатньо, якщо 

розглядати особистість в аспекті її суспільної діяльності. У даному випадку є 

цінною точка зору Б.Д.Паригіна, який вважає: «Структурна характеристика 

особистості, котра дається сучасною загальною психологією, не дозволяє 

повною мірою виявити поряд з загально психологічними і соціально-

психологічні сторони особистості [3, 125]». Вчений вірно відмітив 

недостатність психологічної структури особистості для вирішення завдань 

соціології і закликає розкривати «соціально-психологічну структуру 

особистості» в зв’язку з категоріями відношення та діяльності. Безумовно, що 

питання про необхідність вивчення соціально-психологічної структури 

особистості, поставлене автором є вірним. Але це аж ніяк не спростовує 

необхідність поставити та розглянути проблему більш широко, включаючи в 

соціальну та духовну структуру особистості. Вірно критикуючи точку зору тих 

авторів, хто робить спробу говорити про соціальне середовище і предмети 

зовнішнього світу як про частину особистості, Б.Д.Паригін водночас не 

виходить за межі загальної психології. «Все соціальне середовище, в тому числі 

і предмети зовнішнього світу, входять в систему особистості (тут мова йде вже 

про систему особистості) лише настільки, наскільки вона відображається в 

системі уявлень, понять, установок, цінностей та інших соціально-

психологічних компонентів її структури [3, 123]». Внаслідок цього соціальне 

середовище входить в систему особистості суб’єктивно, опосередковуючись 

відображенням за допомогою свідомості. 

 Звертаючи увагу на потреби, запити, інтереси, навички та інше, автор не 

враховує діяльність та об’єктивні потреби, які входять в соціальну структуру 

особистості. Крім того, автор не враховує елементи структури особистості 

більш високого рівня – духовні (такі, наприклад, як: віра, надія, переконання, 

воля, духовна чуттєвість та ін.). Очевидно, що визначенні структури 

особистості неможливо звести все до суб’єктивної сторони: до свідомості, 
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установок, цінностей та інших соціопсихічних процесів. У цьому випадку ми 

отримаємо не загальну (не повну) структуру особистості, а лише структуру її 

свідомості або психіки. При визначенні структури особистості здається є 

необхідність враховувати слова К.Маркса про те, що сутністью особистості є «її 

соціальна якість [4, 242]». Проте це врахування буде вірним тоді, коли ми 

(соціальну якість) будемо розглядати в самому широкому розумінні терміну 

«соціальний», не зводячи його до психічних, економічних чи вузько соціальних 

змістів. 

 Сьогодні філософська думка робить спробу широко та дещо з інших 

позицій зрозуміти сутність та зміст особистості. Як пише С.Б.Кримський: «Все 

настійніше та енергійніше стверджує себе в суспільній свідомості думка, що 

особистість не одиничне і навіть не особливе, але монадне утворення, бо вона 

може репрезентувати весь всесвіт, стиснути в границях конкретного індивідуума 

[5, 22]». При цьому, як пише він далі: «Здатність репрезентувати свій час, свій 

народ, національну культуру, соціум – властива всім, хоча і реалізується через 

конституювання особистості та її духовний розвиток [5, 22]». 

 Виходячи з традиційних позицій в розумінні сутності та структури 

особистості, йдучи по шляху їх вдосконалення із урахуванням вищевикладеного, є 

можливість стверджувати, що структура особистості включає групу стійких 

об’єктивних та суб’єктивних соціальних якостей індивіда, що виникають й 

розвиваються в процесі його різноманітної діяльності під впливом соціального 

середовища, в котре об’єктивно входить людина. Одна група цих якостей 

відноситься до соціальної сфери духовності, моральності, ідеалів і т.ін. Виходячи 

з цього, в структурі особистості можливо виділити такі елементи (виміри): 

а) соціокультурний аспект: 

• соціальна спрямованість особистості (характерні для неї потреби, інтереси, 

цінності, що виступають в якості мотивів особистісної поведінки); 

• рівень знань та ступінь оволодіння гуманітарними та культурними цінностями 

суспільства; 

• здатність до творчої діяльності. 

б) духовний аспект: 

• духовна спрямованість особистості: її духовні інтереси, цінності, орієнтації 

та світогляд; 

• наявність віри, надії, переконань, ідеалів та інших духовних регулятивів 

поведінки та діяльності особистості; 

• воля та духовна чуттєвість у світопереживанні особистості. 

Усі ці структурні елементи особистості тією чи іншою мірою притаманні 

кожній з них тому, що кожна особистість якимось чином бере участь в житті 

суспільства, обіймає певну суму знань, має свої переконання, має свої 

прагнення, має певну силу волі та свій спектр, глибину світопереживань. 

Разом з тим, соціокультурні та духовні елементи структури особистості, 

які характеризують її на певних рівнях, з її певних сторін можна розглядати як 

відповідно: соціокультурні та духовні виміри особистості. І це так, тому що 

наявність чи відсутність тих чи інших елементів у структурі особистості або їх 
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етап, рівень розвитку, є мірою особистісних якостей кожної людини, ступенем 

розвитку людини як особистості. Якщо, наприклад, людина здатна до 

творчості, то це буде творча особистість, якщо вона має сильну волю, то це 

буде вольова особистість і т.д. 

Проаналізуємо зміст та особливості кожного з вимірів особистості, що 

розглядаються. 

Соціокультурна спрямованість особистості. Вона являє собою систему 

органічно поєднаних та притаманних особистості потреб, інтересів, цінностей, 

які визначають головні напрями, мотиви її поведінки та діяльності, помислів та 

вчинків. 

Потреби та інтереси є, за певних умов, вихідними моментами 

соціокультурної та духовної спрямованості особистості. «Ніхто не може 

зробити будьщо, – писали К.Маркс і Ф.Енгельс, – не роблячи цього разом з тим 

заради якої-небудь із своїх потреб та заради органу цієї потреби…[6, 245]». 

«Найбільш близький розгляд історії, – зазначав Г.Гегель, – запевняє нас у тому, 

що дії людей виникають з їх конкретних пристрастей та інтересів і лише вони 

відіграють провідну роль». Виникаючи безпосередньо із інших видів суспільної 

діяльності, «самі потреби виступають генетично вихідним фактором діяльності 

[7, 8]». «Потреба» та «інтерес» – близькі, нерозривно пов’язані поняття. При 

цьому поняття «потреби» відображає об’єктивну необхідність для збереження 

та розвитку суб’єкта тих чи інших дій. «Інтерес» характеризує об’єктивну 

залежність між потребами особистості та умовами її задоволення. Це поняття  

фіксує ті мірі та дії, здійснення яких призводить до задоволення потреби, 

реалізації певної необхідності. У реальному житті одна потреба може мати різні 

способи задоволення. У понятті «інтересу» відображається, перш за все, 

найбільш доцільний для соціального суб’єкту спосіб задоволення потреби. 

Поняття «інтересу» немовби розвиває поняття «потреби» в напрямку 

здійснення діяльності, спрямованої на задоволення певної потреби. 

Інтерес, на відміну від потреби, фіксує спрямованість діяльності 

особистості (пошукову, пізнавальну, споживацьку та ін.) на певне коло явищ. 

Потреба покращити житлові умови виникає внаслідок невдоволення ними. 

Інтерес же до житлобудування може бути й більш безкорисливим. 

Якщо мати на увазу соціокультурний рівень потреб та інтересів 

особистості то, перш за все, слід підкреслити наступні: інтереси до творчої 

праці, до задоволення соціально-культурних та побутових потреб, потреб до 

сім’ї, до певної суми знань, до засвоєння культурних цінностей та багато інших. 

Соціокультурна (як і загальна) спрямованість особистості все ж не може 

бути визначена лише на основі врахування її потреб та інтересів. Дуже важливо 

крім них, знати і враховувати ціннісні орієнтації особистості. Одні і тіж 

потреби, інтереси, які набули статусу мотивів діяльності, можуть реалізовуватись 

особистістю заради досягнення різних цінностей. Так наприклад, будинок 

можна збудувати, виходячи із необхідності мати житло або для реалізації 

принципу «Мій дім – моя фортеця», із престижних задумів, для здачі житла в 
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найм і т. і. Так само зовсім різні цінності, життєві мотиви стоять за метою 

отримати диплом про вищу освіту. 

Специфіку цінностей, котрі лежать в основі діяльності, можна пояснити 

старою притчею. Перехожий запитує у трьох робітників, які везуть тачки з 

цеглою, що вони роблять. Один відповідає: «Цеглу везу», другий – «На хліб 

заробляю», а третій – «Собор будуємо». Дії однакові, а ціннісні орієнтації – різні.  

У кожної особистості життя формує домінуючі потреби, інтереси, 

цінності. Ці домінанти починають виступати нібито в якості уповноважених 

представників, репрезентантів даних станів (припустимо, перед нами людина з 

переважанням матеріальних потреб, з стійким інтересом до техніки і оптиміст 

по типу переживань. Розуміється, це лише найпростіша ілюстрація). Наявність 

таких домінантних етапів не тільки до чогось спонукають, але й на чомусь 

фіксують спрямованість, щось віддають внутрішньому засвоєнню, «духовному 

осмисленню». 

Одним з найбільш важливих соціокультурних вимірів особистості слід 

визнати ступінь та якість оволодіння нею гуманітарними знаннями та 

культурними цінностями суспільства. 

У сучасних умовах, коли світ переживає нову хвилю науково-технічної 

революції, коли науково-технічний прогрес досяг вражаючих успіхів, коли все з 

більшою чіткістю проявляються позитивні, а також і негативні сторони 

науково-технічного прогресу, помітно зросла роль гуманітарного знання. Не 

випадково у багатьох країнах світу, особливо в найбільш розвинених, в 

навчальних закладах, в засобах масової інформації зростає пропаганда 

гуманітарних дисциплін. Особливо – філософії, соціології, історії, етики, 

аксіології, теології, іноземних мов та ін. 

У сучасному світі люди все більше розуміють пріоритетність гуманізму, 

його головних цінностей, установ та необхідність їх утвердження в суспільстві. 

Людина, володіючи тільки природничими, технічними знаннями, на сьогодні не 

здатна вийти на необхідний рівень розуміння сучасних суспільних проблем. 

Глибоко зрозуміти своє призначення як людини (особистості) по відношенню 

до інших, до суспільства вцілому – може тільки людина освічена, морально 

збагачена певною сумою гуманітарних знань, прагнень та почуттів. 

Знання як теоретичні, так і емпіричні – це досягнення людської культури, 

важлива ознака культурної особистості. Але особистість як соціокультурний 

феномен характеризує і те, як вона оволоділа культурою свого народу, нації, 

світу в її безпосередньому розумінні (культури як такої). Наприклад – 

культурою Стародавнього Сходу, Греції, візантійською культурою, культурою 

епохи Відродження, а також культурою України-Русі, Української козацько-

гетьманської держави другої половини XVII-XVIII ст., сучасної України та Росії. 

Одна із найголовніших функцій культури – виховна, людиноформуюча. 

Людина з часу свого народження сприймає культурні цінності своєї сім’ї, свого 

середовища, нації, суспільства, виходячи через них на більш широкі – світові 

обрії культури як в історичному, так і в національному аспекті. 
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Значною в оцінці особистості є її здатність до творчості. Існує точка зору, 

що здатність до творчості являє собою природжену потребу і в цьому розумінні 

вона може бути подібною до інтелекту [8, 33]. Але це не так. Вивчення 

феномену людини засвідчило, що природні інстинкти відіграють певну роль в її 

поведінці, проте вирішальну роль в її формуванні та розвитку має соціокультурний 

фактор. Творчість як соціокультурне явище – одна з головних сфер реалізації 

сутнісних сил людини. Вона являє собою сукупність різноманітних видів 

перетворювально-творчої діяльності. Гуманістичне значення кожного з видів 

цієї діяльності полягає в удосконаленні самої людини, її природного та 

культурного середовища, у якому вони живе і працює. 

Творчість – це соціально-історичне явище, вона виникає і розвивається у 

процесі взаємодії суб’єкта і об’єкта на основі суспільної практики. За своєю 

сутністю творчість виступає як виробництво і саморозвиток фізичних та 

духовних сил людини, її здібностей і потреб у процесі пізнання та перетворення 

дійсності. Ця дійсність містить в собі суперечності між історично накопиченим 

досвідом практичного творення і його запереченням, безмежним самовідновленням 

у процесі розвитку [9, 9]. 

На рівні особистості творчість визначається через порівняльну оцінку 

початкового етапу розвитку суб’єкта діяльності і характеристику тих змін, які 

відбуваються в його соціокультурній діяльності. 

Необхідні умови творчості особистості – це свобода дій, розвинутість 

людської індивідуальності, її цінність. Чим повніше забезпечуються ці умови, 

тим креативніше наповнення діяльності [9, 9]. 

Сучасні умови як світового рівня, так, зокрема, умови українського 

суспільства, об’єктивно потребують творчої особистості. Люди пасивні, із 

застарілими поглядами на життя, не здатні до творчості. Вони відходять у 

минуле. Творча особистість на сьогодні повинна бути наповнена новими 

соціально-цінними та духовно-цінними якостями та установками. Це покищо, 

як свідчить життя, є дуже великою загальносуспільною проблемою. 

Соціокультурні та духовні виміри особистості тісно пов’язані, часто 

взаємообумовлюють один одного, взаємоперетинаються. Але, перш за все, 

соціокультурні виміри особистості є по відношенню до духовних, базовими, 

первинними в тому розумінні, що без них (або ж за умови їх негативного 

змісту) неможе бути вцілому і позитивного змісту, а також розвитку духовних 

якостей людини. Так, наприклад, людина, яка має негативні соціокультурні 

орієнтації, неосвічена, не творча – не відповідає високому рівню духовних 

вимірів. Проте слід зазначити, що духовним якостям людини притаманна певна 

самостійність, незалежність від якостей інших рівнів. Вони здатні більше та 

краще, ніж інші здійснювати зворотній вплив на первинні виміри людської 

особистості і значною мірою змінювати їх. 

Духовна спрямованість особистості (інтереси, цінності, орієнтації) 

являє собою вищий щабель її розвитку. 

Духовні інтереси та ціннісні орієнтації – важливі компоненти духовного 

змісту особистості, який формується і закріплюється в процесі її соціалізації, 
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практичної діяльності. Сукупність ціннісних орієнтацій, що сформувалися в 

особистості, забезпечуть чіткість і стійкість громадянської позиції людини, її 

ставлення до громадянських та інших обов’язків, до інших людей. 

Основним змістом духовних інтересів і ціннісних орієнтацій особистості 

виступають її світоглядні, моральні, політичні переконання, глибокі й сталі 

схильності, моральні принципи поведінки і т. п. [10, 29-30]. Тому в будь-якому 

суспільстві духовні інтереси і ціннісні орієнтації, як елементи саморегуляції 

поведінки особистості, є об’єктом виховання і самовиховання. Розвинуті 

духовні інтереси і ціннісні орієнтації – ознаки зрілості особистості, один із 

головних показників міри її соціалізації. Ось чому в сучасних умовах відбудови 

та розбудови українського суспільства формування розвинутих духовних 

інтересів та стійких ціннісних орієнтацій громадян є важливим як в теоретико-

методологічному, так і в практичному аспекті. 

Зміст цінностей зумовлюється соціальними факторами, на що звертав 

увагу ще Еміль Дюркгейм. Суспільство, на його думку, є джерелом і 

вмістилищем усіх людських цінностей, які витікають з соціальної реальності. 

Така позиція рішуче протистоїть позиції баденців, а також Макса Вебера, згідно 

які цінності знаходяться по ту сторону емпіричної реальності і можуть бути 

предметом лише віри, а не наукового пізнання [11, 105]. 

Точка зору Дюркгейма та його послідовників вірна в тій мірі, в якій  

розуміється зміст терміну «соціальні фактори». Очевидно, що він включає в 

себе зміст таких термінів як «соціальне мікро- та макросередовище», 

«культурне середовище», а також безумовно – «особистість» – як сукупність 

суспільних відносин. Особистість як соціокультурне явище, маючи певну 

самостійність, сприймає і трансформує навколишню інформацію, виробляє свої 

підходи до неї, генерує нові ідеї та цінності. Тобто виступає самостійним 

об’єктом духовності, у вирішальній мірі сама відпрацьовує свої духовно-

ціннісні уподобання та орієнтації. 

Головними духовними цінностями, ціннісними орієнтаціями у поведінці, 

діяльності сучасної людини є такі: любов до Батьківщини, рідного краю, любов 

та повага до рідних, до інших людей, до праці, до знань, до природи, до рідної 

культури, мови, постійне бажання приносити благо людям, Батьківщині та ін. 

Проте як свідчить досвід та соціологічні дослідження вчених, на жаль ці 

найбільш важливі для сучасного суспільства ціннісні орієнтири не набувають 

ще необхідної міри розвитку серед громадян українського суспільства. 

У середовищі молодих людей проблема духовної орієнтації залишається 

дуже гострою [12]. Зокрема, А.Б.Дорошенко наводить результати 

соціологічного опитування молоді, що свідчать про це. На запитання, що є 

головним для молоді в житті, були отримані такі відповіді: любов, сімейне 

щастя – 53 %; гроші, матеріальний добробут – 61,3 %; бізнес – 70 %; вільний 

час – 34 %; освіта – 25 % [13, 15-16]. Система ціннісних орієнтацій, що 

склалася, не є застиглою, незмінною. Особистість живе і формується в умовах 

певного соціального середовища. Зі зміною умов життя, системи та напрямків 

виховання змінюється система цінностей, з’являється низка нових цінностей 
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або приходить переосмислення та переоцінка старих, що так активно 

відбувається в сучасному українському суспільстві. 

Важливим виміром особистості є світогляд. Ціннісні орієнтації багато в 

чому визначають світогляд особистості. Проте поняття світогляду більш 

широке. Відмінна особливість його полягає в тому, що це поняття відображає 

дійсність в її цілісності, як природно-суспільний світ життя і діяльності людини 

– і в її значущості для людини – крізь призму суспільних відносин та життєвих 

інтересів [14, 7]. 

Вузловими категоріями світогляду є «світ» і «людина» – світ в його 

відношенні до людини і людина, що самовизначається у світі. В різні історичні 

епохи, в різних соціальних умовах ці категорії наповнюються різним змістом і 

тим самим зумовлюють різну соціальну орієнтацію індивідів у суспільному й 

особистому житті. 

Особливість світогляду як форми суспільної самосвідомості людини 

полягає в тому, що засвоюючись індивідами та проходячи крізь їх духовні цілі 

та інтереси, він виступає як засіб визначення їх особистої «позиції» у 

відношенні до всіх життєво важливих явищ та подій в світі. При цьому 

«позиції» не лише теоретичної, але й практичної – як «показника» їх участі у 

подіях. На основі світогляду формуються застави на ту чи іншу оцінку перебігу 

подій в світі, а також вибір тих чи інших цілей та засобів своєї життєдіяльності. 

У тій мірі, в якій людина усвідомлює своє життя, керуючись своїм розумінням 

бажаного і дійсного, вона будує його на основі світогляду. 

Світогляд є не просто сукупність узагальнених поглядів на світ; він є 

узагальненою формою самосвідомості людини. Разом з тим, світогляд виступає 

і як засіб духовного світоперетворення [14, 17]. 

Людина не може бути визнана повноцінною та зрілою особистістю без 

таких духовних якостей як віра, надія, любов, переконання та ідеали. Як 

стверджують В.П.Андрущенко та М.І.Михальченко: «Істинно людська  

життєдіяльність здійснюється лише на засадах глибокої духовності, головними 

домінантами якої є віра, надія та любов [15, 181]». Релігійна віра не вичерпує 

всього багатства духовно-довірливого ставлення людини до дійсності, хоча і є 

його суттєвим компонентом. Людина діє тому, що вірить у доцільність 

діяльності. Віра спонукає людину до діяльності. Вона виявляє і зумовлює 

потребу в реалізації прихованої в людині можливості здійснити те, що здається 

нездійсненим. Віра надихає людину, підіймає над обставинами. У вірі і через 

віру знання отримують практичну енергію, збагачують почуттям і волею [15, 181]. 

Віра породжує надію. Зневірена людина втрачає надію на майбутнє, 

одночасно втрачаючи істинність людського ставлення до дійсності, суб’єктивного 

сприйняття обставин і протистояння їм своєю діяльністю. Без надії людина 

може вести лише тваринний спосіб життя. Надія – це останній ланцюг, що 

з’єднує людину з культурою. «Надія вмирає останньою» – говорять у народі, 

підкреслюючи тим самим надзвичайну роль надії у забезпеченні особистісного 

існування людини. 
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Видатний український філософ В.І.Шинкарук визначає надію як єдність 

протилежностей: знання і віри. Це визначення досить чітко охоплює сферу 

існування надії: вона зароджується там, де закінчується раціональне знання і 

починає потужній політ у майбутнє віра. Але, з’єднуючись з вірою, надія не 

пориває єднання із знаннями. Без знання надія стає сліпою. Вона не має 

алгоритму діяльності і, тому прирікає людину на пасивність. Втрата надії 

супроводжується сумом, тугою, плачем. Як писав Т.Гоббс, «плач з’являється 

тоді, коли людина раптом відчуває, що в неї відібрали хоч яку-небудь надію. 

Найчастіше і найбільше плачуть люди, що найменш покладаються на самих 

себе, а більш усього на друзів, як наприклад, жінки і діти [16, 252]». 

Заснованих на знанні віру і надію, вінчає третя складова людської 

духовності – любов. Це поняття надзвичайно багатозначне. Так наприклад, 

К.Гельвецій вважав любов найбільш могутнім чинником діяльності. Т.Гоббс 

розрізняв її за предметом – любов до грошей, влади, знань тощо. За 

Л.Фейєрбахом, любов – це універсальний закон природи, що відбиває єдність 

роду людського. К.Маркс вбачав у категорії «любові» критерій того, наскільки 

природна поведінка людини стала людською. 

Найбільш узагальнююче визначення любові як сутнісної сили людини 

дав Г.Ф.Гегель: «Любов – це жага, що пристрасно мчить назустріч своєму 

предмету». Предметом любові може бути все, що викликає у людині жагу, 

бажання, прагнення й потребу. Узагальненим виразом цієї жаги постає життя. 

Любов – це жага людини до життя. Оскільки людина більшою мірою живе 

майбутнім, переживає його, тому любов поєднує фундаментальні форми його 

освоєння – віру і надію. «Офіційна духовність», що сформувалася в нашій 

країні у післяжовтневий період, розірвала й розвела ці складові людської 

духовності, а також протиставила їх. Партійність, заідеологізованість, ейфорія 

всезагального патріотизму та колективності вихолостили значною мірою 

істинну духовність людини, зруйнували її внутрішній життєвий стрижень – 

єдність віри, надії, любові. Суспільство пронизало масове явище роздвоєності 

особистості, подвійної моралі, ідеології, культури. 

Нові суспільно-політичні умови в країні, процес демократизації, 

плюралізації суспільних відносин, духовного життя, незважаючи на всі  

негаразди, подають надію на те, що в українському суспільстві особистість 

після тяжких поневірянь та гноблення зможе розправити крила і стане вільною, 

повноцінною, цілісною та здатною до самоствердження і самореалізації своїх 

потенційних можливостей. 

Переконання та ідеали особистості можливо розглядати як якості, що 

доповнюють вищерозглянуті її виміри. Але вони мають і самостійне значення. 

Переконання необхідно розглядати як такі глибокі принципи, що визначають 

провідну лінію поведінки особистості. Переконання пов’язані з усвідомленням 

особистістю своїх об’єктивних інтересів, що складають основи свієї структури 

особистості. Знання перетворюється у переконання, коли людина повірила в їх 

істинність та корисність для себе, для суспільства. Переконання у правоті своїх 

думок, своєї справи визначає характер поведінки, вчинків особистості. 
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Знання, цінності, переконання тісно пов’язані з поняттям «ідеалу». Його 
необхідно розглядати як основну форму, що вбирає в себе цінності. Ідеал являє 
собою ціннісну характеристику певного явища в якості обов’язкового взірця і 
виконує роль стратегічного орієнтира на шляху руху від існуючого саме до 
цього взірця. Зокрема ідеал людини (особистості) означає її опис з позиції 
прийнятої системи цінностей (припустимо людина повинна гармонійно 
поєднувати в собі ціннісну орієнтацію на творчу діяльність і внутрішню 
духовність). Але, як відзначають сучасні філософи, соціологи та підтверджує 
саме життя, неможливо відобразити ідеал у конкретній системі показників – це 
типово технократична утопія. Є лише можливість, маючи інформацію про 
конкретні умови руху до ідеалу – вже в системі певних показників поставити 
мету, розгорнути її в план і, тим самим конкретизувати ідеал у норму, тобто 
перейти від стратегічного врахування обов’язкового взірця (відповідно 
прийнятим цінностям) до конкретного проекту того, що не заперечує ідеалу, а 
реально може стати дійсним саме в цих умовах. І.Франко небезпідставно 
звертав увагу на роль духовних та розумових  якостей людей в баченні свого 
ідеалу: «Ми мусимо серцем почувати свій ідеал, мусимо розумом пояснювати 
собі його, мусимо вживати всіх заходів, щоб наближуватись до нього, інакше 
він не буде існувати і ніякий містичний фаталізм не сотворить його нам, а 
розвій матеріальних відносин перший потоне і роздавить нас як сліпа машина [17, 
407]». 

Ідеал особистості має соціально-історичний характер. Різні соціально-
історичні умови формували різні типи ідеалів. Наприклад Стародавня Греція 
створила ідеал людини з гармонійним розвитком усіх фізичних та духовних 
сил. У деяких країнах ідеалом був суворий, незнаючий ні жалю, ні страху воїн. 
Прикладом цього може бути Давня Спарта або Прусія. Капіталізм створив свій 
ідеал особистості – бізнесмена, що вміє «робити гроші» та успішно боротися з 
конкурентами. 

Дуже складною є проблема вибору ідеалу в сучасному суспільстві, 
особливо в нашому, посттоталітарному. Ми не можемо в чистому вигляді взяти 
за ідеал особистості взірець сучасного західного світу. Ми маємо певні 
історичні, культурні та національні відмінності. Але очевидним є те, що в 
сучасному світі йде процес зближення загального розуміння ідеалу особистості. 
В основі цього зближення є загальнолюдські цінності, принципи гуманізму, 
демократії та взаємної поваги. Очевидно, що врешті-решт, у недалекому 
майбутньому ідеалом особистості буде не ділок чи бізнесмен, а така 
особистість, яка б уособлювала в собі високий рівень культури, духовності та 
соціальної активності, ака буде здатна забезпечити мирний розвиток усього 
цивілізованого суспільства XXI століття та у подальші часи. 

Існує ще один духовний вимір особистості, на який в останні роки 
звернули увагу філософи, без якого неможлива повна оцінка особистості – це її 
воля та чуттєвість, здатність до духовних почуттів. Відомі такі життєві 
оцінки: «вольова людина», «слабовольна людина», які є дуже важливими для 
певної особистості. «Воля, – як підкреслює С.В.Пролєєв, – є організація зусиль 
людини, внутрішній регулятив докладання людських зусиль в усіх галузях, 
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перш за все – у практичній діяльності. Одначе не правомірно ототожнювати 
волю з практикою [2, 35]». Якщо практика – реальна діяльність, безпосередньо 
здійснюється людиною у просторі об’єктивної дійсності, то наявність в ній 
вольового начала виявляється у підлеглості безпосередньої дії «взірця», 
репрезентацією котрого є норма або рішення [2, 35]. 

Здійснювана людиною дія обумовлюється не тільки обставинами і 
притаманними їй засобами. Вельми суттєво діяльність орієнтована на особистий 
«взірець», ідеал, тобто на те, якою вона повинна бути, а тому характер такої 
відповідності, приведення реальної діяльності у відповідність з ним являє 
собою важливе регулятивне начало практики і виявляє присутність волі [2, 36]. 

Як бачимо, воля є важливою особистісною характеристикою, наявність 
чи відсутність якої прямо пов’язують з можливістю реалізувати ті чи інші 
плани, задуми, досягнення поставлених ідеалів. Тому, вся система суспільного 
життя, зокрема система виховання, повинна бути спрямована на розвиток, 
закріплення вольових якостей людини. Особливо це важливо для людини у 
молодому віці. Для формування вольових якостей необхідно використовувати 
наступне: спорт, змагання, духовні та матеріальні заохочення в особливо 
складних умовах. 

Духовні почуття, світопереживання не менш важлива властивість 

особистості. Вона характеризує її здатність до світовідчуття, духовно- почуттєвого 

переживання дійсності, культуру її емоційно-почуттєвої сфери. Відомо, що 

людина «холодна», «безсердечна», «бездушна» – це справді страшно, іноді це є 

дуже небезпечним явищем. За певних умов такі людин здатні на жорстокі дії, 

вбивства, грабіж, насилля та інші злочини. 

Духовно-почуттєві переживання являють собою інтегральне багатоярусне 

психічне явище, складну функційно-психологічну систему соціокультурного 

характеру, в якій поєднуються афективний та інтелектуальний процеси. 

Світоглядна почуття конституюються соціокультурними утвореннями, що 

включаються в структуру емоційних процесів як їх сутнісна духовна складова і 

визначають «соціалізацію» почуттів [18, 9].  

За походженням і первинною сутністю духовні почуття є «світопочуттями», 

спрямованими на переживання предметностей соціального «міжсуб’єктного» 

характеру. Вони являють собою «переживання другодомінантності» і виступають 

способом духовного «спілкування» (єднання) людей. 

Наявність в особистості повноцінних емоцій, світоглядно-духовних 

почуттів, забезпечує цілісне переживання нею духовно-практичного 

відношення до світу – тобто цілісне переживання людського буття в його 

зовнішньо-практичних і внутрішньо-духовних аспектах. Інтегруючи життєвий 

процес особистості, духовно-почуттєві переживання утворюють основу й 

спосіб духовного і практичного самовизначення людини в людському світі, 

самоутвердження й самовираження в ньому. Не випадково один із провідних 

представників «філософії серця» П.Д.Юркевич, оцінюючи роль «серця» 

(духовно-почуттєвого світопереживання) у світоглядному житті людини писав: 

«Для живої – а не лише уявної моральності потрібен світильник і єлей. Залежно 

від того, як у серці людини вичерпується єлей любові – світильник гасне: 
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моральні начала й ідеї затьмарюються і, з рештою, зникають із свідомості. Це 

відношення між світильником і єлеєм, – між головою і серцем – є 

надзвичайнісіньким явищем у реальній історії людства [17, 341]».  

Головними суттєвими особливостями світопереживання особистості є 

наступні: безпосередня, спонтанна дійсність свідомості; активність (де 

переживання здійснюється як внутрішній діяльнісний процес); емоційно-

вольовий характер; належність до цілого (де переживання охоплює предмет, 

явище, дійсність як ціле); у процесі переживання задіяні всі рівні свідомості, 

виникає певна єдність емоційно-вольових і раціональних елементів; 

«подвійний» характер людських переживань; культурно-історична 

детермінованість. 

У своєму загальному розумінні світопереживання виступає як внутрішня 

діяльність по прилученню предметів і явищ світу до індивідуально-конкретного 

життя через їх ціннісне, емоційно-вольове утвердження як діяльність по 

внутрішньому прийняттю і створенню власного неповторного життя. В 

синтезуючій діяльності життєве переживання людини інтегрується як ціле; 

долаючи просторово-часові межі актуального існування, емоційно-ціннісне 

світопереживання робить людину «всюдисущою і всезагальною» (В.П.Іванов), 

прилучає до смислової сфери інтерсуб’єктивності і надає їй можливість 

осмислити своє цілісне конкретне життя, всі його явища і події в загальному 

контексті соціокультурної реальності. 

Чуттєве співіснування особистості зі світом здійснюється як переживання 

пристрасного відношення до дійсності, що відображається в емоційно-

вольовому забарвленні явищ і предметів, оцінках, смислах, бажаннях, цілях, 

потребах. У контексті почуттєвого переживання досягається єдність 

внутрішнього й зовнішнього, суб’єктивного й об’єктивного, загального та 

індивідуального. 

Людське почуття являє собою діяльнісний процес узгодження суб’єктивного 

світу людини і об’єктивно даних реальностей – дійсних і уявних. Вищі форми 

людської свідомості – духовні почуття – набувають смислоутворюючих функцій і 

є психічним відображенням смислоутворюючих мотивів – у вигляді особистісного 

смислу, в якому синтезуються афективні та інтелектуальні моменти. 

Таким чином, переживання як смислоутворююча діяльність в широкому 

розумінні є універсальним явищем в житті особистості. Смислоутворення, «О-

осмислення» як процес трансформації, проектування у площину «для себе» всіх 

предметів, явищ і подій зовнішнього (і внутрішнього) світу, являє собою 

специфічну особливість людського способу буття, духовно-практичної діяльності 

по освоєнню світу. 

Духовна спрямованість людської чуттєвості виявляється в тому, що 

об’єктом почуттів виступають явища і предмети людського світу в формі свого 

ідеального інобуття. Завдяки духовним почуттям світ ідеального інобуття, 

ідеального й абсолютного, трансцендентна сфера культурної реальності 

надається людині в цілковитій формі переживання. Використовуючи дещо 

змінений вислів С.Л.Франка, можна стверджувати, що духовні почуття є 
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іманентним переживанням трансцендентної реальності [19, 250-252], не спосіб 

сприйняття і переживання трансцендентного як потойбічного. В них 

здійснюється справжній «зв’язок світів» – трансцендентного і поцейбічного, 

емпіричного буття. В духовно-почуттєвому переживанні, що являє собою 

спосіб духовного і практичного освоєння світу, досягається єдність ідеального та 

реального: реально переживається ідея, ідеальний зміст реального предмету [20, 

23, 52]. 

Маючи рефлексивно-екзистенціальний характер, духовні почуття поєднують 

у собі діяльність трансцендування як отнологічну основу переживань 

особистості та її рефлексивне дублювання, внутрішню рефлексію почуттів, у 

процесі якої почуттєві переживання переносяться в соціокультурну форму, в 

духовний стан. Сутність «одухотворення» полягає в тому, що соціокультурні 

предметності включаються в саму структуру емоційних процесів, як їх 

визначальний та сутнісний компонент. Для духовних почуттів характерна 

культурно-історична детермінованість – вони конституюються в історично 

обумовлених культурних формах. 

Суттєвою та визначальною характеристикою духовних почуттів 

особистості є їх «О-с-мисленість», інтелектуалізованість, де вони виступають як 

синтез думки та почуття – «мисляче серце» (Г.Ф.Гегель). Почуття включені в 

афективно-інтелектуальну системну єдність, набувають якісно нових 

специфічних рис, а також ознак і функцій. Завдяки цьому духовні почуття 

перевершують рівень емоції як «модальності» психічних явищ і становлять 

інтегральне системне утворення. 

Духовний «вимір» світоглядних почуттів виявляється в  тому, що вони 

«резонують» ціле, являють собою переживання предмета і світу як цілого – в 

них людині відкривається вся цілісність і єдність буття. Визначальною 

характеристикою й атрибутом духовних почуттів особистості є їх довільність, 

свобода і особливо – свобода «задля»: вони спрямовані до абсолютних 

цінностей та предметів, що мають для людини найвищий задум. У духовно-

почуттєвому переживанні – «сердечному спогляданні» (І.О.Ільїн), людина 

здатна осягати сутнісні характеристики дійсності. 

На основі вищевикладеного є можливість стверджувати велику 

значущість духовно-почуттєвих здібностей особистості для неї та суспільства. 

Ця характеристика має безумовно інтегральний характер і концентрує в собі 

певні аспекти вищезазначених вимірів особистості. Водночас використання її 

для оцінки особистості виправдане оригінальністю та системністю підходу до 

вивчення сутності та якостей людини та її вимірів. 

Соціокультурні та духовні виміри особистості – явище безумовно складне 

та багатогранне. Час від часу змінюються концептуальні підходи до розуміння 

цієї проблеми. З’являються все нові та нові наукові дослідження, присвячені 

цій важливій темі. Не стоїть на місці і продовжує свій розвиток особистість. На 

стан якостей особистості певний вплив має середовище, в якому вона 

формується, стан суспільної свідомості, соціально-політичні умови, а також  

певні індивідуальні особливості людини. У дослідженні проблеми відіграє 
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певну роль наукова та світоглядна позиція вченого, науковця. А це, очевидно, 

вносить певний елемент суб’єктивізму в бачення проблеми. 

З усією вневненістю можна стверджувати, що людина визріває як 

особистість, перш за все, внаслідок засвоєння та сприйняття нею тієї суми 

знань, яку накопичено людством. 

Гуманітаризація особистості на сучасному етапі суспільного розвитку – 

першочергове завдання. Тільки збагачена гуманітарним знанням людина зможе 

сприйняти та доцільно використати весь зазначений комплекс соціокультурних 

та духовних вимірів. У поєднанні гуманітарної освіти особистості та розвитку її 

соціокультурних і духовних якостей – шлях до поступу суспільства в цілому. 

_________________________   
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12.  THE SOCIAL-CULTURAL AND SPIRITUAL MEASURING 

OF THE PERSONALITY 

 
 In the article author found unlike from the psychological – the social and philosophical to 

examination of the structure from the personality, base one’s arguments on the facts and bear 

witness the social-cultural and spiritual measuring of the personality. 
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13. ГУМАНІЗМ  ЯК  КРИТЕРІЙ  ДІЙСНОСТІ  

СОЦІАЛЬНОЇ  ТВОРЧОСТІ 

 
 Глибинний задум даної статті полягає в обґрунтуванні положення, що тільки 

реальний гуманізм є критерієм дійсності соціальної творчості.13 

 

                                                 
13 Надруковано: Баранівський В.Ф. Гуманізм як критерій дійсності соціальної 

творчості // Матеріали 5-ої Міжнародної науково-практичної конференції «Творчість 

як спосіб буття дійсного гуманізму» (13-14 травня 1999 р., м.Київ, НТУУ «КПІ») / 

Ред. кол.: Новіков Б.В., Лобанова Г.В. – Част. 2. – К.: НТУУ «КПІ», 1999. – С.95-97. 
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 Вважаю, що немає потреби обґрунтовувати актуальність проблеми творчості 

в наш час. Без творчої особистості неможливе успішне функціонування та 

розвиток сучасного суспільства. Особливу потребу до творчих особистостей 

відчувають соціально-перехідні суспільства від тоталітарних до цивілізованих, 

демократичних відносин. До таких суспільств належить і сучасна Україна. 

 Разом з тим, розуміння проблеми творчості у філософській думці, в 

практичній діяльності не є однозначним. Науковий аналіз та досвід свідчать, що 

соціальну творчість різноманітні соціальні групи людей розуміють, сприймають, 

проявляють залежно від виховання, рівня культури, соціального стану, 

соціально-ціннісної орієнтації та ін. 

 Наприклад, є певні прояви відмінностей у розумовій творчості поміж 

робітників, селян, інтелігенції, шахтарів, бізнесменів, політиків, священнослужителів 

та ін. У середовищі кожної з цих соціальних груп творчість виявляється по-

різному. Так, одні робітники думають як краще працювати, вдосконалювати 

технологію виробництва, давати більше якісної продукції, а інші – як краще 

страйкувати та отримувати гроші від держави. Одні підприємці творчо 

підходять до покращання стану справ у виробництві та бізнесі, чесним шляхом, 

а інші «творять» в напрямку як збагатитися за рахунок інших, шляхом 

шахрайства та зловживання. Одні політики творчо працюють і пропонують 

реалістичні, науково обґрунтовані плани відродження та розвитку суспільства, 

інші – «творять» різноманітні популістські «прожекти» з метою одурити народ, 

завоювати дешеву популярність, задовольнити особисті політичні амбіції. 

Таких та інших прикладів різнонаправленності та протилежності соціальної 

значимості творчих потуг різних людей в сучасній Україні – велика кількість. 

 Хвилює і те, що нині є багато людей (як вчених, так і практиків), які 

плутають такі поняття як «демократія» та «охлократія», водночас, перебуваючи 

в захопленні від понять «плюралізм», «багатополярність», «толерантність», 

«діалог» часто не вміють чи не бажають поєднати їх з такими поняттями як 

«гуманізм», «гуманність», «справедливість», «прогрес». 

 Оцінюючи ту чи іншу творчу діяльність певних людей, іноді необхідно 

просто поставити та об’єктивно відповісти на запитання: 

 А кому це вигідно ? Чи є добро, благо людям від цієї творчості ? Чи 

завжди правомірно називати певні дії дійсно соціальною творчістю ? 

 Для отримання відповіді на ці запитання, на наш погляд, слід згадати  

тезу Г.Ф.Гегеля про те, що «все розумне є дійсним і все, що дійсне є 

розумним». Розумним же стосовно сучасної соціальної творчості, котра 

виступає системоорганізуючим початком в діяльності, пронизуючи всі види 

діяльності є, без сумніву, відповідність її принципам гуманізму та 

загальнолюдським цінностям. З тим, що гуманізм є основоположним 

принципом для розвитку сучасного людства погоджуються всі реалістично 

мислячі вчені світу. По суті реалізація цього принципу слугуватиме як 

суспільству в цілому, так і кожній окремій особистості. Без орієнтації 

суспільства, принаймні переважної більшості його членів, на реальне 
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виконання в своїй діяльності принципу гуманізму, людство буде приреченим 

на загибель. 

 Дійсно життєва діяльність має бути значимою для людини і наповненою 

глибоким творчим змістом; а в кінцевому рахунку – людяністю в самому 

широкому значенні слова, тому має стати своєрідним критерієм будь-якої 

діяльності. Для цього необхідно, щоб кожна особа, кожний суб’єкт соціальної 

дії усвідомлювали зміст і органічну необхідність своєї діяльності, 

спрямовували свої творчі потуги до покращення життя не лише свого, а й всієї 

людської спільноти. 

 Лише гуманістичний зміст має виправдовувати людське життя, 

діяльність, творчість і пізнання. Цю думку підтвердив Антуан де Сент-

Екзюпері в книзі «Планета людей»: «Той, хто працює кайлом, хоче, щоб в 

кожному його ударі був смисл. Коли кайлом працює каторжанин, кожний його 

удар лише принижує каторжника, але якщо кайло в руках шукача, кожний його 

удар підносить шукача. Каторга не там, де працюють кайлом. Вона страшна не 

тим, що це тяжка праця. Каторга там, де удари кайла позбавлені змісту, де 

праця роз’єднує людину з людиною». 

 

Baranivsky V. 

 

13. THE  HUMANISM AS  THE CRITERION TO THE REALITY 

OF THE SOCIALITY CREATIVE WORK 

 

 Profound the conception this is the article consist of settle in the location, what 

only real of the humanism there are criterion the reality of the sociality creative work. 
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14. РЕЛІГІЯ  В  РОЗВИТКУ  ДУХОВНОСТІ  ОСОБИСТОСТІ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯ 

 

 У статті визначається місце та роль релігії в соціальному механізмі 

формування духовності особистості. Підкреслюється неоднозначність впливу 

релігії, різних конфесій на духовний світ військовослужбовця.14 

 

 Релігія, релігійна діяльність – це частина суспільного життя в цілому. Як 

така, вона має деякі специфічні якості. Однією з головних її якостей є та, що 

будучи, в основному, зорієнтованою на формування певних духовних якостей 

                                                 
14 Надруковано: Проблеми свободи совісті у Збройних Силах України: Матеріали 

наукової конференції / Відпов. за випуск В.Танчер. – Вип. 1: Християнська любов та 

військовий обов’язок. – К.: КВГІ, 1997. – С.146-148. 
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людей, вона здатна діяти на всі сфери суспільного буття: економічне, соціальне, 

політичне, військове і та багато інші. 

 Дія релігії, церкви на військову сферу діяльності здійснюється, головним 

чином, через вплив на духовність військовослужбовців, а також на молодь, яка 

готується до військової служби. Від того, які духовні якості притаманні 

особистості військовослужбовця, багато в чому залежить її ставлення до 

виконання свого військового обов’язку по забезпеченню надійного захисту 

Батьківщини. 

 Враховуючи, що релігія – це частина суспільного життя, його 

невід’ємний та впливовий елемент, як на нашу думку, є сенс говорити про 

соціальний механізм впливу релігійної діяльності на духовність особистості 

військовослужбовця. У цьому механізмі є підстави виділити три підсистеми: 

абстрактно-діяльнісну, горизонтальну та вертикальну. 

 На рівні абстрактно-діяльнісної підсистеми релігійна діяльність являє 

собою низку взаємопов’язаних ланок (компонентів), аналогічних структурі 

соціальної діяльності взагалі. 

 Початковими ланками в структурі діяльності слід виділити потреби та 

інтереси людей. Дослідники відзначають, що, заміна східнослов’янського 

язичництва монотеїстичним християнством у період Давньої Русі було 

викликано, перш за все, новими духовними запитами, потребами суспільства та 

окремих людей [1, 22]. Так і в наш переломний час зміна суспільно-політичних 

обставин спонукає суспільство, кожну особистість до нових потреб та інтересів, 

до засвоєння нових духовних якостей, до пошуків нових чинників впливу та 

засобів їх реалізації. В сучасних умовах держава також зацікавлена в посиленні 

ролі церкви в духовному оновленні суспільства, зокрема – особистості 

військовослужбовця. Запорукою такої взаємодії держави та церкви має бути 

єдність корінних інтересів держави та церкви. У випадку відсутності такої 

єдності зацікавленість держави у співробітництві з церквою не може бути 

виправданою. 

 На сьогодні важливим резервом в оптимізації дії релігійної діяльності на 

духовність особистості військовослужбовця в Україні є вдосконалення всіх 

форм релігійної діяльності. Мається на увазі необхідність вдосконалення як 

внутрішньо-церковних відносин, так і відносин церкви стосовно безпосередньо 

військового середовища. Як відомо, в цьому напрямку накопичено значний 

досвід в країнах Заходу (зокрема Німеччині), а також США. В Україні на 

сучасному етапі ще немає необхідних як законодавчих, так і внутрішньо 

церковних умов для формування розгалуженої системи релігійної діяльності 

безпосередньо у військовому середовищі. 

 Коли йдеться про горизонтальну підсистему механізму дії релігії на 

особистість військовослужбовця, то маємо на увазі, перш за все, вплив таких 

явищ як соціально-класова, національна та регіональна приналежність 

особистості. 

 Досвід свідчить, що названі характеристики особи військовослужбовця не 

тільки серйозно впливають на сприйнятливість особи щодо релігійних 
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заповідей, але й безпосередньо на вибір релігійної конфесії, уподобань, котрі 

ближчі їй до серця. У цьому випадку недопустима підміна національної 

самосвідомості релігійною, протиставлення релігійного національному. Приклади 

такого протиставлення добре відомі з історії національних відносин України з 

Росією за часів імперського періоду. 

 Як на нашу думку, необхідно в сучасних умовах становлення Української 

держави, її Збройних Сил, у політиці, відносно посилення впливу церкви на 

військовослужбовців дотримуватися певних принципів: по-перше, всіляко 

вести справу до об’єднання церков, подолання їх розрізненості та елементів 

протистояння між ними. В основі єднання повинні бути найвищі національні та 

загальнолюдські інтереси. По-друге, необхідно активно діяти у напрямку 

соціально-політичного та духовного єднання всіх соціальних прошарків та груп 

суспільства на основі врахування загальнодержавних інтересів, що є головною 

запорукою вирішення і особистісних проблем, зокрема – в умовах армії та 

флоту. 

 Вертикальна підсистема механізму розвитку духовності особистості не 

менш складна й суперечлива з точки зору аналізу місця та ролі в ній релігійного 

чинника. Як і соціальна діяльність, так і релігійна фіксується у часовому 

просторі, тому може бути поділена (при загальному її розгляді) на низку 

конкретних етапів. Такими головними слід виділити наступні: 1)  діяльність 

з метою відпрацювання, розповсюдження та сприйняття духовних цінностей; 2) 

діяльність з урахуванням та проявом духовно-релігійних цінностей у 

практичній діяльності військовослужбовця; 3) практичне перетворення, 

втілення духовних заповідей особистістю. 

 Релігійні теорії, цінності можуть бути як прогресивними так і  

регресивними, як сучасними, так і застарілими з точки зору їх відповідності 

вищим інтересам українського народу. Також можуть бути відповідними чи не 

відповідними потребам часу форми і методи діяльності по розповсюдженню 

релігійних ідей. Особливо важлива тут якість системи обрядів. Слід визнати, 

що на данний час система релігійних відправлень в армії ще не відпрацьована. 

 Урахування та реалізація релігійних настанов у практичній діяльності – 

це вищий етап їх реалізації. Важливо, щоб релігійні настанови та їх реалізація 

за своїм змістом та формою не гальмували, а, навпаки – активізували 

діяльність військовослужбовця, зміцнювали його розум та волю у прагненні 

до захисту Батьківщини. 

 Підкреслюючи зростаючу роль церкви у формуванні духовності  

військовослужбовців зауважимо, що це завдання може успішно вирішуватись 

лише за умови використання всіх сучасних духовно-формуючих засобів, котрі 

існують в суспільстві, зокрема – в Збройних Силах України. 

____________________________         

 
1. Колодний А.М., Лобовик Б.О., Филипович Л.О. та ін. Релігія в духовному житті 

українського народу / Ред.: О.Х. Мороз. – К.: Наукова думка, 1994. – 203 с. 
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14.  THE RELIGION IN THE DEVELOPMENT 

OF THE SPIRITUATION PERSONALITY  

FOR THE SERVING SOLDIER 

 

 

 In the article underline the place and role of the religion in the social 

mechanism to the forming the spirituation of the personality. Reflection inconclusive 

have influence the religion and different of the confesion’s on the spirituation peace 

for the serviny soldier. 
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15. РЕЛІГІЯ, ЦЕРКВА ТА ПРОБЛЕМИ  УТВЕРДЖЕННЯ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ  МОВИ  В  УКРАЇНІ 

 

 У статті обґрунтовується історичне та природнє право Української церкви 

на Богослужіння рідною мовою. Звертається увага на спротив до цього УПЦ 

(МП), дії якої, на думку автора, суперечать  національним  інтересам  українців.15 

 

Мова в релігійно-церковному житті займає особливе місце. Мовою 

віруюча людина звертається до Бога як власного спасителя, який нібито уважно 

слухає її, хоча і не завжди або не відразу відповідає на її звернення. 

Найпотаємніші свої переживання і бажання, виголошені в молитві, 

віруюча людина прагне виразити своєю рідною мовою. Коли під час 

Богослужіння звучить чужа або звична, але не зрозуміла їй мова, то за цих умов 

людина відчуває себе дещо приниженою і упослідженою. Тоді Бог для неї, 

оскільки він не розмовляє зі своїми віруючими їхньою мовою, є чимось чужим і 

відстороненим. А позаяк він не володіє мовою тих, до кого звернене його 

слово, то він не є всезнаючим. Це, звісно, обмежує права і принижує власну 

гідність віруючого. 

Сам Ісус Христос говорив, що ті “хто увірує й охреститься…, 

говоритимуть мовами новими” (Мк 16, 16-17). Апостол Павло в Посланні до 

коринтян аргументує право церкви говорити з народом тільки зрозумілою 

мовою: «Як говорить хто чужою мовою, той не людям говорить, а Богові, бо 

ніхто його не розуміє… Як говорить хто чужою мовою, той будує тільки самого 

себе… Як прийду я до вас, браття, і до вас говорити буду чужою мовою, то 

який вам пожиток зроблю…Як багато, наприклад, мов є на світі – і кожна з них 

                                                 
15 Надруковано: Баранівський В.Ф. Релігія, церква та проблеми утвердження 

національної мови в Україні // Українознавство. – К.: НДІУ МОН України, 2002. – 

№ 1-2. – С.191-192. 
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не без значення ! Бо коли я молюся чужою мовою, то молиться дух мій, а мій 

розум без плоду! Але в церкві волію п’ять слів зрозумілих сказати, щоб інших 

навчити, аніж десять слів чужою мовою ! (1 Кор. 14, 2-19)». 

З причин складності та суперечливості історії християнства в Україні 

проблема мови в українській церкві не вирішена й до сьогодні. З тих пір, як 

князі Володимир та Ярослав Мудрий ввели грамотність, літературною мовою 

для Київської Русі стала церковнослов’янська мова – це не якась штучна, 

неприродна мова. Історія доручила їй ту функцію, яку вона виконує у 

слов’янському світі, ставши мовою Богослужбовою для болгар, українців, 

білорусів, сербів, росіян. Насправді ж це мова одного із слов’янських народів – 

болгарського, а точніше, його південномакедонське (солунське) наріччя, 

опрацьоване болгарськими просвітителями Кирилом та Мефодієм для 

літературно-книжних цілей [1, 156]. Як кожна національна мова, ця мова має 

свої привабливі і неповторні риси. Поетичність її виявляється у звуковому 

багатстві, красі форми та стилю. У церковному вжитку цій мові властива 

специфіка. Це відрізняє її від мови повсякденного вжитку і водночас гармонізує 

її як естетичне явище з усією системою церковного мистецтва. Проте це не 

означає, що такі самі риси не притаманні іншим мовам і, зокрема, українській, 

що ці мови не придатні для релігійно-церковного життя. 

Українська мова є однією з давньописьменних. Іншомовні дослідники 

постійно підкреслюють милозвучність і лексичне багатство української мови, 

порівнюють її за своїми якостями з італійською. «Величавою і простою» 

характеризував її В.Маяковський. Відомий словацький письменник В.Лукич 

зазначав, що мова українців є зрозумілою для всіх слов’ян. Вона красується 

своєю легкістю, гнучкістю, з усіх північних мов є найбільш здатною до поезії й 

музики. 

Здавалося б, що тільки цих авторитетних посилань досдатньо, щоб 

визначити українську мову для українців, як мову Богоугодну та Богослужбову. 

Богослови – опоненти цих аргументацій – твердять про недопустимість 

церковної служби та проповідей в українських церквах рідною мовою. Мовою 

Богослужіння та релігійної літератури вони визнають церковнослов’янську, яка 

ще за часів Російської імперії, як стверджують фахівці (І.Огієнко, І.Франко, 

А.Колодний, Б.Любовик, Л.Филипович та ін.), стала староросійською. Вона має в 

собі мало спільних ознак з тією церковнослов’янською мовою, яку ввели в 

життя брати Кирило та Мефодій. 

Відстоюючи особливість церковнослов’янської мови у літературному житті 

православ’я, богослови при цьому обходять увагою те, що, ця мова як одна із 

«живих, простих, невироблених, навіть “варварських”, ”базарних”, як на той час, 

мов» (І.Огієнко), в кінцевому рахунку стала благословенною. До того ж якість 

Богослужбової вона набула в Римі у 868 р. від папи Адріана II, тобто від глави 

Римської курії, святість якого православ’я ставить під сумнів. 

Історія свідчить, що проти Богослужінь живою народною мовою 

виступають найчастіше не з релігійних переконань, а з політичних міркувань. 
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Саме так діяв російський цар Петро I щодо українських впливів у розвої 

церковнослов’янської мови. Єдності в сприйнятті цих аргументацій немає.         

Українська мова багато втратила від того, що її було вилучено з 

літургійного життя, з проповідництва, молитви. Це формувало ставлення до неї 

як до неповноцінної, другорядної, Богу не угодної. Внаслідок цього український 

етнос жив у стані духовної невагомості, у неповноцінному національному 

просторі. Девальвація рідного слова не лише в релігійно-церковному житті, 

духовному світі віруючого, а й у суспільній сфері загалом призвела до девальвації 

людських душ, втрати віри в рідну святість, рідну вартість. Ставлення через 

чуже і до чужого не є одухотвореним, оскільки виходить не з власного сприйняття 

і розуміння духовної науки Ісуса Христа. «Народ, котрий слухає служби Божі 

на нерідній йому мові, – як справедливо зазначив митрополит Іларіон (I. Огієнко), 

– подібний до в’язня, що любується світом Божим через в’язничні грати». 

Впровадження в літургійну практику церковнослов’янської мови зумовило 

виключення в Україні церкви з національно-формуючих факторів, 

перетворення її в знаряддя денаціоналізації, що в кінцевому підсумку призвело 

до конфесіоналізації свідомості. Тому відродження українського православ’я – 

це не лише зміна назви православної церкви, а й її глибока духовна і, зокрема, 

мовна переорієнтанція. Останнє неодмінно передбачає відправу Богослужінь, 

проголошення проповідей живою мовою народу, посилення турботи 

священнослужителів про стан рідної мови віруючих як головної основи їхньої 

національної культури і відданості вірі батьків, видання Біблії, інших 

духовних книг, журналів, газет українською мовою. 

У сучасних умовах гострі суперечки між віруючими різних християнських 

конфесій, між мирянами і кліром часто виникають саме через мову церковного 

життя. Так, послідовники Української православної церкви Київського патріархату, 

Греко-католицької церкви, парафій, що перебувають у підпорідкуванні 

Московського патріархату, Римо-католицької церкви не завжди адекватно 

сприймають один одного. І знову ж таки як і раніше, за впертим небажанням 

Московської патріархії погодитися на визнання права українських церков 

сповідувати релігію рідною мовою проявляються нові політичні та ідеологічні 

амбіції як самої церкви, так і певних сьогоденних московських політиків. 

Аналізуючи ідеологію та політику Московської патріархії, слід мати на увазі 

той факт, що вона і нині не відмовляється від своєї філософії, згідно з якою 

Москва – третій Рим у Християнстві, що вона є центром православного 

християнства в слов’янському світі. Збереження старослов’янської 

(староросійської) мови є безумовно ж ефективним чинником такої ідеології та 

політики. 

З огляду на вищевикладене, на нашу думку, українська держава повинна, 

відповідно до Конституції, закону “Про свободу совісті та релігійні організації” 

більш уважно оцінювати діяльність тих чи інших релігійних конфесій, центрів з 

точки зору їх корисності для українського суспільства поваги для українського 

народу та його держави. 
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Виходячи з того, що мова є найважливішою основою духовного й 

культурного зростання кожного народу, що без рідної мови немає повноцінної 

самосвідомості, немає повноцінної нації, держава має проводити політику щодо 

захисту мови свого народу. Держава впроваджує  в життя свою мовну політику 

через закони, школу, пресу, радіо, телебачення тощо. Відправа Богослужіння 

живою мовою свого народу – не лише неодмінний чинник збереження його як 

окремої, самостійної нації, а й гарант «тієї духовної користі, що є його метою». 

«Народ, що в церкві не чує своєї рідної мови, звичайно, не шанує і не береже її, 

як скарбу найдорожчого» (І. Огієнко). 

Державні органи, засоби масової інформації мають вести передачі не тільки 

богослужбового, проповідницького характеру (що нині доволі часто відбувається), 

але й пояснювати реальний стан у церквах України, об’єктивно розкривати та 

оцінювати їх діяльність, підтримувати ті церкви, діяльність яких спрямована на 

утвердження української державності, української культури та мови. 

_______________________________ 
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 In the article base one’s argument’s on the facts of the historical and naturally 

the suffrage of the Ukrainian church upon the service of the God on the parental 

language. It is necessary pay attention to the counteraction towards these UPC (MP), 

have effect which, on the author of thought, run counter to the national interest of the 

Ukrainian people. 
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УДК   32: 008] (477) 

 

16. ПОЛІТИЧНА КУЛЬТУРА 

ЯК ОСНОВА ЦЕНТРИЗМУ ТА ЄДНОСТІ В УКРАЇНІ 

 

 У статті обґрунтовується роль політичної культури в забезпеченні 

центризму в політиці та єдності українського суспільства. Підкреслюється 

необхідність чітко сформульованої державницької ідеології, мовної та релігійної 

самоідентифікації українців, як вирішальних умов консолідації українського 

суспільства.16 

 

 Культурологічний підхід до аналізу процесів суспільного розвитку стає 

все більш актуальним в сучасній науковій думці. Очевидно, це явище 

обумовлюється новим баченням та усвідомленням ролі культури у розвитку 

людства, нації, іншої соціальної спільноти. Наприклад, як зазначає відомий 

український філософ В.С.Горський, в історико-філософському аналізі “є 

суттєвим урахування ролі, що її в історії нації відіграє культура, формуючи 

потенціал життєвої активності народу, яка консолідує його в ім’я 

досягнення жаданих змін в усіх сферах суспільного життя. Цей потенціал 

становить сутність явища, яке ми називаємо духом нації. Дух виступає як ідея, 

що визначає, спрямовує життя нації, втілює той найвищий смисл, що скріплює 

життя людей, об’єднаних у межах національної культури [1, 18]”.  

Культурологічний підхід до вивчення суспільства може бути 

застосований не тільки на рівні історико-філософського аналізу, а й, зокрема, 

політичних процесів у ньому. Без сумніву, на політичне життя суспільства, будь-

якої спільноти, окремої особистості тією чи іншою мірою впливають всі складові 

культури, з якими певні соціальні суб’єкти взаємодіють.  

Серед елементів культури сучасного українського суспільства звернемо 

увагу на стан політичної культури та деякі актуальні проблеми її впливу на 

політичне життя, зокрема, на становлення центризму та єдності в політичних 

відносинах України.  

Центризм – це той принцип політичних відносин, який дозволяє 

забезпечити консолідацію та єдність суспільства, еволюційний характер його 

розвитку, уникнути конфронтаційності в діях різних політичних сил, сприяє 

компромісу різних гілок влади. З огляду на важливість цього принципу в 
                                                 

16 Надруковано: Баранівський В.Ф. Політична культура як основа центризму та 

єдності в Україні // Вісник Державної академії керівних кадрів культури і мистецтв. – 

К.: ДАКККіМ, 2003. – Вип.1. – С.145-150; Баранівський В.Ф. Центризм та єдність в 

контексті політичної культури України // Науковий вісник Академії вищої школи 

України / Відповід. ред. – акад. Масляк П.О. – К.: ВЦП «Експрес», 2003. – Вип. 27. – 

січень-липень. – С.39-47. 
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політиці не є випадковим, що йому приділяють значну увагу в своїх наукових 

працях та виступах такі політики, як Л.Кравчук, Л.Кучма, В.Литвин та інші. 

Про центристський підхід у політиці заявила також низка політичних партій в 

Україні. 

Ще в 1994 році про моральні засади центризму в політиці влучно сказав 

Л.Кучма у своєму зверненні до депутатів Верховної Ради, де він наголосив: 

“Нехай нас об’єднують честь і рішучість, потреба конкретних справ на користь 

народу та спільна робота, а не гучні слова та пошук особистого комфорту [2, 

37]”. Напевно, відсутність особливо таких якостей, як честь та рішучість, у 

значної кількості депутатів Верховної Ради та Рад інших рівнів (згадаймо, 

наприклад, роботу Веховної Ради Автономної Республіки Крим) саме й стало 

однією із найбільш вагомих причин відсутності єдності серед політиків, гілок 

влади і, як наслідок, багатьох негативних процесів в Україні, які проявилися в 

роки її незалежності. 

Очевидно, крім оцінки моральних якостей наших політиків, як і всіх 

громадян України (які також є суб’єктами політики), на проблему центризму та 

єдності слід поглянути ширше, з позиції наявності необхідного рівня політичної 

культури в суспільстві. Навіть такі високі моральні категорії, як честь та 

рішучість, на жаль, не гарантують повною мірою високу громадянську позицію 

політика чи пересічного громадянина. (Напевне, жоден з українських політиків, 

особливо у Верховній Раді, не скаже, що він не має честі та гідності, але для 

всіх є очевидною їхня роз’єднаність та низька ефективність діяльності). 

Мабуть, що названі чесноти без глибокого та всебічного усвідомлення 

громадянином себе невід’ємною часткою української нації, українського 

народу, відповідальним за їх сьогодення та майбуття, ще не стимулюють 

однозначно прагнення до єднання та спільних дій в ім’я загальнонаціональних 

інтересів. Єднання партій, блоків громадян у сфері політики можливе лише за 

умови усвідомлення свого високого покликання служити народові, за наявності 

високого рівня політичної культури та патріотизму як невід’ємної складової 

такої культури. 

Що ж є політична культура ? Які особливості її стану в сучасному 

українському суспільстві ? В загальному розумінні політична культура – це 

система знань, уявлень, цінностей і відносин, що функціонують у суспільстві і 

відтворюються в процесі зміни поколінь. Її можна визначити як обумовлений 

історичними, соціально-економічними й політичними чинниками якісний стан 

політичного життя суспільства, що відбиває рівень освоєння суб’єктом 

(суспільством, групою, особою) політичних відносин, цінностей і норм, ступінь 

соціокультурного розвитку людини та міру її активності у перетворенні 

політичної дійсності [3, 394]. 

Політична культура включає ті елементи й феномени суспільної 

свідомості, а в більш широкому розумінні, духовної культури суспільства, 

котрі пов’язані з суспільно-політичними інститутами та процесами і впливають 

на формування, функціонування і розвиток державно-політичних інститутів, 

визначають напрямок політичного процесу загалом та політичної поведінки 
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широких мас, зокрема. Подібно до того, як культура визначає і пропонує ті чи 

інші норми й правила поведінки в різних сферах життя, політична культура 

визначає й пропонує норми поведінки в політичній сфері. Вона формує керівні 

принципи і стилі політичної поведінки, політичні норми й ідеали, що 

забезпечують єдність і взаємодію інститутів та організацій, надає цілісності й 

інтегрованості політичній сфері так само, як загальнонаціональна культура 

надає цілісності й інтегрованості суспільному жіттю в цілому. 

Спираючись на загальновизнане в сучасній політичній думці усвідомлення 

того, що політична культура виконує ряд важливих функцій, зокрема, таких 

як: політичне забезпечення реалізації суспільних та національних інтересів; 

опанування та перетворення політичних відносин в інтересах певної соціальної 

групи, прошарку, нації; нормативно-регулююча та комунікативна функції тощо, 

закономірно стверджувати, що вона відіграє головну роль у становленні та 

реалізації тенденції до інтеграції та єдності різних політичних сил під гаслом 

політичного центризму і єдності всього суспільства. 

Водночас, аналіз сучасного українського суспільства, політичної культури 

в ньому показує, що, по-перше, є об’єктивна потреба максимальних зусиль з 

боку політичних, громадських організацій, всіх громадян до єднання, до 

підтримки ідей політичного центризму, а на його засадах до відродження та 

розвитку Української держави. Реальний стан справ у політичній сфері 

відносин в Україні, який характеризується відсутністю конструктивного діалогу 

між різними політичними силами центру, за високим рахунком не може 

задовольнити нікого. Особливо зашкодить консолідації центристських сил 

відсутність політичного союзу між блоками “Наша Україна” та “Єдність”. Як 

на наш погляд, саме відсутність необхідного рівня політичної культури, 

патріотизму, поміркованості у певних лідерів та учасників цих блоків не дав їм 

здійснити те, що чекала від них абсолютна більшість українських громадян. 

Зважаючи на загальносуспільну потребу такого єднання центристських сил в 

Україні, безумовно, воно здійсниться дещо пізніше, в майбутньому, але від 

роз’єднаності зусиль цих політичних блоків, безумовно, будуть певні втрати, 

які суспільству прийдеться надолужувати з часом. 

По-друге, в чому ж головне полягає недолугість політичної культури 

мислення та дії сучасних українських політиків, звичайно ж і значної частини 

населення ? Як нам вбачається, хибність політичних поглядів, оцінок ситуації в 

Україні, а відповідно і політичних рішень покладається в недооцінці проблем 

єдності українського суспільства та шляхів їх вирішення. Неупереджений 

погляд показує, що владні структури України просто “не помічають” процесів, 

які ведуть до розколу суспільства, зокрема, за ознаками регіональної, релігійної 

та мовної культури. В країні зростає вплив російського націоналізму, який, 

безумовно, викликатиме посилення радикальних форм українського захисного 

націоналізму. В політичних колах, які є нині при владі, превалює думка про те, 

що розв’язання економічних проблем у державі пом’ягшить протистояння в 

суспільстві. Такий підхід є необгрунтованим та хибним. Політика, яка не бере 

до уваги духовних аспектів людського буття, не є реалістичною. Реалізм 
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такої політики позірний: як засвідчує міжнародний досвід (Квебек, Велс, 

Косово), високий рівень добробуту не усуває значущості культурних чи 

релігійних домагань різних соціальних та політичних сил. 

Однією із головних проблем духовного характеру, яка посилюється в 

Україні, є недооцінка мовного та цивілізаційно-орієнтаційного факторів. Внаслідок 

цього Україна, врешті-решт, опинилася у своєрідному Гарлемі Європи, в зоні 

стратегічного відставання, на теренах вражаючої етично-гуманістичної 

дистрофії, де втрата сутнісних самоідентифікаційних рис набула status normalis, 

тобто узвичаєної норми. Рішучу та принципову оцінку мовної ситуації в 

Україні дають М.Михальченко та З.Самчук: “Атрофія мовного інстинкту, – 

вважають вони, – з усією фатальністю тягне за собою атрофію національну і, 

нарешті, державну. І не варто наркотизувати свою свідомість самовбивчими 

ілюзіями існування Української держави. Це – колосальна містифікація, 

витворена розпорядниками владних корит. Адже формальне існування України 

в якості державного суб’єкта зовсім не означає, що невід’ємними атрибутами 

новоутвореної державності стануть мовне, культурне, психологічне, господарсько-

економічне утвердження повноцінності українства [4, 229]”. 

На сьогодні мовна самоідентифікація продовжує залишатися поважним 

каменем спотикання національної консолідації України. Мовна політика 

держави, на жаль, спонукає не до єдності суспільства, а до його розшарування 

за мовними, культурними та національними особливостями. Розколотість 

держави за наведеними параметрами неухильно призводитиме до взаємної 

опозиційності, протидії чи навіть протистояння всіх сепарованих за мовними 

ознаками сегментів поки що цілісної держави. Поволі складається враження, 

що непереконлива артикуляція влади в мовному аспекті вичерпує останні 

регенеративні можливості національного організму. 

Щодо створення умов до центризму та єдності загалом позитивною є ідея 

про поширення та зміцнення соціальної бази центристських сил в Україні, 

зокрема, створення т. зв. “середнього класу”. Очевидно, чим більше людей в 

Україні буде з середнім достатком, більш високим рівнем життя, тим краще. 

Основу цього класу мають створити інтелігенція, управлінці, фермери, 

кваліфіковані робітники, представники силових структур та інші. Все ж,  

очевидним є недолік цієї теорії. Вона враховує рівень лише матеріального 

становища громадян, не торкаючись питання щодо їх національно-культурних 

та духовних потреб. Певним чином, від однобокого підходу до розуміння 

процесу становлення “середнього класу” в Україні застерігав один із теоретиків 

його ідеї В.Литвин. Підкреслюючи позитивну роль “середнього класу” як 

соціальної бази реалізації ідеї центризму в Україні, він відзначав: “Варто не 

забувати прикладу Горбачова, який, намагаючись примирити всі сили, всі точки 

зору, врешті-решт, перестав задовольняти всіх [5, 104]”. Вбачається, що така 

оцінка ще раз свідчить про необхідність більш високої політичної культури та 

принциповості і в багатьох сучасних українських політичних діячів, які 

будують свої програми не на основі далекоглядної виваженої політики, а за 

принципом сьогоденної користі для себе чи своїх ближніх. 
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Рівень політичної культури громадян України уособлюється в її народних 

депутатах, державних та громадських діячах, у забезпеченні ними вирішення 

проблем центризму та єдності української нації та суспільства в цілому. 

Низький рівень їх політичної культури проявляється не тільки в незадовільному 

вирішенні проблем культури та мови. Очевидне також недостатнє розуміння 

ними значення забезпечення єдності релігії і церкви в Україні. Релігійна 

ситуація в українському суспільстві складна і суперечлива. В роки 

незалежності проблеми міжцерковних, міжконфесійних відносин, корені яких 

було закладено ще в попередні історичні часи, проявилися з усією очевидністю, 

особливо за сучасних умовах. Надання державою церкві надто широких прав, 

загравання певних державних та політичних діячів з окремими церквами та 

конфесіями по суті не тільки не привели до бажаної консолідації українського 

суспільства, а, навпаки, слугували поглибленню його розколу за релігійними, 

національно-культурними та мовними ознаками. Нерідко суперечності між 

деякими церквами носили явно загрозливий характер. На жаль, серед більшості 

громадян, політичних діячів України немає глибокого розуміння природи та 

сутності релігії, окремих церков, конфесій та міжцерковних, міжконфесійних 

відносин. Звичайно, відносити себе до певної релігії чи церкви – право 

громадян. Проте держава не може стояти осторонь за умов, коли певні церкви, 

конфесії вносять в українське середовище чужі українцям релігію, культуру, 

мову. Деякі церкви (наприклад, УПЦ Московського патріархату), 

підпорядковані іноземним релігійним центрам, часто й не приховують своїх не 

тільки релігійних, але й негативних політичних амбіцій стосовно України. 

Однією із проблем релігійного характеру є проблема створення Єдиної 

Помісної православної церкви, єднання всіх християн України, вирішення якої 

було б позитивним кроком до єдності всього суспільства, зокрема, і в 

політичній сфері життя. Світовий та вітчизняний досвід переконливо свідчить, 

що держава має бути активнішою у вирішенні цього важливого для українців 

питання. 

Ще однією із найбільш важливих проблем підвищення рівня політичної 

культури українського суспільства з точки зору створення передумов для 

посилення центристських сил та єдності суспільства є політична ідеологія. 

Багатоманітність ідеологій, їхнє мирне співіснування є конституційно визнаним 

принципом життя сучасного українського суспільства. Водночас реальне життя 

Української держави у період її незалежності переконливо засвідчили, що 

відсутність єдиної продуманої і глибоко обгрунтованої державної політичної та 

ідеологічної доктрини в країні обумовлює еклективність, неконцептуальність в 

усіх сферах суспільного життя, включаючи економічні, соціальні, політичні, 

духовні. Відсутність системної реалістичної державної ідеології, яка б стала 

духовною, теоретичною опорою для помислів та дій громадян України 

породила   разом з прагненням до пошуку ідейних, духовних засад свого життя 

тенденцію до розгубленості та втрати цілеспрямованої активності в розбудові 

нового українського життя. Особистість в сучасній Україні шукає ідеологічні та 

світоглядні орієнтири, щоб визначитися стосовно до минулого, сучасного та 
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майбутнього. Їй важливо знати політичну та ідеологічну доктрину держави 

(державницьку ідеологію). 

Глибоку й реалістичну характеристику стану ідеології та політики в 

Україні дав Президент Української академії політичних наук, професор 

М.І.Михальченко. Він резюмує: “Сучасна ідеологічна ситуація в Україні 

характеризується багатоаспектною ідеологічною дезінтеграцією по 

суттєвими та несуттєвими критеріями. Навіть поділ ідеологій (як і партій) на 

ліві, центристські та правоцентристські, що відображає реальність, не має 

чіткого ідеологічного критерію. Ідеологія загальнодемократичної 

спрямованості – це швидше деяка підсумкова величина, що включає в себе 

потужну конкуренцію цілого ряду партій на грунті однієї із ідеологій (соціал-

демократичної, християнсько-демократичної, ліберальної, консервативної і т.п.) 

чи на грунті національно-патріотичних ідеологій [6, 231]”. 

За умов такого стану ідеологій та партій, відносин між ними як 

теоретично, так і, особливо, на практиці неможливо сподіватися на серьозний 

центристський рух, який поєднав би в собі та навколо себе всі демократичні, 

реформаторські сили України. 

Стан політики, політичної культури, ідеології, міжпартійних стосунків 

впливає, як зазначалося вище, на всі сфери суспільства. Зокрема, цей стан 

позначається і на системі освіти в Україні. Відсутність чітко сформульованої 

державницької ідеології на рівні суспільства, високопатріотичної національної 

політики негативно відбивається на вихованні студентів, молоді України. 

Вбачається, що суспільство безпосередньо та через відповідні органи влади має 

системно регулювати та контролювати зміст, аксіологічну спрямованість 

навчально-вихованого процесу у ВНЗ, підпорядковуючи їх, насамперед, 

найбільш важливим та суспільно значимим інтересам нації, держави. Освіта 

має грунтуватися на об’єктивних наукових засадах бачення та розуміння світу, 

суспільних процесів, що є найбільш надійною підставою для світоглядної та 

поведінкової єдності громадян. Ми маємо постійно пам’ятати, що без єднання 

та злагоди українське суспільство (як і будь-яке інше) не може існувати і 

розвиватися. А єднання людей можливе лише за умови спільності і єдності 

їхніх думок, поглядів та переконань [7, 39]. 

Підсумовуючи вищевикладене, зазначимо, що політична культура, як і 

культура взагалі, обумовлює суспільні відносини, помисли та поведінку 

громадян, політичних партій, рухів та блоків у суспільстві. Ідеї центризму та 

єдності в Україні нині, поза всяким сумнівом, є головними та найбільш 

актуальними. Від їхнього розв’язання залежить вирішення інших проблем. 

Ідея національної злагоди в Україні може бути реалізована на основі 

вирішення низки взаємопов’язаних проблем: по-перше, необхідно всіляко 

підвищувати рівень культури та політичної свідомості громадян. Державі, 

партіям, рухам, свідомим громадянам необхідно активніше вести справу щодо 

впровадження в життя української національної ідеї, формування української 

політичної нації.  
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По-друге, Україні, українському народу необхідна чітка, обгрунтована з 

урахуванням українських національних традицій та світового досвіду державна 

ідеологія, в якій має бути визначена система економічних, політичних, 

правових та духовних цінностей, ідей, цілей у світлі реалізації котрих мають 

бути представлені перспектива розвитку суспільства та норми функціонування 

суспільства в сьогоденні. Така ідеологічна доктрина формується і формулюється 

на грунті збігання основних інтересів більшості соціальних груп населення, з 

конституційним забезпеченням прав меншості.  

По-третє, ідея національної єдності та центризму в політиці повинна 

базуватися на безумовному визнанні первинними найвищих інтересів українців, 

як корінної та найчисельнішої нації в Україні, реальне забезпечення їхніх прав на 

національно-культурне відродження і провідну роль у суспільстві. Важливим 

чинником у цьому є зусилля щодо консолідації української нації. В Україні 

забезпечується також рівність прав та можливостей представників інших націй 

та народностей, які є її громадянами, поважають її закони, історію, культуру, 

традиції.  

По-четверте – ідеї єдності та національної злагоди в Україні повинні 

поставити для себе як головну мету всі державні та політичні структури, весь 

свідомий цього український елемент, що працює в Україні та поза її межами. 

Всі конфронтаційні сили (партії, громадські організації, рухи, представники 

різних національних меншин), які виступали раніше проти єднання українського 

народу, заважали цьому процесу, посилаючись на вузькоегоїстичні групові та 

особисті інтереси, мають покаятися та, кінець-кінцем, усвідомивши провину, 

включитися в спільний процес відродження та розбудови України – спільного 

дому для всіх нас. 
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CENTRISM AND UNITY IN THE UKRAINE 

 

 In the article settle in the role of political cultural in ensuring the centrism into 

politic and unity of the ukrainian society. Underline the necessity clear formulate of 

the State ideology, native language and religion self-identification of the Ukrainian, 

as the principal of the condition in close unity of the Ukrainian society. 
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17.ГУМАНІТАРНА ПОЛІТИКА ДЕРЖАВИ: 

ЇЇ СУТНІСТЬ, ЗМІСТ ТА ОСОБЛИВОСТІ 

 В ЗБРОЙНИХ СИЛАХ УКРАЇНИ 

 

 У статті аналізується сутність та зміст гуманітарної політики 

Української держави; її особливості, завдання та механізм реалізації в 

Збройних Силах України.17 

 

 Однією з визначальних особливостей сучасної України є та, “що суспільство 

наблизилось до усвідомлення необхідності системного, комплексного розвитку 

всіх сфер суспільного життя, одним із центральних, опорних принципів якого 

має стати активна гуманітарна політика [1, 480]”. 

Напевно, саме тому впродовж 2003-2004 рр. в Збройних Силах України 

намітився прорив щодо гуманітарного та соціального розвитку. Прикладом цього 

стали: Розпорядження Президента України “Про заходи щодо реформування 

гуманітарної сфери Збройних Сил України” від 25.10.2003 року та “Концепція 

гуманітарного і соціального розвитку в Збройних Силах України” від 

12.01.2004 року. Перші заходи щодо реалізації вимог цих документів вже стали 

важливою, знаковою подією в житті Збройних Сил та всього українського 

суспільства.  

Водночас слід зазначити, що гуманітарний розвиток за низки обставин 

став для України загальносуспільною проблемою. Корені кризових явищ в 

гуманітарній сфері українського суспільства слід шукати ще в радянській 

період його існування. У цей період масова свідомість формувалася 

компартійною ідеологією, яка суттєво суперечила інтересам українського народу. 

В тогочасному суспільстві нівелювалася українська історія, культура, наука, 

мова, релігія і духовність українців в цілому. 

На жаль, в період незалежності Української держави деякі з проблем 

гуманітарної сфери залишилися, а деякі – додалися. На думку соціологів, до 

цього призвели такі явища як: відсутність морального виміру в політиці; 

ослаблення дії інститутів виховання, родини, освіти; девальвація моральних 

цінностей; ослаблення дії інститутів контролю (судів, правоохоронних органів); 

чинників регламентації політичної і господарської діяльності (корупції) [2, 13]. 

Внаслідок цих та інших причин в Україні проявилися зростання меркантелізму 

та апатії, приниження ролі науки і культури, зниження можливостей бідних 

слоїв суспільства до отримання освіти, доступу до культурних цінностей, до 

кваліфікованого медичного обслуговування тощо. Не вирішується й така 

принципова проблема, як національна самоідентифікація українського суспільства. 

                                                 
17 Надруковано: Баранівський В.Ф. Гуманітарна політика держави: її сутність, 

зміст та особливості в Збройних Силах України // Вісник Державної академії керівних 

кадрів культури і мистецтв. – К.: ДАКККіМ, 2005. – Вип.1. – С.12-18. 
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Відсутність стійких структур національної ідентичності в масовій свідомості 

створює вакуум між населенням і політичною владою [2, 12].  

Не менш актуальними для сучасного українського суспільства є й такі 

загальні проблеми, як збереження та захист життя, честі й гідності громадян, 

забезпечення їх конституційних прав і свобод. Наявні в гуманітарній сфері 

суспільства проблеми негативно впливають на інші сфери життя: економічну, 

культурну, військову та ін. 

Як відомо, у війську загальносуспільні проблеми найчастіше знаходять 

найбільш концентрований прояв.  

Щоб зрозуміти особливості гуманітарної політики у Збройних Силах, 

звернемо увагу на визначення поняття, змісту, принципів та основних 

завдань гуманітарної політики Української держави в цілому. 

 Державна гуманітарна політика є невід’ємною складовою загальної 

політики держави. Виконуючи об’єднуючу, інтегруючу і стабілізуючу функцію 

в соціально неоднорідному суспільстві, держава здійснює управління сферами 

суспільного життя: гуманітарною, економічною, політичною, культурною, 

військовою тощо. Виходячи із вищезазначеного, державна політика може 

розглядатися як сукупність певних форм, методів, прийомів та інших проявів 

діяльності органів державної влади в усіх сферах суспільного буття. Мова йде 

про виробництво і споживання, суспільно-політичні процеси, духовне життя 

суспільства, систему оборони тощо. Держава у всьому намагається провести 

свою “політичну лінію”. Ефективною вона буде тоді, коли утвердиться як 

гуманітарна, тобто комплексна, на інтеграційних загальнолюдських засадах. 

Це означає, що держава повинна забезпечити кожній людині належні умови 

життя на засадах свободи, справедливості і солідарності, зокрема, у військовій 

сфері – забезпечити необхідний рівень свободи, соціального і правового 

захисту військовослужбовців та службовців Збройних Сил України, створити 

умови для їх всебічного розвитку. Таким чином, гуманітарна політика є ніщо 

інше, як реалізація державою людських пріоритетів і цінностей в усіх сферах 

життєдіяльності людини і суспільства. 

 Не менш важливим є й питання про те, які ідеї слід закласти в 

гуманітарну політику, яким повинен бути її зміст ? Гуманітарна політика має 

бути джерелом та механізмом гуманізації суспільства, якщо розглядати останнє 

антропоцентристські. Вона орієнтує всі без винятку форми діяльності на 

людину як головну мету, її потреби та їх задоволення, спрямовувати почуття і 

розум людини не на розбрат і протистояння, а на взаєморозуміння і 

взаємоповагу, підтримання і розвиток в людині людського, а не тваринного і 

хижацького. Змістом гуманітарної політики, якщо розглядати суспільство в 

ракурсі суспільних відносин, загальноцивілізаційно, є впровадження в суспільство 

принципів свободи, справедливості, демократії, солідарності, збереження миру, 

екологічної безпеки, інших фундаментальних цінностей, випестуваних історією. 

 Успішною гуманітарна політика держави може бути за умови, якщо вона 

буде побудована на відповідних їй головних принципах. До таких українські 

філософи, політологи відносять: сприяння всебічного духовного та інтелектуального 
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розвитку особистості, формування національного світогляду, державницької 

ідеології; принцип законності; визнання пріоритету загальнолюдських цінностей, 

поєднання інтересів як Української держави, так і світової спільноти; принцип 

відкритості, створення сприятливих умов для розвитку гуманітарної сфери 

суспільства, надання рівних можливостей для кожного громадянина України. 

Головними і синтезуючими ідеями гуманітарної політики мають бути її 

людинотворчий та національний характер, захист цінностей закріплених у 

Конституції України, консолідація суспільства тощо. 

На основі Конституції України, інших державних актів є підстави 

виділити першочергові завдання державної гуманітарної політики: по-перше, це 

– підвищення життєвого рівня суспільства, створення відповідних умов і 

законодавства для підвищення якості життя народу. Поза відповідним рівнем 

масового добробуту населення про реалізацію гуманістичних пріоритетів говорити 

не варто; по-друге, підняття рівня духовного та інтелектуального розвитку 

громадян, їх національно-патріотичної свідомості; по-третє, забезпечити 

неухильне дотримання прав людини; по-четверте, розробити і впровадити 

чітку систему заходів, спрямованих на пропаганду здорового способу життя, 

зміцнення сім’ї, на охорону здоров’я людини, охорону праці та навколишнього 

середовища; по-п’яте, активізувати роботу щодо подальшої гуманітаризації та 

демократизації освіти, а також виховання; по-шосте, всіма засобами масової 

інформації належить негайно покінчити з поширенням ідей насильства, культу 

грубої фізичної сили, применшення цінності людського життя; по-сьоме, треба 

створити реальні умови для всебічного міжнародного співробітництва, 

підтримання миру, формування культури миротворчої життєдіяльності як 

основи інтегрування України у світове співтовариство, у світову культуру. 

Розглянемо особливості гуманітарної політики держави в Збройних 

Силах України. Гуманітарна політика у Збройних Силах України є 

складовою частиною державної гуманітарної політики. Як зазначається в 

Концепції гуманітарного і соціального розвитку в Збройних Силах України: 

“Гуманітарна політика у Збройних Силах – це цілеспрямована діяльність 

органів військового управління щодо забезпечення навчання, виховання, 

психологічної підготовки військовослужбовців і працівників, їх духовного, 

культурного та фізичного розвитку, реалізації конституційних прав і свобод”. 

Поряд з визначенням гуманітарної політики, в Концепції сформульовано 

визначення соціальної політики в Збройних Силах – “це діяльність органів 

військового управління щодо розвитку і управління соціальною складовою з 

метою задоволення соціальних потреб та інтересів військовослужбовців, членів 

їхніх сімей і працівників, соціальної реабілітації, підтримки та захисту 

військовослужбовців і осіб, звільнених у запас або у відставку” [3]. 

 Метою гуманітарної політики в Збройних Силах України має бути 

забезпечення гуманітарних потреб та інтересів військовослужбовців, службовців 

Збройних Сил України, реалізація їх громадянських прав та свобод, створення 

можливостей для їх морально-психологічного, духовного та культурного розвитку. 
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 Головним підсумком гуманітарного та соціального розвитку в Збройних 

Силах повинно стати утвердження особистості військовослужбовця, працівника 

Збройних Сил як найвищої соціальної цінності, забезпечення їх прав і свобод, 

духовного і фізичного здоров’я, впровадження демократичних відносин у військових 

та трудових колективах, формування гуманістичного світогляду та життєвої 

позиції військовослужбовців та працівників Збройних Сил України, найповніше 

розкриття їх здібностей в інтересах гармонійного розвитку як громадян-патріотів, 

високопрофесійних військових фахівців, свідомих захисників Вітчизни. 

 Надалі, спираючись на розуміння гуманітарної політики як поняття, що за 

своїм змістом є ширшим за поняття соціальної політики та, яке включає в свій 

зміст останнє зазначимо, що метою гуманітарної політики є, також, задоволення 

соціально-економічних і побутових потреб та інтересів військовослужбовців, 

членів їхніх сімей, працівників Збройних Сил України, зокрема, й соціальної 

адаптації військовослужбовців звільнених у запас чи відставку у зв’язку із 

скороченням Збройних Сил. 

 Основні принципи гуманітарної політики держави в Збройних Силах 

України витікають із сутності, мети та завдань гуманітарної політики в державі, 

із вимог Конституції України, із міжнародних та державних документів, у яких 

визначаються права та свободи громадян, особливості статусу та захисту прав 

військовослужбовця. Головні з них сформульовані в Концепції гуманітарного 

та соціального розвитку в Збройних Силах України. 

 Відповідно до цих документів, принципами гуманітарної політики в 

Збройних силах України слід визнати:  

• верховенство права, законності та гуманності, поваги до людини, її 

конституційних прав і свобод; 

• забезпечення державного соціально-економічного та соціально-правового 

захисту громадян, які перебувають на службі у Збройних Силах України, а 

також членів їх сімей; 

• патріотизм та державницька спрямованість заходів гуманітарної 

політики; виховання військовослужбовців на патріотичних та бойових 

традиціях українського народу, орієнтація на ідеали демократії і гуманізму, 

загальнолюдські духовні цінності; 

• гласність та відкритість для демократичного цивільного контролю; 

• заборона створення і діяльності організаційних структур політичних партій; 

• демократизм, підвищення ролі особистості військовослужбовця, 

громадської думки військових колективів у вирішенні проблем життєдіяльності 

військ (сил); 

• забезпечення гуманітарного аспекту в навчанні, посилення національного 

та українознавчого характеру викладання навчальних дисциплін; 

• єдність державних гарантій прав та свобод військовослужбовців і їх 

відповідальності за спільну справу захисту інтересів і цінностей суспільства; 

• об’єктивно-науковий підхід до планування, здійснення та оцінки 

результатів діяльності органів державного та військового управління щодо 

гуманітарного розвитку в Збройних Силах; 
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• чітке розмежування повноважень, відповідальності та взаємодії 

органів державного і військового управління з питань реалізації гуманітарної 

політики держави в Збройних Силах України. 

 Основні завдання гуманітарної політики держави визначаються у 

відповідності до розуміння її сутності, мети та змісту, вимог керівних 

документів та принципів реалізації. Грунтуючись на вищезазначених 

документах та положеннях, до основних завдань гуманітарної політики 

держави в Збройних Силах України, слід віднести: 

• реалізація конституційних прав і свобод військовослужбовців, 

працівників Збройних Сил з  урахуванням особливостей, що визначаються 

Конституцією України (254 к/96-ВР), Законами України з військових питань, 

статутами Збройних Сил України, іншими нормативно-правовими актами та 

міжнародними договорами України; 

• підняття престижу військової служби в суспільстві; 

• забезпечення необхідного рівня службового (правового) статусу 

органів з гуманітарних питань Збройних Сил України; 

• поглиблення процесу гармонізації службових  відносин у війську 

(силах), як одного з чинників поліпшення морально-психологічного стану  

військовослужбовців та їх ставлення до служби; 

• формування у військовослужбовців моральних засад виконання 

завдань військової служби; 

• розвиток культури та духовності у Збройних Силах України, створення 

необхідних умов для національно-культурного та духовного самовдосконалення 

військовослужбовців та членів їх сімей, розвитку їхніх творчих здібностей і 

талантів;  

• посилення гуманітарної складової в системі військової науки та освіти; 

• удосконалення системи патріотичного виховання військовослужбовців, 

службовців Збройних Сил України та членів їх сімей; 

• створення умов та забезпечення повноцінного функціонування української 

державної мови; 

• задоволення прав військовослужбовців на свободу світогляду та 

віросповідання; 

• підвищення рівня матеріального забезпечення та соціальної захищеності 

військовослужбовців, службовців Збройних Сил України та членів їхніх сімей; 

• створення належних житлово-побутових умов, сприяння отриманню 

дітьми військовослужбовців освіти та бажаної професії у військових та інших 

навчальних закладах; 

• забезпечення надійності системи охорони здоров’я військовослужбовців, 

ветеранів військової служби та членів їхніх сімей; 

• захист прав військовослужбовців, працівників Збройних Сил України 

та осіб, звільнених з військової служби у зв’язку із скороченням Збройних Сил 

України; 
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• підняття рівня пенсійного забезпечення військовослужбовців, звільнених 

у запас чи у відставку, учасників бойових дій, сімей загиблих військовослужбовців; 

• розвиток фізичної культури і спорту в підрозділах і військових частинах. 
  Аналіз вищевикладених принципів і завдань гуманітарної політики, 
реального стану справ у війську, а також тенденцій його розвитку дозволяє 
визначити пріоритети гуманітарної політики в Збройних Силах України. 
Основними з них є:  

1. Забезпечення громадянських прав та свобод, честі та гідності 
військовослужбовців; 

2. Зміцнення законності та правопорядку в Збройних Силах України; 
3. Підвищення рівня соціального захисту військовослужбовців та членів 

їх сімей; 
4. Поглиблення демократичних процесів, реалізація демократичного 

цивільного контролю над Збройними Силами України; 
5. Створення умов для всебічного духовного розвитку військовослужбовців 

та членів їх сімей; 
6. Створення умов для задоволення національно-культурних потреб 

військовослужбовців, можливостей для їх освіти та культурного розвитку; 
7. Забезпечення необхідного правового та соціального захисту 

військовослужбовців, які звільняються зі Збройних Сил України у запас або 
відставку, створення умов для оволодіння ними цивільними професіями (якщо 
такої немає) або для перепідготовки і подальшого працевлаштування. 

 Завдання гуманітарної політики у Збройних Силах України не можуть 
бути виконаними без наявності відповідного механізму їх реалізації. 

Основи механізму реалізації гуманітарної політики сформульовані в 
«Концепції гуманітарного та соціального розвитку у Збройних Силах України». 
Згідно з цим документом, керівництво діяльністю органів військового 
управління щодо гуманітарного та соціального розвитку в Збройних Силах 
України покладається на структурні підрозділи Міністерства оборони України, 
які здійснюють формування складових гуманітарної та соціальної політики в 
Збройних Силах України та реалізацію їх завдань. 
 На Міністерство оборони України покладається: 

• розроблення проектів законів та інших нормативно-правових актів 
щодо впровадження гуманітарної та соціальної політики держави у Збройних 
Силах, стратегії гуманітарного та соціального розвитку; 

• організація і контроль за виконанням органами військового управління 
державних програм розвитку Збройних Сил, інших програм (планів) з питань 
гуманітарного та соціального розвитку; 

• моніторинг ефективності гуманітарної політики в Збройних Силах, 
розроблення рекомендацій органам військового управління щодо розвитку 
гуманітарної сфери; 

• розроблення та здійснення заходів щодо розвитку культури, духовності, 
військово-патріотичного виховання у Збройних Силах України; 

• здійснення заходів щодо задоволення прав військовослужбовців на 
свободу світогляду і віросповідання, відправлення релігійних культів; 
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• забезпечення розвитку гуманітарної складової військової освіти і науки; 

• соціальний моніторинг Збройних Сил, розроблення та удосконалення 
програм їх соціального розвитку;  

• здійснення заходів щодо реалізації соціальних, правових гарантій 

військовослужбовців, членів їхніх сімей та працівників, осіб, звільнених у запас 

або відставку, а також членів сімей військовослужбовців, які загинули 

(померли), пропали безвісті, стали інвалідами під час проходження військової 

служби або потрапили в полон під час бойових дій (війни) чи під час участі у 

міжнародних миротворчих операціях; 

• удосконалення системи соціального забезпечення військовослужбовців, 

звільнених у запас або відставку, учасників бойових дій, сімей загиблих 

військовослужбовців; 

• розроблення та здійснення заходів щодо соціальної адаптації 

військовослужбовців, які звільняються у запас або відставку, а також членів 

їхніх сімей; 

• визначення обсягу необхідних асигнувань на потреби гуманітарного і 

соціального розвитку за відповідними статтями кошторису Міністерства оборони 

України та розподіл асигнувань між видами Збройних Сил, оперативними 

командуваннями, частинами центрального підпорядкування та здійснення 

контролю за їх витрачанням; 

• організація взаємодії з органами виконавчої влади, місцевого 

самоврядування, об’єднаннями громадян, релігійними організаціями, громадянами 

України, засобами масової інформації та міжнародними інституціями. 

Координуючим та аналітичним органом Міністерства оборони України з 

питань гуманітарної та соціальної політики держави в Збройних Силах України 

є Департамент гуманітарного, соціального розвитку та інформаційної політики 

Міністерства оборони України, який здійснює свою діяльність під керівництвом 

Першого заступника Міністра оборони України з питань гуманітарної політики 

й зв’язків із Верховною Радою.  

Гуманітарне та соціальне забезпечення діяльності Збройних Сил здійснює 

Генеральний штаб, на який покладається: 

• планування та організація гуманітарної підготовки, виховної роботи, 

морально-психологічного забезпечення життєдіяльності та застосування 

Збройних Сил; 

• виховання у військовослужбовців почуття патріотизму, свідомого і 

відповідального ставлення до оволодіння військовими знаннями, підвищення 

рівня професійної майстерності; 

• формування і розвиток у військовослужбовців особистих якостей, 

необхідних для військової служби; 

• організація моніторингу морально-психологічного стану особового 

складу військ (сил) та призовного контингенту; 

• організація і контроль за діяльністю органів військового управління з 

психологічного забезпечення службово-бойової діяльності військ (сил); 

• аналіз суспільно-політичної ситуації в районах дислокації військ (сил); 
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• планування та організація роботи з нейтралізації впливу негативних 

чинників на морально-психологічний стан особового складу; 

• організація інформаційно-пропагандистського забезпечення, культурно-

виховної та просвітницької роботи з особовим складом; 

• проведення військово-соціальної роботи серед особового складу 

Генерального штабу Збройних Сил України та безпосередньо підпорядкованих 

йому військ (сил); 

• організація забезпечення технічними засобами пропаганди, відповідно 

до штатно-табельної потреби з’єднань, військових частин, установ, кіно-, відео- 

та радіообслуговування особового складу Збройних Сил України; 

• забезпечення добору, підготовки та перепідготовки фахівців 

гуманітарного профілю. 

Органом Генерального штабу Збройних Сил України, що здійснює 

планування, організацію та контроль за діяльністю військового командування з 

питань гуманітарного і соціального розвитку є Головне управління з 

гуманітарних питань Збройних Сил України, підпорядковане начальнику 

Генерального штабу. 

У військах (силах) загальне керівництво гуманітарним та соціальним 

розвитком здійснюють командири (начальники). 

Безпосередніми організаторами діяльності військових службових осіб з 

питань гуманітарного і соціального розвитку є заступники головнокомандувачів, 

командувачів та командирів (начальників) усіх рівнів з гуманітарних питань та 

очолювані ними відповідні управління, відділи та відділення, які забезпечують 

взаємодію з органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування, 

об’єднаннями громадян, релігійними організаціями, громадянами України та 

засобами масової інформації. 

Виховна робота у Збройних Силах здійснюється, відповідно до розділу 

третьому «Концепції виховної роботи у Збройних Силах та інших військових 

формуваннях України», затвердженої Указом Президента України від 4 вересня 

1998 року № 981 (981/ 98). 

Діяльність органів з гуманітарних питань у Збройних Силах України 

забезпечують фахівці в галузі філософії, соціології, політології, психології, 

педагогіки, психофізіології, історії, військової журналістики, правознавства, 

релігієзнавства та теології. 

Підготовка та перепідготовка високопрофесійних фахівців для органів з 

гуманітарних питань у Збройних Силах України здійснюється у вищих 

навчальних закладах Міністерства оборони України. 

Результативність в реалізації завдань гуманітарної політики в Збройних 

Силах України досягається поєднанням зусиль органів державного та військового 

управління. Діяльність органів державного та військового управління в 

гуманітарній сфері здійснюється шляхом планування, організації та проведення 

організаційних, соціологічних, педагогічних, психологічних, інформаційно-

пропагандистських, правових, культурно-просвітницьких та військово-соціальних 

заходів, спрямованих на усвідомлення кожним військовослужбовцем політичної 
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мети діяльності Збройних Сил України, системи цінностей, що вони захищають, 

підтримання та розвиток професійно необхідних морально-психологічних 

якостей, сприяння реалізації встановлених державою соціально-економічних та 

правових гарантій, що має забезпечити високу бойову і мобілізаційну 

готовність військ (сил), затвердження статутного порядку, згуртування військових 

колективів з метою виконання завдань військової служби як у мирний, так і  

воєнний час. 

В основі діяльності суб’єктів гуманітарної політики має бути усвідомлення 

того, що духовний, культурний, морально-психологічний і фізичний розвиток 

особового складу Збройних Сил  повинен здійснюватися  в руслі підняття рівня 

його  патріотизму, національної самосвідомості, готовності до захисту України 

як Незалежної держави. 

Основною умовою впровадження в життя заходів гуманітарної політики є 

підняття рівня відповідальності всіх органів управління за її здійснення, 

вдосконалення механізму кадрового, правового, соціального, виховного, 

культурного та освітнього забезпечення.  

Здійснення заходів гуманітарної політики Української держави є 

передумовою якісного виконання військовослужбовцями та працівниками 

Збройних Сил України своїх функційних обов’язків, підвищення рівня їх 

морально-психологічного стану, а також зміцнення військової і трудової 

дисципліни.  

Поглиблення процесів гуманітарного розвитку є актуальним для всього 

українського суспільства. Ці процеси повинні пронизувати всі сфери суспільно-

політичного, економічного та культурного життя в Україні. Їх головним 

досягненням має бути оновлене суспільство, в якому забезпечені всі умови 

всебічного розвитку особистості. 

_________________________      
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 In the article analyse the allowance and maintenance the humanitarian politics 
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18.ГУМАНІТАРНИЙ  РОЗВИТОК 

ЯК  ЗАГАЛЬНОСУСПІЛЬНА  ПРОБЛЕМА 

 

У статті аналізується сутність та зміст гуманітарної політики 

Української держави; її особливості, завдання та механізм реалізації.18 

 

 Розпорядження Президента України «Про заходи щодо реформування 

гуманітарної сфери Збройних Сил України» від 25.10.2003 року, «Концепція 

гуманітарного і соціального розвитку в Збройних Силах України» від 12 січня 

2004 року, перші заходи щодо реалізації вимог цих документів вже стали 

важливою, знаковою подією в житті Збройних Сил та всього українського 

суспільства. Привертає увагу те, що поряд із позитивним відношенням до 

змісту цих документів та шляхів їх реалізації проявилося певне нерозуміння 

окремими представниками органів військового управління, науково-педагогічного 

складу військових ВУЗів особливостей нового етапу в розвитку гуманітарної 

політики держави, зокрема – у військовій організації. 

 У зв’язку з цим слід підкреслити, що гуманітарний розвиток за низки 

обставин став для України загальносуспільною проблемою. Як відомо, у війську 

загальносуспільні проблеми знаходять найбільш концентрований прояв. Витоки 

кризових явищ в гуманітарній сфері українського суспільства слід шукати ще в 

радянському суспільстві. У цей період масова свідомість формувалася 

компартійною ідеологією, яка суттєво суперечила інтересам українського 

народу. В радянський період нівелювалась українська історія, культура, наука, 

мова, релігія і загалом духовність українців. 
 На жаль, в період Незалежності окремі проблеми гуманітарної сфери 
залишилися, а деякі – додалися. На думку соціологів до цього призвели такі 
явища, як: відсутність морального виміру в політиці; ослаблення дії інститутів 
виховання, родини, освіти; девальвація моральних цінностей; ослаблення дії 
інститутів контролю (судів, правоохоронних органів); деформація мотиваційної 
поведінки; поширення сублегальних («тіньових») чинників регламентації 
політичної і господарської діяльності (корупції) [1, 13]. Враслідок цих та інших 
причин в Україні проявилися зростання меркантелізму та апатії, приниження 
ролі науки і культури, зниження можливостей бідних слоїв суспільства до 
отримання освіти, доступу до культурних цінностей, до кваліфікованого 
медичного обслуговування тощо. Не вирішується й така принципова проблема, 

                                                 
18 Надруковано: Баранівський В.Ф. Гуманітарний розвиток як загальносуспільна 

проблема / Збірник матеріалів науково-практичної конференції «Стан та тенденції 

розвитку морально-психологічного забезпечення діяльності військ (сил) в умовах 

реалізації «Концепції гуманітарного та соціального розвитку в Збройних Силах 

України» (2 квітня 2004 року, гуманітарний факультет Національної академії оборони 

України. – У 2-х частинах. – К.: ГФ НАОУ, 2004. – Ч.1. – С.95-96. 
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як національна самоідентифікація українського суспільства. Відсутність стійких 
структур національної ідентичності в масовій свідомості створює вакуум між 
населенням і політичною владою [1, 12]. 
 Не менш актуальними для сучасного українського суспільства є й такі 
загальні проблеми, як збереження та захист життя, честі й гідності громадян, 
забезпечення їх конституційних прав і свобод. Наявні в гуманітарній сфері 
суспільства проблеми негативно впливають на інші сфери життя: економічну, 
культурну, військову та інші. 
 Як зазначають українські політологи В.Андрущенко, Л.Губерський, 
М.Михальченко, однією із визначальних особливостей сучасної України є та, 
що «суспільство наблизилося до усвідомлення необхідності системного, 
комплексного розвитку всіх сфер суспільного життя, одним із центральних, 
опорних принципів якого має стати активна гуманітарна політика [2, 480]». 
 На основі загальновизнаних міжнародних документів, Конституції України 
та інших державно-правових актів вчені виділяють першочергові завдання 
гуманітарної політики в Україні: по-перше, це – підвищення життєвого рівня 
суспільства, створення відповідних умов і законодавства для підвищення якості 
життя народу. Поза відповідним рівнем масового добробуту населення про 
реалізацію гуманістичних пріоритетів говорити не варто; по-друге, підняття 
рівня духовного та інтелектуального розвитку громадян, їх національно-патріотичної 
свідомості; по-третє, забезпечити неухильне дотримання прав людини; по-
четверте, розробити і впровадити чітку систему заходів, спрямованих на 
пропаганду здорового способу життя, зміцнення сім’ї, на охорону здоров’я 
людини, охорону праці та навколишнього середовища; по-п’яте, активізувати 
роботу щодо подальшої гуманітаризації та демократизації освіти, а також 
виховання; по-шосте, всім засобам масової інформації належить негайно 
покінчити з поширенням ідей насильства, культу грубої фізичної сили, 
применшення цінності людського життя; по-сьоме, необхідно створити реальні 
умови для всебічного міжнародного співробітництва, підтримання миру, 
формування культури миротворчої життєдіяльності як основи інтегрування 
України у світове співтовариство та світову культуру. 
 Загальносуспільні завдання гуманітарного розвитку закономірно знаходять 
своє відображення у військовій сфері діяльності. Гуманітарна політика в 
Збройних Силах України є складовою частиною державної гуманітарної 

політики і являє собою діяльність органів державного та військового управління 
щодо реалізації громадянських прав та свобод військовослужбовців, працівників 
Збройних Сил України, забезпечення їх морально-психологічного, духовного 
розвитку та створення умов для здійснення ефективної професійної діяльності. 
 Завдання гуманітарного та соціального розвитку, що визначені в 
«Концепції гуманітарного і соціального розвитку в Збройних Силах України», у 
принципових питаннях співпадають із завданнями гуманітарного розвитку 
українського суспільства. Зокрема, в Концепції сформульовані такі завдання 
гуманітарного та соціального розвитку як: реалізація конституційних прав і 
свобод військовослужбовців, працівників Збройних Сил з урахуванням 
особливостей, що визначаються Конституцією України, Законами України з 
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військових питань, Статутами Збройних Сил України, іншими нормативно-
правовими актами та міжнародними договорами України; поглиблення процесу 
гармонізації службових відносин у військах (силах) як одного з чинників 
поліпшення морально-психологічного стану військовослужбовців та їх ставлення 
до служби; забезпечення повноцінного функціонування державної мови в усіх 
сферах діяльності Збройних Сил.; сприяння підвищенню освітнього рівня 
військовослужбовців та членів їхніх сімей, реалізації права на працю та 
відпочинок; розвиток у Збройних Силах культури й духовності, створення 
необхідних умов для національно-культурного і духовного самовдосконалення 
військовослужбовців та членів їхніх сімей, розвитку творчих здібностей і талантів; 
забезпечення гідного рівня матеріальних стандартів та соціальної захищеності 
військовослужбовців та члені їхніх сімей, працівників Збройних Сил. 

 Створення в Збройних Силах України органів з гуманітарних питань, з 

відповідним статусом та можливостями підтверджує серйозність намірів держави 

щодо реформування гуманітарної сфери у війську. Виконанню цього завдання 

слугує також повна реалізація вимог насамперед таких документів: Закон 

України «Про демократичний цивільний контроль над Воєнною організацією і 

правоохоронними органами держави», рішення Верховної Ради щодо захисту 

військовослужбовців, які звільняються в запас та ін. 

 Таким чином, гуманітарний розвиток в українському суспільстві є 

об’єктивною, закономірно обумовленою потребою часу, що знаходить своє 

логічне місце та продовження у війську. 

 Завдання гуманітарного розвитку в Збройних Силах значною мірою 

реалізуються засобами виховної роботи та морально-психологічного забезпечення 

діяльності військ (сил). Перш за все, зусиллями органів з гуманітарних питань, 

науково-педагогічних працівників формуються у військовослужбовців такі 

духовні та психологічні якості, як: патріотизм, морально-психологічна стійкість, 

готовність до захисту Української держави. 

 Водночас слід зауважити, що нова програма гуманітарної політики 

держави в Збройних Силах України вимагає і нових підходів у її реалізації за 

участю всіх військових структур: насамперед командирів (начальників), а 

також представників тилових, технічних та інших структур військової 

організації. Без тісної взаємодії всіх служб з органами з гуманітарних питань не 

можливо досягти належних результатів у виконанні поставлених завдань. 
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 In the article analyse the allowance and maintenance the humanitarian politics 

of the Ukrainian states; her peculiarity, assignment and mechanism realization into 
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19. ЕТНОНАЦІОНАЛЬНИЙ  ТА  РЕЛІГІЙНИЙ  ЧИННИКИ 

В  ПРОЦЕСІ  ІНТЕГРАЦІЇ  УКРАЇНСЬКОГО  СУСПІЛЬСТВА  

 

Етнонаціональні та релігійні відносини в суспільстві є надзвичайно 

важливою проблемою політики Української держави. Автор, спираючись на 

світовий досвід, характеризує стан етнонаціональних та релігійних процесів в 

Україні та їх вплив на інтеграцію українського суспільства, а також 

висловлює свій погляд на деякі актуальні аспекти з цієї проблеми.19 

 

Без перебільшення проблема інтеграції українського суспільства стала 

важливою складовою його розвитку, що значною мірою зумовлено особливостями 

історичного шляху України та її сучасного стану. Серед найактуальніших 

проблем інтеграції, які визначають рівень єдності суспільства, помітна роль 

належить етнонаціональним та релігійним відносинам. Відповідно до цієї 

ролі вони виявляють себе як чинники інтеграції українського суспільства.    

Під етнонаціональним чинником ми розуміємо, перш за все, стан 

етнонаціональних відносин у суспільстві, культуру етнонаціонального 

спілкування, а також рівень розуміння та сприйняття громадянами України 

державних національних інтересів. Останній показник стану етнонаціонального 

чинника є вирішальним. Узагальнено його можна визначити через стан 

національно-державного патріотизму громадян України, їх морального духу, 

готовності  у найскладніших умовах захищати свою Батьківщину. 

Слід зазначити, що проблема етнонаціональних відносин є традиційно 

дуже тонкою, актуальною та недостатньо дослідженою. За радянських часів це 

питання майже не досліджувалося і саме етнонаціональні суперечності стали 

однією з головних причин розпаду імперії. Як справедливо зазначив уже в 

останній рік існування СРСР один із дослідників: «Проблема суперечностей 

національних відносин до недавнього часу була закритою зоною для 

дослідників [1, 14]». Причини, як і наслідки такого відношення до цієї 

проблеми в ті часи тепер добре відомі. 

                                                 
19 Надруковано: Баранівський В.Ф. Етнонаціональний та релігійний чинники в 

процесі інтеграції українського суспільства // Сучасна українська політика: Політики і 

політологи про неї / Редкол.: І.Ф.Курас, М.І.Михальченко, Ф.М.Рудич, В.П.Горбатенко, 

В.П.Андрущенко, І.О.Кресіна, Е.В.Щербенко (вчен. секретар) – укр., рос. – К.: Ін-т 

держави і права ім. В.М.Корецького НАН України, 2003. – С.340-348. 
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Чи зникла проблема етнонаціональних відносин для України за часів 

незалежності ? Не зникла. Лише змінилися акценти в актуальності певних її 

аспектів, а також вектори та форми прояву. В Україні нині проживає понад 130 

різних національностей та етнічних груп, українців серед них понад 82 %, решта – 

росіяни, білоруси, євреї, поляки, румуни, угорці, молдавани, татари та інші. 

Конституція України заклала надійні правові основи демократичних, 

цивілізованих національних відносин в країні. У cт 24 Конституції України 

зазначено: “Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними 

перед законом. Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору 

шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та 

соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або 

іншими ознаками [2, 10]”. 

Звичайно, що високий рівень етнонаціональних відносин, розуміння 

свого національно-патріотичного обов’язку перед Вітчизною, можливе за 

умови виконання вищевикладених конституційних положень. Але для 

реалізації вимог «Основного закону держави» необхідні конкретні політико-

правові та педагогічні механізми та заходи щодо вирішення наявних проблем в 

етнонаціональних відносинах. 

Найбільш проблемним в сучасних умовах розбудови Української держави 

є питання щодо мови спілкування. Дійсно, на законодавчому рівні воно чітко та 

однозначно визначено: державною мовою є українська – мова корінної та 

найбільшої нації України. Крім того, в Конституції України, ст 10 закріплено: 

“Держава забезпечує всебічний розвиток і функціонування української мови в 

усіх сферах суспільного життя на всій території України [2, 6]”. Відповідно 

до цієї вимоги прямий обов’язок усіх громадян Української держави свято 

виконувати це конституційне рішення. Тому вимога знати українську мову та 

спілкуватися нею є також важливою прикметою рівня культури міжнаціонального 

спілкування в Українській державі. 

Законність та моральність такої вимоги стає ще більш переконливою, 

якщо порівняти її з вимогами до культури міжнаціонального спілкування, що 

були в колишньому Радянському Союзі, де знання російської мови як мови 

міжнаціонального спілкування і прагнення користуватися нею, вважалося 

однією із вимог культури міжнаціонального спілкування [3, 16]. Але в Україні 

мова корінної нації, яка складає абсолютну більшість населення країни тим 

паче заслуговує на історичне та моральне право бути і державною, і мовою 

міжнаціонального спілкування. Тому неадекватною є поведінка тих громадян 

України, які не розуміють цього, не знають і не спілкуються державною мовою, 

а тим самим не підтримують конституційні вимоги держави, громадянами якої 

вони є. 

Усі громадяни України мають розуміти, що їх єднає спільна Батьківщина – 

Україна, її корінний український етнос, українська держава, спільні національні 

інтереси, а тому вони мають шанувати її історію, культуру й мову.  

Загальною етнонаціональною проблемою для сучасного українського 

суспільства є відродження духовно-політичної зрілої титульної української 
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нації. Історія становлення української нації була надто важкою та складною. 

Українці, стародавніми предками яких були славні русичі доби Київської Руси, 

надалі на своєму історичному шляху, в силу різних геополітичних обставин, 

перенесли насильницькі негативні впливи з боку інших народів, головним 

чином своїх найближчих сусідів, що часом ставило під загрозу саме існування 

їх як нації. В українців-русичів різними шляхами та засобами прагнули 

відібрати рідну землю, культуру, мову, релігію, історію, навіть і саму назву 

народу. Здавалося б колишній Радянський Союз зробив остаточну спробу 

знівелювати українців як націю. Знищення української інтелігенції, голодомор, 

війни, зросійщення під прапором створення «новой исторической общности – 

советского народа», жорстокі переслідування всього українського – все це 

негативно вплинуло на становлення української нації. Звідси на сьогодні маємо 

труднощі у цьому процесі. Правда, знову ж заважають відродженню українців 

як нації «вчорашні братки», а їм допомагає московська церква, а також окремі 

українські політики, державні та громадські діячі. Все ж українська нація 

набирає силу, яка йде від її давніх глибоких коренів, від української землі-

матері, від усвідомлення українцями свого місця в світі та особистої гідності. 

Чим швидше українська нація відродиться, зміцніє в усіх своїх проявах, стане в 

рівень передових націй світу, тим міцнішим буде духовний, моральний та 

бойовий потенціал всього українського народу. 

Історію України та українців мають знати й шанувати не лише українці, а 

й інші нації та народності, що проживають в Українській державі. 

Справедливості ради, всі вони мають підтримувати прагнення української нації 

до відродження та розвитку, хоча б тому, що раніше вона століттями була 

пригнічена іншими на своїй рідній землі. Українці ж є людьми толерантними і 

завжди поважають людей інших націй та народностей, які є в Україні. 

Також важливим чинником, поряд з етнонаціональним, що суттєво 

впливає на процес інтеграції українського суспільства є релігійний. Сучасна 

ситуація в Україні характеризується наявністю проблем та гострих суперечностей 

в системі міжконфесійних відносин та відносин держави і церкви. 

Парадоксальним є те, що держава значною мірою сама спонукає розвитку 

проблем у суспільстві на міжконфесійному грунті. З одного боку прийнято 

демократичний закон “Про свободу совісті та релігійні організації”, який надав 

право усім громадянам України вільно визначати своє відношення до релігії та 

церкви, а віруючим вільно створювати свої релігійні організації, згідно з 

чинним законодавством. І це призвело до певних наслідків. В Україні нині 

діють 21.843 релігійні організації, у тому числі 21.134 громади віруючих 80 

церковних установ, конфесій, течій та напрямків (станом на 1 січня 1999 року). 

Ми часом навіть пишаємося такою статистикою. Але чи розуміють наші 

політики, державні мужі та науковці всі можливі наслідки такого процесу ? Чи 

розуміють вони, що кожна релігія, конфесія впроваджує в українське 

середовище іншу культуру, мову, традиції, звичаї, національно-політичні 

орієнтації. Так, УПЦ Московського патріархату, згідно до своєї ідеології, 

спрямована на Москву та принизливу підлеглість їй, особливості її вчення та 
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культу мають російське «забарвлення». А тому, утримуючи в своїх руках 

більшість приходів, УПЦ Московського патріархату виховує (пронизує) у 

відповідному дусі населення України. Формально погоджуючись із законами 

Української держави, священнослужителі цієї церкви та їх прибічники проводять 

активну пропагандистську роботу серед пастирів та віруючих дійсно 

українських церков, обзиваючи їх “єретиками”, “розкольниками”, сіють зневагу 

до України та українців, переконуючи віруючих, що такої нації як українці, 

ніколи не було і бути не може, що українська мова – це мова “мужицька”, тому 

пропагують російську мову тощо. Не потрібно бути великим “пророком”, щоб 

не зрозуміти на чию користь працюють такі проповіді. Разом з тим, саме до цієї 

церкві схиляється багато із наших можновладців. Саме за це церква дуже часто 

вручає свої нагороди певним діячам, керівникам силових структур, певних 

навчальних закладів, а також бізнесменам, податківцям (останнім чи не тому, 

щоб великі прибутки цієї церкви не були помічені, а податки на них були 

вчасно сплачені до бюджету держави).  

З усією очевідністю Українська православна церква Московського 

патріархату проявила себе антиукраїнською силою під час підготовки та 

перебування в Україні Папи Римського Іоанна Павла II. Тоді, коли абсолютна 

більшість українського народу, віруючих вітали його приїзд та щиро зустрічали 

під час перебування, керівництво цієї церкви (з метою досягти заборони 

приїзду Пантифіка в Україну) всіляко підбурювало народ проти нього, робило 

спробу впливати на керівництво української держави з метою досягти заборони 

приїзду Пантифіка в Україну. При цьому духовенство використовувало різні 

заходи: Богослужіння, проповіді, агітацію, хрестні ходи тощо. Про зміст агітації, 

насамперед, свідчить листівка із закликом до віруючих прийти на хрестний хід 

проти приїзду Папи Римського в Україну. Листівка підготовлена й активно 

поширювалася т. зв. Всеукраїнським православним братством архістратига 

Михаїла – Української православної церкви Московського патріархату. В 

якості тексту листівки був використаний “Заповіт” Феодосія Печерського 

Київському Великому князю Ізяславу, в якому останньому пропонувалося 

несприймати та переслідувати католицьку віру на теренах Київської Русі. На 

звороті листівки – загрозливий образ архістратига Михаїла та російською 

мовою цитата невідомого автора. Ось уривок цієї цитати: “Коли йде справа про 

явну нечисть, тоді повинно скоріше йти на вогонь та меч, не дивитися на 

вимоги часу та володарів і взагалі на все, перш ніж куштувати лукавого квасу і 

приєднуватися до заражених”. У змісті цієї цитати бачимо і ворожу ненависть 

до християн інших конфесій, а також зневагу до інтересів часу та вимог 

суспільства, до державних рішень і взагалі – низький рівень духовної культури, 

нетолерантність, ворожість українським інтересам представників УПЦ 

Московського патріархату. Зазначимо, що хрестний хід розпочався від 

Успенського собору на території Києво-Печерської лаври, який так щедро 

наданий для проведення Богослужіння цій церкві київською міською владою.  
Історія становлення української державності має переконливі свідчення, 

проте, як поводилися з українцями та їх православ’ям імперська російська 
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влада, російська церква. Зробимо невеликий екскурс в історію українсько-
російських культурно-релігійних відносин. Історія свідчить, що проти 
Богослужінь живою народною мовою виступають найчастіше не з релігійних 
переконань, а з політичних міркувань. Саме так діяв російський цар Петро I 
щодо українських впливів у розвої духовної культури як в Україні, так і в Росії; 
зокрема, церковно-слов’янської мови, української писемності та освіти.  
Українська духовна культура багато втратила від того, що українську мову, 
культову обрядність було вилучено з літургійного життя, з проповідництва та 
молитви. Це формувало ставлення до української духовної культури як до 
неповноцінної, другорядної, Богу не угодної. Внаслідок цього український 
етнос жив у стані духовної невагомості, у неповноцінному національному 
просторі. Девальвація української духовної культури, рідного слова не лише в 
релігійно-церковному житті, духовному світі віруючого, а й у суспільній сфері 
загалом призвела до девальвації людських душ, втрати віри в рідну святість,  
рідну вартість. Ставлення через чуже і до чужого не є одухотвореним, оскільки 
виходить не з власного сприйняття і розуміння духовної науки Ісуса Христа. 
“Народ, котрий слухає служби Божі на нерідній йому мові, – як справедливо 
зазначив митрополит Ілларіон (І.Огієнко), – подібний до в’язня, що любується, 
світом Божим через в’язничні грати”. Зокрема, впровадження в літургійну 
практику церковнослов’янської (по суті староросійської) мови зумовило 
виключення в Україні церкви з національно-формуючих чинників, 
перетворення її у знаряддя денаціоналізації, що в кінцевому підсумку призвело 
до конфесіоналізації свідомості. Тому відродження українського православ’я – це 
не лише зміна назви православної церкви, а й її глибока духовна і, перш за все, 
мовна переорієнтанція. Останнє неодмінно передбачає відправу Богослужінь, 
проголошення проповідей живою мовою народу, посилення турботи 
священнослужителів про стан рідної мови віруючих, як головної основи їхньої 
національної культури і відданості вірі батьків, видання Біблії, інших духовних 
книг, журналів, газет українською мовою. 

В сучасних умовах гострі суперечки між віруючими різних християнських 
конфесій, між мирянами і кліром часто виникають саме через мову церковного 
життя. Так, послідовники УПЦ Київського патріархату, Греко-католицької 
церкви, парафій православної церкви, що перебувають у підпорядкуванні 
Московського патріархату, Римо-католицької церкви, при цьому не завжди 
адекватно сприймають один одного. І знову ж таки, як і раніше, за впертим 
небажанням Московської патріархії погодитися на об’єднання та визнання 
права українських церков сповідувати релігію рідною мовою, проявляються 
нові політичні та ідеологічні амбіції як самої церкви, так і певних сучасних 
російських політиків. Аналізуючи ідеологію та політику Московської патріархії, 
перш за все, слід мати на увазі той факт, що вона і нині не відмовляється від 
своєї філософії, згідно з якою Москва – це нібито третій Рим у Християнстві, 
що вона є центром православного християнства в слов’янському світі. 
Збереження старослов’янської мови є безумовно дуже важливим чинником 
такої ідеології та політики. 
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Тяжкою була боротьба Української православної церкви за своє 
відродження і в XX столітті. Так, у цей період Українська автокефальна 
православна церква двічі робила спробу відродитися (в роки гетьманщини та 
радянської влади), але завдяки безпрецендентному тиску російської церкви та 
держави, з одного боку, та відсутності підтримки з боку української влади – з 
іншого, УАПЦ припинила свою діяльність, а багато священнослужителів за 
часів радянської влади було репресовано чи просто знищено. Є й інші приклади 
тиску на українців та їх православ’я, зокрема, з боку Польщі та католицької 
церкви. Протягом століть збройні захоплення українських земель супроводжувалися 
“культурною зачисткою” – переслідувалася українська православна церква, 
українська освіта, мова, здійснювалася насильницька полонізація українського 
населення. Так лише в червні та першій половині липня 1938 року поляки 
здійснили масове знищення православних церков на Холмщині й Підляшші. 
При цьому акція знищення була організована й проводилася органами 
польської державної адміністрації [4, 149].   

Як вже зазначалося, надзвичайно великих збитків українству та 

духовності українського народу завдала жорстока політика щодо України з 

боку Московії, а потім Росії. Протягом століть російське самодержавство та 

його вірна служниця – церква робили все, щоб знищити, знівелювати 

українську культуру, духовність, мову. На сьогодні Російська православна 

церква відіграє важливу роль в руках російських державотворців щодо захисту 

інтересів Росії. Так, у підписаному Президентом Росії указі “Про національну 

безпеку” висувається ідея духовної безпеки Росії, йде мова про духовні 

кордони, які самозрозуміло окреслюються та збігаються, з одного боку, з 

територією колишнього Радянського Союзу, а з іншого боку, з т. зв. 

“канонічною” територією Російської православної церкви [5, 22]. Україна ж, 

українська нація ніколи й нікого не переслідувала, не принижувала інші нації, 

їх культуру, релігію тощо. Але вона має право в особі своєї держави на захист 

культури, мови та церкви. З огляду на історичний досвід, на сьогодні є дещо 

дивною короткозорість і безпринципність наших політиків, державних мужів 

щодо справ релігій та церкви в суспільстві. Президент держави часом згадує 

про необхідність створення Єдиної Української помістної православної церкви. 

На жаль ми не бачимо практичних дій в цьому напрямку та рішучої підтримки 

цієї ідеї з боку державних структур, не бачимо реальних заходів влади щодо 

підтримки створення такої церкви в Україні. Саме за умови створення такої 

церкви ми зменшимо духовну, культурну, а також і політичну залежність від 

Росії, створимо кращі умови для духовного відродження українців, для 

розвитку їх культури, для зміцнення української державності. Слід мати на 

увазі також і те, що й інші нетрадиційні для українців релігії та церкви далеко 

не всі слугують інтересам українського національного відродження, єднанню 

українського суспільства. 

Важливою, на наш погляд, є проблема впливу релігійного чинника на 

систему освіти в сучасній Україні. Для забезпечення єдності українського 

суспільства важливою є аксіологічна спрямованість навчально-виховного 

процесу в школі. Школа повинна виховувати українську молодь на принципах 
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гуманізму, патріотизму, людської гідності, соціальної ініціативи та 

громадянської відповідальності. Сучасний стан міжконфесійних відносин в 

Україні далеко не забезпечує виховання таких якостей в духовному світі та 

поведінці української молоді.  

Значну загрозу духовному розвитку та злагоді в суспільстві створюють 

різноманітні релігійні організації та секти. Вони все більше втягують молодь, 

інших людей в свої тенета, відривають їх від здорового та активного 

суспільного життя, від навчання, праці тощо. Звичайно, це ніякою мірою не 

служить процесу єднання та злагоди в суспільстві. Система освіти повинна 

принциповіше ставитись до питання щодо роз’яснення молоді, всім громадянам 

Україні дійсної сутності та ролі релігії, окремих релігійних організацій, сект та 

формувань, розкривати їх наміри, шляхи їх здійснення та можливі наслідки.  

Відомо також, що церква проявляє постійну зацікавленність щодо 

введення богословських (теологічних) дисциплін у навчальний процес середніх 

та вищих навчальних закладів України. Служителі церкви пояснюють свої 

домагання необхідністю підняття рівня духовності української молоді. Але яку 

“духовність” несуть українському суспільству певні релігійні конфесії ми вже 

на деяких прикладах показали вище. Реальна ж картина значно складніша. А 

тому в українській державі має твердо виконуватися вимога Конституції, згідно 

до якої церква відокремлена від держави і школа від церкви. У навчальних 

закладах України має вивчатися релігієзнавство, що дає повний обсяг наукових, 

об’єктивно виважених знань про релігію, про різні конфесії, про їх місце та 

роль в системі духовних цінностей суспільства.  

Релігієзнавчу освіту не слід ототожнювати або підміняти богословською 

(теологічною). Остання, як і атеїстична, є світоглядно неплюральною, а водночас 

ще й конфесійно зорієнтованою. Так наприклад, біблійне бачення історії є 

далеким від наукового, воно нівелює, спотворює історичну роль українців та 

інших народів в історичному процесі. Автор підтримує думку фахівців відділу 

релігієзнавства Інституту філософії НАН України ім. Г.С.Сковороди, котрі 

вважають, що організація богословської освіти в системі державних навчальних 

закладів суперечить принципам світської освіти, відокремлення церкви від 

держави і державної школи від церкви, спричиняє до подальшого загострення 

суперечок і конфліктів на світоглядному й конфесійному рівнях, оскільки у 

державних школах та ВНЗ навчаються віруючі різних конфесій, а також ті, хто 

не сприймають релігії загалом. Знання ж основ усіх релігійних віровчень, 

релігієзнавче виховання громадян України є важливим для подолання тих 

міжконфесійних конфліктів, які хвилюють суспільне життя України. 

На жаль, в сучасному українському суспільстві є певні відхилення, 

збочення, непорозуміння та безвідповідальність у взаєминах із церквами, що 

суттєво порушують принцип світськості держави, відокремленості школи від 

церкви та церкви від держави. Це проявляється зокрема: у релігійних 

проповідях, що здійснюються засобами масової інформації; освяченнях, 

релігійних відправах, благословіннях, які здійснюються церквою по 

запрошенню державних, освітянських структур, окремих діячів і, насамперед, 
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для проведення цих заходів зі студентами (слухачами, курсантами військових 

та міліцейських навчальних закладів), інколи всупереч їх особистому бажанню. 

Звичайно, такі заходи неоднозначно сприймаються їх учасниками і по-різному 

впливають на молодь. Для сучасних керівників такі заходи здаються вагомими і 

навіть модними. Але, досить часто за такими спробами проглядається 

елементарна відсутність чи недостатність національної свідомості та гідності, 

гуманітарної культури, нерозуміння реальних законів і закономірностей 

становлення й розвитку процесів національного державотворення, ролі та 

можливостей системи вищої школи у вихованні української молоді – 

майбутнього української держави. 

Особливо великий збиток справі українського національного відродження 

та державотворення приносить діяльність тих церков, які по своїй суті є 

антиукраїнськими, не відображають національних інтересів українського 

народу, насаджують в Україні чужу культуру, мову, здійснюють негативний 

вплив на політику української держави, що суперечить інтересам єднання та 

консолідації українського народу.  

За таких умов, по суті, зрадою національних інтересів України є 

недалекоглядні дії певних партійних та громадських діячів, представників 

урядових структур, які створюють умови для поширення діяльності 

антиукраїнських церков, які не надають належної підтримки українським 

церквам, які не розуміють і не ведуть активної боротьби за об’єднання 

українських церков у єдину Помістну православну церкву. 

Недалекоглядними, невиправданими, ганебними з точки зору відповідності 

інтересам національного відродження є дії політиків, урядовців, які надають 

приміщення, фінанси та інші пільги антиукраїнським церквам, які схиляють 

свої голови для вручення нагород від цих церков за свою, по суті, 

антиукраїнську діяльність. 

Аналіз сучасної громадської думки, культурно-духовних процесів, стану 

міжконфесійних відносин в Україні свідчить про те, що в суспільстві склалися 

об’єктивні передумови для вирішення проблеми відродження та об’єднання 

українських церков. У цьому є підтримка переважної більшості населення 

України, релігійних діячів різних конфесій, є певна підтримка стосовно 

вирішення цієї проблеми й за кордоном. 

На жаль, не вистачає єдності українських політичних, релігійних та 

державних структур у вирішенні цієї проблеми. Вбачається, що саме державно-

політичні та громадські структури всіх рівнів мають активно підтримати процес 

відродження української церкви, об’єднання українських християнських церков, а 

тим самим суттєво стимулювати процес відродження української духовної культури, 

єднання та розквіту української нації, українського народу та української держави. 

________________________     
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19.THE ETHNONATIONAL AND RELIGIOUS FACTOR’S 

AT THE INTERTATION OF THE UKRAINIAN SOCIETY 

 

The ethnonational and religious treatment into the society this is unusual 

significant of the problem politics of the Ukrainian state. The author, lean on the 

world experience, reflection condition the ethnonational and religius process in the 

Ukraine, and her have influence on the integration Ukrainian society, also express an 

opinion at the some vital question with this is problem. 
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20. ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО ДЕРЖАВНИЙ СУВЕРЕНІТЕТ УКРАЇНИ – 

УРОЧИСТЕ ПРОГОЛОШЕННЯ ПРИНЦИПІВ БУДІВНИЦТВА 

НЕЗАЛЕЖНОЇ ДЕРЖАВИ 

 (до дня прийняття Верховною Радою Української РСР  

Декларації про державний суверенітет України 16 липня 1990 року). 

 
У статті розкриваються основні положення Декларації про державний суверенітет 

України, підкреслюється актуальність її положень та проблеми реалізації в сучасних умовах.20 

 

24 серпня 2002 року український народ, а разом з ним і його невід’ємна 

складова – військовослужбовці Збройних Сил, будуть святкувати 11-ту 

річницю Незалежності України. Основним політико-правовим документом, що 

передував прийняттю Верховною Радою Української РСР Акта проголошення 

Незалежності України була Декларація про державний суверенітет України, 

прийнята Верховною Радою УРСР 16 липня 1990 року. Декларація започаткувала 

Незалежність України, визначила основні принципи будівництва Української 

незалежної держави. Цей політико-правовий документ проголосив державний 

суверенітет України, самостійність, повноту і неподільність влади в межах її 

території та незалежність і рівноправність у зовнішніх відносинах. Як відомо, 

                                                 
20 Надруковано: Баранівський В.Ф. Декларація про державний суверенітет 

України – урочисте проголошення принципів будівництва Незалежної держави” (до 

Дня прийняття Верховною Радою Української РСР Декларації про державний 

суверенітет України 16 липня 1990 року) // Народна армія. – 2002. – 13 липня. – С.4.  
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на час прийняття Декларації Українська РСР ще була складовою Радянського 

Союзу.  

Декларація про державний суверенітет України – це документ 

надзвичайно великої історичної ваги. Він став можливим як наслідок 

віковічного прагнення українського народу до незалежності та боротьби за 

створення та суверенітет Української держави. Радянський Союз, у складі якого 

тривалий час перебувала Україна, виявив свою неспроможність задовольнити 

корінні національні інтереси та прагнення українського народу, народів інших 

республік, що входили до його складу. Союз був по суті імперською системою, 

в якій українцям та більшості інших народів була уготована доля втратити свою 

національну ідентичність, національні традиції, культуру, мову тощо. 

Оцінюючи значення першого етапу Незалежності України, Президент держави 

Л.Кучма на урочистих зборах, присвячених 10-й річниці Незалежності України 

зазначив: “За масштабами і радикальністю змін, які приніс цей поворот історії, 

його можна порівняти з хрещенням Київської Русі. З роспадом Радянського 

Союзу на очах усього світу зламано до самих основ пов’язані з ним суспільно-

політичний лад, економічну систему, спосіб життя, ідеологію та комплекс 

духовних цінностей. Ми є свідками та учасниками процесу безповоротного 

відходження у минуле дуже своєрідної і по своєму цілісної цивілізації.  

Це був раптовий, але не випадковий злам – він випливав з усього ходу та 

логіки попереднього розвитку. Цей злам не був і одномоментним. 

Проголошення Незалежності України поклало початок тривалим і дуже 

складним трансформаційним процесам. На сьогодні можна стверджувати про 

завершення їх першого і, безумовно, найтяжчого та вирішального етапу. 

Зазначимо, що одним із вагомих досягнень першого етапу Незалежності 

України стало створення потужних Збройних Сил, які є важливим чинником та 

ознакою української державності. 

Декларація про державний суверенітет України від 16 липня 1990 року, 

зміст та значення якої є головною темою розмови, структурно складається із 

преамбули, 10 розділів (а саме: Самовизначення української нації, 

Народовладдя, Державна влада, Громадянство Української РСР, Територіальне 

верховенство, Економічна самостійність, Економічна безпека, Культурний 

розвиток, Зовнішня і внутрішня безпека, Міжнародні відносини) і заключної 

частини. 

У преамбулі Декларації визначається, що Верховна Рада Української РСР, 

виражаючи волю народу України, прагнучи створити демократичне суспільство, 

виходячи з потреб всебічного забезпечення прав і свобод людини, шануючи 

національні права всіх народів, дбаючи про повноцінний політичний, 

економічний, соціальний і духовний розвиток народу України, визнаючи 

необхідність побудови правової держави, маючи на меті утвердити суверенітет 

і самоврядування народу України ПРОГОЛОШУЄ державний суверенітет 

України як верховенство, самостійність, повноту і неподільність влади 

Республіки в межах її території та незалежність і рівноправність у зовнішніх 

зносинах. 
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Згідно з Декларацією, у розділі “Самовизначення української нації”, 

стверджується, що Україна, як суверенна національна держава, розвивається в 

існуючих кордонах на основі здійснення українською нацією свого невід’ємного 

права на самовизначення. Україна здійснює захист і охорону національної 

державності українського народу. Будь-які насильницькі дії проти національної 

державності України з боку політичних партій, громадських організацій, інших 

угрупувань чи окремих осіб переслідуються відповідно закону.  

Слід зазначити, що питання національних відносин в Україні після 

прийняття Декларації про державний суверенітет отримали розвиток в 

Декларації прав національностей України, прийнятій Верховною Радою 1 

листопада 1991 року та в Конституції України, прийнятій 28 червня 1996 року. 

Прийняття Декларації прав національностей України безпосередньо пов’язувалося 

з потребою забезпечити втілення в життя Загальної декларації прав людини та 

ратифікованих Україною міжнародних пактів про права та свободи особистості, 

з утвердженням у незалежній демократичній Україні священних принципів 

свободи, гуманізму, соціальної справедливості, рівноправності всіх етнічних 

груп населення України. У Декларації прав національностей, а потім і в 

Конституції України, передбачені гарантії всім народам, національним групам, 

громадянам, які проживають на її території, рівні політичні, економічні, 

соціальні та культурні права.  

Значна увага в Декларації про державний суверенітет України приділена 

проблемам народовладдя та державної влади. Як зазначено в цьому документі, 

єдиним джерелом державної влади в Україні визнається народ України. Народ 

України – це її громадяни всіх національностей. Повновладдя народу України 

реалізується на основі Конституції республіки як безпосередньо, так і через 

народних депутатів, обраних до Верховної і місцевих Рад. Від імені усього 

народу може виступати виключно Верховна Рада. Жодна політична партія, 

громадська організація, інше угрупування чи окрема особа не можуть виступати 

від імені всього народу України. Ці положення Декларації створюють 

найважливіше підгрунтя для розбудови України як демократичної держави. 

Демократичний, а також і суверенний принцип державного устрою в 

Україні встановлюється документом, що розглядається, утверджується також і 

через проголошення самостійності Української республіки у вирішенні будь-

яких питань свого державного життя, через забезпечення верховенства 

Конституції та законів Республіки на своїй території. Державна влада в Україні 

здійснюється за принципом її поділу на законодавчу, виконавчу і судову. Як 

зазначено в Декларації, найвищий нагляд за точним і однаковим виконанням 

законів здійснюється Генеральним прокурором Української РСР, який 

призначається Верховною Радою Української РСР, відповідальний перед нею і 

тільки їй підзвітний. Згодом, в Конституції України це положення Декларації 

Верховною Радою України було дещо змінено та уточнено. У ст 122 

Конституції України записано: “Прокуратуру України очолює Генеральний 

прокурор України, який призначається на посаду за згодою Верховної Ради 

України та звільняється з посади Президентом України. Верховна Рада України 
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може висловити недовіру Генеральному прокуророві України, що має 

наслідком його відставку з посади”. 

Декларацією про державний суверенітет України започатковано процес 

створення правової цивілізованої держави. Україна як держава, забезпечує: 

а) рівність перед законом усіх громадян незалежно від походження, 

соціального і майнового стану, расової і національної належності, статі, освіти, 

мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, 

місця проживання та інших обставин; б) національно-культурне відродження 

українського народу, його історичної свідомості та традицій, національно-

етнографічних особливостей, функціонування української мови в усіх сферах 

суспільного життя; право на вільний національно-культурний розвиток всіх 

національностей, що проживають на території України; піклування про 

задоволення національно-культурних, духовних і мовних потреб українців, що 

проживають за межами республіки; в) крім того, в сфері культурного розвитку 

України визначається, що національні, культурні та історичні цінності на 

території Української Республіки є виключно власністю народу Республіки; 

Україна має право на повернення у власність народу національних, культурних 

та історичних цінностей, що знаходяться за межами Української держави; г) в 

економічній сфері передбачається захист усіх форм власності. Відповідно до 

Декларації народ України має виключне право на володіння, користування і 

розпорядження національним багатством України, дбає про екологічну безпеку 

громадян, про генофонд народу, його молодого покоління. Декларація 

проголосила Україну самостійним, суверенним суб’єктом міжнародних відносин 

і, відповідно до їх принципів, визнала перевагу загальнолюдських цінностей 

над класовими, пріоритет загальновизнаних норм міжнародного права перед 

нормами внутрішньодержавного права. 

У Декларації окремий розділ присвячено питанням зовнішньої та 

внутрішньої безпеки. Задекларовано, що Україна має право на власні Збройні 

Сили, на власні внутрішні війська та органи державної безпеки, підпорядковані 

Верховній Раді УРСР. Держава визначає порядок проходження військової 

служби громадянами Республіки. Визначено, що громадяни України проходять 

дійсну військову службу на території Республіки і не можуть використовуватись 

у військових цілях за її межами без згоди Верховної Ради. Українська РСР 

проголосила свій намір стати у майбутньому постійно нейтральною державою, 

яка не бере участі у військових блоках і дотримується трьох неядерних 

принципів: не приймати, не виробляти і не набувати ядерної зброї. 

Як відомо, принципи зовнішньої та внутрішньої безпеки в Незалежній 

Україні вцілому були успішно зреалізовані. Республіка створила свої власні 

Збройні Сили, внутрішні війська, інші органі захисту, визначила порядок 

комплектування Збройних Сил та проходження служби військовослужбовцями, 

використання військових миротворців за кордоном, прийняла безядерний 

статус та статус нейтральної держави. Правда, життя йде вперед, змінюються 

обставини в світі і Україна (в нових умовах) вже прийняла рішення щодо 

відмови від статусу нейтральності і, зокрема – у військовій сфері. Устами 
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Президента та Верховної Ради України заявила про свій європейський вибір та 

намір приєднатися до військово-політичного блоку НАТО. 

Державотворче значення Декларації полягає у тому, що вона стала 

політичною основою для реформування законодавства і державних структур. 

Процес створення незалежної держави України, що розпочався з прийняття 

Декларації про державний суверенітет, в державно-правовому і політичному 

аспекті був завершений Актом проголошення Незалежної України. Принципові 

положення Декларації знайшли також відображення в Конституції України 

1996 року. 

Акт проголошення незалежності України (прийнятий Верховною Радою 

24 серпня 1991 року) – це політико-правовий документ, спрямований на 

здійснення Декларації про державний суверенітет України. Він виходив із 

права на самовизначення народів, передбаченого Статутом ООН та іншими 

міжнародно-правовими документами. Цей Акт продовжив тисячолітню 

традицію державотворення в Україні. Прийняття його було прискорено тією 

небезпекою, яка нависла над Україною у зв’язку зі спробою державного 

перевороту в СРСР у серпні 1991 року. 

Акт проголосив Незалежність України та створення самостійної 

Української держави. З прийняттям Акта на території України набули чинності 

виключно Конституція України і закони України. Верховна Рада України, 

проголосивши 24 серпня 1991 року Україну незалежною демократичною 

державою і, схваливши Акт проголошення незалежності, водночас визнала за 

необхідне провести 1 грудня 1991 року Всеукраїнський референдум на 

підтвердження Акту Незалежності. 

У зв’язку з постановою про проведення всеукраїнського референдуму, 

Верховна Рада України  11 жовтня 1991 року прийняла Звернення до народу 

України, в якому визначено історичну роль Акта про незалежність. Як 

зазначалося у Зверненні, «прийняття Акта – це об’єктивна потреба суспільно-

політичного розвитку України». “Незалежність України, – зазначалося у 

Зверненні, – єдина можливість зупинити зубожіння нашого народу і створити 

гідні наших людей такі ж умови життя, праці й відпочинку, якими 

відзначаються передові країни світу”. Прийняття Акта про незалежність – це 

вираз права і обов’язку побудувати в Україні сучасну правову державу. Народ 

України, схваливши на референдумі Акт, надав цьому праву і обов’язку 

реальності й незворотності. 

Акт проголошення Незалежності України є одним із найвизначніших 

документів, що визначили історичну долю України і одним із джерел, на якому 

базується державотворча діяльність в Україні. Основні принципи будівництва 

Української незалежної держави, викладені в Декларації про державний 

суверенітет України та в Акті проголошення незалежності України, знайшли 

свою подальшу реалізацію та розвиток в Основному законі – Конституції 

України 1996 року. За Конституцією Україна є суверенною і незалежною, 

унітарною, демократичною, соціальною, правовою державою у формі 

республіки. Єдиним джерелом влади в Україні є народ. Він здійснює свою 
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владу безпосередньо або через органи влади та місцевого самоврядування. 

Державна влада в Україні здійснюється на засадах її поділу на законодавчу, 

виконавчу та судову. Згідно до Конституції, суспільне життя в Україні 

грунтується на засадах політичної, економічної та ідеологічної 

багатоманітності. При цьому держава гарантує свободу політичної діяльності, 

не забороненої Конституцією і законом. 

У визначенні прав і свобод громадян, Конституція виходить із того, що 

людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканість і безпека 

визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю. Зважаючи на це, у новій 

Конституції значно ширше і повніше закріплені права і свободи громадян, ніж у 

Конституції України 1978 року. Це, зокрема, стосується політичних прав і 

свобод громадян. До них належать права громадян: на свободу думки і слова, 

на вільне вираження своїх поглядів і переконань (ст 134); свободу об’єднання у 

політичні партії і громадські організації (ст 36); участь в управлінні 

державними справами, у всеукраїнському та місцевому референдумах (ст 38) 

тощо. 

На відміну від Декларації, Конституція як Основний закон держави, 

сформулювала основні принципи державного будівництва як юридичні норми 

(статті) закону для обов’язкового їх виконання, а також значно деталізувала їх. 

У Конституції детально викладені права, свободи, обов’язки людини і 

громадянина, структура органів влади, права та обов’язки вищих посадових 

осіб та інституцій держави, положення про референдум та вибори тощо. 

Зокрема, ст 17 Основного закону присвячена функції захисту держави. У ній 

записано: “Захист суверенітету і територіальної цілісності України, забезпечення 

її економічної та інформаційної безпеки є найважливішими функціями 

держави, справою всього Українського народу. 

Оборона України, захист її суверенітету, територіальної цілісності і 

недоторканості покладаються на Збройні Сили України. 

Забезпечення державної безпеки і захист державного кордону України 

покладаються на відповідні військові формування та правоохоронні органи 

держави, організація і порядок діяльності яких визначаються законом. 

Збройні Сили України та інші військові формування ніким не можуть 

бути використані для обмеження прав і свобод громадян або з метою повалення 

конституційного ладу, усунення органів влади чи перешкоджання їх діяльності. 

Держава забезпечує соціальний захист громадян України, які перебувають 

на службі у Збройних Силах України та в інших військових формуваннях, а 

також членів їхніх сімей. 

На території України забороняється створення і функціонування будь-

яких збройних формувань, не передбачених законом. 

На території України не допускається розташування іноземних військових баз. 

Одинадцять років незалежності принесли українському народові 

впевненість, що Незалежна Україна відбулася остаточно і безповоротно. На 

шляху становлення в цей період були як здобутки, так і певні втрати. Як вже 

зазначалося, багато з принципів розбудови незалежної Української держави, які 
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були проголошенні в Декларації про державний суверенітет України, вдалося 

втілити в життя. Крім зазначених вище, деталізація досягнень дозволяє 

висвітлити й такі як: значні успіхи в удосконалені системи законодавства та 

державного управління, в сфері економіки та сільського господарства, в 

розвитку освіти, науки та техніки, міжнародних стосунків тощо. Так наприклад, 

за повідомленням Державного комітету статистики приріст ВВП у січні 2002 

року порівняно з відповідним періодом попереднього року становив 3,2 %; у 

січні 2002 року промисловими підприємствами України вироблено продукції 

(та надано послуг) на 12,2  млрд. грн. Порівняно з січнем 2001 року обсяги 

промислового виробництва зросли на 1,7 %. Обсяг продукції сільського 

господарства за січень 2002 року у всіх категоріях господарств порівняно з 

січнем 2001 року зріс на 9,5 %, в тому числі у сільськогосподарських 

підприємствах всіх форм власності на 17,2 %, а в господарствах населення – на 

6,2 %. Грошові доходи населення за січень-грудень 2001 року порівняно з 

аналогічним періодом 2002 року збільшилися на 25,5 % і становили 108 835 

млн. грн., а реальні грошові доходи, визначені за виключенням обов’язкових 

платежів, добровільних внесків та з урахуванням впливу інфляції, зросли на 

9%. На жаль, за останні роки значно знизилися темпи зростання рівня життя 

військовослужбовців, що пов’язано з низьким рівнем фінансування державою 

оборонної сфери діяльності. Але, підписані в цьому році Президентом України 

Укази щодо підвищення рівня фінансового забезпечення військовослужбовців з 

2003 року надають певний оптимізм. 

Все ж, крім досягнень у сфері законодавчій, соціальній, економічній та 

інших слід відзначити досягнення держави і в сфері військовій, у реформуванні 

та розвитку Збройних Сил України. Є очевидним, що надалі цей процес буде 

майже неможливим без значного покращення фінансування воєнних програм 

державою. 

Аналізуючи наслідки в розбудові держави та їх причини, Президент 

України в своєму виступі на урочистих зборах, присвячених 10-й річниці 

Незалежності України зазначив: “Мирний шлях, як виявилося, теж має свою 

ціну і заплатити за нього довелося сповна. Свідомо чи вимушено ми повинні 

були йти на досить серйозні компроміси з недругами демократії, приватної 

власності, вільного підприємництва та й самої незалежності і державності”. На 

жаль, ці поступки, “серйозні компроміси” очевидні у всіх сферах суспільного 

життя: і в матеріальній, і в духовній. У матеріальній – це грубі порушення 

принципу справедливості під час приватизації державного майна, прояви 

корупції та казнокрадства, відплив капіталів за кордон, несплата податків, 

банківські махінації тощо.  

У сфері духовній – це низький рівень фінансування української науки та 

освіти, заторможеня темпів відродження української культури та духовності, 

впровадження української мови як державної та міжнаціонального спілкування, 

низький рівень українського книговидання, зросійщення засобів масової 

інформації, відсутність широкомасштабних зв’язків з українською діаспорою за 

кордоном тощо. Президент України Л.Кучма у вищезгаданому виступі 
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переконливо пропонує: “У другому десятиріччі Незалежної України нам 

необхідно забезпечити справжній культ духовності, гідно піднести суспільний 

престиж та авторитет інтелекту, знань, освіченості. Пам’ятаючи при цьому, що 

значні втрати перших років незалежності обумовлені саме тим, що на п’єдестал 

тоді були значною мірою зведенні не ці одвічні і випробувані цінності, а 

імпульсивні, часто неконтрольовані пристрасті. Друге десятиліття незалежності 

України повинне стати часом остаточного відродження духовної Конституції 

народу, повернення всіх генетично властивих йому кращих рис, якостей та 

чеснот і збагачення їх новими, народженими вже сучасною добою”. 

Армія є органічно поєднаною з усім суспільством частиною. Як успіхи, 

так і недоліки суспільства тим чи іншим чином проявляються і в Збройних 

Силах. Останні роки, на жаль, мало додали престижу військовій науці, 

інтелекту, освіті. Кількість науковців як гуманітарного, так і військово-

технічного фаху значно знизилась. Керівництво всіх рівнів не проявляє 

необхідної зацікавленості у підготовці наукових кадрів та стимулюванні їх 

діяльності в Збройних Силах. Проблемою для Збройних Сил України 

залишається поглиблення процесу демократизації, введення системи цивільного 

контролю, налагодження сучасних цивільно-військових відносин. Особливої 

актуальності ці проблеми набувають у зв’язку з євроінтеграційними 

прагненнями Української держави. Звичайно, ці та інші проблеми Збройні 

сили взмозі вирішити при підтримці вищих органів державної влади та всього 

українського суспільства. 

Все ж має бути впевненість у тому, що проблеми в реалізації основних 

принципів, які викладені в Декларації про державний суверенітет – це явище 

тимчасове. З часом, коли всі представники українського народу будуть 

усвідомлювати їх як об’єктивну істину, як потребу історичного суспільного 

розвитку проблеми будуть зникати, вирішуватись, а стан справ в Україні, 

авторитет Української держави в світі буде зростати. 

 

Baranivsky V. 

 

20. THE DECLARATION ABOUT THE STATE’S SOVEREIGN  

OF THE UKRAINIAN – SOLEMN PROCLAIM THE PRINCIPLE 

CONSTRUCTION OF THE STATE’S INDEPENDENT 

(by day adoption the Supreme Soviet of the Ukrainian SSR 

The Declaration about the State’s sovereign of the Ukrainian, 

16 july 1990 year) 

 

In the article open the principal position of the Declaration about the State’s 

sovereign of the Ukrainian, emphasize the actual her position and problems realize in 

the contemporary condition’s. 
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21. ФЕНОМЕН ПОПУЛІЗМУ ТА ЙОГО ВПЛИВ НА СТАНОВЛЕННЯ 

ГРОМАДЯНСЬКОГО ТА ПРАВОВОГО СУСПІЛЬСТВА В УКРАЇНІ 

 

У праці з об’єктивних позицій висвітлюється та аналізується динаміка 

змін найбільш поширених політико-ідеологічних та соціальних міфологем, 

поширених в Україні, в роки її незалежності. Також підкреслюється їх 

негативний вплив на процес становлення громадянського та правового 

суспільства. 21 

 

На сьогодні громадянське правове суспільство охоплює і теорію, і 

практику суспільно-історичних процесів, що відбуваються в цивілізованих 

країнах світу. Головними ознаками громадянського суспільства,  відповідно до 

поглядів провідних сучасних науковців є: автономна структура соціуму, що 

складається з мережі асоціацій та корпорацій; система своєрідної ієрархії 

цінностей, яка будується на пріоритетах громадянських вартостей порівняно з 

державними; пріоритет приватного життя; цінність свободи вибору та 

можливість його здійснювати; повага до індивідуальності кожної особистості; 

неформальне регулювання статусних відносин, які носять безпосередній 

людський характер дружніх або партнерських стосунків. Головними ознаками 

правового суспільства є, перш за все, панування права, забезпеченість 

юридичного захисту прав та свобод громадян. На шлях побудови суспільства 

на таких засадах вийшла й Україна. Але, як свідчить життя, успішному її 

просуванню по цьому шляху заважає таке явище, як популізм, що являє собою 

спекулятивний підхід партій, владних структур до розв’язання соціальних, 

національних та інших проблем суспільного життя. 

Популістський підхід проявлявся протягом усього періоду державної 

самостійності України. Наприклад, перші роки характеризувалися пануванням 

таких ідеологем: «Досягнення незалежності країни ледве не автоматично 

покінчить з пограбуванням народу як з боку місцевої компартійної еліти, так і з 

боку Росії та решти країн колишнього СРСР, нагодує народ і розв’яже всі 

соціально-економічні та політичні проблеми», «Ринок і тільки ринок, без будь-

якого державного регулювання», «Державотворення – за будь-яку ціну», «Захід 

чекає – не дочекається незалежності України, щоб допомагати їй, а привідним 

                                                 
21 Надруковано: Баранівський В.Ф. Феномен популізму та його вплив на 

становлення громадянського та правового суспільства в Україні // Науковий вісник 

Української академії внутрішніх справ / Голова ред. колегії: Я.Ю.Кондратьєв; заст. 

гол. М.В.Костицький; в. о. гол. ред. С.І.Купенко. – К.: Вид-во НАВСУ, 1998. – № 2. – 

С.34-39. 
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пасом стане діаспора», «Економічний потенціал України перевищує потенціал 

Франції, Німеччини, разом узятим у тому-то й тому-то». Проте в дійсності 

отримували результати дуже часто прямо протилежні очікуваним.  

По-іншому бути не могло, коли (як наприклад) національну незалежність 

штучно обмежували (і досі обмежують) лише сферою поточно-кон’юктурної 

політики, не враховуючи її перспективно політичний, економічний і, нарешті, 

гуманітарний виміри. Коли панувало наївне переконання, що допомога Заходу, 

на відміну від російської, буде безкорисною, як різдв’яний подарунок. 

Велика частка лукавства вмістилася у твердженнях про вільний від 

державного регулювання ринок, де таке регулювання механічно ототожнювалося 

з тоталітарною адміністративно-командною системою. Коли державотворення – 

справді позачергове завдання було (і є) повністю зведене до політики, тобто до 

оголеної конструкції органів державної влади і, тому позбавлене соціально-

економічного підгтунтя та усвідомлення того, що повноцінне 

державотворення розпочинається тільки з людинотворення, оскільки в 

протилежному випадку домінує одіозний принцип «людина для держави». 

Тобто загальні результати щодо спроби втілення вищезгаданих принципів у 

житті відомі – це криза, стагнація, деградація, інфляція та ін. 

Водночас звертаємо увагу на деяких із них, не таких очевидних на 

перший погляд. Зокрема на питанні про те, кому дісталася влада. Якщо при 

цьому, звичайно, не звертатися до безмежно здискредитованого майже за 

вісімдесят років гасла про народовладдя. Вітчизняна 

партдержгоспноменклатура, яка у переважній більшості залишилася при владі, 

швидко перефарбувалася в національні кольори і, озброївшись нещодавно 

кримінальним для неї тризубом, вийшла з політичних змагань двократним 

переможцем. Вона здобула аж дві незалежності – від Москви та від власного 

народу. І при цьому оперативно рекрутувала у свої ряди тих молодих 

«підноменклатурників», хто довго і терпляче чекав знизу своєї черги до 

верховної влади. 

Так сформувалася політична неономенклатурна одиниця бюрократії – 

партія влади. Як і раніше, вона залишила за собою панівне становище у 

суспільстві та державі, зовнішньо по демократичному переоформивши в нових 

законах, підзаконних актах та відомчих інструкціях своє особливе ставлення до 

всіх видів власності, в тому числі, й до приватної. За нею залишається також 

специфічна, керівна роль в організації суспільного життя та оригінальні як 

офіційні, так і, переважно, неофіційні (часом відверто кримінальні) засоби 

розподілу суспільного багатства на свою користь. Але найголовнішим є те, що 

не змінилася сама сутність номенклатурно-бюрократичної діяльності, котра 

полягає у привласнені продуктів чужої праці через державний бюджет, 

нелегальну участь у комерції або тіньовому бізнесі, хабарі тощо.  

Хвиля романтичної незалежності піднесла до владного Олімпу і націонал-

демократичні сили. Їх нечисленні, порівняно з комунобільшістю представники 

були обрані у парламент, обійняли певні посади у вищих та місцевих 

виконавчих органах влади. На перших порах вони зберігали єдність завдяки 
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безкомпромісній критиці комуністичного минулого, інтегративній силі 

національної ідеї та загальному ейфорійному піднесенню. Однак вправні акції 

номенклатурної партії влади досить швидко поклали цьому край. Тут 

професійно, з дотриманням усіх нормативів політичної технології були 

використані окремі внутрішні суперечки та надкритичний запал націонал-

демократів, брак конструктивної програми перетворень, персональні амбіції 

лідерів і посилена обробка ідейного, посадового та матеріального характеру. 

Обмежене представництво націонал-демократичних сил у владних, 

особливо виконавчих структурах та використання цього факту комунобільшістю 

для звинувачень у деструктивній діяльності з метою прикриття власної 

бездіяльності, певна річ негативно вплинули на їх суспільні позиції. Однак чи 

не головну роль тут відіграла специфіка законотворчості в перехідному 

суспільстві. У таких умовах парламент, насичений заангажованими попередньою 

системою політиками-аматорами, є мало конструктивним. Він потребує надто 

багато часу для підготовки й ухвалення законів, які в результаті набувають 

усередненого характеру. А критична ситуація вимагає рішучих, оперативних, 

професійно-виконавчих заходів. До того ж парламентарі пов’язані з безліччю 

полярних регіональних, корпоративних та партійний інтересів, тому легко 

уникають персональної відповідальності за свої рішення. Тільки час визначить, 

наскільки виправданою була участь націонал-демократів у такому парламенті. 

Внаслідок збігу вищезазначених обставин, частина націонал-демократів 

опинилася у лавах партії влади, принаймні її прибічників, а частина перейшла в 

аморфну опозицію, яку умовно можна назвати антипартією влади. Утворилася 

парадоксальна ситуація, коли «партійців» і «антипартійців» масова свідомість 

розділала лише за взаємними відносинами, але поєднувала завдяки спільному 

перебуванню при владі, ринковим гаслам і, певною мірою, модифікованим 

рисам старої, класичної номенклатури. «Партійцям» вони перейшли у спадщину 

цілком природно. «Антипартійці», до яких прибилося чимало колишніх 

комуністів – потенційних носіїв номенклатурних рис та психології, хто із 

задоволенням, як компенсацію за минулі поневіряння, а хто вимушено, 

прийняли старі правила гри. Останні диктувалися статутом перебування при 

частково реформованій владі в умовах відсутності радикальних змін у 

відносинах власності. 

Самим незавидним залишилося становище переважної більшості 

українського народу, яке не ідентифікувало себе із жодною з партій чи партійок 

і було віддалене як від влади, так і від власності. Цю далечінь не скоротили ні 

Декларація про незалежність, ані державна символіка, ані введення київського 

часу. Сподівання щодо безпосереднього зв’язку між здобуттям незалежності та 

підвищенням рівня життя, м’яко кажучи виявилися дещо перебільшеними. 

Багато людей, особливо найменш соціальнозахищені, але найчисленніші 

верстви, почали відчувати себе ошуканими. Причому загубилася різниця між 

нормою суспільного життя та досягненями, бо за останнє почало видаватися те, 

що в усьому світі вважається за норму. Скажімо, громадянський мир або 

територіальна цілісність держави. 



 172 
 

Так настав короткий період відносного паритету національних та 

соціальних проблем. Головними ознаками його завершення стали шахтарські 

страйки та загострення кримської проблеми, внаслідок тогочасних президентських 

виборів. Цей період приніс чимало «нового», яке коротко можна охарактеризувати 

трьома реченнями: «Багато з того, чим жили раніше – не стало», «Той, за чий 

рахунок можна виправити становище, не з’явився  (звісно, крім власного 

народу); «Те, чого чекали з нетерпінням, залишилось далеким ідеалом». 

Основні результати «нового» такі. «Позапартійна» партія влади остаточно 

привласнила собі звання безстороннього верховного судді у нібито 

збалансованому розв’язанні як соціальних проблем, так і проблем національного 

самоствердження та державотворення. Паралельно відбулося інтенсивне 

перегрупування політично практичних нащадків колишніх комуністів, їхнє 

видозмінення в напрямку «демократичної гуманізації» та відмежування від 

владопартійців-зрадників соціалістичної (комуністичної) ідеї. Як ті, так й інші, 

будучи безпринципними у національних питаннях рівно настільки, наскільки 

націонал-демократія була небездоганною у питаннях соціальних, стали 

завершувати разом з останньою розподіл сфер ідейно-політичного впливу, в 

тому числі й територіальному плані. 

На певний час це врівноважило сили і тим самим стабілізувало, хоча й 

відносно соціально-політичну ситуацію в країні. Проте абсолютно очевидним, 

що соціально-політична стабільність в економічному деградуючому суспільстві 

– це нонсенс, тому цей паритет буде нетривалим. Отже цілком логічно ситуація 

почала ускладнюватись внаслідок того, що на політичну арену, розштовхуючи 

партію влади та національно-демократичну опозицію, поступово просунулась 

третя сила у вигляді нових лівих під прапором безкомпромісної соціальної 

справедливості та з претензією на відмову від ущербних компартійних традицій 

минулого і на збереження стійкої позиції щодо захисту соціальних завоювань 

трудящих від зазіхань новонароджених нуворишів. Можна навіть ствердити, 

що цю силу буквально виштовхнули на поверхню: з одного боку, вражаюча 

повальна корупція в усіх владних ешелонах, а з іншого – зростаюча туга 

трудящих за менш криміналізованим та національно заклопотаним, але більш 

матеріально забезпеченим і соціально захищеним минулим. Взагалі у 

суспільному житті з’явилася нова тенденція – гібрид, яку можна назвати як 

дитячу хворобу лівизни початкового накопиченя капіталу. 
Сумнівна національна свідомість та компартійні атавізми владопартійців, 

«лебеде-рако-щучі» психологія та поведінка націонал-демократів водночас з 
могутнім напором соціальної риторики нових лівих, позначили своїм 
з’єднанням початок ще одного періоду української незалежності. Це період 
панування особливо загострених соціальних проблем, період соціального 
популізму «верхів» у їх свідомій експлуатації як інструменту політичних 
маніпуляцій. Така експлуатація стає наочною, якщо прирівняти передвиборчі 
обіцянки теперішніх депутатів і той прикрий факт, коли при формуванні 
комісій Верховної Ради, які працюють над соціальною проблематикою, туди 
записуються спочатку лише по декілька депутатів. 
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Котрий вже раз у суспільну свідомість вкорінюються черговий пакет 
ідейно-політичних настанов, які (треба сказати правду) набули більшої 
реалістичності і багато в чому відповідають дійсності: «Рівень життя народу – 
головна мета реформ»; «Національна незалежність тільки тоді стане дійсною, 
коли дійсними стануть продуктивна економіка та багата соціальна сфера»; 
«Реформи потребують не галасливих декларацій, а політичної волі, порядності, 
професіоналізму керівництва країни та, головне, широкої підтримки народу»; 
«Економічному потенціалу України далеко до потенціалу розвинутих країн». 

Разом з тим, стала вимальовуватися і суттєва різниця у розумінні: «Що 
таке соціальні проблеми ?». Для переважної більшості людей на буденному 
рівні вони виступають насамперед, як проблеми задоволення повсякденних 
потреб через гарантоване державою соціальне забезпечення або через 
можливість плідно працювати і отримувати відповідну матеріальну винагороду. 
На спекулятивному, кон’юнктурно-політичному – як проблеми поточного, 
інстинктивного захисту найбільш вразливих і, тому вибухонебезпечних у цей 
момент верст населення з одночасним обнадійливим заспокоюванням інших. На 
нормативно-політичному – як проблеми реалізації передбачуваної, цілісної та 
довгострокової соціальної політики держави з метою розробки і вровадження 
ефективного механізму гармонізації інтересів різних соціальних груп. 

На жаль, за цим різноголоссям губиться соціальне значення запитання: 
«Що є найголовнішим для українського народу та незалежності держави ?». 
Безумовно – це питання національної безпеки. Для України нині 
найактуальнішими є чинники внутрішньої безпеки. Це пояснюється, по-перше, 
суперечностями між старою (в основном) соціальною структурою та новою 
суспільною ситуацією, а також сталістю залишкових елементів соціального 
патерналізму в державній політиці, в житті та психології більшості населення. 
Вони не сумісні з ринковими перетвореннями, але час, щоб позбутися їх з 
мінімальними втратами, відносно безболісно для загалу народу бездарно 
згаяний. По-друге, гальмування реформаторських процесів йшло і триває на тлі 
дикого зростання соціальної диференціації (коли на 95 % бідних припадає 5% 
багатих). Це призвело природнє для перехідного суспільства тимчасове падіння 
рівня життя людей у неприродно тривале та обвальне, поставило їх за межею 
виживання і тим критично скоротило соціальну базу реформ. По-третє, 
дефіцит політиків-професіоналів нині компенсується в політиці масованим 
наступом соціального популізму, здатного дискредитувати ринкові реформи 
так само, як свого часу національний популізм певною мірою дискредитував у 
масовій свідомості національну ідею. Такщо з точки зору внутрішньої безпеки 
обидва різновиди популізму один одного вартий. 

Таким чином, доводиться робити невтішні висновки. Роки української 

незалежності свідчать, що національні та соціальні проблеми як предмети 

ідейно-політичних спекуляцій є найбільш сприятливими для прориву до влади 

та отримання відповідних дивидентів. Цим вони відрізняються, як наприклад, 

від питань конкретної економіки, де потрібна не популістська риторика, а 

негайні енергійні дії, результати яких будуть очевидними для всіх. Або від 

питань культури, політично невигідних в умовах виживання для переважної 
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більшості населення країни. Однак будь-які спекуляції ідейними цінностями та 

політичними орієнтаціями обертаються у величезні економічні втрати, що ми 

тепер і маємо. Аналогічні антиекономічні наслідки несе за собою соціальна 

агресивність людей, котра провокується численними різновидами популізму та 

живиться або націонал-радикальною, або люмпенською психологією.  

Популізм негативно впливає, зокрема, на стан справ і в таких важливих 

державних структурах, як Збройні Сили та органи внутрішніх справ України. 

Недосконалість необхідних законодавчих актів, що регламентують діяльність 

цих органів, значна корумпованість центральних та місцевих органів влади, 

загравання різних партій, популістські обіцянки щодо поліпшення соціального 

захисту особового складу цих органів підривають моральний та психологічний 

стан людей, послаблюють дисципліну, знижують відповідальність, підштовхують 

до протиправних дій, а це, в свою чергу, гальмує становлення правових 

відносин у суспільстві в цілому. 

Здійснено в статті аналіз свідчить також про те, що популізм, всі його 

форми, прояви та наслідки негативно впливають на весь комплекс заходів щодо 

формування громадянського та правового суспільства: підривається значущість 

загальнолюдських цінностей, порушується принцип гуманізму та справедливості, 

знижується повага до людей, їх індивідуальних якостей, зменшується можливість 

формального та неформального регулювання суспільних відносин тощо. 

За умов наявної загрози, яку несе з собою популізм, здорові, національно 

свідомі сили суспільства мають об’єднатись, посилити боротьбу з ним. 

Особливе значення має об’єднання націонал-демократичних сил у політичних 

помислах та діях. В сучасних умовах найважливішими з них є – наповнення 

реальним змістом основних конституційних положень, консолідація зусиль 

всього українського суспільства на прогресивні соціально-економічні 

перетворення. 

 

Baranivsky V. 

 

21.THE PHENOMENON OF THE POPULISM AND HIS HAVE 

INFLUENCE ON THE GROW OF THE CIVIL SOCIETY,  

THE JURIDICAL OF THE SOCIETY IN THE UKRAINIAN 

 

In the article with the objective position reflection and analyse of the dynamics 

change more wide-spread of the political-ideological and social at the mythology, 

which spread in the Ukrainian, in the year her independence. Also underline their 

negative influens on the process grow of the civil, juridical society. 
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22. ГУМАНІСТИЧНІ  ЗАСАДИ  ДІЯЛЬНОСТІ 

ПРАВООХОРОННИХ  ОРГАНІВ  УКРАЇНИ 

 
Гуманістичні засади є актуальною проблемою правоохоронних органів сучасної 

Української держави. Автор, спираючись на конституційні засади, загальнолюдський та 

національний досвід, аналізує стан реалізації принципів гуманізму, поваги до особи та 

соціальної справедливості в діяльності законодавчих та правоохоронних органів Української 

держави; пропонує деякі заходи щодо покращання їх діяльності22. 

 

У Законі України «Про міліцію» (ст 3) визначається, що «діяльність 

міліції будується на принципах законності, гуманізму, поваги до особи, 

соціальної справедливості, взаємодії з трудовими колективами, громадянськими 

організаціями і населенням [1]». У цьому положенні Закону принцип 

законності характеризує діяльність органів внутрішніх справ з юридичної точки 

зору і означає, що працівники міліції повинні діяти відповідно до законодавства 

України та міжнародних законів, які визнані українською державою. 

Принципи гуманізму, поваги до особи та соціальної справедливості 

характеризують діяльність правоохоронних органів з морально-етичної точки 

зору. У тому ж Законі (ст 5) підкреслюється, що «міліція поважає гідність особи 

і виявляє до неї гуманне ставлення, захищає права людини, незалежно від її 

соціального походження, майнового чи іншого стану, расової та національної 

належності, громадянства, віку, мови та освіти, ставлення до релігії, статі, 

політичних та інших переконань [2]». Це положення, по суті є, певною мірою, 

тлумаченням принципу гуманізму у ставленні правоохоронних органів до 

громадян під час виконання ними своїх службових обов’язків. Таким чином, ми 

переконалися, що принципи гуманізму та справедливості мають виключно 

важливе значення у правоохоронній діяльності. 

Все ж розуміння гуманістичних основ діяльності правоохоронних органів 

вимагає більш широкого філософсько-етичного та конкретно-історичного 

аналізу цієї проблеми. Розпочнемо з визначення принципу гуманізму, історії 

його формування та розвитку. Гуманізм (від лат. humanus – людський, 

людяний) – принцип світогляду, заснований на переконанні, що людина є 

найвища суспільна цінність, на впевненості у здатності людини до 

необмеженого розвитку і самореалізації усіх її сутнісних сил, здібностей і 

талантів [3]. 

                                                 
22 Надруковано: Баранівський В.Ф. Гуманістичні засади діяльності правоохоронних 

органів України // Духовність і художньо-естетична культура. – К.: НДІ «Проблеми  

людини», 2000. – Том 17. – С. 370-376. 
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В історії філософсько-етичної думки тема гуманізму досліджувалася 

досить широко. Ще Цицерон поняття гуманізму з’ясовує як основну ідею 

«звільнення» і «збагачення» людини. Видатні гуманісти XVII-XIX ст. (Бекон, 

Декарт, Дж. Локк, Д.Юм, Вольтер, Руссо, Дідро, Г.Лессінг, Г.Сковорода) 

надавали великого значення Розуму людини, вірили у Розум людини 

(раціоналізм) і вважали, що людина має гармонійчно поєднувати духовне і 

тілесне. Типова риса «класичного» гуманізму – ствердження нового, порівняно 

із середньовіччям, образу людини: усвідомлення самобутності кожної 

особистості, її здатність «творити себе [4]». 

Антропоцентристський погляд на людину в творах гуманістів набуває 

етично-естетичного оформлення («філософія серця» та ідея «внутрішньої 

людини» Г. Сковороди), супроводжується утвердженням нової форми рівності 

людей – рівності всіх перед законом, що містила у собі могутній потенціал ідеї 

правової держави і демократії, суспільства, що забезпечить можливість людини 

«жити гідно» [М.Монтень]. Моральний пафос гуманістичного вчення втім не 

міг нейтралізувати слабкі місця: ілюзія можливості людини бути необмеженим 

володарем над природою («пагубна самовпевненість розуму»)[Ф.Хайєк]; певна 

абсолютизація індивідуальності, нехтування соціальними факторами людського 

життя тощо. Звернувши особливу увагу на ці моменти, соціалістична (в тому 

числі, марксистська) доктрина гуманізму запропонувала соціально визначену 

модель гуманістичної суспільної асоціації, що здатна подолати відчуження 

людини, «в якій вільний розвиток кожного є умовою вільного розвитку всіх» – 

«практичний», «позитивний гуманізм» [К.Маркс]. Суспільна практика втім 

виявила утопічність марксистського ідеалу [5]. Зокрема, досвід колишнього 

Радянського Союзу, інших країн соціалістичного табору довів, що за умов 

тоталітарної системи, коли пересічна людина по суті відіграє роль «гвинтика» у 

цій системі, не має повноцінних прав на свободу совісті, тому принцип 

гуманізму не може бути реалізованим. Водночас потрібно усвідомити, що 

соціальна нерівність, наявність в суспільстві занадто «багатих» і великої 

соціальної верстви «бідних» у багатьох країнах сучасного Заходу, а також їх 

виникнення і на пострадянському просторі викликає появу нових 

суперечностей у суспільстві. 

Враховуючи те, що капітали сучасних «багатих» в Україні створювалися 

далеко не завжди у відповідності до трудового внеску цих людей в суспільну 

скарбницю, то це вже також наносить суттєвий збиток здійсненню принципів 

«гуманізму» та «справедливості» в державі. 

Враховуючи реалії сучасного світу, що стали характерними для другої 

половини XX століття так званий «новий гуманізм» створив систему 

заперечень тоталітарного, антидемократичного режиму, в якому б конкретному 

соціально-політичному вигляді він не існував. 

У розумінні гуманізму як основоположного принципу діяльності 

правоохоронних органів, слід відійти від абстрактного, залишаючого поза увагою 

як загальнолюдські, так і соціально-класові, національно-етнічні особливості, 

його розуміння та прояву. Марксисти-ленінці радянських часів, проповідуючи 
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теорію «реального гуманізму», нібито проявляючи турботу про «трудящих», 

про робітника, селянина, інтелігента, разом з тим не враховували особистісних 

запитів, інтересів, особливостей людини. Вони не враховувалися, а 

нівелювались під «всезагальне», «всенародне», а також національно-етнічні 

особливості, традиції та психологію особи. 

Юрист, що працює в українському суспільстві, є членом цього 

суспільства – не може не знати, не враховувати особливостей розвитку 

гуманізму в Україні. Проблема людини, гуманізму з давніх часів є центральною 

в усій системі філософського знання, заповнює його структуру впродовж  

усього процесу історичного формування і розвитку, «пронизує» його зміст і 

форму, визначає специфіку його пізнання не тільки у порівнянні з науково-

теоретичним освоєнням дійсності, але й у порівнянні з усталеними, 

традиційними поглядами на людину. 

Є сенс звернути увагу на специфіку українського філософського 

гуманізму. В українській філософській думці людина розглядається не просто 

як суб’єктивність (тобто, у певній, визначеній дистанційності від природної і 

соціальної дійсності), а у контексті культури внутрішнього, глибинного 

взаємозв’язку з нею. Дослідження її складових чинників дають можливість 

проникнути у дійсну сутність її єства, її призначення і смислу. 

Звернення до «внутрішньої» [Г.Сковорода] сутності людини, властиве 

для усього подальшого розвитку української філософсько-етичної думки, що 

якісно відрізняє її від вульгарно-матеріалістичного (вульгарно-соціологічного) 

зведення людських потреб до природничих дисциплін, до «практичного 

спілкування», до «відчуття себе частиною вселюдської спільноти», у служінні 

абстрактному благу абстрактного людства тощо. Прагнення пояснити людину 

через чинники, що є «зовнішніми» щодо неї і змістовно «чужі» їй, не тільки не 

вирішують проблему людини, а навпаки, зводять до тотального нівелювання 

причин, котрі стимулюють виявлення, «проростання» особистісного у людини 

(історичного, етнічного, національного, культурного, психологічного, естетичного 

тощо). 

У цьому контексті важливо підкреслити, що такий «вимір» обумовлений 

українською «психологічною структурою», котра відзначається своїм 

«емоційно-почуттєвим характером», «зосередженим довкола серця», своєю 

«кордоцентричністю». Сила і першість емоційно-почуттєвого життя 

пыдкреслюэ на зменшення ролі раціонально-вольового, у порівнянні з 

почуттєвим, чинника. Безсумніву, що така «антираціоналістична» тенденція 

змушує звертати шукання дійсної глибиності єства людини в культурі «серця», 

тобто «почуванні», на що звертали увагу українські мислителі минулого, 

починаючи з І.Вишенського і закінчуючи Д.Чижевським. 

Саме через «культуру серця», через глибину «сердечного бачення» вони 

прагнули, по-перше, виділити головне, суттєве, визначальне в сутності людини 

і, по-друге, через «серце» вирішити трагічні колізії, в яких опиняється людина у 

плині свого буття. Важливо і те, що для українських мислителів «серце» є 

основою світоглядного відношення до дійсності ще й тому, що впродовж історії 
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українська людина досить часто стає «предметом», «річчю» у прагматично-

раціоналістичних розрахунках (економічних, територіальних, конфесійних, 

морально-етичних тощо) своїх «сусідів», що призвело в кінцевому підсумку до 

втрати національної незалежності на довгий час. 

Отже, вирішення проблеми пізнання сутності людини, викликаної 

сьогодні ще й потребами соціально-політичного, національного розвитку, вимагає 

не лише відмови від старих, узагальнено-раціональних визначень, але й 

повернення до плідних філософсько-етичних традицій українського світогляду, 

менталітету. Останні «співзвучні» екзистенціалістсько-персоналістському підходу 

до «зрозуміння» людини. 

Методологія такого підходу до розуміння людини, що ґрунтувалася на 

певних особливостях, «екзистенційних» характеристиках українця впродовж 

подальшого розвитку філософсько-етичної думки в Україні протистояла позиції 

«владно-ідеологічного» формування людини, котра зводить людину до добре 

налагодженого, чітко діючого механізму. Цей «над-індивідуалізований» світ 

протистоїть особистому універсаму, оскільки він не враховує «таїни» людської 

персони, її мікрокосмосу, її творчих імпульсів; у ньому «все обладнано», ніщо 

не створюється знову, і він перетворює людський світ у величезний, ідеально 

організований «розсадник», в якому особистість «розчиняється» і зникає. 

Має бути зрозумілим, що юрист – представник української «Феміди» 

повинен, перш за все, сам сприйняти, проникнутися найкращими здобутками 

світової та української національної гуманістичної традиції, спрямувати їх на 

духовне, гуманістичне відродження українського суспільства. 

Безумовно, що головною соціально-політичною умовою реалізації принципу 

гуманізму в суспільстві, у діяльності правоохоронних органів є створення 

суверенної, незалежної, демократичної, соціальної, правової держави. Як раз 

такою державою визначена Україна в ст 1 Конституції [6]. 

Саме в умовах суверенітету, незалежності може вільно розвиватися 

українська людина, її духовність, мова, традиції, культура тощо. 

Соціальний характер держави визначається спрямованістю її політики 

на забезпечення соціальних потреб громадян, на забезпечення принципу 

соціальної справедливості у всіх сферах суспільних відносин. Правова 

держава визначає пріоритет Закону, рівність усіх громадян перед Законом, 

зобов’язує правоохоронні органи, всіх громадян діяти у відповідності до 

законодавства. Ознакою демократизму, як принципу побудови держави, є 

верховенство народу в системі влади, самоуправління через представників 

народу у виконавчій системі влади. Гуманізм як морально-етичний принцип 

пронизує всі державотворчі принципи. Він ґрунтується на них, виростає на них, 

стверджується ними. Разом з тим, гуманізм як принцип моралі значною мірою 

визначає державотворчу діяльність, доповнює державотворчі принципи в їх 

регулюванні відношень між людьми, соціальними групами, організаціями, 

партіями тощо. Наприклад, саме відсутність правильного, цивілізованого 

розуміння принципу гуманізму, людяності призводить поведінку частини 

українських громадян, представників «лівих» та деяких інших політичних 
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партій, угрупувань до аморальності, порушення демократичних принципів та 

антидержавної діяльності. 

Гуманізм тісно пов’язаний з демократизмом. Саме останній будується у 

відповідності з інтересами людини, ставить, закріплює людину як головну 

суспільну цінність, особистість визначається головним суб’єктом влади та 

суспільної дії. У своїй єдності принципи гуманізму і демократії пронизують усі 

сфери спілкування та взаємодії об’єктів економічної, політичної та культурної 

сфер суспільства, вони об’єктивно поширюються на їх відносини та зв’язки. 

Проблема гуманізму, правозахисної діяльності тільно пов’язана з 

розумінням ролі насилля у забезпеченні гуманних, демократичних відносин у 

суспільстві. Вважається, що залежно від конкретно-історичних умов, насилля 

може бути як добром, так і злом. Моральна оцінка насилля визначається 

діалектикою співвідношення мети і засобів. Дійсний гуманізм відкидає та 

забороняє такі насильницькі дії, котрі можуть привести до деформації основної 

мети загальнолюдського розвитку. Тому, навіть у самих жорстких умовах 

життя людини, у випадку потреби використати насилля, останнє є несумісним 

із застосуванням таких засобів, як шантаж, підкуп, глумління над людською 

особою. Необґрунтована, невиправдана жорстокість, мстивість – можуть тільки 

деморалізувати людей, штовхнути їх на хибний шлях абсолютного морального 

спустошення. 

У сучасній Україні залишається низка проблем із застосуванням насилля 

правоохоронними органами, згідно з діючим законодавством держави. Так, 

Україна займає одне з перших місць в Європі по кількості засуджених до 

певних термінів позбавлення волі, а також тих, що знаходяться в місцях 

попереднього ув’язнення. Тільки в 2000 році були прийняті статті Закону щодо 

відміни засудження злочинців до страти. Є й інші приклади свідчень того, що в 

нашій країні законодавство сприйняло створені ще за радянських часів методи 

насилля, які певною мірою не відповідають вимогам європейської спільноти, 

більше спрямовані на фізичне та моральне пригнічення особистості, а не на її 

реанімацію. 

Реалізація принципу гуманізму здійснюється у процесі соціальної 

діяльності, однією із форм якої є законотворча та правозахисна діяльність 

органів юстиції та внутрішніх справ України. Ідеї та принципи гуманізму 

законодавчо закріплені в Конституції України. В ст 21 гуманістична мета 

висловлена таким чином: «Усі люди є вільні і рівні у своїй гідності та правах. 

Права і свободи людини є невідчужуваними та непорушними [7]». 

У сфері моралі форми прояву гуманізму досить багатоманітні: він 

виступає в якості: а) категорії етики, принципу моралі; б) сукупності певних 

норм; як моральна якість людини, її поведінки та діяльності. 

В гуманізмі як категорії етики, відображається сутність моральних відносин 

поміж людей. За своїм змістом поняття «гуманість» та «антигуманість» часто 

виступають як синоніми понять «добро» і «зло», і в цьому значенні гуманізм як 

вищий взірець, норма і критерій оцінки поведінки та діяльності людей. 
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Гуманізм як принцип моралі, виявляє мету моральної поведінки та 

діяльності людей. Виступаючи у якості мотиву поведінки, він визначає вищий 

моральний орієнтир особи, регулює відносини між людьми, відношення особи 

до суспільства і суспільства до особи. 

Моральний зміст принципу гуманізму конкретизується у цілій низці 

норм та вимог загальнолюдської моралі. Основними із них є:  

• розуміння людини як вищої цінності, переконаність у безмежності її 

можливостей до самовдосконалення, розвитку творчих сил та здібностей; 

• вимога свободи та захисту гідності людини, її прав на повагу та 

особисту недоторканість; 

• вимога свободи думки, світогляду та віросповідання, на вільний та 

всебічний розвиток особистості; 

• повага людини, незалежно від її раси та національності, віку та статі, 

світогляду чи релігійної належності; 

• поєднання вимогливості з довір’ям, любові та поваги до людини, яка 

виконує свій державний та громадський обов’язок з непримиримим ставленням 

до усіх форм приниження та пригнічення людської особистості; 

• невтручання в особисте і сімейне життя людини, окрім випадків, 

передбачених Конституцією України з метою захисту інтересів держави, інших 

громадян; 

• чуйність та душевність по відношенню до інших людей, готовність 

прийти на допомогу у випадку біди; 

• чесність та об’єктивність в оцінці людини позитивних рис та 

недоліків, доброзичлива критика; 

• послідовність та активність при обґрунтуванні неприйнятності негативних 

проявів у поведінці інших людей, вимоглива та об’єктивна оцінка своїх думок, 

дій та вчинків, уміння корегувати свою поведінку, відповідно до вимог 

громадського і суспільного життя. 

Усі ці вимоги, проявляючись у свідомості, поведінці і діяльності людей, 

стають їх моральними якостями. 

Гуманізм, як підкреслювалось, пронизує всі сфери діяльності громадян, у 

тому числі й усі галузі права та правової діяльності. Він також, як і принципи 

законності та справедливості, характеризує всі структурні елементи правової 

діяльності (її цілі, засоби, форми, методи) й всю систему морально-правових 

відносин працівників юстиції, правоохоронних органів до громадян, як під час 

цієї діяльності, так і в побуті. 

Однак у професійній моралі юриста загальні вимоги принципу гуманізму 

отримують певну специфіку, конкретизуючись відповідно до особливостей 

правотворчої і правоохоронної діяльності. 

Як вже зазначалося, українська міліція та органи правосуддя зобов’язані 

державою діяти у відповідності до принципів законності, гуманізму та 

справедливості. Представники української «Феміди» органів внутрішніх справ 

призвані забезпечити охорону громадського порядку в державі, прав та законних 
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інтересів громадян, підприємств, організацій та закладів від злочинних посягань, 

а також інших антисуспільних дій. 

Найважливішими завданнями міліції є попередження і припинення злочинів 

та інших антисуспільних дій, швидке і повне розкриття злочинів, підтримка 

ліквідації причин, що породжують злочини та інші правопорушення. 

У цих завданнях правотворчих і правозахисних органів проявляється 

історична об’єктивна необхідність, а також передумова збереження й розвитку 

суспільства, його успішного функціонування, що є найважливішою вимогою 

принципу гуманізму. З іншого боку, кожний громадянин України також 

зобов’язаний «неухильно додержуватися Конституції України та Законів 

України, не посягати на права і свободи, честь і гідність інших людей [8]». 

Будучи закріпленою в нормах права, ця вимога гуманізму виступає як 

морально-правова вимога, тобто вона має подвійний статус моральної та 

правової норми і стає, як об’єктивна моральна якість державного права та 

правової діяльності юристів, усіх громадян України. 

Гуманізм органів юстиції української держави проявляється в тому, що їх 

діяльність спрямована на боротьбу із злочинністю та захист інтересів усього 

суспільства і окремої особи від порушень норм права та моралі і, тим самим, 

забезпечуються умови для щастя і всебічного розвитку людини як найвищої 

соціальної цінності. 

Однією із найважливішою гуманістичною метою юристів України є 

підготовка та подання до Верховної Ради справедливих законів та кодексів, 

доопрацювання та юридичне забезпечення їх застосування у життя. 

Важливу роль відіграє Конституційний Суд України, котрий вирішує 

питання про відповідність Законів та інших правових актів Конституції України 

і дає офіційне тлумачення Конституції України та Законів України. Така роль 

Конституційного Суду має велике гуманістичне значення. Він не дозволяє 

визначеним органам державної влади порушувати Основний Закон держави – 

Конституцію, її положення та статті, що забезпечує реалізацію принципу 

гуманізму в їх виконанні. 

Крім того, важливою гуманістичною метою діяльності правоохоронних 

органів є профілактика правопорушень. Профілактична діяльність органів 

внутрішніх справ виступає основним, вирішальним видом діяльності по 

зміцненню законності, у боротьбі зі злочинами та іншими порушеннями норм 

права, забезпеченню прав і свобод громадян. 

Гуманістичний зміст цієї діяльності відображається у цілому комплексі 

вимог та завдань: пошук осіб, що ведуть аморальний спосіб життя, проведення 

серед них виховної роботи; охорона прав неповнолітніх на працю, освіту, 

використання духовних цінностей; контроль за виконанням умов праці 

неповнолітніх, забезпечення належного виховання у спеціальних школах, 

профтехучилищах; виявлення причин та умов, які спонукають здійсненню 

злочинів та прийняття заходів щодо їх запобігання; нагляд за певною 

категорією раніш засуджених і попередження можливих рецидивів; проведення 

правової пропаганди та морально-етичного виховання серед населення тощо. 
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Загалом ця діяльність реалізує глибоко гуманістичну функцію, а саме: 

виховання і перевиховання потенційних правопорушників на зразках загально 

усталеної моралі, створює умови для реалізації ними своїх творчих здібностей 

та потреб. 

Гуманізм цілей українського права та правоохоронної діяльності органів 

внутрішніх справ проявляється й до осіб, що вже порушили закон, – 

правопорушникам. Українське право у кожному порушнику та злочинці вбачає 

людину, яка здатна стати чесним громадянином суспільства. У цьому його 

гуманістична і моральна сила. 

Такими є цілі, що відображають об’єктивний гуманістичний зміст права і 

усієї правоохоронної діяльності правозахисних органів Української держави. 

Гуманізм цілей права визначає у гуманістичну сутність засобів та методів 

боротьби з правопорушеннями та злочинністю. 
Використовуючи різноманітні засоби переконання, працівники органів 

юстиції, прокуратури, суду, міліції розкривають гуманістичний зміст норм 
нашої моралі і права, недопустимість аморальної, антисуспільної, а тим паче 
злочинної поведінки, яка наносить великий та непоправний збиток усьому 
суспільству, людям і самому порушнику, спонукають до усвідомлення кожної 
особи моральної і правової відповідальності за здійснені нею аморальні та 
протиправні вчинки.  

У тих випадках, коли засоби переконання, що були використані, не 
призвели до позитивного наслідку, держава використовує засоби насилля. 
Насилля, як форма впливу на людину, використовується у випадку, коли заходи 
переконання не привели до бажаного результату. 

Морально-правовою основою, що регламентує можливості та межі 
використання цих засобів є гуманістичні, закріплені конституційно положення 
про особисту недоторканність людини, її житла, охорони таємниці особистого 
життя громадян, таємниці листування, телефонних розмов і телефонних 
повідомлень, таємниці сповіді тощо. У цих нормах проявляється право кожного 
громадянина України на державну охорону і захист від протиправних посягань 
на його особисту безпеку, на охорону житла та інтимного життя від 
протизаконного втручання. 

Однією із вихідних вимог морального принципу гуманізму є повага до 
особи, її честі та гідності. Ця загальна вимога реалізується у низці конкретних 
норм: вічливому відношенні до людини; визнанні її особистісних прав; рівності 
та справедливості; віри у добрі людські якості; поєднання високої вимогливості 
з довір’ям; з умінням зрозуміти людину і надати їй допомогу; увазі до 
особистих переконань та устремлінь; чуйності, делікатності тощо. 

Порушенням вимог щодо поваги до людей є різноманітні форми насилля 
над особою: жорстокість, грубість, приниження людської гідності, несправедливість, 
необґрунтовані звинувачення та дискримінація, підозрілість, недовір’я, черствість; 
різноманітні форми психологічного впливу, тиск на особистість тощо. Вимога 
поважати особу пронизує правила затримки, допиту, особистого обшуку, 
заходів припинення, заходів опіки про дітей та охорони майна, взяття під 
охорону. 
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Разом з тим, гуманізм не означає всепрощення. Всепрощення до вбивці, 
рекетира, насильника, хулігана є «абстрактний гуманізм», прояв беззаконня та 
неповаги до чесних громадян. 

Дійсний гуманізм визнає необхідність кари, але не допускає жорстокості. 
Важлива не жорстокість, а саме невідворотність кари, щоб кожний правопорушник 
відчував відповідальність перед суспільством розуміючи, що воно реагує на 
будь-які факти антисуспільної поведінки. 

Слід зазначити, що бути гуманістом для юриста, правозахисника означає 
також бути вимогливим, але не грубим; суворим, але не жорстоким; чуйним, 
сердечним, але не слабим. 

Таким чином, принцип гуманізму є однією з найважливіших моральних 
основ та критерієм законотворчої та правозахисної діяльності юристів, у 
проведені органами внутрішніх справ профілактичної роботи, у забезпеченні 
ними поваги до особи, її честі та гідності. 
________________________   
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The humanitarian’s main there is present-day the problems at the legal-

guarding of the organs in the contemporary Ukrainian State. The author, lean on the 

constitutional basic, generally accepted and the national of the experience, analyse of 

the condition realization through principle of the humanism, attention to the 

personality and the social just at the activities of the legislative and legal-guarding of 

the organs from the Ukrainian state; also the author suggest some the meansure about 

their to the activity.  
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У статті здійснено порівняльний аналіз історії та сучасного досвіду 

становлення, а також особливостей викладання політології в Україні та 

США.23 

 

Перш ніж перейти до розкриття теми, хотілося б звернути увагу на дві 

обставини. Перша. Викладання політичних наук (правда, початково, як і в 

Західній Європі та в Північній Америці, – у множинному числі) має давню 

традицію в Україні. Можливо згадати лише, що у 1833 році публікується 

«Промова про сутність, важливість та призначення політичних наук», з якою 

виступив на урочистих зборах Харківського університету Г.В. Степанов, а у 

1837 році теж у Харкові вийшла у світ праця: «Досвід про сутність та зміст 

теорії в науках політичних» – міркування, що писалося на отримання ступеню 

магістра політики, історії та естетики І.І.Среднєвським. У цій дисертації звертає 

на себе увагу поєднання якісних методів дослідження як попередник 

«сцієнтизму», що утверджувався соціологією та політичною наукою Заходу 

через сторіччя. Про те, що рівень розвитку політичних наук в Україні і на 

Заході був у XIX ст. цілком співставним, свідчить робота Д.І.Качанівського 

«Про сучасний стан політичних наук на Заході Європи та в Росії» (Харків, 1862 

р.). Друга. Хоча у США політична наука (в одиничному числі) 

інституалізується наприкінці XIX ст., впритул до 20-30-х років XX ст. вона 

носить в основному традиційний історико-філософський чи формально-

юридичний (нормативістський) характер. Саме з цього часу американська 

політична наука стає наукою соціальною. З відомих причин соціальні науки в 

колишньому Радянському Союзі (в одиничному числі та під назвою 

«політологія» протиставляється «буржуазній політичній науці»), 

інституалізуються тільки в другій половині 80-х років XX ст. Політична думка 

США як академічна, так і навчальна дисципліна досягла значних успіхів – це 

наслідок довготривалого розвитку, в той час, як політологія в Україні 

знаходиться все ще у стадії свого становлення. 

Стандарти американської політичної науки та її викладання складалися як 

наслідок саморегуляції академічної громади, науково-педагогічної діяльності та 

авторитету провідних вчених, кафедр та університетів, впливу низки урядових 

чи субсидованих федеральним урядом організацій (таких як: Національний 

фонд науки, Національний фонд гуманітарних наук, Смитсонієвський інститут), 

багаточисельних академічних спілок та асоціацій, а також десятків приватних 

фондів. Певний вплив на ці процеси здійснюють десять регіональних та 

двадцять вісім штатних асоціацій політичної науки, часописи, що ними 

видаються, а також дискусії в межах щорічних зборів їх членів. Але основну 

роль у цьому самоуправлінні відіграє Американська асоціація політичної науки 

                                                 
23 Надруковано: Баранівський В.Ф. Про деякі особливості викладання 

політології в Україні та США // Філософія освіти XX століття: проблеми і 

перспективи: методологічний семінар, 22 листопада 2000 р., м.Київ / Зб. наук. праць. 

– Вип. 3 / За заг. ред. В.Андрущенка. – К.: Знання, 2000. – С.368-373. 
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(ААПН – найстаріша у світі асоціація політологів, яка створена ще у 1903 році). 

ААПН видає найбільш престижний на Заході професійний часопис «Огляд 

Американської Політичної науки». Проблема викладання політичної науки, 

навчальних курсів та програм широко обговорюється як на сторінках 

зазначених часописів, так і на щорічних зборах членів ААПН. В останні роки 

Асоціація видає кращі (еталонні) учбові програми з окремих галузей політичної 

науки. 

У колишньому Радянському Союзі, як відомо, існували єдині освітянські 

стандарти по суспільним наукам, у тому числі – по політології, розробкою та 

суворим дотриманням яких під пильним оком відділу ЦК КПРС займалося 

Міністерство спеціальної освіти СРСР. У сучасній Українській державі, значною 

мірою, у більш ліберальній формі все це здійснює Департамент вищої освіти 

Міністерства освіти і науки України. У США подібного державного органу не 

існувало, а тому учбові програми в галузі політичної науки, набір обов’язкових 

та факультативних курсів, лекцій, семінарів відрізняються в кожному з 

університетів. 

Політична наука в США викладається як на факультетах політичної науки 

(вони можуть називатися факультетами державного управління, політики, 

політичної науки та соціології тощо), так і в межах факультетів та відділів 

коледжів з чотирьохрічною освітою, а також університетів, у яких вивчаються 

«вільні мистецтва та науки», тобто суспільні (гуманітарні) науки за 

українською термінологією. Вивчення політичної науки – за скороченим 

варіантом вступних курсів (назви їх можуть бути різними) – здійснюється 

приблизно в 60% таких факультетів та відділів. Про розмах та рівень 

викладання політичної науки у США свідчить той факт, що ступінь магістра і 

доктора в цій галузі можливо отримати майже у 300 університетах та учбових 

закладах такого типу. 

Програми навчання і, відповідно, тематика дисертацій, відрізняються 

великим розмаїттям. Факультет політичної науки кожного такого університету 

інформує потенційних студентів, у тому числі через довідники, що регулярно 

поновлюються та перевидаються, про нові умови та правила прийому, сплати за 

навчання, присудження вченого звання, а також про цілі професійної підготовки 

та спеціалізації факультету. Оскільки політична наука у США внаслідок 

довготривалого та могутнього розвитку перетворилася швидше у набір галузей, 

ніж у єдину науку, то жодний факультет не має змоги викласти всі ці галузі. 

Студент, який обрав політичну науку в якості головного фаху, орієнтується 

також на спеціалізацію факультету. Наприклад, розглянемо спеціалізацію в 

галузі управління. Одні факультети надають знання для роботи, переважно в 

органах публічного, тобто державного (федерального, штатного та місцевого) 

управління, прицьому окремі факультети готують управлінців не стільки 

широкого діапазону, скільки для конкретних галузей, як наприклад: управління 

містами, громадськими організаціями. Інші факультети готують управлінців,  

перш за все, для приватної сфери бізнесу. 
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Значна частина випускників факультетів політичної науки самих 

престижних університетів після отримання наукового ступеня отримують 

викладацьку чи дослідницько-аналітичну роботу. Наприклад, факультет 

політичної науки Університету штату Каліфорнія, Берклі інформує, що понад 

90%  його випускників з докторським ступенем розпочинають викладацьку 

роботу в коледжах. 

Є ще одна важлива обставина, котра визначає знатність американської 

політичної науки як навчальної дисципліни – це гостра конкуренція 

університетів та політологів в середині факультетів. Студент має право обирати 

не тільки, і навіть не стільки той чи інший із десятків запропонованих курсів, 

але й професора. На отримання роботи та просування по ієрархічній системі від 

простого лектора до професора впливають як наукові публікації, так і 

формалізовані (на основі анкетних опитувань) оцінки студентами викладачів, 

тобто їх популярності. Тому американський викладач намагається привабити 

студентів оригінальністю проблематики навчального курсу, стилем та методом 

викладання. Під час підготовки наукових публікацій за умов друкування 

щорічно десятків статей по всім основним галузям політичної науки, 

американський викладач застосовує комбінаторику відомих ідей або ж 

використовує словотворчість.  

Якщо наукові комбінації присвячені сотням суто політологічних та 

міждисциплінарних питань, то підручники і навчальна література розподіляються 

по наступним головним сферам (вони ж складають і основну спеціалізацію 

факультетів) політичної науки: політична думка і політична філософія; 

формальна (позитивна) теорія; методологія; державне управління і організаційна 

поведінка; міжнародні відносини і світова політика; міжнародні організації і 

право; порівняльна політика – загальна; порівняльна політика – окремі країни 

та регіони; публічна політика – окремі сфери (наприклад, американські 

державні структури і політика) – загальні; федералізм, політика штатів і 

міжурядові відносини; міська (місцева) та етнічна політика; публічне право і 

судова політика; президентська політика (чи політика виконавчої гілки влади); 

політичні партії та зацікавлені групи; електоральна поведінка і суспільна 

думка; політична психологія і політична соціалізація; політична економія 

(економічна політологія); політична комунікація; жінки та політика. 

Порівнюючи підручники, навчальні посібники з політології, що вийшли 

друком у 90-х роках XX ст. в Україні з аналогічними американськими 

виданнями, слід зазначити, що вони, незважаючи на певну неоднозначність 

підходів та оцінок суспільно-політичних процесів, з урахуванням специфіки 

історії нашого суспільства та держави у розгляді основних теоретичних 

положень політології, вцілому задовольняють сучасні потреби навчального 

процесу. Разом з тим, ще значна частина актуальних політичних проблем та 

викладання політології не знайшли достатнього висвітлення у навчальній та 

навчально-методичній літературі. Якщо проаналізувати один з кращих 

американських підручників з політології, що витримав три видання: Kenneth 

Janda, Jeffrey M.Berry, Jerry Goidman. “The Chellenge of Democracy Government 
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in America”. Houghton Mifflin Compani Boston. Toronto ets., Third edition, 1992; 

то стануть очевидними його переваги над нашими, українськими. Підручник 

видано високим друком, забезпечений змінними кольоровими фотографіями, 

таблицями, графіками, глосарієм основних термінів, предметним та іменним 

індексом. До підручника, крім того, додано ще чотири об’ємні книги, дискети 

для використання персональних комп’ютерів у класі та вдома. Додатково 

можливо замовити також аудіо- та відеокасети. Одна із цих книг – додатків 

являє собою інструкції-роз’яснення для викладача, в яких вміщено для кожної 

глави: основні навчальні цілі, короткий конспект глав, питання, котрі потрібно 

розглянути, додаткові матеріали, список відеокасет та опис їх змісту. 

Друга книга є інструкцією студентам для самостійного засвоювання кожної 

глави підручника. Третя – вміщує формалізовані тексти, що використовуються 

в американських університетах для перевірки знань, складання яких займає 

багато часу у викладачів. Четверта книга присвячена опису записаних на 

дискетах статистичних (кількісних) даних і таблиць, опису змінних інструкцій 

про те, як працювати з цими даними. 

Одна із принципових відмінностей учбового процесу на факультетах 

політичної науки США полягає в тому, що у більшості курсів від 1/4 до 1/3 часу 

займає використання комп’ютерізованих інструкцій та статистичних даних для 

використання їх на персональних комп’ютерах у класі й вдома. 

Найбільш об’ємні комп’ютерізовані учбові матеріали та дані накопичені в 

американській порівняльній та міжнародній політиці. Один із найбільш повних 

та оновлюваних комп’ютерізованих банків політологічних даних у США 

«SETUPS» розповсюджується ААПН з 1975 року. 

Уявлення про особливості викладання політичної науки у США буде 

неповним, якщо хоча б не згадати про мету цього навчання і про професійну 

етику американських політологів. Прагматичні цілі отримання політологічної 

освіти такі: отримання роботи головним чином у сферах державного 

управління, бізнесу, юриспруденції, журналістики та викладацької діяльності. 

Пояснення вимагає лише юриспруденція. Справа в тому, що у Північній 

Америці для вступу до «школи права», де (на відміну від Європи) навчання 

триває три роки, необхідно закінчити університет. Політична освіта вважається 

однією із самих пріоритетних для вивчення потім і права.  

Всупереч поширеній думці, США є глибоко ідеологічним суспільством. 

Це видно хоча б з того, що для більшості американських політологів основною 

метою політологічної освіти є підготовка «демократичних громадян» чи «освіта 

громадян для демократії». Демократія, як відомо, і є офіційна вища цінність 

США, її ідеологічна самоідентифікація. Однак, як вважають деякі ліберальні 

політологи, демократія та демократичний процес – це у кращому випадку 

засіб мирного узгодження та компромісів конкуруючих егоїстичних інтересів 

та досягнення поміркованості у політичному житті. Більш важливою функцією 

політичної освіти (а можливо, і політичної освіти вцілому) є звільнення людини 

та її душі від забобонів, пошуки істини, «збереження незалежної та критичної 

думки». 
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В умовах, коли українське суспільство продовжує пошуки нових 

цінностей, коли всебільше відчувається потреба в об’єктивному осмисленні 

соціально-політичної історії українського суспільства, названі проблеми мають 

для нас не тільки теоретичне, але й суто практичне значення. Вдосконалення 

системи викладання політології, як й інших суспільних наук, має в Україні 

нагальну потребу. При вирішенні цієї проблеми необхідно враховувати як 

досвід інших країн, так і особливості нашого соціально-політичного життя, 

досягнення вітчизняної політичної думки. 

_______________________  
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the experience to become and the peculiarity teaching the political logos in the 
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24. ВІЙСЬКОВО-ПОЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ  

ГЕТЬМАНА ПЕТРА САГАЙДАЧНОГО  

В ІСТОРИЧНИХ ПРАЦЯХ М. ГРУШЕВСЬКОГО 

 

На основі праць М.Грушевського в статті висвітлюються найбільш 

важливі сторінки військово-політичної діяльності видатного державно-
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політичного діяча, гетьмана України – Петра Кононовича (Конашевича) 

Сагайдачного.24 

 

Однією із найбільш видатних постатей в історії боротьби українського 

народу за свою незалежність був легендарний гетьман реєстрових козаків – 

Петро Кононович (Конашевич) Сагайдачний (р. н. невід. – пом. 20.04.1622).  

До Богдана Хмельницького гетьман П.Сагайдачний був, без сумніву, 

найвизначнішим діячем українського Відродження. Особливої поваги він 

заслуговує, як політичний діяч та полководець, великий патріот українського 

народу. 

Народився він в с.Кульчинцях поблизу Самбора (Західна Галичина) у 

шляхетській родині, що підкреслює герб на його портреті (саме про таке 

походження гетьмана Сагайдачного стверджують М.Грушевський, Д.Яворницький 

та інші дослідники). 

Навчався Петро Сагайдачний в м.Острозі на Волині, де на той час діяла 

перша в Україні вища школа, заснована князем Костянтином Острозьким. У цій 

школі П.Сагайдачний здобув високу на той час освіту. Потім учителював у 

Києві, написав твір “Пояснення про унію”, де виступив на захист православної 

церкви, що зазнавала утисків внаслідок Брестської церковної унії (1596 р.), 

духовної культури українського народу, його права на свою державність та 

незалежність. Так визначилися суспільно-політичні погляди П.Сагайдачного. 

Незабаром він вступає у козацьке військо (що стало безпосереднім 

поштовхом до такого рішення молодого П.Сагайдачного, дослідники 

відомостей не подають).     

Значний внесок в опис життєдіяльності гетьмана П.Сагайдачного зробив 

відомий український історик М.Грушевський. У “Віршах”, на які він 

посилається, П.Сагайдачного називають учасником молдавської та лівонської 

війн (1600-1601 рр.), так що, вірогідно, вже в 1590-х роках він був у козацьких 

рядах [1, 259]. Надалі, аж до останніх років життя (1616-1622 рр.), коли 

П.Сагайдачний своєю діяльністю вийшов на перший план тогочасного 

українського життя, М.Грушевський більшою мірою характеризував військово-

політичну діяльність П.Сагайдачного, використовуючи свідчення його 

сучасників. Зокрема він приводить відгук про П.Сагайдачного поляка Яка 

Собеського, який не раз був з ним у походах. Цей свідок розповів, що за період 

свого очолювання Військом Запорозьким П.Сагайдачний повсюду уславив себе 

подвигами на суші й на морі, користувався неодмінним успіхом. Декілька раз 

розгромив він татар у перекопських степах та нагнав страх на Крим. Не менш 

прославився він своїми морськими походами – вдача завжди супроводжувала 

                                                 
24 Надруковано: Баранівський В.Ф. Військово-політична діяльність гетьмана 

Петра Сагайдачного в історичних працях М.Грушевського // Михайло Грушевський – 

науковець і політик у контексті сучасності: Збірник наукових праць, присвячено 135-

ій річниці від дня народження видатного українського вченого і державного діяча 

Михайла Грушевського / За загал. ред. В.І.Сергійчука. – К.: ЦУ КНУ ім. Тараса 

Шевченка, Українська Видавнича Спілка, 2002. – С.55-58. 
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його, він знищив декілька великих турецьких міст в Європі та Азії, спалив 

околиці Константинополя. Взагалі це була людина сильного духу, яка шукала 

небезпек, не шкодувала життя, була першою у битві, останньою у відступі; він 

був енергійним, діяльним, у таборі пильним – мало спав і не пиячив, як це 

траплялося у козаків; у порадах відрізнявся обережністю, на нарадах взагалі був 

небагатослівним; по відношенню до козацького свавілля був суворим та карав 

на смерть за проступки [1, 260]. 

На думку М.Грушевського, П.Сагайдачний вперше найбільш вагомо як 

військово-політичний діяч заявив про себе під час війни Речі Посполитої з 

Московією, а саме в 1617-1618 роках. Щоб досягти російської корони, 

запропонованої йому під час смути московськими боярами, королевич 

Владислав пішов на московські землі з надто малими силами і це 

обумовлювало його неминучу поразку. До літа 1618 року П.Сагайдачний зібрав 

20 тисяч козацького війська й пішов на Москву. Вцілому похід для 

П.Сагайдачного був вдалим. Його військо підкорило низку російських міст та 

фортець. Скоро він поєднався із загоном королевича та здійснив облогу 

Москви. Правда, Москви взяти не довелося. Причину цього М.Грушевський 

пояснює тим, що московський гарнізон був попереджений про час, коли 

розпочнеться наступ, а також вимогою польських сеймових комісарів, які 

знаходилися при королевичі та задовольнилися вчинками Москви і виконували 

бажання Польського Сейму якомога швидше завершити цю війну. Стосовно 

поведінки П.Сагайдачного під час облоги Москви в історичній науці є й інші 

думки. Наприклад, Д.Яворницький вважає, що П.Сагайдачний просто 

відмовився штурмувати Москву і цим прискорив укладення Деулінського 

перемир’я (у грудні 1618 р.) між Річчю Посполитою та Росією [2, 39]. Своєю 

мудрою політикою гетьман не допустив торжества Речі Посполитої і врятував 

Російську державу від іноземного поневолення. Хоча надалі, як свідчить 

історія, російський царизм не виправдав тих послуг, які надав йому 

П.Сагайдачний. Все ж є впевненість у тому, що мотиви його дій відносно 

підкорення Москви були саме такими. Україна як на той час, так і на сьогодні 

не зацікавлена, щоб хтось із її сусідів здійснював анексію чужих територій, а 

тим більше – пригноблював інший народ.  

Як і надалі, очевидно політична мудрість П.Сагайдачного проявилася не 

стільки в його військових перемогах. Військові перемоги йому були необхідні 

лише як чинник певного впливу на польський уряд та інших сусідів, щоб 

забезпечити інтереси українського народу, зберегти його національну та 

духовну самоідентичність. Вбачається, що він добре розумів, що церковна унія, 

ополячення значної частки населення все більш буде послаблювати можливості 

українців до незалежності, до своєї державності. Саме тому він віддав значні 

сили для потреб української церкви та просвітництва, всьому тому, що на той 

час для України складало національне життя. Будучи вихованцем Острозької 

школи – людиною близькою інтересам тогочасного просвітництва та 

книгарства, П.Сагайдачний підтримував тісні зв’язки з церковними та вченими 

київськими колами, де на той час було багато його найближчих земляків 
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галичан і там знали, що на П.Сагайдачного, на його допомогу і допомогу 

Війська Запорозького можна розраховувати «у всіх потребах українського 

народного життя». 

Зокрема, П.Сагайдачний підтримував відродження Києва в якості 

культурного центру тогочасного українського життя. Він, підтримуючи 

братський просвітницький рух та православ’я в Україні, записується до 

Київського братства з усім своїм козацьким військом, тим самим взяв братство 

та його культурні почини під свій захист. Маючи такого захисника, київська 

українська громада не дуже звертала увагу на настрій адміністрації і сміливо та 

енергійно розгорнула свою культурну діяльність, яка швидко перетворила Київ 

в центр національного українського життя. 

Таким же чином П.Сагайдачний активно підтримав відродження на 

території України православної ієрархії. Для цього було використано проїзд 

через Україну з Москви православного Вселенського патріарха Феофана, якого 

взяв на час перебування в Україні під свою опіку П.Сагайдачний зі своїм 

військом.  

Останньою, найбільш визначною сторінкою в житті гетьмана 

П.Сагайдачного була його участь у Хотинській війні (1620-1621 рр.). Спочатку 

П.Сагайдачний очолив козацьке посольство для переговорів щодо участі 

українських козаків у війні та визнання православної ієрархії в Україні. Петро 

Сагайдачний спочатку не погоджувався на ці переговори, але під впливом 

патріарха Феофана він і, водночас, козацьке військо погодилося надати 

допомогу Речі Посполитій і не допустити торжества Туреччини у Європі. На 

Сеймі у Варшаві П.Сагайдачний виявив неабияку державну мудрість і талант 

дипломата: він домігся того, що уряд Речі Посполитої дав згоду задовольними 

вимоги козаків: 1) скасовувалася посада старшого над козаками від польського 

уряду; 2) визнавалася влада обраного на козацькій раді гетьмана над усією 

Україною; 3) скасовувалися постанови сейму щодо козацтва – обмеження його 

вольностей і прав; 4) населення України отримало свободу віросповідання. 

Православна ієрархія (метрополит, єпископи) була висвячена патріархом, а 

також мала бути визнана урядом і не повинна піддаватися гонінню з боку Речі 

Посполитої. Це був значний успіх: фактично визнавалася в Україні автономна 

Козацька республіка на чолі з обраним гетьманом. Завдяки цьому українські 

козаки взяли участь у Хотинській війні і надали допомогу Речі Посполитій. 

Але, вже на початку домовленості П.Сагайдачного з польським урядом були 

поставлені під сумнів з неузгодженими діями козаків. Вони під проводом 

тогочасного гетьмана Якова Бородавки вже самостійно вийшли у похід проти 

турецьких військ. 

П.Сагайдачному, який повернувся після переговорів до війська вдалося 

відновити свій вплив та очолити його в якості гетьмана до кінця війни з 

турками і аж до кінця свого життєвого шляху. 

Не вдаючись до опису деталей Хотинської битви лише зазначимо, що по 

історично достовірним твердженням 40-тисячне українське козацьке військо 

під проводом гетьмана П.Сагайдачного відіграло головну роль у розгромі 
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турецького війська. Як писав М.Грушевський: “Поляки розуміли, що тримаються 

тільки козаками, і коли турецький султан, втративши надію на перемогу, 

заключив в кінці-кінців мир з поляками і повів свої війська назад, поляки 

признавались, що козакам завдячують спасінням Польщі від загибелі та до 

небес вихваляли козаків і Сагайдачного, їх мужність, витримку, порядок, 

обізнаність з військовою справою [1, 273]”. 

На жаль, король Польщі та її уряд скоро забули про свої обіцянки, надані 

посольству під керівництвом Петра Сагайдачного. Обдарували подарунками 

лише самого гетьмана, а козацтво, український народ і надалі залишався під 

польсько-шляхетським гнітом. Рана, котру отримав гетьман у битві та розпач 

від надій про долю України, прискорили смерть Петра Сагайдачного. Він помер 

10 квітня за старим стилем (20 квітня) 1622 року в Києві, де жив у власному 

будинку. Перед смертю гетьман заповів своє майно і гроші школам Львівського 

і Київського братств. 

М.Грушевський, підкреслюючи загальноукраїнське значення діяльності 

П.Сагайдачного писав: “В сучаснім громадянстві славили Сагайдачного як 

дуже розважливого, глибокого політика, що вмів поставити козаччину на 

службу загальнонародним справам і зробив з козацького війська опору 

національного українського життя [3, 5]”. 

Історики й письменники створили величний образ славного сина 

українського народу – Петра Конашевича-Сагайдачного, який усі свої сили, 

розум і непересічний талант віддав служінню святій справі визволення України 

й здобуття їй незалежності, а також духовному розвиткові українського народу. 

Героїчна постать гетьмана Петра Конашевича-Сагайдачного й нині є 

взірцем для воїнів Збройних Сил України в їх служінні українському народові 

та Батьківщині. 

______________________  
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On the basis of the works M.Grushevskogo, in the article reflection more 

important of the page in the military and political activity of the outstanding the 

hetman of Ukrainian – Petra Kononovicha (Konashevicha) Sagaidachnogo. 
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25. ДОСВІД  ЦИВІЛЬНО-ВІЙСЬКОВИХ ВІДНОСИН КРАЇН СВІТУ 

 

У статті аналізується сучасний досвід цивільно-військових відносин 

країн світу; окреслено шляхи розвитку принципу цивільного контролю над 

збройними силами; сформульовані рекомендації щодо вдосконалення цивільно-

військових відносин в України.25 

 

Мета цієї праці – окреслити в стислій формі різноманітні шляхи розвитку 

в різних державах принципу цивільного контролю над збройними силами і на цій 

основі надати необхідні пропозиції для опрацювання моделі цивільного контролю 

в українській оборонній структурі. Ми обрали 11 держав, що мають 

демократичну систему уряду та  які ,  за винятком США, подібні до України 

щодо населення і величини збройних сил. Три з цих держав розташовані в 

Східній Європі – Польща, Чеська Республіка і Угорщина; шість – знаходяться в 

Центральній та Західній Європі – Німеччина, Великобританія, Франція, Італія, 

Нідерланди (Голландія) і Португалія. Ми включили також дві держави із 

західної півкулі – Канаду і Сполучені Штати Америки. Хоча Сполучені Штати 

за розміром неможливо порівнювати з Україною, однак її система цивільного 

контролю над збройними силами може бути прикладом. Багато країн прийняли 

певні організаційні аспекти, функції і заходи, керуючись моделлю США. 

Розпад колишнього Радянського Союзу і Варшавського договору закінчився 

створенням нових держав у Східній Європі і виникненням нової геополітичної та 

міжнародної ситуації в Європі. Як наслідок цього всі держави, які враховано у цій 

праці, перебувають в більшій або меншій мірі в процесі реформування їх 

                                                 
25 Надруковано: Баранівський В.Ф. Демократизація Збройних Сил України. – 

К.: «Центр практичної філософії», 2001. – С.67-74. 
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оборонної системи, щоб пристосувати її до нової міжнародної ситуації. Це 

передбачає в багатьох випадках прийняття нового оборонного законодавства, 

зменшення збройних сил та оборонних установ, реорганізацію міністерств і 

генеральних (центральних) штабів. Як бачимо не існує єдиної моделі, яка 

керувала б цими державами; натомість є багато різних систем і різних підходів до 

керування оборонними установами. Однак усіх їх об’єднує підставовий принцип 

– введення цивільного контролю над збройними силами і потреба визначення 

сфери відповідальностей уряду, а особливо міністерства оборони і генерального 

штабу, щоб уникнути в майбутньому персональних та інституційних конфліктів. 

Прийнято, що в демократичних державах цивільний контроль над 

збройними силами та начальне командування здійснюють вищі політичні 

(цивільні) урядовці, військові відповідають за оперативне керівництво і контроль 

над збройними силами. Тут не можна змішувати політичний контроль з цивільним 

контролем над збройними силами. Політичний контроль характерний державам, 

які контролюються партійними автократіями і диктаторами, що є шкідливим для 

збройних сил; цивільний контроль характерний зрілим демократіям. Один 

політичний оглядач підкреслює саме так: “Можна мати сумнів щодо цивільного 

контролю тільки тоді, коли цивільні особи самі не виконують своїх обов’язків або 

не користуються владою, яка законно належить їм”. 

Одним із головних принципів ефективних цивільно-військових стосунків, 

прийнятих у західних демократіях є те, що називається спільною відповідальністю 

за національну оборону. Це означає, що уряди встановлюють оборонні цілі, 

забезпечують їх осягнення відповідними ресурсами, а військові – забезпечують 

боєготовність збройних сил, щоб осягнути окреслені цілі. Навіть в державах з 

усталеними традиціями цивільного контролю над збройними силами існує 

багато сфер, де відповідальності політичних урядовців перехрещуються з 

військовими. Питання про те, які функції і діяльності відносяться до суто 

військових є підставою для змагань між цивільними і військовими урядовцями. 

Військові командири (начальники) на Заході звичайно вважають, що вони 

повинні контролювати: тактичну доктрину, організацію і структуру збройних сил 

в межах законів, ухвалених урядом; набір новобранців і вишкіл військового 

персоналу; керування підвищенням офіцерів (це обов’язково потребує 

погодження з урядом або парламентом); планування військових операцій та 

керування тактичного застосування збройних сил. 

Стабільні цивільно-військові відносини вимагають чіткого розмежування 

авторитету між збройними силами й урядом. Цього, наприклад, бракувало у трьох 

східноєвропейських державах, які ми враховуємо в цій праці, (особливо, у 

Польщі) аж до часу, коли за останні роки було прийнято нове вдосконалене 

законодавство. Звичайно, роль президента, прем’єр-міністра і парламенту в 

національній обороні передбачена, хоча дуже загально, в конституції кожної 

держави. Наш огляд конституцій усіх держав, взятий до уваги в цій праці, виявив 

значні розбіжності. В окремих державах (Німеччина, Франція і Туреччина), 

постанови конституцій є більш з’ясовані і дають відповідь на те, яку роль 

відіграють головні урядовці в національній обороні. У більшості держав 
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конституції є дуже “обмеженими” з цього питання, а в деяких випадках зовсім 

нічого не говорять щодо цих справ. Це не є серйозною проблемою у старих, 

добре влаштованих демократіях з тривалими політичними традиціями і звичаями 

(Великобританія, наприклад, не має повної конституції), але для нових демократій 

Східної Європи це є джерелом потенційно-внутрішніх політичних конфліктів (як це 

сталося в Польщі та Угорщині). 

Які б не були статті у конституціях, кожна держава прийняла закони відносно 

національної  оборони вцілому і, особливо, відносно організації і функцій 

міністерства оборони. У більшості держав ці закони змінюються протягом часу. І не є 

несподіванкою, що держави, які мають порівняно нові і вичерпні закони 

стосовно оборони – це нові демократії Східної Європи або ті, що виникли після 

авторитарного правління (як наприклад: Іспанія та Португалія). Звичайно, ці 

закони описують загальну організаційну структуру міністерства оборони, ключові 

позиції і відносини між міністром оборони та урядом (це є прем’єр-міністр і 

кабінет міністрів в парламентарній системі). Відносно міністерства оборони вони 

встановлюють і описують атрибути міністра оборони, його головних урядовців та 

начальника штабу. Насамкінець, а це є дуже важливо, вони окреслюють функції і 

сферу відповідальності міністра оборони та начальника генерального штабу. 

Надалі коротко висвітлимо основні характеристики цивільно-військових 

відносин, сформульовані на грунті вивчення та узагальнення таких відносин у 

передових країнах світу. 

1. Розмежування повноважень між оборонною структурою і урядом 

Стійкі цивільно-військові відносини вимагають понадусе прямого 

розмежування повноважень між збройними силами і урядом. В усіх державах, 

головнокомандуючим збройними силами є глава країни (монарх або президент), 

включаючи держави з президентською формою правління, де президент 

відіграє важливу роль в національній обороні (як у Франції, США і Польщі), у 

більшості держав з парламентарною системою ця роль е рrо-fоrmа, тобто більш 

або менш символічною. Справжню владу в цих країнах стосовно національної 

оборони має прем’єр-міністр (виключаючи США, де не існує цієї посади). У 

Сполучених Штатах Америки президент є справжнім Головнокомандуючим і 

разом з Міністром оборони (Секретарем оборони) вони створюють “командне 

керування” (це означає, наприклад, що всі накази стосовно національної оборони 

видаються від імені Секретаря оборони). Конституція Німеччини проголошує, 

що Федеральний Канцлер (Прем’єр-міністр) є Головнокомандуючим збройними 

силами (Bundeswehr) під час миру. 

Компетенція і влада прем’єр-міністра має відмінності в кожній державі. 

Як головний урядник кабінету міністрів, прем’єр-міністр (кожної країни) 

звичайно відповідає за опрацювання національної оборонної політики, надає 

широкі директиви міністрові оборони і міністерствам, що пов’язані з цим 

питанням, координує виконання політики і директив, виданих відповідними 

радами оборони або радами безпеки і керує впровадженням у життя оборонних 

програм. 
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В усіх країнах (за винятком США) міністр оборони безпосередньо 

відповідає перед прем’єр-міністром, який de facto призначає міністра оборони 

(практично він призначає, а глава держави формально схвалює це рішення). На 

жаль, брак ясно окреслених повноважень і відокремлення відповідальностей 

відносно оборонних структур між Президентом і Прем’єр-міністром та між 

Міністром оборони і Начальником Генерального штабу створило непорозуміння у 

цивільно-військових стосунках Польщі, наслідком якого була багаторазова 

криза уряду, коли Президент Валєнса протягом чотирьох років звільнив або 

прийняв відставку трьох міністрів оборони і одного Начальника штабу. Подібні 

проблеми також виникали в Угорщині.  

2. Організація Міністерства оборони 

У більшості країн закони щодо національної оборони окреслюють 

основні напрямки організації міністерства оборони і генерального штабу. 

Міністр оборони та начальник генерального штабу може вирішувати більш 

детальне удосконалення організаційної структури установ, що їм підпорядковані. 

США, Франція і Португалія є державами з більш стислим законодавством. З 

прийняттям нового закону “Про Адміністрацію Міністерства оборони” (14 грудня 

1995 року) до цієї категорії можна долучити і Польщу.  

Безперечно, історія і національні традиції кожної країни віддзеркалюються 

в організації і функціонуванні її міністерства оборони (особливо у таких старих 

демократіях, як Великобританія, Франція і Сполучені Штати), тому деталі та 

структура цих установ є різними. Але вони задовольняють одну головну 

вимогу: основні структури міністерства оборони (включаючи генеральний 

штаб) повинні бути визначені оборонним законодавством. 

Типове міністерство оборони складається з адміністрації міністра, його 

спеціальних асистентів (генеральний інспектор, юридичний консультант, 

парламентарний консультант, асистент з питань зв’язків із громадськістю) і не 

менше трьох головних управлінь, які відповідають за такі ділянки, як військова 

політика, кадри, адміністрація, досліди, випробування і придбання технологій. 

У деяких державах існує більше головних управлінь (як наприклад: 

стратегічної розвідки, інфраструктури, освіти). Кількість і профіль управлінь 

відмінні в різних державах. Усі вони мають бюджетні та фінансові відділи, які 

безпосередньо підпорядковані міністрові оборони. Деякі західноєвропейські 

держави мають також секретарів держави, які є помічниками міністра оборони 

у керівництві міністерством. 

3. Організація військових установ 

Організація військової частини міністерства оборони також відмінна в 

різних країнах. По-перше, не всі держави мають генеральний штаб; деякі мають 

т. зв. оборонний штаб або об’єднаний штаб – це тип комітету на зразок ради 

начальників різних родів військ, що рапортує прямо міністрові оборони і 

керівники якого звичайно називаються “Начальник штабу” або “Начальник 

оборонного штабу” (вони також є і їх координаторами). З країн, які враховані в 

цій праці, 4 держави мають генеральний штаб. Це – Чеська Республіка, Польща, 

Угорщина та Португалія); 7 держав мають об’єднаний штаб. Це Франція, 
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Великобританія, Голландія, Німеччина, Канада, Італія і Сполучені Штати 

Америки. 

Це має історичні причини і ці причини є різними для кожної держави. 

Деякі з них ніколи не мали центрального штабу (наприклад: Великобританія, 

США і Канада); і коли вони остаточно вирішили мати цей штаб, то обрали 

слабку форму моделі об’єднаного штабу. Інші держави мали генеральний штаб 

під час авторитарної влади в минулому (Німеччина, Італія, Іспанія, Португалія). 

Коли вони звільнилися від авторитарної влади та прийняли демократичну 

систему управління, вони боялися повернення старого типу генерального штабу і 

обрали більш контрольовану і гнучку модель об’єднаного (центрального) 

штабу. 

У генеральному штабі начальники родів військ звичайно підпорядковані 

начальнику генерального штабу, який рапортує міністрові оборони. Начальник 

генерального штабу в деяких країнах водночас може бути і військовим 

командиром збройних сил (як це є в Угорщині) або може бути призначений на 

цю посаду під час війни (Польща). Роль начальника штабу окреслена по-

різному (в деяких державах більше, в деяких – менше); він найчастіше є 

координатором начальників штабів родів військ і військовим радником 

Міністра оборони; начальники штабів родів військ звичайно звітують 

безпосередньо міністрові оборони і одержують від нього політичні директиви. 

У деяких державах ці начальники також створюють координаційну військову 

раду під головуванням начальника об’єднаного штабу, що є дорадчим органом. 

У цих випадках міністри оборони часом знаходяться у конфронтації з 

начальниками штабів окремих незалежних родів військ, кожен з яких захищає 

свою обмежену позицію, тому міністри нерідко змушені бути “третейськими 

суддями” в таких ситуаціях. Цій системі бракує об’єднаного командного 

авторитету, який повинен бути наданий одній особі. Ця ситуація також 

ускладнює ланцюг управління від уряду до збройних сил. 

4. Розподіл відповідальностей і функцій 

У країнах із старими демократіями відповідальності двох гілок оборонних 

установ – міністерства оборони і об’єднаного (центрального) штабу 

встановлено та, завдяки досвіду, вони пристосувалися до цього стану і 

напричуд гарно співпрацюють разом як під час миру, так і під час кризових 

ситуацій. Хоча часом виникають проблеми і невеликі непорозуміння щодо 

обсягу відповідальності і функційних прерогатив – але їх вирішують досить 

спокійно. Це, однак, не стосується тих держав, які реставрували демократичну 

систему правління (Німеччина, Іспанія, Італія, Португалія), а особливо до 

новоутворених демократій (Польща, Угорщина і Чеська Республіка). Важка 

спадщина відносно недавно зречених тоталітарних систем, а саме – ідеологічна 

монолінійність, політичний контроль над збройними силами і брак 

найновішого досвіду в незалежному керівництві своїми національними 

військовими установами – все це залишило певний відбиток на нових державах. 

Особливо у Польщі та Угорщині відбулися на першому етапі становлення 

збройних сил серйозні і часті суперечки, навіть боротьба за сфери авторитету 
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між Міністром оборони й Начальником Генерального штабу. Наступні 

законодавчі акти Угорщини і Польщі довели, що ці держави поступово 

вирішують проблеми суперництва щодо повноважень і функційних обов’язків. 

Вони багато чому навчилися, використовуючи приклад існуючих демократій і 

власний недавній важкий досвід. 

5. Посади, що займають цивільні особи у Міністерстві Оборони: 

В усіх державах, які взяті до уваги в цій праці, міністри оборони і різні 

офіційні особи, які їм допомагають, є цивільними. Кількість і тип посад у 

міністерстві оборони відрізняється у різних державах. На одному кінці 

адміністративної структури (піраміди), у Міністерстві оборони США всі вищі 

керівні та відповідальні позиції займають цивільні урядовці. Як правило, 

військового офіцера діючої армії неможливо призначити на керівну посаду у 

Міністерстві оборони США.  Найчастіше, військові займають посади радників. 

Але й тут були винятки в минулому, як це було насамперед у британських та 

канадських міністерствах оборони. Деякі західноєвропейські держави 

дотримуються подібного правила, але кількість військових, які займають 

керівні посади збільшується, коли просуваємося по шкалі та візьмемо під увагу 

Францію та Німеччину. В Італії та Португалії, наприклад, закони навіть 

дозволяють міністрові оборони призначати на керівні позиції цивільних або 

військових. На іншому кінці адміністративної структури – у 

східноєвропейських країнах переведення військових міністерств оборони всіх 

держав, які раніше належали до Варшавського договору, до змішаних цивільно-

військових відбувається дещо повільно (за винятком Угорщини та Польщі). Це 

певною мірою пояснюється браком кваліфікованих цивільних осіб. Але слід 

визнати головною причиною цього – це залишки менталітету Варшавського 

договору, недостатній розвиток демократичних відносин у цих країнах. 

Заспокоює тільки те, що всі ключеві позиції в Міністерстві оборони поступово 

переводяться до цивільного статусу. Це відноситься в першу чергу до 

керівників таких головних управлінь, а саме: оборонного бюджету і фінансів, 

кадрів, а також дослідів, випробування і придбання військових систем. 

У чому саме важливість того, що цивільні особи займають провідні 

позиції ? Це: а) Сприяє і зміцнює цивільний контроль над збройними силами і 

тим самим не залишає керування міністерством оборони тільки військовим, які 

безумовно мають свої професійні інтереси, що вимагає, принайменше, 

загального нагляду з боку цивільних урядовців, які репрезентують цивільний 

сектор уряду та країни; б) Вводить до складу працівників міністерства оборони 

експертів, які працювали у цивільному секторі або у приватних корпораціях чи в 

університетах. Військові звичайно не можуть здобути таких експертних навичок 

під час своєї військової кар’єри (такі як управління ресурсами, економіка, 

фінанси і бюджет, формулювання оборонної політики) . 

6. Висновки: 

Підсумки попереднього аналізу цивільно-військових відносин країн світу 

висвітлюють, що в Україні існує нагальна потреба створення чіткого і стислого 

законодавства, яке мало б за основні цілі слідуюче: 
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а) Встановити і визначити лінію управління від Президента і Прем’єр-

міністра до Міністра оборони та Начальника Генерального штабу Збройних 

Сил України; встановити і визначити атрибути і сферу компетенції Президента 

та Прем’єр-міністра відносно оборонних справ, особливо у справі безпосереднього 

нагляду над Міністерством оборони; встановити і визначити атрибути і 

повноваження Прем’єр-міністра у відношенні до Міністра оборони (в більшості 

демократичних держав такий нагляд є прерогативою Прем’єр-міністра). Все це 

потрібно, щоб мати стабільні цивільно-військові відносини на верхівці 

державної влади. 

б) Визначити внутрішню організаційну структуру Міністерства оборони і 

Генерального штабу, не обов’язково в подробицях, але, принайменше, вищі 

ланки керівництва, включаючи ключові управління. Це потрібно для того, щоб 

забезпечити цивільний контроль над оборонними установами і встановити 

стабільність і безперервність в організаційній структурі оборонних установ. 

в) Визначити сферу і профіль функцій і атрибутів, які будуть делеговані 

Міністрові оборони і його організації. Поділ відповідальностей повинен бути 

логічним і чітким тому, щоб забезпечити і цивільний контроль над Збройними 

Силами і престиж та авторитет військової професії. 

г) Встановити і визначити декілька ключових посад у Міністерстві 

оборони, які повинні бути постійно зайняті кваліфікованими цивільними 

особами. 

 

Baranivsky V. 

 

25. THE EXPERIENCE OF THE CIVIL-MILITARY  

TREATMENT’S FOR THE COUNTRY OF THE WORLD 

  

In the article analyse of the modern experience of the civil-military treatment’s 

for the country of the world; underline of the way’s the development to the principle 

of the civil control over the military force; formulate the recommendations about the 

improve of the civil-nilitary treatment’s in the Ukrainian. 
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ОСВІТА І КУЛЬТУРА 
 

 

УДК 008: 37.03 

 

26. ОСВІТА ТА КУЛЬТУРА  ОСОБИСТОСТІ 

В  КОНТЕКСТІ  СУЧАСНИХ  РЕАЛІЙ  ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 

 

У статті висвітлюються та аналізуються сучасні актуальні проблеми 

впливу освіти, культури на духовний стан та поведінку особистості. 

Обгрунтовується визначальна роль характеру, спрямованості освіти та 

культури у вирішенні сучасних проблем глобалізації та розвитку українського 

суспільства26. 

 

Глобалізація є, безумовно, об’єктивним процесом у світовому розвитку. 

Будучи за своїм змістом спрямованою на консолідацію, поєднання потенціалів, 

зусиль все більшої частини людства вона має відігравати вирішальну роль в 

забезпеченні успіху подальшого розвитку людської цивілізації. 

Однак процес глобалізації є суперечливим, на його шляху виникла низка 

проблем, що потребують негайного вирішення. Головною з них, як на наш 

погляд, є низький стан культури та духовності в суспільстві, як на глобальному 

рівні, так і стосовно окремих спільнот та особистостей. 

Без високої культури та духовності суспільства, особистості, що 

поєднують у собі, перш за все, такі якості як гуманність, толерантність, 

розуміння найвищої цінності людини та людського життя, повага до людей 

інших держав, націй та рас водночас із самоповагою до себе, до своєї 

національної приналежності, – буде неможливим успіх глобалізації. 

Проблема відсутності необхідних культурних, духовних засад для 

успішного суспільного розвитку проявляється як на загальносвітовому, так і на 

регіональному та національному рівнях. Науковий аналіз свідчить, що саме  

суттєві відмінності в системі культур, гуманітарних підходів до розуміння 

світу, до вирішення глобальних проблем привели певні сили з мусульманських 

                                                 
26 Надруковано: Баранівський В.Ф. Освіта і культура особистості у мовах 

глобалізації // Мандрівець. – 2003. – № 5. – К.: Видання Національно-го ун-ту “Києво-

Могилянська академія”; Баранівський В.Ф. Освіта і культура особистості в контексті 

сучасних реалій глобалізації // Соціогуманітарні проблеми глобалізації: Матеріали 

засідання Дискусійного клубу української науково-педагогічної інтелігенції 7 

листопада 2003 р., м.Київ / Відповід. ред. Н.А.Шип. – К.: Ред.-видавничий відділ 

Української академії зовнішньої торгівлі, 2003. – С.25-29; Баранівський В.Ф. Освіта 

та культура особистості в контексті сучасних реалій глобалізації // Людина і культура 

в умовах глобалізації: Збірник наукових статей. – К.: Видавець ПАРАПАН, 2003. – 

С.170-175. 
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країн до агресивних, варварських дій, пов’язаних з терористичними актами 

проти США, взагалі до тероризму в світі. 

На нашу думку в подіях, що зараз відбуваються у світі є прояв певної 

кризи відносин культур Сходу та Заходу, є прояв зіткнення цих культур. 

Можливе припущення, що по завершенні кризової ситуації, коли будуть 

заслужено покарані терористи та ті, хто їх підтримував, світ глибше 

замислиться над причинами кризи, після пережитого шоку людство прийде до 

стану прозріння, до висновку про необхідність взаємних компромісів, 

зближення та поєднання парадигм мислення, до певного духовного очищення 

та культурного єднання. 

Проблеми глобалізації проявляються і в рамках певних регіонів, 

суспільств, наприклад, українського. Як і на світовому рівні вони пов’язані з 

наявністю різних світоглядних, релігійних позицій (не завжди толерантних по 

відношенню до інших суспільств чи людей), а також з низьким рівнем культури 

та системи освіти. 

Коли мова йде про шляхи подолання проблем глобалізації, а саме про 

підняття рівня духовної культури суспільства, особистості, то одним із 

головних шляхів до цього ми бачимо у покращенні системи освіти, у зростанні 

освіченості, а водночас і духовності громадян. 

Надалі детальніше зупинимося саме на проблемі освіти, культури 

особистості та їх ролі у розвитку суспільства. Освіта та освіченість є самі по 

собі елементами культури, її складовою частиною. А тому, наприклад, коли ми 

ведемо розмову про вдосконалення чи розвиток культури у суспільстві, то це 

завдання буде нездійсненне без продуманої освітньої програми для населення. 

Для того, щоб перебудувати суспільство недостатньо перебудувати живий 

організм суспільства, необхідно перебудувати свідомість у найістотнішому – в 

усвідомлені способу свого існування. Не випадково академік В.І.Вернадський 

надавав великого значення знанням і освіті. Він вбачав у цих складових 

суспільного розвитку ефективний засіб удосконалення людини, її духовної 

могутності [1, 277]. Сучасна ж практика суспільного життя на теренах 

пострадянських країн переконливо засвідчила, що напівосвіченість багатьох 

людей, які отримали владу криє у собі більше самозакоханої пихатості, 

деструктивної енергії, чим виважених, гуманістичних рішень та дій. Стан 

гальмування науки та освіти в суспільстві стримує, відповідно, і розвиток 

громадян цього суспільства. Крім того, необхідно чітко усвідомлювати як в 

теорії, так і на практиці, що не усі знання, не усяка освіченість слугують 

прирощенню культури особистості чи певної людської спільності. Крім того, за 

певних умов “освіченість” деяких людей може призводити до їх духовної, 

моральної деградації як особистостей. Також неоднозначним є вплив на 

розвиток особистості різних сфер знання (наприклад, гуманітарних чи 

технічних). 

Вбачається, що помилкові підходи до формування та оцінки особистості в 

залежності від рівня її освіченості йдуть в значній мірі від поширеного 

розуміння людини як Homo sapiens (людини розумної). Постає питання: яка 
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розумність ? Утилітарна раціональність ? Освітянщина ? В останні десятиріччя 

дуже часто саме освіченість, значною мірою, і сприймалася як культурність 

людини. А тому поширилася “повзуча раціональність”, прагматизм, егоїзм – 

якості, що є явно недостатні для надійності людини в сучасних складних 

умовах, для довір’я до людської порядності, для терпимості та здатності до 

взаємопогоджених інтересів та взаємопорозуміння, без яких неможливе 

соціально організоване та безпечне буття людини в світі, перенасиченому 

технікою знищення та агресивною культурою зла. 

Безпосередньою причиною того стану, в якому знаходиться особистість в 

сучасному суспільстві є повсякденна, поширена апологія стихійного, ірраціонального 

в людині, яка здається, на сьогодні перевершила ті, що були за умов епохи 

Середньовіччя. Але в середні віки наука була ще слабка, їй не під силу було 

повернути стан суспільної свідомості. Нині, незважаючи на надзвичайно великі 

наукові досягнення, її голосу стало не чути. Сучасне мракобісся наряджається в 

одяг “наукової” та “духовної” термінології за допомогою усіх засобів масової 

інформації, що надзвичайно посилює його дію. Безліч магів, чаклунів, чарівників, 

волхвів на телеекрані надзвичайно затуманюють слово розуму та науки. Існує 

велика кількість легітимних форм, в яких здійснюється експлуатація сфери 

несвідомого, про яку людина мало ще знає, ще не може передбачати наслідки, 

що для психіки межує з антропологічною катастрофою. Ще у минулому 

сторіччі Зигмунд Фрейд вважав, що “зверх-Я”, сфера культурних норм та 

ідеалів, надто придавлює “Воно”– сферу інстинктивних бажань. Це зрозуміло, 

оскільки в християнській культурі багато з проявів людської тілесності були 

табуйовані, і цих “табу” було над-то забагато. Нині у сфері культури зовсім не 

існує ніяких “табу”, а, відповідно, не позначені відносні кордони людського 

образу, перетинаючи котрі людина ризикує втратити цей образ. 

Сучасна освіта, яка втратила значною мірою дійсну науковість, яка  за 

“плюралізмом” поглядів і підходів втратила свої позиції, стала “безхребетною”, 

а в культурному, поведінковому плані, знімаючи культурно-етичні норми, 

кордони поведінки в догоду пост-модерністським експериментам є дещо 

непевною, а де у чому навіть шкідливою. Е.Муньє відзначав, що людина, 

втрачаючи висоту ”не те щоб спускається нище середнього людського рівня 

(чи, як часом кажуть, перетворюється у тварину) – вона падає значно нище: ні 

одна жива тварина не створила таких жорстокостей та підлот, у яких людина 

ще знаходить своє задоволення [2, 170]”. 
Завдання сучасної освіти у її впливу на розвиток духовної культури 

особистості ускладнюється ще й необхідністю протидіяти широко рекламованим 
засобами масової інформації моделям людини-насильника, сексуального 
ман’яка, образу оргіастично-діонісійської людини, що протистоїть образу Homo 
sapiens. Однак, наявність в сучасній культурі значної кількості негативно 
впливаючих на людину явищ, не означає на наш погляд, їх негайної заборони. 
Культура взагалі не терпить зовнішніх заборон і норм, окрім тих, корті вона 
створює сама. Але не усвідомлювати процеси, які проходять у культурному 
просторі, не помічати, що в “екології” мистецтва йде зниження питомої ваги та 
ролі “високих взірців” класики і поширення вульгарних, низьких форм 
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(починаючи із заміни літературної і народної мови т.зв. “ненормативною 
лексикою” та збіднення “мов” музики, танцю, живопису, драми тощо) – було б 
антропологічно небезпечно. Вірогідно, правий був Е.Муньє, котрий помітив, 
що первісна людина не залишилася там, далеко в історії, вона “сидить” в 
кожному із нас і не тільки здатна до відродження і “повторного здичавіння” 
протягом життя одного покоління за умови зняття “культурних форм”, але дуже 
часто є постійним режисером наших вчинків та спонукань. 

Слід додати, що природа не дала людині достатніх механізмів гальмування 
агресивності як внутрішньо, так і зовнішньовидової. Ці “механізми” людина 
виробила історично, й вони закладені в моралі та культурі уцілому. Звідси 
зрозуміло, що людина стає небезпечною для себе й оточення, якщо ці 
“культурні гальма” слабо розвинуті. Про цю загрозу вже свідчить дозрівша 
екологічна криза, яка засвідчила, що людина в своїй стихійно створюючій 
діяльності здатна залишити навколо себе пустелю. Збільшується руйнуюча сила 
війн і кількість їх жертв з використанням НТР, зростають невротизм, психічні 
хвороби і соціальна одинокість, деструкція звичаїв та інформаційне 
забруднення в культурному просторі – все це дозволяє говорити про загрозу 
культурно-антропологічної кризи. Культура та розум – захисний механізм 
величезної сили, але і захисно-виховну силу потрібно підтримувати та 
стимулювати – і, перш за все, через систему освіти та навчання. 

Покращення ролі освіти у формуванні позитивних особистісних якостей 
громадян можливе за умови відповідного аксіологічного спрямування  
навчального процесу. Сьогодні в Україні проблема аксіологічного спрямування 
навчального процесу в учбових закладах є дуже актуальною. Причина одна – 
від змісту і спрямованості навчальних дисциплін, виховного процесу залежить 
духовна, морально-психологічна культура молоді. Виходячи із сучасного стану 
особистості, неоднозначних соціокультурних впливів на неї, спрямованність 
освітянського процесу в Україні має бути націленою на духовне збагачення і 
творчу діяльність особистості, що розкриває свої здібності до самореалізації та 
створення умов для саморозкриття інших людей . 

Звичайно, при визначенні аксіологічної спрямованості навчально-виховного 
процесу потрібно враховувати як реалії сьогодення, так і прогнозовані 
перспективи суспільства. Саме враховуючи ці чинники у межах розмаїття 
ціннісних орієнтацій, що можуть застосовуватися у процесі навчання, необхідно 
визначити пріоритетні цінності. Такими для України, очевидно, мають бути: 
цінності гуманізму, людської гідності, патріотизму, демократизму, соціальної 
ініціативи та відповідальності, національної самосвідомості.  

Зміцнення держави, захист національних інтересів в умовах глобалізації 
залежить від свідомості, патріотизму кожного громадянина. Проблема патріотизму 
для України, як молодої незалежної держави, є особливо актуальною. Патріотизм 
особистості формується впливом виховання, всіма засобами національної освіти 
та культури. У формуванні патріотизму надзвичайно велику роль відіграє 
національна мова. В галузях державного управління, освіти, культури та побуту 
українська мова має в повному обсязі забезпечувати інтегративно-консолідуючу, 
організаційну та інформаційну функції. 
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Підсумовуючи вищевикладене, ми стверджуємо, що саме не рівень освіти 
та культури, а їх характер, спрямованність є актуальними з точки зору вирішення 
сучасних проблем духовності особистості в суспільстві, що має також незаперечне 
позитивне значення і для подолання суперечностей процесу глобалізації.  
________________________  
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ІЗМН, 1997. – 544 с. 

2. Мунье Э. Персонализм. В кн.: Французская философия и эстетика XX в. – М.: 

Искусство, 1995. – 250 с. 
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26. EDUCATION AND CULTURE OF THE PERSONALITY 

IN THE CONTEXT OF THE CONTEMPORARY REAL GLOBALISM 

 

The article deals with the contemporary actual the problems influence 

education, culture on the spiritual condition and behaviour personality. Grounded 

determine the part character in the direction education and culture into decision 

modern the problem globalism and development of the society in the Ukraine. 

 

 

 

УДК   37 (477) 

 

27. ОСВІТА – ФАКТОР ДУХОВНОСТІ ТА  

СУСПІЛЬНОЇ ЗЛАГОДИ В УКРАЇНІ 

 

Стаття присвячена проблемам аксіологічного спрямування навчально-

виховного процесу вузів України в контексті забезпечення духовності та 

злагоди в суспільстві. Висловлюється також авторська думка щодо шляхів 

демократизації освіти в Україні. 27 

 

З метою вияснення проблеми, перш за все, зверну увагу на 

співвідношення понять «освіта – духовність – злагода» з урахуванням їх змісту 

та особливостей прояву в сучасному українському житті. 

Освіта, як суспільне, духовне явище, без знання її змісту сама по собі ще 

не дає відповіді на запитання щодо характеру її впливу на духовність і злагоду. 

                                                 
27 Надруковано: Баранівський В.Ф. Освіта – фактор духовності та суспільної 

злагоди в Україні // Сучасний стан вищої освіти в Україні: проблеми та перспективи / 

Всеукраїнська науково-практична конференція: тези доповідей (24-25 травня 2000 р.,  

Київ). – К.: Видавничий центр «Київський університет», 2000. – С.37-39. 
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Не всяка освіта спроможна до зростання духовного потенціалу суспільства, 

толерантності у відносинах між людьми. 

На сьогодні в Україні проблема аксіологічного спрямування навчального 

процесу в учбових закладах є дуже актуальною. Причина одна – від змісту і 

спрямованості навчальних дисциплін, виховного процесу залежить духовна, 

морально-психологічна культура студентів. Саме тому сутність та спрямованість 

освітнього процесу в Україні мають бути націлені на духовне збагачення і 

творчу діяльність особистості, що розвиває свої здібності до самореалізації та 

створення умов для саморозкриття інших людей. 

Звичайно, що при визначенні аксіологічної спрямованості навчально-

виховного процесу потрібно враховувати як реалії сьогодення, так і 

прогнозовані перспективи суспільства. Саме враховуючи ці чинники, в межах 

розмаїття ціннісних орієнтацій, що можуть застосовуватись в процесі навчання, 

необхідно визначити пріоритетні цінності. Такими для України повинні бути 

цінності гуманізму, людської гідності, патріотизму, демократизму, соціальної 

ініціативи та відповідальності, національної самосвідомості. Значною мірою 

саме ці цінності ввійшли в програмні документи, що визначають розвиток 

освіти в Українській державі протягом XXI століття. 

Аналізуючи зміст навчально-виховного процесу у вищій школі України 

та його вплив на духовність і злагоду, слід звернути увагу на стан 

методологічних, ідеологічних, морально-політичних засад розуміння перспектив 

розвитку суспільства, особистості. На сьогодні ця проблема є дуже складною, 

недостатньо вивченою та практично не вирішеною. 

Вбачається, що на сьогодні система державного управління в Україні, 

зокрема управління освітою, недооцінює провідну роль світоглядних дисциплін 

у навчанні, науково-дослідницькій роботі. Широко рекламований методологічний, 

ідейно-політичний плюралізм в теорії та навчанні за певних умов виде до 

світоглядної «безхребетності» в наукових дослідженнях, у коливаннях при 

вирішенні конкретних питань щодо суспільних відносин, що також негативно 

впливає на політичну та інші сфери життя. 

Демократизацію освіти сьогодні дехто розуміє як незалежність від 

суспільно-значимих аксіологічних цінностей. Аналіз свідчить, що значна 

кількість приватних, комерційних учбових закладів в цьому аспекті не 

відповідають таким вимогам. Створені як конкуренти державним вузам з метою 

підвищення якості освіти, вони часто перетворюються в комерційні організації, 

мало контрольовані державою і є джерелом доходів для їх фундаторів. 

Розбіжності в навчальних планах і програмах часто призводять до їх 

несумісності навіть в однопрофільних вузах, що особливо характерно для 

гуманітарної освіти. За таких умов держава повинна посилити контроль за 

змістом та якістю навчального процесу в цих навчальних закладах. 

Значну загрозу духовному розвитку та злагоді в суспільстві створюють 

різноманітні релігійні організації та секти. Вони все більше втягують молодь, 

інших людей в свої тенета, відривають їх від здорового, активного суспільного 

життя, від навчання, праці тощо. Звичайно, це ніякою мірою не служить 
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процесу єднання та злагоди в суспільстві. Система освіти повинна принциповіше 

ставитись до питання щодо роз’яснення молоді та взагалі всім громадянам 

дійсної сутності та ролі релігії, окремих релігійних сект та формувань, 

розкривати їх наміри, шляхи їх здійснення та можливі наслідки. 

Таким чином, суспільство безпосередньо та через відповідні органи влади 

має постійно регулювати та контролювати зміст і аксіологічну спрямованість 

навчально-виховного процесу у вузах, підпорядковуючи його, перш за все, 

найбільш важливим та суспільно-значимим інтересам. Освіта має ґрунтуватись 

на об’єктивних наукових засадах бачення та розуміння світу, суспільних 

процесів, що є найбільш надійною підставою для світоглядної та поведінкової 

єдності громадян. Зроблений висновок ніякою мірою не означає, що автор 

недооцінює роль індивідуального, особистісного підходу до процесу навчання і 

виховання молоді у вузах. Але все ж ми повинні постійно пам’ятати, що без 

єднання та злагоди українське суспільство (як і будь-яке інше) не може 

існувати і розвиватись. А єднання людей можливе лише за умови спільності і 

єдності їх думок, поглядів та переконань. 

 

Baranivsky V. 

 

27. THE EDUCATION THIS IS THE FACTOR OF THE SPIRITUATION 

AND NATIONAL CONSENT (ACCORD) IN THE UKRAINIAN 

 

The article dedicate of the problems to the valuable orientation in the 

educational-training process of the highly school’s the Ukrainian in the context make 

sure of the spirituation and the national accord in the society. The statement also the 

author’s thought about the way’s of the democratization education in the Ukrainian. 

 

 

 

УДК  008 (477)    

 

28. ПРОБЛЕМИ  ВЗАЄМОВПЛИВУ  РЕЛІГІЇ,  

ДУХОВНОСТІ  ТА ОСВІТИ  

(з досвіду українського суспільства) 

 

У статті з урахуванням українського досвіду висвітлюється питання 

щодо взаємозв’язку релігії, духовності та освіти. Підкреслюється первинність 

національних інтересів відносно релігійних у розвитку духовності українського 

суспільства.28 

 

                                                 
28 Надруковано: Баранівський В.Ф. Релігійні чинники в системі духовної 

культури та освіти в українському суспільстві // Наукові записки Академії наук вищої 

школи України / Ред.: акад. Карпенко М.М; відповід. за вип.: акад. Дубина М.І. – К.: 

ВПЦ «Київський університет», 2002. – Вип.4. – С.22-30. 
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Соціально-філософський аналіз сучасного українського суспільства 

свідчить про наявність у ньому різних складних процесів матеріального та 

духовного характеру. Незважаючи на наявність певних успіхів у сфері 

матеріального виробництва (економічних, фінансових тощо), об’єктивно 

мислячому досліднику, науковцю, просто громадянину стає все більш 

зрозумілим, що боротьба за Україну, як незалежну державу, не закінчилася, а 

продовжується і за певними ознаками навіть посилюється, особливо в духовній 

сфері життєдіяльності суспільства. 

Як вбачається, ми маємо зараз в Україні ситуацію, коли культурні, 

духовні чинники відіграють все більшу роль у відродженні та розвитку 

української нації, в консолідації українського суспільства. Без сформованої 

української нації, яка поєднала б навколо себе національні меншини (які 

проживають в Україні), повноцінним і життєздатним українське суспільство не 

може бути. Попередній історичний досвід України є достатнім доказом 

приведеного твердження. 

На жаль історія часто повторюється. А українці як нація, здається 

особливо здатні знову наступати у своєму поступу на “одні й ті самі граблі”. 

Глибокий та об’єктивний аналіз стану справ в українському суспільстві 

показує, що воно, нажаль, йде по шляху накопичення серйозних конфліктних 

ситуацій, які можуть призвести до самих негативних наслідків у справі 

національного культурного відродження та державного будівництва. 

Найбільш серйозні конфлікти, що несуть загрозу українській державності 

визрівають в духовній сфері суспільства. Перший із них, як на нашу думку, 

виникає в системі формування національної самосвідомості українців, громадянської 

свідомості усього населення України. Надто повільним є процес становлення 

українців як політично свідомої нації. Цей процес є неможливим без знання та 

усвідомлення українцями своєї історії, культури, мови. На сьогодні ж ми 

бачимо низький рівень історико-політичної культури та свідомості українців, 

засилля російської та західної культури в Україні. Особливо небезпечним для 

українського відродження є зросійщення українського населення. Глибоко 

аналізуючи стан та процес розвитку масової свідомості, духовності громадян в 

Україні виникає думка, що реальна політика керівництва української держави, 

Верховної Ради, уряду поки-що спрямована на те, щоб загнати українське 

суспільство в глухий кут національно-державного самознищення (немає 

належної підтримки української культури, мови, церкви, видавничої справи 

тощо). На наш погляд, помилковою є думка певних політиків про те, що тільки 

економіка вирішить проблеми незалежності України. Лише високий рівень 

духовної культури людей, їх беззастережний патріотизм – саме ці чинники 

можуть бути надійною та головною запорукою міцності української держави. І 

у цьому питанні відродження та розвиток української культури, духовності має 

відігравати надзвичайно велику позитивну  роль. 

Надзвичайно важливим джерелом конфлікту в українському суспільстві 

є проблема міжконфесійних відносин. Парадоксальним є те, що держава значною 

мірою сама спонукає розвитку проблем у суспільстві на міжконфесійному 
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грунті. З одного боку прийнято демократичний закон “Про свободу совісті та 

релігійні організації”, який надав право усім громадянам України вільно 

визначати своє відношення до релігії та церкви, а віруючим вільно створювати 

свої релігійні організації, згідно з чинним законодавством. І це призвело до 

певних наслідків. В Україні нині діють 21.843 релігійні організації, у тому числі 

21.134 громади віруючих 80 церков, конфесій, течій та напрямків (станом на 

01.01.1999 року). Найбільше релігійних організацій нараховують: Українська 

православна церква (Московський патріархат) – 8.168, Українська православна 

церква (Київський патріархат) – 2.270, Українська автокефальна православна 

церква – 1.047, Українська греко-католицька церква – 3.301, Римо-католицька 

церква – 802. Окрім того, є значна кількість релігійних організацій 

протестанської та інших конфесій, течій та напрямків. Ми часом навіть 

пишаємося такою статистикою. Але чи розуміють наші політики, державні 

мужі, усі науковці можливі наслідки такого процесу ? Чи розуміють вони, що 

кожна релігія, конфесія впроваджує в українське середовище певну культуру, 

мову, традиції, звичаї, національно-політичні орієнтації. Так, УПЦ Московського 

патріархату, згідно зі своєю філософією, спрямована на Москву та принизливу 

підлеглість їй, особливості її вчення та культу мають російське «забарвлення». 

А тому, утримуючи в своїх руках більшість приходів УПЦ (Московського 

патріархату) виховує у відповідному дусі населення України. Формально 

погоджуючися із законами Української держави,  священнослужителі цієї 

церкви та їх прибічники проводять активну пропагандистську роботу серед 

пастирів та віруючих справжніх українських церков, обзиваючи їх “єретиками”, 

“розкольниками”, сіють зневагу до України та українців, переконуючи віруючих, 

що такої нації як українці, ніколи не було і бути не може, що українська мова – 

це мова “мужицька”, всіляко пропагують російську мову тощо. Не потрібно 

бути великим “пророком”, щоб не зрозуміти на чию користь працюють такі 

проповіді. Разом з тим, саме до цієї церкві схиляється багато із наших 

можновладців. Саме за це церква дуже часто вручає свої нагороди певним 

діячам, керівникам силових структур, певних навчальних закладів, бізнесменам, 

податківцям, останнім, – чи не тому, щоб великі прибутки цієї церкви не були 

помічені та податки на них – сплачені до бюджету держави.  

З усією очевідністю Українська православна церква Московського 

патріархату проявила себе антиукраїнською силою під час підготовки та 

перебування в Україні Папи Римського Іоанна Павла II. Тоді, коли абсолютна 

більшість українського народу, віруючих вітали його приїзд та гарно зустрічали 

під час перебування, керівництво цієї церкви з метою досягти заборони приїзду 

Пантифіка в Україну всіляко підбурювали народ проти нього, робило спробу 

впливати на українську державу з метою досягти заборони приїзду Пантифіка в 

Україну. При цьому духовенство використовувало всілякі заходи: богослужіння, 

проповіді, агітацію, хрестні ходи тощо. Про зміст агітації, зокрема, свідчить 

листівка із закликом до віруючих прийти на хрестний хід проти приїзду Папи 

Римського в Україну. Листівка підготовлена й активно поширювалася т.зв. 

Всеукраїнським православним братством архістратига Михаїла Української 
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православної церкви Московського патріархату. В якості тексту листівки був 

використаний “Завіт” Феодосія Печерського Київському Великому князю 

Ізяславу, в якому останньому пропонувалося несприймати та переслідувати 

католицьку віру на теренах Київської Русі. На звороті листівки – загрозливий 

образ архістратига Михаїла та цитата невідомого автора. Ось частина цитати: 

“Коли йде справа про явну нечисть, тоді повинно скоріше йти на вогонь та меч, 

не дивитися на вимоги часу та володарів і взагалі на все, перш ніж куштувати 

лукавого квасу і приєднуватися до заражених” (переклад з російської наш – 

В.Б.). У змісті цієї цитати бачимо і ворожу ненависть до християн інших 

конфесій, і зневагу до інтересів часу та вимог суспільства, до державних рішень 

і, взагалі, – низький рівень духовної культури, нетолерантність, ворожість 

українським інтересам представників УПЦ Московського патріархату. 

Зазначимо, що хрестний хід розпочався від Успенського собору, який так 

щедро наданий для проведення богослужіння цій церкві київською владою.  

Історія становлення української державності має переконливі свідчення, 

як поводилися з українцями та їх православ’ям імперська російська влада, 

російська церква. Зробимо невеликий екскурс в історію українсько-російських 

культурно-релігійних відносин. Історія свідчить, що проти богослужінь живою 

народною мовою виступають найчастіше не з релігійних переконань, а з 

політичних міркувань. Саме так діяв російський цар Петро I щодо українських 

впливів у розвої духовної культури, зокрема, церковно-слов’янської мови, 

української писемності та освіти.          

Українська духовна культура багато втратила від того, що українську 

мову, культову обрядність було вилучено з літургійного життя, з 

проповідництва, молитви. Це формувало ставлення до української духовної 

культури як до неповноцінної, другорядної, Богу не угодної. Внаслідок цього 

український етнос жив у стані духовної невагомості, у неповноцінному 

національному просторі. Девальвація української духовної культури, рідного 

слова не лише в релігійно-церковному житті, духовному світі віруючого, а й у 

суспільній сфері, загалом, призвела до девальвації людських душ, втрати віри в 

рідну святість,  рідну вартість. Ставлення через чуже і до чужого не є 

одухотвореним, оскільки виходить не з власного сприйняття і розуміння 

духовної науки Ісуса Христа. “Народ”, котрий слухає служби божі на нерідній 

йому мові, – як справедливо зазначив митрополит Ілларіон (І.Огієнко), – 

подібний до в’язня, що любується, світом божим через в’язничні грати”. 

Зокрема, впровадження в літургійну практику церковнослов’янської мови 

зумовило виключення в Україні церкви з національно-формуючих чинників, 

перетворення її у знаряддя денаціоналізації, що в кінцевому підсумку  призвело 

до конфесіоналізації свідомості. Тому відродження українського православ’я – 

це не лише зміна назви православної церкви, але й її глибока духовна і, 

зокрема, мовна переорієнтанція. Останнє неодмінно передбачає відправу 

Богослужінь, проголошення проповідей живою мовою народу, посилення 

турботи священослужителів про стан рідної мови віруючих, як головної основи 
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їхньої національної культури і відданості вірі батьків, видання Біблії, інших 

духовних книг, журналів, газет українською мовою. 

В сучасних умовах гострі суперечки між віруючими різних християнських 

конфесій, між мирянами і кліром часто виникають саме через мову церковного 

життя. Так, послідовники Української православної церкви Київського патріархату, 

Греко-католицької церкви, парафій православної церкви, що перебувають у 

підпорідкуванні Московського патріархату, Римо-католицької церкви, при 

цьому не завжди адекватно сприймають один одного. І знову ж таки як і 

раніше, за впертим небажанням Московської патріархії погодитися на 

об’єднання та визнання права українських церков сповідувати релігію рідною 

мовою проявляються нові політичні та ідеологічні амбіції як самої церкви, так і 

деяких сучасних московських політиків. Аналізуючи ідеологію та політику 

Московської патріархії, перш за все, слід мати на увазі той факт, що вона і нині 

не відмовляється від своєї філософії, згідно з якою Москва – третій Рим в 

Християнстві, що вона є центром православного християнства в слов’янському 

світі. Збереження старослов’янської (по суті староросійської) мови є безумовно 

дуже важливим чинником такої ідеології та політики. 

Тяжкою була боротьба Української православної церкви за своє 

відродження і у XX столітті. Так, у цей період Українська автокефальна 

православна церква двічі робила спробу відродитися (в роки гетьманщини та 

радянської влади), але завдяки безпрецендентному тиску російської церкви та 

держави, з одного боку, та відсутності підтримки з боку української влади – з 

іншого, УАПЦ припинила свою діяльність, а багато священослужителів за часів 

радянської влади було репресовано чи просто знищено. Є й інші приклади 

тиску на українців та їх православ’я, зокрема з боку Польщі та католицької 

церкви. Протягом століть збройні захоплення українських земель супроводжувалися 

“культурною зачисткою”– переслідувалася українська православна церква, 

українська освіта, мова, здійснювалася насильницька полонізація українського 

населення. Так, тільки у червні та першій половині липня 1938 року поляки 

здійснили масове знищення православних церков на Холмщині й Підляшші. 

При цьому акція знищення була організована й проводилася органами 

польської державної адміністрації [1, 149].   

Як вже зазначалося, надзвичайно великих збитків українству та 

духовності українського народу завдала жорстока політика щодо України з 

боку Московії, а потім Росії. Протягом століть російське самодержавство та 

його вірна служниця – церква робили усе, щоб знищити, знівелювати українську 

культуру, духовність, мову. На  сьогодні Російська православна церква відіграє 

важливу роль в руках російських державотворців щодо захисту інтересів Росії. 

Так, у підписаному Президентом Росії указі “Про національну безпеку”, 

висувається ідея духовної безпеки Росії, йде мова про духовні кордони, які 

самозрозуміло, окреслюються та збігаються, з одного боку, з територією 

колишнього Радянського Союзу, а з іншого боку, з т. зв. “канонічною” 

територією Російської православної церкви [2, 22]. 
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Україна ж, українська нація ніколи й нікого не переслідувала, не 

принижувала інші нації, їх культуру, релігію тощо. Але вона має право в особі 

своєї держави на захист культури, мови та церкви. З огляду на історичний 

досвід, сьогодні є дещо дивною короткозорість і безпринципність наших політиків, 

державних мужів щодо справ релігій та церкви в суспільстві. Президент 

держави часом згадує про необхідність створення Єдиної Української помістної 

православної церкви. Нажаль ми не бачимо практичних дій у цьому напрямку 

та рішучої підтримки цієї ідеї з боку державних структур, не бачимо реальних 

заходів влади щодо підтримки створення такої церкви в Україні. Саме за умови 

створення такої церкви, ми зменшимо духовну, культурну, а також і політичну 

залежність від Росії, створимо кращі умови для духовного відродження 

українців, для розвитку їх культури, для зміцнення української держави. Слід 

мати на увазі також і те, що й інші нетрадиційні для українців релігії та церкви 

далеко не всі слугують інтересам українського національного відродження. 

Релігійні чинники мають враховуватися і в системі вищої школи України. 

Виникає запитання: яке відношення мають зазначені релігійні чинники до 

системи освіти ? Найбезпосередніше. Раніше вже було сказано про негативний 

вплив певних релігійних конфесій, церков на українське відродження. Від 

релігійної ситуації в Україні безпосередньо залежить поширення та ефективність 

сприйняття українознавчих дисциплін (історії України, історії української 

філософії, культури, українознавства, релігії тощо) у суспільстві. Звичайно, й  

українознавчі науки мають серйозно враховувати релігійні чинники. Система 

українознавчих дисциплін повинна активно та переконливо відображати 

справжню роль релігії та церкви в суспільстві, активно підтримувати українські 

церкви й ті, що щиро служать для української держави та її народу. Деякі з 

сучасних українських церков, прикриваючись часто статутною фразеологією, 

насправді сіють розкол, ворожнечу в українському суспільстві, відволікають 

людей, особливо молодь, студентство, від української культури, від активної 

громадської діяльності. 

Українознавчі дисципліни в єдності з іншими навчальними дисциплінами 

мають аналізувати стан справ у суспільстві та своєчасно давати пропозиції 

вищим державним органам, політичним, державним та громадським структурам 

щодо прийняття певних рішень, заходів для оптимізації процесу розвитку та 

зміцнення української нації, духовної культури українського народу та його 

державності.  

При визначенні своїх методологічних підходів до політики, культури 

державні, політичні та громадські структури мають виходити з того, що саме 

національні (а не релігійні інтереси певних конфесій, віруючих) є первинними, 

головними у державній культурній політиці. Саме такий підхід забезпечить 

національне відродження, єдність і розвиток українського суспільства. 

Щодо взаємовідносин релігійних чинників та вищої школи, то вони 

значною мірою вже проявляються через ставлення українознавчих наук до 

релігії та церкви, певних її конфесій та напрямків.  
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Стосовно системи освіти в Україні, зокрема вищої, то відомо, що церква 

проявляє постійну зацікавленість щодо введення богословських (теологічних) 

дисциплін у навчальний процес, пояснюючи свої домагання необхідністю 

підвищення духовного рівня української молоді. Але яку “духовність” 

пропонують українському суспільству певні конфесії ми уже на деяких 

прикладах показали вище. Реальна ж картина значно складніша. Тому в 

українській державі має твердо виконуватися вимога Конституції, згідно з якою 

церква відокремлена від держави і школа від церкви. У вищих навчальних 

закладах має вивчатися релігієзнавство, що дає повний обсяг наукових, 

об’єктивно виважених знань про різні релігії та їх місце і роль у системі 

духовних цінностей суспільства. 

Релігієзнавчу освіту не слід ототожнювати з богословською (теологічною). 

Остання, як і атеїстична, є світоглядно неплюральною, а водночас ще й 

конфесійно зорієнтованою. Ми підтримуємо думку фахівців з релігієзнавства 

Інституту філософії НАН України ім. Г.Сковороди, які вважають, що 

організація богословської освіти в системі державних навчальних закладів 

суперечить принципам світської освіти, відокремлення церкви від держави й 

державної школи від церкви, і може спричинити подальше загострення 

суперечок і конфліктів на світоглядному й конфесійному рівнях, оскільки у 

державних школах та університетах навчаються віруючі різних конфесій, а 

також ті, хто не сприймає релігії взагалі [3, 219]. Саме релігієзнавче виховання 

важливе з погляду розв’язання тих міжконфесійних конфліктів, які хвилюють 

суспільне життя України. 

На жаль, на нашу думку, в сучасному українському суспільстві є певні 

відхилення, збочення, непорозуміння та безвідповідальність у взаєминах із 

церквами, що суттєво порушують принцип світськості держави, відокремленості 

школи від церкви та церкви від держави. Це проявляється, зокрема: у релігійних 

проповідях, що здійснюються засобами масової інформації; освяченнях, 

релігійних відправах, благословіннях, здійснюваних церквами за запрошеннями 

державних, освітянських структур та окремих діячів; і насамперед, для 

проведення зі студентами (слухачами, курсантами військових і міліцейських 

учбових закладів), інколи в супереч їх особистому бажанню. Звичайно, такі 

“заходи“ неоднозначно сприймаються їх учасниками і по-різному впливають на 

молодь. Комусь із сучасних керівників такі “заходи” здаються вагомими і навіть 

модними. Але, дуже часто за такими спробами проглядається елементарна 

відсутність чи недостатність національної свідомості та гідності, гуманітарної 

культури, нерозуміння реальних законів і закономірностей становлення і 

розвитку процесів національного державотворення, ролі та можливостей системи 

вищої школи у вихованні української молоді – майбутнього української держави. 

Особливо великий збиток справі українського національного відродження 

та державотворення приносить діяльність Церков, які по своїй суті є 

антиукраїнськими, не виражають національних інтересів українського народу, 

насаджують в Україні чужу культуру, мову, здійснюють негативний вплив на 

політику української держави.  
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За таких умов, по суті, зрадою національних інтересів України є 

недалекоглядні дії певних партійних та громадських діячів, представників 

урядових структур, які створюють умови для поширення діяльності 

антиукраїнських церков, які не надають належної підтримки українським 

Церквам, які не розуміють і не ведуть активної боротьби за об’єднання 

українських Церков у Єдину незалежну, помістну православну церкву. 

Недалекоглядними, невиправданими, ганебними з точки зору відповідності 

інтересам національного відродження є дії політиків, урядовців, які надають 

приміщення, фінанси та інші пільги антиукраїнським церквам, які схиляють 

свої голови для вручення нагород від цих церков за свою, по суті, 

антиукраїнську діяльність. 

Аналіз сучасної громадської думки, культурно-духовних процесів, стану 

міжконфесійних відносин в Україні свідчить про те, що в суспільстві склалися 

об’ктивні передумови для вирішення проблеми відродження та об’єднання 

українських Церков. У цьому є підтримка переважної більшості населення 

України, релігійних діячів різних конфесій, є певна підтримка стосовно 

вирішення цієї проблеми й за кордоном. 

На жаль, не вистачає єдності українських політичних, релігійних та 

державних структур у вирішенні цієї проблеми. Вбачається, що саме державно-

політичні та громадські структури усіх рівнів мають активно підтримати процес 

відродження української Церкви, об’єднання українських християнських 

Церков, а тим самим суттєво стимулювати процес відродження української 

духовної культури, єднання та розквіту української нації, українського народу, 

української держави. 

____________________________   

 

1. Власовський І. Нарис історії Української Православної церкви: У 4-х  

томах, 5 кн. / Гол. ред. С.Головко. – К.: Либідь, 1998. – Т.4. – Ч.2. – 398 с.  

2. Юраш А. Автокефальний парадокс: Українські церкви в контексті 

національної безпеки // Політика і культура. – К., 1999. – № 3. 

3. Всеукраїнська науково-методична конференція “Сучасний стан вищої 

освіти в Україні: проблеми та перспективи”. – К.: ВЦ “Київський 

університет”, 2000. – 510 с. 

 

Baranivsky V. 

 

28. THE PROBLEMS RECIPROCITY OF THE RELIGIOUS, 

SPIRITUATION AND EDUCATION   

(with experience of the Ukrainian’s society) 

 

The article with take stock of the ukrainian’s experience to reflection at the 

question’s about the reciprocity of the religious, spirituation and education. Underline 

the primary of the national interest’s relatively the religious into the development at 

the spirituation of the Ukrainian’s society. 
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29. ФІЛОСОФСЬКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ  ЗАСАДИ 

УКРАЇНОЗНАВСТВА 

 

У статті висвітлено питання ролі філософської методології у розвитку 

та функціонуванні українознавства як науки та навчальної дисципліни, а 

також обгрунтовується його актуальність. На об’єктивних засадах аналізуються 

загальнометодолoгічні проблеми, насамперед, проблема співвідношення філософії 

та українознавства як методологій суспільного розвитку, системи освіти та 

виховання, проблеми становлення українознавства в умовах сучасного українського 

суспільства.29 

 

Автор публікації усвідомлює, що він далеко не перший, хто робить 

спробу розглянути питання щодо філософсько-методологічних засад 

українознавчої науки та освіти. Розумію також, що це питання одне із 

найбільш складних та відповідальних. 

Все ж певний науково-практичний досвід та наявність, як на мій погляд, 

певної невизначеності щодо ролі філософської методології у розвитку та 

функціонуванні українознавства спонукали мене висловити свою думку з цієї 

актуальної проблеми. 

Окрім того, уточнення методологічних засад для певних  

суспільствознавчих наук з плином часу є об’єктивною потребою. З часом у світі 

змінюються світоглядні засади, парадигми мислення та дії, змінюються 

обставини життя, суспільної атмосфери, завдання, які стоять перед суспільством, 

нацією, народом. Все це особливо характерно для світу на початку нового 

тисячоліття, а особливо для України, для українців, які будують нове, 

повноцінне національне життя, прагнуть усвідомити свою роль та місце в 

європейській та світовій спільноті. Зміни в світоглядних парадигмах, в 

обставинах часу особливо зачіпають і таку життєдайну, історико-філософську, 

соціально-політичну та культурологічну дисципліну як українознавство. 

Необхідно вже на початку розмови зазначити, що українознавство на 

сучасному етапі загалом в силу загальносвітових тенденцій та конкретно-

історичних обставин перебуває в благоприємних умовах для свого 

функціонування та розвитку. І важливо, щоб це усвідомлювали як друзі, так і 

                                                 
29 Надруковано: Баранівський В.Ф. Філософсько-методологічні засади 

українознавства // Наукові записки Академії вищої школи України. – К.: АН ВШ 

України, 2002. – Вип.5. – С.163-172; Баранівський В.Ф. Філософсько-методологічні 

засади українознавства // Збірник наукових праць Науково-дослідного інституту 

українознавства: «Українознавство в розбудові національної освіти України XX 

століття: проблеми та перспективи розвитку / За загал. ред. проф. П.П.Кононенка. – 

К.: Міленіум, 2004. – Том 2. – С.25-32. 
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недруги українознавства, українознавчої науки. На яких засадах грунтується 

такий оптимістичний прогноз? 

Перше, і головне, це зміни соціально-політичної, культурологічної 

ситуації в світі. Ці зміни на межі XX-XXI століть знаходять зокрема 

відображення в тенденції переходу від філософської системи Модерну до 

Постмодерну. Саме в сучасному філософському постмодерні українознавство 

знаходить свої методологічні підгрунтя та підтримку.  

Філософія Модерну – це система поглядів, сутність якої полягає у 

пануванні віри в те, що людська історія є грандіозним лінійним процесом 

сходження людства до однозначно визначеної наперед фінальної Мети, до 

єдиного і загальнообов’язкового для всіх рас, націй, народів соціального, 

культурологічного, світоглядного ідеалу, який буде надійним і остаточно 

визначеним фундаментом, міцною гарантією цільності, єдності, тотальності, 

благоденства й процвітання усіх і кожного. В ім’я торжества цього ідеалу, в 

ім’я влади культури, яка формує, виховує благоговіння до цього непохитного 

фундаменту, жодні людські жертви не є надмірними. До цієї ж кінцевої мети 

прагнули ініціатори великих соціальних революцій епохи Модерну: французької, 

американської, російської. Думка про те, що такий фундаменталізм здатний 

слугувати знаряддям придушення творчих, живих сил історії та культури, є 

глибоко чужою ініціаторам названих революцій. 

Соціально-культурні наслідки панування згаданої віри у телеономізм 

історії сьогодні загальновідомі: замість того, щоб привести людство до 

загального благоденства, цей телеоцентрований шлях модерну розколов людство 

на так звані “масові суспільства”, захоплені полярними тоталітаристськими 

ідеологіями (фашистською, комуністичною та ін.), які спонукають подібні до 

себе суспільства проводити між собою жахливі війни за світове панування. Цей 

шлях завів цивілізацію у тоталітарну безвихідь, спричинив глобальне 

кровопролиття, голокост, екоцид, нуклеаризм, антопологічну кризу. 

У сфері національних відносин, в оцінці ролі націй у світовому процесі 

ситуація модерну характеризувалася колоніальним, імперським прагненням 

певних націй панувати над іншими, а також всіма заходами асимілювати інші 

нації, знівелювати їх, підігнати під себе. По відношенню до українців такі 

потуги історія знає з боку Польщі, Росії, певною мірою деяких інших держав. 

Постмодернізм є реакцією на негативні, трагічні, фатальні наслідки 

модерністського шляху до тоталітаризму. Він становить собою найглибше 

світоглядне розчарування насамперед телеоцентрованим проектом історії, який 

панував за доби Модерну, а вже потім – тими чи іншими стратегіями його 

реалізації, засобами й способами досягнення декларованої модерном фінальної 

мети історії. Як стверджують сучасні українські філософи В.С.Лук’янець та 

О.М.Соболь: “Постмодернізм – це сходження до мультикультуральності, яка 

утворює собою своєрідне середовище вільного становлення, рівноправного 

співіснування, творчого суперництва самобутніх культур, а не горезвісний 

“плавильний котел”, який переробляє їх на якусь єдину, наднаціональну 

“монокультуру”, що панує над усіма субкультурами [1, 227]”. У контексті такої 
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мозаїчної мультикультуральності, яка спонтанно змінюється, різні автономні 

культури співіснують, не змішуючись одна з одною, не редукуючись до 

“гіперкультури”. За радянських часів такою “гіперкультурою” по відношенню 

до інших була спроба нав’язати російську. Постмодерністське бачення полягає 

у тому, що самобутня національна культура має переважати вплив будь-якої 

штучно сконструйованої культури, яка претендує на статус наднаціональної. 

Близькою до цього є й критика теорії глобалізації в сфері культури та 

етнонаціональних відносин. Постмодернізм звертає увагу на відірванність 

глобальних “космополітичних культурних форм” (та їх штучних еклектичних 

комбінацій) від конкретно-історичних умов життя людей, на нездатність таких 

конструктів формувати і передавати ідентичність національних та етнічних 

спільнот як “локального”, так і “регіонального” масштабів. Приклади такої 

критики глобально-тоталітаристської культури подаються, зокрема, в статті 

Умберто Еко “Вічний фашизм” та інших працях сучасних філософів та 

політиків [2, 14].  

На відміну від національної та етнічної культури, яка є справжнім 

вираженням загальноетнічних почуттів, цінностей, пам’яті нації, багатовікової 

долі етносу, сенсу його історичної ідентичності, глобальна культура 

позаісторична, неекспресивна, техногенна, експлуатує “нову мову”. Вона не 

здатна установлювати зв’язок її носія з будь-якою історичною ідентичністю. У 

неї немає минулого, і тому вона – безпам’ятна, здатна формувати лише 

манкурта (Скільки таких манкуртів є сьогодні в Україні !). Не відповідаючи 

життєвим потребам індивіда, нації, етносу, глобальна культура не створює 

колективної ідентичності, до якої б могли апелювати її індивідуальні носії. 

Власне, саме тому вона й виглядає не стільки такою, яка консолідує, формує 

колективний розум, скільки такою, яка дезорганізує націю, збиває її з 

історичного шляху предків [1, 254]. Щождо нації, як форми організації 

соціального життя, то вона, на думку сучасних філософів, виявилася не лише 

компонентом модерну, а й найважливішим складником постмодерністської 

ситуації [1, 256]. Набувши за доби Постмодерну статусу інтерпретативного 

складника існуючого дотоді етнічного ядра, нація постала як симбіоз традиції і 

модернізації, консервації та інновації, який пластично змінюється, тобто як 

реактиватор традиції у надрах Модерну [3, 228-229]. 

Аналітики Постмодерну акцентують увагу на тому, що процес глобалізації 

суспільного розвитку, транскультурної взаємодії є малопередбачуваним, але 

все ж є очевидними два екзистенційно важливих його наслідки. Перший 

полягає в тому, що посилюється, поглиблюється, гомогенізується транснаціональна, 

трансконтинентальна, гетероетнічна соцієнтальність розмаїття країн планети, 

сприяючи тим самим швидкому поширенню тих форм економічного, соціального 

і політичного життя, тих форм культури, знань, цінностей, інформаційного 

взаємообміну, спілкування, взаємодії, які в даний момент сприймаються як 

оптимальні і найефективніші для задоволення індивідуальних та суспільних 

потреб. Завдяки цьому глобального, міжнаціонального, транскультурного характеру 

набувають не тільки ті чи інші досягнення автономних мононаціональних 
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спільнот, а й сам процес формування потреб, способів, стандартів споживання 

матеріальних, естетичних, духовних цінностей. 

Другий наслідок глобалізації полягає в тому, що ті самі інтерактивні 

процеси ревіталізують одвічне інстинктивне прагнення різних людських спільнот 

до збереження власної ідентичності – прагнення, яке найвиразніше виявляється 

у сфері мови, культури, мистецтва, національної і релігійної свідомості. 

І якщо така “двуликість” цивілізаційної єдності людства для філософів – 

модерністів була незбагненою, то для сучасного постмодерністського мислення 

такий стан є об’єктивним, неусувним, таким, що спонтанно змінюється у своїй 

екзистенційній історії. 

Саме тому сьогодні немає серйозних підстав для прогнозів, відповідно до 

яких у майбутньому цивілізаційна тотальність людства буде остаточно 

редукована до однієї з двох згаданих альтернатив, несумісних одна з одною у 

свідомості мислителів Модерну [1, 266].  

Тож, як бачимо, сучасний стан розвитку світової цивілізації, тенденції 

якого показані в працях філософів-постмодерністів стимулює процес відродження 

та становлення української нації, українознавства – як науки пізнання та 

самопізнання українського народу. 

Другий чинник, що створює благоприємні умови для розвитку та 

успішного функціонування українознавства – це внутрішній, його сутність 

полягає у позитивних змінах суспільно-політичної ситуації в Україні. Україна 

стала самостійною, незалежною державою, український народ отримав 

можливість вільно відроджувати та облаштовувати себе, своє суспільство та 

державу. 

Здавалося б на хвилях вищезгаданих благоприємних умов українознавство 

мало б поширюватись та процвітати в українському суспільстві. Але ж, як 

відомо, є надто багато проблем, українознавці відчувають постійний тиск з 

боку певних державних та громадсько-політичних кіл суспільства. Серед 

українського населення посилився процес зросійщення, а водночас з 

проголошеною європейською орієнтацією української держави збільшується 

вплив європейської культури, мови, традиції. І хоча в європейських впливах є 

дещо корисне, але не в тому випадку, коли такі впливи здійснюються за 

рахунок витіснення українського, національного із життя українців. Немає 

потреби детально показувати сучасний стан українознавства в своїй державі, 

він достатньо висвітлений в працях П.П.Коконенка, багатьох інших вчених, 

політичних та громадських діячів України, а також працях представників 

української діаспори за кордоном. 

Приверну увагу на деякі аспекти проблем сучасного українознавства, які 

мають загальнометодологічні підгрунтя і знайшли певне відображення в 

сучасній філософській думці. Одна із причин, що створює труднощі в 

поширенні українознавчої освіти серед українського населення та її сприйняття 

пояснюється в постмодерністській філософії тим, що сучасний, більш 

взаємозалежний світ, який конституюється завдяки процесам глобалізації, є 

водночас світом, у якому виникає, а потім посилюється, по-перше, тенденція до 
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протиборства етнічних спільнот і транснаціонально-тоталітарного державного 

устрою, у який вони інкорпоровані, по-друге – прагненням набути статусу 

автономної державності [1, 259]. 

Зверну увагу на перше положення щодо посилення тенденції до 

протиборства етнічних спільнот. Україна, українство відчуває посилення цієї 

тенденції у зростанні всебічного впливу з боку Росії, російського етносу, 

Румунії та румунського етносу тощо. Засоби цього впливу є як ніколи раніше 

активними, різноманітними та цілеспрямованими. Так Росія в інтересах 

підтримки та поширення свого впливу використовує всі доступні засоби 

впливу: політико-правові, військові, економічні, культурні, релігійні, 

дипломатичні тощо. 

Українські ж державотворці у своїй більшості продовжуючи бачити в 

Росії добру “старшу сестру” майже не переймаються реальними заходами 

інформаційно-психологічної протидії, не підтримують належним чином процес 

національного відродження. Достатнім підтвердженням цьому є засилля 

російської літератури в Україні, зросійщення засобів масової інформації, все 

більше витіснення української мови як засобу міжнаціонального спілкування в 

Українській державі. Інакше як злочином проти українського народу таку 

політику та стан справ в державі назвати неможливо. 

Одним із принципових заходів української влади за таких умов мала б 

бути беззастережна підтримка та поширення українознавства як науки, 

навчально-виховної дисципліни, вагомого чинника відродження духовності 

українського народу, його національної визначеності та самосвідомості. 

Наступна із причин сучасних проблем українознавства загальнометодологічного 

характеру, як на наш погляд, тісно пов’язана з попередньою. Вбачається, що не 

тільки представники владних структур, але й не всі наші українознавці 

достатньо усвідомлюють важливість проблеми українознавчого виховання не 

тільки українців, а й всього населення України, необхідності не тільки 

контрінформаційних, але й широких наступальних заходів в інтересах 

відродження, ствердження та поширення всього українського як в Україні, так і 

за її межами. Українознавство повинно все більше відігравати не тільки 

просвітницьку роль як науки самопізнання, а все більше активну державотворчу 

та захисну функцію. Українознавство має не тільки вивчати та показувати 

українство, українське життя, але й стати ідеологією державних структур, 

провідних політичних партій та громадських рухів. Покищо, на жаль, такого 

стану на ділі немає. Без національно свідомої, патріотично налаштованої 

політичної еліти не можливе українське відродження. Такий висновок випливає 

із розуміння принципової єдності та взаємозалежності політичних, культурних 

та етнонаціональних процесів у суспільстві. 

У період незалежності хвиля відродження українства в державі зустріла 

шалений опір антиукраїнських сил та по суті пасивний спротив і з боку 

української влади. Сучасний процес становлення українського суспільства 

вимагає активних дій всіх свідомих українців, системи українознавства, 

спрямованих до його органічного поєднання з системою політичної, державної 
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влади. Без такого поєднання Україна як монолітна національна держава просто 

не можлива.  

Для забезпечення повної перемоги української національної ідеології в 

політичній сфері діяльності необхідна виключна чіткість, зваженість 

загальнополітичних положень українознавчої науки, врахування в ній усіх 

конкретно-історичних внутрішніх та зовнішніх умов. В своїх помислах та діях, 

відношеннях істинні патріоти українознавчої справи мають займати принципові 

позиції, бути консолідованими як ідейно, так і морально-психологічно. 

Необхідно рішуче підтримувати ті партії, рухи, організації, які стоять на 

послідовних, принципових засадах відстоювання інтересів українства, а з 

іншого боку, вести рішучу боротьбу з тими, хто протистоїть інтересам 

українського народу. У зв’язку з вищезазначеним пропонується, зокрема, 

створити партію чи комітет захисту української культури та мови. Такої партії 

чи комітету в Україні покищо немає. На жаль, на сьогодні серед значної 

частини представників українознавчої науки немає також чіткої визначеності та 

принциповості в оцінках політичних партій в Україні. Часто симпатії чи 

антипатії відносно партій та їх лідерів визначаються на рівні почуттів, емоцій, 

особистих пристрастей, без глибокої системної оцінки їх програм та реальних 

дій. З іншого боку деякі політичні партії чи інші сили, які претендують на 

моральну, політичну підтримку українців не мають чітко сформульованої та 

визначеної в конкретних діях проукраїнської національної політики. Є випадки, 

коли політичні лідери використовуючи патріотичну фразеологію по суті 

вирішують свої особисті проблеми правового та матеріально-фінансового 

характеру. Такі лідери та ті, хто їх підтримує приносять великий збиток єдності 

українських сил, підривають їх силу та авторитет в усьому суспільстві, 

водночас по суті працюють на користь ворогів українського народу. 

Українознавство має стати філософією, ідеологією конкретної 

наступальної дії. Велика робота по відродженню життя та історії українства 

повинна доповнюватися активними заходами політичного, культурологічного, 

правового та державотворчого характеру. Конкретні вимоги та пропозиції до 

влади як в центрі, так і на місцях, можуть здійснюватися в сфері захисту 

української мови, культурних пам’яток, культури загалом, українських засобів 

масової інформації, закладів освіти тощо. Так, наприклад, однією з пропозицій 

законодавчого характеру може стати проект Закону до Верховної Ради про 

зміну назви держави – України на більш давню та історично-виправдану назву – 

Київська Русь. Адже, дійсно, історичною назвою нашого народу була – русичі, 

русини. Такий захід засвідчив би історичну першість українського народу, 

підняв би його самосвідомість, авторитет серед слов’ян та в усьому світі. Таку 

пропозицію міг би обгрунтувати та зформулювати Науково-дослідний інститут 

українознавства Міністерства освіти і науки України разом з Інститутом історії 

НАН України. 

Ще одна проблема загальнометодологічного характеру, яка є на сьогодні 

дискусійною та дещо делікатною, це проблема співвідношення філософії та 

українознавства як методологій суспільного розвитку, системи освіти та 
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виховання. Відразу підкреслю, що я особисто з великою пошаною ставлюся як 

до філософії, так і до українознавства. Вважаю, що суперечності поміж 

філософами та українознавцями з цього питання є дещо надуманими і просто 

непотрібними. Відомий фахівець з українознавства П.П.Кононенко у своїх 

публікаціях називає українознавство філософією й політикою держави, українською 

історичною наукою, філософією навчання і виховання, методологією усіх сфер 

та ланок освіти [5, 10; 6, 65; 7]. 

Не вдаючись до детального аналізу названих визначень українознавства 

та незважаючи на деякі понятійні перебільшення методологічної функції 

українознавства все ж вважаю, що воно може в певному сенсі претендувати на 

визначену професором П.П.Кононенком роль. На сьогодні у багатьох країнах 

світу в навчальних закладах вивчаються дисципліни про свій рідний край, 

історію, культуру свого народу тощо. Україна також має право і потребу на 

впровадження українознавчої дисципліни, в якій би вона розкривалася як 

геополітична та культурна реальність, і українство як загальноцивілізаційний 

феномен у всій своїй неповторності і своєрідності в просторі та часі. 

Як бачимо, цілі та завдання українознавства зовсім не ті, що їх має 

філософія як загальна методологія наукового дослідження. Якщо ж вести мову 

про дослідження предмету українознавства, то воно само має спиратися в 

цьому на загальнофілософські методологічні принципи та методи наукового 

дослідження. Поняття ж українознавства як філософії державотворення, 

виховання, освіти тощо має означати, що процес державотворення, виховання 

та освіти в Україні повинен здійснюватися у відповідності до української 

національної ідеї, щоб у громадян України були правдиві знання про свою 

землю, культуру, щоб громадяни України були патріотами своєї Вітчизни. Як 

писав Григорій Сковорода: “Кожен повинен пізнати свій народ і у народі 

пізнати себе”, Тарас Шевченко писав: “Свою Україну любіть !.. І чужому 

навчайтесь й свого не цурайтесь”. 

Абсолютно правильною є думка академіка П.П.Кононенка про те, що 

українознавство, його ідеї, мають пронизувати, бути присутніми в усіх 

підручниках, посібниках для учнів, студентів. Українознавство має забезпечити 

таким чином подолання відчуження української науки, освіти, системи 

виховання від українського національного життя, від конкретної людини [4, 

23]. На наш погляд, саме у цьому полягає головне методологічне та практичне 

призначення українознавства. 
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Baranivsky V. 

 

29. THE PHILOSOPHICAL AND SYSTEMATIC BASIC 

OF THE UKRAINIAN-KNOWLEDGE 

 

The article reflection the question of the role philosophical systematic for the 

development and function of the Ukrainian-knowledge as the science and educational 

to the discipline, and also settle in the his actuality. On the objective basic analyse 

generally accepted of the systematic problems, and first of all, the problem 

correlation the philosophy and the Ukrainian-knowledge as the systematic of the 

social development, the system of the education and training, the problem became of 

the Ukrainian-knowledge into the condition of the modern Ukrainian society. 

 

 

 

УДК  908: 32 ] (477) 

 

30. УКРАЇНОЗНАВСТВО В СИСТЕМІ 

ПОЛІТИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

  

У статті обґрунтовується місце та роль українознавства як світогляду 

та науки в політичній культурі українського суспільства.30 

 

На сучасному етапі становлення українського суспільства все більш 

актуальною стає проблема духовності, національної культури, політичної 

свідомості громадян. Зокрема, без високої політичної культури не може бути  

організованої та монолітної нації, а без такої нації є неможливою міцна 

держава, а водночас, є неможливим й розвинуте громадянське суспільство. 

                                                 
30 Надруковано: Баранівський В.Ф. Українознавство в системі політичної культури / 

Виступ на XII Міжнародній науково-практичній конференції «Українознавство в 

розбудові громадянського суспільства в Україні» (17-18 жовтня 2003 р., м.Київ); 

Баранівський В.Ф. Українознавство в системі політичної культури // Збірник наукових 

праць Науково-дослідного інституту українознавства / За загал. ред. проф.. 

П.П.Кононенка. – К.: Міленіум, 2005. – Т.4. – С.123-136. 
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Подібно до того, як культура визначає і пропонує ті чи інші норми й 

правила поведінки в різних сферах суспільного життя, політична культура 

визначає і пропонує норми поведінки в політичній сфері. Вона формує керівні 

принципи і стилі політичної поведінки, політичні норми й ідеали, надає 

цілісності й інтегрованості суспільству вцілому. 

Сьогодні ми чітко бачимо: від того, які політичні сили приймають 

політичні рішення та реалізують їх, залежить стан суспільства, напрями, шляхи 

та засоби вирішення найбільш важливих проблем суспільного розвитку. 

Очевидним є те, що українське суспільство, його проблеми та досягнення 

значною мірою залежать від політичної культури державних діячів та 

політиків. Рівень політичної культури сучасних політиків нам відомий. Маємо 

те, що маємо. Хоча очевидно, що є в Україні люди з більш високим рівнем 

інтелекту, духовної та політичної культури. Але, на жаль, вони поки-що 

невзмозі добратися до олімпу політичної влади. Головна причина цьому, слід 

визнати, – недостатній рівень культури, політичної свідомості більшості 

громадян України. Крім того, все більше спрацьовує і т. зв. фінансовий та 

адміністративний ресурс. В Україні немало достойних людей, які могли б бути 

серед тих, хто створює та затверджує закони, хто приймає політичні рішення. 

Але поставимо запитання: «Чи має хто з  представників інтелігенції сьогодні 

реальну можливість досягти владних вершин ?” Очевидно, що ні. Хоча б тому, 

що абсолютна більшість представників сучасної української інтелігенції 

знаходяться на межі бідності.  

Політична культура сучасної політичної еліти, яка характеризує рівень 

політичного життя в Україні, вцілому також вирізняється недостатнім рівнем. В 

чому ж головне полягає недолугість політичної культури мислення та дії 

сучасних українських політиків, звичайно ж і значної частини населення ? Як 

нам вбачається, хибність політичних поглядів, оцінок ситуації в Україні, а 

відповідно і політичних рішень, полягає в недооцінці проблем єдності 

українського суспільства та шляхів їх вирішення. Неупереджений погляд 

свідчить, що владні структури України просто “не помічають” процесів, які 

ведуть до розколу суспільства, зокрема, за ознаками регіональної, релігійної 

та мовної культури. В країні посилюється вплив російського націоналізму, 

який безумовно буде викликати посилення радикальних форм українського 

захисного націоналізму. В політичних колах, які були при владі у період 

правління Л.Кучми, превалювала думка про те, що розв’язання економічних 

проблем в державі пом’ягчить протистояння в суспільстві. Такий підхід є 

необгрунтованим та хибним. Політика, яка не бере до уваги духовних аспектів 

людського буття, не є реалістичною. Реалізм такої політики позірний: як 

засвідчує міжнародний досвід (Квебек, Велс, Косово), високий рівень 

добробуту не усуває значущості культурних чи релігійних домагань різних 

соціальних та політичних сил. Очевидно, що низький рівень політичних рішень 

обумовлюється низьким рівнем особистісного культурного та політичного 

розвитку тих, хто приймає ці рішення. 
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Виключно важливу роль у формуванні політичної культури суспільства 

відіграє українознавство. Вбачається, що далеко не всі представники владних 

структур й нині достатньо усвідомлюють важливість проблеми українознавчого 

виховання не лише українців, а й всього населення України, а також 

необхідності не тільки контрінформаційних, але й широких наступальних 

заходів в інтересах відродження, ствердження та поширення всього українського 

як в Україні, так і за її межами. Українознавство повинно все більше 

відігравати не тільки просвітницьку роль як науки самопізнання, а все більше 

активну державотворчу та захисну функцію. Українознавство має не тільки 

вивчати та пропагувати українство, українське життя, але й стати ідеологією 

державних структур, провідних політичних партій та громадських рухів. 

Поки-що, на жаль, такого стану в дійсності немає. Без національно свідомої, 

патріотично налаштованої політичної еліти не можливе українське відродження. 

Такий висновок випливає із розуміння принципової єдності та взаємозалежності 

політичних, культурних та етнонаціональних процесів у суспільстві. 

У період Незалежності хвиля відродження українства в державі зустріла 

шалений опір антиукраїнських сил та по-суті пасивний спротив і з боку 

української влади. Сучасний процес становлення українського суспільства 

вимагає активних дій всіх свідомих українців, системи українознавства, 

спрямованих до його органічного поєднання з системою політичної, державної 

влади. Без такого поєднання Україна, як монолітна національна держава, 

просто неможлива.  

Українознавство має стати філософією, ідеологією конкретної 

наступальної дії. Велика робота по відродженню життя та історії українства 

повинна доповнюватися активними заходами політичного, культурологічного, 

правового та державотворчого характеру. Конкретні вимоги та пропозиції до 

влади як в центрі, так і на місцях, можуть здійснюватися в сфері захисту 

української мови, культурних пам’яток, культури загалом, українських засобів 

масової інформації, закладів науки, освіти та виховання тощо.  

Насамкінець зазначимо, що процес демократизації, розбудови громадянського 

суспільства не може бути дійсним, якщо не задовольняються природні права 

громадян України. Так, на сьогодні багато з етнічних українців не мають 

реальної можливості оволодіти рідною мовою, сповідувати свою національну 

релігію тощо. А мова, як відомо, це є душа народу. Поставимо собі запитання: 

“Чи може стати етнічний українець національно свідомою особистістю за 

умови, якщо він  тільки тілом, але не своєю душею є українцем ?” Звичайно, ні! 

Історія знає немало прикладів, коли українці за походженням ставали чужими 

для свого народу (українці-яничари, манкурти та ін.). Якщо будується 

демократичне, громадянське суспільство, то має здійснюватися головне – 

задоволення природніх прав людини бути самими собою: українцем, поляком, 

молдаваном, євреєм … А покищо природні права саме українців на своїй 

етнічній землі найменш враховуються у процесі демократизації та громадянських 

перетворень. У них фактично відбирають природнє право на національну мову, 
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духовність, національку культуру, вкінці-кінців – національну самосвідомість, 

як представників великого та славного історичного народу. 

Таким чином, українознавство буде відігравати вирішальну роль у 

відродженні та формуванні українців, як дійсних патріотів своєї нації та 

держави за умов, якщо його зміст пронизує всі сфери суспільно-політичного 

життя українського суспільства і стає ідеологією конкретної наступальної дії. 

 

Baranivsky V. 

 

30. THE UKRAINIAN-KNOWLEDGE INTO THE SYSTEM’S 

OF THE POLITICAL CULTURE 

 

In the article settle in the place and the role of the Ukrainian-knowledge as the 

world outlook and science in the political culture of the Ukrainian society. 

 

 

УДК  308: 130. 22 ] (477) 

 

31. РОЗВИТОК ДУХОВНОСТІ УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 

ЯК ЗАВДАННЯ УКРАЇНОЗНАВЧОЇ НАУКИ 

 

Автором обґрунтовується думка, що одним з головним завдань 

українознавства є розвиток духовності українського суспільства.31 

 

У своїй статті “Українознавство як філософія навчання і виховання”, 

опублікованій в матеріалах Всеукраїнської науково-практичної конференції 

“Філософія сучасної освіти та стан її розробки в Україні” (1-3 лютого 1996 року, 

м.Київ) директор Науково-дослідного інституту українознавства Міністерства 

освіти і науки України, професор П.П.Кононенко слушно зазначив, що “міра 

розвитку суспільства, цивілізації – це міра духовного розвитку людини”. 

Така висока оцінка духовності людини, особистості все більше 

усвідомлюється у світовій та вітчизняній науковій та громадській думці.  

Звичайно, у різних категорій вчених є дещо різні підходи до розуміння 

понять “духовний розвиток”, “духовність людини, особистості”. Є, наприклад, 

соціально-філософське, морально-етичне, психологічне, релігійне тлумачення 

духовності тощо. Не вдаючись до детального аналізу таких підходів, зазначу 

лише, що в даному випадку під духовністю особистості розуміється сукупна 

єдність таких притаманних їй якостей як свідомість, світогляд, духовно-

ціннісна зорієнтованість, здатність до духовно-почуттєвих переживань. 

                                                 
31 Надруковано: Баранівський В.Ф. Розвиток духовності українського суспільства 

як завдання українознавчої науки // Українознавство – наука самопізнання українського 

народу: Матеріали X щорічної Міжнародної науково-практичної конференції, 18-20 

жовтня 2001 р., м.Київ / Загальна ред.. проф. П.П.Кононенка, наук. ред.-упорядник 

О.Б.Ярошинський. – К.: НДІУ МОН України, 2001. – С.42-44. 
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Якщо розглядати духовність як конкретний соціально-політичний та 

морально-етичний феномен, то високодуховне суспільство має особистостей, 

які свідомі своєю належністю до суспільства, держави, нації, відповідальністю 

за їх долю, що здатні розуміти та співчувати іншим людям. Саме рівень 

розвитку таких якостей свідчить, перш за все, про духовний розвиток людини – 

особистості в суспільстві. 

Духовний розвиток, духовний стан громадян створює духовний потенціал 

та можливості певного суспільства, чи окремої спільноти. Аналіз світових та 

національних суспільних процесів переконує, що духовний стан суспільств, 

громадян все більше визначає напрямки та хід історичних процесів. Більшість 

сучасних колізій у світі виникають саме із суперечностей в духовній сфері буття. 

Щодо українського суспільства, то глибокий  об’єктивний аналіз  стану 

справ свідчить, що воно незважаючи на наявність певних позитивних змін, які 

сталися після розпаду радянської тоталітарної системи, йде, на жаль, шляхом 

накопичення серйозних конфліктних ситуацій, які можуть призвести до дуже 

негативних наслідків у справі українського відродження. 

Я спробую привернути Вашу увагу на два потенційні конфлікти, що 

визрівають в Україні. 

Перший із них був і залишається у сфері формування національної 

самосвідомості українців, громадянської свідомості всього населення України. 

Надто повільним є процес становлення українців як свідомої нації, що є 

неможливим без глибокого знання та сприйняття своєї історії, культури, мови.  

Сьогодні ми бачимо засилля російської та західної масової культури в 

Україні. Особливо небезпечним для українського відродження є зросійщення 

значної частини українського населення. Аналіз стану та процесу розвитку 

масової свідомості, духовності громадян в Україні свідчить, що реальна 

політика керівництва Української держави, Верховної Ради, Уряду спрямована 

на те, щоб загнати українське суспільство в глухий кут національно-державного 

самознищення (ми не бачимо належної підтримки української культури, мови, 

видавничої справи, церкви тощо). 

Президент держави та багато інших представників влади твердять, що 

економіка вирішить проблеми незалежності Української держави. На мою 

думку, це твердження на сьогодні є хибним. Без високого рівня духовності, 

патріотизму громадян в суспільстві не буде ні міцної економіки, ні української 

держави взагалі. 

Саме в цьому аспекті я бачу велику місію українознавчої науки. Являючи 

собою систему знань, поглядів, переконань про Україну, про українську націю, 

українознавство як наука, навчальна дисципліна має відігравати надзвичайно 

велику позитивну роль у розвитку духовності суспільства. 

Про низький стан національної свідомості в суспільстві свідчить, зокрема, 

духовний стан певних категорій військовослужбовців Збройних сил України. 

Анкетування 210 військовослужбовців Південного оперативного командування 

засвідчило, що їх переконання та погляди далекі від тих, що повинна мати 

національно свідома особистість. 
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На запитання, чому Ви пішли до лав Збройних сил України ? 50 % 

особового складу відповіли: “Тому, що боялися відповідальності”, ще 20 % 

відповіли: “Самі цього не бажали, але обставини примусили”, і лише 15 % 

відповіли, що “вважають це почесним обов’язком кожного громадянина”. 

На запитання: “Хто Ваш улюблений герой ?” та “На кого б Ви хотіли 

походити ?”, відповіді розподілилися таким чином: на Арнольда Шварценегера – 

30 %, на Міккі Рурка – 26 %, на Сільвестра Сталлоне – 20 %. 

Ось, Вам і “національне відродження”! А де наші українські 

“Шварценеггери” та “Вандами” ? – хочеться запитати у тих, хто виховував 

молодь до призову у Збройні сили, тих, хто їх виховує в армійських підрозділах 

та частинах, тих, хто відповідає за стан патріотичного виховання в державі. 

Другим надзвичайно складним джерелом конфлікту в українському 

суспільстві є проблема міжконфесійних відносин. Парадоксальним є те, що 

держава значною мірою сама спонукає розвитку проблем у суспільстві на 

міжконфесійному грунті. З одного боку прийнято демократичний закон “Про 

свободу совісті та релігійні організації”, який надав право усім громадянам 

України вільно визначати своє відношення до релігії та церкви, а віруючим 

вільно створювати свої релігійні організації, згідно з чинним законодавством. І 

це призвело до певних наслідків. В Україні нині діють 21843 релігійні 

організації, у тому числі 21134 громади віруючих 80 церков, конфесій, течій та 

напрямків (станом на 01.01.1999 року). Найбільше релігійних організацій 

нараховують: Українська православна церква (Московський патріархат) – 8168, 

Українська православна церква (Київський патріархат) – 2270, Українська 

автокефальна православна церква – 1047, Українська греко-католицька церква – 

3301, Римо-католицька церква – 802. Окрім того, є значна кількість релігійних 

організацій протестантської та інших конфесій, течій та напрямків. Ми часом 

навіть пишаємося такою статистикою. Але чи розуміють наші політики, державні 

мужі усі можливі наслідки такого процесу ? Чи розуміють вони, що кожна 

релігія, конфесія впроваджує в українське середовище певну культуру, мову, 

традиції, звичаї, національно-політичні орієнтації. Так, УПЦ (Московського 

патріархату), згідно своєї філософії, спрямована на Москву та принизливу 

підлеглість їй, особливості її вчення та культу мають російське “забарвлення”. 

А тому, утримуючи в своїх руках більшість приходів УПЦ (Московського 

патріархату) виховує у відповідному дусі населення України. Формально 

погоджуючись із законами Української держави, священнослужителі цієї 

церкви та їх прибічники проводять активну пропагандистську роботу проти 

пастирів та віруючих дійсно українських церков, обзиваючи їх “єретиками”, 

“розкольниками”, сіють зневагу до України та українців, переконуючи 

віруючих, що такої нації як українці ніколи не було і бути не може, що 

українська мова – це мова “мужицька”, всіляко пропагують російську мову 

тощо. Не потрібно бути великим “пророком”, щоб не зрозуміти на чию користь 

працюють такі проповіді. Разом з тим, саме цій церкві поклоняється багато із 

наших можновладців. Саме за це церква дуже часто вручає свої нагороди 

певним діячам, керівникам силових структур, певних учбових закладів, 
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бізнесменам, податківцям. Зокрема, останнім, – чи не тому, щоб великі прибутки 

цієї церкви не були помічені та податки сплачені до бюджету держави.  

Історія становлення української державності має переконливі свідчення, 

як поводилися з українцями та їх православ’ям імперська російська влада, 

російська церква. Тільки у XX столітті Українська автокефальна православна 

церква двічі робила спробу відродитися (в роки гетьманщини та радянської 

влади), але завдяки безпрецедентному тиску російської церкви, з одного боку, 

та відсутності підтримки з боку влади з іншого, УАПЦ припинила свою 

діяльність, а багато священнослужителів за часів радянської влади було 

репресовано чи просто знищено. Є й інші приклади тиску на українців та її 

православ’я, зокрема з боку Польщі та католицької церкви. Протягом століть 

збройний захват українських земель супроводжувався “культурною зачисткою” – 

переслідувалася українська православна церква, українська освіта, мова, 

здійснювалася насильницька полонізація українського населення. Так, тільки у 

червні та першій половині липня 1938 року поляки здійснили масове знищення 

православних церков на Холмщині й Підляшші. При цьому акція знищення 

була організована й проводилася органами польської державної адміністрації 

[1, 149]. Надзвичайно великий збиток українству, духовності українського 

народу принесла жорстока політика по відношенню до України з боку 

Московії, а потім Росії. Протягом століть російське самодержавство та його 

вірна служниця – церква робили усе, щоб знищити, знівелювати  українську 

культуру, духовність, мову. І на сьогодні, Російська православна церква відіграє 

важливу роль у руках російських державотворців щодо захисту інтересів Росії. 

Так, у підписаному Президентом Росії указі “Про національну безпеку”, 

висувається ідея духовної безпеки Росії, йде мова про духовні кордони, які 

самозрозуміло окреслюються і збігаються, з одного боку, з територією колишнього 

Радянського Союзу, а з іншого боку, з т. зв. “канонічною” територією 

Російської православної церкви [2, 22].  

Україна ж, українська нація ніколи й нікого не переслідувала, не 

принижувала інші нації, їх культуру, релігію тощо. Але вона має право в особі 

своєї держави на захист культури, мови та церкви. З огляду на історичний 

досвід, сьогодні є дещо дивною короткозорість, безпринципність певних наших 

політиків, державних мужів по відношенню до справ релігії та церкви в 

суспільстві. Президент держави Л.Кучма все ж бачить складність ситуації, 

постійно нагадує про необхідність створення Єдиної Української помістної 

православної церкви, але нажаль ми не бачимо рішучої підтримки цьому в 

інших державних структурах, не бачимо реальних заходів влади щодо 

підтримки створення такої церкви в Україні. А саме за умов створення такої 

церкви ми зменшимо духовну, культурну, а також і політичну залежність від 

Росії, створимо кращі умови для духовного відродження українців, сприйняття 

філософії українознавства. Слід мати на увазі також і те, що й інші 

нетрадиційні для українців релігії та церкви далеко не всі слугують інтересам 

українського національного відродження. 
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Виникає запитання: яке відношення мають зазначені релігійні чинники до 

завдань українознавчої науки та системи освіти вцілому ? Саме безпосереднє. 

Уже підкреслювався негативний вплив певних релігійних конфесій, церков на 

українське відродження. Від релігійної ситуації в Україні прямо залежить 

поширення та ефективність сприйняття українознавчих дисциплін. Звичайно, й 

саме українознавство має серйозно враховувати релігійні чинники. Система 

українознавства повинна активно та переконливо показувати дійсну роль релігії 

та церкви в суспільстві, активно підтримувати дійсно українські церкви та ті, 

що щиро підтримують українську державу та її народ. Деякі з сучасних 

українських церков, часто прикриваючись уставною фразеологією, насправді 

сіють розкол, ворожнечу в українське суспільство, зваблюють людей, особливо 

молодь від дійсно української культури, від активної діяльності громадян  

української держави. 

Українознавство в єдності з іншими науками має аналізувати стан 

справ у суспільстві та своєчасно давати пропозиції вищим державним органам, 

політичним, державним та громадським структурам на місцях, щодо прийняття 

певних рішень, заходів для оптимізації процесу розвитку та зміцнення 

української нації, українського народу та його державності.  

При визначенні своїх методологічних підходів українознавство як 

філософія та ідеологія національного виховання має виходити з того, що саме 

національні (а не релігійні інтереси певних конфесій, віруючих) є первинними, 

головними в державній та культурній політиці. Саме такий підхід забезпечить 

національне відродження, єдність та розвиток українського суспільства. 

На моє глибоке переконання, тільки сліпий, чи той, хто не бажає, – не 

бачить тієї відповідальної просвітницької та виховної місії, яку належить 

виконати українознавчій науці. Без привнесення у свідомість кожного 

українського громадянина грунтовних знань з історії української національної 

культури, без ознайомлення зі звичаями, ментальністю українців, інших 

народів, що проживають у державі – не можливе українське відродження. 

Для мене є незаперечним, що сучасні владні структури недооцінюють 

ролі українознавства в духовному відродженні та розвитку українського 

суспільства, а це, в свою чергу, негативно впливає як на політичні, так і 

економічні процеси в державі. 

_________________________   
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31. THE DEVELOPMENT OF THE SPIRITUATION  

IN THE UKRAINIAN SOCIETY LIKE THE PROBLEMS  



 229 
 

OF THE SCIENCE ABOUT UKRAINIAN-KNOWLEDGE 

 

In the article settle in the thought, what the main of the problems in the 

Ukrainian-knowledge this is development in the spirituation of the Ukrainian society. 
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УДК  908 (477) “XX” 

 

32. СУЧАСНЕ  УКРАЇНСЬКЕ  НАРОДОЗНАВСТВО  

У ВІЙСЬКОВІЙ  СФЕРІ  ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Стаття присвячена з’ясуванню місця та ролі українського народознавства 

в сучасному війську України.32 

 

У Збройних силах України приділяється значна увага питанням 

українського народознавства. Серед військового керівництва є розуміння того, 

що без знання історії, традицій, психології українців, інших народів, які 

мешкають в Україні, без врахування цього чинника є неможливим успішне 

вирішення завдань щодо виховання воїнів, морально-психологічного забезпечення 

життєдіяльності та застосування військ (сил), зміцнення військової дисципліни. 

Військова дисципліна у Збройних силах грунтується на складній системі 

суспільних взаємовідносин, серед яких національні, етнічні відіграють дуже 

важливу роль. Соціологічні дослідження засвідчили, що 8,3 % опитаних 

військовослужбовців однією із причин нестатутних відносин в армії вважають 

складнощі міжнаціонального спілкування [1, 210 ].  

Досвід збройних сил інших країн, Збройних сил України свідчить, що 

найкращий шлях подолання міжнаціональних суперечностей у військовому 

середовищі – це знання культури, традицій кожної із націй, повага до них. 

Народознавство у вирішенні цієї проблеми відіграє важливу роль. Саме тому у 

військових підрозділах та частинах під час гуманітарної підготовки вивчаються 

історія та культура українців, інших народів, які проживають в Україні. 

Вирішенню цієї ж проблеми слугують народознавчі світлиці, що є у кожному 

підрозділі Збройних сил України. Для роботи у частинах та з’єднаннях 

Збройних сил введені посади офіцера-народознавця, який виступає 

організатором та порадником у народознавчій інформаційно-виховній роботі з 

військовослужбовцями та членами їх родини. 

З точки зору завдань, що виконуються Збройними силами України, умов 

їх життєдіяльності, вони є особливою системою. Зважаючи на складність, 

високий рівень взаємної відповідальності під час виконання бойових завдань у 

збройних формуваннях можуть найчастіше проявлятися суперечності 

міжнаціональних, міжетнічних відносин.  

Усвідомлюючи потенційну можливість таких суперечностей, військові 

наукові центри з гуманітарних проблем проводять відповідні соціологічні 

дослідження щодо вивчення контингенту призовників до лав Збройних сил 

України, а також і військовослужбовців, які проходять службу, з метою 

                                                 
32 Надруковано: Баранівський В.Ф. Сучасне українське народознавство у 

військовій сфері діяльності // Збірник наукових праць: Українське народознавство: 

стан і перспективи розвитку на зламі віків (присвячений пам’яті українського 

вченого-етнолога і фольклориста Михайла Пазяка (1930-1999). – К.: ІМФЕ НАН 

України, 2002. – С.103-105. 
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виявлення їх національно-етнічних та регіональних характеристик, поглядів 

тощо. Так, Науково-дослідним центром (гуманітарних проблем) Збройних сил 

України було проведено дослідження з метою виявлення експертних 

характеристик призовників, які поступають у Збройні сили з різних регіонів 

України (опитувалося понад 700 офіцерів з досвідом роботи від 3 до 10 років). 

Такі дослідження були проведені відносно призовників з Донбасу, Придніпров’я, 

Слобожанщини, Центрального району, Поділля, Волині, Галичини, Закарпаття, 

Буковини та Півдня України. Аналіз результатів дослідження підтвердив, що 

серед призовників із таких регіонів як Донбас, Придніпров’я, Слобожанщина 

молоде поповнення характеризується значною кількістю росіян (особливо 

Донбас – 40-60 % – в залежності від міста призову, специфіки війська і т. п.). 

Спільним для призовників з цих регіонів є низький рівень знання та вживання 

української мови, відчуття у значної частини з них більшої спільності з 

росіянами, ніж із представниками Західної України, індеферентність до питання 

про незалежність України, крім того, жорстокість у формах спілкування, 

агресивність, схильність до нахабства тощо. 

З іншого ж боку, у таких регіонах як Галичина, Закарпаття, Буковина 

загалом відзначається високий рівень знання української мови, національної 

гідності, патріотичного ставлення до виконання свого військового обов’язку, 

більша толерантність по відношенню до воїнів інших національностей, повага 

до батьків та старших. 

Значні відмінності є у допризовників із областей Півдня та Криму. Для 

них характерна значна зрусифікованість, російська мова спілкування, негативне 

сприйняття критики, певна самовневненість, пасивність до бойової підготовки 

тощо. 

Щодо кримських татар, то більшість із них з антипатією відносяться як до 

росіян, так і до українців, хоча у стратегічному відношенні орієнтуються на 

Україну. Вони розмовляють татарсько-узбекською мовою, розуміють російську 

і не бажають вивчати українську. Поведінка кримського татарина значною 

мірою визначається нормами мусульманської віри. Переважна більшість 

кримсько-татарської молоді не бажає служити у Збройних силах України і мріє 

про створення національної армії. 

Врахування особливостей та специфіки військовослужбовців різних 

національностей, різних регіонів є необхідною умовою позитивних зрушень у 

забезпеченні високого рівня морально-психологічного стану у військових 

підрозділах та частинах. 

Врахування національних, етнічних особливостей може здійснюватися як 

при плануванні загальних питань військової політики, організації виховної 

роботи та морально-психологічного забезпечення, так і під час вирішення 

конкретних завдань у створенні необхідного морально-психологічного клімату 

у військових колективах. 

Серед найбільш актуальних завдань українського народознавства у 

військовій сфері на сучасному етапі ми бачимо такі: 
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• дослідження та широке висвітлення воєнної історії українського народу, 

пропаганда її кращих традицій серед військовослужбовців; 

• вивчення національної психології, характеру та темпераменту, способу 

мислення та поведінки воїнів різних національностей, специфіки їх прояву в 

умовах бойових дій; 

• поширення української національної культури, світогляду, національної 

правосвідомості, філософії; 

• виховання української народної моралі та етики, прищеплення любові 

та поваги до українських традицій, звичаїв та обрядів. 

Загальний аналіз народознавчих проблем у війську свідчить, що ці 

проблеми є актуальними, що вони, певною мірою, вирішуються у відповідності 

до специфіки та потреб оптимізації військової сфери діяльності. 

____________________________    

 
1. Див.: Афонін Е.А. Становлення Збройних сил України: соціальні та соціально-

психологічні проблеми. – К., 1994. – С.210.  
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32. THE CONTEMPORARY UKRAINIAN PEOPLE’S KNOWLEDGE 

INTO THE MILITARY SPHERE OF THE ACTIVITIES 

In the article dedicate the elucidation to the place and role of the Ukrainian 

people’s knowledge in the contemporary army of the Ukrainian. 
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33. ДЕМОКРАТИЗМ КИЄВО-МОГИЛЯНСЬКОЇ АКАДЕМІЇ 

ЯК ПРИКМЕТА ЇЇ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ПРИНАЛЕЖНОСТІ 

 

У статті показано демократизм Києво-Могилянської академії як ознаку 

її спорідненості з Європою.33 

 

Коли ми ведемо мову про європейську приналежність Києво-

Могилянської академії, то маємо на увазі не її географічне розміщення. Останнє 

є незаперечно єропейским. Йде мова про устрій, зміст та характер діяльності 

Академії. Крім того, мається на увазі, що є й протилежний, неєвропейський, а 

саме – азійський порядок устрою відносин у суспільстві, в системі його 

культури, діяльності учбових закладів тощо. Якщо азійський спосіб в системі 

                                                 
33 Надруковано: Баранівський В. Демократизм Києво-Могилянської академії як 

прикмета її європейської приналежності // Мандрівець: Видання Національного 

університету «Києво-Могилянська академія». – Тернопіль: ТОВ «Терно-Граф», 2004. 

– № 1 (48). – січень-лютий. – С.16-20. 
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суспільних відносин характеризується тоталітарним управлінням та системою 

мислення, поклонінням одній особі, то європейський частіше пов’язують з 

поняттям демократії, вільнодумства, гуманізму. Щодо конкретних країн, 

суспільств та їх розвитку чи  окремих закладів науки та освіти однозначності у 

визначенні європейського та азійського способів їх життя в залежності від 

географічного місця їх перебування немає.  

Так, наприклад, Росія значною частиною перебуваючи в Європі вирізняється 

переважно азійським способом мислення та відносин у суспільстві. Хоча, 

водночас, там завжди були й залишаються намагання певних сил повернути 

суспільство до європейської орієнтації. Вцілому ж, як констатує в своїй праці 

“Грані нації – грані культури” Анатоль Бердій, – ще від середньовічних часів 

росіяни випрацювали “тоталітарний імперсько-колоніяльний характер держави” 

задля “диктату панівної нації як у сфері національних відносин, так і в сфері 

культури [1, 95]”. Такий стан мислення та суспільних відносин характерний 

саме для країн з азійським способом життя. 

Все ж повернемося безпосередньо до обраної теми нашої публікації. 

Києво-Могилянська академія була створена в час політичного та культурного 

піднесення українського суспільства. Її діяльність відобразила прагнення 

народу України-Руси до демократії, свободи та незалежності. За умов, що 

склалися на той час, здійснити це прагнення українців було не можливо без 

широкої та різнобічної освіти. Маючи глибокі історичні корені у прагненнях до 

демократизму та освіти ще від часів Київської Руси, під впливом візантійської 

культури, маючи дух істинно слов’янської толерантності та волелюбства 

українці в тогочасних складних умовах боротьби за волю, національно-

державну незалежність звернули свій погляд до Європи, з якою вже тривалий 

час підтримували різноманітні зв’язки. 

Саме у Європі на той час (XVI-XVII ст. ст.) йшли позитивні зміни в сфері 

суспільно-політичних та культурних відносин. Для Європи це був, перш за все, 

час Відродження, потягу до демократичних змін, гуманізму та просвітництва. 

Безпосереднім чинником, що визначив демократизм Києво-Могилянської 

академії була Київська братська школа, яка відіграла значну роль у розвитку 

національної самобутньої культури українського народу. Біля її джерел стояли 

видатні просвітителі XVII століття – Йов Борецький, Єлисей Плетенецький, 

Захарій Копистенський, Тарасій Земка та інші. 

Братська школа як і Київське братство вцілому були створені на хвилі 

підняття національної самосвідомості українців у їх боротьбі проти польсько-

католицького поневолення. Закономірно, що членами Київського братства 

разом з мешканцями міста став гетьман Петро Конашевич Сагайдачний “з усім 

військом”. Щорічно видавалися з козацької казни значні кошти на потребу 

Братства. П.Сагайдачний заповів розподілити після своєї смерті все своє майно 

між трьома школами Київською, Луцькою та Львівською. Велике значення 

мали не тільки матеріальні внески, а й винятковий моральний авторитет 

козацької республіки. В 1632 році Братська школа поєднається з Лаврською 

школою і на їх базі буде створено Колегію, яка згодом стане Академією. 
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Важливим чинником демократичної та європейської спрямованості 

життєдіяльності навчального процесу Києво-Могилянської академії був і той, 

що біля початків її створення стояла особистість широких світоглядних обріїв, 

особистість, яка глибоко усвідомила сутність та зміст європейських світських 

та релігійних процесів, розумом та душею сприйняла національні проблеми та 

прагнення українців. Цією особистістю був Петро Могила. В.М.Нічик 

небезпідставно визначає П.Могилу як “найвидатнішого церковного і 

культурного діяча України XVII сторіччя [2, 12]”. В.Нічик зазначає також, що 

він “…не лише високоосвічений богослов східної церкви, який стояв на 

теоретичних засадах її отців і вчителів, а й добрий знавець західноєвропейської 

науки та культури, котрий сміливо використовував досвід і здобутки духовного 

життя інших народів, що не суперечили православним традиціям [2, 16]”. У 

своїх працях П.Могила стверджує гуманістичні засади відносин, намагається 

подолати властиву добі феодалізму конфесійну замкнутість і нетерпимість. 

Підносячи честь і гідність власної, православної церкви та її віровчення, 

П.Могила з розумінням ставився й до інших сповідань, він наближався до 

гуманістичної тези, згідно з якою Бог – один, і кожен народ йде до нього своїм 

шляхом, осягає мірою своїх можливостей і прославляє власною, рідною мовою 

[2, 16]. У цьому випадку є очевидним глибокий гуманізм українського 

мислителя, що є основою дійсного демократизму в суспільних відносинах. 

Можна сміливо стверджувати, що в своїх думках, які проявились як у 

діяльності тогочасної української православної церкви, так і в створеній ним 

Києво-Могилянській академії П.Могила перевершив і західноєвропейські 

суспільно-політичні та духовні реалії, у яких ще значною мірою залишалося 

місце для соціально-політичної та релігійно-церковної дискримінації. 

Зовсім протилежними є і залишаються істинно українська церква та 

світська духовність, що стверджувалися на той час під впливом Києво-

Могилянської академії тим, що нав’язувалися українцям під час жорстокої, 

азійсько-загарбницької, деспотичної політики російського царизму, а також 

більшовиків під час перебування України в Радянскому Союзі. Внаслідок 

антиукраїнської та антирелігійної діяльності вже до 1937 року всі церкви та 

монастирі в Україні було зачинено, а більшість поруйновано. З церков 

пороблено румовища і не залишено майже ніякої пам’ятки з великого минулого 

України та прекрасної культури її народу. Як резюмує Григор Лужницький 

“Треба було зробити так, щоб нові, совєтські покоління українського люду вже 

не бачили і не знали великих церковних, історичних та культурних пам’яток, 

створених старою Україною. Бо тільки тоді можна вести пропаганду про те, що 

української культури взагалі не було, як не було раніш і нічого доброго, а що є, 

то це лише досягнення большевиків. Така ж руйнація проводилася і щодо 

церков інших конфесій та пам’яток цивільної архітектури [3, 182]”. 

Слід зазначити, що верхівка Московського партіархату на той час 

підтримувала політику більшовицького уряду, а в сучасних умовах УПЦ 

(Московського патріархату) підтримуючи будівництво нових церковних 
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споруд, продовжує політику духовного приниження українців, політику 

зросійщення та знищення української культури, мови тощо. 

Демократичний принцип  у розбудові Києво-Могилянської академії як 

прояв прогресивних прагнень українців, як свідчення їх близькості до більш 

демократичної Європи проявлявся, перш за все, в організації і внутрішньому 

житті Академії. Демократизм її організації стверджувався через введення 

системи виборності вчителів і професорів, через вільне, добровільне та 

безкоштовне навчання студентів. В академії навчалися діти козацької 

старшини, міщан, духівництва і селян. Багато здібних студентів, чи “спудеїв”, 

як вони себе називали, могли продовжити своє навчання в Кракові, Лейпцигу, 

Страсбурзі та інших містах Європи. 

Проблемі організації і особливо внутрішнього життя Академії значну 

увагу приділила  З.І.Хижняк у монографії “Києво-Могилянська академія” (Київ, 

1981). Серед принципів внутрішнього життя Академії нею відзначаються такі 

як: гуманістичні засади виховання студентів; всестановість та рівність всіх у 

навчанні; повага до особистості студента незалежно від його віку, стану та 

походження. З.І.Хижняк зазначає, що: “Основи виховання студентської молоді 

були розроблені ще Петром Могилою й викладені ним у ряді праць, і в першу 

чергу в “Анфології”, що була видана в 1636 році спеціально для молодих 

колегіантів. Хоч основна увага автора, як і годилося у ті часи акцентувалась на 

вихованні у студентів глибокої поваги до християнської православної віри, 

мета Могили була далеко ширшою – прищепити студентам почуття глибокого 

патріотизму, моральної чистоти, скромності, чесності, поваги й пошани до 

батьків, до старших [4, 150]”.  

Наставники прищеплювали своїм вихованцям хороші звички, вимагали 

“дотримання в одязі, обличчі, волоссі чистоти й виказування чесним людям 

поваги й пристойності”. Пропонували, щоб студенти одягалися “просто й 

скромно. А якщо хто й одягається по моді, – зазначалося в Інструкції 1734 року, – 

то це не дає йому права порушувати академічні звичаї і сміятися над одягом 

інших [5, Ч.1, 103]”. 

Важливою прикметою демократичності життя Академії є введення в 

систему її життєдіяльності так званих конгрегацій (“дитячих братств”). 

Конгрегацій було дві – для старших і для молодших вихованців. Мета їх – 

організаційно згуртувати студентів, підвищити почуття їх відповідальності за 

честь Академії. Вступ до конгрегацій був добровільним, відбувався він 

надзвичайно урочисто. Вступники складали присягу, обіцяючи бути вірними 

традиціям Академії, примножувати її славу, а після закінчення навчання –

підтримувати морально й матеріально, де б хто не був, яке б не мав звання чи 

посаду. Про місце конгрегацій у виховному процесі свідчить той факт, що вони 

мали своє самоврядування, свою печатку і, як самостійна юридична організація, 

мали право виступати в суді. Конгрегації сприяли підвищенню відповідальності 

кожного члена за виконання моральних виховних завдань, які розв’язувались в 

Академії. 
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Більшість заходів, що створювали систему організації та внутрішнього 

життя Києво-Могилянської академії нагадували кращі характеристики 

тогочасних західноєвропейских вищих навчальних закладів, зокрема, Італії, 

Німеччини, Англії, Франції, Голландії, Польщі, в котрих уже здавна навчалися 

вихідці з українських земель, кращий досвід яких використовував Петро 

Могила та його сподвижники у справі розбудови української вищої школи. 

Все ж, поряд з демократичним устроєм внутрішнього життя Академії, 

більш важливою прикметою її спорідненості з європейськими закладами освіти 

були організація та характер навчального процесу. Основним показником рівня 

навчального процесу для учбових закладів є науки, що в них вивчаються, та їх 

обсяг. У Київській Колегії, а потім в Академії вивчалися слов’янська, грецька, 

латинська, польська й українська мови, пиїтика, риторика, філософія, 

математика (арифметика й геометрія), астрономія, музика, богослов’я. Вони 

входили в обов’язкову програму підвищеного типу шкіл-колегій, а також 

університетів і академій. Наприклад, у Кембріджському університеті в перший 

період його існування вивчалися лише ці науки, причому після опанування 

першого комплексу присвоювалася ступінь бакалавра, після опанування 

другого комплексу – магістра. Відомо також, що ці прикмети становили 

основний курс навчання в таких польських академіях, як Краківська, Віленська, 

Замойська і Познанська. 

Окрім названих основних предметів в Києво-Могилянській академії 

викладались й інші: німецька, староєврейська, французька мови, російська мова 

і поезія, малювання, алгебра, дисципліни з економіки, медицини тощо. 

Про демократизм навчального процесу в Академії свідчить і те, що 

новоприбулих юнаків зараховували до складу студентів протягом усього 

навчального року. Не було також і вікових обмежень для навчання. Принципово 

та об’єктивно оцінювалась праця студентів. Привертає увага нестандартна, 

гнучка оцінка знань і одночасно в якійсь мірі – характеру студентів. Наприклад, 

у відомості за 1736/37  навчальний рік учнів класу інфими в графі “какого 

учения” значились такі оцінки: “Доброго, мерного, тщательного, не слабого, 

слабого, худого, безнадежного”. В списку класу піїтики за цей же рік в графі 

“какова состояния” записано: “Мерен в состоянии, в учении мало надёжен”, 

“постоянен і в учении тщатлив”, “изрядного состояния и доброй надежды”, 

“неподозрителен, в учении умерен”, “постоянен, в учении ленив”, “постоянный, 

ко учению весело охочий и тщатливый”, “добронравен и в учении 

скоропостижен [6, 463]” В іншій відомості за 1769/70 навчальний рік студентів 

класу піїтики в графі “кто в науке понятен, а кто непонятен” стоїть: 

“преизряден”, “очень изряден”, “добр”, “превосходно добр”, ”средствен”, 

“очень средствен”, “благонадёжный”, “понятен”, “прилежен [7, 350-362]” 

Невстигаючих студентів Академія не відраховувала. Залишатися в класі 

учень міг за бажанням скільки завгодно разів, “по искательству совершенного 

знания и науки”. Іноді студенти поверталися із вищих класів до нижчих 

“підтверджувати знання”. Це було одним із проявів гуманного відношення до 
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вихованців і мало своє виправдання. Часто можна прослідкувати, як учень із 

безнадійного виростав у “посереднього” й “не нетямущого” студента [7, 93]. 

Цікавою демократичною формою навчального процесу в Академії були 

диспути. Так, щосуботи проводились “домашні” диспути, на яких студенти 

полемізували по матеріалах, прослуханих за тиждень чи певних темах. Один 

студент обгрунтовував думку, три інші заперечували йому. В таких диспутах 

закріплювалися знання і шліфувалося логічне мислення [5, Ч.1, 166-168]. 

Урочисто проводилися диспути в кінці кожного навчального року, й 

особливо по закінченні курсів або на честь відвідин Академії знатними людьми. 

Розмальовані кращими художниками афіші – конклюзії – вивішувалися на 

воротах Академії. В них повідомлялося, де й коли відбудеться диспут. 

Конклюзії містили також тези диспуту з тим, щоб до нього могли підготуватися 

усі бажаючі.  

Іноді на богословські диспути запрошувалися католики чи єзуїти. Відомо, 

що такі диспути проводив професор І.Гізель та інші вчені Академії. Наукова 

полеміка переростала в пристрасні суперечки, в громадські виступи, спрямовані 

проти шляхетсько-католицької сваволі, на захист прав українського народу. 

Підсумовуючи розмову про демократичність Києво-Могилянської академії, 

її спорідненість чи близькість з європейськими учбовими закладами, необхідно 

зазначити, що ми звернули увагу лише на окремі фрагменти багатоманітної та 

довготривалої їх взаємодії. В тогочасному житті західноєвропейських країн 

було надто багато проблем, які можуть поставити під сумнів наявність 

демократичних прикмет у їх розвитку. Це і війни, революції, жорстока 

міжконфесійна боротьба, продовження католицької експансії тощо. Водночас, у 

країнах Заходу загалом склалися значно кращі умови для накопичення 

культурних та духовних цінностей. Західна Європа здійснивши шлях через 

похмурий період Середньовіччя, закономірно усвідомила потребу Відродження, 

гуманізму та просвітництва. Саме у цьому, перш за все, проявлявся демократизм 

нової західноєвропейської освіти та культури, що й було, головним чином, 

добрим прикладом для українського ренесансу. 

Є бажання завершити розгляд проблеми цитатою з чудової праці 

В.М.Нічик “Києво-Могилянська академія і німецька культура”, в котрій вона 

даючи відповідь на негативну оцінку ролі Києво-Могилянської академії в 

духовній історії України  І.Франком пише: “Вона (КМА – В.Б.) орієнтувалась 

на Захід, вивчення і засвоєння європейської культури, на інтелектуалізм, 

філософічність, теоретичне осмислення дискурсивного мислення та формальних 

засобів літературно-мистецької творчості. Її професорів і вихованців більше 

приваблювали людська індивідуальність, розкриття витонченого психологізму 

окремої особистості, прихованої активності внутрішнього духовного життя, ніж 

голосні опінії на вселюдних майданах грубої і жорстокої черні [8, 7]”. 

На жаль європейська а, водночас, і демократична спрямованість Академії 

поступово, починаючи з XVIII століття значною мірою втрачається. Найбільше 

цей процес пов’язаний із змінами в державно-політичному підпорядкуванні 

значної частини українських земель, зокрема, м.Києва та Києво-Могилянської 
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академії, з посиленням соціально-економічного та національно-культурного 

гноблення з боку Росії. 

На зміну польському гніту прийшов російський, а то й приєднався до 

нього. Так само, як і на межі XVI-XVII століть, йшлося про саме існування 

українського народу. Зникли останні залишки політичної автономії й власної 

держави, а також і своєї незалежної церкви. Асимільоване російською церквою 

вище духівництво так само було не здатне очолити духовний опір російському 

поневоленню, як раніше полонізовані православні ієрархи – польському. За 

умов державно-політичного та релігійного тиску з боку російського царату та 

церкви звужуються рамки демократизму, поступово ставиться під контроль 

науково-видавнича справа, вводиться російська мова, обмежуються права та 

матеріальні можливості Академії. 

Все ж, саме надто великий і нездоланний для російської влади та церкви 

рівень світськості, вільнодумства та демократизму, що панував тривалий час в 

Академії, став головною причиною її закриття у 1817 році. Чудові традиції 

демократії, духовного відродження української нації, створені в Києво-

Могилянській академії, певною мірою були передані наступним поколінням 

українців. На сьогодні ці традиції заслуговують особливої уваги. 

______________________________   
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AS THE TOKEN HER EUROPEAN ACCESSORIES 
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The democratism of the Kiyv Mohyla Academy’s as the source her 

predisposition with the Europe are elucidated briefly in this article. 
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УДК 378.4 (477-25) 

 

34. ГУМАНІСТИЧНІ ЗАСАДИ ВНУТРІШНЬОГО ЖИТТЯ 

КИЄВО-МОГИЛЯНСЬКОЇ АКАДЕМІЇ 

 

 У статті стисло висвітлено гуманістичні засади життєдіяльності 

Києво-Могилянської академії XVII-XVIII ст.34 

 

 Поряд з іншими досягненнями Києво-Могилянської академії, що 

заслуговують на особливу увагу та аналіз дослідників, є демократизм засад 

внутрішнього життя та гуманізм принципів виховання. Цим академія зажила 

собі особливої популярності та симпатії серед тогочасної молоді. 

 Головним чинником, що забезпечував демократизм Києво-Могилянської 

академії, був принцип її комплектування спудеями. Відомо, що академія була 

загальноосвітнім всестановим навчальним закладом, у якому навчалися діти як 

представників гетьманів, козацької старшини, духівництва, так і козаків, міщан 

і навіть селян. 

 У XVII-XVIII ст. в Київській академії навчалися вихідці з родин 

української знаті: Полубенських, Мужиловських, Міклашевських, Проскурів, 

Сущанських, Лизогубі, Забіл, Танських, Косачів, Галаганів, Сулим, Гамалії, 

Зертис-Каменських, Горленків, Безбородьків, Лазаревських, Ханенків, Дунін-

Борковських, Скоропадських, Кулябків, Лісовських та ін. [1, 386-416]. У 1700 р. 

під скрагою митрополитові В.Ясинському на несправедливі дії магістрату щодо 

студентів від імені академічної корпорації підписалися в числі інших «Григорій 

Новицький, префект Конгрегації Семен Мирович, полковниченки: переяславський – 

Семен Лизогуб, чернігівський – Семен, прилуцькі – Василій і Павло» та ін. 

 Але основний контингент Київської академії становили діти простих 

козаків, міщан, священників і селян. У неповному списку студентів класів 

інфими й граматики за 1736/1737 навчальний рік числилося: «синів козачих» – 

16, «синів мужичих» – 15, «синів міщанських» – 15, «синів священників» – 15 

[2, 356-362]. Із 166 студентів класу піїтики і риторики у списку за 1763/1764 

навчальний рік числилося 34 вихідці із селян, 22 – із козацької старшини, 14 – із 

козаків, 9 – із міщан, один – син економа, 2 – невідомого походження, решта – із 

духовенства [3, 152-171]. 

 Всестановість як принцип комплектування вихованцями у Київській 

академії була найхарактернішою із гуманістичних традицій, що завжди 

дотримувалася та неодноразово відзначалася у багатьох офіційних документах. 

У 1666 р. київський воєвода, боярин П.В.Шереметьєв у листі до російського 

царя характеризував Київську академію як заклад, де навчаються кияни – 

«всяких чинів люди». Це було підтверджено царською грамотою від 1694 р., 

                                                 
34 Надруковано: Баранівський В.Ф. Гуманістичні засади внутрішнього життя 

Києво-Могилянської академії // Наукові записки Національного університету «Києво-

Могилянська академія»: Ювілейний випуск, присвячений 385-річчю КМА / Голова 

редколегії: В.С.Брюховецький. – К.: Видавничий дім «КМ Аcademia», 2000. – С.49-50. 
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згідно з якою в Академії дозволялося читати вищі науки «детям 

великороссийских и малороссийских жителів разных чинов» [4, 316-324]. 

Всестановість  Академії підтверджувалась також царськими грамотами 1701 та 

1742 рр. Це положення закріплювалось академічною інструкцією «Leges 

academicae…» (1734 р.), у першому пункті якої підкреслювалося: «До Академії 

повинна прийматися для придбання знань будь-яка вільна людина будь-якого 

звання й стану, хоч би звідкіля вона прийшла, тільки б визнавала східну 

християнську віру і мала здібності до навчання» [5, 102]. 

 Демократизм проявлявся і в організації навчального процесу Києво-

Могилянської академії. Навчальний рік розпочинався в Академії 1 вересня й 

закінчувався на початку липня наступного року. Але новоприбулих зараховували 

до складу студентів протягом усього навчального року. Про це свідчать 

академічні відомості 1763/1765 та 1769/1770 навчальних років [6, 152, 265, 435, 

463]. В Академії не існувало також і вікових обмежень. Наприклад, у другому і 

третьому молодших класах Академії (класах інфими й граматики) в 1736/1737 

навчальному році навчалися учні віком від 11 до 25 років [7, 350-362]. За 

власним бажанням учень міг залишатися у класі декілька разів, «по 

искательству совершенного знания и науки». Іноді студенти поверталися із 

вищих класів до нижчих «підтверджувати знання», а невстигаючих студентів 

академії взагалі не відраховували. Це було одним із проявів гуманного 

ставлення до вихованців і мало позитивні наслідки [8, 93]. Навчалися в 

Академії стільки, скільки бажали, оскільки «студентів як вільних людей, у 

школах київських вільно приймають і, скільки хто забажає, навчають. З часом 

їх збільшується, а з часом – зменшується: одні переходять до уподобаних шкіл, 

інші – в різні, які хто коли забажає звання, за давніми місцевими звичаями, 

відходять [9, 91]». 

 Принципи гуманізму добре проглядалися і в системі виховання студентів. 

Головними виховними принципами в Києво-Могилянській академії, 

започаткованими ще братськими школами, стали всестановість та рівність усіх 

у навчанні. Це сприяло розвиткові демократичних ідеалів, вихованню у 

студентів почуття гідності та взаємної поваги. 

 Основи виховання студентської молоді були розроблені ще Петром 

Могилою й викладені ним у ряді праць, передусім в «Антології» (надр. 1636 р.), 

яка видана спеціально для молодих колегіантів. Основна мета цієї праці – 

прищепити студентам почуття глибокого патріотизму, моральної чистоти і 

чесності, поваги й пошани до батьків, до старших, а також акцентувалося на 

вихованні у студентів глибокої поваги до християнської православної віри. 

 На формування виховних ідеалів в Академії значний вплив мало 

запорозьке козацтво. Палка любов запорожців до рідного краю, образ 

запорожця-воїна (хоробрість, мужність, здатність йти на смерть заради 

вітчизни, честі, товариства) викликали в академічної молоді захоплення, 

прагнення наслідувати благородні приклади. У 1648 р. київські студенти 

першими вітали урочистий в’їзд гетьмана Богдана Хмельницького до Києва, 

називаючи його «спасителем і визволителем вітчизни». Значна частина 
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вихованців Академії поповнювала Запорозьку Січ, вливалася в народно-

визвольну армію українського лицарства, однаково вправно володіючи і пером 

і шаблею [10, 151]. 

 Вимагаючи від студентів «людськості й учтивості», поваги до професорів 

і наставників, беззаперечного виконання їхніх вимог, академічних правил, 

водночас запорожці захищали інтереси вихованців Академії, їхні почуття 

власної гідності. Так, на прохання обер-коменданта м.Києва П.Вігеля, 

посилаючи студентів до військового суду для перекладу скарг польською 

мовою, ректор Мисливський застерігав: «Однако, покорно прошу, чтобы оный 

суд поступал с ними не повелительным образом, но с благопристойностью, 

которую заслуживают благопристойные люди [11, 485]». 

 Отже, головний зміст педагогічних засад Києво-Могилянської академії, 

які ґрунтувалися на принципах гуманізму, всестановості, рівності у навчанні, 

патріотизму сприяв формуванню в академічної молоді громадянських ідеалів, 

переконання в необхідності служити суспільству передусім шляхом поширення 

освіти й науки. 

____________________  
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 The humanistic concepts of the Kyiv-Mohyla Academy’s vital activity are 

elucidated briefly in this article. 

 

 

УДК  908: 2] (477)  

 

35. РЕЛІГІЙНІ ЧИННИКИ В СИСТЕМІ УКРАЇНОЗНАВСТВА 

ТА ВИЩОЇ ШКОЛИ УКРАЇНИ 

 

 У статті висвітлюється роль релігії в системі українознавства. 

Наголошується, що українознавство має співпрацювати з тими українськими 

церквами, які щиро підтримують українців та їх державу. 35 

 

Перш за все, є бажання і необхідність підкреслити велике значення 

творчої діяльності людей – істинних патріотів України, котрі створювали 

основи “Українознавства”, а також і тих, хто сьогодні вдосконалює та доносить 

його до широкого загалу громадян України та за її межами. 

Українознавство, в найбільш широкому розумінні цього поняття, це – 

дійсно філософія, методологія суспільного розвитку, державотворення, системи 

освіти, виховання українського народу. І для обгрунтування цього непотрібно 

будь-яких надзвичайних доказів. Головним із доказів є – без знання та 

усвідомлення історії, культури, духовності українців не можлива побудова 

України, як дійсно шанованої у світі незалежної держави. 

Як відомо, на сьогодні “Українознавство”, як вцілому і Україна, 

переживають нелегкі часи свого розвитку та сприйняття. І тут не слід 

ідеалізувати обставини. Це небезпечно. В Україні та за її межами є ще багато 

сил, які явно чи таємно виступають проти її самостійності та духовного 

національного відродження. Переконливими проявами дії таких сил є, зокрема, 

важкий стан утвердження української державної мови в суспільстві, наявність 

міжконфесійних конфліктів тощо.  

Глибокий та об’єктивний аналіз стану справ у нашому суспільстві 

показує, що воно, нажаль, йде по шляху накопичення серйозних конфліктних 

ситуацій, які можуть призвести до самих негативних наслідків у справі 

українського відродження. 

Найбільш серйозні конфлікти, що несуть загрозу українській державності 

визрівають в духовній сфері суспільства. Перший із них, як на нашу думку, 

виникає в системі формування національної самосвідомості українців, 

громадянської свідомості усього населення України. Надто затягується процес 

перетворення українців у політично свідому націю, що є неможливим без 

знання своєї історії, культури, мови. На сьогодні ж ми бачимо низький рівень 

                                                 
35 Надруковано: Баранівський В.Ф. Релігійні чинники в системі українознавства 

та вищої школи України // Українознавство в системі вищої освіти: Збірник наукових 

праць Військового гуманітарного інституту  Національної академії оборони України. 

– К.: ВГІ НАОУ, 2001. – С.21-26. 
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історико-політичної культури та свідомості українців, засилля російської та 

західної культури в Україні. Особливо небезпечним для українського 

відродження є зросійщення українського населення. Глибоко аналізуючи стан 

та процес розвитку масової свідомості, духовності громадян в Україні виникає 

думка, що реальна політика керівництва української держави, Верховної Ради, 

уряду поки-що спрямована на те, щоб загнати українське суспільство в глухий 

кут національно-державного самознищення (немає належної підтримки української 

культури, мови, церкви, видавничої справи тощо). На наш погляд, помилковою 

є думка певних політиків про те, що тільки економіка вирішить проблеми 

незалежності України. Тільки духовність людей, їх беззастережний патріотизм 

– саме ці чинники можуть бути надійною та головною запорукою міцності 

української держави. І у цьому питанні “Українознавство” як система знань, 

поглядів, переконань, як навчальна дисципліна має відігравати надзвичайно 

велику позитивну  роль. 

Надзвичайно важливим джерелом конфлікту в українському суспільстві 

є проблема міжконфесійних відносин. Парадоксальним є те, що держава значною 

мірою сама спонукає розвитку проблем у суспільстві на міжконфесійному 

грунті. З одного боку прийнято демократичний закон “Про свободу совісті та 

релігійні організації”, який надав право усім громадянам України вільно 

визначати своє відношення до релігії та церкви, а віруючим вільно створювати 

свої релігійні організації, згідно з чинним законодавством. І це призвело до 

певних наслідків. В Україні нині діють 21.843 релігійні організації, у тому числі 

21.134 громади віруючих 80 церков, конфесій, течій та напрямків (станом на 

01.01.1999 року). Найбільше релігійних організацій нараховують: Українська 

православна церква (Московський патріархат) – 8.168, Українська православна 

церква (Київський патріархат) – 2.270, Українська автокефальна православна 

церква – 1.047, Українська греко-католицька церква – 3.301, Римо-католицька 

церква – 802. Окрім того, є значна кількість релігійних організацій 

протестанської та інших конфесій, течій та напрямків. Ми часом навіть 

пишаємося такою статистикою. Але чи розуміють наші політики, державні 

мужі усі можливі наслідки такого процесу ? Чи розуміють вони, що кожна 

релігія, конфесія несуть в українське середовище певну культуру, мову, традиції, 

звичаї, національно-політичні орієнтації. Наприклад, УПЦ (Московського 

патріархату), згідно своєї філософії, спрямована на Мосвку та злуку з нею, 

особливості її вчення та культу мають російське «забарвлення». А тому, 

утримуючи в своїх руках більшість приходів,  УПЦ (Московського патріархату) 

виховує у відповідному дусі населення України. Формально погоджуючись із 

законами Української держави, священнослужителі цієї церкви та їх прибічники 

проводять активну пропагандистську роботу проти пастирів та віруючих дійсно 

українських церков, обзиваючи їх “єретиками”, “розкольниками”, сіють зневагу 

до України та українців, переконуючи віруючих, що такої нації як українці 

ніколи не було і бути не може, що українська мова – це мова “мужицька”, 

всіляко пропагують російську мову тощо. Не потрібно бути великим 

“пророком”, щоб не зрозуміти на чию користь працюють такі проповіді. Разом з 



 245 
 

тим, саме цій церкві поклоняється багато із наших можновладців. А сама ця 

церква дуже часто вручає свої нагороди певним діячам, керівникам силових 

структур, певних учбових закладів, бізнесменам, податківцям. Зокрема, 

останнім, – чи не тому, щоб великі прибутки цієї церкви не були помічені та 

відраховані до бюджету держави.  

Історія становлення української державності має переконливі свідчення, 

як поводилися з українцями та їх православ’ям імперська російська влада, 

російська церква. Тільки у XX ст. Українська автокефальна православна церква 

двічі робила спробу відродитися (в роки гетьманщини та радянської влади), але 

завдяки безпрецендентному тиску російської церкви, з одного боку, та 

відсутності підтримки з боку влади – з іншого, УАПЦ припинила свою 

діяльність, а багато священнослужителів за часів радянської влади було 

репресовано чи просто знищено. Є й інші приклади тиску на українців та її 

православ’я, зокрема з боку Польщі та католицької церкви. Протягом століть 

збройний захват українських земель супроводжувався “культурною зачисткою” – 

переслідувалася українська православна церква, українська освіта, мова, 

здійснювалася насильницька полонізація українського населення. Так, тільки у 

червні та першій половині липня 1938 року поляки здійснили масове знищення 

православних церков на Холмщині й Підляшші. При цьому акція знищення 

була організована й проводилася органами польської державної адміністрації 

[1, 149].   

Надзвичайно великий збиток українству, духовності українського народу 

принесла жорстока політика по відношенню до України з боку Московії, а 

потім Росії. Протягом століть російське самодержавство та його вірна 

служниця – церква робили усе, щоб знищити, знівелювати українську культуру, 

духовність, мову. І на сьогодні, Російська православна церква відіграє важливу 

роль у руках російських державотворців щодо захисту інтересів Росії. Так, у 

підписаному Президентом Росії указі “Про національну безпеку”, висувається 

ідея духовної безпеки Росії, йде мова про духовні кордони, які самозрозуміло 

окреслюються і збігаються, з одного боку, з територією колишнього 

Радянського Союзу, а з іншого боку, з т.зв. “канонічною” територією Російської 

православної церкви [2, 22].  

Україна ж, українська нація ніколи й нікого не переслідувала, не 

принижувала інші нації, їх культуру, релігію тощо. Але вона має право в особі 

своєї держави на захист культури, мови та церкви. З огляду на історичний 

досвід, сьогодні є дещо дивною короткозорість, безпринципність певних наших 

політиків, державних мужів по відношенню до справ релігії та церкви в 

суспільстві. Президент держави Л.Кучма все ж бачить складність ситуації, 

постійно нагадує про необхідність створення Єдиної Української помістної 

православної церкви, але нажаль ми не бачимо рішучої підтримки цьому в 

інших державних структурах, не бачимо реальних заходів влади щодо 

підтримки створення такої церкви в Україні. А саме за умов створення такої 

церкви ми зменшимо духовну, культурну, а також і політичну залежність від 

Росії, створимо кращі умови для духовного відродження українців, сприйняття 
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філософії українознавства. Слід мати на увазі також і те, що й інші 

нетрадиційні для українців релігії та церкви далеко не всі слугують інтересам 

українського національного відродження. 

Виникає запитання: яке відношення мають зазначені релігійні чинники до 

українознавства та системи освіти вцілому? Саме безпосереднє. Уже 

підкреслювався негативний вплив певних релігійних конфесій, церков на 

українське відродження. Від релігійної ситуації в Україні прямо залежить 

поширення та ефективність сприйняття українознавчих дисциплін. Звичайно, й 

саме українознавство має серйозно враховувати релігійні чинники. Система 

українознавства повинна активно та переконливо показувати дійсну роль релігії 

та церкви в суспільстві, активно підтримувати дійсно українські церкви та ті, 

що щиро підтримують українську державу та її народ. Деякі з сучасних 

українських церков, часто прикриваючись уставною фразеологією, насправді 

сіють розкол, ворожнечу в українське суспільство, зваблюють людей, особливо 

молодь від дійсно української культури, від активної діяльності громадян 

української держави. 

Українознавство в єдності з іншими науками має аналізувати стан справ у 

суспільстві та своєчасно давати пропозиції вищим державним органам, 

політичним, державним та громадським структурам на місцях, щодо прийняття 

певних рішень, заходів для оптимізації процесу розвитку та зміцнення 

української нації, українського народу та його державності.  

При визначенні своїх методологічних підходів українознавство як 

філософія та ідеологія національного виховання має виходити з того, що саме 

національні (а не релігійні інтереси певних конфесій, віруючих) є первинними, 

головними в державній та культурній політиці. Саме такий підхід забезпечить 

національне відродження, єдність та процвітання суспільства. 

Щодо взаємовідносин релігійних чинників та вищої школи, то вони 

значною мірою вже проявляються через відносини українознавства до релігії та 

церкви, певних її конфесій та напрямків.  

Відносно системи освіти в Україні, зокрема вищої, то відомо, що церква 

проявляє постійну зацікавленість щодо введення богословських (теологічних) 

дисциплін у навчальний процес, пояснюючи свої домагання необхідністю підняття 

рівня духовності української молоді. Але яку “духовність” несуть українському 

суспільству певні конфесії ми уже на деяких прикладах показали вище. Реальна 

ж картина значно складніша. А тому в українській державі має твердо виконуватися 

вимога Конституції, згідно з якою церква відокремлена від держави і школа від 

церкви. У вищих навчальних закладах має вивчатися релігієзнавство, що дає 

повний обсяг наукових, об’єктивно виважених знань про релігію, про різні 

релігії, про їх місце та роль в системі духовних цінностей суспільства. 

Релігієзнавчу освіту не слід ототожнювати або підміняти богословською 

(теологічною). Остання, як і атеїстична, є світоглядно неплюральною, а 

водночас ще й конфесійно зорієнтованою. Ми підтримуємо думку фахівців з 

релігієзнавства Інституту філософії НАН України ім. Г.Сковороди (зокрема, 

професора А.Колодного), котрий вважає, що організація богословської освіти в 
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системі державних навчальних закладів суперечить принципам світської освіти, 

відокремлення церкви від держави і державної школи від церкви, спричинить 

до подальшого загострення суперечок і конфліктів на світоглядному й 

конфесійному рівнях, оскільки у державних школах та вузах навчаються 

віруючі різних конфесій, а також ті, хто не сприймає релігії взагалі [3, 219]. 

Саме релігієзнавче виховання важливе у плані долання тих 

міжконфесійних конфліктів, які хвилюють суспільне життя України. 

На жаль, як на нашу думку, в сучасному українському суспільстві є певні 

відхилення, збочення, непорозуміння та безвідповідальність у відносинах з 

церквами, що певною мірою порушують принцип світськості держави, 

відокремленості школи від церкви та церкви від держави. Це проявляється, 

зокрема: у релігійних проповідях, що здійснюються засобами масової інформації; 

освяченнях, релігійних відправах, благословіннях, що здійснюються церквами 

по запрошенню державних, освітянських структур та окремих діячів;  і 

насамперед, для проведення зі студентами (слухачами, курсантами військових і 

міліцейських учбових закладів), часом супротив їх особистого бажання. 

Звичайно такі “заходи“ неоднозначно сприймаються їх учасниками, здійснюють 

неоднозначний вплив на молодь. Комусь із сучасних керівників такі “заходи” 

здаються вагомими і навіть модними. Але, дуже часто за такими спробами 

проглядається елементарна відсутність чи недостатність національної свідомості 

та гідності, гуманітарної культури, нерозуміння реальних законів та 

закономірностей становлення та розвитку процесів національного державотворення, 

ролі та можливостей системи вищої школи, українознавства у вихованні 

української молоді – майбутнього українскої держави. 

__________________________   
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35. THE RELIGIOUS FACTORS IN THE SYSTEM’S OF THE  

UKRAINIAN-KNOWLEDGE AND THE HIGHER SCHOOL  

IN THE UKRAINIAN 

 

In the article to reflect the role of the religious in the system’s of the Ukrainian-

knowledge. The underline also, what Ukrainian-knowledge due (proper) collaborate 
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with those the Ukrainian church’s, which the frank support back up Ukrainian and 

their the State. 
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36. ПАТРІОТИЧНЕ  ВИХОВАННЯ  ВІЙСЬКОВОЇ  ІНТЕЛІГЕНЦІЇ 

У ВИЩИХ  НАВЧАЛЬНИХ  ЗАКЛАДАХ  УКРАЇНИ 

 

У патріотичному вихованні військової інтелігенції слід звернути увагу на 

два її аспекти: теоретичний та практичний. Теоретичний аспект полягає у 

висвітлені актуальності, сутності та особливостей патріотичного виховання 

військових кадрів. Патріотизм є ознакою дійсного військового інтелігента. 

Патріотизм у державі, війську має формуватися на засадах взаємоповаги корінної 

(титульної) української нації та національних меншин, які проживають в 

Україні. Патріотами України повинні бути всі, як етнічні українці, так і інші 

представники українського народу, незалежно від їх етнонаціональної 

приналежності. 

 Практичний аспект полягає у висвітленні проблем та шляхів покращання 

патріотичного виховання військовослужбовців в сучасних умовах. У 

патріотичному вихованні військової еліти найбільш актуальними проблемами 

та шляхами їх вирішення є: патріотичне виховання має будуватися на 

національних засадах, носити активний, творчий та наступальний характер; 

патріотичний аспект необхідно впроваджувати в усі навчальні дисципліни, в 

систему гуманітарної підготовки, інформаційно-пропагандистських та культурно-

просвітницьких заходів; важливо вдосконалювати підбір кадрів: курсантів, 

слухачів, ад’юнктів, викладачів, керівників ВНЗ з урахуванням рівня їх моральних 

та патріотичних якостей; покращити науково-дослідницьку роботу. Ідея 

патріотизму має проходити червоною смугою через зміст дисертацій, рефератів, 

магістерських робіт; а також посилити позитивний вплив на патріотичне 

виховання військової інтелігенції засобів масової інформації, культурно-

мистецьких заходів.36 

 

 До військової інтелігенції слід віднести, перш за все, офіцерів та 

генералів Збройних Сил. Більша частина з них навчається у військових 

навчальних закладах, але проблема, що виноситься до розгляду актуальна й для 

тих цивільних ВНЗ, котрі мають відношення до підготовки фахівців для 

Збройних Сил України. 

 У проблемі патріотичного виховання військової інтелігенції важливо, на 

наш погляд, звернути увагу на два її аспекти: теоретичний та практичний.  

                                                 
36 Надруковано: Баранівський В.Ф. Патріотичне виховання військової 

інтелігенції у ВНЗ України // «Патріотичне і гуманістичне виховання військової 

інтелігенції: сутність, взаємозв’язок, стан, проблеми»: Матеріали Всеукраїнської 

науково-практичної конференції. – К.: ВЦ «Просвіта», 2003. – С.96-102; Баранівський 

В.Ф. проблеми патріотичного виховання військової інтелігенції у вищих навчальних 

закладах України // Наука і освіта: Збірник наукових праць Академії наук вищої 

школи України. – К.: ВПЦ «Експрес», 2003. – С.47-52. 
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 Теоретичний аспект полягає у висвітлені актуальності, сутності та 

особливостей патріотичного виховання військових кадрів. Практичний – у 

висвітлені проблем, шляхів та заходів його покращення в сучасних умовах. 

 Загальноприйнятим є розуміння патріотизму як усвідомлене почуття 

любові до Батьківщини та діяльність, що спрямована на служіння та захист 

інтересів своєї Вітчизни. Патріотизм є однією з найважливіших соціально-

психологічних характеристик людини як особистості. Патріотизм належить до 

вищих людських почуттів, що характеризують людину як громадянина, носія 

певних духовних якостей.  

 В історичному аспекті патріотизм – одне із найбільш глибоких у світовій 

історії почуттів. Воно виникло та формувалося водночас з такими поняттями як 

рідна земля, країна, держава, батьківщина, вітчизна. Ще з прадавніх часів 

патріотизм, почуття національної гідності були притаманні нашому 

українському народові. Неможливо на сьогодні уявити дійсного інтелігента, 

громадянина української держави, який би не був патріотом України.  

 Патріотизм – це світоглядна, моральна та почуттєва якість, що поєднує 

людей в єдине організоване суспільство, спрямовує їх діяльність на піднесення 

своєї Батьківщини, на благо всіх громадян. Почуття патріотизму важливе 

особливо для військових людей, для військової еліти – офіцерів, генералів – для 

яких захист інтересів українського народу є  конституційно визначене завдання.  

Патріотизм у державі формується, перш за все, на національному духові, 

який поєднує представників титульної (корінної) нації в єдине суспільство. Для 

України, яка тривалий час перебувала у складі російської, а потім радянської 

імперії, коли цілеспрямовано нищилася етнічна та національна самосвідомість 

українців, в сучасних умовах особливо актуальною є проблема її реанімації, 

відновлення та розвитку. Одним із найважливіших соціально-психологічних 

механізмів, через який здійснюється відновлення та розвиток національної 

свідомості та самосвідомості є ідентифікація та самоідентифікація.  

Процес самоідентифікації етносу чи нації є вельми складним. Його 

нормальний перебіг передбачає щонайменше три наступні чинники. Перший: 

здатність особистості усвідомлювати певні специфічні особливості нації, до 

якої вона себе відносить, тобто з якою себе ідентифікує; другий: усвідомлення 

важливості знань про те, як ставляться до нації, з якою дана особистість себе 

ідентифікує, представники інших національних спільнот; третій: усвідомлення 

того факту, що кожна національна спільнота завдяки лише їй притаманним 

специфічним особливостям, що органічно поєднуються із загальнолюдськими, 

служить невичерпним джерелом збагачення всіх інших етносів, націй, які разом 

складають людство. 

Надзвичайно важливо, щоб у процесах самоідентифікації гармонійно 

поєднувались усі три згадані моменти. Відсутність хоча б одного з них у 

свідомості та самосвідомості особистості або перебільшення чи абсолютизація 

ролі якогось із них спричиняє вади у національній свідомості та 

самосвідомості. Скажімо, переоцінка чи абсолютизація третього чинника у 

поєднанні з нехтуванням значення двох інших за певних умов може стати 
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причиною космополітичних збочень людини. Подібно до цього, причиною 

виникнення деструктивних націоналістичних тенденцій, а також шовіністичної 

налаштованості людини може слугувати гіперболізація ролі першого чинника у 

поєднанні з категоричним відкиданням значення двох інших. Це зумовлює 

намагання відгородитися від усього, що стосується інших етносів, націй, уперте 

невизнання того факту, що усі етноси, нації – усі без винятку – є 

самодостатніми, неповторними цінностями і що не існує, ніколи немогло бути й 

не буде етносів, націй «великих», «найважливіших», «найголовніших» та тих, 

котрі, мовляв, «нікчемні», не варті уваги – тим паче поваги. Такі, з дозволу 

сказати «класифікації», а точніше – розсортування етносів та націй є, як відомо, 

витвором великодержавно, шовіністично налаштованої імперської політики, 

мета якої завжди полягає у тому, аби узаконити і забезпечити виняткове, 

привілейоване становище, яке в усіх імперіях посідала панівна нація. Таке 

становище панівної нації, наприклад, в російській та радянській імперіях 

посідали росіяни. 

Ще однією проблемою загальнотеоретичного, а водночас і практичного 

характеру, що є в Україні і яка має враховуватись в роботі вищих навчальних 

закладів по підготовці офіцерських кадрів є й така. Поряд з низьким рівнем 

національної самосвідомості, патріотизму в значної частини етнічних українців 

є низьким рівень патріотичних почуттів до своєї Батьківщини – України і з боку 

значної кількості представників інших націй та етносів, що проживають в 

Україні, як наприклад, росіяни, євреї, татари та інші. Деякі представники цих 

націй до України ставляться як до території, на якій вони проживають та 

вирішують свої власні питання. Представники національних меншин на рівних 

правах мають можливість навчатися у вищих військових та цивільних закладах 

України, стати офіцерами її Збройних сил. Звичайно, що інтелігентна 

особистість, патріот української держави має відмінно знати й шанувати 

державну мову, українську культуру, традиції українського народу. На жаль, 

поки що на практиці це питання є надто болючим для українського суспільства, 

для Збройних сил України. 

На завершення розгляду теоретичних засад патріотичного виховання 

військової інтелігенції в Україні слід підкреслити наступне. Жодна нація, в 

тому числі і корінна (титульна), не може бути поважною, шанованою, якщо 

вона шануючи себе не шанує інші нації, етноси, які проживають у країні. Більш 

того, специфічні властивості корінної нації усвідомлюються тим виразніше, 

чим повнішими є знання про особливості інших національних спільнот, 

оскільки це дає можливості для порівняння. Поєднання інтересу до особливостей 

своєї нації з інтересом до характерних відмінностей інших національних 

спільнот є явищем цілком природнім і притаманним людям інтелігентним, з 

високорозвиненою національною самосвідомістю. Саме на такому методологічному 

підході має будуватися система національно-патрітичного виховання і у вищих 

навчальних закладах по підготовці військової еліти України. Звичайно у цьому 

процесі має бути «золота середина», суть якої полягає у тому, що громадянин 

України, бутьто українець чи представник певної національної меншини 
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усвідомлюючи себе представником свої нації водночас повинен бути щирим 

патріотом української держави, збагачувати її духовні та матеріальні цінності 

особистою працею, а будучи представником військової інтелігенції – щиро 

захищати інтереси України, українського народу від посягань ворогів. 

Завдання системи освіти, зокрема вищої школи України, саме й полягає у 

забезпеченні такого виховання військової еліти. Напевно не може бути 

позитивним приклад із середньої школи, коли українським школярам з другого 

класу пропонується вивчення двох іноземних мов,  і це робиться за умови, коли 

більшість із них не знає рідної української, державної. 

11 років Незалежності України, існування її Збройних Сил поряд з 

теоретичними проблемами в становленні системи вищих навчальних закладів 

по підготовці військових інтелігентів, як патріотів своєї держави, висвітлили і 

низку практичних проблем та недоліків.  

Головна з них, найбільш загальна, полягає в необхідності підсилення та 

вдосконалення всієї системи патріотичного виховання військових кадрів. У 

1991 році українська нація отримала унікальний шанс створити свою незалежну 

державу, відродити національну культуру, традиції тощо. Такій можливості 

передував довгий шлях боротьби, військових змагань до волі та незалежності. 

За волю героїчно загинули мільйони і мільйони українців. Необхідно відновити 

їх славні імена, усвідомити їх історичний подвиг. Є нагальною потреба в 

системі ВНЗ України посилити виховання на бойових та трудових традиціях 

українського народу, всіма заходами висвітлювати та пропагувати досягнення 

українців у вітчизняній та світовій науці, культурі, військовій справі, спорті 

тощо. Тим паче, що у більшості випадків досягнення українців принижувалися 

іншими державами та націями. Наприклад, таких видатних українців як 

Березовський, Бортнянський, Ведель, Можайський, Пулюй, Корольов, Гоголь, 

Вернадський та багатьох інших зараховують до росіян. Досягнення багатьох 

українців замовчувалися чи паплюжилися. Особливо багато таких потуг було з 

боку Росії, Польщі, деяких інших держав та народів. 

На жаль, і сьогодні історія України, її військовий та українознавчий 

аспект недостатньо представлений до вивчення у вищих військових закладах 

держави. Скорочується кількість навчальних годин для вивчення історії 

України, історії військового мистецтва України, українознавства, української та 

світової культури в Національній академії оборони України та інших 

військових навчальних закладах України. 

Патріотичне виховання військових кадрів у ВНЗ має носити активний, 

творчий та наступальний характер. Патріотичний аспект має бути присутнім 

під час вивчення всіх навчальних дисциплін, під час гуманітарної підготовки, 

інформаційно-пропагандистських та культурно-просвітницьких заходів. Великі 

можливості щодо патріотичного виховання мають такі дисципліни як історія, 

філософія, українознавство, культура, педагогіка, психологія, виховна робота, 

морально-психологічне забезпечення життєдіяльності військ тощо. На присутність 

патріотичного аспекту у ВНЗ МО України постійно мають звертати увагу як 

викладачі, так і організатори навчально-виховного процесу. 
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Звичайно, патріотична спрямованність навчально-виховного процесу 

забезпечується, перш за все, підбором керівного та науково-педагогічного 

складу ВНЗ. Привертає до себе увагу той факт, що останнім часом кадрові 

органи на цю сторону звертають недостатньо уваги, надаючи перевагу 

військово-професійним, а не світоглядним якостям науково-педагогічних 

працівників. А тому іноді до слухачів, курсантів, студентів потрапляють люди з 

застарілими поглядами, які не можуть задовольнити сучасні потреби у 

підготовці дійсно українського військового інтелігента. 

Важливим резервом у посиленні патріотичного гартування офіцерів є 

наукова робота. Як свідчить досвід, патріотизм, патріотичне виховання ще не 

проходить червоною смугою через зміст дисертацій, рефератів, магістерських 

робіт. Окремі праці, які були присвячені цій темі, були виконані на низькому 

рівні, виявили недостатній рівень знань першоджерел українських класиків, 

недостатнє розуміння сучасних етнонаціональних процесів в Україні та 

українському війську. 

Неоціненну роль у сучасному суспільстві в справі патріотичного 

виховання відіграють засоби масової інформації: теле-, радіопередачі, газети, 

журнали, книги, брошюри, навчальна література, відео- та аудіо продукція, 

кінофільми тощо. Незважаючи на певне засилля інформації різного гатунку в 

державі, в Збройних Силах відчувається недостатність інформації патріотичного 

спрямування. Майже немає українських вистав, кінофільмів, книг, брошюр, 

плакатів, навчальної літератури за своїм змістом спрямованих на підняття іміджу 

України, її історії, на піднесення патріотичного духу військовослужбовців, 

молоді України. 

У низці військових навчальних закладів Міністерства оборони України 

накопичено позитивний досвід щодо підбору слухачів, ад’юнктів, проведення з 

ними цікавої та корисної виховної роботи шляхом культурно-мистецьких 

заходів з активною їх участю, а також шляхом проведення конференцій, 

семінарів, зустрічей з представниками української культури, науки, церкви. 

Серед таких ВНЗ необхідно відзначити Військовий гуманітарний інститут 

Національної академії оборони України. Хоча і в цьому інституті останнім 

часом різнобічна робота по патріотичному вихованню особового складу дещо 

зменшилася. Але позитивний досвід цього ВНЗ може бути використаним в 

інших навчальних закладах.  

Дехто у військових ВНЗ у вихованні військових кадрів покладає надії на 

зв’язки з церквою та релігійним вихованням. Науковий та практичний досвід 

засвідчує, що у використанні релігії та церкви як засобу патріотичного виховання 

потрібно бути дуже обережним. Далеко не всі релігійні конфесії та церкви 

згідно своїх канонічних вчень є союзниками, однодумцями у вихованні українських 

військових патріотів. Думаю, що питання відносно залучення представників 

церкви до участі у навчально-виховному процесі військовослужбовців потребує 

більш ретельного розгляду в окремій праці.   

В якості підсумку слід зазначити, що сьогодні Україна та українське 

військо як ніколи потребує свідомих, високопідготовлених військових інтелігентів, 
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які зможуть не тільки силою наказу, але й своїм моральним авторитетом 

повести за собою військо. Таких патріотів має готувати, перш за все, вищий 

навчальний заклад. Вищезазначені рекомендації далеко не охоплюють увесь 

процес патріотичного виховання у ВНЗ, але їх врахування, на нашу думку, 

принесе позитивний результат. 
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37. ФІЛОСОФСЬКО-СВІТОГЛЯДНІ ОСОБЛИВОСТІ 

ТВОРЧОСТІ БОРИСА ГМИРІ 

(до 100-річчя від дня народження видатного українського співака) 

 

 У статті розкриваються філософсько-світоглядні засади творчості 

Б.Гмирі, підкреслюється глибокий патріотизм та гуманізм його поглядів.37 

 

 Філософсько-світоглядні засади кожного митця заслуговують на окреме 

дослідження. Саме цей аспект творчості висвітлює найглибші, найбільш вагомі, 

часом дуже потаємні його задуми та творчі наміри. 

 Філософсько-світоглядні особливості творчості співака розкривються 

через аналіз змісту та характеру створених ним сценічних образів, виконаних 

ним творів, через усвідомлення епохи, в яку він творив, здійснював свої творчі 

плани.  

 Глибинними спонукальними мотивами, що визначали життєвий світогляд 

Бориса Романовича Гмирі було, безумовно, його соціальне походження. Він 

був, перш за все, українець, патріот своєї рідної землі, свого народу, він 

                                                 
37 Надруковано: Баранівський В.Ф. Філософсько-свівтоглядні особливості творчості 

Бориса Гмирі (до 100-річчя від дня народження видатного українського співака) // 

Українознавство. – К.: НДІУ, 2003. – 4 (9). – С.40-41. 
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глибоко знав, шанував та всіляко пропагував досягнення української 

культурно-історичної спадщини. 

 Національний характер його творчості проявився, зокрема, в його 

відношенні до української народної пісні (яку він любив з дитинства), через 

створені ним історичні образи та особливості їх інтерпретації.  У своїх спогадах 

Борис Романович писав: “Пісня українська – немов серце, немов любов 

матері… Всі грані людських почуттів відзеркалились в нашій народній пісні”. 

Будучи глибоко народним українським співаком, він найбільш шанував із 

вітчизняних композиторів твори М.Мусоргського, П.Чайковського, О.Бородіна, 

М.Глінки, О.Драгомижського, М.Лисенка, С.Рахманінова, А.Рубінштейна. Він 

особливо шанував, захоплювався величчю і красою музики М.П.Мусоргського. 

Борис Гмиря відчував внутрішню близкість до ідейно-художнього кредо 

композитора: його любові до знедоленого люду, його прагнення високої правди 

в мистецтві, розкриття потаємних глибин людської душі в стражданні та 

радощах. Зближувало його з М.Мусоргським і бажання своїм мистецтвом 

служити народові [1, 10]. 

 З класичної української літератури Борис Романович особливо вирізняв 

творчість Лесі Українки і Тараса Шевченка. “Немов і народився я, вже знаючи 

його, великого Кобзаря”, – писав співак, розповідаючи про підготовлену ним 

тематичну програму концерту з творів на вірші поета, який “словами якимись 

теплими, рідними, своїми і разом нашими, як додому, проникає у кожне серце 

людське і там “панує”, творить діло велике – облагороджує людей [2, 96]”.  

 Як дійсно народний митець та український патріот, він водночас шанував 

праці і творчі досягнення представників інших народів, зокрема: Галілео 

Галілея, В.Шекспіра, Гете, Ромена Ролана, письменну та поетичну творчість 

Марка Твена, Ч.Дікенса, К.Паустовського, О.Пушкіна, О.Салтикова-Щедріна.  

 Практично вся творчість Бориса Гмирі відбувалася в період засилля 

командно-адміністративної, тоталітарної системи, що панувала на той час в 

радянському суспільстві. Тому він, фактично, як і всі інші митці, знаходився 

під контролем відповідних владних структур. За таких умов сподіватися на 

вільне висловлення філософсько-світоглядних позицій було просто не 

можливо. Часом йому приходилося відбиватися від самих нелогічних 

“наскоків” з боку тогочасної критики. Так, в своїй статті “Полеміка з критиком” 

він захищає себе від звинувачення в тому, що ніби-то ним не витримана крапка 

у записаному на платівці творі “Полководець”, а також в транспонуванні цього 

твору відносно до свого голосу [1, 10]. 

 Також, відома всім редакційна стаття в газеті “Правда” – “Про оперу 

“Богдан Хмельницький” К.Данькевича, в якій Борис Гмиря виконував роль 

Кривоноса. Від різкої критики в свою адресу Бориса Романовича “спасло” лише 

“талановите виконання своєї партії”, – як зазначалося в статті.  

Водночас саме в таких оперних творах, як “Богдан Хмельницький” 

К.Данькевича, “Тарас Бульба” М.Лисенка, “Князь Ігор” О.Бородіна, 

“Запорожець за Дунаєм” С.Гулака-Артемовського, “Мазепа” П.Чайковського та 

інших проявляються основні принципи філософсько-світоглядної позиції митця 
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– це принципи історичної правди, об’єктивності та глибокої народності, 

поваги й любові до української історії та національної культури.  

 Реалізація цих принципів давалася йому шляхом великої та наполегливої 

щоденної праці. Так, понад двох років він працював над створенням образу 

Максима Кривоноса. Свій погляд на цю історичну постать Борис Романович 

Гмиря висловлює так: “Образ народного ватажка Максима Кривоноса складний 

своїми контрастами. Історичні дані про Кривоноса досить бідні, але все-таки 

дають уявлення про нього як про надзвичайно вольового, кришталево чистого і 

чесного патріота – керівника селянських повстанців, нещадного до ворогів, 

мудрого полководця, соратника і друга Богдана Хмельницького...”. 

“…Кривоніс – втілення духа, моралі і сили повсталого народу. Він – згусток 

мільйонів характерів, перед якими не встояла велика на ті часи армія польська, 

сильна і організацією, і доблестю, і зброєю…[2, 45]”.  

 Образ Максима Кривоноса має, безумовно, надзвичайно велике 

філософсько-світоглядне та морально-естетичне наповнення. Цей образ 

викликає почуття патріотизму, мужності, поваги до українського народу, що 

породив такого велетня.  

 Однією з найулюбленіших партій Бориса Гмирі був образ Тараса Бульби. 

В одному із своїх листів він писав: “Щоразу, коли доводилося виступати у цій 

ролі, мене огортало почуття якоїсь урочистості, чистоти, хвилювання… Адже я 

повинен був відобразити через Тараса Бульбу всю багатогранність народного 

характеру в минулому і, протягнувши історичну нитку, – в сучасному. 

Відобразити його гуманізм, бездоганне служіння Вітчизні, піднесений ліризм і 

водночас драматизм на найвищому рівні [2, 47]. Крім того, він писав: “Я 

вважаю, що Тарас, як конденсат характеру народного, не є однобоким. Йому 

притаманні не тільки “невгамовність”, “бранна тревога”, “небоязливість”, 

внутрішня (а не зовнішня) сила, але і (не бентежтеся !) ніжність, і любов не 

лише до батьківщини, але і до синів, до своєї дружини Насті [3]”. 

 Важливим щодо світоглядно-етичного наповнення образу Тараса Бульби 

є його відношення до своїх синів, зокрема, його рішення щодо вбивства свого 

сина-зрадника, коли в складній емоційній, морально-психологічній боротьбі 

перемагає почуття патріотизму, братерської єдності, усвідомленої ненависті до 

ворогів українського народу. Вбачається, що такий приклад прояву патріотизму 

з боку батька по відношенню до своїх синів є актуальним для умов сьогодення 

українського суспільства. Насьогодні багато із батьків українських родин не 

тільки не засуджують поведінку дітей, які по суті зраждують Україну, назавжди 

покидаючи Батьківщину, але й спонукають їх до цього.  

 Значними щодо філософсько-психологічного наповнення є створені 

Борисом Гмирею образи Антоніо Сальєрі, Мефістофеля, Кочубея, Мельника, 

Бориса Годунова, Івана Сусаніна. Зокрема, актуальним на мій погляд, є 

створений ним образ Сальєрі в опері М.А.Римського-Корсакова “Моцарт і 

Сальєрі” (1898 р.). В цьому образі Борис Романович відчув потребу в усій 

повноті передати трагедію Сальєрі, силу його фатального, темного почуття 

заздрощів, яке приводить його до злочину. В аналізі образу Сальєрі, в 
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авторській (а потім і в режисерській) експлікації Гмиря йде цілком за поетом і 

композитором у трактуванні Сальєрі як натури сильної, небуденної, 

неоднозначної. “Пушкін і Римський-Корсаков, – пише він, – знайшли чудові 

колізії внутрішньої боротьби великої людини, ось чому кожне проспіване слово 

тут по-філософському насичене, глибоке [4]”.  

 Трагедія сильної особистості, фатальне зіткнення в ній розуміння 

неперевершеної геніальності Моцарта, безумовно щире захоплення дивовижним 

даром цієї людини і пекельна, непереборна заздрість, яка призводить до того, 

що Сальєрі починає так само щиро, як він милувався музикою Моцарта, вірити 

у свою мало не історичну місію: знищити, і якомога скоріше, цей унікальний, 

неповторний феномен для збереження життя всіх інших музичних витворів, 

“простих смертних” митців. 

 У цій помилці – ключ до розуміння трагедії Сальєрі. В момент, коли 

Моцарт вже випив отруту, коли вже нічого не можна повернути, Сальєрі 

раптом починає розуміти, що намагання його марні, фізична смерть Моцарта – 

ніщо перед безсмертям його музики [1, 68]”. Вбачається, що сценічна 

постановка Борисом Гмирею образу Сальєрі була актуальною в тогочасних 

умовах радянського суспільства. Радянська тоталітарна система, здійснюючи 

ідеологію “людини-гвинтика”, не давала можливості талановитим людям 

повною мірою проявити свої таланти та здібності. Всіх, хто не вписувався в 

рамки цієї ідеології, як правило, знищували фізично чи духовно. Ми зараз 

добре знаємо, яка доля спіткала українську інтелігенцію, багатьох її кращих 

представників у ті часи. І нині, в умовах незалежної України, на привеликий 

жаль, ми ще не відійшли від практики “сальєризму”, коли нерідко одні 

представники мистецтва прагнуть знищити інших, при цьому не зовсім 

усвідомлюючи причин та наслідків своїх дій. 

 Проблема творчої особистості, індивідуальності проявилася і в інших 

образах у виконанні Бориса Романовича Гмирі. Зокрема, образи Алеко, Філіна, 

Вотана, Кочубея, і (особливо) Бориса Годунова – це галерея до певної міри 

споріднених героїв, у створенні яких з величезною емоціональною силою 

розкрився хист співака, а його майстерне володіння палітрою найтонших 

інтонаційних і тембральних відтінків виявлялося щоразу по-іншому, щоразу 

здавалося єдино правильним.  

 У короткій статті неможливо розкрити всі аспекти філософсько-

світоглядних особливостей творчості видатного українського співака Бориса 

Романовича Гмирі. Як висновок зазначимо, що зміст та характер його творчості 

пронизаний такими основоположними ідеями, як любов до українського 

народу, його історії та культури; прагнення показати велич українського 

професійного мистецтва; безмежне служіння народові України; знання, вміння 

шанувати досягнення культур інших народів та залучати їх до збагачення 

духовності українського народу.  

 Ці здобутки, принципи творчої діяльності митця, поза всяким сумнівом, є 

добрим прикладом для наслідування як сьогодні, так і в майбутньому. 

________________________   
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humanism his the opinion’s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 259 
 

ВІЙСЬКОВА СПРАВА 
 

 

УДК  355. 02 (477) 

 

38. СУТНІСТЬ ТА СПЕЦИФІКА 

ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ  

 

 Присвячено виясненню сутності та специфіки демократизації Збройних 

cил України.38 

 

Концептуальними засадами у розкритті проблеми демократизації Збройних 

cил є, перш за все, вияснення сутності демократизації війська, функцій та 

основних принципів військової демократії.  

Розгляд сутності демократизації Збройних cил України слід розпочати із 

короткого з’ясування основних понять та генези їх розвитку. 

Категоріальний апарат проблеми, що поставлена до розгляду, включає 

такі базові категорії, як “демократія”, “демократизація”, “демократизація Збройних 

cил України”, “військова демократія”. 

Поняття “демократія” етимологічно походить, складається з двох грецьких 

слів: “demos” – народ та “kratos” – влада. Дефініція “демократія”, як визначено 

у науковій літературі, є формою державно-політичного устрою, що грунтується 

на визнанні народу джерелом і носієм влади, на прагненні забезпечити 

справедливість, рівність і добробут усіх при розв’язанні проблем і питань 

суспільного врядування [1, 92]. 

Як видно із вищевикладеного, у приведеному визначенні демократії 

акцент зроблений на найбільш узагальненому народоправному аспекті 

демократичного режиму, його відданості цінностям справедливості, рівності та 

добробуту громадян як головним завданням суспільних владних інституцій. 

Тривалий час у вітчизняній суспільно-політичній думці домінувало, 

переважало одномірне, здебільш збідніле, поверхове, а нерідко і примітивне 

уявлення про демократію. Її зміст, як загальне правило, зводився до розвитку 

самоврядувальних засад у політичному житті соціалістичного суспільства. 

Стосовно війська, яке, як відомо, побудоване на традиційному принципі 

єдиноначальності, прогрес самоврядувальних начал здається сумнівним навіть з 

позицій здорового глузду, знецінює значення демократичних реформ в армії. 

Чи не звідси – з помилкових методологічних підходів при вивченні сутності 

проблеми демократії, демократичної проекції на військо беруть початок витоки 

світоглядного міфу про неможливість  демократії у Збройних cилах ? 
Термін “демократизація” найчастіше використовується як елемент 

політичної реформи, застосовується при дослідженні демократичного процесу 

                                                 
38 Надруковано: Баранівський В.Ф. Демократизація Збройних cил України. – К.: 

«Центр практичної філософії», 2001. – Розділ 1.1. – С.8-24. 
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взагалі, характеризує явище демократії у динаміці, розвитку, здійсненні тощо. 
Так, існує точка зору, що демократизація – це слово-символ, який успішно 
замінює нам найбільш точний вислів – “рух до демократії [2, 49]”. 

Можна погодитись і з тими авторами, хто вживає цей термін з метою 
проаналізувати процеси, які пов’язані зі складністю, тривалістю демократичного 
руху, процесу реалізації демократичного ідеалу [2, 49]. 

Демократизація Збройних cил є процесом – проекцією, розповсюдженням 
загальносуспільних демократичних перетворень на військо. 

Категорія “військова демократія” характеризує її як підсистему більш 
узагальненого утворення – демократії суспільства в цілому. Військова демократія 
є антропоцентричним укладом життєдіяльності армії, уособлює таку систему 
правоохоронних та правозахисних інституцій, законодавчих норм та відносин 
щодо забезпечення основних прав і свобод особи у Збройних cилах, що 
передбачає розкріпачення людського чинника, пробудження стійкої зацікавленості 
воїна у максимальному службово-діяльнісному самовиявленні. 

Важливим методологічним зауваженням щодо з’ясування сутності 
демократизації війська є, по-перше, її органічна включеність до загального 
процесу демократичного оновлення усього українського суспільства. 

Тобто, проблема демократизації Збройних cил не є проблемою виключно  
Міністерства оборони України. У зв’язку з її комплексністю та багаторівневістю 
вона може бути вирішена військовими тільки у взаємодії з органами  
законодавчої та виконавчої, судової влади при наявності налагодженого 
демократичного цивільного контролю над сферою національної безпеки та 
оборони, твердої владної, особливо юридичної підтримки демократизації війська, 
створення добре розробленого законодавчого підгрунтя реформ, при умові 
справжньої, а не показної зацікавленості вищого керівництва держави у 
розбудові Збройних cил демократичного типу. 

Було б не тільки теоретично невірно, а й практично-політично небезпечно 
усвідомлювати демократизацію армії як сугубо внутрішній для Збройних cил 
процес, чинник, який може зачекати з його втіленням в життя, фактор, що 
можна притримати начальницьким розпорядженням. Необхідність демократизації 
Збройних cил не може бути найближчим часом не реалізована чи відкладена 
“на завтра”, у зв’язку з “непідготовленістю” армійських чи суспільних (економічних) 
умов, відсутністю необхідних коштів, через наявність фактору взаємовпливу 
перетворень у цивільних сферах суспільства в цілому та демократичних змін у 
його “силовій” частині – армії. 

Демократизація Збройних cил є невід’ємною складовою частиною загально-
державного демократичного процесу, важливим елементом політичної реформи 
у суспільстві. Цікаво, якої логіки дотримуються ті високі посадові особи держави, 
керівники війська, хто вважає, що можна мати в Україні цивілізовану, але не 
демократизовану армію [3, 7], якщо загальносвітовий досвід військового будівництва 
свідчить про зворотне. Переконавши світову громадськість у орієнтаціях на 
демократичні цінності та висловивши свої претензії на участь у демократичному 
світовому співтоваристві, не можна утримувати в “недемократичному” стані 
найсильнішу з “силових”, інституцію держави, якою виступають Збройні cили, 



 261 
 

що здатні бути і гарантом демократичного розвитку, і перешкодою на цьому 
суспільному шляху. 

По-друге, вихідним положенням щодо визначення сутності демократизації 

армії, як нам вбачається, є те, що демократичний процес на теренах війська не 

можна досліджувати з позицій одномірного аналізу. Монокулярне бачення 

проблеми заважає її поглибленому, системному, творчому сприйняттю та 

вирішенню, суперечить принципам наукового дослідження проблеми. Йдеться 

про те, що демократизація війська представляє складне духовно-практичне 

утворення, багатовекторний процес, багатомірна сутність якого навряд чи 

піддається розкриттю при опорі на інструментарій одного, окремого підходу. 

Демократизація війська може вивчатися як на конкретно-соціологічному 

рівні, тобто можуть досліджуватися окремі колективи чи сторони їх  

життєдіяльності, так і на загально-соціологічному рівні, тобто можуть вивчатися 

життєдіяльність, процеси функціонування Збройних cил України в цілому. 

До військової демократії можна підійти на специфічно-соціологічному 

рівні, що припускає розгляд її сутності і змісту з позицій окремих соціальних та 

гуманітарних наук. 

Так, військова демократія в гуманітарному аспекті є механізмом 

розкріпачення людського чинника у Збройних cилах, подолання відчуження 

особистості воїна від колективу, свого “Я”, формування активного, ініціативного 

ставлення до службової діяльності, пробудження стійкої зацікавленості військовика 

у максимальному службово-діяльнісному самовиявленні. 

Військова демократія у політико-культурологічному аспекті демонструє 

перебіг залучення, приєднання армії до світового культурогенного процесу, 

надання війську сучасних новітніх форм суспільно-політичного життя, організації 

життєдіяльності. 

Військова демократія в правовому плані є механізмом правоохорони та 

правозахисту військовослужбовців, реалізації їх законних прав, свобод та 

інтересів, нормативно-законодавчою системою, яка запроваджує у Збройних 

cилах правовий режим, закон як єдине регулююче управлінське та поведінкове 

підгрунтя. 

Військова демократія з етично-кадрової точки зору є суспільно-

армійським механізмом, який ставить кадрову політику, управлінську діяльність, 

виховну роботу тощо у Збройних cилах на моральне підгрунтя, уособлює 

систему інституцій, моральних норм та відносин, що забезпечують підбір, 

розстановку та просування керівного та начальницького складу війська, 

виконання ними своїх посадових обов’язків, виходячи виключно з вимог 

моралі, припускає, вводить, запроваджує, забезпечує життєдіяльність війська на 

морально-етичних засадах. 

Військова демократія в організаційно-діяльнісному плані – це процес 

формоутворюючої діяльності щодо пошуку досконалих форм організації, 

дисципліни, життєдіяльності особового складу Збройних cил, які відповідають 

сучасним уявленням стосовно забезпечення військовикам цивілізовано-

оптимальних умов організації праці, виконання службових обов’язків. 
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Військова демократія в соціально-конфліктологічному контексті уособлює 
засіб узгодження інтересів усіх верств та соціальних груп війська, є механізмом 
інтеграції особового складу Збройних cил, арбітражу суперечностей, моніторингу, 
попередження конфліктних ситуацій, єднання людей в згуртовані боєздатні 
колективи, заходом збереження стабільності у цивільно-армійських відносинах, 
досягнення інтегрованості війська у суспільство.  

Військова демократія з праксиологічно-управлінської точки зору є 
загальновизнаною, загальноприйнятою в світі складовою оптимального, 
цивілізованого стандарту керівництва, ефективної моделі управлінської діяльності, 
суто технологічним питанням ефективного управління людьми у військовому 
середовищі, являє собою таку управлінську систему, де керівники та виконавці 
знаходяться у відносинах співробітництва, взаємозалежності і взаємовідповідності, 
володіють реальним соціально-правовим статусом. 

Військова демократія в аксіологічному розумінні означає ціннісну 
модель, що рухається до абсолюту загальнолюдських цінностей у процесі 
влаштування, удосконалення армійських стосунків. 

Демократизація війська може бути досліджена з самих різних сторін. Так, 
вона мусить бути розглянута і в аспекті ідентитарності військової демократії, 
тобто з точки зору визначення ступеня, міри досягнення ідентичності, 
відповідності, тотожності керівних, владних структур Збройних cил інтересам, 
потребам особового складу війська, з’яcування повноти, рівня представництва 
повноважень, “волі” підлеглих. Хіба можна ігнорувати цей важливий аспект 
питання, який підняв ще у XIX ст. дослідник В.Водовозов. Він звернув увагу на 
те, що демократія не обмежується народоправним аспектом, тобто уособлює не 
тільки державний устрій, де влада належить народові, але й включає 
народоорієнтовний зміст, критерій народо-соціальної спрямованості влади. 
Дослідник акцентував нашу увагу на те, що демократія являє собою лише той 
державний лад, де інтереси, бажання народу є першочерговими [4, 368]. 

Чому несподіваною, парадоксальною для армії є звичайна демократична 
вимога стосовно того, що командир мусить бути не тільки єдиноначальником, 
але й повноважним представником, провідником, захисником інтересів особового 
складу ? До того ж не тільки абстрактного “народу”, як звикли розуміти за 
радянських часів тезу щодо представництва, реалізації, проведення командним 
складом війська інтересів, волі населення держави, але і чітко визначеного 
посадовими рамками особового складу підрозділу, частини, цілком конкретних, 
“живих” підлеглих з їх позитивними якостями та недоліками. Чому не 
відповідає командно-начальницький склад війська саме цьому підходу ? Може 
саме з цієї причини зникли у Збройних cилах посткомуністичного простору 
командири – “батьки солдата” ? До речі, бути радником, керівником, 
заступником особового складу, по-батьківські піклуватися про добробут 
підлеглих вимагали від командирів (начальників) традиції козацького війська 
України, а також, певною мірою, і дисциплінарні статути війська Російської 
імперії [5, 15], гетьмана П.Скоропадського [6]. 

Дослідження демократизації Збройних cил на загально-соціологічному 
(філософському) рівні припускає її поліфакторний, системний аналіз, зумовлює 
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сприйняття демократизації армії як багаторівневого, системного, багатовекторного 
явища-процесу “вертикального”, “наскрізного” порядку, що охоплює усі основні 
види життєдіяльності, відносин українського суспільства, держави, Збройних 
cил, військової частини, підрозділу та особи військовика. 

Взаємодія цих підходів, використання інструментарію соціальної філософії, 

спеціальних соціологічних теорій та емпіричних соціологічних досліджень 

дозволить, на нашу думку, отримати наукове знання щодо закономірностей 

розвитку демократичного процесу у військовому середовищі, виробити практичні 

рекомендації стосовно сприяння створенню відповідних умов та структур 

подальшої демократизації Збройних cил тощо. 

По-третє, важливим методологічним зауваженням щодо розуміння суті 

демократичної реформи війська є осягнення її структурно-функціонального 

аспекту. 

Демократизація Збройних cил передбачає два рівні реалізації. 

Перший – макрорівень, здійснюється в рамках системи: “суспільство – 

держава – армія”. Цей рівень має вирішальне значення для долі демократизації 

у війську, бо створює відповідні загальносуспільні передумови, умови 

сприяння (протидії) демократичним тенденціям у функціюванні та розвитку 

війська. Це рівень загальнодержавного забезпечення демократизації в армії. 

На цьому фундаментальному рівні здійснюються заходи, що мають 

“заставний” характер, виступають підгрунтям внутрішньо-армійських зрушень, 

гарантують необоротність демократичного процесу у суспільстві та Збройних 

cилах, його всебічність та послідовність. Це рівень макрореформ, що регулюють, 

демократизують, гуманізують правові відносини в системі “держава – військо” 

та в площині “суспільство-особистість військовика”, включають заходи щодо 

легітимізації армії у державній системі та укріплення правового стану особи 

військовослужбовця, реалізації світових стандартів її правозахисту. 

Загально-суспільні фактори демократизації армії хоч і мають екзогенне, 

зовнішнє щодо війська походження, але є первинними по відношенню до 

Збройних cил, до певної міри вирішальнимb, бо формують загальносуспільні 

контури моделі військової демократії. 

Армія уособлює місію бути єдиним в державі виконавцем суспільної 

послуги на оборону. Суспільство формує армію заради реалізації громадської 

потреби у оборонній функції, забезпечує достатній рівень боєздатності війська, 

належну мотивацію до служби, селекцію особового складу, постачає все необхідне 

для забезпечення життєдіяльності Збройних cил. Армія виконує відповідне 

соціальне замовлення і функціонує у такому структурному, кількісному, 

політичному, соціальному, кадровому, моральному, правовому та іншому вигляді, 

що заданий державою. Тобто, поштовх для функціонування та розвитку армії 

надається, надходить ззовні. Джерела саморозвитку, які можна спостерігати у 

цивільній сфері суспільства, у війську немає. Стан армії, її готовність до 

сприйняття цінностей демократії залежать переважно від зовнішньо-суспільних 

чинників: від розвитку демократичних процесів у суспільстві; від рівня 

реальної воєнної загрози (небезпеки); від державних традицій щодо режиму 
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утримання війська, статусу війська у суспільстві; від відношення населення до 

армії, мотивації молоді до служби у Збройних cилах; від ставлення вищого 

керівництва держави до армії, розуміння ним проблем війська тощо. 

Серед усіх загально-державних заходів – умов, що є основою армійської 

демократизації, слід виділити наявність демократичного цивільного контролю 

над сферою оборони та національної безпеки, створення нормативно-

законодавчого забезпечення, правового підгрунтя для демократичного  

реформування Збройних cил, утримування війська у економічно стимулюючих 

службу і гідність особи військовика розмірах фінансового забезпечення тощо. 

Другий рівень демократизації армії є власне військовим. Він віддзеркалює  

репродуктованість демократичного процесу в специфічних умовах Збройних 

cил та його своєрідність. Його критеріями, особливостями, характерними 

показниками є, по-перше, рефлекторність, зумовленість демократизації армії 

загально-суспільною демократичною трансформацією, цілковита залежність 

демократичного процесу у війську від громадських потреб та рівня, глибини 

демократизованості суспільства. 

Приступаючи до викладення, аналізу цієї важливої обставини, що, 

безумовно, матиме суттєво-пізнавальне значення стосовно оволодіння армією 

певного “ресурсу” демократії, меж опанування військом демократичними 

формами життєдіяльності, слід, на нашу думку, зробити таке зауваження. Серед 

“силових” структур, інституцій, що звикли розуміти себе як уособлення 

державної міці, армія посттоталітарної держави має дещо особливий вигляд. 

Вона суміщує різнорідні речі, означає комплекс протилежних якостей: сили та 

слабкості, міці та немічі. Сучасна економічна та соціально-політична криза в 

Україні підтвердили, що військо є не тільки абсолютною подобою, точним 

зліпком, копією з суспільства, але виступає таким парадоксальним кредитором, 

носієм державної сили, яка швидко може бути втрачена. Без державної, 

суспільної підтримки військо не має змоги до самостійного існування, 

позбавлене здатності до саморозвитку та самоудосконалення, цілковито 

залежить від свого держальника, “спонсора” – держави. Саме в цьому, як 

здається, криються основні труднощі демократичного реформування Збройних 

cил. Демократизація війська не може випереджати загальносуспільний 

демократичний процес з причин армійсько-державної залежності, військово-

суспільного уподобання, є завжди його наслідком, підсумком. 

Теперішній майже “ембріональний” стан демократії у війську породжений 

“зачатковим” рівнем демократизованості українського суспільства, суперечливим 

характером протікання, здійснення реформи політичної системи, коли владні 

структури, чиновницько-управлінські верстви суспільства де-юре провіщують 

про тяготіння, орієнтованість держави до демократичного шляху подальшого 

розвитку, звертаючись до належно-демократичної лексики, а де-факто гальмують 

механізм демократичних змін, стримують заходи щодо створення громадських 

інституцій контролю над владними установами, протидіють процесу утвердження 

гласності, перешкоджають роботі опозиційних мас-медіа тощо. 
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Фактори демократизації армії, які здаються вирішально-внутрішніми, 

наприклад, давно усвідомлені, гострі потреби залучення до процесу підвищення 

бойового потенціалу усього спектру можливостей людського чинника армії, 

переважно-демократична мотивація особового складу, потреби укріплення 

згуртованості Збройних cил тощо мають лише умовно-ендогенний характер, бо 

військо не є самозабезпечуючою, саморозвинутою соціальною системою. До 

речі, теперішні зусилля уряду, керівництва Збройних cил щодо посилення 

діяльності війська стосовно його самозабезпечення об’єктивно не допомагають 

державі, а пролонгують кризу у суспільно-армійських відносинах, позбавлені 

перспективи, завдають армії чималої шкоди, бо приховують від громадськості 

справжні масштаби фінансових витрат на приведення війська у відповідність з 

існуючими стандартами боєздатності, створюють у вищого керівництва держави, 

населення враження відносного добробуту в Збройних cилах, спроможності 

військових самим, спираючись на власні сили та засоби, вирішувати проблеми 

армії. 

Демократичні зрушення у Збройних cилах є проекцією, складовою 

частиною загального демократичного оновлення усього українського  політикуму. 

Таке розуміння армійської демократизації є дуже важливим задля усвідомлення 

характеру та наслідків взаємовпливу у політичній сфері суспільства в цілому і 

демократичних новацій у його державній складовій – Збройних cилах. 

Своєрідність війська як “споживача” демократії зумовлена тим, що функціональне 

призначення Збройних cил не реалізує їх внутрішніх потреб у розвитку 

демократії, не “запитує” її. Демократизацію війська вимагає його особовий 

склад, який усвідомив потребу трудитися в умовах (не тільки матеріальних), які 

гідні людини, що присвятила своє життя служінню державі, самореалізується у 

сфері, типовими показниками котрої є негаразди і небезпека. Військова 

демократія з врахуванням особливостей Збройних cил вимагає дотримання 

принципу єдиноначальності, який має реалізовуватися в сучасних, цивілізованих 

формах. 

Другою характерною особливістю “військового” рівня демократизації 

Збройних Сил є “бінарність” демократизації  армії, її здійснення в умовах 

збереження та удосконалення єдиноначальності, традиційно-авторитарного 

режиму війська. 

Під “бінарністю” демократизації війська слід розуміти її “двоєдність”, 

“двопорядковість”, те, що вона є результатом взаємодії, на перший погляд, 

взаємовиключних, протилежних, але одночасно припускаючи одне одного 

начал, тенденцій щодо подальшого укріплення, посилення авторитарності у 

формі єдиноначальності, з одного боку, та її оздоровлення, негайної розбудови 

демократичної системи громадського контролю у війську, яка має метою 

перешкодити переродженню єдиноначальності, єдиноначальної влади командира 

у всевладдя та свавілля. 

Послідовної демократизації армійського середовища вимагає дія 

специфічних законів ефективного соціального управління. Західні політологічні 

концепції, у яких досліджуються проблеми найбільш ефективного режиму, 
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здатного тривалий час уникати катаклізмів, припускають, що найкращим є так 

звані сумісні, змішані режими. У них співіснують у різних пропорціях 

протилежні за сутністю тенденції, покликані урівноважити одна одну, – 

авторитарна й демократична. 

У функціюванні війська за всіх часів вбачалися прояви автократичної 

тенденції, за якої централізація найвища і набуває близької до одиниці 

величини, а влада передається зверху вниз. Ступінь її розвитку такий, що у 

свідомості багатьох генерацій громадян сформувався світоглядний стереотип, 

за яким армія сприймається як державна структура, що ледве не уособлює 

антипод демократії. 

Значення автократичних процесів важко переоцінити. Авторитарне начало 

перетворює людей при зброї в армію. Його втрата веде армію до загибелі. 

Разом з тим автократична тенденція, яка покликана забезпечити управлінську 

стабільність, сама по собі не спроможна протистояти елементам розкладу, 

виродження, негативної кадрової селекції. Йдеться про те, що армійська 

управлінська структура, як і уся адміністративна система управління цілком, 

одержала в спадщину атрибутивні властивості бюрократично-тоталітарного 

суспільства, в тому числі неспроможність авторитарними засобами створити 

дійову систему контролю над управлінцями. Скандали, що пов’язані зі 

зловживанням посадовими особами Збройних cил службовим становищем ще 

не відійшли у небуття. Їх звичайність, буденність свідчать про закритість 

вищих ешелонів армійського керівництва від суспільної уваги, про відсутність 

дієвої демократичної системи контролю знизу. 

Процес управління в армії не може обмежуватись авторитарною 

практикою панування. Демократична тенденція, яка прокладає дорогу відповідно 

до дії закону циркуляції (трансформації) управлінських еліт, уособлює 

самоврядувальні процеси і покликана стримувати авторитарне начало. Вона 

несе в собі елементи оновлення за рахунок проникнення в управлінську еліту 

війська рекрутів з нижчого керівного особового складу, врахування, 

моніторингу громадської думки, позитивного впливу прозорості діяльності 

управлінських структур тощо. Тим самим процес демократизації мусить не 

тільки затримати перетворення управлінського середовища Збройних cил в 

цілковито-авторитарне, але і якісно оздоровити його. Демократія, на наш 

погляд, є тим управлінським важелем, який спроможний перетворити 

авторитарну владу в авторитетну, тобто впливову, що опирається не стільки на 

авторитет посади, скільки на авторитет особистості командира. Якщо під час 

війни авторитарна тенденція у війську, як загальне правило, переважає, то в 

умовах миру, відсутності безпосередньої небезпеки війни розвиток 

демократичних начал повинен стримувати натиск авторитарності, не допускати 

свавілля з боку управлінської еліти, забезпечити своєрідну “рівновагу” у 

розвитку протилежних начал, сталість управлінської  структури. 

Видається важливим пошук оптимальної сучасної управлінської системи 

війська, що передбачає ефективно-компромісну форму поєднання централізму 

та атрибутів демократії – “усічену”, “неповну” демократію з одного боку та 
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демократизовану авторитарність, єдиноначальність з “людським обличчям” з 

іншого. 

Збройні cили в теперішньому, не реформованому вигляді є класичною, 

жорстко-авторитарною, а тому “вчорашньою”, зжитою моделлю управління з 

характерним надміром, надлишком, зайвиною централізму та нестачею 

особистісної ініціативи, старанності і такого іншого, до чого приводить 

дотримання традиційної єдиноначальності. Зрозуміло, що і розгорнуто-

демократична модель військового управління для Збройних cил, які 

грунтуються на авторитарності, є неприйнятною, неприпустимою. 

Тому, вбачається, що єдиним варіантом реформування авторитарності  є 

її суміщення, поєднання з військовою демократією, вихід до стриманої, 

помірної, поміркованої авторитарної управлінської моделі, що припускає 

вкраплювання елементів демократії, зокрема, відносин “управлінського 

партнерства”, нормативно-правової відповідальності керівника, контролю “знизу” 

тощо. Сучасна військова управлінська система має сполучати, поєднувати 

авторитарний базис війська, владу командира-єдиноначальника з умовами її 

демократично-правової реалізації, системою контролю за користуванням цією 

владою, ефективним та своєчасним захистом прав особи і таке інше. 

Єдиноначальність звикли розуміти як принцип військового керівництва, 

за яким командири (начальники) різних ступенів наділені усією повнотою 

розпорядчої влади по відношенню до підлеглих і несуть повну відповідальність 

за усі сторони життя та діяльність військ [7, 301]. 

Єдиноначальність відбивається в єдиноособному прийнятті командиром 

рішень, віддаванні відповідних наказів, розпоряджень і організації роботи щодо 

їх виконання. 

Єдиноначальність об‘єктивно зумовлена природою воєнної організації. 

Відмова від єдиноначальності, на наш погляд, здатна привести до дезорганізації 

будь-який суспільний організм, не кажучи про армію, яка просто вимагає 

керованості, вищого ступеня розвитку авторитарності. Адже кожна соціальна 

інституція, де існує колективна діяльність, має потребу в керівництві, 

координації зусиль та певній покорі. Саме завдяки єдиноначальності, яка несе в 

собі авторитарно-авторитетне, гуртівне начало, озброєні люди перетворюються 

в організовану силу – армію, цементується її боєготовність, багатократно 

посилюється боєздатність. Історичний досвід вчить, що втрата єдиноначальності 

дійсно спроможна привести армію до розвалу та загибелі. 

Принцип єдиноначальності належить до загальновизнаних, необхідних 

норм військового будівництва. Без нього невзмозі обійтись жодна армія у світі. 

Проте до єдиноначальності неможливо підходити тільки з позицій захопленого 

схвалення. Сьогодні вона потребує, насамперед, виваженого, об’єктивного 

аналізу. Прикро, але у громадсько-армійській свідомості все ще існує феномен 

фетишизації єдиноначальності. Багатьма офіцерами єдиноначальність досі 

сприймається як канонічно-незмінний, досконалий тип суспільної організації, 

соціального управління. 
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Слід усвідомити, що єдиноначальність, яка призначена забезпечити 

гнучку керованість особового складу, сама мало не позбавлена здатності до 

розвитку, продовжує перебувати майже в первісному вигляді. Так, існуюча 

єдиноначальність грунтується на кріпосницьких засадах, уособлює систему 

відносин, які запроваджують режим командирського єдиновладдя і всевладдя 

за яким командир (начальник) виступає в ролі можновладця, а його підлеглий – 

холопа, кріпака, котрий не має жодного засобу впливу на свого керівника. 

Нажаль, маємо визнати, що ця успадкована ще від Радянської Армії, 

система єдиноначальності, є системою свавілля, яка діє за неофіційним, але 

загальновизнаним життєво-мудрим статутом: “п.1. Начальник завжди правий. 

п.2. Якщо начальник таки не правий, дивись п.1”. 

Згідно з цією “досконалою” системою взаємин субординації командир 

(начальник) володіє майже необмеженою владою над підлеглим, а той, всебічно 

залежить від командира. У цій системі бракує  зворотнього зв‘язку, тобто 

відносин відповідальності, підзвітності командира перед підлеглими, певної 

залежності першого від останніх. 

Отже, питання про необхідність демократизації є цілком природним. 

Єдиноначальність як основоположний принцип військового будівництва 

підлягає терміновому і досить радикальному реформуванню через надмірну 

авторитарність. Стан всебічної і повсякчасної залежності підлеглих від своїх 

командирів (начальників), безправний стан  підлеглих, їх неспроможність 

захистити свою честь та гідність сприймаються сьогодні як нонсенс, рудименти 

адміністративно-командної системи управління, які взагалі не сумісні з курсом 

Української держави на демократизацію. 

Процес демократичних перетворень у війську вимагає вирішення широкого 

кола питань. Але серед найголовніших його аспектів є сучасно-цивілізоване 

розв‘язання проблеми єдиноначальності, постановка її на демократично-

правове підгрунтя, “вживлення” в демократичну систему військових координат, 

забезпечення високої ефективності у сполученні з демократичними формами. 

Вірогідно, єдиноначальність принесе у процес демократизації армії значні 

корективи стосовно цивільних стандартів розгортання демократичних процесів. 

Такі “абеткові” ознаки демократії, як розвиток самоврядованості, виборність, 

колегіальність тощо вторгаються у святая святих сфери управлінської 

діяльності командира, суперечать традиційним засадам єдиноначальності, не 

можуть не мати значно обмежений ніж у цивільних сферах суспільства в 

цілому, відносний, другорядний характер. 

Специфічною особливістю армійської демократизації, очевидним 

джерелом інерційності мислення та діяльності командно-начальницького складу 

Збройних cил є цілковито тоталітарний характер військової протодемократії, те, 

що демократичні реформи мають бути здійснені, “стартуватимуть” в умовах 

управлінського режиму, який має суцільно-тоталітарні властивості.     

Згадаємо те, що тоталітаризм являє собою такий політично-управлінський 

режим, за яким обсяг управління стає всеосяжним і всеохоплюючим, а влада, 

зосереджуючись в руках вузької групи осіб і грунтуючись на згортанні 
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демократії, ліквідує конституційні гарантії прав та свобод особистості, повністю 

поглинає всі форми і сфери самовиявлення суспільної людини, виключає всю і 

всіляку самодіяльність громадян, їх особисту свободу, корпоративні організації 

місцевого та професійного самоврядування, їх вбачання у справах особистих і 

сімейних, їх творчу ініціативу [8, 91; 9, 4].  

Звичайно, сучасне українське суспільство, яке знаходиться в перехідному 

стані від командно-адміністративної до демократичної системи, не може не 

зберігати деяких, в окремих випадках, значних тоталітарних залишків. Щодо 

Збройних Сил, то в них найбільш відчутні залишки колишньої тоталітарної 

системи. 

Сучасне армійське середовище, на наш погляд, зберігає усі основні 

ознаки субкультури тоталітаризму: не демократизовану єдиноначальність, що 

забезпечує не тільки зосередження влади в єдиному центрі – в руках командира-

єдиноначальника, але й робить обсяг цієї влади дійсно всеосяжним, 

всеохоплюючим, всепроникаючим, майже безмежним в порівнянні з іншими 

суспільно-владними інституціями і суб‘єктами управління; наявність свавілля 

влади командира (начальника); обмеження прав та особистої свободи військовиків, 

проголошення звичайних громадянських, цивільних форм життєдіяльності 

особи непотрібними і шкідливими у війську; придушення ініціативи підлеглих; 

виключення з життя війська самодіяльних, самоврядувальних начал та легітимних 

правоохоронних, правозахисних громадських організацій, навіть тих “фасадних” 

та “кишенькових” громадських армійських структур – придатків єдиноначальної 

влади командира, що існували в Радянській Армії; вимоги активних проявів 

відданості та підтримки суб‘єкта влади – командира (начальника); ігнорування 

громадської думки в армійських колективах; монополія  військового керівництва 

на істину, відсутність постійної аналітичної критики та її “трибуни” у війську; 

викорінювання інакомислення; безмовний, переважно пасивний стан особового 

складу; безцеремонне вторгнення армійських керівників у сферу особистого життя 

військовиків, спроби регулювання сімейних стосунків підлеглих, використання 

ними свого службового положення, наданого їм, в особистих цілях. 

Чи варто наголошувати, що наявність існування в демократично-

орієнтованій державі “заповідника” тоталітаризму в армійському обличчі аж 

ніяк не сприяє оновлювально-демократичному реформуванню суспільства, 

стримує, ставить під сумнів, перешкоджає, загрожує, цивілізованому розвитку 

України. 

Немає сумніву в тому, що не демократизована єдиноначальність, вихідний, 

“стартовий” суцільно-тоталітарний стан війська буде впливати відповідним 

чином і на динаміку його демократичного реформування, в певній мірі 

обмежувати, стримувати демократичну “ходу” Збройних cил, зумовлювати 

обсяги реформ, їх так би мовити “амплітуду”, визначати пріоритети черговості, 

ступінь складності тощо. 

Зазначену особливість демократизації Збройних cил, без сумніву можна 

вважати визначальною, грунтовною, показником першого порядку, бо 
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цілковито-тоталітарний характер армійської протодемократії зумовлює інші 

характерні ознаки військового рівня демократизації. 

Йдеться про багатоплановість, багатовекторність прийдешніх демократично-

оновлювальних реформ самого війська. Відставання управлінського режиму, 

організації життєдіяльності, правового та соціального стану людини в однострої 

тощо в Збройних cилах у розвитку від цивільної сфери суспільства, запущеність 

соціального середовища війська прийняли такі скандальні, кричущі форми, які 

потребують невідкладної, а головне – всебічної, у багатьох напрямах та шляхах 

реформаторської діяльності, оновлювально-демократичних заходів не тільки на 

різних рівнях, “поверхах” Збройних cил, але і внесення відповідних коректив у 

дії державних гілок влади: законодавчої, виконавчої, судової. Якщо вдатись до 

метафор, демократичний процес у війську недостатньо порівняти з діамантом з 

багатьма гранями. Демократизація війська означає і докорінний переворот у 

алмазному виробництві. 

Армійська модель демократії передбачає утвердження у військовому 

середовищі суверенітету особи, реалізацію її прав, пільг, гарантій та 

компенсацій органами державної влади, військового управління та місцевого 

самоврядування, створення та удосконалення механізмів та інституцій правового 

та соціального захисту військовослужбовців, охорони їх життя та здоров‘я, 

інших заходів, що спрямовані на формування умов життя і діяльності, які 

відповідають характеру військової служби та її ролі в суспільстві. 

Але військова демократія не вичерпується заходами кумулятивної дії у 

напрямі забезпечення правоохорони та правозахисту людини. Демократія як 

“метод організації відносин у суспільстві, його єднання покликана, мусить 

консолідувати Збройні cили, усунути суперечності і конфронтації, що неминучі 

у війську – суспільному агрегаті, в якому об’єднані різні прості і складні 

спільноти [10, 351]”. 

Розвиток демократії – це і процес розвитку, розкріпачення фізичних і 

духовних сил людини, залучення до військового будівництва людського чинника, 

розбудови антропоцентричного комплексу інтенсифікації Збройних cил України. 

Погляд на військову модель демократії буде фрагментарним, якщо 

обмежитись лише викладеними аспектами. Багатовекторне військово-демократичне 

утворення передбачає й такі важливі складові, як легітимізація Збройних cил, 

поширення правового поля демократії, лібералізація порядку проходження 

військової служби, вкорінення в життєдіяльність армії демократичних принципів 

рівності і військового братерства, гуманізація військового середовища, розвиток 

в межах можливого виборних начал та самоврядування, гласності тощо. 

Характерною ознакою, особливістю демократизації війська видається 

сумісність виваженості, “дозованості” демократичних зрушень з їх радикальним 

характером. 

Зазначена риса означає, що в умовах Збройних cил демократизація 

приречена бути в двох іппостасях. З одного боку – уособлювати процес 

часткових демократичних реформ, обережність при їх проведенні, необхідність 
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створення механізму – “дозатора” військової демократії, який був би 

спроможний точно визначити, відмірити кількість необхідних заходів. 

Одночасно йдеться про рішучий, докорінний розрив з визнаною, сталою 

традицією начальницької сваволі, спаплюження, приниження прав особи, злам 

армійської деспотії. Демократизацію Збройних cил ні в якому разі не можна 

уявляти собі як “бої місцевого значення”, як косметичний ремонт старої 

системи відносин – необхідні широкомасштабні зміни характеру та змісту 

взаємовідносин у військовому  середовищі. 

На наше припущення, демократичний процес у Збройних cилах мусить 

торкатися основних, центральних засад життєдіяльності армії, єдиноначальності, 

у першу чергу, порушувати питання про кардинальне законодавче перевлаштування 

її в демократично-підконтрольне єдиновладдя, створення ретельно вивіреного 

механізму єдиноначальності на демократичному, правовому підгрунті. Цілком 

слушно при цьому зауважити, що демократизація Збройних cил не повинна 

негативно впливати на боєготовність та боєспроможність війська, бути 

джерелом його занепаду чи сприяти зниженню бойового потенціалу. 

Прикро, але у свідомості багатьох військовослужбовців, особливо пенсійного 

віку, площина уявлень про демократизацію пов’язана з “гримасами”,  

“перехльостами” демократії – невдалими спробами демократичного реформування 

збройних сил під час хрущовської відлиги. Саме тоді ідея демократизації у 

війську була відчутно дискредитована, було зроблене неприпустиме – на гребні 

в цілому справедливої критики надмірно авторитарних традицій єдиноначальності 

у війську демократія була відсунута, відірвана від своїх природних складників – 

організованості, дисципліни і відповідальності, навіть протиставлена їм. У 

старших поколінь ще мабуть, залишилась в пам‘яті ця доба у вигляді низки 

безперервних зборів особового складу, де вирішувались питання щодо 

звільнення від кримінальної відповідальності “під запоруку громадськості” 

військовослужбовців-порушників закону, статутного порядку. 

Настав час збагнути очевидну діалектичну істину: демократія саме тому 

вважається умовно-зразковою, привабливою, прийнятною та здійсненною 

формою суспільного буття, що не відмовляється, не зрікається “кратоса” – 

організаційно-владного фактора. Демократичний процес є досягненням управлінського 

стану довершених, досконалих форм організації, порядку, дисципліни, високого 

ступеня бойової готовності та боєздатності якраз через ренесанс людини, 

набуття стану поваги до окремої особи захисника Батьківщини, створення у 

військових колективах здорового морального клімату. Але військова демократія 

на наш погляд, повинна зберегти функціональне призначення Збройних cил. 

Тобто, сумісність радикальності та дозованості військової демократії, 

обмеженості обсягу демократичних заходів, їх частковість окреслені межами 

реалізації військом свого історичного призначення – бути гарантом 

самозбереження держави. “Оборона України, захист її суверенітету, 

територіальної цілісності і недоторканості, – наголошується в Конституції 

України, – покладається на Збройні cили України [11, 10]”. 
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Насамкінець, здається доцільним і виділення такої притаманної 

особливості демократизації Збройних cил, випливаючої, похідної з вже 

розглянутих властивостей військової демократії, як сповільненість темпів, 

млявість демократичних процесів на теренах війська. 

Минув вже значний час після грудневої (1994 р.) наради Президента 

Л.Кучми з керівництвом Збройних cил України, де Головнокомандувач 

поставив цілком конкретні завдання щодо радикального реформування 

українського війська, розгортання в ньому демократичних процесів [12]. Але, 

на жаль, відчутних змін на покращення поки не маємо. 

Сьогодні вже можна констатувати: демократизація армії залишається ще 

фантомом, Збройні cили України за рівнем соціально-правової захищеності 

особового складу, розвитку демократичних інституцій поступаються навіть 

війську колишнього СРСР. Армія “спіткнулась” на демократії, демократія дуже 

важко приживається у війську, знаходиться на вербальному рівні, ще не вийшла 

зі сфери розмов про її необхідність у площину конкретно-практичних перетворень. 

Зауважимо, що повільність реформ характерна не тільки армії, вона 

властива і суспільству в цілому. Військо, як відомо, дзеркально відображує 

проблеми, стан суспільства, є його точним зліпком [13, 82] . 

До цього слід додати, що на сповільнення процесу демократизації 

Збройних cил “працюють” такі об’єктивні чинники, як: тоталітарно-авторитарна 

закостенілість, заціпеніння суб’єкта армійського управління; традиційно-

горезвісна консервативність війська як інституції, несприйнятливої до будь-

яких нових, незвичних форм життєдіяльності, відторгнення спроб навіть 

поверхового реформування; запущеність, примітивізм управлінських технологій, 

стандартів, методів, уявлень щодо роботи з людьми; відсутність демократичних 

традицій життєдіяльності війська; недієздатність правозахисних, громадських 

організацій тощо. 

При визначенні причин загальмованості армії у напрямі демократичного 

розвитку не можна забувати і аспектів, які складають суб’єктивний фактор 

інерційності: 

• недостатню компетентність політичного керівництва держави в 

управлінні воєнною сферою, визначенні, формуванні воєнної політики; 

практику передоручення будівництва, реформування Збройних cил вищому 

військовому керівництву; 

• недостатню зацікавленість управлінської еліти війська в проведенні 

демократичних реформ, налагоджені системи демократичного контролю над 

суб‘єктами управління в армії; 

• політичну  недалекоглядність вищого військового керівництва щодо 

можливостей застосування демократії у війську та його наслідків; 

• зневажливо-неуцьке ставлення з боку генералітету до демократичних 

форм управлінської діяльності; 

• ігнорування, відкидання світового та вітчизняного досвіду організації 

життєдіяльності війська на демократичних, правових засадах тощо. 
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Нажаль, приходиться констатувати, що і серед керівників Збройних cил 

України є такі, що на певному етапі не розуміли значення процесів 

демократизації Збройних cил для досягнення ними стану цивілізованості [14, 

7]. У цьому випадку необхідно нагадати, що і в “Концепції виховної роботи у 

Збройних cилах та інших військових формуваннях України”, яка затверджена 

указом Президента України, серед основних принципів виховної роботи 

передбачається “орієнтація на ідеали демократії [15]”. 

Розглянуті фактори – сповільнювачі демократизації Збройних cил дозволяють 

прогнозувати значні труднощі в її здійсненні з одного боку, а з іншого – 

необхідність рішучого перегляду Президентом України, керівництвом Верховної 

Ради, урядом держави старих стереотипів щодо політичної “автономії” війська, 

термінового виведення його у річище загальносуспільного цивілізованого 

функціонування та розвитку, налагодження ефективного дійсно демократичного 

цивільного контролю над військовою діяльністю. Зазначимо, що певні заходи 

щодо введення такого контролю уже передбачені Державною програмою 

реформування та розвитку Збройних cил України на період до 2005 року. 

Таким чином, у порівнянні з “цивільною” формою демократії її військова 

модель має дещо особливий вигляд. Специфіка демократизації Збройних cил 

полягає у певній обмеженості розповсюдження загальних підходів до 

демократичних процесів у суспільстві при проекції їх на функціювання і 

розвиток війська, що зумовлено особливостями його функціонального 

призначення, структури, управління тощо. Обмежений в певній мірі ресурс 

демократії у війську не є наслідком несприйнятливості армійської системи до 

демократичних цінностей, довічного тяжіння до авторитарності. Демократія у 

війську несе на собі відбиток такої функціональної певності, визначеності, за 

якою вона залишається не самоціллю існування військової системи, а її 

необхідним чинником.  Демократизація Збройних cил України сприяє підняттю 

рівня морально-психологічного стану війська, його боєздатності за рахунок 

використання якісно нових, ненасильницьких, цивілізованих засобів, приєднання 

до процесу будівництва армії безмежних резервів, можливостей людського 

чинника. 
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39. ФУНКЦІЇ ВІЙСЬКОВОЇ ДЕМОКРАТІЇ 

 

 У статті висвітлено основні функції військової демократії: правозахисної, 

інтеграційної, активізації людського чинника та оптимізації управлінського 

режиму життєдіяльності війська, надання йому сучасних цивілізованих форм39. 

 

Якщо ми бажаємо збагнути незаперечну цінність здобуття армійською 

системою демократичних ідеалів, більш глибоко осягнути сутність та амплітуду 

демократичних перетворень у війську, є сенс вдатися до функціонального 

аналізу військової демократії як іманентної складової системного підходу до 

пізнання соціальних явищ та процесів. 

Як відомо, “функція” (від лат. “здійснення”, “виконання”) – спосіб поведінки, 

притаманний об’єкту, який сприяє збереженню існування цього об’єкта або 

системи, до якої той входить як елемент [1, 418] . 

Під функціями часто розуміють напрями, за якими здійснюється 

відповідна діяльність і здобуваються певні цілі. Поняття “функція” має 

визначити роль, яку конкретна соціальна інституція виконує щодо цілого, тобто 

суспільства. На нашу думку, функції демократизації війська узагальнено 

уособлюють спрямованість діяльності суб’єктів військової демократії: 

                                                 
39 Надруковано: Баранівський В.Ф. Демократизація Збройних сил України. – К.: 

«Центр практичної філософії», 2001. – Розділ 1.2. – С.25-37. 
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державних і громадських інституцій, посадових осіб, правових норм тощо. 

Аналіз функцій військової демократії допускає вивчення її прогнозованої 

“поведінки”, моніторинг очікуваного спектра діяльності та наслідків. Варто 

відзначити і те, що, функції засвоюють, набувають загальносистемних якостей. 

Їх вивчення розкриває механізм об’єднання елементів у єдине ціле і слугує тим 

самим важливим ступенем пізнання, який веде до розкриття феномена 

цілісності [2, 62], у нашому випадку – цілісності війська. 

Без ознайомлення з функціями демократизації Збройних сил не можна 

уявити собі специфіку цього процесу щодо цивільних інституцій, скласти про 

нього завершену думку. До цього слід додати, що багатогранність, складність 

військової демократії зумовлюють її поліфункціональність. 

По-перше, впадає в очі правозахисна функція військової демократії, 

здійснення нею правоохорони та правозахисту військовослужбовців, спроможність 

до реалізації законних прав та інтересів людини в однострої, цінна здатність 

демократії до правозахисту не лише окремої особи воїна, а й усієї соціальної 

групи військовиків, навіть цілого народу від зловживань владою з боку 

управлінських структур. “Справжня цінність демократії, – зауважив її знавець 

Ф.Хайєк, – є в тому, що вона повинна захистити нас від зловживань влади. 

Демократична система дозволяє нам звільнитися від одного уряду і обрати собі 

інший, котрий, як ми сподіваємось, буде кращим [3, 40] . 

За великим рахунком, демократія є народною самозахисною системою, 

знахідкою політичної інженерії мас, за допомогою якої керований “об’єкт” 

управлінської діяльності – народ, трудящі маси – в змозі відстоювати свої 

законні права та інтереси від зловживань владної еліти, уникати тиранії. В 

цьому плані можна цілком погодитися з К.Поппером, який розглядає 

демократію як народозахисний механізм, природне право керованої більшості 

на контроль за апаратом влади. “Демократія, – зазначає він, – надає право 

народу оцінювати і усувати свій уряд, уособлює собою єдиний відомий нам 

механізм, за допомогою якого ми можемо спробувати захистити себе від 

зловживань політичною силою. Демократія – це контроль за урядом з боку 

керованих [4, 148]” . 

Щодо війська, де навіть в непереобтяженому демократією українському 

суспільстві вражають безпрецедентна пригніченість, незахищеність особи, 

всього особового складу в цілому, то демократична, тобто особозахисна 

діяльність, тут потрібна, як ніде. “Перелаштування” всемогутнього у війську 

суб’єкта управління – командно-начальницького складу, забезпечення “людині 

з рушницею” антропоцентричного середовища служби, людяного ставлення до 

неї, здається, є одним з найактуальніших державних завдань, яке слід 

усвідомити задля перетворення Збройних сил в життєздатну, прогресивну 

військову структуру сучасного типу. 

При цьому доцільно розглянути декілька аспектів питання. Є сенс 

виділити тезу про спроможність демократії суттєво впливати на тоталітарно-

всеохоплюючі претензії суб‘єкта управління, обмежувати амбіції владної еліти 

на осяжний, всепоглинаючий вплив на суспільство. Демократія, за визначенням 
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П.Бергера, “це процедура, за допомогою якої влада уряду обмежується 

внаслідок участі народу в політичному житті [5, 96]” . 

Звичайно, в специфічних умовах війська, де самоврядні начала, участь 

особового складу в управлінні відчутно звужені, регулюються, обмежуються 

дотриманням принципу єдиноначальності, можливе тільки демократичне 

насичення, стримування цієї єдиноначальності, постановка її на правове 

підгрунтя, демократичне добудування єдиноначальності. 

Але функція захисту народу і окремої особи ззабезпечується демократією 

не тільки за рахунок розширення суб‘єкта управління, розвитку самоврядності, 

яка, до речі, в армійському середовищі має відносний, другорядний, до того ж 

обмежений характер. 

Невмируща цінність демократичної управлінської системи полягає в 

тому, що демократія не обмежується декларативно-словесними вимогами, 

гаслами щодо дотримання прав людини чи соціальної групи населення загалом, 

а створює реальний механізм захисту прав особи і народозахисту між собою та 

мегаструктурами суспільства, які П.Бергер влучно назвав школами демократії 

[5, 97] . 

Лише демократія спроможна створити дієвий правозахисний механізм, за 

висловом К.Поппера, інституційний каркас захисту прав особи, що дозволяє 

реформувати політичну систему посттоталітарної держави без насильства [6, 

147],  подолати відчуження між особою та суспільством. 

Цей правозахисний інституційний каркас між окремою людиною та 

установами держави у вигляді громадських організацій, різноманітних 

організованих груп спільного інтересу, добровільних асоціацій, професійних 

спілок тощо можна вважати охоронно-поєднуючим мостом між особистим 

суспільним життям. Історичний досвід функціонування та розвитку сучасних 

західних армій демократичного типу підказує, що створення його в Збройних 

Силах України є цілком реальною, назрілою справою. 

Першим кроком до цього можуть і мусять бути нормативно-законодавчі 

підстави для правового відродження у Збройних силах України багатьох 

випробуваних у Радянській Армії демократичних форм і суб’єктів: зборів 

особового складу, органів громадського контролю, офіцерських зборів, судів 

офіцерської честі, жіночих рад тощо. Йдеться про гостру необхідність 

започаткування вже сьогодні скрупульозної розробки їх правового статусу у 

війську, законодавчої регламентації прав, обов’язків та відповідальності, 

напрямків, засобів діяльності, відносин з командним складом, правовий захист 

керівників громадських армійських організацій від начальницької помсти і таке 

інше. Саме відсутність у минулому суворої правової регламентації, нормативної 

кваліфікації існування у військових частинах та підрозділах демократичних 

інституцій зумовила певну безпорадність останніх перед начальниками та їх 

дещо “декларативний” характер. 

Сказане стосується і нагальної необхідності термінового відтворення у 

Збройних cилах легітимних масових військових професійних спілок, які б стали 

на сторожі законних прав та інтересів військовиків. 
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Чи може упоратися з цією правоохоронною роботою, “доведенням до 

військовослужбовців, членів їх сімей та працівників Збройних cил визначених 

соціальних прав, пільг і допомог [7],  що були непосильними Комітетові з 

питань соціального захисту військовослужбовців при Кабінеті Міністрів України, 

створене у межах Головного управління виховної роботи Міністерство оборони 

України, управління військово-соціальної роботи? Аналіз життєдіяльності 

військ показує, що відповідь на це питання має бути однозначною: “Ні”. 

З метою кардинального вирішення проблеми, суттєвого посилення 

наглядової та контролюючої діяльності держави щодо Збройних cил, 

налагодження системи справжнього, а не показного, ефективного захисту прав і 

законних інтересів військовослужбовців від свавілля з боку державних та 

місцевих органів управління, зловживання владою чиновницьким апаратом, 

начальницьким складом війська було б доцільно якомога швидше ввести 

парламентський контроль за дотриманням прав людини у війську, а відповідно 

запозичити досвід діяльності інституції уповноваженого бундестагу з питань 

оборони, яка успішно функціонує в ФРН з 1959 року. На першому етапі 

інтенсифікації правозахисту військових вважаємо можна було б наділити 

функцією уповноваженого з питань оборони голову Комітету Верховної Ради з 

питань оборони і державної безпеки. 

Помиляються ті, хто вважає, що правозахисна та “підштовхуюча” знизу 

діяльність військових профспілок, інших громадських структур військовиків 

може зашкодити державі. Швидше, навпаки. 

Лише наївні люди не бачать очевидного: значного посилення лобіювання 

на користь інших силових інституцій держави; активності групових інтересів на 

шкоду загальнонаціональним, державним; тенденції нехтування інтересами 

армії в ім‘я якихось “найвищих” ринково-реформаторських цілей; незаконного, 

безмежного скорочування війська замість стримування в цивілізованій кількості 

чиновництва, формувань Міністерства внутрішніх справ, Служби безпеки України 

тощо; небаченого у світі забезпечення військ аж на 20 % необхідних ресурсів; 

штучної несформованості інституцій реального захисту війська від чиновницької 

сваволі; браку відповідних законодавчих норм, які регламентували б відносини 

між установами влади та військом; практичної відсутності груп політичного 

тиску на владні установи щодо всебічної підтримки Збройних cил; відвертої 

байдужості управлінської верхівки до долі війська тощо. 

Йдеться про те, що найвищі управлінські структури навіть у демократично 

розвинутих у правовому відношенні країнах світу, не кажучи вже про Україну, 

значною мірою мають схильність до турботи аж ніяк не про суспільну користь, 

а про відпрацювання своїх зобов’язань перед групами, які привели їх до влади. 

Недарма ж сказано Ф.Хайєком: “Те, що ми сьогодні називаємо демократичним 

урядом, за самою своєю структурою слугує не більшості, а різним інтересам 

конгломерату груп тиску, чию підтримку уряд повинен купувати через роздачу 

спеціальних благ – адже відмовляючи в тому, що він може дати, він тут же 

втратить підтримку [3, 35]”. Чи варто наголошувати, що ця оцінка справедлива 
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не тільки стосовно уряду, а й має безпосереднє  відношення до розуміння 

політичних процесів у Верховній Раді і адміністрації Президента України. 

На відміну від інших силових структур, в армії практично відсутні свої 

представники на вищих щаблях владної “піраміди”. До цього додамо, що до 

влади не лише на “верхотурі”, а й на середньому, навіть нижньому рівнях 

державного управління прийшли люди, м’яко кажучи, не спроможні зрозуміти 

проблем війська, бо навіть не всі з них були на строковій службі в армії, тобто 

не здобули необхідних особистісних управлінських знань зсередини про 

найпотужнішу інституцію держави, не зазнали, не випробували на собі 

армійських тягарів, злигоднів, обмежень та інших “принад”, що протягом 

десятиріч супроводжують людину в погонах. 

Хіба може таке бути, скажімо, в Ізраїлі, де людині, яка не служила у 

війську, управлінської, державної кар’єри не зробити ? Так, світовий досвід не 

знає прикладів, коли можна було б претендувати на посади державних 

службовців, ухилившись під різними приводами від такого важливого виду 

державної служби, як служба у збройних силах. 

Може звідси випливає та безмежна чиновницько-владна глухота до 

сучасних проблем армії, військовиків, особливо житлової ? Безпритульність, 

безгрошів’я, безправ’я, безнадійність, безперспективність (цей ряд можна 

продовжувати) – типові ознаки стану військовослужбовця, без усякого 

перебільшення мають владне походження. 

Процес демократичних перетворень у війську вимагає вирішення 

широкого кола питань. Але серед найголовніших проблем сьогодення є 

проблеми хоча б стабілізації “досягнутого” рівня соціального стану людини в 

однострої, унеможливлення подальшого погіршення умов життєдіяльності 

кадрового складу Збройних cил України. А цю тенденцію – чиновницького 

наступу на законні права військових – можна, як то кажуть, спостерігати 

останнім часом неозброєним оком. Складається враження, що влада випробовує, 

перевіряє терпіння кадрового складу Збройних cил, провокує їх на активні дії, 

зменшуючи рівень їх грошового забезпечення, заборгувавши тим, кому держава 

законодавчо заборонила підробляти поза службою. Чи, може, наші “економні” 

чиновники не знайомі з даними соціологічних досліджень, проведених у 1997 

році Українським центром економічних і політичних досліджень, за якими 91 % 

офіцерів не задоволені своїм грошовим утриманням [8, 13]. З урахуванням 

інфляційних процесів в державі рівень фінансового забезпечення офіцерів, 

прапорщиків, мічманів станом на 2001 рік аж ніяк не покращується. 

Як відомо, відповідно до Закону України “Про затвердження прожиткового 

мінімуму на 2001 рік” затверджено на 2001 рік прожитковий мінімум на одну 

особу в розрахунку на місяць у розмірі 311,3 гривні, а також окремо для тих, 

хто належить до основних соціальних груп населення: дітей віком до 6 років – 

276,48 гривні; дітей віком від 6 до 18 років – 345, 66 гривні; працездатних осіб – 

331,05 гривні; осіб, які втратили працездатність – 248, 77 гривні. 

Проте, незважаючи на заходи, що вжиті стосовно збільшення грошового 

забезпечення військовослужбовців у 2000 та попередніх роках (з урахуванням 
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інфляції) середній доход на членів їх сімей не дозволяє забезпечити належний 

рівень життя. 

Фактична вартісна межа малозабезпеченості у грудні 2000 року складала 

156,42 гривень, а прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць, 

як вже зазначалося, складає 311,3 гривні. При цьому доход на члена сім’ї 

військовослужбовця складає в середньому 150 гривень. Необхідно мати на 

увазі, що державні службовці мають певні обмеження у частині реалізації прав 

на підприємницьку діяльність, роботу за сумісництвом тощо. Усе це привело до 

того, що структура витрат населення змінилася у бік зростання оплати послуг 

та купівлі продуктів харчування і зменшення споживання непродовольчих 

товарів. 

Так, при максимальному грошовому забезпеченні командира роти 

(капітана) у розмірі 563 грн. на місяць після сплати за житло і комунальні 

послуги на одного члена його сім’ї (у складі 3-х осіб, при працевлаштованій 

дружині) залишається близько 90 грн. на місяць. 

Значний фінансовий збиток військовослужбовцям та їх сім’ям нанесено у 

зв’язку з набранням чинності Законів України “Про Державний бюджет 

України на 2000 рік” та “Про Державний бюджет України на 2001 рік”, 

відповідно до ст 62 і 58 були зменшені соціальні гарантії, зупинено надання 

пільг та компенсацій військовослужбовцям та ветеранам військової служби 

щодо зменшення плати за житло, комунальні послуги, електроенергію, газ, 

паливо, санаторно-курортне лікування. 

Йдеться, зокрема, і про “переможне” рішення Держжитлокомунгоспу 

України про позбавлення членів сімей військовиків права на 50 %-ву знижку в 

оплаті житла та комунальних послуг всупереч ст 12 Закону України “Про 

соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”, а також 

Постанову Кабміну № 879 від 1 серпня 1996 року “Про встановлення норм 

користування житлово-комунальними послугами громадянами, які мають 

пільги щодо їх оплати”, яка фактично схвалила самочинні, протизаконні дії 

комунальників. Хто, яка інституція візьме на себе тягар “пробити”, 

організувати принципове втручання державних структур, у компетенції яких 

знаходиться нагляд за дотриманням законності у державі, у відновленні 

справедливості щодо військових ? 

А яка посадова особа, державницька структура гарантуватиме військовій 

людині її конституційне право мати власний дах над головою, вихід з 

теперішнього, непристойного для держави і нестерпного для особи стану 

“бомжів”, у якому перебуває 70-тисячний кадровий  склад армії, відродження у 

Збройних Силах хоча б колишнього забезпечення офіцера житлом ? Невже не 

паралізує патріотичну діяльність війська вкрай важке морально-психологічне 

становище внаслідок практичного припинення централізованого виділення 

коштів з держбюджету на  будівництво, купівлю житла для кадрового складу 

Збройних Сил. 

Аналізуючи динаміку скорочення державного фінансування будівництва 

та придбання житла [9, 67], а також те, що будівництво житла для 
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військовослужбовців та членів їх сімей щорічно, принаймні в останні роки, 

недофінансується наполовину, а рішення щодо спрямування 50 % коштів від 

реалізації надлишкового озброєння, техніки не виконується (за 1996 рік 

перераховано тільки 4 % – авт.), то мимоволі дійдеш висновку:  житлова 

проблема у Збройних cилах не тільки не вирішується, а буквально саботується 

урядовцями, щорічно заганяється всередину соціального організму війська за 

принципом: “з часом розсмокчеться”.  

За станом на 1 березня 2001 року в гарнізонах Збройних cил України на 

квартирному обліку перебувало 54.890 військовослужбовців, серед яких 16.260 

(26,9 %) – ті, що проживають у гуртожитках, 4.820 (8,8 %) – в службових 

приміщеннях (штабах, казармах тощо), 140 (0,3 %) – заброньованих квартирах 

та 33.670 (61,3 %)  орендують житло у приватних осіб. За прогнозними 

розрахунками Міністерства оборони України  до кінця 2006 року на квартирний 

облік можуть бути зараховані ще 17.500 військовослужбовців. 

Законом України “Про Державний бюджет України на 2001 рік” на 

житлове будівництво для військовослужбовців було передбачено видатки у 

розмірі 20,6 млн. гривень, що не виводить на заплановані показники у 

будівництві житла і дозволилоза діючим рівнем цін закупити лише понад 300 

квартир. Значна частина житлового фонду Міністерства оборони України 

займається колишніми військовослужбовцями та особами, які втритили зв’язок 

зі Збройними cилами. Відселення із військових містечок потребують понад 12,5 

тисяч сімей. Особливо продовжує загострюватися ця проблема у закритих 

військових містечках, де, незважаючи на заборону приватизації житла, 

формується його тіньовий ринок. 

Цікаво, чи робив будь-хто із “слуг” народу калькуляцію кадрів та 

моральних збитків, витрат, які супроводжують чиновницькі “вишукування” 

щодо “економії” бюджетних коштів за рахунок військовиків? Чому ця 

“економія” не здійснюється шляхом рішучого скорочення видатків на 

управління ? Якою ціною обійдеться деморалізація армії ? Коли буде дана 

державницько-принципова президентська, парламентська, урядова оцінка 

фактів, за яким без надавання житла з Збройних cил України звільнені більш, 

ніж 32 тис. офіцерів [10, 2], тому прогнозу, за яким лейтенант, що закінчив 

військово-навчальний заклад торік, зможе отримати квартиру в Київському 

гарнізоні через... 162 роки [11, 13]. 

По-друге, демократизація армії гостро необхідна, бо саме військова 

демократія реалізує функцію інтеграції особового складу Збройних cил. 

Не слід забувати, що якраз демократизація є необхідною умовою 

соціального згуртування військового організму, збереження його цілісності в 

умовах перехідного, кризового стану українського суспільства, розшарування, 

дезінтеграції людності, соціального розмежування, поширення психології 

особистісної відокремленості, байдужості до долі представників інших верств 

населення. 

Не треба спеціального моніторингу, щоб стверджувати, що стосовно 

війська як особливо сприйнятливої, вразливої щодо нерівності інституції 
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процес некерованого зростання соціальної роз’єднаності населення в Україні 

матиме надзвичайно руйнівні з точки зору морального стану армії наслідки. 

Достатньо нагадати, що військо міцне не одностайністю служби, не 

однаковістю заправлення ліжок чи тумбочок у казармі, хоч і це складник його 

життєдіяльності, а саме внутрішньою єдністю особового складу, специфічно 

армійською егалітарною згуртованістю, корпоративною свідомістю належності 

до зімкнутих, щільних лав справді кращих сил суспільства. “Як сила, армія 

уособлює собою особливо організовану масову єдність, – наголосив на початку 

ХХ століття військовий дослідник А.Греков, – особливу суспільну групу зі 

своїм власним сполучним принципом [12, 14]”. 

К.Клаузевіц, характеризуючи значення єдності у будівництві військ, 

писав, що вони “організуються таким чином, що деяка група бійців зводиться у 

єдність, а остання, в свою чергу, неодмінно є членом єдності вищого порядку і 

т.д. [13, 68]”. 

Показники армійської єдності – наявність взаємної виручки і військового 

товариства, бойового братерства – як чинник виживання в бою знайомі 

Збройним cилам здавна. Ще М.Драгомиров зазначав, що у військовій вправі все 

грунтується на однодушності, на товаристві, а відтак все те, що сприяє розвитку 

товариства, повинно заохочуватись, а все те, що перешкоджає йому, –  

усуватись [14, 33]. 

На нашу думку, якраз демократії як унікального заходу інтеграції, 

єднання людей в боєздатні колективи сьогодні найбільш бракує нашому війську. 

Коротко кажучи, саме демократія належить до визначальних інтегративних 

категорій, які означають у соціумі процеси та тенденції згуртування, єднання 

людей. Йдеться про те, що демократія послідовно впроваджує управління, яке 

об’єднує, згуртовує людей навколо суб’єктів управління, гальмує відцентрові 

тенденції, стримує відцентрові сили локальних інтересів, створює інституційний 

каркас для ненасильницького регулювання диференціації у суспільстві, війську, 

цивілізованого визначення її допустимих меж. 

Демократія є такою управлінською системою, такою формою управлінського 

режиму, яка ототожнює створення реального механізму соціальної інтеграції. 

Це той тип суспільних зв’язків, який уособлює начала попередження деградації 

і розкладу соціальних структур, оптимізації їх функціювання та розвитку, 

надійний засіб узгодження інтересів, гнучкого арбітра, що згладжує гострі кути, 

розбіжності між соціальними групами, верствами тощо. 

Погляньмо на наше військо з соціальної точки зору. Без усякого 

перебільшення можливо стверджувати, що замість монолітної, згуртованої 

сили, єдиної волі, організованої єдності, які посилюються через невід’ємний 

корпоративно-військовий дух причетності до оборони державності, військо 

України, на жаль, швидше нагадує стан “роз’єднаної єдності”, розшарований 

конгломерат верств, котрі з відчутною підозрою і неприязню, ледь не з 

ворожістю ставляться одна до одної. 

Про яку армійську єдність може йти мова, коли тільки серед солдатів 

виразно визначаються відокремлені прошарки, верстви, які формуються цілком 
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офіційно: призовами на строкову службу. Кожний казармений “призов” – це 

окрема, замкнута солдатська верства з традиціями казарми, обов‘язками і 

привілеями, котра схожа більше на касту, орден, ніж на військовий колектив. 

Між представниками кожного “призову”, особливо найстаршого та наймолодшого, 

існують не відносини поодиноких суперечностей, а пряма протилежність 

інтересів, соціальне-статусне провалля, яке сьогодні заповнюється статусними 

перевагами, позастатутними відносинами, казарменим хуліганством, різними 

витонченими формами знущання над особою, серед яких можна знайти навіть 

примусове жебрацтво. 

А чи згуртоване наше офіцерство ? Чи можливо спростувати наше 

твердження щодо необхідності демократичного подолання гіпертрофованих 

форм нерівності в армії, котра навіть в офіцерському середовищі набула 

кричущих форм ? Хіба ті офіцери, що служать у військах, або проходять 

службу у військово-навчальних закладах, не знаходяться у стані “плебеїв”, не є 

“робочими конячками” ? Адже у Збройних cилах існують, благоденствують і 

плекаються згори військові “патриції” – ті щасливі обранці, що не 

прирівнюються, а нормативним, правовим чином “поєднують” військову 

службу з державною, наділені статусом державних службовців, – офіцери, що 

перебувають на відповідних посадах в центральному апараті Міністерства 

оборони України, Генерального штабу, штабах округів, груп військ, флоту, 

армії, військового корпусу. Хто наважився на практичне втілення такого 

розуміння офіцерської єдності, що роз’єднує офіцерський корпус ? 

Потреби консолідації війська вимагають точного і суворого дотримання, 

наближення до принципу рівності умов військової служби для окремих 

категорій офіцерів, ліквідації незаконних привілеїв вищої управлінської еліти 

війська. Наведення елементарного порядку в питанні купівлі житла за рахунок 

Міністерства оборони та фірм окремим “заслуженим” і “наближеним”, отримання 

так званих “генеральських” кредитів, “службових” квартир генералітетом тощо. 

Йдеться і про усунення надзвичайних, крайніх проявів елітарності у 

війську, наявного стану підкресленої відособленості, відокремленості військових 

керівників та занедбаності особового складу. 

Здається, військове керівництво сьогодні вже не турбують тривожні 

тенденції, на які звертав увагу в своїх наказах останній Міністр оборони СРСР 

Д.Язов: наростаючу, тоді вже загрозливу відстань, правильніше віддаленість, 

між офіцерами та солдатами, яка сьогодні інколи вже нагадує прірву. Хіба 

численні факти затримання та побиття затриманих офіцерів у відділеннях 

міліції “охоронцями порядку” – вчорашніми армійцями строкової служби не 

нагадують акти помсти всьому офіцерству ? Російське телебачення (канал РТР) 

повідомляло, що цей бумеранг солдатського ставлення до військових 

керівників торкнувся навіть старшого флотського офіцера – Героя Росії та 

бойових генералів – слухачів академії Генерального штабу в Москві, які 

потерпіли внаслідок успадкованої державами СНД пострадянської хвороби на 

брак демократії у війську, зневажання командирами демократичного стилю 

управлінської діяльності. 
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Якщо ми справді хочемо зберегти соціальну цілісність війська, 

згуртувати військовиків у боєздатні військові колективи, в єдину переможно-

корпоративну волю, вище керівництво Збройних cил, їх офіцерський корпус 

повинні збагнути: іншого шляху, крім послідовної демократизації армії, немає і 

бути не може. 

Інтегративна, консолідуюча функція військової демократії має і 

“зовнішній” аспект. Демократичний процес не можна вважати внутрішньою 

справою армійців, бо він суттєво  впливає на характер відносин між армією та 

суспільством, робить їх гармонійними та прогнозованими. З історичного 

досвіду відомо: не демократизований військовий “монстр” може серйозно 

загрожувати суспільним реформам, призупиняти демократичний процес у 

державі. Треба наблизити армію до цивільного, громадянського суспільства, не 

тільки позбутися традиційної армійської відокремленості, замкнутості, а й 

перетворити авторитарно-тоталітарні традиції війська у соціально-політичні 

цінності, які панують у демократично орієнтованому українському суспільстві, 

зробити підвалини війська подібним до засад, на котрих базується 

життєдіяльність цивільних  структур суспільства. 

Саме ці інтегративні завдання вирішує військова демократія, яка має на 

меті подолання вже відчутного відчуження армії від народу, досягнення стану її 

інтегрованості в суспільство. 

По-третє, військова демократія передбачає реалізацію такої функції, як 

розкріпачення людського чинника, приєднання до процесів будівництва та 

одночасного реформування військ не залучених можливостей особового 

складу, забезпечення переходу від звичного переважно-пасивного стану 

військовиків до ситуації активного, ініціативного ставлення до службової 

діяльності, пробудження стійкої заінтеросваності воїна у максимальному 

службово-діяльнісному самовираженні. 

Військова служба – це, насамкінець, завжди процес, наслідок розкриття 

соціального потенціалу кожної людини в однострої, результат живої творчості 

командно-начальницького та особового складу, соціальної і в той же час 

індивідуально-неповторної особистісної діяльності: високопрофесійної чи, навпаки, 

поверхносної, творчої чи формальної, новаторської чи рутинної і таке інше. 

Звичайний командний погляд на особистість як на об’єкт начальницького 

виховання, виконавця наказів заважає її об’єктивній оцінці та ефективному 

“використанню” в інтересах служби. Адже кожна людина володіє надзвичайно 

широким діапазоном можливостей, здійбностей, і тільки вона, а не начальник 

визначає, – на горішній чи на долішній межі цього діапазону доцільніше 

трудитися. Сьогодні, в умовах деморалізуючого дискомфорту, зовнішнього 

руйнування служби, що дедалі поглиблюється не без допомоги вищого 

керівництва, чиновницького апарату держави, відсутності демократичних 

реформ в армії, інституцій правозахисту особи, байдужості, самоусунення та 

неспроможності вищого командно-начальницького складу Збройних cил до 

відчутного покращення стану особи в армії тощо, на жаль, слід засвідчити: 

переважна більшість особового складу, офіцерського корпусу виконує свої 



 284 
 

службові обов’язки на долішній межі особистісного потенціалу, перебуває у 

стані так званих “не затребуваних особистостей”, “імітаторів” військової служби. 

Мова йде про тих військовослужбовців, які, обіймаючи свої посади, 

повністю охоплені громадянською апатією і лише імітують, демонструють 

виконання службових обов’язків, вишукують далекі від служби шляхи для 

самореалізації та життєнеобхідного додаткового заробітку. 

Демократія в армії має бути залучена і для рішучого розриву з традиціями 

погляду на себе і на підлеглих як на маленьких людей, “гвинтиків” державного 

механізму. “Гвинтиковий” синдром, охоплюючи свідомість та мислення ще 

дуже значної частини військових кадрів, залишається серйозною перешкодою 

на шляху до громадсько-відповідального ставлення до служби. Самооцінка з 

установкою: “Я маленька людина, що я можу ?”, погляд на підлеглих як на 

людей, обмежених у своїх можливостях посадовими рамками, межами 

субординації, стримує розкріпачення людського чинника, перепинає розвиток 

самоврядних начал у війську, заважає широкому залученню військовослужбовців 

до справ військових колективів. 

У сучасних арміях демократичного типу, створених останнім часом у 

західних державах, є багато досягнень, але головним їх набутком, напевне, слід 

вважати феномен військової людини, яка начисто позбавлена нашого 

успадкованого ще від Збройних cил СРСР упередження щодо карності 

ініціативи у війську. Можна погодитися з автором бестселера “Полювання за 

“Червоним Жовтнем” Т.Кленсі, який стверджував, що в плеканні самостійних 

та ініціативних дій підлеглих “полягає суттєва відмінність американської армії 

від радянської, і що саме свобода ініціативи і є нашою основною перевагою над 

радянськими Збройними силами [15, 10]”. 

Слід сподіватись, що реалізація демократичних основ життєдіяльності 

благотворно вплине на всю військову систему через подолання надзвичайно 

розповсюдженого стереотипу: “бути як найдалі від начальства, як найближче до 

кухні”, тобто звичок до особистіної відчуженості особи підлеглого від суб’єктів 

військового управління, відособленості від проблем військових підрозділів. 

По-четверте, військова демократія виконує також функцію оптимізації, 

оздоровлення всього, насамперед, управлінського режиму життєдіяльності 

війська, надання йому сучасних цивілізованих форм. 

Навряд чи слід наполягати на тому, що демократичні параметри Збройних 

сил є єдино можливою моделлю новітньої системи війська. Армія 

демократичного типу – це не теоретична вигадка, вона уособлює  ті реалії, які 

існують у розвинутих країнах світу. 

Безперечно, що відновлення в державі демократичного цивільного 

контролю над військовою діяльністю вцілому, налагодження легітимного, 

системного контролю виконання усіма установами та цивільними особами 

держави, начальницьким складом армії Закону, постановка єдиноначальності у 

законні, правові рамки, на демократичне підгрунтя матимуть оздоровчі 

наслідки, зупинять процеси занепаду, виродження суб’єкта армійського 
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управління, заважатимуть негативній кадровій селекції, коли на місце кращого 

військового керівника приходить гірший, а на місце останнього – ще гірший. 

Так, наша вища офіцерська еліта, т. зв. генералітет, через акцентуацію її 

вже не поодиноких представників на хабарництво, корупцію, бажання нагріти 

руки за казенний кошт, відверту прихилість до зловживань службовим 

становищем, управлінське неуцтво, безпорадність, безпринципність аж ніяк не 

може претендувати на моральне лідерство в офіцерських верствах, майже 

вичерпала кредит довіри військовиків. Можна тільки погодитися з тими 

науковцями, які стверджують, що “відстутність авторитетних лідерів у 

Збройних силах є найкращим доказом відстутності самої еліти [16, 3]” . 

Демократизація наближає втілення в життя кадрового “ренесансу”, 

посадове просування у війську за наявністю у командира знань шляхетності і 

вищої моральності. Платонів принцип керівництва – “лідерство мудрих”, згідно 

з яким керувати повинні найкращі, мусить і може бути реалізований у війську 

через набуття Збройними силами України демократичного вектора розвитку. 

Вочевидь, теперішня некерованість українського суспільства, що з 

особливою гостротою відчувається в його точному зліпку – війську, є прямим 

наслідком, насамперед, кадрового виснаження суб’єкта управління, за яким до 

влади часто залучені далеко не кращі представники ще радянської бюрократії. 

Неспроможність суб’єкта управління в державі та армії, його невідповідність 

звичайним стандартам керівництва соціальними процесами у сукупності з 

непідконтрольністю управлінських структур влади громадськості, безвідповідальністю 

керівників уособлюють найбільшу загрозу державності в Україні. 

Військовому керівнику будь-якого ступеня управлінської системи війська 

слід якомога раніше усвідомити те, що оволодіння, вільне використання 

демократичного інструментарію новітніх методик управління, які грунтуються 

на демократичній основі, є не лише модною формулою. Демократичний стиль 

управлінської діяльності офіцера означає не сукупність його особистісних 

уподобань, не якісь ціннісні настанови, світосприймальні орієнтації, які він може 

за своїм бажанням чи взяти на “озброєння”, чи проігнорувати. Йдеться про те, 

що проблема демократичної змістовності, насиченості стилю військового 

керівництва є суто технологічним питанням ефективного управління людьми. 

Поглиблюючи вищевикладену думку, можна наголосити, що сучасна 

управлінська процедура, необхідна управлінська кваліфікація не тільки 

передбачають наявність демократичної складової, певні гуманістично-

демократичні “вкраплення”, не просто використовують технології людинознавства, 

психологічні знання та субкультуру демократії, а грунтуються на них, 

пронизуються ідеєю пристосування менеджменту до суспільних умов, які 

змінюються у бік до демократії. Оптимальний, цивілізований стандарт 

керівництва у Збройних Силах, ефективна модель управлінської діяльності 

сьогодні з необхідністю включає такі складники, як: дотримування командно-

начальницьким складом війська суверенітету, прав підлеглих; опора в 

діяльності суб’єктів управління на громадську думку, її врахування в 

кадровому укомплектовуванні; сприяння роботі громадських правозахисних 
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організацій; підкреслений “етикет рівності” командира; демократична інтерпретація 

єдиноначальності тощо. 

Таким чином, функція оптимізації, оздоровлення усієї життєдіяльності 

війська, надання йому сучасних, цивілізованих форм тісно пов’язана з іншими 

функціями військової демократії. Разом з тим, вона має дещо підсумковий 

характер, формулює кінцеву мету, спрямованість демократизації армії, сприятиме 

реалізації Збройними Силами свого конституційного, функціонального призначення. 

____________________________   
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39. THE FUNCTION’S OF THE MILITARY DEMOCRATIZITION 

 

 In the article to reflection the main function of the military to the 

democratization: really-protective, integration, activate of the humane factor and the 

optimization of the administration regime in the life-activity of the army, receive him 

the contemporary of the civilized shape (form’s). 
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40. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ 

ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

 

 Стаття присвячена виявленню та розкриттю основних принципів 

демократизації Збройних Сил України.40 

 

Важливе методологічне значення для розробки концепції демократизації 

війська має з’ясування, вичленення відповідних принципів демократизації, 

оскільки це дає сутнісне уявлення про напрями, глибину та розмах 

демократично-оновлювальних реформ, заходів по приведенню Збройних Сил 

України у цивілізований, сучасний стан. 

Під принципами демократизації війська ми розуміємо ті визначальні 

положення, висновки загального характеру, правила і установлення, що 

випливають з об’єктивних закономірностей її розгортання та здійснення, а 

також із специфіки демократичного перевлаштування такої авторитарно-силової 

державної інституції, як армія.  

У процесі концептуального аналізу демократичного перетворення війська 

варто виділити дві групи принципів: 

• загальнотеоретичні, які регламентують методологічні вимоги соціально-

гуманітарних наук та виконують роль методу-підходу [34, 80] до аналізу 

феномена демократії на теренах війська; 

• специфічні правила-норми, методологічні регулятиви, що концентрують 

у собі сутність відповідної концепції, відбивають внутрішні закономірності 

демократизації Збройних Сил як цілісного, відносно самостійного соціально-

політичного явища – процесу. 

Комплекс таких принципів, на нашу думку, може становити методологічне 

підгрунтя для створення реалістичної моделі демократизації армії. 

Задля відтворення цілісного, всеохоплюючого, достатнього, дієвого 

механізму демократизації Збройних Сил, який був би спроможний ефективно 

вирішувати завдання демократично-оновлювального реформування, доцільно 

усвідомити і практично реалізувати такі взаємопов‘язані принципи: 

• загальнотеоретичної групи: об‘єктивності;  детермінізму;  

• конкретності; методологічного антиномізму; системності; 

• специфічні: верховенства права; пріоритету людини; створення, 

розвитку і охорони інституцій військової демократіії; цивільного контролю над 

сферою оборони і національної безпеки; максимального сприяння підвищенню 

оборонної здатності Збройних Сил; дотримання управлінської оптимальності та 

міри. Цілком слушно коротко розглянути їх. 

                                                 
40 Надруковано: Баранівський В.Ф. Демократизація Збройних Сил України. – 

К.: «Центр практичної філософії», 2001. – Розділ 1.3. – С.38-50. 
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До загальнотеоретичних принципів концепції демократизації війська слід, 

по-перше, віднести принцип об’єктивності. Це не випадково, оскільки у 

фундаменті функціонування і розвитку суспільства та армії знаходяться об’єктивні 

закономірності, які не залежать від настрою і світоглядних уподобань 

управлінської верхівки війська, визначають його демократичний розвиток. 

Закономірностями демократизації Збройних Сил є: діалектичний зв’язок з 

демократичними змінами у суспільстві, органічна залежність демократизації в 

армії від загального демократичного процесу у державі та демократичного 

розвитку в суспільстві, від демократичної регуляції, упорядкування стосунків у 

сфері “суспільство – воєнна організація (військо)”; обумовленість демократизації 

Збройних Сил вимогам сучасної оборонної політики, яка припускає створення 

оптимально пристосованої до потреб сьогодення моделі військової системи 

демократичного типу; об’єктивна здатність людського фактора до нарощення 

визначального впливу на боєздатність війська, виконання ролі потужного 

прискорювача розвитку армії чи ролі чинника, який гальмує цей процес; 

органічна залежність сучасного прогресу війська від розвинутості його 

нормативно-законодавчої бази, впровадження правових засад; глибока 

органічна єдність подолання відчуження, розкріпачення особи військовика та 

процесу створення, функціонування і розвитку інституцій демократії в армії.  

Демократизація армії – це не “броунівський” рух, а результат об’єктивного 

набуття, пошуку керівництвом Збройних Сил відповідних часу і змісту 

життєдіяльності військ сучасних форм. 

Зрозуміло, тут необхідний принциповий, неупереджений аналіз вихідного 

стану, сталого режиму Збройних Сил напередодні їх демократичного перетворення, 

самого перебігу демократичного реформування, справжніх можливостей суб’єктів 

цього процесу, а також тверезе бачення, реалістична оцінка труднощів, 

перешкод і суперечностей, сил і механізму гальмування тощо. 

Нагадаємо, що і в демократизації, від успіху якої найвищою мірою 

залежать морально-психологічний стан особового складу, подальша доля, майбутнє 

війська України, зрештою, його оборонна здатність, особливо неприпустимі 

однобічність міркувань, висновків, прийняття бажаного за дійсне, суб’єктивізм, 

волюнтаризм та свавілля апарату управління держави і армії. Визначення цілей, 

завдань, напрямів, засобів демократизації війська грунтуються на ретельному, 

об’єктивному вивченні явищ, фактів, процесів у Збройних Силах, а здійснення, 

досягнення демократичних орієнтирів має бути виваженим, обережним і 

водночас активним і послідовним. 

Важливе методологічне навантаження, по-друге, містить у собі принцип 

детермінізму (причинної зумовленості) у концепції демократизації війська. 

Питання про те, якими причинами викликаний демократичний процес в 

армії, має далеко не теоретичну значущість у світлі гострої необхідності 

формування демократичної свідомості, демократичного мислення у командного 

(начальницького) та особового складу Збройних Сил. 

Методологічна роль детермінізму полягає у відбитті природи демократизації 

армії, її тісного взаємозв’язоку із загальнодемократичним процесом, який охоплює 
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цивільну сферу суспільства, принципову залежність від останнього. Демократизацію 

війська не слід розуміти як процес, явище, які можуть здійснюватися, 

функціювати і розвиватися локально, поза загальнодемократичними процесами 

у цивільному суспільстві. 

Демократизація війська – це віддзеркалення демократичного вектора 

розвитку у розбудові Української держави, проголошення її прагнення до 

перевірених часом і світовим досвідом політичного життя фундаментальних 

загальнолюдських цінностей. 

Безперечно, цей процес не можна уявляти собі як вулицю з одностороннім 

рухом. Для демократичних процесів в армії характерна значна зворотна дія на 

суспільство. Під цим впливом окремі сторони демократичного поступу держави 

можуть отримати додатковий імпульс, активізуватись, прискорюватись, або 

навпаки, слабнути, підупадати, сповільнюватись. Може статися й таке (світовий 

досвід це підтверджує): надто повільні темпи та суперечливий, спорадичний 

характер демократизації у війську здатні припинити демократичний процес у 

державі, спричинити поворот, вороття країни до тоталітарного режиму. 

Не буде перебільшенням, якщо наголосити: принцип детермінізму зобов’язує 

управлінські кадри держави та війська розглядати демократизацію армії як 

невід’ємну складову загальнодемократичних перетворень у суспільстві, що є 

гарантом, прискорювачем політичного прогресу в країні. 

Велике теоретикео-методологічне значення для концептуального визначення 

демократизації війська має, по-третє, принцип конкретності. 

Звернення до реальної конкретності процесу демократизації армії означає 

не тільки сприйняття демократизації як точної “речовинно визначеної”, реально 

існуючої системи заходів. Мова не йде про те, що концепція демократизації 

армії відторгає, заперечує метод абстрагування. 

У пізнанні військової демократії, як і армії в цілому, перехрещуються два 

взаємопов’язаних, але протилежних шляхи пізнання. Перший з них відбиває 

рух думки від вихідного конкретного до абстрактних понять. Другий шлях 

пов’язаний з рухом думки від абстракцій до відтворення у ній конкретного – 

нашому випадку демократичного процесу у війську. “На першому шляху, – 

зауважує К.Маркс, – певне уявлення випаровується до ступеня абстрактного 

визначення, на другому шляху абстрактні визначення ведуть до відтворення 

конкретного за допомогою мислення [35, 724]”. Тобто конкретне є одночасно і 

вихідним пунктом і кінцевим результатом пізнання, уособлює вищу форму 

конкретного знання, характеризує повноту, змістовність знання [36, 100] . 

Конкретне знання є найзмістовнішим знанням про явища та процеси 

дійсності, присутні, зокрема у перетворенні війська за демократичними 

стандартами. Слід додати, що принцип конкретності, застосований у концепції 

демократизації війська, припускає конструктивність, синтетичність, послідовне 

розширення і приріст теоретичного змісту військової демократії, постійну 

відкритість концепції щодо емпіричних даних. 

Йдеться також і про те, що демократизація мусить здійснюватись у 

конкретно-історичних умовах поєднання розбудови Збройних Сил України з їх 
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одночасним реформуванням, складної ситуації у державі та війську, відчутної 

недооцінки ролі війська з боку вищого керівництва держави тощо. 

Серед загальнотеоретичних принципів концепції демократизації армії, по-

четверте, важливе місце посідає принцип методологічного антиномізму. 

Під антиномією прийнято розуміти появу у перебігу дослідження двох 

суперечливих, але однаково обгрунтованих положень, суперечність між двома 

міркуваннями, кожне з яких вважається рівною мірою обгрунтованим, і, як 

правило, логічно похідним у рамках певної концептуальної системи (теорії) [37, 

73; 38, 30]. 

Позитивна роль антиномічного підходу до проблеми демократичного 

процесу у Збройних Силах полягає в можливості проникнення у суперечливу 

специфічну природу об’єкта демократизації – армії, їх управлінського режиму, 

а також у виявленні реальних суперечностей та протилежних тенденцій самого 

демократичного процесу у війську, визначення яких потребує  концептуальний 

аналіз демократизації армії. 

Розгляд об’єктивних основ демократизації війська засвідчив, що 

демократична тенденція зароджується, прокладає собі дорогу в супроводі та під 

патронажем цілковито домінуючої автократичної тенденції, яка повинна 

забезпечити армійську управлінську стабільність, але одна, самостійно не в 

змозі гарантувати саморозвиток управлінської системи війська, протистояти 

елементам її розкладу, отож відчуває гостру потребу у військовій демократії. 

Демократична тенденція, покликана до життя відповідно до дії закону 

циркуляції (трансформації) управлінських еліт, має стримувати авторитарне 

начало, але фактично зміцнює, оздоровляє його, перетворює авторитарну, 

єдиноначальну владу командира на авторитетну,  тобто впливову, яка 

спирається не тільки на авторитет влади, а й на владу авторитету. 

Парадоксальність ситуації очевидна і на тлі антиномій-проблем, серед яких 

головна, мабуть висловлюється у тезах: “демократизація армії є стримуванням, 

обмеженням єдиноначальності” та “демократизація у війську не загрожує 

єдиноначальності”, де кожна відбиває важливі аспекти специфіки військової 

демократії, претендує на істину. 

Антиномічність природи демократизації війська має бути врахована при 

визначенні основних напрямів і практичних заходів щодо розв’язання тих її 

проблем, які потребують особливо виваженого, обережного підходу, приміром, 

надання сучасних, демократично-правових форм єдиноначальності, адже вона 

начальницько-командним складом армії і досі сприймається, усвідомлюється як 

канонічно незмінний, досконалий тип армійської організації, соціального управління. 

Не менш важливим для концептуального визначення демократизації 

війська є, по-п’яте, принцип системності. 

Системність – це ознака автентичної науки, яка виявляє закономірності 

предмета, переборює однобічність, порізненість, роз’єднаність знання, орієнтує 

дослідження на розкриття цілісності об’єкта і механізмів, що її забезпечують, 

означає проникнення в структуру об’єкта, максимально точне відтворення 

об’єктивних зв’язків і зведення їх в єдину теоретичну картину [38, 587] . 
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Системність є інтегральною властивістю війська [39, 108]. Вона має 

безпосереднє відношення і до концепції демократизації Збройних Сил. Принцип 

системності озброює військове керівництво макромасштабними, “панорамними” 

уявленнями щодо військової демократії . 

Під системою військової демократії автор розуміє максимально наближену 

до об’єкта демократизації її ідеальну модель, яка безперервно уточнюється та 

удосконалюється, складне, багаторівневе, багатоступеневе, багатомірне явище – 

процес об’єктивної дійсності, складно організоване та упорядковане цілісне 

утворення. 

Системоцентричне мислення, звернене до демократизації війська, припускає: 

• розгляд усієї проблеми демократизації Збройних Сил як цілого, як 

єдиної системи і виявлення всіх наслідків і взаємозв’язків кожного часткового 

управлінського рішення, спрямованого на перетворення в армії; 

• побудову узагальненої моделі демократизації війська, яка відбивала б 

усі чинники і взаємозв’язки реальної ситуації у Збройних Силах; 

• виявлення та аналіз можливих альтернативних шляхів у контексті 

демократичних перетворень у війську; 

• визначення цілей окремих напрямів демократизації армії таким чином, 

щоб вони не вступали у суперечність із завданнями всієї демократичної 

програми; 

• вивчення створеної демократичної моделі Збройних Сил з метою 

з’ясування близькості результатів застосування того чи іншого з альтернативних 

варіантів дій до бажаних, порівняння витрат ресурсів, визначення “ціни” 

демократизації по кожному з варіантів, аналіз чутливості моделі до реставраційно-

тоталітарного впливу тощо. 

Слідування розглянутим загальнотеоретичним принципам діалектики, їх 

творче використання має принципове методологічне значення для концептуального 

визначення демократизації армії. 

Демократична модель функціонування та розвитку Збройних Сил 

України припускає також урахування специфічних принципів, серед яких 

першим і основоположним видається принцип верховенства права. 

Демократія уособлює одну із найстаріших форм управлінського режиму, 

політичної влади у суспільстві, яка грунтується на законодавчих, правових 

засадах. Здавна відомо, що ідея демократії, демократичного ладу в соціумі є 

правовою ідеєю, концепцією правового порядку. Сучасні західні науковці, 

наприклад Р.Даль, трактують демократію як “питання права за будь-якої форми 

співжиття [40, 51]” . 

Реалізація принципу верховенства права у війську відбиває природний 

процес правової реформи в Україні, який веде до цивілізованих форм 

державного життя, “правової реорганізації держави, тобто перетворення 

державної влади з влади сили у владу права [41, 140]”. 

Забезпечення верховенства права в усіх сферах життєдіяльності 

українського суспільства уособлює процес створення юридичних гарантій 
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законності, посилення ролі закону у системі суспільних відносин, перебудову 

всього управлінського ладу на правових засадах тощо. 

Стосовно Збройних Сил здійснення принципу верховенства права є 

демократичним процесом послідовного зміцнення правового стану воєнної 

організації, її ядра – армії у державі, утвердження правового режиму 

військовослужбовця, запровадження Закону як єдиного регулюючого 

управлінського та поведінкового підгрунтя. Без усякого перебільшення право, 

закон, впровадження легітимного підгрунтя управління у війську є живою 

душею очікуваних демократичних змін у Збройних Силах. 

Влада не може бути вище Закону. Єдиноначальність не повинна ставити 

під сумнів, заперечувати режим законності. Отже, командир (начальник) є 

тільки виконавцем законів. Йдеться про той особливий, винятковий вид 

рабства, який єдино можливий у війську – рабство перед законом. Саме це мав 

на увазі видатний військовий діяч М.І.Драгомиров, наставляючи офіцерський 

корпус. “Військовий начальник, яким маловажним він би не був, – зазначав 

М.Драгомиров, – повинен бути виконавцем тільки одного закону, але нічиєї 

сваволі [42, 78]” . 

Дотримання принципу верховенства права уособлює термінову, ретельну 

правову кваліфікацію щодо Збройних Сил України, у тому числі законодавче 

уточнення, досить прискіпливе визначення юридичного статусу війська у 

“силовому” механізмі держави, статусу громадської організації та її керівника у 

війську, підрозділі та військовій частині, прав зборів військових колективів, 

офіцерських зборів тощо. 

Домінування у війську принципу верховенства права означає подальше 

зміцнення нормативно-правового середовища Збройних Сил, законодавчу 

деталізацію, заповнення численних законодавчих “ніш”, позбавлення 

фрагментарності у військовому законодавстві, піднесення авторитету тих 

правових актів, які безпосередньо регламентують життєдіяльність війська – 

статутів Збройних Сил. Важливим аспектом розглядуваного принципу є і 

кодифікація військового законодавства з метою його перегляду з точки зору 

утвердження у військовому середовищі суверенітету людини, створення, 

інтенсифікації системи правозахисту особового складу, подальшої гуманізації 

законотворчості, визначення статусу особи воїна, встановлення паритету прав і 

обов’язків військовика і т.п. 

Принцип пріоритету людини в життєдіяльності війська, про який далі 

піде мова і якого слід дотримуватись у перебігу демократичного реформування 

Збройних Сил, не обмежується лише правовим аспектом. У загальносоціологічному 

плані йдеться про соціальні гарантії та перспективи військовослужбовців щодо 

забезпечення їх основних людських прав і свобод, перехід на людинозберігаючі 

технології життєдіяльності Збройних Сил при виконанні ними свого соціального 

призначення. 

Цей принцип відображає  розуміння ролі людини у сфері військової 

діяльності загалом. Демократія – це, передусім, суверенітет, пріоритет особи. 

Демократичний устрій уособлює велич, надвелич людини [43, 48] . 
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А.П.Чехов, акцентуючи увагу саме на людинолюбній сутності демократичного 

режиму, зауважив: “Нехай Бог відсторониться, нехай відступляться т. зв. великі 

прогресивні ідеї, почнемо з людини, будемо уважні до людини, ким би вона не 

була, – архієреєм, мужиком, фабрикантом-мільйонщиком, сахалінським 

каторжником, лакеєм з ресторану; почнемо з того, що будемо поважати, жаліти, 

любити людину, без цього нічого у нас не піде. Ось це і називається демократія, 

поки що нездійсненна демократія російського народу”. 

Демократичний процес, стрижнем якого є антропоцентричний розвиток 

соціуму, уособлює розгортання усієї суспільної, у тому числі армійської, 

системи у бік людини, оцінку процесів функціонування та розвитку війська з 

позицій особи. 

Антропоцентричний розвиток Збройних Сил – це піднесення людини у 

погонах, надання їй людського статусу, виведення у центр громадської думки, 

суспільних зусиль щодо обороноздатності держави. Це остаточне переборювання 

теперішнього стану обов’язкового, беззастережного підпорядкування інтересів, 

бажань, життя особи потребам функціонування армійського механізму, усунення 

традицій принесення людини в жертву воєнним обставинам, досягнення 

бойової мети ціною будь-яких жертв, рішуча  відмова від “залишкового” 

принципу у розв’язанні соціальних проблем війська, “економії” на особі 

військовика і т.п. 

Антропоцентрична спрямованість військового будівництва відбиває процес 

вирішення суперечності між нагальною необхідністю подальшого підвищення 

боєздатності Збройних Сил та реальним наповненням усіх основних сфер 

життєдіяльності особового складу соціальними стимулами розвитку. 

Старі, віджилі форми тотального і безпрецедентного підпорядкування 

соціальних чинників армії лише інтересам бойової підготовки, боєготовності, 

розвитку боєздатності військ за рахунок людей, особового складу шляхом 

екзогенного звуження потреб військовиків до мінімально припустимих і нижче, 

їх штучного обмеження і скорочення, на наш погляд, остаточно вичерпані і в 

умовах переходу до ринкової економіки, до переважно економічних стимулів у 

діяльності, соціального розшарування людності тощо не тільки не спрацьовують, 

а припиняють прогрес українського війська, розкладають армію. Точкою 

відліку у військовому будівництві в Україні та одночасній реформі у Збройних 

Силах в сучасних умовах може бути тільки людина в однострої, а відтак 

потрібні переважна орієнтація на особу військовика, якісне задоволення його 

життєвих потреб та інтересів як вирішальний засіб забезпечення високої 

бойової готовності і дисципліни. 

Чи слід наполягати на тезі про те, що гуманітарно-центричний комплекс 

інтенсифікації у війську України ще зовсім не використовувався, не задіяний 

дотепер, що приєднання до процесів військового будівництва не залучених 

можливостей особового складу не здійснилося, перехід від звичного, переважно 

пасивного, “відстороненого” стану військовиків до ситуації формування стійкої 

заінтересованості особи воїна у максимальному службово-діяльнісному самовиразі 

державою не забезпечено ? 
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Тим часом центральним, без перебільшення головним елементом військової 

машини, до речі, найбільш непевним і ресурсомістким, що часто-густо відмовляє 

в системі “людина – зброя (військова техніка)” була і залишається саме людина, 

а відповідно справжнє удосконалення армії, як зазначали ще видатні військові 

діячі минулого, полягає в переважно необмеженому удосконаленні особового 

складу, доведенні його до найвищої якості. “Людина (командир і виконавець), – 

зауважив М.Драгомиров, – головний фактор у досягненні мети (бойової. – Авт.), 

але надзвичайно мінливий і не усвідомлюючий меж своєї мінливості [44, 50]”. 

Пріоритет людини у функціонуванні та розвитку Збройних Сил є критерієм, 

показником цивілізованості війська. Зміст цієї вимоги не можна зводити тільки 

до полегшення тягаря соціальних проблем для людей, які присвятили своє 

життя служінню Батьківщині. 

Принцип пріоритету людини у демократизації Збройних Сил, означаючи, 

передусім, вирішення питання соціально-правового стану особи в армії, 

передбачає й такі аспекти: 

• визначення безвідносної цінності особи військовика у будь-якому 

військовому званні та посаді; 

•  підхід до кожної людини як до самобутньої особи, яка знаходить у 

військовій службі засіб самовиразу; 

• соціальну спрямованість та гуманітарну узгодженість управлінських 

рішень, що приймаються командирами (начальниками); 

• дотримання вимог соціальної справедливості щодо окремої людини; 

• перегляд світоглядних стереотипів щодо сталих стандартів утримання 

особового складу війська, його соціального забезпечення, економічного 

стимулювання військової служби, значне підвищення реальних доходів 

військовослужбовців і членів їх сімей, розв’язання насущних проблем їх 

побуту, розширення асортименту гарантій та послуг, гарантоване забезпечення 

якісним житлом, удосконалення та поширення дійсно безкоштовного 

медичного обслуговування на членів сімей військових в системі медичних 

закладів Міністерства оборони України, вироблення та реалізація програм 

допомоги військовослужбовцям в отриманні військової та цивільної освіти, 

забезпечення доступності до багатьох з цих освітянських програм членам сімей 

військовослужбовців, удосконалення пенсійного забезпечення тощо; 

• розвиток діапазону духовно-моральних якостей воїнів до рівня кращих 

взірців української військової звитяги. 

Стратегічною метою демократизації Збройних Сил є наближення до 

гуманістичного генотипу війська, пошук щадних форм застосування воєнної сили. 

Гуманізація військового середовища у загальному демократичному 

розвитку війська є відносно дорогим, але й найефективнішим засобом 

підвищення боєздатності Збройних Сил, пріоритетним напрямом реформування 

системи військового будівництва. 

Не менш важливе значення в усвідомленні сутності демократичного 

процесу в армії стосовно прискорення її демократичної еволюції має принцип 

створення, розвитку і охорони інституцій військової демократії. 
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На особливість цього “принципу демократичної політики” звертав увагу 

К.Поппер [21, 165]. Саму проблему демократії він сприймав як інституційну. За 

його думкою, теорія і практика демократії зводиться в кінцевому підсумку до 

“інституційної євгеніки” та “інституційного контролю [21, 167]”. “Інститути як 

фортеці: їх треба добре спроектувати та населити [21, 167]”, – зазначав К.Поппер. 

Чому саме інституційний принцип грає в демократизації суспільства та 

його окремих сфер таку роль ? 

Демократія часто-густо сприймається як народовладдя, народоправство, 

тобто те, що ще в “Толковом словаре живого великорусского языка Владимира 

Даля” визначено як “народодержавие, народовластие, мироуправство [45, 1058]”. 

Зазначений принцип – це відповідь на питання: яким чином, як саме 

процедурно-суб’єктно проводиться в життя народовладдя, “як технічно може 

“народ” правити [46, 305]” . 

Демократія уособлює собою інституційний режим, “інституційну систему 

[46, 305]”, яку складають політичні інституції, норми, структури, установи, що 

забезпечують громадянам більш чи менш організовану участь у правлінні та 

контроль над владою. Відомий американський економіст Й.Шумпетер, 

видоокремлюючи інституційну сторону демократії, визначав її таким чином: 

“Демократія є політичний метод, тобто певна система інституцій для прийняття 

політичних (правових та адміністративних рішень...[46, 301]”. 

Головним у демократичному процесі є становлення, функціювання і 

розвиток інституцій демократії. “Якщо ми бажаємо поліпшення, – зазначив 

К.Поппер, – нам слід точно визначити, які саме інститути ми хочемо поліпшити 

[23, 147]”. 

Політичні інститути – це суб’єкти, виконавці, “м’язи”, “наповнювачі” 

демократії, адже саме вони є джерелами потужності, реальності демократичного 

режиму, обумовлюють дієвість, результативність влади, її здатність ефективно 

захищати права, свободи, громадян, інтереси різних верств населення, 

здійснювати функції щодо управління суспільством ненасильницьким шляхом. 

Поза інституційністю, інституційними формами демократія існувати не може, 

демократичний режим стає, “безкровним”, недієздатним, швидко набуває 

“декоративного” характеру. 

Політичні інституції демократії, що мають у цивільному суспільстві 

плюралістичне наповнення, в специфічних умовах Збройних Сил, заснованих 

на засадах деполітизації та департизації, видозмінюються в інституції захисту 

прав людини – провідники єдинодержавної політики, захисники державного 

інтересу, адже саме вони і тільки вони відбивають, концентрують, проводять у 

армійське життя функціонально-правовий зміст демократії, надають війську 

демократичних форм. Їх наявність у війську, з нашої точки зору, є чи не 

основним показником, індикатором, критерієм демократизації. Сьогоденна 

демократично-інституціональна занедбаність українського війська навіть у 

порівнянні із Збройними Силами СРСР найбільш яскраво свідчить, що рівень 

демократії в армії неприпустимо понизився. Ми втратили і ті самоврядні 

надбання, військово-демократичні структури, які раніше вважали за “декоративні”. 
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Реалізація принципу створення, розвитку і охорони інститутів військової 

демократії має на меті відродження у війську України випробуваних у 

світовому та вітчизняному військовому будівництві демократичних інституцій: 

військових профспілок, парламентського комісара, довірених осіб, офіцерських 

зборів, зборів особового складу, органів громадського контролю тощо, 

спроможних здійснити функції правохорони та правозахисту військовослужбовців, 

інтеграції особового складу Збройних Сил, розкріпачення людського чинника, 

оптимізації всього, і насамперед, управлінського режиму. 

Принцип акцентує увагу на тому, що демократизація зумовлена не тільки 

гуманістично-шляхетною мотивацією звільнення армійської людини від 

залишково-архаїчних відносин у військовому середовищі, подолання феномена 

відчуження військовика від суспільно-громадського життя та зламу старого 

механізму придушення його ініціативи. Принцип відбиває залежність 

подальшого прогресу армії від прогресу людини у війську, його соціального 

розвитку. Демократизація виправдана утилітарно-прагматичними міркуваннями 

підвищення боєздатності армії, збереження для держави її найпотужнішої 

“силової” інституції. 

Погляд на демократизацію Збройних Сил з праксиологічної точки зору, 

як вже наголошувалось, вимагає визнати очевидне: оптимальний, сучасний, 

цивілізований стандарт керівництва, ефективна модель управлінської діяльності 

з необхідністю включає, базується на демократичному підгрунті. Зокрема 

йдеться про те, що проблема демократичної змістовності, насиченості стилю 

військового керівництва – це суто технологічне питання ефективного управління 

людьми. 

Методологічно важливо усвідомити і те, що фактор демократії у 

зміцненні бойового потенціалу Збройних Сил “спрацьовує” внаслідок дотримання 

принципу управлінської оптимальності та міри в застосуванні демократичних 

заходів. 

Принцип вимагає враховувати специфіку такої самобутньої інституції 

держави, як армія. Він визначає органічні рубежі, контури, межі демократизації 

війська, реформаторське “поле” військової демократії. Такими обмежувачами 

демократичного процесу на теренах Збройних Сил, на наше переконання, є: 

вимоги дотримання єдиноначальності; обмеження, що випливають з міркувань 

боєготовності та боєздатності військ, результати взаємодії чинників таємності 

та транспарентності, відкритості війська тощо. 

Міра демократизації – це той максимальний, “останній” рубіж 

функціонально-демократичного насичення війська, за яким настає перетворення 

демократії з носія прогресивних тенденцій на фактор деструктивний, що надалі 

загрожує функціонуванню та розвитку армії. 

Військова демократія – це не самодостатня формула.  Примат демократії 

існує доти, доки вона не загрожує реалізації функціонального призначення 

Збройних Сил – бути надійним охоронцем української державності. Проблема 

демократизації в армії не повинна породжувати інших  проблем, наприклад, 

проблему керованості війська, тим більш його боєздатності. Теза: “Занадто 
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багато демократії у війську бути не може”, на думку автора, може і мусить бути 

дещо доповнена: “Армійська демократія – це демократія справи”. Тому вона 

певною мірою виглядає дещо “дозованою” у порівнянні з цивільними сферами 

суспільства, які потребують достатньо радикальних політико-реформаторських 

змін, особливо в інституціонально-правозахисному та інституцонально-

контролюючому будівництві в Україні. При цьому слід зазначити, що “доза” 

військової демократії повинна мати таку відчутну порогову величину, яка 

породжує не ефект сенсації, а реальне поліпшення справ, разом з тим становити 

не видимість, не фантом демократії, а справжній прорив до людяності війська. 

Сьогодні ще важко навіть подумати про те, що демократії в теперішньому 

приниженому стані особового складу армії може “статись” забагато. 

Але прихильникам найрадикальніших кроків у реформаторському 

працевлаштуванні війська слід, як нам здається, все ж не забувати того, що 

військова демократія існує лише в чітко окресленому сенсі – бути не метою 

реформи у Збройних Cилах України, а її живою душею, стрижнем, засобом, 

джерелом людської енергії, ефективним шляхом надання українському війську 

цивілізованих форм. 
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41. ЦИВІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ ЯК ПРИНЦИП 

ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

  

 Стаття присвячена аналізу цивільного контролю як принципу 

демократизації Збройних Сил України.41 

 

Ще одним із принципів демократичного перевлаштування Збройних Сил 

є цивільний контроль у галузі оборони і національної безпеки. У Законі “Про 

Збройні Сили України” зазначається, що однією із засад їх функціювання є 

“гласність, відкритість для демократичного цивільного контролю [3, 5]”. Як 

визначено у Концепції Національної безпеки України, демократичний цивільний 

контроль над військовою структурою, а також іншими структурами у системі 

забезпечення національної безпеки є одним із основних її принципів [47].  

У прямому сенсі, контроль означає перевірку чи спостереження з метою 

перевірки, однак, як категорія політології несе у собі більш широкий зміст. В 

соціальних процесах контроль являє собою систему заходів, що забезпечують 

своєчасне виявлення негативних явищ та тенденцій в стані функціювання тих 

чи інших об’єктів, утворень, інститутів. Його значення – не у безпосередньому 

вирішенні нагальних проблем та суперечностей, а у зібранні інформації в 

інстанціях, які за своїм статусом повинні приймати відповідні рішення. У будь-

якому випадку цивільний контроль над військовою сферою – не самоціль. Його 

значення – не у тому, щоб частково відібрати владно-розпорядні функції у 

політичного та військового керівництва. Він повинен сприяти виявленню та 

подоланню негативних явищ в армії і, таким чином, слугувати бойовій 

готовності Збройних Сил, а також зміцненню єдності армії та цивільного 

населення. 

                                                 
41 Надруковано: Баранівський В.Ф. Демократизація Збройних Сил України. – 

К.: «Центр практичної філософії», 2001. – Розділ 2. – С.51-66. 
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Використовуючи словосполучення “демократичний цивільний контроль”, 

необхідно мати на увазі, що, передусім, йдеться про політичне управління 

(керівництво) та контроль у сфері оборони і безпеки з боку демократичних, 

легітимних органів влади (насамперед, Президента України, Верховної Ради 

України та Кабінету Міністрів України) за: 1) прийняттям відповідних рішень; 

2) забезпеченням їх виконання у межах виділених бюджетних коштів та 

3) контроль за їх використанням за призначенням. 

Водночас, партії, громадські організації та установи, окремі громадяни 

держави у відповідності з чинним законодавством повинні мати право на певну 

інформацію щодо стану справ у Збройних Силах, а також звертатися 

індивідуально чи колективно, у тому числі через засоби масової інформації, до 

відповідних органів державної влади з пропозиціями щодо поліпшення ситуації 

у Збройних Силах України, інших військових формуваннях та правоохоронних 

органах, відповідно впливаючи на процес державного управління та контролю 

у зазначеній сфері. 

Впровадження демократичного контролю над силовими структурами є 

принциповою ознакою просування Української держави шляхом набуття 

якостей сучасного суспільства. Підсумковий документ Копенгагенської наради 

у рамках ОБСЄ наголосив, що цивільний контроль над військом – це неодмінна 

умова нормального функціювання цивілізованої держави [48, 56]. 

“Забезпечення демократичного контролю над збройними силами” є однією 

з цілей програми “Партнерство заради миру” в рамках Ради північноатлантичного 

співробітництва [49, 281]. 

Світовий досвід вчить: модель демократичного громадського контролю над 

сферою національної оборони відповідає вимогам цивілізації і демократії, бо 

армія не завжди виконує стабілізуючу роль у суспільстві, а режим стійкої, 

стабільної демократії вимагає ефективної системи контролю над військовою 

сферою.  

Демократичний цивільний контроль над військовою діяльністю уособлює 

загальновизнану у світі модель суспільно-армійських стосунків, що зумовлює 

підпорядкованість воєнної стратегії цивільній владі, зверхність політичного 

керівництва над сферою національної оборони тощо.  

Цивільний контроль над військовими установами, воєнною організацією 

загалом є невід‘ємною складовою частиною загальносуспільного демократичного 

процесу, системою унеможливлення неконституційних рішень і дій, попередження 

відчуження війська від влади та безконтрольності дій воєначальників. Принцип 

цивільного контролю над воєнною організацією держави відображає суспільно-

необхідну діяльність з метою покращити координацію між цивільним та 

військовим керівництвом, можливість узгодження демократичних цінностей з 

адекватною оборонною  політикою [50, 47] . 

Налагодження оптимальних відносин між військовими та цивільними є 

важливою частиною розбудови держави. Саме ці відносини повинні забезпечити 

стабільність у суспільстві і найвищою мірою відповідати його інтересам. Це, 
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взагалі, вічна проблема, яка з’явилася водночас з появою держави, і залишається 

актуальною в умовах сьогодення. 

Зміна міжнародних та внутрішніх умов життя нашого суспільства 

супроводжується переосмисленням багатьох стереотипів, цінностей та 

установок. Набувають визнання норми демократичної, правової держави, серед 

яких важливе місце займають цивілізовані цивільно-військові взаємовідносини. 

До першочергових задач висувається переосмислення ролі Збройних Сил 

та інших силових структур у політичному житті країни, принципів взаємодії 

між військовими та суспільством. Мета звертання до цих питань, пошуку 

шляхів їх законодавчого вирішення, полягає у тому, щоб сприяти перетворенню 

Збройних Сил України на ефективний, зрозумілий та підконтрольний суспільству 

інститут, який в будь-яких ситуаціях діє суворо за своїм призначенням, у 

відповідності до Конституції та Законів. 

В Україні практика цивільного контролю над військовими (теорії просто не 

існувало) не має достатнього досвіду. Радянська система партійно-державного 

контролю над військовою організацією мала небагато спільного з тим змістом, 

який у демократичних країнах вкладається у поняття цивільного контролю. 

Справжній демократичний цивільний контроль над військовими відомствами 

лише зароджується. На жаль, він поки що не сприяє ефективному вирішенню 

силовими відомствами своїх завдань, а суспільству не дозволяє отримувати 

інформацію про стан обороноздатності держави. 

Серед основних чинників, що спричиняють необхідність цивільного 

контролю над військовою сферою, слід виділити потреби охорони, захисту 

демократичного процесу, надання йому сталих, прогнозованих форм розвитку; 

традиції функціювання війська у стані відносно замкненої, відокремленої, 

майже відірваної від цивільного суспільства соціальної системи; тенденції до 

зростання військового професіоналізму та гіпотетична можливість перетворення 

війська на самостійний політичний фактор суспільного життя, виникнення у 

військових як окремої соціальної групи власних політичних амбіцій та 

інтересів, навіть спокуси до встановлення стратократії – прямого військового 

правління; реальне й виразне незадоволення значної частини офіцерського 

корпусу управлінською діяльністю керівництва держави, станом справ у ній, 

неадекватним ставленням до себе з боку владних структур, відчутним 

зниженням президентської та урядової уваги до задоволення потреб війська, 

зокрема, надзвичайним загостренням житлової проблеми в армії, загальним 

переходом кадрових військових у стан злидарства тощо; існуючу систему 

підготовки військових кадрів з фактичним випаданням офіцерства з цивільного 

життя; напівказарменний спосіб проходження кадровим складом війська 

служби; недостатньо ефективну організацію життєдіяльності в армії; горезвісну 

консервативність воєнної організації загалом; тенденції до опірності при 

реформуванні армійського організму та інші. 

Цивільний контроль з боку суспільства саме і повинен сприяти 

формуванню та затвердженню в Україні дійсної соціальної угоди, консенсусу 
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різних політичних сил з питання про призначення Збройних Сил, порядку та 

правил їх використання, у тому числі і в екстремальних ситуаціях. 

Розбудова та утримання Збройних Сил та інших військових формувань 

має відноситися до головних статтей державних витрат. Платник податків 

безпосереднім чином зацікавлений у визначенні та дотриманні розумної мірі в 

обсязі, спрямованності, структурі та порядку фінансування силових структур. 

Але, для того, щоб він з розумінням справи міг брати участь у цьому, саме і 

потрібен цивільний контроль, який прояснює картину того, куди прямують і як 

використовуються народні кошти. 

Цивільний контроль над військовою діяльністю потрібен Україні для того, 

щоб армія не отримала жодного шансу бути “державою в державі”, він має 

забезпечити включеність Збройних Сил у демократичні структури суспільства, 

обладнати внутрішньо-армійську будову відповідно до демократичних умов та 

вимог держави, яку військо покликане захищати.  

Важко погодитися з тими, хто достатньо високо оцінює можливість 

перетворення української армії на самостійну політичну силу. Невдоволення 

більшості генералів, офіцерів, прапорщиків, військовослужбовців контрактної 

служби своїм матеріальним, фінансовим забезпеченням, вцілому відношенням 

суспільства, держави до людей у погонах не можуть заступити, заслонити 

головного: військо не в змозі, не готове і не хоче погодитися з відчутним 

відчуженням його від участі в загальносуспільних та громадських справах. 

Цікаво і те, що сама влада достатньо критично оцінює можливості 

“силовиків” щодо втручання у велику політику. Відповідаючи на запитання 

кореспондента стосовно факторів, що зумовлюють необхідність демократичного 

контролю над сферою оборони, державної безпеки, колишній секретар Ради 

Національної безпеки і оборони України В.Горбулін заперечував можливість 

загрози військового перевороту, але звернув увагу на інші складові загрози 

виходу силових структур з-під контролю держави. ”Мова йде, – наголосив він, 

– про інші загрози: про загрозу не цілеспрямованих і неефективних бюджетних 

витрат, загрозу тої самої “дідівщини”, загрозу відпливу високих технологій у 

“проблемні” держави, загрозу руйнації ВПК, військової науки, загрозу 

генеральських дач, загрозу розбазарювання недоторканих запасів України [51]”.  

Головні завдання цивільного контролю над сферою національної оборони: 

• постійний державний та громадський нагляд за процесом функціонування 

та розвитку збройних формувань, дотриманням життєдіяльності війська у 

рамках Конституції України; 

• досягнення економічно необтяжливого, адекватно обгрунтованого з 

точки зору існуючого рівня воєнної загрози достатньо ефективного режиму 

утримання армії, визначення оптимальної “ціни” воєнної послуги; 

• сприяння подальшій демократизації Збройних Сил, будівництву, 

функціонуванню та розвитку їх як цивілізованого війська, армії демократичного 

типу; 

• забезпечення максимально можливої транспарентності, прозорості та 

відкритості у відносинах між суспільством та армією; 
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• контроль за дотриманням прав людини у Збройних Силах тощо. 

Як на наш погляд, дещо завуальовано, вузько та безадресно необхідність 

цивільного контролю над Збройними Силами України була визначена 14 листопада 

2001 року на засіданні колегії Міністерства оборони Президентом України. 

Л.Кучма сказав: “цивільний контроль потрібен для демократизації життя і 

діяльності Збройних Сил, для того, щоб у них не було закритих зон, де нерідко 

приховуються і консервуються байдужість, рутина, несприйняття та небажання 

нового, несумлінне виконання своїх обов’язків і, констатую це з особливою 

прикрістю, порушення законів [52, 4]”.  

Вбачається, що багато із зазначених в цитаті негативів була змога не 

допустити, використовуючи можливості президентського контролю. Але, 

очевидно, для цього потрібно було б повноцінно виконувати обов’язки 

Верховного Головнокомандувача. На жаль, критикувати себе наші керівні 

кадри ще не навчалися. 

Теперішнє відчутне зростання інтересу науковців, інформаційних засобів, 

громадськості загалом до феномена демократичного контролю над “силовими” 

структурами зумовлене не лише новизною та важливістю завдань щодо 

теоретичної проробки переходу України на демократичний варіант розвитку 

суспільства, але, як вбачається, певною первісною категоріальною невизначеністю, 

методологічною плутаниною у підходах, орієнтирах стосовно побудови відносин 

між цивільними та військовими на демократичних засадах. 

По-перше, є необхідність правильно та чітко розуміти зміст категорії 

“цивільний контроль”, бо, на наш погляд, під впливом корумпованого 

чиновництва, зацікавленого в усуненні навіть потенційної загрози своїм 

інтересам з боку морально здорових, патріотично налаштованих суспільних сил 

у суспільній свідомості в Україні все ж таки відбулись деякі зміщення, зсув 

акцентів у розумінні, сприйнятті характеру відносин між громадськістю та 

“силовими” структурами, здебільшого, на користь ідей щодо стримування, 

угамовування, “приборкання” війська. 

Йдеться про те, що демократичний, цивільний контроль над Збройними 

Силами не можна уявити якимось виключно “стримуючим механізмом, 

структурами щодо обмеження, утримання армії в заданих формах функціонування 

та розвитку. Адже контроль не є диктатом, формою придушення, ураження, 

ущемлення війська у функціональній діяльності та правах особового складу. 

Контроль припускає, передусім, постійне спостереження з метою перевірки. Це 

процес здійснення нагляду, догляду, у нашому випадку, за військом. 

Цивілізований контроль передбачає, головним чином, не режим застереження 

та заборони, а режим сприяння, надання бажаного напрямку розвитку. 

Демократичний контроль над армією уособлює в цивілізованому світі 

механізм підконтрольності війська цивільній владі і повинен таким стати в 

Україні, тобто перетворитись на механізм запобігання не лише небажаному 

зростанню активності війська, а й ефективного застереження від його занепаду, 

розкладу, механізм сприяння конституційному будівництву та прогресу 

Збройних Сил. 
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Сучасна українська армія – не “монстр”, яким можна налякати 

недоосвідчене цивільне населення, що до речі, відноситься до війська з 

розумінням, повагою, любов’ю та довірою. Армія та цивільна сфера в Україні 

не є двома протилежними світами, двома різними соціальними середовищами. 

Армія живе нацією, всмоктує в себе народні соки, захищає націю. “Армія та 

нація, – як правильно помітив військовий дослідник початку ХХ ст. М.Галкін, – 

подібні дереву та грунту, перша прикриває, друга живить [53, 200]”. Він 

порівнював військо з величезним резервуаром, у який збираються на час живі 

води країни [53, 200] . 

Українського війська в його теперішньому стані слід не лякатись. Йому 

можна співчувати та допомагати. Збройні Сили бідують, зазнають страждань 

разом з народом, живуть з населенням України одним життям, однією 

турботою – вижити, уособлюють справді таке скривджене народне дітище, про 

чий добробут вище керівництво держави мусить піклуватися значно більше ніж 

тепер, шанувати їх та всебічно плекати. Демократичний контроль над військом 

в Україні, на наш погляд, мусить нагадувати скоріше обов’язки опіки, 

піклування, дбання, турботи, ніж дії щодо обмеження небажаної діяльності. 

Військові зацікавлені в налагодженні цивільного контролю з міркувань 

створення надійної перешкоди щодо свавільних дій керівництва військового 

відомства. Контроль потрібен армії, щоб покінчити раз і назавжди з 

невразливістю тієї частини керівної верхівки Збройних Сил, яка схильна до 

корупції, хоч би для того, щоб припинити ганебну практику розкрадання 

військового майна, несправедливого розполу житла, а також жалюгідний стан 

фінансового забезпечення тощо. Усе це негативно впливає на морально-

психологічний стан військовослужбовців, приводить до випадків самогубств 

серед кадрового складу війська, порушень військової дисципліни та інше.  

Армія не лякається перспективи знайти короткий повідець цивільного, 

державного, громадського контролю, вона наполягає на справедливому, 

дбайливому владному догляді. Війську шкодить не наявність контролю, який 

мусить бути державно-батьківським наглядом за життєдіяльністю армії, а його 

відсутність, недалекоглядне, байдуже ставлення, самоусунення посадових осіб 

держави, владних структур від виконання своїх зобов’язань щодо особового 

складу Збройних Сил, підтримання їх у боєздатному стані. 

По-друге, доцільно усвідомити ту істину, за якою демократичний контроль 

уособлює не лише діяльність щодо оптимізації об’єкту контролю – війська, але 

й упорядкування самої контролюючої, керівної діяльності владних структур, 

тобто демократизацію суб’єкту, структур контролю, означає введення їх 

ставлення до Збройних Сил, армійсько-владних відносин у нормативно-правові, 

законодавчі рамки. 

Можна погодитись з тими, хто вважає, що у відносинах між армією та  

структурами влади однаково неприйнятними є як відомча претензійність, так і 

дилетантська готовність до сумнівних новацій, необгрунтованих реформ у 

війську, виходячи з керівного, чиновницького розуміння проблем воєнної 

політики [48, 54]. 
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Теперішнє президентське, а відтак і інформаційне віддання переваги, 

“фавору” силовим структурам внутрішніх справ та демонстративно-відсторонене 

відношення Верховного Головнокомандувача до Збройних Сил як ніщо інше 

свідчить не лише про кризу у відносинах між цивільною владою та армією, а й 

про те, що ці відносини мусять бути цілком легітимними, позбавлені 

законодавчої фрагментарності, нормативних “ніш”, будуватись не на 

особистісних симпатіях чи антипатіях вищих посадових осіб до війська, а на 

правовому підгрунті. 

Загалом, державний контроль над військом, демократизацію військово-

цивільних стосунків не можна являти абиякою черговою, звичайною 

реформаторською спробою в ланцюзі заходів щодо пошуку оптимальної моделі 

Збройних Сил. Це, скоріше, зворотній процес щодо припинення сумнівних 

“новацій”, консервації основних, перевірених часом та досвідом підвалин, 

устоїв війська, запровадження законодавчо-правового механізму армійської 

стабільності, досягнення урядово-президентської виваженості заходів щодо 

Збройних Сил. 

Силові структури, Збройні Сили не є вотчиною державних мужів, якою 

можна розпоряджатись так, як заманеться, робити все, що душа забажає. 

Демократичний контроль над армією означає заперечення, припинення 

владного, чиновницького свавілля щодо війська. Це обгрунтована і обмежена в 

нормативно-правовому відношенні діяльність органів державного керівництва, 

процес перетворення закону на єдиний регулятор, координатор цивільно-

армійських відносин. 

По-третє, через відчутну тенденцію до скорочення війська та зростання 

за рахунок армії інших “силових” міністерств та відомств дуже важливим 

видається нормативне окреслювання сфери дії цивільного контролю, визначення 

його об’єкта. 

Цивільний контроль, на наш погляд, не повинен обмежуватись лише 

Збройними Силами. Він має поширюватись на всю сферу оборони та 

національної безпеки, на всі збройні формування держави, воєнну організацію 

країни загалом. 

На сьогодні, згідно з Концепцією національної безпеки України 

визначено, що у воєнну організацію держави окрім Збройних Сил входять 

збройні формування Служби безпеки України, внутрішні війська, органи та 

підрозділи Міністерства внутрішніх справ, Прикордонні війська, військові 

підрозділи Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій і у справах 

захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи, Управління 

державної охорони України та інші збройні формування, утворенні відповідно 

до Конституції України [47]. 

Їх загальна кількість, що вже перевищує чисельність особового складу 

війська, в багатьох випадках невизначеність нормативно-правового статусу, 

внутрішньо державна спрямованість та інші чинники свідчать про гостру 

необхідність контролюючої “гілки” їх діяльності державою, остаточного 
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перетворення всіх без винятку “силових” інституцій на підконтрольний для 

громадськості елемент суспільства. 

По-четверте, принциповим у будівництві суспільно-армійських відносин 

є з‘ясування неприпустимості сліпого копіювання, невиправданого перенесення, 

запозичення західних традицій, зразків, складових цивільного контролю над 

військом. 

Було б грубою помилкою абсолютизувати іноземні, переважно західні 

стандарти демократичного контролю над військовою діяльністю, які дійсно 

цікаві, наповнені корисним змістом тощо, але не завжди відповідають потребам 

Української держави, бо не враховують конкретну ситуацію, що склалася в 

Україні, пристосовані до дещо інших суспільних обставин та умов. 

Чи варто пояснювати, що цивільний контроль над армією у західній 

формі – “контроль-обмеження” в Україні має бути застосованим лише 

частково, мусить використовуватись в інших варіантах – “контроль-сприянні”, 

або “контроль-допомозі” і таке інше.  

Досвід цивільно-військових відносин передових країн свідчить, що в 

найбільш демократичних із них “обмеження” діяльності збройних сил, прав 

окремих військовослужбовців є значно меншим ніж в Україні. Оскільки 

Україна йде по шляху демократизації, звернемо увагу на досвід однієї із країн 

сучасного Заходу. У плані будівництва цивільно-військових відносин, інтеграції 

армії в демократичне суспільство для України, на наш погляд, є корисним 

досвід Німеччини. 

У відпрацьованій спеціальній програмі зазначеної інтеграції німецької 

армії визначені такі її принципи:  

Бундесвер – це частина виконавчої влади. Він підпорядкований 

політичному керівництву держави. Це проявляється у тому, щоу мирний час 

керівництво армії здійснюється цивільним міністром оборони, а у воєнний час 

воно має бути передано федеральному канцлеру. 

По-друге, збройні сили контролюються демократично обраним парламентом. 

По-третє, у випадку виникнення необхідності парламентського розслідування 

порушень у військовій сфері відповідний комітет оборони парламенту має 

невід’ємне право проголосити себе комітетом розслідування військових та 

оборонних справ. 

Бундесвер – армія, побудована на призові. В державі існує обов’язкова 

служба. 

Військовослужбовці – це громадяни у військовій формі, вони мають тіж 

фундаментальні права, що й інші громадяни держави. Вони – захисники 

конституційного порядку та образу життя, побудованого на законі та свободі. 

Головні їх права можуть бути обмежені лише у відповідності до закону, коли це 

необхідно для забезпечення воєнної безпеки. Таких громадянських прав лише 

п’ять: свобода слова, свобода зборів, право на подачу спільних петицій, 

недоторканість життя та свобода пересування. В інтересах зближення армії та 

суспільства ще сорок років тому був створений Центр керівництва та цивільної 

освіти. Його діяльність включає вивчення та аналіз важливих процесів в 
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суспільстві та Збройних Силах, а також впровадження їх результатів в 

програми військової освіти та бойової підготовки. 

Збройні Сили підтримують широкі зв’язки особливого характеру з усіма 

рівнями цивільної адміністрації та економічного сектору, а також з різними 

клубами, асоціаціями та організаціями. 

Військовослужбовці Бундесверу є членами політичних портій чи інших 

громадських організацій, таких як профспілки й таке інше. 

Усі військовослужбовці Бундесверу мають право голосувати чи 

балотуватися в якості кандидата від політичних партій. 

Для підтримки парламентського контролю за Бундесвером парламент 

заснував посаду комісара по Збройним Силам. Його головне завдання – захист 

прав військових. 

Такий оригінальний підхід до цивільно-військових взаємовідносин 

базується на німецькій історії, створений не для експорту. Але його принципи – 

цікаві, і можуть бути використані частково і в Україні. Особливо привертає 

увагу надання військовослужбовцям цієї країни більших соціальних, політичних 

прав, краща соціально-правова захищеність у порівнянні з військовослужбовцями 

Збройних Сил України. 

Слід зазначити, що “обмежувальна” модель цивільного контролю над 

військовою діяльністю, яка створена досвідом демократичних та економічно 

благополучних, розвинутих країн Заходу з потужними арміями, навряд чи 

цілком прийнятна в посттоталітарній, політично несформованій Україні – 

державі з розваленою економікою та недореформованими Збройними Силами, 

загнаними у глухий соціально-фінансовий кут. Такий західно-демократичний 

“взірець” на українському тлі означатиме не тільки цивільний контроль-

декорацію, невдалу імітацію справжнього демократичного контролю, але й 

спроможний надати декоративного характеру українській державності, бо не 

сприяє, м‘яко кажучи, розбудові Збройних Сил. Чи варто нагадувати, що 

державність без війська є імітацією державності, а з світового історичного 

досвіду відомо: у важкі часи, у лиху воєнну годину у країни-сусіда армію не 

запозичиш. 

Нашій державі, Збройним Силам України потрібна така демократична 

модель цивільного контролю, яка не руйнує, не призупиняє військове 

будівництво, а робить його цивілізованим, науково-обгрунтованим, очищеним 

від керівного, чиновницького дилетантизму та суб’єктивізму. Український 

варіант цивільного контролю над військом мусить бути самобутнім, 

враховувати конкретно-історичну політичну і особливо економічну ситуацію в 

державі, реальний стан її Збройних Сил. 

Значущим елементом, по-п’яте, щодо сутності демократичного контролю 

над військовими структурами є усвідомлення тієї істини, що цивільний 

контроль – це передумова, гарант демократизації армії, запорука подолання 

перешкод на шляху до цивілізованого  стану Збройних Сил. 

Механізм гальмування демократичної перебудови війська характеризується 

сьогодні не лише об’єктивними труднощами, тим, що на демократизацію армії, 
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на забезпечення основних людських прав і свобод військовиків, перехід на 

людинозберігаючі технології життєдіяльності Збройних Сил, наповнення 

соціальними стимулами розвитку всіх основних сфер буття особового складу 

просто не вистачає коштів. 

Йдеться про елементарне світоглядне відторгнення демократії, недостатнє 

нерозуміння вищим керівництвом держави та війська феномену рефлекторності 

демократизації Збройних Сил, тобто її органічної включеності у загальний 

процес демократичного оновлення усього українського суспільства. 

Означимо детальніше найбільш важливі та актуальні проблеми введення 

цивільного контролю над Збройними Силами та іншими силовими структурами 

в Україні. Перш за все, однією із найбільш важливих проблем, що потребує 

вирішення є та, що зараз механізм взаємодії гілок влади в Україні у сфері 

контролю за силовими відомствами ще не має достатьнього законодавчого 

опрацювання. При цьому сфера повноважень та коло відповідальності різних 

органів влади і посадових осіб не завжди визначені достатньо чітко. Скажімо, 

дуже важлива конституційна норма про Президента як про Верховного 

Головнокомандувача. Про те, при відсутності додаткових правових актів, що 

роз’яснюють та розвивають її, вона теоретично допускає самоусунення 

Президента від ролі Головнокомандувача над усіма силовими структурами, які 

не входять у зміст поняття власне Збройних Сил України (Конституція України. 

Стаття 106, п.17) [1, 47]. 

Друге. Верховна Рада України, нажаль, не завжди може використовувати 

свої повноваження у розв’язанні військових питань. Причини цього пов’язані, з 

одного боку, з тим, що вкрай обмеженим є військовий бюджет, який не 

дозволяє раціонально розподілити бідне фінансове утримання на потреби 

військових формувань, а з іншого боку – з тим, що в Україні протягом останніх 

семи років виконавча влада фактично закладає вертикальний, безальтернативний 

напрямок повсякденного адміністративного управління над силовими 

структурами в одному напрямку: Президент – Аппарат – РНБО – силові 

міністерства. З цієї лінії управління та виконавчого контролю випадає навіть 

Кабінет Міністрів. Фактично в системі управління силовими структурами не 

передбачаються горизонтальні механізми взаємного стримування гілок влади та 

противаг, які не допускають концентрації влади над Збройними Силами.  

Третє. В більшості розвинутих країн Заходу цивільний контроль над 

військовою сферою забезпечується також і тим, що на чолі Міністерства 

оборони знаходиться цивільна особа, яка забезпечує політичне керівництво 

збройними силами. При цьому завдання полягає не тільки у заміні військового 

міністра цивільним, а у зміні функцій та складу військового міністерства на 

цивільних, яке покликане стати провідником не “військової лінії” в країні та 

уряді, а політичної лінії Уряду в Збройних Силах. Сучасна концепція оборони 

країни має суттєво спиратися на менеджмент в інтересах Збройних Сил. Вона 

являє собою сукупність стратегій, принципів, методів, способів та форм 

всебічного управління та забезпечення армій з метою підвищення ефективності 

її застосування та обороноздатності. 
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Крім того, цівильний контроль над силовими структурами в демократичній 

країні здійснює не лише держава, але й цивільне суспільство. Різноманітними є 

канали та засоби його впливу на військове середовище. У першу чергу – це 

різні інститути та організації, аналітичні центри, які створюються цивільним 

суспільством, аналізуть ставлення населення до військової політики держави, 

стан збройних сил, умови служби та побуту військовослужбовців та інші 

питання. Вони здатні провести громадську експертизу військово-політичних 

проектів та рішень, програм та дій. Виробляючи та роз’яснюючи власні 

пропозиції з військово-політичних питань, вони полегшують політичному та 

військовому керівництву пошук оптимальних варіантів дій з урахуванням 

інтересів суспільства, пануючих у ньому установок. Головне – щоб усе це було 

сприйняте владою. 

Нажаль, сьогодні механізм цивільного контролю Україні складається 

досить стихійно, не забезпечуючи узгодженого підходу та необхідного рівня 

координації зусиль суб’єктів влади та суспільства. Через це є необхідним 

правове та законодавче оформлення та забезпечення діяльності механізму 

цивільного контролю над військовою сферою, який передбачав би поєднання та 

взаємодоповнення його різних видів та рівнів, не порушуючи при цьому 

принципу розподілення відповідальності влади, її демократичної взаємодії з 

суспільством. 

Таким чином, сьогодні мова повинна зайти про оперативну розробку і 

прийняття Концепції та спеціального Закону про цивільний контроль над 

військовою сферою в Україні. Вони повинні визначати мету, зміст та 

організацію такого контролю, уточнювати повноваження органів державної 

влади, громадських об’єднань, політичних партій та рухів, засобів масової 

інформації, а також їх взаємодії між собою при організації контролю над 

військовою сферою. 

Цивільний контроль в Україні, як система суспільних та державних 

інститутів, повинен задавати напрямок військового будівництва, забезпечувати 

проведення військової політики в інтересах оборони та безпеки країни та її 

громадян, демократичну спрямованість розвитку країни, сприяти встановленню 

добросусідських відносин з усіма державами, і тут свою роль повинна 

відігравати Стратегія впровадження демократичного цивільного контролю 

над оборонною сферою України, що нині розробляється в державі. 

Одним із шляхів покращання демократичного контролю над діяльністю 

Збройних Сил є Указ Президкнта України щодо утворення Головного 

управління з питань діяльності військових формувань та правоохоронних 

органів при Адміністрації Президента України. Названа інституція приходить 

на зміну Генеральній військовій інспекції при Президентові України. Нова 

структура створена для забезпечення діяльності Президента як Верховного 

Головнокомандувача Збройних Сил України з питань контролю та керівництва 

військовими формуваннями. 

Основними завданнями Головного управління має стати впровадження 

політики держави, постійний контроль за станом і діяльністю військових 
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формувань України, безпосереднє втілення у життя організаційних заходів для 

раціонального використання економічних, технічних, наукових можливостей 

держави у процесі будівництва Збройних Сил та інших військових формувань 

України, а також для підвищення їхньої боєздатності та забезпечення 

перспективних напрямів розвитку.  

Головне управління має надавати Президентові України точну і всебічно 

обгрунтовану інформацію з військових питань, а також вносити конструктивні 

пропозиції щодо тактики і стратегії дій для зміцнення обороноздатності України. 

Крім того, ця структура має здійснювати контроль та експертний аналіз 

дотримання у військах законодавства України, а також виконувати доручення 

Президента України, Глави Адміністрації Президента України щодо роботи з 

листами, заявами, скаргами юридичних та фізичних осіб з питань соціального 

захисту. Результати контролю доповідаються Президентові України щотижня, 

щомісяця та за рік. 

Створення в Україні органу для оперативного забезпечення діяльності 

Президента України у військовій сфері зумовлено не лише причинами 

внутрішньодержавного характеру, але й виконанням міжнародних зобов’язань 

щодо впровадження демократично цивільного контролю над силами безпеки й 

оборони. 

Враховуючи спрямованність загальнодержавного курсу України на 

інтеграцію до світового та європейського співтовариства, військові формування 

України протягом останніх років налагодили тісні зв’язки з відповідними 

відомствами та установами держав НАТО. У зв’язку із цим Головне управління 

має контролювати міжнародне військове співробітництво військових формувань 

України та сприяє його розвиткові. 

Представники зазначеного управління мають брати участь у реалізації 

програм та планів міжнародного співробітництва в оборонній сфері, вивчати 

світовий досвід у галузі військового будівництва та щодо здійснення 

(забезпечення) демократичного контролю за діяльністю Збройних Сил України. 

Безумовно, що ефективне використання можливостей Головного управління 

з питань діяльності військових формувань та правоохоронних органів Адміністрації 

Президента України надасть змогу мати більш повну та об’єктивну картину 

щодо стану справ у Збройних Силах, особливо в таких сферах як: бойова та 

мобілізаційна готовність, морально-психологічний стан військ (сил), соціальний 

та правовий захист військовослужбовців тощо. 

Великі можливості щодо посилення демократичного контролю над 

Збройними Силами, іншими силовими структурами мають служба безпеки 

України та військова прокуратура. Ці державні інституції наділені великими 

правами та повноваженнями щодо контролю за станом законності та 

правопорядку у військах (силах).  

Зокрема, Служба безпеки України, на наш погляд, має бути більш 

пильною у захисті інтересів держави, попереджувати та своєчасно виявляти 

можливі терористичні акти, факти крадіжок зброї, недотримання воєнної 

таємниці тощо. У свою чергу військова прокуратура має ретельніше захищати 
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інтереси держави, окремих військовослужбовців щодо підтримки законності та 

правопорядку, суворо та у відповідності з Конституцією та Законами України 

переслідувати правопорушників. Позитивною, на наш погляд, є думка щодо 

передачі справ військової прокуратури та військових судів – цивільним. Це 

значно підвищило б ефективність їхньої діяльності. Однією із причин недостатньої 

ефективності роботи військової прокуратури та суду є значна матеріальна, 

фінансова, кадрова залежність військових прокурорів та суддів від військових 

командирів (начальників) оперативних командувань, гарнізонів, якими вони 

керують. 

Усі вищеназвані контролюючі інституції діють на вертикальному зрізі 

системи контролю над Збройними Силами. Ці інституції так чи інакше є 

підлеглими вищим державним чи військовим органам, перш за все – 

Президенту України. У зв’язку із цим під час подальшої розробки системи 

демократичного контролю, зокрема Закону “Про демократичний цивільний 

контроль в оборонній сфері України” необхідно звернути особливу увагу на 

введення, вдосконалення та розвиток таких демократичних інституцій як: 

військові профспілки, парламентський комісар, довірені особи, офіцерські 

збори, збори особового складу, суди честі офіцерів, органи громадського 

контролю тощо, що спроможнє здійснити функції правоохорони та правозахисту 

військовослужбовців, інтеграції особового складу Збройних Сил, розкріпачення 

людського чинника, оптимізації усього, і насамперед, управлінського режиму. 

В Стратегії впровадження демократичного цивільного контролю в 

оборонній сфері України та в Законі, що готуються має бути передбачена також 

більша можливість для отримання інформації стосовно життєдіяльності 

військовослужбовців засобами масової інформації, громадськими організаціями, 

батьками військовослужбовців тощо. 

Важливою передумовою того, щоб цивільний контроль над сферою 

оборони та національної безпеки не був показним, є його відповідність 

демократичній вимозі гласності. 

Поняття “демократичний” та “гласний” знаходяться в одному синонімічному 

ряду. Категорія “гласність” уособлює доступність щодо громадського ознайомлення 

та обговорення, відкритість відправлення, контролю певних стуктур громадськістю. 

Стан гласності є підставою та середовищем демократичного розвитку. Саме 

тому її відносять до сильних, потужних форм демократії [54, 13]. 

Гласність стосовно сфери діяльності “силових” структур передбачає 

орієнтованість війська, прозорість рішень керівництва Міністерства оборони 

України, Міністерства внутрішніх справ, Служби безпеки України та інших 

силових структур для громадськості. 

Інформаційна прозорість, транспарентність армії є розумним вирішенням 

суперечності між демократичними наполяганнями та вимогами збереження 

необхідної секретності, знаходження прийнятних форм компромісу між цими 

інформаційними полюсами. 
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Збройні Сили України в теперішньому інформаційному стані аж ніяк не 

можуть претендувати на інституцію, що втомлена, перенасичена від реалізації 

гласності. 

Звуженість застосування гласності в діяльності відповідних структур 

війська очевидна на тлі хоча б вже згаданої нами раніше прихованості від 

кадрового складу механізму та суб’єктів розподілу поза чергою закупленого та 

“службового” житла. Її можна простежити, спостерігати і на прикладі діяльності 

армійських мас-медіа, преси, по суті позбавленої критичних матеріалів на 

адресу вищих посадових осіб війська і рангом нижче, особливо тих видань, 

засновником яких є Міністерство оборони. Чим пояснити таку інформаційно-

армійську парадність ? Мотивами секретності ? Чому тоді центральний орган 

Міністерства оборони України – газета “Народна армія” серед цивільного 

населення не розповсюджується, обов’язково надсилається в усі іноземні 

посольства України? Адже її попередник – газета Київського військового 

округу “Ленинское знамя” досить успішно реалізовувалась через кіоски 

“Союздруку”, мала певний попит в середовищі військових пенсіонерів тощо. 

Реформування армійських засобів масової інформації, які з провідників 

відомчих інтересів, рупору начальницької думки та казенної однодумності 

мають стати державницькими, популярними, правозахисними інституціями, 

суб’єктами постійного заміру, моніторингу громадської думки у війську, може 

відбутися тільки шляхом відкритої комунікації у напрямі до стану, що ще 

І.Кантом влучно названого резонуючою публічністю [55, 21]. 

Зрозуміло, було б наївно очікувати безкорисливого мецената, настільки 

відданого війську, що може дозволити собі утримувати “незалежне” армійське 

видання. Запекла боротьба фінансових угруповань, олігархних кланів за 

інформаційний вплив серед населення України, що можна спостерігати 

сьогодні, не сприяє фантазіям щодо можливості створення такої газети чи 

часопису. На нашу думку, більш плодотворним може бути заснування 

паралельних, альтернативних офіційним, армійських видань при новостворених 

легітимних всеармійських військових профспілках, що фінансувалися б з 

відносно невеликого, але державного фонду сприяння демократизації у війську. 

Його можна було б створити хоча б за рахунок продажу за кордон тієї ж зброї, 

введення військового податку на призовників, що звільняються від 

проходження військової служби [56, 49-53]  та інших джерел. 

Демократична домінанта в будівництві війська – не самоціль, вона 

підпорядкована досягненню найвищої мети – забезпеченню боєздатності армії, 

її монолітної згуртованості і непереможного морального духу. Саме ця теза 

лежить в основі принципу максимального сприяння підвищенню оборонної 

спроможності Збройних Сил. Виходячи з прагматично-аксіологічного розуміння 

співвідношення та підпорядкованості, ієрархії, субординації понять, де боєздатність 

є кінцевою метою існування військової системи, а демократизація набуває чітко 

визначеного, видокремленого сенсу – бути внутрішнім, ендогенним джерелом 

функціювання і розвитку армійського механізму. Якщо Збройні Сили є 

інституцією самозбереження держави, то військову демократію можна порівняти з 
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надійним засобом самозбереження, саморозвитку армії, своєрідною “палочкою-

виручалочкою”. Лише демократичні форми можуть надати новий імпульс 

життєдіяльності особового складу війська, яке в умовах кризового стану 

економіки, чиновницького фронту війська, його неадекватного утримання тощо, 

м’яко кажучи, переживає не кращі часи, як у забезпеченні кваліфікованими 

кадрами, так і в наявності реальних позитивних змін. 

Демократизація Збройних Сил України, інших силових структур держави 

можлива лише за умови демократичного цивільного контролю над ними, повноцінної 

системи гласності щодо їх діяльності. Введення системи цивільного контролю 

над силовими структурами на сьогодні є актуальним завданням вищих органів 

Української держави та керівництва відповідних силових міністерств та відомств. 
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42. ОСНОВНІ НАПРЯМИ, ШЛЯХИ ТА ЗАСОБИ 

ДЕМОКРАТИЗАЦІЇ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

 

У праці автор обґрунтовує основні напрями, шляхи та засоби 

демократизації Збройних Сил України. 42 

 

З’ясування концептуальних засад демократизації Збройних Сил, місця та 

ролі демократичного цивільного контролю в системі військової демократії дає 

підстави для визначення та розкриття основних шляхів та засобів здійснення 

демократизації військового середовища. 

Але, як свідчить теоретичний та практичний досвід, проблема вибору 

шляхів та засобів демократизації не є простою. Бачення шляхів вирішення цієї 

проблеми залежить як від конкретних об’єктивних обставин, так і від 

суб’єктивних поглядів та переконань суб’єктів, що вирішують проблему. Про 

це свідчать зокрема соціологічні дослідження серед різних категорій 

військовослужбовців. Підсумки досліджень виявили, що більшість із 

військовослужбовців з процесом демократизації пов’язують такі зміни у 

Збройних Силах, як: демократизація прийняття державними органами рішень з 

питань військового будівництва; всебічне врахування думок військовослужбовців 

при вирішення кадрових, організаційних та соціальних проблем; посилення 

впливу офіцерських зборів, судів честі, загальних зборів військовослужбовців 

на внутрішнє життя підрозділів; посилення соціального захисту військовослужбовців; 

виборність командного складу; підвищення рівня статутного порядку; послаблення 

військової дисципліни; переведення Збройних Сил на професійну та контрактну 

основу; введення принципово нових форм та методів навчання військовій 

справі; гуманізація відносин між начальниками та підлеглими тощо [1, 200, 

215]. Аналіз соціологічних досліджень підтверджує й те, що у військовій 

громадській думці немає одностайності та системності у поглядах на проблему. 

Крім того, є хибні погляди у розумінні сутності, змісту та напрямків 

демократизації. Так із опитаних військовослужбовців лише 47,6 відсотка 

вважали, що процес демократизації у Збройних Силах України матиме 

позитивний вплив на їх зміцнення [1, 215]. Цікава картина проявилася у 

розумінні необхідності та зацікавленості у демократизації Збройних Сил серед 

різних категорій військовослужбовців та представників структури державної 

влади. На запитання – “Визначте ступінь Вашої зацікавленості в демократичній 

перебудові Збройних Сил України ?”, відповіді були такими: рядовий склад – 

“ні” – 12,3 %, “трохи” – 26,5 %, “достатньо” – 27,3 %, “дуже зацікавлений” – 

33,9 %; офіцерський склад – “ні” – 13,8 %, “трохи” – 31,8 %, “достатньо” – 31,0 

%, ”дуже зацікавлені” – 23,4 %; генералітет – “ні” – 59,2 %, “трохи” – 25,5%, 

“достатньо” – 9,0 %, ”дуже зацікавлені” – 6,3 %; представники структури 

державної влади – “ні” – 40,2 %, “трохи” – 28,7 %, “достатньо” – 19,3 %, “дуже 

зацікавлені” – 11,8 % [1, 216]. Аналіз цих даних свідчить, що серед 

                                                 
42 Надруковано: Баранівський В.Ф. Демократизація Збройних Сил України. – 

К.: «Центр практичної філософії», 2001. – Розділ 4. – С.75-93. 
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представників усіх категорій, які опитувалися, найменшу зацікавленість у 

демократизації Збройних Сил України проявили представники генералітету та 

урядових структур. 

Водночас, соціологічні дослідження серед військовослужбовців виявили 

їх значну незадоволеність процесом демократизації у Збройних Силах України. 

На запитання “Наскільки Ви задоволені процесом демократизації у Збройних 

Силах України ?”, відповіді були такими: ”повністю (задоволені)” – 1,1%; ”в 

основному” – 4,9 %; “важко визначити” – 24,3 %; “в основному незадоволені” – 

36,5 %; ”повністю незадоволені” – 33,1 % [1, 216-217]. 

Вищевикладений теоретичний аналіз процесу демократизації у Збройних 

Силах, дані соціологічних досліджень свідчать, що по-перше: демократизація у 

Збройних Силах є нагальна та об’єктивна проблема, яка потребує невідкладного 

вирішення в Україні. По-друге: вирішення цієї проблеми неможливо здійснити  

без усвідомлення її необхідності в державі, у Збройних Силах, особливо 

представниками урядових структур та вищим командним складом армії та 

флоту. Важливо, щоб генералітет, а також і увесь особовий склад Збройних Сил 

позитивно оцінювали значущість демократизації, були здатними до демократизації 

та усвідомлювали шляхи її здійснення. По-третє. Необхідно проводити 

ефективну інформаційно-виховну роботу серед військовослужбовців усіх категорій 

по роз’ясненню їм принципів, завдань демократизації, особистої зацікавленості 

та відповідальності кожного за її впровадження. По-четверте. Необхідно 

провести низку організаційних заходів, внести зміни у відповідні законодавчі 

акти, статути, що вдосконалить систему відносин у Збройних Силах в напрямку 

їх демократизації. 

Зважаючи на те, що однією з головних причин застою у процесі 

просування наших Збройних Сил до демократії є низький рівень усвідомлення 

серед державних та військових службовців сутності та значущості демократизації, 

зробимо спробу дати більш широке, певною мірою філософсько-соціологічне 

пояснення сутності демократизації як об’єкту наукового дослідження, а також її 

цілей та умов реалізації. 

Попередньо, ще раз зазначимо, що головними принципами та наслідками 

демократизації мають бути зміцнення військової дисципліни та статутного 

порядку, підняття рівня та значимості єдиноначальства в Збройних Силах. Інші 

ж елементи системи демократизації у військовому середовищі мають максимально 

забезпечити реалізацію названих вище головних принципів. Різноманітність 

поглядів на процес демократизації підкреслює необхідність його наукового 

обгрунтування. Проведення тих чи інших заходів щодо демократизації, 

потребує наукового аналізу та врахування як самого об’єкту дослідження, так і 

умов за яких планується запровадження тих чи інших елементів демократизації 

та можливих наслідків їх дії. 

Найбільш загальне бачення демократизації як об’єкту наукового дослідження 

в Збройних Силах, полягає у тому, що ним є суспільні відносини, їх стан в 

Збройних Силах, тенденції та шляхи розвитку цих відносин в сучасних умовах. 
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Головним завданням у дослідження цього об’єкту є, на наш погляд, 

виявлення та розкриття тих тенденцій та шляхів розвитку суспільних відносин, 

що забезпечують їх удосконалення та подальшу демократизацію. 

Суспільні відносини, ступінь їх досконалості, демократизму і т. ін. 

визначаються станом усього суспільства, рівнем розвитку на якому воно 

знаходиться. Незалежна Україна, її Збройні Сили в сучасних умовах знаходяться 

на перехідному етапі розвитку від командно-адміністративних відносин до 

нової системи цивілізованих, демократичних відносин. Відповідно до цього 

об’єкт дослідження являє собою складний симбіоз значних залишків старого, 

зачатків нового, а також накопичення багатьох помилок в уявленнях та 

практичних заходах щодо демократизації суспільства, Збройних Сил, зроблених 

з початком перехідного етапу. 

Залишки старого проявляються у командно-адміністративних методах, 

бюрократизмі в управлінні, які ще раніше здійснили руйнівний вплив на 

розвиток радянського суспільства. У радянські часи утвердилася так звана 

”фасадна демократія”- демократія для партійної та державної номенклатурної 

верхівки. Демократичні принципи виголошувалися на словах, а в дійсності 

панували авторитаризм, трибуні заклики до народовладдя, волюнтаризм та 

суб’єктивізм, говорільня про демократичні інститути. 

Водночас, грубо порушувалися демократичні норми життя, неприживалися 

в дійсності критика та право на свободу совісті. 

Розплата за такі методи була жорстокою – соціальна пасивність людей, 

зростаюча зневага до справ суспільства, відчуження від суспільної власності та 

управління. Виникла парадоксальна ситуація: створивши великий матеріальний 

та інтелектуальний потенціал, радянське суспільство по-суті було неспроможним 

привести його у дію, забезпечити ефективну реалізацію досягнень науково-

технічної революції, знайти шляхи максимального використання знань, досвіду 

та значного професіоналізму людей у народному господарстві, науці, культурі. 

Спроба під час “перебудови” у рамках старої системи виправити стан справ, як 

відомо, до успіху не привела. Потрібно було провести докорінну зміну 

суспільної свідомості та суспільних відносин у всіх сферах життя. Для України 

та інших республік колишнього СРСР таких шлях змін розпочався з роспадом 

Союзу, орієнтацією на побудову громадянського, демократичного, правового 

суспільства. 

Певною мірою залишки старого ще є і в умовах сьогодення. Вони 

проявляються у помислах та діях значної кількості людей, як цивільних так і 

військових. На це вказує аналіз сучасного суспільного життя. Але, незважаючи 

на труднощі, зачатки нового у відносинах, більш-менш впевнено, під впливом 

загальної тенденції до демократії, торують собі шлях до життя. 

На цей процес позитивно впливають як внутрішні, так і зовнішні фактори. 

Внутрішніми факторами є, перш за все, досягнення у суспільстві, щодо 

демократизації духовного, політичного життя, зроблені кроки до ринкової 

економіки, до створення основ правового суспільства. Зовнішні фактори – це 
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позитивний вплив інших країн, в яких здійснені більш значні демократичні 

зміни, де громадяни мають високий рівень життя. 

Відносини у сучасному українському суспільстві, як об’єкт дослідження, 

стосовно розуміння сутності демократії та шляхів її становлення, включають у 

себе й ті, що склалися під впливом помилкових уявлень та дій законодавчих та 

виконавчих структур, партій, громадських організацій, окремих громадян. 

Найбільш значними з помилок, що склалися в керівних колах держави та серед 

широких верств громадськості є розуміння демократії як такої, що веде до 

охлократії, нерозуміння значимості та спротив у здійсненні економічних основ 

демократизації (негативи в процесі приватизації та ін.), політичних та правових 

основ (проблеми у творенні демократичних законів та механізмів їх 

впровадження), духовних основ (проблеми культури, освіти, релігії та ін.). 

Великий збиток процесу демократизації приносить відсутність чи недосконалість 

законів, їх грубе порушення як представниками владних структур, так і 

рядовими громадянами. 

Усі позитивні тенденції та недоліки в процесі демократизації суспільства 

в тій чи іншій мірі проявляються і у Збройних Силах. 

Виходячи з сучасного розуміння поняття демократії, як суспільства в 

якому забезпечується рівність та справедливість, свобода та здатність людини 

розвинути та реалізувати свої індивідуально-особистісні якості, свій потенціал, 

є зрозумілим, що процес демократизації Збройних Сил може успішно 

здійснюватися за умови забезпечення необхідної поваги з боку усього 

суспільства до Збройних Сил та надання усім військовослужбовцям рівних прав 

в усіх сферах життя з іншими громадянами, їх соціального та правового 

захисту. Гарантії таких прав та захисту певною мірою передбачені законами 

Української держави. 

Перш ніж перейти до безпосереднього вияснення головних напрямків 

демократизації в Збройних Силах України, зробимо ще два зауваження.  

Перше. Огранізатори процесу демократизації у Збройних Силах, особливо 

із числа вищих державних структур, мають враховувати, що Збройні Сили – це 

особливий феномен. Він призначений для виконання особливо складних завдань, 

в особливо складних умовах. До військовослужбовця ставляться особливі 

вимоги. Він має бути високо та всебічно підготовленим (фізично, морально, 

фахово, політично тощо), бути у постійній готовності до виконання бойового 

завдання. Не випадково, що Збройні Сили (особливо, офіцерський склад) завжди 

комплектуються за рахунок кращих представників молоді (на жаль, в сучасних 

умовах ця традиція дещо порушилася). Крім того, військовослужбовець 

постійно перебуваючи “на бойовому взводі” обмежений державою в політичній 

діяльності, йому забороняється також займатися підприємництвом. Окрім того, 

з багатьма проблемами зустрічається сім’я військовослужбовця: це є часті 

переїзди, відрядження, безквартир’я тощо. Ось чому 69,6% опитаних під час 

соціологічного дослідження офіцерів вважають, що посилення соціального 

захисту військовослужбовців є найбільш точним проявом поняття “демократизація 

Збройних Сил [1, 215]”. 
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Цілком логічно, що держава, суспільство, мають з особливою повагою та 

вдячністю ставитися до людей, які повністю віддають себе служінню Батьківщині. 

Ця повага та вдячність має бути адекватною до тих вимог, що пред’являються 

до військовіих та тих зусиль, що ними здійснюються. Відповідне матеріальне, 

соціальне, правове, моральне заохочення військовослужбовців – необхідна 

передумова реальних демократичних процесів у війську. 

Друге. Збройні Сили не можуть вважатися боєздатними без наявності 

високого рівня духовного, морально-психологічного потенціалу. Цей потенціал 

у Збройних Силах забезпечується наявністю у військовослужбовців високої 

свідомості, патріотизму, почуття єдності та відповідальності за захист своєї 

Української держави. А тому всі демократичні зміни, що відбуваються в 

Збройних Силах мають бути спрямовані на забезпечення такого стану у 

військових колективах. Тобто, механізм демократії в Збройних Силах має 

забезпечувати державницьке, патріотичне спрямування помислів та дій 

військовослужбовців. Нажаль, в сучасних умовах в Збройних Силах є ще значні 

можливості для задоволення особистісних вузькоегоїстичних, а іноді й 

антидержавницьких амбіцій тих чи інших військовослужбовців (особливо серед 

представників командного складу). А іноді й колективні рішення не можуть 

бути визнаними як демократичні з врахуванням  їх невідповідністі вищим 

загальнонаціональним інтересам України. 

Демократизація в Збройних Силах, як об’єкт дослідження, являє собою 

систему, а тому процес її становлення та розвитку має бути проаналізованим із 

врахуванням її головних складових елементів. 

Перш за все, маючи на увазі, що демократія – це особливий духовний 

стан людей, характер їх уявлень про самих себе, про свої права, можливості 

та обов’язки [12, 92-93] необхідно реалізувати програму щодо підняття 

духовної та громадянської культури військовослужбовців. Без високої духовності, 

політичної та правової свідомості воїнів не може бути і належних демократичних 

відносин між ними. При цьому під високою духовністю військовослужбовця ми 

розуміємо наявність у нього таких якостей, як почуття патріотизму, національної 

самосвідомості, прагнення до високого рівня бойової майстерності, наявність 

чесності та дисциплінованості, почуття взаємодопомоги та моральна готовність 

до збройного захисту національних інтересів Української держави. 

Досвід, соціологічні дослідження вчених свідчать, що духовність, 

свідомість, як суспільства по відношенню до Збройних Сил України, так і 

воїнів Збройних Сил на сьогодні є недостатніми, зі значними елементами 

деформації та перекосів. Так анкетування двохсот десяти військовослужбовців 

Південного оперативного командування підтвердили, що духовний стан 

особового складу цих підрозділів дуже низький.  

На запитання, чому Ви пішли до лав Збройних Сил України? 50 % 

особового складу відповіли: ”Тому, що боялися відповідальності”, ще 20 % 

відповіли: ”Самі цього не бажали, але обставини примусили”, і лише 15 % 

відповіли, що “вважають це почесним обов’язком кожного громадянина”. 
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На запитання: ”Що дала Вам армія ?” 40 % відповіли: “Навчила шанувати 

своїх батьків”, 35 % відповіли: ”Витрачаємо марно час” і 20 % відповіли, що 

“стали новими очима дивитися на життя…”. 

Цікаво розподілилися відповіді на запитання: ”За що поважають солдата 

?” – 60 % відповідало – “за кмітливість та хитрість, сміливість та нахабність”, 

25 % – ”за розум та силу”, 10 % – “за працелюбність і виконавчу дисципліну” і 

5 % – “за простоту та чуйність”. 

На запитання: “Хто Ваш улюблений герой ?” та “На кого б Ви хотіли 

походити ?”, відповіді розподілилися таким чином: на Арнольда Шварцнеггера 

– 30 %, на Міккі Рурра – 26 %, на Сільвестра Сталлоне – 20 % [2, 67]. 

Ось вам і “національне відродження!”, а де наші українські 

“Шварцнеггери” та “Вандами ?” – хочеться запитати у тих, хто виховував молодь 

до призову у Збройні Сили, тих, хто їх виховує в армійських підрозділах та 

частинах, тих, хто відповідає за стан патріотичного виховання в державі. 

Наявність такої духовної ситуації в суспільстві та армії, зокрема, на наш 

погляд не свідчить про їх демократизацію, про високий рівень боєздатності 

армійських підрозділів. Оскільки людина, особистість з неустановленими, а тим 

паче, з нездоровими, антисуспільними поглядами та прагненнями буде завжди 

у конфлікті з суспільством, з вимогами командирів та начальників, з духовно 

зрілими поглядами та поведінкою своїх колег по службі. 

Або, чи може йти мова про демократизацію в українському суспільстві, в 

його Збройних Силах, якщо українським громадянам, військовослужбовцям 

активно, різними шляхами та засобами нав’язується інша культура, інша мова, 

інша релігія тощо. Чи може, наприклад, уявити себе етнічний українець 

українцем, якщо він виховується на західній чи російській культурі, якщо він 

від дня свого народження засвоював російську мову та культури, якщо він 

сприйняв віру, нав’язану йому російською православною церквою ? Чи має 

право така людина вважатися духовною ? Чи має право вона вважати та 

називати себе українцем ? Патріотом якої держави, якого народу вона здатна 

бути? Найбільш образливим у цьому випадку є те, що люди, громадяни України 

у своїй більшості не усвідомлюють те, що творять з ними закордонні спритники, 

поки й наша влада “дрімає”, а часом і допомагає в духовному обкраданні та 

нівелюванні національної самобутності та самоповаги українського народу. 

Так, якщо за часів Російської імперії, Радянського Союзу усе українське 

часто знищувалося шляхом використання методів: “запретить”, ”сжечь”, 

”сослать”, ”посадить”, ”расстрелять”, ”подкупить”,”обмануть”, то в сучасних 

умовах це робиться (і не без успіху) трохи іншими заходами: ”пригрозити”, 

”одурити”, ”розколоти”, ”підкупити” тощо. За останнє десятиріччя Росія 

“завалила” нас різноманітною російськомовною бульварною літературою, у 

цьому ж напрямку активно працюють численні російські засоби масової 

інформації, пропагуючи українцям “передовую” російську культуру, мову 

тощо. Росія зробила усе можливе, щоб не допустити створення в Україні єдиної 

Помісної православної церкви. Російська православна церква відіграє важливу 

роль в руках російських державотворців щодо захисту інтересів Росії. 
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Так, у підписаному Президентом Росії указі “Про національну безпеку”, 

висувається ідея духовної безпеки Росії, йде мова про духовні кордони, які 

самозрозуміло окреслюють і збігаються, з одного боку, з територією 

колишнього Радянського Союзу, а з другого боку, з т. зв. “канонічною” 

територією Російської парвославної церкви [3, 22]. І такий стан справ чомусь не 

викликає занепокоєння та обурення ні в українських державотворців, ні в 

ієрархів української православної церкви Московського патріархату. Що це? 

Сліпота, не розуміння намірів чи щось інше? Але якщо для політиків прагнення 

використовувати різні засоби для досягнення певних цілей є цілком 

зрозумілими, то тим паче насторожує та викликає здивування політична 

спрямованність церковних діячів. А такі факти можна зустріти на кожному 

кроці. УПЦ (Московський патріархат) зокрема всіляко заграє з певними 

представниками держави та Збройних Сил, намагаючися посилити свій вплив 

на військовослужбовців. Так, УПЦ Московського патріархату вдалося підписати 

угоду з прикордонними військами “Про моральне виховання особового складу”. 

Патріарх УПЦ Київського патріархату Філарет небезпідставно побачив у такій 

політиці “поважну” небезпеку для українського війська. “Зверніть увагу, – пише 

він, – що йдеться лише про “моральне”, але ж ніяк не про патріотичне виховання 

наших юнаків”. І далі він пише: ”Істинна віра без патріотизму не можлива. 

Людина , яка не любить свого народу – не може любити чужинця. Справжній 

патріот не буде ненавидіти інші народи. Бо любов не породжує ненависті – а 

лише любов. Людина без любові – це не божа людина, бо ж сказано: “Бог є 

любов”. Тому космополітизм є по-суті своїй антихристиянством [4, 26]”. 

Враховуючи вищезазначене, стає більш зрозумілим, чому так особливо є 

важливими зусилля Президента нашої держави, інших державних діячів, щодо 

стимулювання процесу становлення в Україні єдиної незалежної Помісної 

православної церкви. Важливість цього питання важко переоцінити. 

Не менший збиток відродженню української духовності, душі українця 

завдають бездіяльність органів влади всіх рівнів, що призвела до трагічного 

тяжкого стану українську культуру, українську видавничу справу, засоби 

масової інформації тощо. Внаслідок цього, не бачимо українських видань, не 

чуємо української мови, не бачимо українських кінофільмів, вистав з 

української історії тощо. Інакше як злочином перед народом, його майбутнім 

такий стан назвати неможливо. 

Чи є у світі ще десь більш-менш авторитетна держава, в котрій так 

зневажають її національні символи та святині, котрі розмовляють іноземною 

мовою, зневажаючи свою? Якщо взяти, наприклад, американське, англійське, 

французьке, німецьке, японське, російське чи якесь інше суспільство – всюди 

проводиться активна ідеологічна, виховна робота, спрямована на виховання у 

своїх громадян поваги до національних символів, цінностей, інтересів.Досвід 

такої роботи відомий, він заслуговує на повагу та на взірець у вихованні 

патріотизму українських громадян, військовослужбовців Збройних Сил 

України. 
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Таким чином, формування національної, громадянської свідомості, 

патріотизму, любові та поваги до української історії, культури, мови є 

головним завданням держави щодо демократизації України та її Збройних Сил.  

Аналіз проблем демократизації в Збройних Силах дозволяє визначити й 

такий напрямок демократизації як раціоналізація розв’язання воєнних 

(оборонних) аспектів побудови демократичної, правової держави. Цей напрямок 

передбачає чітке визначення меж компетенції вищих органів державної влади і 

управління як у центрі, так і адміністративних одиницях в галузі забезпечення 

оборони країни, з урахуванням політичної ситуації, яка склалася на міжнародній 

арені і в країні в процесі будівництва і реформування Збройних Сил України. 

Загальне керівництво обороною держави здійснює Президент України як 

Верховний Головнокомандувач Збройних Сил. Уряд та інші органи виконавчої 

влади в центрі і на місцях забезпечують виконання своїх повноважень щодо 

оборони. 

До військово-політичних аспектів розбудови демократичної, правової 

держави слід віднести питання щодо участі Збройних Сил у політичному житті 

суспільства, та щодо присутності ідеології в них. Відомим і законновідкинутим 

є стан заполітизованості та заідеологізованості, який мав місце у Збройних 

Силах колишнього СРСР. Це питання витримало багато дискусій, внаслідок 

яких дійшли до висновку, що Збройні Сили мають бути “поза політикою” та 

незаідеологізованими. Але у цьому питанні не повинно бути перекосів. Багато 

хто з теоретиків і практиків будівництва Збройних Сил у підході до цього 

питання допускає, на наш погляд, помилкове його розуміння та трактування. 

Зокрема, маємо розуміти, що Збройні Сили як вищий орган державної системи 

завжди знаходиться й діє у сфері політики. Крім того, в сучасних умовах важко 

розраховувати на те, щоб політично неграмотні чи малограмотні військовослужбовці 

ефективно діяли в складних військово-політичних акціях. Щодо ідеології, то 

вона має бути об’єктивно присутньою в Збройних Силах і такою ідеологією 

повинна бути державна ідеологія, зміст якої сконцентрований у Конституції держави, 

воєнній доктрині, військовій присязі, та проходить через поняття патріотизму, 

захисту батьківщини тощо. То чи може армія обійтися без такої ідеології? 

Одним з найбільш важливих напрямків демократизації Збройних Сил є 

воєнна політика держави, стан правової регламентації функціювання та 

застосування Збройних Сил України. Ця складова демократизації створюється, 

в основному, на макрорівні – вищими державними законодавчими структурами. 

Але, вона, значною мірою залежить і від військових колективів, від кожного 

військовослужбовця. 

Цей напрямок демократизації передбачає, перш за все, реальну здатність 

органів народовладдя впливати на розвиток військового будівництва, прийняття 

і реалізацію військово-політичних рішень, а також вироблення, затвердження і 

використання конституційного механізму демократичного впливу на характер і 

шляхи оборонного будівництва з урахуванням політичної обстановки у світі [5]. 

Cутність даного напрямку полягає у тому, щоб органи цивільної влади, 

які виражають (згідно законодавства) волю народу нашої країни вцілому і 
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Збройних Сил, зокрема, здійснювали вплив на формування правової системи 

регламентації життєдіяльності Збройних Сил. Ця система  включає у себе 

Конституцію та Закони України, що визначають призначення, функціювання та 

застосування Збройних Сил. 

У зв’язку з необхідністю системного забезпечення регламентації функцій 

Збройних Сил деякі дослідники проблеми справедливо вважають за потрібне 

розробити й приняти звід законів України про оборону [6]. Особливого 

значення у цьому набуває приведення прав і свобод військовослужбовців у 

відповідність з правами і свободами громадян нашої країни, гарантованими 

Основним Законом України, юридичне забезпечення на державному рівні їх 

соціального, економічного і морального захисту. Потрібно забезпечити такий 

правовий статус військовослужбовця, який би являв собою сукупність його 

обов’язків, відповідальності, прав і свободи [7]. 

Крім того, варто звернути увагу на фактичне надання тих прав і свобод, 

які затверджені законодавчими актами, але в наслідок скрутного становища в 

країні не втілюються у життя.Складне економічне становище вимушує державу 

обмежувати свій народ в цілому і військовослужбовців зокрема. Проте, держава 

і уряд повинні розуміти, що короткочасове полегшення життя і вирішення 

тільки дрібних проблем зрештою веде до прірви. Назріла нагальна проблема 

виробляти і реалізувати стратегічні рішення. 

Певні підзаконні акти, рішення державних військових органів регламентують 

також функції колективних органів (зборів особового складу, офіцерських зборів, 

судів честі та ін.) у внутрішньому житті військових колективів. Але життя показує, 

що на сьогодні роль цих військових громадських структур необгрунтовано 

принижена, що часто призводить до посилення авторитарних, волюнтаристських 

дій окремих військових керівників, що не слугує демократизації відносин. Не 

випадковими є показники проведеного соціологічного дослідження серед офіцерів 

та прапорщиків, з яких 20,3 % вважають, що посилення впливу офіцерських 

зборів, “судів честі” на внутрішнє життя військового підрозділу є одним із 

головних заходів щодо демократизації життя військових колективів [1, 215]. 

Як підкреслювалося вище, в сучасних умовах конче потрібно введення 

цивільного контролю над Збройними Силами. Такий контроль в демократичних 

державах, як правило здійснюють вищі цивільні урядовці. Обов’язок 

військових – відповідати за оперативне керівництво і контроль над Збройними 

Силами. Тут важливо не плутати політичний контроль з цивільним контролем 

над Збройними Силами. Політичний контроль характерний для держав, які 

знаходяться під впливом партійних автократій або диктаторів. Цивільний 

контроль притаманний суспільствам зі зрілою демократією. Як свідчить аналіз 

цієї проблеми, одним із принципів побудови ефективних цивільно-військових 

відносин, який превалює у західних демократіях, є той, що має назву спільна 

відповідальність за національну оборону. На практиці це означає, що уряди 

окреслюють оборонні цілі і забезпечують їх досягнення відповідними ресурсами, 

а військовики підтримують боєготовність збройних сил для реалізації цих цілей.   
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Слід зауважити, що існує багато сфер, де відповільність політичних 

урядовців перехрещується з відповідальністю військових. Тому військово-

цивільні відносини вимагають чіткого розмежування між збройними силами та 

урядом, а це можливо тільки тоді, коли буде діяти досконале законодавство. 

Україна не перше держава, яка втілює подібний задум у життя. 

Прикладом може бути така могутня й розвинута країна, як США, де існує 

складна система взаємозв’язків між армією (що безпосередньо підпорядкована 

цивільним особам, як уцілому, так і кожний вид військ зокрема) та виконавчою 

владою. Звичайно не слід безрозсудливо повторювати чиїсь кроки, проте досвід 

інших країн у поєднанні з історичним минулим нашої держави стане нам у 

нагоді. 

У забезпеченні правової регламентації функціонування та застосування 

Збройних Сил значне місце має належати, перш за все, демократично обраним 

органам державної влади. Назараз вирішені питання відносно надання дозволу 

на участь особового складу Збройних Сил України в миротворчих операціях, 

створення інтернаціональних частин та підрозділів, участі у сумісних зі 

збройними силами інших держав навчання за санкцією Верховної Ради. 

Місцеві органи влади мають право контролювати законність ведення (в 

рамках своєї компетенції) діяльність військових частин та підрозділів з питань 

використання природних ресурсів, екології, енергозбереження, комерційної та 

фінансової діяльності тощо. 

Суттєву роль у забезпеченні правової регламентації життєдіяльності 

військ можуть відігравати неурядові громадські організації. До таких відносимо, 

у першу чергу, Спілку офіцерів України (СОУ), українське козацтво, ветеранські 

організації та організацію солдатських матерів. Крім того, є й інші – мистецькі, 

спортивні, релігійні організації тощо. 

Перш за все, вищеназвані громадські організації мають великий потенціал 

щодо патріотичного та військово-патріотичного виховання українських 

військовослужбовців. Правда, у цьому важливому питанні при організації 

виховних заходів як з боку Збройних Сил, так і громадських організацій, 

місцевих органів влади повинно враховуватися чи дійсно мета та діяльність 

даної конкретної громадської організації, чи її представника мають патріотичну 

спрямованість та слугують вищим інтересам  Української держави. Наприклад, 

відомо, що не всі  ветерани війни, не всі релігійні організації у дійсності 

підтримують незалежність України. 

Разом з тим, спілкування патріотично налаштованих громадських організації 

з командуванням, усім особовим складом, також з органами військової юстиції 

сприяє зміцненню зв’язків Збройних Сил з усім суспільством, є певною 

формою контролю з боку суспільства над їх діяльністю з точки зору 

забезпечення її законності. Наприклад, організація солдатських матерів як 

форма взаємодії, взаємовпливу військових та цивільних допомагає кожній із 

сторін (як батькам так і їх дітям – військовослужбовцям) підтримувати 

статутний порядок у військових частинах та підрозділах. 
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Важливим напрямком демократизації армії є реалізація на 

демократичній основі принципів комплектування Збройних Сил. Тут йдеться, 

перш за все, про впровадження принципу побудови і комплектування Збройних 

Сил, який дістав назву – принцип оборонної достатності. Україна не має 

намірів вести загарбницькі війни, вона відмовилася від ядерної зброї й 

оголосила про те, що не має ніяких територіальних претензій до сусідніх країн. 

Виходячи з того, що Україні не потрібна велика кількість збройних сил, 

наша держава віддає перевагу мирному вирішенню усіх проблем. Але, водночас, 

Україна повинна мати якісно нові Збройні Сили, які не були б тягарем для 

економіки, проте були б спроможні захищати державу від зовнішніх ворогів. 

Згідно принципу оборонної достатності вже почалося перетворення 

армійського організму, першим наслідком якого стало складання як частин і 

з’єднань, так і чисельності особового складу Збройних Сил. Станом на 2000 рік 

у Збройних Силах України нараховується біля 320 тис. військовослужбовців. 

Державною програмою будівництва і розвитку Збройних Сил України передбачається 

до 2015 року втілити у життя нову систему комплектування Збройних Сил 

особовим складом. В основу цієї системи покладено перехід від загального 

військового обов’язку до служби за контрактом, як це робиться в арміях країн 

НАТО, тобто буде створена професійна армія укомплектована на контрактній основі. 

Маємо певні пропозиції щодо проходження військової служби у 

Збройних Силах України. Вважаємо, що з переходом до професійної армії в 

державі має залишитися обов’язкова служба у Збройних Силах для усіх 

громадян призивного віку терміном 5-8 місяців. За цей час у спеціальних 

учбових центрах повинні готуватися висококваліфіковані фахівці для певних 

родів військ. Після такої підготовки військовослужбовці можуть звільнятися у 

запас. Є переконаність у тому, що призив усіх громадян , здатних до служби 

буде створювати необхідний резерв особового складу запасу, що підвищить 

мобілізаційну готовність держави, її Збройних Сил. Служба у Збройних Силах 

слугуватиме також військово-патріотичному вихованню населення, єднанню 

армії з цивільним населенням. 

Вважаємо за необхідне також змінити відношення до альтернативної 

служби. Є необхідність значно розширити поняття альтернативної служби, 

доповнивши його поняттями “служба в інтересах оборони”, ”служба без зброї у 

руках”. Досвід такого підходу до альтернативної служби накопичено, зокрема, 

у Франції. 

Альтернативну службу в інтересах оборони є сенс підпорядкувати 

Міністерству оборони та максимально використати для забезпечення Збройних 

Сил України: у військових навчальних закладах, штабах, тилових структурах, 

медичних закладах, юридичні військовій службі та ін. 

Демократизація системи комплектування Збройних Сил поряд зі змінами 

системи комплектування має забезпечити реалізацію принципу соціальної 

справедливості по відношенню до усіх громадян. За прикладом таких держав як 

США та ін., де військовослужбовці отримують високу платню, інші соціальні 

пільги, що відповідають рівню та вагомості їхньої служби, таким же чином 
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мають забезпечуватися і військовослужбовці контрактної служби Збройних Сил 

України. Наш законодавець і відповідні органи на місцях (перш за все, 

райвійськомати) мають створити та забезпечити справедливі правові основи 

щодо залучення до служби в армії чи звільнення від неї  на основі вагомих 

підстав (стан здоров’я тощо). Щодо до категорії молоді, які не проходять 

службу на підставі загальної військової повинності, за контрактом та не 

звільнені за станом здоров’я, а також не навчаються військовій справі у вищих 

навчальних закладах, чи не призиваються на військову службу після їх 

закінчення можуть бути встановлені грошові компенсаційні виплати державі чи 

інші види повинності на користь держави. 

Важливим напрямком вдосконалення внутрішнього життя Збройних Сил 

є підвищення ролі єдиноначальника в Збройних Силах, рівня статутного 

порядку.  

Підвищення авторитету єдиноначальства складне, але необхідне завдання. 

Його вирішення не суперечить демократизації. Цей авторитет створюється як 

державою, так і особисто єдиноначальником. Керівник, який спирається на 

колективний розум, не стає менш впливовим та авторитетним. Суворе дотримання 

вимог командира-єдиноначальника, суворий статутний порядок – є головними 

умовами демократичності відносин. Єдинонначальник, статути у своїх вимогах 

є представниками народу, який через свої представницькі органи затвердив їх. 

Звичайно, в сучасних умовах до керівників пред’являються значно більші 

вимоги, ніж раніш. Сьогодні, тільки той керівник, що здатний виконувати роль 

лідера, що має великий моральний авторитет, що здатний поєднувати 

директивний та демократичний стиль управління, – може досягти позитивних 

наслідків. Наприклад, саме такі вимоги до військових керівників пред’являються 

у сучасних арміях Заходу [8, 222]. У підготовці та вихованні офіцерів та 

сержантів в арміях цих країн особлива увага приділяється: наданню високих 

професійних знань, партіотичному вихованню, вихованню вірності національним 

святиням, традиціям, виконанню кодексу честі, вмінню та бажанню постійно 

працювати з підлеглими, бути для них взірцем. 

Нажаль, в українських Збройних Силах, система підготовки офіцерів, 

прапорщиків, сержантів потребує серьйозного вдосконалення. Як свідчать 

відповідні документи, за останні роки збільшилася кількість правопорушень 

скоєних офіцерами, прапорщиками. У структурі злочинності офіцерів, прапорщиків 

переважають зловживання службовим становищем. Особливе занепокоєння 

викликає низький рівень роботи з молодими офіцерами, чисельність яких 

складає 18% від загальної кількості офіцерського корпусу. Ще не склалося 

цілісної системи виховання молодих офіцерів. Недостатнім є рівень морального 

та соціального самопочуття цієї категорії офіцерів. Загальною проблемою для 

Збройних Сил залишається виховання честі і гідності офіцерського корпусу, 

вищої моральної та фізичної культури. 

Принцип єдиноначальності – це не принцип вседозволеності. Демократичне 

забезпечення єдиноначальності має саме допомагати його здійсненню. Тому, за 

умов коли вже немає у Збройних Силах ні партійних, ні політичних органів, 
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коли  ослабла контрольна функція органів служби безпеки держави, коли не 

завжди рахуються з думкою громадських організацій створюються можливості 

для посилення анархістських, волюнтаристських дій та безвідповідальності з 

боку командирів та начальників, що приводить до зловживань службовим 

становищем, підриває основи єдиноначальства. 

А тому, на наш погляд, на сьогодні є актуальною проблема посилення 

впливу, контролю відносно діяльності командно-начальницького складу Збройних 

Сил України, як з боку держави, так і з боку військових колективів та 

громадських організацій. 

Процес демократизації включає в себе демократизацію органів виховної 

роботи Збройних Сил України. На наш погляд, демократизація ні в якій мірі 

не зменшує проблему впливу органів виховної роботи на стан справ у Збройних 

Силах. На сьогодні роль органів виховної роботи та морально-психологічного 

забезпечення в Збройних Силах України необгрунтовано принижена. 

Недостатнім є рівень фахової підготовки офіцерів системи виховної роботи, 

скорочена їх чисельність на усіх рівнях військової організації, майже відсутня 

система забезпечення інформаційно-психологічної протидії у військах. Знижені 

правовий та кадровий статус офіцерів та генералів виховної служби, що 

перетворили її у маловпливовий додаток командирів та начальників. 

Здоровий глузд та досвід бойових дій має підказувати, що в сучасних 

умовах успіх у виконанні бойових завдань дуже часто і в більшій мірі 

вирішується за рахунок морально-психологічного та політичного впливу як на 

своїх військовослужбовців, так і на військовослужбовців та населення противника. 

Без могутньої технічно забезпеченої системи виховного та морально-психологічного 

впливу на життєдіяльність військ та сил ці завдання успішно не виконати. 

Перш за все, досвідчені кадри виховної роботи мають формувати гуманітарну 

політику в Збройних Силах, проводити в життя державницький підхід до 

виховання, формувати індивідуальні якості кожного військовослужбовця. 

Дискусійним є питання щодо введення інституту капеланства 

(душпастирства) в Збройних Силах України. Значна кількість представників 

громадськості, військовослужбовців, духовенства підтримують цю ідею, вважають 

за прикмету демократизації суспільства, Збройних Сил. Немає сумніву в тому, 

що більшість із цих людей щиро відносяться та відстоюють свої позиції, 

бажаючи добра Україні та її Збройним Силам. Але уважний, об’єктивний 

погляд на проблему вимальовує дещо іншу картину можливих наслідків 

реалізації цієї ідеї. Перше питання, котре має поставити перед собою дійсно 

чесний, об’єктивний та принциповий дослідник, має бути таким: “А чи є 

нагальна потреба вносити та поширювати у військовому середовищі серед 

молоді ненаукову релігійну ідеологію?”. Наступне питання: ”Релігійну ідеологію 

якої церкви, конфесії поширювати?”. Далі: ”Чи потрібно це робити при 

відсутності єдності церков в Україні, більш того – прямої, малоприхованої 

ворожнечі в їх середовищі?”. Добре видно з подій у світі скільки воєнних 

конфліктів було і є саме на релігійній основі. Потрібно розуміти, що кожна 

релігія, церква має  ідеологічний та політичний аспект в своїй діяльності. 
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Кожна церква несе свою культуру та духовність в українське середовище. Для 

України, її Збройних Сил головною проблемою є і буде – проблема 

національного відродження та єдності. То чи може, наприклад, УПЦ 

Московського патріархату сприяти відродженню української духовності, 

зміцненню незалежності, якщо вона в духовному і політичному аспекті 

спрямована на Москву, на російську мову, культуру тощо. Ця спрямованність 

визначається програмними та статутними документами цієї церкви. І саме УПЦ 

(МП) претендує на ¾ місць в системі капеланства в Збройних Силах України? 

Чи зможуть капелани цієї церкви відмовитися від вчення своєї Церкви, 

незважаючи на декларовану нейтральність? Не зможуть. Тим більше, що 

ставиться вимога повної незалежності та безконтрольності дій капеланів, їх 

зміни вищими органами даної церкви тощо. Звідси зрозуміло, що даний 

капелан буде прямим провідником політики Московського патріархату в 

Збройних Силах України. Тільки імператор Петро I мав такий успіх серед 

українського війська ! Є інші вагомі аргументи, що визначають наше негативне 

ставлення до введення капеланства в Україні. 

Звичайно, це ні в якій мірі не означає, що потрібно відмовляти віруючим 

військовослужбовцям у забезпеченні їх прав на свободу совісті та 

віросповідання. Ці права гарантовані Конституцією України, Законом “Про 

свободу совісті та релігійні організації”, статутами Збройних Сил України і 

мають бути задоволеними без нанесення збитків вищим національним 

інтересам України. 

Матеріали соціологічних досліджень, статистичні дані свідчать, що 

одним із основних напрямків демократизації Збройних Сил слід розглядати 

необхідність покращення взаємовідносин між військовими та суспільством 

вцілому, подолання антиармійських настроїв у суспільстві. 

Сучасний стан взаємовідносин між військовими та цивільним населенням 

є складним та неоднозначним. З переконаністю можливо ствержувати лише, що 

він потребує значного покращення. І, перш за все, необхідно покращити 

відношення суспільства, держави до військовослужбовців. 

Неважко обгрунтувати особливу складність та відповідальність військової 

служби, специфічність стану та повсякденної поведінки військовослужбовця. 

Військова служба вимагає всебічної підготовки, постійної бойової готовності та 

відданості інтересам захисту держави. Водночас, на сьогодні не спостерігається 

адекватних цим вимогам до військовослужбовця моральних та матеріальних 

його оцінок, відносин з боку держави, цивільних громадян суспільства. 

Негативне відношення до служби в Збройних Силах України проявляється, 

зокрема, у більшості молоді, що не бажає служити в армії. Так, у 1995 році 

таких юнаків нараховувалося в Україні 14 тисяч, в 1996 році – майже 18 тисяч 

[9]. Ухилення від військової служби в 1998 році становили 40 % від усіх 

злочинів [10]. Закономірно поставити запитання: Чому це так сталося ? Що 

потрібно зробити для покращення цих відносин ?  

На наш погляд, основними причинами такого відношення до  

військовослужбовців є наступні:  
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1. Ще наприкінці існування Радянського Союзу піднялася хвиля 

антиармійських настроїв, а престиж самої армії різко упав в очах населення в 

наслідок непродуманої політики уряду того часу. У 1985 році в колишньому 

СРСР було зафіксовано 837 випадків ухилення від військової служби, у 1988 році – 

1.107, у 1989 році – вже 6.647, за станом на лютий 1990 року – понад 7.500 

“відмовників [11, 22]”. Цей стан відносин до служби в армії потім значною мірою 

вплинув на бажання молоді служити у Збройних Силах незалежної України. 

2. На стан відносин до Збройних Сил в Україні негативно впливає загальний 

стан суспільства: низький рівень діяльності системи державного управління, спад 

виробництва, низький рівень життя, духовної та громадянської культури населення. 

3. Недостатній рівень розуміння в державному керівництві, більшості 

населення країни дійсної ролі та функції Збройних Сил, особливостей 

життєдіяльності військовослужбовців. 

4.Прийняття в Україні законів, згідно з якими значна частина молоді 

звільняється від військової служби. Таке явище значною мірою підриває 

принцип соціальної справедливості у суспільстві, створює громадську думку 

про те, що в Збройних Силах проходять службу представники лише біднішіх 

верств населення тощо. 

5.Негативну роль відіграє відсутність чи низький рівень патріотичного та 

військово-патріотичного виховання в суспільстві.  

6. Низький рівень процесу демократизації в самих Збройних Силах, 

наявність у них таких негативних явищ як нестатутні взаємовідносини, 

“дідівщина” тощо. 

7. Приниження ролі в Збройних Силах системи виховної роботи та 

морально-психологічного забезпечення по вихованню військовослужбовців, а 

також у роботі з цивільним населенням. 

8. Відсутність необхідного рівня зв’язків з місцевим населенням, 

громадськими організаціями. 

9.Негативний вплив на відносини між військовими та населенням (чи 

відсутність позитивного впливу) з боку засобів масової інформації. 

Щодо військовослужбовців, то їх відносини до суспільства, цивільних 

громадян, завдячуючи, перш за все, більш високому рівню громадянської 

свідомості є позитивним. Але, звичайно ж, що більшість військовослужбовців 

внутрішньо не можуть бути задоволені своїм статусом та відношенням до них. 

Вони бажають повної, адекватної оцінки їх нелегкої праці, соціальної та 

правової захищеності їх та членів їх сімей. 

Відповідно до наявних проблем у відношеннях між цивільним 

населенням та військовослужбовцями, а також причини їх виникнення, ми 

пропонуємо й заходи щодо покращення цих відносин:  

1. На державному рівні підняти статус та авторитет Збройних Сил. 

2. Покращити соціальний та правовий захист військовослужбовців та 

членів їх сімей. 
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3. Ввести систему матеріального та морального заохочення військовослужбовців. 

Відновити систему державних нагород військовослужбовців орденами та медалями 

за бездоганну службу та за особливі заслуги перед державою. 

4. Всій системі державного управління (у тому числі  місцевого), а також 

військовим органам управління активізувати взаємостосунки в різних формах 

та проявах в інтересах суспільства та держави. 

5. Покращити інформаційний та культурний взаємозв’язок армії та 

народу. Зокрема, забезпечити інформування населення про стан справ у 

Збройних Силах через засоби масової інформації, вільний продаж військових 

газет, часописів, іншої літератури тощо. 

6. Підвищити відповідальність, роль та можливості органів виховної 

роботи та морально-психологічного забезпечення Збройних Сил щодо зв’язків з 

цивільним населенням. 

7. Сьогодні, коли суспільство збирає плоди колишньої антиармійської 

кампанії, потрібно відроджувати військово-патріотичне виховання, систему 

підготовки молоді до служби в армії. Ще за шкільною партою майбутні воїни 

повинні вивчати історію України, її визвольних змагань, військову справу 

тощо. Створити систему військового навчання та виховання допризивої молоді 

населення можливо тільки на державному рівні. 

Необхідно здійснювати й інші заходи щодо підняття авторитету Збройних 

Сил, подолання негативних антиармійських настроїв у суспільстві. 

І останнє, на що звернемо увагу. Сучасний стан демократизації 

потребує вдосконалення військово-гуманітарної політики в Збройних Силах 

України. Значущість цього напрямку демократизації важко переоцінити. 

Гуманітаризація військової діяльності пронизує всі її сфери та напрямки. Але, 

перш за все, гуманітаризація спрямована на формування особистості 

військовослужбовця, його духовного світу, способу поведінки. 

Військова гуманітарна політика лише тоді буде слугувати подальшій 

демократизації, підвищенню ефективності виховної роботи, коли вона буде 

спрямована на підготовку військового фахівця, який не тільки знає, але й 

розуміє – розуміє інших людей, інші культури, підходи, специфіку сучасного буття. 

Військово-гуманітарна політика, з врахуванням новітньої парадигми 

суспільного розвитку, спрямованої на виживання суспільства, має забезпечити 

не тільки збільшення гуманітарних знань у військовослужбовців, а й проникнення 

цінностей, норм гуманітарної освіти в структуру військової, технічної, природничої 

діяльності. 

Безумовно, військова гуманітарна політика має враховувати специфіку 

завдань, що стоять перед Збройними Силами, специфіку професійних вимог до 

військовослужбовця тощо. 

____________________________ 
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 In the work author to settle in the basic direction, the way’s and the means to 

the democratization of the Armed Force in the Ukrainian. 
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43. ДЕМОКРАТИЗАЦІЯ У ЗБРОЙНИХ СИЛАХ 

 

Стаття присвячена розгляду проблем демократизації у Збройних Силах 

України та шляхів їх вирішення43 

 

Соціологічні дослідження, проведені серед представників державної 

законодавчої і виконавчої влади та військовослужбовців різних категорій [1, 36-

37], показали, що у військовій громадській думці немає одностайності у 

поглядах на проблему. Більше того, побутують і хибні підходи в розумінні 

сутності, змісту та напрямків демократизації. Різні експертні групи проведеного 

соціологічного опитування підтверджують цей факт. Аналіз показав, що 

більшість офіцерів пов’язують процес демократизації з посиленням соціального 

захисту, переведенням Збройних Сил на контрактні засади, посиленням впливу 

офіцерських зборів, судів честі на внутрішнє життя підрозділів (70 %), а також з 

урахуванням думки військовослужбовців при вирішенні кадрових, організаційних 

і соціальних проблем (47 %), а переважна більшість солдатів – з переведенням 

Збройних Сил на професійну основу, запровадженням контрактної служби, 

гуманізацією відносин між начальниками та підлеглими. Більшість управлінців 

розуміють демократизацію армії як деполітизацію та департизацію (54 %), 

посилення впливу офіцерських зборів, судів честі тощо на внутрішнє життя 

підрозділів [1, 36-37]. Виходячи з цього, можна стверджувати, що розуміння 

демократизації як деполітизації армії фатично втратило для військовослужбовців 

своє значення, на передній план висуваються проблеми соціального та 

правового захисту, введення контрактної служби, гуманізації відносин між 

начальниками та підлеглими. Відсутність системності в поглядах на процес 

демократизації виявляється в тому, що жодна категорія військовослужбовців та 

управлінців не відзначає всіх соціально значимих аспектів цього процесу; 

підходячи до його оцінки, як правило, однобічно, спираючись на уявлення про 

демократизацію як засіб розв’язання власних проблем (матеріальних, соціальних 

тощо), а подекуди на очевидно помилкове бачення демократизації в армії як 

послаблення військової дисципліни (солдати – 11%, офіцери – 9 %, управлінці – 

5 %) [1, 36-37]. 

Немає єдності в розумінні завдань демократизації і серед вищого 

військового керівництва та науковців. Різниця в підходах пояснюється 

здебільше не тим, що деякі керівники та науковці вбачають у демократизації 

певну загрозу боєздатності армії та флоту, а головно різними поглядами на 

саму сутність та мету цього процесу. Причини обмеженості та хибності 

підходів як вищого військового керівництва, так і науковців полягають у тім, 

що їхні погляди сформувалися ще за старих умов командно-адміністративної 

                                                 
43 Надруковано: Баранівський В.Ф. Демократизація у Збройних Силах // Розбудова 

держави. – К., 1998. – № 9/10. – С.29-34; Баранівський В.Ф. Демократизація Збройних 

Сил України. – К.: «Центр практичної філософії», 2001. – Додаток. – С.102-111. 
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системи. Зрозуміло, що не всі з них і не повною мірою можуть швидко 

відмовитись від старих переконань та звичок. Слід також зазначити, що поряд з 

більшою зацікавленістю офіцерів та солдат у демократизації відзначається 

недостатня увага до цієї проблеми з боку державних структур та генералітету. 

Про це свідчить, зокрема, дані вже згадуваного соціологічного опитування. Так, 

лише 15 % офіцерів, 51 % солдатів, 24 % управлінців вважають, що генералітет 

України зацікавлений у демократичних перетвореннях в армії [1, 36-37]. 

Про не надто велику зацікавленість у демократичних змінах у певних 

колах Збройних Сил України свідчить і особистий досвід автора, котрий 

прослужив у армії 34 роки (і власне у Збройних Силах України – майже 6 

років). На жаль, доводиться констатувати, що рівень демократії у ставленні 

суспільства до армії і в межах самої армії порівняно з радянськими часами за 

деякими показниками не тільки не зріс, а навіть зменшився. 

Гострота проблеми та розбіжність поглядів щодо її наукового 

обгрунтування та розв’язання свідчать про невизначеність цілей та умов 

запровадження тих чи інших елементів демократизації та можливих наслідків 

нововведень. 

Суспільство незалежної України, її Збройні Сили перебувають на 

перехідному етапі свого розвитку, являючи зору дослідників складний симбіоз 

залишків старої командно-адміністративної системи, зачатків нового 

демократичного ладу, а також накопичених уже останнім часом помилок та 

збочень на шляху демократизації.     

Залишки старого виявляються в узвичаєних методах, у бюрократизмі, у 

рецидивах “фасадної демократії” радянського гатунку, коли демократичні 

принципи виголошувалися на словах, а на ділі панував авторитаризм, а 

трибунні заклики до народовладдя оберталися волюнтаризмом та крайнім 

суб’єктивізмом, брутальним порушенням демократичних норм життя, 

недопущенням критики та зепереченням прива на свободу совісті. 

Розплата за такі методи була жорстокою – соціальна пасивність людей, 

відсторонення та відчуження від справ суспільства. Виникла парадоксальна 

ситуація: створивши неабиякий матеріальний та інтелектуальний потенціал, 

радянське суспільство, по суті, було неспроможним привести його в дію, 

забезпечити ефективну реалізацію досягнень НТР, повноцінно застосувати 

знання, досвід та професіоналізм людей в народному господарстві, науці, 

культурі. Спроба під час “перебудови” в рамках старої системи виправити 

становище, як відомо, не мала успіху. Потребувалася докорінна зміна 

суспільної свідомості та суспільних відносин у всіх сферах життя. Для України 

та інших республік колишнього СРСР новий шанс на шляху змін з’явився з 

розпадом Союзу. Було взято орієнтацію на побудову громадянського, 

демократичного, правового суспільства. 

Залишки старого ще даються взнаки. Але, незважаючи на труднощі, 

зачатки нового під впливом загальних тенденцій упевнено торують собі шлях 

до життя. На цей процес позитивно впливають певні внутрішні і зовнішні 

чинники – насамперед досягнення у демократизації духовної та політичної 
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сфери життя, зрушення у бік ринкової економіки, створення основ правового 

суспільства, а також позитивний досвід інших країн. З тих пір як упала залізна 

завіса між Сходом та Заходом, ніщо вже не стримує потоки інформації про 

демократичні надбання різних країн і народів, і громадяни нашої держави 

починають розуміти переваги справжньої, а не “соціалістичної” демократії, 

шукати шляхи для створення справжнього демократичного суспільства в Україні. 

Однією з поширених помилок у цих пошуках є розуміння демократії як 

охлократії. Хибує відхиленнями від належного курсу і запровадження 

економічних, політико-правових та духовних основ демократії. Великою 

завадою у цій справі є відсутність та недосконалість необхідних законів, а 

звідси узвичаєне порушення їх як представниками владних структур, так і 

рядовими громадянами. 

Цілком зрозуміло, що всі ці позитивні тенденції та відхилення певною 

мірою виявляються і в Збройних Силах. Демократизація Збройних Сил може 

успішно здійснюватись лише за умови усталення демократичних зрушень у 

цілому суспільстві, забезпечення необхідної поваги з боку всього суспільства 

до Збройних Сил, надання всім військовослужбовцям рівних з іншими 

громадянами прав в усіх сферах життя, їх політичного та правового захисту. 

Формально рівність прав передбачена законами України. Зокрема у статті 

24 Конституції України записано:  

“Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними 

перед Законом. 

Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних иа інших переконань, статті, етнічного та соціального 

походження, майнового стану, місця проживання, за мовними та іншими ознаками”. 

Але, нажаль, і пересічні громадяни України, і представники державного 

управління, науковці та діячі різних партій і рухів не уявляють собі ані 

складності умов, ані рівня вимог, передбачуваних службою в Збройних Силах. 

Окрім певних обмежень прав військовослужбовця на участь у політичній та 

громадській діяльності, значною мірою обмежені його права на вибір місця 

служби та проживання. Військовослужбовець має перебувати у постійній 

бойовій готовності, він не має права на додатковий заробіток. Відсутність 

житла, безробіття дружини, інших членів сім’ї – дуже часті супутники життя 

військового. Сім’я військовослужбовця разом з ним зазнає багатьох матеріальних 

та моральних втрат. А втім, моральне заохочення і грошове утримання офіцера 

чи прапорщика сьогодні в Україні надто низькі. Порівняно невисоким є 

грошове утримання всіх категорій військових. Воно відповідає рівню 

середньооплачуваного робітника. Виконуючи дуже важливу та відповідальну 

роботу, будучи значною мірою обмеженими у своїх особистісних правах, 

військовослужбовці не отримують належної компенсації від держави, від 

суспільства. Це вже становить певне порушення їхніх прав, що негативно 

впливає на весь процес демократизації у Збройних Силах, підриває морально-

психологічний стан армії та флоту. 
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Перш за все, треба мати на увазі, що демократія передбачає особливий 

духовний стан людей, визначає характер їхніх уявлень про самих себе, про свої 

права, можливості та обов’язки, а отже без належного рівня духовності, 

політичної та правової свідомості воїнів не може бути й належних 

демократичних відносин між ними. 

Соціологічні дослідження, проведені у військових підрозділах, аналіз 

практичного досвіду роботи військових виховників переконливо свідчить, що 

там, де продумано, з урахуванням індивідуальних особливостей кожного воїна 

проводиться виховна робота, де офіцери, молодші командири є взірцем для 

підлеглих, де дотримуються статутного порядку, де узвичаєні повага до людей 

та взаємодопомога, там духовний, морально-психологічний стан воїнів буде на 

вищому рівні. Такі воїни навряд чи підуть на порушення присяги, законів та 

статутів, на приниження, а тим більше на знущання над іншою людиною. На 

жаль, слід зазначити, що духовний та морально-психологічний стан у Збройних 

Силах України поки що незадовільний. Так, ще не всі військовослужбовці 

усвідомлюють об’єктивну закономірність виникнення незалежної держави – 

України, а отже необхідність її захисту. Болючою залишається проблема 

ціннісних орієнтацій та ідеалів, які у багатьох воїнів або лишаються надто 

невизначеними, або не збігаються з інтересами та ідеалами держави, суспільства. 

Мало хто з воїнів усвідомлює себе як представника великої європейської 

держави з давньою самобутньою іторією та культурою. Проблему становить 

також нерозвиненість або й відсутність емоційно-вольових якостей, вкрай 

необхідних для виконання військових завдань. 

Ці проблеми породжені вадами соціальних механізмів, які визначають 

духовний стан цілого суспільства, а отже й його збройних сил. Даються взнаки і 

хиби системи виховної роботи, і усталена морально-психологічна атмосфера у 

військових підрозділах [2; 3, 3-7; 4, 3-7]. 

На демократизацію Збройних Сил впливає воєнна політика держави та 

правові засади їх функціювання. До правової системи регламентації Збройних 

Сил належать Конституція, Воєнна доктрина, укази Президента, постанови 

Кабінету Міністрів і закони, які безпосередньо визначають призначення та 

функції Збройних Сил, а також статути, настанови, інструкції тощо. 

Воєнна доктрина – головний документ, затверджений Верховною Радою. 

В цьому документі держава, виходячи з оцінки геополітичного, економічного 

та соціального стану країни, формулює свої пріоритети з погляду національної 

безпеки, своє ставлення до війни та засобів її ведення (зокрема, до ядерної 

зброї), визначає основні напрямки забезпечення воєнної безпеки, закріпила 

основні завдання Збройних Сил та принципи їх будівництва, порядок підготовки 

Збройних Сил до захисту від агресії і т. ін. 

У воєнній доктрині викладено також воєнно-економічні аспекти політики 

держави, погляди щодо участі у воєнно-політичних союзах, ставлення до можливих 

союзників у захисті національної безпеки, а також ймовірних противників. 

Не вдаючись до детального аналізу Воєнної доктрини України, зазначу 

лише, що за всіма показниками вона є однією з найдемократичніших у світі. 
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Воєнна доктрина нашої держави має чітко виражений оборонний характер. У 

ній зазначено, що Україна не вбачає в жодній із сусідніх держав свого 

противника. Тільки агресивні дії якоїсь із держав, спрямовані на підрив 

суверенітету і територіальної цілісності України можуть бути підставою для 

визначення такої держави як противника. Україна – перша країна у світі, що 

добровільно відмовилась від ядерної зброї та інших засобів масового знищення. 

Таким чином, виходячи з Конституції а також з Воєнної доктрини, можна 

стверджувати, що на макрорівні в українській державі створені цілком 

демократичні правові засади та принципи побудови Збройних Сил. Це 

стосується і законодавчих актів, які регламентують функціювання та застосування 

їх. Разом із тим треба констатувати наявність багатьох правових проблем у цій 

сфері. Зверну увагу лише на ті, які, на мій погляд, є сьогодні найактуальнішими. 

Одна з таких проблем – військово-патріотичне виховання молоді. Вивчення 

стану справ на місцях, у військкоматах показує, що чимало призовників 

відверто висловлюють своє негативне ставлення до служби в армії, і тільки 

одиниці свідомо готують себе до служби. Правда, такі явища, яв відмова від 

служби в армії, спостерігаються здебільше у містах; у селах молодь ще 

переважно тримається думки, що служба в армії – необхідна і є школою життя, 

справжньою чоловічою справою [5, 4-5]. 

Отже потребує змін політика держави, яка призвела до занепаду 

військово-патріотичного виховання у школах, професійно-технічних, в інших 

навчальних закладах тощо. 

На думку фахівців, потребує змін і закон України “Про загальний 

військовий обов’язок та військову службу”, який вже не відповідає потребам 

часу [5, 4-5]. Головною проблемою тут є забезпечення соціально справедливого 

підходу до призову молоді на військову службу, створення належних правових 

і соціальних засобів та умов, які сприяли б привабливості строкової служби. 

Ще однією з проблем, що потребує якнайшвидшого розв’язання, є 

необгрунтована недооцінка ролі військової громадської думки щодо завдань, 

які стоять перед підрозділами та частинами. 
Що ж до таких демократичних колективних органів, як збори особового 

складу, офіцерські збори, конференції та суди честі, їхня функція у Збройних 
Силах, явно принижується. Особливо це приниження є очевидним на тлі тих 
демократичних змін, які відбуваються у суспільстві. Навіть за часів радянської 
влади ці органи активніше використовувалися в інтересах підвищення рівня 
бойової, мобілізаційної, виховної роботи. 

Недооцінка ролі громадських структур сьогодні – одна із головних 
причин низької ефективності виховної роботи, недостатнього рівня дисципліни, 
авторитарності та волюнтаризму в діях окремих військових керівників, що не 
сприяє демократизації відносин у військових колективах. Сьогодні в Збройних 
Силах склалася ситуація, коли “демократизм” відносин у військовому підрозділі 
практично повністю залежить від “демократизму” її керівника. Колектив майже 
не має реальних важелів впливу на свого керівника. Старших же начальників 
часто не цікавить, якими шляхами досягає своїх “успіхів” їхній підлеглий. За 
таких умов керівники різних рангів, відчуваючи своє “особливе” становище 
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виявляють зверхність до підлеглих, безкарність, а отже неповагу до законів та 
всю решту ознак корумпованості. Скривдженому або борцю за справедливість 
залишається розраховувати на “доброго” старшого начальника, інші ж 
механізми захисту, на жаль, майже не працюють. 

Така хибна система відносин не підвищує авторитет керівника і не сприяє 
покращенню справ у виконанні завдань даного військового колективу. 

Важливим чинником внутрішнього життя Збройних Сил є статутний 
порядок. Додержання статутних вимог передбачає підвищення авторитету 
керівника на засадах єдиноначальності, що жодним чином не суперечить 
демократизації. Керівник, котрий спирається на колективний розум, не стає 
менш впливовим та авторитетним. Суворе дотримання вимог командира–
єдиноначальника, суворий статутний порядок є головними умовами демократичності 
відносин у Збройних Силах. 

У нових умовах, до керівників висуваються значно більші вимоги, ніж 
раніше. Сьогодні тільки той керівник, що здатний виконувати роль лідера, має 
незаперечний моральний авторитет і вміє поєднувати директивний та 
демократичний стиль управління, може досягти позитивних результатів. 
Порівняльний аналіз та досвід роботи у військах свідчать, що на сучасному 
етапі виникла низка проблем, які потребують негайного розв’язання для 
зміцнення єдиноначальності та військової дисципліни. Ключовим аспектом є 
підвищення вимог з боку держави щодо відповідальності командирів, 
начальників за виконання своїх службових обов’язків, а також відповідальності 
за своїх підлеглих та ставлення до них. 

З означеною проблемою тісно пов’язана інша – дотримання Кодексу честі 
як підгрунтя морального авторитету єдиноначальника. Воїнська честь завжди 
високо поціновувалась у традиційних культурах. В історії України-Руси на цих 
засадах утверджувався авторитет князя, воєводи; за часів Богдана Хмельницького 
– гетьмана, полковника, старшини; за радянських часів (особливо в роки Другої 
світової війни) – офіцера. Велика увага додержанню Кодексу честі офіцера, 
його морально-етичним та професійним якостям приділяється в арміях 
передових країн світу (наприклад, в армії США) [6, 140-204]. 

Сьогодні в українській армії і честь офіцера, і його моральний авторитет 
знецінені. Причини цього явища слід шукати передусім у загальній політичній 
та морально-психологічній атмосфері, яка панує в суспільстві, у ставленні 
цілого суспільства до Збройних Сил, у матеріальній скруті, яка випадає 
сьогодні на долю військовослужбовців та членів їхніх сімей. Але неабияке 
значення має і низький рівень статутних відносин. Даються взнаки вади 
виховної роботи, а також роботи з підбору та підготовки кадрів. 

Цілком очевидно, що без розв’язання окреслених проблем процес 
демократизації Збройних Сил буде загальмований, або й просто неможливий. 

Слід також сказати про демократизацію органів виховної роботи, 
зважаючи на їхній вплив на стан справ у Збройних Силах. Переконаний, що зі 
створенням Збройних Сил України роль органів виховної роботи була від 
самого початку принижена. Під прапором боротьби з політизацією та 
ідеологізацією армії були зруйновані міцні та впливові політоргани Радянської 
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Армії, їхнє місце заступили управління та відділи морально-психологічного 
забезпечення. За своїм статусом Головне управління морально-психологічного 
забезпечення було значно нижчим порівняно з Головним політичним управлінням 
старих часів. Згодом було створено Головне управління з виховної роботи та 
морально-психологічного забезпечення. Як видно з назви, вдалося розширити 
розуміння діапазону завдань цього органу. Хоча й ця назва, на мою думку, не 
зовсім відповідає його призначенню. Реорганізація призвела також до скорочення 
кількості штатних посад, а відповідно й офіцерів виховної роботи; було 
знижено посадові звання певних категорій офіцерів виховної роботи. Начальник 
Головного управління виховної роботи вже довгий час перебуває у званні 
генерал-майора, а його перший заступник – у званні полковника, тоді як, 
скажімо, командувачі округів, нині – оперативних командувань, мають звання 
“генерал-лейтенант”, “генерал-полковник”. В умовах армії цей чинник має 

важливе значення. Військове звання визначає його статус, який держава надає 
даному керівникові, а за статусом керівника стоїть і статус відомства, яке він очолює. 

Зниження статусу офіцерів виховної роботи може негативно виявитись, 
наприклад, тоді, коли заступник командира з виховної роботи не має належної 
влади, щоб у разі потреби вплинути на командира, якщо той перевищує свої 
права, вдається до нестатутних відносин. Так, дістав розголос випадок у 
Севастопольському гарнізоні, де старші за віком матроси знущалися над 
матросом Русланом Дерновим за участю комбата. Коли матрос звернувся за 
захистом до заступника комбата з виховної роботи, той не знайшов належних 
важелів впливу, і зрештою його втручання призвело лише до погіршення 
ситуації. Переконавшись у неможливості досягти справедливості, матрос 
самовільно залишив частину, хоча свого часу свідомо обрав службу в Збройних 
Силах попри невідповідний стан здоров’я [7, 6]. 

Серед причин, які знизили статус органів виховної роботи є й суто 
внутрішні, які виникли із власної вини цих органів. Так, невиправдано довго 
тривала розробка концепції виховної роботи та морально-психологічного 
забезпечення у Збройних Силах, низький рівень методичного забезпечення 
виховної роботи у військах тощо. І лише в 1998 році ці проблеми було 
поставлено на порядок денний [8, 1-2]. Сьогодні очевидно, що більше уваги 
треба приділяти налагодженню системи індивідуально-виховної роботи та 
патріотичного виховання військовослужбовців. 

Розв’язання проблем соціального та правового захисту військовослужбовців 
та членів їхніх сімей має чи не найважливіше значення для демократизації 
відносин у Збройних Силах. Без повноцінної оплати праці та правового захисту 
військовослужбовець не може скористатися жодними плодами демократії. 
Зазначу лише, що ці проблеми належать не до компетенції Збройних Сил, а є 
справою вищих органів законодавчої влади. На жаль, сьогодні в цих органах 
бракує розуміння проблем соціального забезпечення військовослужбовців. 
Опріч іншого, це відвертає військовослужбовців від служби. Багато офіцерів 
хочуть звільнитися з лав Збройних Сил і часто тільки загроза безробіття, 
відсутність житла і т.ін. стримують їх від такого кроку. 



 337 
 

Варто послатися й на досвід країн, де проблеми соціального та правового 
захисту військовослужбовців  не стоять так гостро, наприклад, в арміях США, 
Франції, Німеччини, Чехії, а також Росії, Білорусії, країн Балтії. 

Армія не може бути заложницею некомпетентності владних структур 
держави, котрі не в змозі підняти економіку та належний рівень. (Утім, і 
депутати Верховної Ради, і представники інших структур влади за свою 
діяльність отримують непогану платню, незалежно від її ефективності). 

Демократизація Збройних Сил щільно пов’язана з новітньою парадигмою 

суспільного розвитку, грунтованою передусім на засадах виживання суспільства. 

Це передбачає розширення кола гуманітарних знань військовослужбовців, 

засвоєння ними цінностей та норм гуманітарної освіти [9, 230-234]. 

Аналіз проблеми демократизації у Збройних Силах України  висвітлює 

також деякі інші чинники, які впливають на цей процес. Зокрема, важливе 

значення мають заходи щодо вдосконалення комплектації Збройних Сил, 

системи громадського контролю за ними, посилення зв’язків Збройних Сил з 

місцевим населенням, громадськими та релігійними організаціями, засобами 

масової інформації тощо [10]. 

Визнаючи необхідність демократичних зрушень у війську, разом із тим 

зазначимо, що у цій справі неприпустимо забігати вперед, відриватись від 

реального життя, надмірно розсуваючи рамки військової демократії. 

Демократія як форма найповнішого виявлення творчого потенціалу 

людини, будучи запроваджена у Збройних Силах України, має за мету, з одного 

боку, підняти рівень творчої самореалізації особового складу, а з іншого – 

забезпечити якісне оновлення армії та флоту. 
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44. ДЕМОКРАТИЗАЦІЯ У ЗБРОЙНИХ СИЛАХ  

ЯК ОБ’ЄКТ НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

 

В статті обґрунтовується положення, що об’єктом наукового дослідження, 
стосовно предмету демократизації війська, є суспільні відносини, тенденції та 
шляхи їх розвитку.44 

 

Проблема визначення об’єкту наукового дослідження демократизації в 

Збройних Силах не є простою. Соціологічні дослідження серед військовослужбовців 

різних категорій показали, що більшість із них з процесом демократизації 

пов’язують такі зміни в Збройних Силах як: демократизація прийняття 

державними органами рішень з питань військового будівництва; всебічне 

врахування думок військовослужбовців при вирішенні кадрових, організаційних 

та соціальних проблем; посилення впливу офіцерських зборів, судів честі, 

загальних зборів військовослужбовців на внутрішнє життя підрозділів; посилення 

соціального захисту військовослужбовців; підвищення рівня статутного порядку; 

послаблення військової дисципліни; переведення Збройних Сил на професійну 

основу; гуманізація відносин між начальниками і підлеглими та ін. 
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соціологія, політологія. – К.: КВІУЗ, 1999. – С.50-55. 
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Помітним є той факт, що у військовій громадській думці немає 

одностайності та системності в поглядах на проблему. Більше того, є хибні 

підходи в розумінні сутності, змісту та напрямків демократизації. 

Немає єдності в розумінні необхідності та завдань демократизації серед 

вищого військового керівництва та науковців. На нашу думку, проблема різних 

підходів до розуміння необхідності демократизації в Збройних Силах випливає 

не з того, що ті чи інші керівники чи науковці вбачають в демократизації 

Збройних Сил певну загрозу боєздатності армії та флоту, а з дещо різних 

поглядів на саму суть процесу демократизації. 
З самого початку автор публікації зазначає, що головними принципами та 

наслідками демократизації, на його думку, мають бути зміцнення військової 
дисципліни та статутного порядку, підняття рівня та значимості єдиноначальності 
в Збройних Силах. Інші ж елементи системи демократизації у військовому 
середовищі мають максимально забезпечити реалізацію названих раніше головних 
принципів. 

Різноманітність поглядів на процес демократизації підкреслює необхідність 
його наукового обґрунтування. Проведення тих чи інших заходів щодо демократизації 
потребує наукового аналізу та врахування як самого об’єкту дослідження, так і 
умов, за яких планується запровадження тих чи інших елементів демократизації 
та можливих наслідків їх дій. 

Найбільш загальне бачення демократизації, як об’єкту наукового 
дослідження в Збройних Силах, полягає в тому, що ним є суспільні відносини, 
їх стан в Збройних Силах, тенденції та шляхи розвитку цих відносин в сучасних 
умовах. 

Головним завданням в дослідженні цього об’єкту є, на наш погляд, 
виявлення та розкриття тих тенденцій та шляхів розвитку суспільних відносин, 
що забезпечують їх удосконалення та подальшу демократизацію. 

Суспільні відносини, ступінь їх досконалості, демократизму і т.і. 
визначається станом усього суспільства, рівнем розвитку, на якому воно 
знаходиться. Незалежна Україна, її Збройні Сили в сучасних умовах знаходяться 
на перехідному етапі розвитку від старої командно-адміністративної системи 
відносин до нової системи цивілізованих, демократичних відносин. Відповідно 
до цього об’єкт дослідження являє собою складний симбіоз значних залишків 
старого, зачатків нового, а також накопичення багатьох помилок в уявленнях та 
практичних заходах щодо демократизації суспільства, Збройних Сил, зроблених 
з початком перехідного етапу. 

Залишки старого проявляються в командно-адміністративних методах, 
бюрократизмі в управлінні, які ще раніше здійснили руйнівний вплив на 
розвиток радянського суспільства. В радянські часи утвердилась так звана 
«фасадна демократія» – демократія для партійної та державної номенклатурної 
верхівки. Демократичні принципи виголошувались на словах, а на ділі 
панували авторитаризм, трибунні заклики до народовладдя, волюнтаризм та 
суб’єктивізм, говорильня про демократичні інститути. 

В цей же час грубо порушувались демократичні норми життя, 
неприживались на ділі критика та право на свободу совісті. 



 340 
 

Розплата за такі методи була жорстокою – соціальна пасивність людей, 
зростаюча зневага до справ суспільства, відчуження від суспільної власності та 
управління. Виникла парадоксальна ситуація: створивши великий матеріальний 
та інтелектуальний потенціал – радянське суспільство, по-суті було неспроможним 
привести його в дію, забезпечити ефективну реалізацію досягнень НТР, знайти 
шляхи максимального використання знань, досвіду та значного професіоналізму 
людей в народному господарстві, науці, культурі. Спроба під час «перебудови» 
в рамках старої системи виправити стан справ, як відомо, до успіху не привела. 
Потрібно було провести докорінну зміну суспільної свідомості та суспільних 
відносин у всіх сферах життя. Для України та інших республік колишнього 
СРСР такий шлях змін розпочався з розпадом Союзу, орієнтацією на побудову 
громадянського, демократичного, правового суспільства. 

Певною мірою залишки старого ще є і в умовах сьогодення. Вони 

проявляються в помислах та діях значної кількості людей, як цивільних, так і 

військових. На це вказує аналіз сучасного суспільного життя. Але, не зважаючи 

на труднощі, зачатки нового у відносинах більш-менш впевнено, під впливом 

загальної тенденції до демократії, торують собі шлях до життя. На цей процес 

позитивно впливають як внутрішні, так і зовнішні фактори. Внутрішніми факторами 

є, перш за все, досягнення в демократизації духовного, політичного життя, 

зроблені кроки до ринкової економіки, створення основ правового суспільства. 

Зовнішні фактори – це позитивний вплив інших країн, в яких здійснені 

більш значні демократичні зміни, де громадяни мають високий рівень життя. 

Відносини в сучасному українському суспільстві, як об’єкт дослідження, 

стосовно розуміння сутності демократії та шляхів її становлення, включають в 

себе й ті, що склались під впливом помилкових уявлень та дій законодавчих і 

виконавчих структур, партій, громадських організацій, окремих громадян. 

Найбільш значними з помилок є розуміння демократії як такої, що веде до 

охлократії, нерозуміння значимості та спротив в здійсненні економічних основ 

демократизації (негативи в процесі приватизації та ін.), політичних та правових 

основ (проблеми в створенні демократичних законів та органів їх впровадження), 

духовних основ (проблеми культури, освіти, релігії та ін.). Великий збиток 

процесу демократизації приносить відсутність чи недосконалість законів, їх грубе 

порушення як представниками владних структур, так і рядовими громадянами. 

Всі позитивні тенденції та недоліки в процесі демократизації в тій чи 

іншій мірі проявляються і в Збройних Силах. 

Виходячи з сучасного розуміння поняття демократії, як суспільства в 

якому забезпечується рівність та справедливість, є зрозумілим, що процес 

демократизації Збройних Сил може успішно здійснюватись за умови забезпечення 

необхідної поваги з боку всього суспільства до Збройних Сил та надання всім 

військовослужбовцям рівних прав у всіх сферах життя з іншими громадянами. 

Демократизація в Збройних Силах, як об’єкт дослідження, являє собою 

систему і може бути проаналізована, виходячи з її головних складових. 

Перш за все, маючи на увазі, що демократія – це особливий духовний 

стан людей, характер їх уявлень про самих себе, про свої права, можливості та 

обов’язки, необхідно визначити стан духовної, громадянської культури 
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військовослужбовців. Без високої духовності, політичної та правової свідомості 

воїнів не може бути і належних демократичних відносин між ними. 

Досвід, соціологічні дослідження вчених показують, що духовність, 

свідомість, як суспільства по відношенню до Збройних Сил, так і воїнів 

Збройних Сил сьогодні є недостатніми, зі значними елементами деформації та 

перекосів. Ці недоліки внесені вадами соціального механізму їх формування, 

недоліками системи виховної роботи, станом морально-психологічної атмосфери 

у військових підрозділах. 

Всі ці аспекти духовності та поведінки людей значною мірою визначають 

розуміння та прийняття принципів демократії, стан відносин, дисципліни у 

військових колективах, а також потребують глибокого наукового аналізу та 

вдосконалення.  

Друге. На демократизацію Збройних Сил впливає воєнна політики держави, 

стан правової системи регламентації функціонування та застосування Збройних 

Сил України. Ця складова об’єкту дослідження створюється, в основному, на 

макрорівні вищими державними законодавчими структурами. Але вона значною 

мірою залежить і від військових колективів, від кожного військовослужбовця. 

Правова система регламентації Збройних Сил включає в себе Конституцію 

та Закони, що визначають призначення, функціонування, застосування Збройних 

Сил, устави, настанови та ін.  

Певні підзаконні акти, рішення державних та військових органів 

регламентують також функції колективних органів (зборів особового складу, 

офіцерських зборів, судів честі та ін.) у внутрішньому житті військових 

колективів. Життя показує, що сьогодні роль цих громадянських структур не 

обгрутновано принижена, що часто призводить до посилення авторитарних, 

волюнтаристських дій окремих військових керівників, що не слугує 

демократизації відносин. 

Третє. Важливим напрямком вдосконалення внутрішнього життя Збройних 

Сил є підвищення ролі єдиноначальника в Збройних Силах, рівня статутного порядку. 

Підвищення авторитету єдиноначальності складне, але необхідне завдання. 

Його вирішення не суперечить демократизації. Цей авторитет створюється як 

державою, так і особисто єдиноначальником. Керівник, який спирається на 

колективний розум, не стає менш впливовим та авторитетним. Суворе 

дотримання вимог командира-єдиноначальника, суворий статутний порядок є 

головними умовами демократичності відносин. Єдиноначальник, статути в 

своїх вимогам є представниками народу, який через свої представницькі органи 

затвердив їх. 

Звичайно, в нових умовах до керівників пред’являються значно більші 

вимоги, ніж раніше. Сьогодні тільки керівник, що здатний виконувати роль 

лідера, що має великий моральний авторитет, що здатний поєднувати 

директивний та демократичний стиль управління, – може досягти позитивних 

наслідків. На жаль, як свідчить досвід, сьогодні в підборі та підготовці таких 

керівників у Збройних Силах України є значні проблеми. Їх вирішення – 

важливий резерв демократизації. 
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Четверте. Процес демократизації включає в себе демократизацію 

органів виховної роботи. Демократизація ні в якій мірі не зменшує проблеми 

впливу органів виховної роботи на стан справ в Збройних Силах. Сьогодні роль 

органів виховної роботи необгрунтовно принижена. Досвід свідчить, що є 

необхідність значно підняти їх статус та роль в Збройних Силах України. Перш 

за все, досвідчені кадри виховної роботи мають формувати гуманітарну 

політику в Збройних Силах, проводити в життя державницький підхід до 

виховання, формувати індивідуальні духовні якості кожного військовослужбовця. 

П’яте. Вирішення проблеми соціального та правового захисту 

військовослужбовців та членів їх сімей має чи не найважливіше значення для 

демократизації відносин у Збройних Силах. Без повноцінної оплати праці та 

правового захисту військовослужбовець не може вважати себе демократично 

забезпеченим. Низький рівень оплати, несвоєчасна оплата, зрівнялівка, – все це 

є порушенням демократичних норм життя, підриває процес демократизації 

Збройних Сил України. 

Шосте. Сучасний стан демократизації потребує вдосконалення військово-

гуманітарної політики в Збройних Силах України. Військово-гуманітарна 

політика лише тоді буде слугувати подальшій демократизації, підвищенню 

ефективності виховної роботи, коли вона буде спрямована на підготовку 

військового фахівця, який не тільки знає, але й розуміє – розуміє інших людей, 

інші культури, підходи, специфіку сучасного буття. 

Військово-гуманітарна політика з врахуванням новітньої парадигми 

суспільного розвитку, спрямованої на виживання суспільства має забезпечити 

не тільки збільшення гуманітарних знань у військовослужбовців, але й 

проникнення цінностей, норм гуманітарної освіти в структуру військової, 

технічної, природничої діяльності. 

Реалізація нових підходів до військово-гуманітарної політики саме і буде 

суттєво зміцнювати демократичні засади у відносинах між військовослужбовцями, 

між армією та суспільством вцілому. 

Безумовно, військова гуманітарна політика має врахувати специфіку 

завдань, що стоять перед Збройними Силами, специфіку професійних вимог до 

військовослужбовця. 

Системний аналіз об’єкту демократизації в Збройних Силах України 

окрім показаних вище структурних елементів висвітлює й інші зв’язки та дії, 

що впливають на процес демократизації відносин у Збройних Силах. Зокрема, 

важливе значення мають заходи щодо вдосконалення комплектації Збройних 

Сил, вдосконалення системи громадського контролю за Збройними Силами, 

посилення зв’язків Збройних Сил з місцевим населенням, громадськими та 

релігійними організаціями, засобами масової інформації, посилення культурного, 

патріотичного, національного виховання та ін. 

Методологія вивчення та реалізації процесу демократизації в Збройних 

Силах полягає, перш за все, в баченні цього процесу як необхідності, що 

випливає з потреб соціального розвитку. Затримка, а тим більше зупинка цього 

процесу є методологічно невірною. Разом з тим, в демократизації неможливо 
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забігати наперед, відриватися від реального життя, відстоювати помилкову 

ідею безмежної демократії. 

Демократія – це форма найбільш повного творчого начала в людях. 

Мета демократизації полягає в тому, щоб підняти рівень творчої праці 

особового складу, забезпечити якісне оновлення армії та флоту.  

 

Baranivsky V. 

44. THE DEMOCRATIZITION OF THE ARMED FORCE AS THE OBJECT 

OF THE SCIENTIFIC INVESTIGATION 

In the article settle in the position, what the object of the scientific 

investigation, about the subject of the democratization army, this is the public 

treatmean, the tendency and means their development. 
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УДК  355: 008](477) 

 

45. АРМІЯ, ДИСЦИПЛІНА, ДУХОВНІСТЬ: 

ПРОБЛЕМИ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ ТА РОЗВИТКУ 

 

В статті акцентується увага на залежності стану війська, дисципліни в 

ньому від духовного розвитку військовослужбовця.45 

 

Проблема дисципліни, духовності особового складу, незважаючи на ту 

увагу, що приділяється їй останнім часом, залишається чи не найскладнішою за 

своїм змістом та найважливішою за своїм значенням для подальшого 

удосконалення, розбудови Збройних Сил України. 

Наявність цієї проблеми зумовлена низкою об’єктивних та суб’єктивних 

обставин. Однією з них, як свідчить науковий аналіз та практичне життя, є та, 

що значна частина керівного складу військових частин та підрозділів не зовсім 

розуміє та не враховує необхідність формування певних духовних якостей у 

своїх підлеглих в інтересах покращання військової дисципліни, бойової 

готовності вцілому. 

На мій погляд, до кожного військовослужбовця Збройних Сил слід 

ставитися як до особистості, котра має певні, зумовлені станом суспільного 

середовища та індивідуальними особливостями, соціальні та духовні якості. 

Духовність особистості, в сучасному її баченні, включає в себе такі основні 

елементи як: свідомість, світогляд, духовні орієнтації, ідеали, духовно-почуттєві 

переживання. Якщо надати цьому визначенню моральний та конкретно-

історичний зміст, то висока духовність вояка Збройних Сил України буде 

характеризуватись такими якостями, як вірність інтересам своєї Батьківщини та 

свідоме бажання захищати її, прагнення чесно відслужити свій термін в 

Збройних Силах, набути певну військову спеціальність, повага до командирів, 

начальників та своїх товаришів по службі, почуття взаємодопомоги та ін. 

А тепер запитаємо себе: Якщо в Збройних Силах, у військових 

підрозділах зусиллями командирів, виховників, психологів, народознавців при 

підтримці всього суспільства вдалося б підняти рівень духовності до показаного 

вище рівня, то чи не вплине це позитивно на стан військової дисципліни у 

військових колективах, чи не зменшиться кількість позастатутних відносин в 

них? Безумовно, що наша відповідь буде позитивною. 

Соціологічні дослідження, проведені у військових підрозділах, аналіз 

практичного досвіду військових виховників переконливо показує, що там, де 

найбільш продумано, з урахуванням індивідуальних особливостей кожного, 

проводиться виховна робота, де офіцери, молодші командири є взірцем для 

підлеглих, де підтримується суворий статутний порядок, де є повага до людей 

та взаємоповага, там духовний стан особистості буде на високому рівні. 

                                                 
45 Надруковано: Збірник наукових праць Київського військового гуманітарного 

інституту / Під ред. Мірошниченка О.І., ред. Хомініч С.І. – Вип. 4. – К.: КВГІ, 1998. – 

С.3-7. 
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Духовно багата особистість завжди чесна, справедлива, вона не піде на 

порушення присяги, законів, статутів, не піде на приниження, а тим більше на 

знущання над іншою людиною, більш того, вона зробить все, щоб не допустити 

цього. 

Праця військового соціолога, виховника, психолога, народознавця, також 

усіх, хто залучений до виховної роботи, потребує постійного аналізу 

соціальних та духовних якостей, з якими приходять до них молоді воїни, 

молоді офіцери. Це необхідно робити для того, щоб в подальшому знати, з ким 

вони працюють, прогнозувати можливість конфліктних ситуацій та шляхів їх 

подолання. 

Навіть загальна оцінка духовного життя в Україні показує, що його стан в 

умовах сьогодення є складним, суперечливим і змістовно розпорошеним. 

Духовне життя містить в собі різноспрямовані, часто протилежні цінності і 

орієнтації, мотиви діяльності та установки, почуття та переживання. Дуже 

важливим є те, що суперечності духовного життя концентруються практично в 

кожній особистості. Пересічна особистість українського суспільства нині не 

може однозначно визначатись в системі духовних почуттів. Як правило, вона 

відлунює одночасно весь спектр духовних орієнтацій нашого суперечливого 

часу, не має твердих переконань і може у будь-який момент (під впливом тієї 

чи іншої події) зайняти протилежну позицію. 

Особливо це стосується молоді. Старше покоління, виховане в умовах 

тоталітарної системи, є практично одностайним і духовно сконцентрованим на 

засадах минулої т. зв. «офіційної» духовності. Молодь же подібної 

одностайності не має. «Духовний світ молодої української людини, – відмічає 

академік АПН України В.П.Андрущенко, – досяг такого рівня розпорошеності, 

коли став спроможним прийняти в своє лоно будь-яку підкріплену матеріально 

світоглядну установку, робить її «стартовим майданчиком» своїх власних 

смисложиттєвих пошуків» [1, 5]. Наявність такої складної духовної ситуації в 

суспільстві та в армії, зокрема, дуже негативно впливає на стан дисципліни в 

армії. Така духовна ситуація буде постійно генерувати позастатутні відносини, 

конфліктні ситуації у військових підрозділах. Це буде тому, що людина з 

нетривкими, а тим більше з нездоровими, антисуспільними поглядами та 

устремліннями дуже часто буде в конфлікті з суспільством, з вимогами 

командира, начальника, з духовно зрілими поглядами та поведінкою своїх 

колег по службі. 

Виходячи з наукового розуміння місця та ролі духовності як фактора 

дисциплінованості у військовому середовищі, та з урахуванням її реального 

стану (особливо у молоді призовного віку) можна рекомендувати виховникам, 

соціологам, психологам, іншим спеціалістам виховної роботи: по-перше, 

постійно (не менше разу на рік) проводити соціологічні дослідження на 

предмет виявлення духовно-ціннісних орієнтацій молодого поповнення 

Збройних Сил. Одержані результати використовувати в подальшій виховній 

роботі по піднесенню рівня дисципліни, в проведенні профілактичних заходів 

по недопущенню позастатутних відносин у військових колективах. По-друге, 
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враховуючи складну соціально-психологічну та духовну обумовленість різних 

духовно-ціннісних орієнтацій військовослужбовців в сучасних умовах, головну 

увагу спрямовувати на виховання у них соціально-цінних для суспільства 

потреб та інтересів, спрямованих на забезпечення сумлінного виконання 

службового обов’язку, вимог Воєнної присяги та військових статутів. По-третє, 

в умовах, коли є в суспільстві таке явище, як розшарування на «багатих» та 

«бідних», посилились індивідуалістичні настрої, що є додатковою підставою 

виникнення конфліктних ситуацій у військових підрозділах, тому необхідно 

більше звертати увагу на виховання почуттів єдності, колективної відповідальності, 

взаємодопомоги та взаємовиручки в умовах Збройних Сил, використовуючи 

для цього різноманітні засоби, особливо традиції та приклади з історії 

українського війська та з життя сучасної армії. 

Науковий аналіз та життєвий досвід свідчать, що праця по вирішенню 

проблем дисципліни в Збройних Силах більш ефективна там, де командири, 

начальники, офіцери виховної служби твердо стоять на державницьких 

позиціях у формуванні відносин в своїх військових частинах та підрозділах, 

являють собою приклад виконання своїх службових обов’язків, поважають 

честь і гідність кожного воїна, виховують їх духовність на кращих зразках 

світової та української національної культури. 

___________________________  
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46. ЕТНОНАЦІОНАЛЬНИЙ ЧИННИК У ВІЙСЬКУ: 

УРОКИ ЗАРУБІЖНОГО ТА ВІТЧИЗНЯНОГО ДОСВІДУ 

 

В статті досліджується роль етнонаціонального чинника у розвитку 

Збройних Сил України. Автор наголошує, що оптимізація етнонаціональних 

відносин у Збройних Силах України є важливою складовою гуманітарної політики 

Української держави.46 

 

Для забезпечення процесу реформування та розвитку війська основне 

значення має стан економіки, військово-технічного потенціалу, матеріально-

побутового забезпечення військовослужбовців. Але, поряд із зазначеними 

чинниками, велику, а часом і вирішальну роль у розвитку та забезпеченні 

успішної бойової діяльності війська відіграє етнонаціональний чинник. 

Якщо перші, із названих чинників, створюють матеріально-технічні та 

соціально-побутові передумови успішного функціонування війська, то 

етнонаціональний чинник належить до тих, що створюють духовний, моральний 

потенціал війська.  

Зарубіжний досвід врахування матеріальних, соціально-побутових чинників 

у розвитку війська достатньо широко висвітлюється у вітчизняній та зарубіжній 

літературі. А нажаль, етнонаціональний чинник у сучасній вітчизняній літературі 

майже не аналізується.  

Розгляд проблеми етнонаціонального чинника розпочнемо з пояснення 

значення даного поняття з урахуванням специфіки його змісту та проявів в 

українському суспільстві та його Збройних Силах. 

Під етнонаціональним чинником ми розуміємо, перш за все, стан 

етнонаціональних відносин у суспільстві та Збройних Силах, культуру 

етнонаціонального спілкування у військових колективах; по-друге, – рівень 

розуміння та сприйняття воїнами Збройних Сил державних національних 

інтересів, а саме інтересів української держави, українського народу (як 

конституційно-визначеного поняття) та їх готовність з ризиком для свого життя 

захищати ці інтереси. Цей показник стану етнонаціонального чинника, на наш 

погляд, є головним. В узагальненому вигляді його можна визначити через стан 

національно-державного патріотизму війська, його морально-бойового духу, 

готовності в найскладніших умовах захищати Україну. 

Слід зазначити, що проблема етнонаціональних відносин є традиційно 

дуже тонкою, актуальною та недостатньо дослідженою. За радянських часів це 

                                                 
46 Надруковано: Баранівський В.Ф. Етнонаціональний чинник у війську (з історії 

зарубіжного досвіду) // Збірник наукових праць Київського військового гуманітарного 

інституту. – К.: КВГІ, 2002. – № 3(28). – С.3-11; Баранівський В.Ф. Етнонаціональний 

чинник у розвитку Збройних Сил України // Збірник наукових праць Науково-дослідного 

інституту українознавства / За заг. ред. проф. П.П.Кононенка. – К.: Міленіум, 2004. – 

Т.3. – С.421-431. 
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питання майже не досліджувалося і саме етнонаціональні суперечності стали 

однією з головних причин розпаду імперії. Як справедливо зазначив уже в 

останній рік існування СРСР один із військових дослідників: «Проблема 

суперечностей національних відносин до недавнього часу була закритою зоною 

для дослідників [1, 14]». Причини, як і наслідки такого відношення до цієї 

проблеми в ті часи зараз добре відомі. 

Чи зникла проблема етнонаціональних відносин для України та її 

Збройних Сил в час незалежності? Не зникла. Тільки змінилися акценти в 

актуальності певних її сторін, вектори та форми прояву. В Україні нині 

проживає понад 130 різних національностей та етнічних груп, українців серед 

них понад 82 %, решта – росіяни, білоруси, євреї, поляки, румуни, угорці, 

молдавани, татари та інші. 

Конституція України, прийнята Верховною Радою 28 червня 1996 року, 

заклала надійні правові основи демократичних, цивілізованих національних 

відносин в країні. В ст 24 Конституції України зазначено:  

“Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед 

законом. 

Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального 

походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими 

ознаками [2, 10]”. 

Звичайно, що високий рівень етнонаціональних відносин, розуміння свого 

національно-патріотичного обов’язку перед Вітчизною, військовослужбовцями 

можливе за умови виконання вище викладених конституційних положень. 

Але для реалізації вимог Основного закону держави необхідні конкретні 

політико-правові та педагогічні механізми та заходи, а також врахування тих 

специфічних завдань, що виконуються зокрема Збройними Силами України. 

Детальніше розглянемо зміст поняття етно-національний чинник, а саме 

його складової – стану та культури міжнаціональних відносин у військових 

колективах. Усвідомлення змісту даного поняття надасть можливість грунтовного, 

повного розуміння предмету аналізу та його врахування у практичній 

діяльності військових кадрів стосовно формування здорового морально-

психологічного клімату у військовому середовищі. 

Знання конституційних вимог, положень статутів Збройних Сил, науковий 

аналіз та практичний досвід свідчать про те, що стан та культура етнонаціональних 

відносин у Збройних Силах України включають у себе такі характерні якості 

військовослужбовців: 

• знання конституційних та уставних вимог, що регулюють взаємовідносини 

військовослужбовців та є обов’язковими для виконання усіма українськими 

воїнами, незалежно від їх національно-етнічного походження. Ці вимоги 

визначають та установлюють порядок та правила дій військовослужбовців у 

різних ситуаціях; 
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• знання та повага до культури та традицій корінної української нації, а 

також повага до культури та традицій національних меншин, що проживають в 

Україні; 

• соціально зорієнтовану на основі принципів гуманності та справедливості 

поведінкову характеристику особистості воїна в умовах міжособистісного 

спілкування і відповідні цим вимогам характер, стиль та рівень поведінки; 

• знання української мови як державної та міжнаціонального спілкування 

та використання неї в процесі службової діяльності; 

• здатність військовослужбовців протистояти антиподам української 

державності та культури, вести боротьбу проти національної упередженості та 

зневаги, національного недовір’я та відчуженості, національного егоїзму, 

пихатості та нігілізму. 

Найбільш проблемним в сучасних умовах розбудови Української держави 

та її Збройних Сил є питання щодо мови спілкування. Правда, на законодавчому 

рівні воно чітко та однозначно вирішено: державною мовою є українська – мова 

корінної та найбільшої нації України. Крім того, в Конституції України, ст 10 

закріплено: “Держава забезпечує всебічний розвиток і функціонування української 

мови в усіх сферах суспільного життя на всій території України [2, 6]”. 

Відповідно до цієї вимоги прямий обов’язок усіх громадян Української держави 

свято виконувати це конституційне рішення. Тому вимога знати українську 

мову та спілкуватися нею є також важливою прикметою рівня культури 

міжнаціонального спілкування як в Українській державі вцілому, так і зокрема, 

у Збройних Силах. 

Законність та моральність такої вимоги стає ще більш переконливою, 

якщо порівняти її з вимогами до культури міжнаціонального спілкування, що 

були в Радянському Союзі, де знання російської мови як мови міжнаціонального 

спілкування і прагнення користуватися нею вважалося однією із вимог 

культури міжнаціонального спілкування [3, 16]. А в Україні, мова корінної 

нації, яка складає абсолютну більшість населення країни тим паче заслуговує 

на історичне та моральне право бути і державною, і мовою міжнаціонального 

спілкування. Тому є неадекватною поведінка тих громадян України, зокрема 

військовослужбовців, які не розуміють цього, незнають та не спілкуються 

державною мовою, а тим самим не підтримують конституційні вимоги 

держави, громадянами якої вони є. 

Всі українські воїни мають розуміти, що їх єднає спільна Батьківщина – 

Україна, її корінний український етнос, українська держава, спільні національні 

інтереси, а тому вони мають шанувати Україну, її історію, культуру, славний та 

багатостраждальний український народ. Українські воїни мають бути 

сповненими почуття національної гідності, морально-психологічної готовності 

до захисту інтересів Української держави. Саме у цих рисах воїнів полягає 

основна суть другої групи складових етнонаціонального чинника. 

Зазначимо, що в кожної конкретної особистості військовослужбовця, 

його свідомості не має розподілу на етнонаціональні складові, ці якості 

виступають в єдності, разом визначають спосіб мислення та дії кожної людини. 
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Вияснивши сутність та основний зміст етнонаціонального чинника в 

українському війську, перейдемо до викладу його становлення в світовій історії 

та показу значення у розбудові та формуванні сучасних армій (на прикладах 

певних країн, перш за все: США, Англії, Франції, Німеччини та Росії). 

Етнонаціональний чинник прямо пов’язаний зі станом морального духу 

військ. В Західній Європі ще Наполеон, напевне краще інших видатних 

полководців зрозумів значення морального стану військ. Він говорив, що один 

солдат, який має високий бойовий дух, коштує трьох тих, які не мають такої 

зброї. Як зазначає у своїй книзі “Психологія і солдат” відомий англійський 

психолог Норман Коупленд: “Високий моральний стан військ – це засіб, 

здатність перетворити поразку у перемогу. Армія не розгромлена, поки вона не 

прониклась усвідомленням поразки, так як поразка – це висновок розуму, а не 

фізичний стан [4, 22]”. 

Традиційно, велику увагу формуванню високого морального духу в армії 

придають американці. Так, ще у 1917 році, в період Першої світової війни 

американським новобранцям поряд з матеріально-побутовим влаштуванням, 

вручали картки з написом: ”Тепер ти солдат Сполучених штатів, солдат, 

вибраний своєю країною для боротьби за свободу у всьому світі. Шагай, як 

солдат ! Дій, як солдат ! Буть солдатом ! Спочатку це буде не легко. Ти 

можливо зіткнешся з речами, котрих не розумієш. Не біда. Всі гарні солдати 

оволодівали тим, що ти починаєш вивчати. Пам’ятай, що ти йдеш під 

прапором, котрий ніколи не покривав несправедливої війни. Пам’ятай, що 

американська армія ніколи не мала поразок. Виконуй свій обов'язок і цього 

ніколи не трапиться. Тримай голову високо піднятою, очі відкритими і 

посміхайся [4, 18]”. Як підтвердив тогочасний досвід такі звернення до воїнів 

підіймали їх патріотичний дух, вели армію до перемоги. 

Саме низький рівень національного духу на початку Другої світової війни 

став головною причиною поразки Франції від Німеччини. У своїй виразній 

книзі “Чому впала Франція” Андре Маруа пише: “Тепер можна стверджувати, 

що війна була програна Францією у той самий момент, коли вона розпочалася 

[4, 23]”. Одна тільки абсолютизація лінії Мажино, яка проявилася у передачі 

всієї ініціативи противнику, була вже істинно згубною, але ще більше 

небезпеки таїли у собі інші фактори. Матеріальний стан армії був над-то 

низький за відсутністю сучасної зброї і спорядження. Керівництво було в 

розгубленому стані: роками воно задовольнялося вивченням громадськї думки, 

замість того, щоб впливати на неї. Підприємці та робітники бачили один в 

одному давніх ворогів, що виключало можливість створити єдиний фронт 

супроти підступного ворога. Таким чином, життєздатність нації підривалася, а 

не зміцнювалася. Перераховані вище фактори відносяться переважно до 

морально-психологічних, і саме вони в той час привели до розгрому 

першокласної держави – Франції.  

Чи не нагадує в певній мірі цей опис сучасний стан морально-

психологічної ситуації в Україні, особливо стосовно відношення суспільства до 

Збройних Сил, та стану соціального захисту військовослужбовців, рівня їх 
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національно-патріотичної налаштованості ! При цьому слід враховувати, що 

Франція була і залишається достатньо національно монолітною державою, яка 

була завжди життєздатною, не мала будь-яких ідеологічно гострих та 

міжетнічних проблем. 

Високий рівень національного духу, значна єдність, організованість 

Німеччини у Другій світовій війні довгий час надавали їй перевагу над своїми 

супротивниками. Але, все ж несправедливі цілі загарбницьких війн, принижуюче 

та жорстоке відношення до інших націй привели її до поразки. Поразка німців 

свідчить, що дух нації може бути довготривалим та переможним за умов 

ведення справедливої війни та в ім’я досягнення справедливої мети. 

Безумовно, до етнонаціональних чинників, які впливають на стан 

боєготовності військ, на характер їх бойової діяльності впливають і специфічні 

ментальні якості, які характерні для представників кожної нації, певної етнічної 

групи. Етнічні якості (особливості психіки, менталітету, традицій) враховуються 

в арміях світу як безпосередньо у збройних силах, так і з боку противника. 

Наприклад, і сьогодні у кадровій політиці США здійснюється багатофакторний 

підхід. Одним із факторів є національно-психологічний, під яким розуміются 

національно-психологічні особливості американського народу (нації), що 

впливають на формування обличчя особового складу Збройних Сил [5, 58]. 

Ще той же Н.Коупленд на досвіді бойових дій дає детальну та реалістичну 

картину особливостей національної психіки та поведінки за одинакових бойових 

обставин, зокрема, американців, англічан, французів, німців та деких інших націй. 

Зокрема він, зі знанням справи, схарактеризував англосаксів, як звичайно 

психологічно непідготовлених до війни за тієї простої причини, що вони не 

здатні до того, щоб до будь-кого довго мати довготривалу та глибоку ненависть. 

Кельти ж та романські народи, на його думку, особисту ненависть передають 

своїм потомкам. Англосаксу почуття люті не відомо і ставить його у тупік. 

Характерна особливість англійця полягає у тому, що єдиною формою 

боротьби, яку він розуміє, полягає у випробовуванні сили та виносливості у 

відкритому бою. Він не здатний до такого виду бойових дій, коли вимагається 

заритися в землю та вести вогонь по невидимому далекому противнику. Він 

надає перевагу рукопашній схватці, коли бій стає для нього особистою справою. 

Англосакс – впевнений у собі солдат з високою особистою ініціативою. 

Німець, навпаки, з давніх часів головну ставку робить на вогонь і тільки 

на вогонь. До штика він відноситься як до зброї оборони, а не наступу. Штик, 

спрямований на німця, кидає його у страх та деморалізує [4, 69].  

Таку оцінку національно-етнічним морально-психологічним якостям 

воякам названих вище націй дає англійський військовий психолог Н.Коупленд. 

Детальний розгляд цього аспекту національно-етнічного чинника не 

входить у завдання наукової роботи. Але, очевидно, що певні прояви національних 

особливостей поведінки ми бачимо і в період сучасних війн та військових 

конфліктів. Наприклад, нещодавна війна США та їх союзників проти тероризму 

в Афганістані, а також російських федеральних військ та чиченських повстанців 

та інші.  
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Як висновок стосовно бойового духу армії, що створюється нацією 

приведемо ще один вислів Н.Коупленда: “В наш час, час масових народних 

армій, навряд чи можливо, щоб війська були одержимі вогненим бойовим 

духом, якщо цей дух не притаманний всій нації. Пішли в минуле дні, коли була 

можливість відокремити моральний дух армії від морального духу нації. Якщо 

моральний стан нації підірвано, падає і рівень бойового духу армії. І навпаки, 

навіть у XX столітті, з його далекобійною зброєю масового враження, армія 

може воювати з таким запалом, що її неможливо перемогти. Найбільш могутня 

зброя армії – її ідеали, але цей вид зброї, як і всі інші, повинен бути викований 

нацією [4, 78-79]”. Вбачається, що ця думка, в основному, є актуальною і 

сьогодні для українського суспільства. Питання полягає у тому, наскільки 

здатна генерувати високий моральний та бойовий дух свого війська сьогодні 

українська нація, чи стала українська національна ідея ідеалом для більшості 

українських військовослужбовців? Можливо хтось думає, що професійна армія, 

яка буде існувати на контрактній основі, перебуваючи на “голодному пайку” та 

відчуваючи соціально-політичний та духовний розбрат у суспільстві автоматично 

стане високодуховною, патріотичною та беззастережно готовою до захисту 

суспільства, котре само себе не береже? Є впевненість, що автоматизму у цьому 

випадку не буває. 

Торкнемося детальніше аспекту регуляції національних відносин в 

сучасних арміях світу. Повну картину цієї проблеми дати просто не можливо. 

Залишимо поза увагою країни з монолітним національним складом армій 

(Китай, Японія, мусульманські країни тощо), більший інтерес для України 

мають США, Англія, Франція, Німеччина, Росія та інші, де окрім основних 

(титульних) націй є й інші. Саме ці країни є більш показовими у вирішенні 

проблеми етнонаціональних відносин у збройних силах. 

Як відомо у вище названих державах стосовно комплектування та 

відносин у збройних силах проголошено принцип рівного права та рівних 

можливостей для всіх громадян країни не залежно від їх національного чи 

етнічного походження. 

З іншого боку, представники національних меншин у збройних силах цих 

країн традиційно та без проблем сприймають та спілкуються мовою корінної 

(титульної) нації, шанують культуру нації, яка створює основу населення, а 

часто і відносять себе до цієї нації і як правило всі з почуттям патріотизму та 

самоповаги відносять себе до спільного народу, що населяє країну і називає 

себе іменем своєї держави (наприклад, американці) та, відповідно корінної 

(титульної) нації (наприклад, росіян). Всі громадяни США вважають себе 

американцями, Франції – французами, Росії – росіянами тощо.  

Історія націотворення та державотворення у цих країнах в порівнянні з 

Україною була значно благоприємнішою, стабільною, саме тому вони мають 

сьогодні більш усталені та стабільні етнонаціональні відносини як у суспільстві 

вцілому, так і в збройних силах зокрема. 

Слід зазначити, що кожна із вищеназваних країн пройшла певний шлях у 

вирішенні проблем етно-національних відносин у віськовому середовищі. Так, 
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наприклад, у США довгий час у Збройних Силах мали місце прояви расової 

дискримінації, зокрема, військовослужбовців негроїдної раси. Не випадково 25 

грудня 1967 року на з’їзді представників 14 військових баз США, які створили 

Американський союз військовослужбовців, однією із вимог рішення, ухваленоно 

на з’їзді була вимога покінчити з расизмом у Збройних Силах [6, 4]. Надалі 

американський уряд врахував ці вимоги і поступово проблема була вирішена. 

Важливі позитивні зміни в етнонаціональних відносинах відбулися в 

Англії, Франції, Німеччині. Формування усталених демократичних відносин, 

більш повна реалізація юридично затверджених на міжнародному та 

європейському рівнях норм, що надають рівні права всім громадянам країн 

незалежно від національності, раси, релігійного сповідання тощо відбилися і у 

відносинах військового середовища в цих країнах. 

Збройні Сили цих країн сьогодні поєднані загальним почуттям патріотизму 

та єдністю суспільств, турботою держави, спільною мовою спілкування, 

культурою, ідеологією тощо. Водночас у європейських країнах залишаються 

певні проблеми етнонаціональних відносин і на сучасному етапі. Так, 

дослідники звертають увагу на те, що в Збройних Силах Німеччини, поряд з 

традиційними проблемами (алкоголізм, нестатутні відносини) проявляються 

нові (зростання правого екстремізму, дискримінація сексуальних меншин та 

східних німців, упереджене відношення до вихідців із Східної Європи), що 

негативно впливає на морально-психологічний стан військовослужбовців. 

Командування бундесверу визнає факти проявів ворожості до іноземців та 

випадки праворадикальних виступів у армійському середовищі. Але, після 

введення розробленої в 1997 році спеціальної програми по попередженню 

таких ексцесів їх кількість стала поступово зменшуватися [7, 15]. 

Особливо позитивний ефект, на думку керівництва Збройних Сил ФРН, 

викликає у вирішенні цього питання послідовна робота з командирами всіх 

рівнів. У порівнянні з 1998 роком кількість випадків проявів правого 

екстремізму в 1999 році знизилася удвічі. Відмічено всього 92 праворадикальних 

виступи (1998 р. – 200), котрі в основному зводились до правоекстремістської 

пропаганди, нацистським гаслам та привітанням. Аналізуючи причини виникнення 

профашистських настроїв у військовому середовищі ФРН, спостерігачі та релігійні 

діячі в якості однієї із головних причин називають використання бундесверу за 

кордоном. 

На думку німецьких аналітиків, напружені обставини та стрес, що постійно 

відчувають військовослужбовці, сприяють сміщенню системи моральних 

цінностей та провокують зріст неприязні, зневаги, а іноді ненависті та проявів 

жорстокості до іноземців як джерела морального дискомфорту. Аналогічні 

почуття солдати проявляють і по відношенню до демократичних інститутів, які 

засуджують ксенофобію. В Міністерстві оборони ФРН не поділяють таку точку 

зору і підкреслюють, що у боротьбі з проявами правого екстремізму поряд з 

роз’яснювальною роботою необхідно більш активно застосовувати дисциплінарні 

заходи впливу [7, 15]. 
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Таким чином, на прикладі армії ФРН ми бачимо певний надлишок 

національних емоцій, які часом набувають екстреміських форм по відношенню 

до представників інших національностей. Напевно, сьогодні в Україні ми іноді 

бачимо зворотнє явище – коли українські національні цінності деякими 

військовослужбовцями просто зневажаються. 

Щодо піднічно-східного сусіда України – Росії та стану етнонаціональних 

відносин в її Збройних Силах, то вона має бути об'єктом нашої особливої уваги. 

До цього спонукає вирішальною мірою і наше спільне перебування в царській 

та радянській імперіях, значна українська діаспора, що є в Росії та російська, 

що є в Україні, значні культурні та релігійні впливи, схожі завдання по 

створенню та реформуванню Збройних Сил тощо. 

Як відомо, Росія використавши військовий потенціал Радянського Союзу, 

створила достатньо могутні як кількісно, так і якісно Збройні Сили. Російська 

держава послідовно створює правову основу функціювання Збройних Сил та 

соціального захисту військовослужбовців. У російських Збройних Силах немає 

мовної проблеми, всі військовослужбовці Росії, незалежно від їх національно- 

етнічного походження вільно володіють російською мовою, не піддають 

сумніву її статус як державної та міжнаціонального спілкування, визнають, що 

саме росіяни є титульною нацією Росії.  

Вся система культурного та ідеологічного виховання військовослужбовців 

Російської федерації в основному побудована на цінностях російської культури 

та ідеології єднання всіх націй навколо Росії та росіян. Як зазначає сучасний 

російський військових дослідник Зелєнков М.Ю.: “Сьогодні, як ніколи раніше, 

великому багатонаціональному народу Росії і особливо її Збройним Силам 

потрібна своя, прогресивна, забезпечуюча високу соціальну і громадську 

активність ідеологія” і далі “…в її основі мають лежати цінності …, перевірені 

тисячолітньою історією розвитку Держави Російської і її суспільства [8, 47]”. 

Як відомо, історія Росії – це історія двох імперій: царської та радянської, 

у яких вона займала провідну роль. Але й відомий кінець цих імперій. Вони 

просто розвалилися під тиском внутрішніх, перш за все, етнонаціональних 

суперечностей. Хочеться вірити, що сучасні російські вчені запропонують 

своєму суспільству кращі із традицій минулої історії Російської держави, 

врахують при цьому і гіркий досвід своєї історії, а також нові гуманістичні 

тенденції сучасного світового розвитку. Нажаль, є певні прикмети, які піддають 

сумніву перспективність сучасної ідеології та політики в Росії щодо формування 

міжнаціональних відносин та високого морального духу як суспільства вцілому, 

так і в Збройних Силах зокрема. Чи подобається, наприклад, представникам 

значної української діаспори та інших в Росії, коли там ігноруються їх мова, 

культура, церква ? Залишаючись без цих чинників людина іншої національності 

по-суті зрусифіковується, часто втрачає свої національні ознаки. Дуже часто 

така людина втративши зв’язок зі своєю етнічною Батьківщиною відчуває себе 

не певною, не знаходить адекватного своїм можливостям місця у чужому для 

себе національному середовищі, особливо за умов, коли не враховуються її 

національно-етнічні потреби. Уже не йдеться мова про такі “потреби”, коли 
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сотні, тисячі українських хлопців в рядах радянської а потім російської армії 

загинули у війні проти Афганістану, у війні проти чиченських повстанців. 

Наведемо ще один приклад із сучасного російського життя. Незалежний 

російський дослідник А.Щелоков у своїй статті “Бойова нагорода чи знак 

соціальної нерівності ?” детально аналізує історію, моральність та можливі 

наслідки нещодавного відновлення в Росії царської нагороди – ордена Святого 

Георгія та знаку відзнаки – Георгієвського креста. Автор публікації звертає 

увагу на три дискримінаційні наслідки цих нагород. 

По-перше, як пише автор: “на наших очах в країні світській, 

багатонаціональній, значна частина населення якої атеїстично налаштована, а 

віруючі – багатоконфесіонали, суспільству вперто нав’язуються ідеали 

самодержавності та православ’я. З одного боку влада вперто твердить про 

необхідність консолідації, з іншого загострює суперечості [9, 8]”. 

По-друге, орден мають право отримати тільки військові із числа старших 

та вищих офіцерів, – ігноруються інші категорії військових, а також цивільні, 

громадяни інших держав. 

По-третє, введення та нагорода християнським православним ордером 

підриває національні, морально-етичні та релігійні основи єдності армії, 

вносить розлад у свідомість людини, принижує гідність тих людей, які не 

мають до російського православ’я відношення чи просто не сприймають його. 

Наприклад, які будуть почуття мусульманина, яких в Росії значна кількість, 

якщо отримає в нагороду таку відзнаку? Висновок із приведеного прикладу 

очевидний. Як зазначає А.Щелоков: “До сих пір російські діячі кремлівської 

адміністрації не відмежувалися від синдрому великодержавства та старшого 

брата [9, 9]”. Немає підстав не погодитися із цим. 

Підсумовуючи аналіз досвіду формування етнонаціональних відносин в 

інших країнах світу, слід визнати, що не можливо у короткому дослідженні 

викласти всі аспекти цієї дуже широкої та складної проблеми. Ми звернули 

увагу на головні та найбільш актуальні її чинники. Головний із висновків, що 

витікає із попереднього аналізу полягає у тому, що етнонаціональні чинники 

відіграють у суспільстві, в консолідації духовного, бойового потенціалу війська 

дуже важливу роль. Перевагу має та армія, зусилля якої поєднані спільною 

ідеєю нації, яка стає ідеалом для всього суспільства та кожного із його 

громадян. Як пише відомий американський професор Дж.Лодж: “Нація тільки 

тоді досягає успіху, коли її ідеологія внутрішнє узгоджена, володіє якостями 

адаптації, а дистанція між пануючою ідеологією та дійсною практикою 

інститутів країни мінімальна [10]”. 

Досвід становлення етнонаціональних відносин в іноземних державах та 

їх арміях безумовно є корисним і для сучасної української армії. Незаперечним 

буде висновок, що держава, армія зацікавлені у міцній державній нації, дух якої 

генерує надійний духовний потенціал війська. Саме у цьому аспекті слід 

розглянути історію та проблеми становлення української нації та її війська. 

Історія становлення української нації була дуже важкою та складною. 

Українці, стародавніми предками яких були славні русичі доби Київської Руси, 
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надалі на своєму історичному шляху, в силу різних геополітичних обставин, 

перенесли насильницькі негативні впливи з боку інших народів, головним 

чином своїх найближчих сусідів, що часом ставило під загрозу саме існування 

їх як нації. В українців-русичів різними шляхами та засобами прагнули 

відібрати рідну землю, культуру, мову, релігію, історію, навіть і саму назву 

народу. Здавалося б Радянський Союз зробив остаточну спробу знівелювати 

українців як націю. Знищення української інтелігенції, голодомор, війни, 

зросійщення під прапором створення «новой исторической общности – 

советского народа», жорстокі переслідування всього українського – все це 

негативно вплинуло на становлення української нації. Звідси сьогодні маємо усі 

труднощі у цьому процесі. Правда, знову ж заважають відродженню українців 

як нації вчорашні «братки», а їм допомагає московська церква, а також і деякі 

українські політики, державні та громадські діячі. 

Все ж українська нація набирає силу, яка йде від її давніх глибоких 

коренів, від української землі-матері, від усвідомлення українцями свого місця 

в світі та особистої гідності. Чим швидше українська нація відродиться, зміцніє 

в усіх своїх гранях, стане в рівень передових націй світу, тим міцнішим буде 

духовний та бойовий потенціал українського війська. 

Досвід інших країн світу свідчить, що сила нації зростає з поєднанням не 

тільки території, економічного життя, а перш за все, духовним єднанням: 

спільною мовою, культурою, церквою тощо. І коли вороги українців, 

намагалися поработити, послабити, знищити їх як націю, то вони, перш за все, 

прагнули відібрати чи підмінити саме ці духовні чинники національної 

могутності та єдності. 

Історію України, українців мають знати та шанувати не тільки українці, а 

й інші нації та народності, що проживають в державі. Справедливості ради, всі 

вони мають підтримути прагнення української нації до відродження та 

розвитку, хоча б тому, що раніше вона століттями була пригнічена іншими на 

своїй рідній землі. Українці ж є людьми толерантними і завжди поважають 

людей інших нації та народностей, які є в Україні. 

Військо України, перебуваючи під визначальним впливом процесу 

націотворення в Україні, само є дуже важливим позитивним чинником у цьому 

процесі. Під час служби в Збройних Силах воїни краще вивчають історію рідної 

землі, історію українського війська, проходять добру школу українознавства, 

пізнають особливості культури та традицій різних регіонів та областей 

української держави.  

Звичайно залишаються ще й значні резерви. Часом не доходять до 

порозуміння представники різних регіонів, не завжди під час спілкування 

використовується державна мова, не всі релігійні заходи, що відбуваються в 

українському війську, слугують єднанню українців як нації, ще мало 

проводиться культурних, освітніх заходів для військовослужбовців, що 

посилювали б у них дух національної гідності, бажання якомога краще 

працювати в ім’я піднесення слави України та українського народу. У нас, 

українців, є для цього усе необхідне: своя земля, славна героїчна історія, чудові 
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працьовиті люди. Потрібні тільки ще більше прагнення та воля до перемоги, до 

національного самоствердження, до зміцнення української держави та її 

Збройних Сил. 

___________________________   
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УДК  355: 2](477) 

 

47. РЕЛІГІЙНИЙ ЧИННИК У РОЗБУДОВІ  

ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ 

 

Стаття присвячена з’ясуванню ролі релігії та церкви в розбудові 

Збройних Сил України.47 

 

Досліджуючи проблему релігійного чинника у реформуванні та розбудові 

Збройних Сил України слід проаналізувати стан та тенденції розвитку релігійної 

ситуації в Україні. Остання є певним середовищем у якому відбуватимуться 

процеси взаємовідносин держави і Церкви, Церкви та Армії. 

Церковно-релігійна ситуація в Україні є відмінною від тих, що склалися в 

більшості постсоціалістичних країн Центральної та Східної Європи: в Україні 

немає домінуючої Церкви, з якою асоціювало б себе суспільство або переважна 

його частина. Кожна з Церков є переважно регіональною, з обмеженою сферою 

впливу.  

Станом на 01.01.2002 р. в Україні діє 27.072 релігійних організацій 30 церков 

та конфесій, які об’єднають 86 центрів та управлінь, а також 27 малочисельних 

(по 1-3 громади) новітніх релігійних рухів та течій.  

Важливе значення у висвітлені проблеми впливу релігійного чинника на 

процес реформування Збройних Сил України має аналіз релігійності населення 

України. Активізація церковно-релігійного життя на зламі 80-90-х років 

відбилася в значному, порівняно з радянським часом, підвищенні рівня 

релігійності українського суспільства. Якщо протягом 70-х років конкретно-

соціологічні дослідження фіксували рівень релігійності населення України в 

межах 15-20 %, то з початку 90-х віруючими себе ідентифікують, як правило, 

55-60 % опитуваних [2, 40-59]. Враховуючи, що результати відповідного 

моніторингу протягом останнього десятиліття залишаються сталими [3, 84], 

можна стверджувати, що рівень релігійності населення в Україні є стабільним і 

вцілому відповідає європейським показникам. 

За результатами опитування, проведеного соціологічною службою 

Українського центру економічних і політичних досліджень у серпні 2000 р., 

віруючими себе визнали 57,8 % респондентів; 22,5 % віднесли себе до таких, 

хто вагається між вірою і невір’ям; невіруючими вважають себе 11,9 % 

опитаних, переконаними атеїстами – 3,2 %. Ще 2,6 % респондентів засвідчили 

свою байдужість до питання віри, 2 %  – не визначилися з відповіддю. 

Конфесійну належність засвідчили 77,3 % респондентів з числа віруючих: 

66 % опитаних вважають себе православними; 7,6 % греко-католиками; 0,5 % – 

римо-католиками; 2 % віднесли себе до різних протестантських напрямів; 0,7 % 

– до ісламу; 0,3 % до іудаїзму; 0,1 % до язичництва. “Просто християнами” 

назвали себе 6,9 % респондентів. 

                                                 
47 Надруковано: Баранівський В.Ф. Релігійний чинник у розбудові Збройних 

Сил України // Народна армія. – 2003. – 16 квітня. – С.7. 



 360 
 

Примітно, що за досить високого рівня декларованої релігійності 

респонденти засвідчили значно нижчий рівень довіри до Церкви – повністю 

довіряють їй 33,1 % опитаних, причому з числа віруючих – лише 48 %. 

Невисокою є релігійна активність віруючих: релігійні служби, зібрання і 

служіння відвідують лише 69,4 % з них, причому лише 39,1 % – не рідше, ніж 

раз на місяць; майже половина віруючих (49,6 %) відвідують служби лише на 

релігійні свята. Вважають, що віруюча людина повинна обов’язково 

відвідувати релігійні служби, здійснювати релігійні обряди та глибоко знати 

основи релігійного вчення (тобто бути вицерковленою), лише 17,6 % опитаних 

(серед віруючих – 24 %). Натомість, майже третина респондентів (27,9 %) 

впевнені, що віруючий може взагалі не відвідувати служби, не здійснювати 

обряди і зовсім не знати основ вчення (серед віруючих таких 21 %). 

Переважна більшість респондентів не вважають за необхідне навіть 

конфесійну визначеність релігійної віри: з тим, що людина може бути просто 

віруючою і не сповідувати будь-якої конкретної релігії, погодилися 64,4 % 

опитаних, з числа віруючих – 58,1 %. 

Потребують Церкви для спілкування з Богом лише трохи більше 

половини віруючих (53,2 %), 12,7 % засвідчили, що їм достатньо спілкування з 

Богом “сам на сам”. Лише 7,7 % віруючих вважають, що віра дає їм “почуття 

спільності у вірі, духовної сім`ї”, тобто власне Церкви. 

Отже, є підстави для висновку про досить значний розрив між 

релігійністю населення та його фактичною участю в діяльності Церкви. Саме 

цим розривом можна пояснити, чому більшість з тих, хто вважають себе 

православними (55 %), не відносять себе до жодної з православних деномінацій; 

7,7 % – не знають, до якої юрисдикції належать, а міжконфесійні конфлікти 

хвилюють лише 2 % респондентів з усього числа опитаних. 

Загалом, релігійність українського суспільства є далекою від активної. 

Свідомо чи не свідомо, але люди вважають віру скоріше приватною, а не 

публічною справою і навіть не справою Церкви. 

Порівняно високий рівень релігійності, що його демонструє сьогодні 

українське населення, загалом не поєднується з визнанням релігії як 

визначальної життєвої цінності, провідної засади життєвих орієнтацій та 

повсякденної поведінки. Не відповідають маніфестованому рівню релігійності і 

показники конфесійної визначеності віруючих та загального рівня довіри до 

Церкви. 

Отже, церковний чинник поки що перебуває на периферії суспільної 

активності і сам по собі не здатен справити помітного впливу на соціальну 

поведінку населення. Це означає, зокрема, що церковний чинник сам по собі не 

може викликати громадянські збурення. Міжконфесійні протистояння маніфестує 

невелика частина активних прихожан (за експертними оцінками, не більше 3-5 % 

віруючих). 

Міжцерковні відносини в Україні характеризуються помітним рівнем 

конфліктності. Існують суперечності між традиційними Церквами та новітніми 

релігійними рухами, між традиційними Церквами різних віросповідань, а також 
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між Церквами одного й того ж віросповідання. Напруженість не завжди 

виявляється на глобальному рівні протистояння Церков як інститутів, іноді 

вона проявляється на рівні громад, єпархій тощо. З іншого боку, глобальні 

протистояння не завжди сягають рівня низових ланок церковних структур. 

Суперечності між Церквами різних віросповідань зумовлені складним 

переплетінням догматичних, канонічних і майнових чинників, але головною їх 

причиною є поєднання церковно-релігійного чинника з етнічним та політичним. 

На передній план стосунків між Церквами висуваються дві проблеми: 

ставлення до української державності та розуміння її національного характеру. 

Джерелом конфліктності залишається міжправославний розкол. Існування 

в Україні трьох Церков одного віросповідання є явищем аномальним. Але воно 

лише відбиває певні історичні та суспільно-політичні реалії України, які 

адміністративними методами усунути неможливо. Гострота проблем значною 

мірою зумовлюється присутністю в полі відносин між православними Церквами 

ідеї “національної Церкви”. Тим самим проблема міжцерковних стосунків 

виводиться на політичний рівень міжнаціональних відносин та лояльності до 

української держави, що робить неможливим міжцерковний діалог з метою 

узгодження суто церковних проблем. 

Ідея об’єднання православних Церков в Єдину Помісну Православну 

Церкву поки що не знайшла практичного втілення. Сторони мають принципово 

відмінні позиції щодо засад і термінів об’єднання, перспектив канонічного 

одержання автокефалії, а також тієї Церкви, яка має надати автокефалію 

майбутній об’єднаній Церкві. Громадська думка, незважаючи на очевидність 

потреби створення Єдиної Помісної Православної Ценркви, також не визначилася 

щодо її утворення в Україні: цю ідею підтримують 39,9 % респондентів, не 

підтримують – 42,8 %. Лише 14,4 % опитаних вважають об’єднання Церков 

обов`язком влади, 63,1 % – переконані, що представники влади не повинні 

втручатися у відносини православних Церков, у т.ч. 32,3 % – вважають, що таке 

втручання надмірно політизує проблему і не має нічого спільного з 

вболіванням за релігію, віру, Церкву. За таких умов об’єднання православних 

Церков практично неможливе. 

На думку експертів УЦЕПД, об’єднання православ’я може відбутися 

лише на засадах громадянської (а не етнічної) солідарності. В іншому випадку 

намагання об’єднати православні Церкви можуть призвести до загострення 

міжправославних стосунків та нових розколів. Є підстави стверджувати, що 

ближчим часом розкол православ’я буде зберігатися. 

Враховуючи високу динаміку поширення неорелігій, їх спрямованість на 

нарощування місіонерської діяльності та охоплення всієї території України, 

можна прогнозувати, що конфлікт між традиційними та новітніми Церквами не 

буде вичерпаний. Під тиском традиційних Церков та громадської думку 

держава буде поставлена перед необхідністю вжити заходів щодо встановлення 

ступеню та характеру впливу новітніх релігійних практик на здоров’я та 

соціальну поведінку громадян. 

Суспільна потреба в Церкві зміщується з суто релігійного поля до 
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соціальної сфери: суспільство сьогодні потребує не лише душпастирського, але 

соціального служіння Церкви. Більше половини (51,7 %) громадян вважають, 

що релігійні організації беруть слабку участь у соціальній роботі; близько 40 % 

– впевнені, що Церква не відіграє помітної ролі в суспільстві. Отже, 

перспективи подальшого розвитку Церкви значною мірою залежать від її 

соціальної активності та участі у вирішенні проблем, які сьогодні найбільше 

хвилюють громадян України. 

Активна розбудова церковно-релігійної мережі супроводжується просуванням 

Церкви до всіх сфер суспільного життя, які раніше були для неї закриті. 

Сьогодні соціальна діяльність Церкви здійснюється переважно за двома 

напрямами: доброчинна та освітньо-виховна діяльність. Освіта та виховання, в 

свою чергу, визначаються як релігійні і зосереджуються в молодіжній 

аудиторії: в сфері організації молодіжних рухів, а також в школі та армії. 

Зважаючи на те, що найбільший авторитет та вплив на українське 

суспільство, за результатами соціологічних досліджень, які проводилися в 

Україні службою SOCIS Gallup протягом останніх чотирьох років, мають такі 

інституції як армія й Церква (ступінь довіри до них серед населення становить 

39 % і 52 % відповідно), хоча у зв’язку з останніми відомими подіями  2001-

2002 рр. рейтинг армії дещо знизився, є сенс проаналізувати принципи 

можливої взаємодії цих інституцій. 

Демократичні перетворення в українському суспільстві та армії зумовили 

впровадження принципу свободи релігії в країні та створюють реальні 

можливості для цього процесу. Дотримання принципу відокремлення Церкви 

від держави і, зокрема, від її силових структур як особливих інструментів влади 

має виступати об’єктивним мірилом оцінки реальної релігійної свободи в 

суспільстві. Зі свого боку, держава поки що не виробила дієвого механізму 

ефективної взаємодії між Церквою і армією, який би на загальнодержавному 

рівні визначав політико-юридичні основи такої співпраці. 

Проблема взаємовідносин Церкви і армії має декілька аспектів. По-

перше, з огляду на збереження в Україні системи комплектування війська за 

призовом, важливо забезпечити права віруючих, які за релігійними переконаннями 

не можуть використовувати зброю. Для цього держава законодавчим шляхом 

встановлює і гарантує можливість альтернативної (невійськової) служби. В 

Україні це питання практично вирішене. Право на альтернативну службу 

передбачене Конституцією України та унормоване Законом України “Про 

альтернативну (невійськову) службу” (1991 р.). Постановою Уряду України 

№360 від 1992 р. затверджено перелік галузей, у яких громадяни України 

можуть відбувати альтернативну службу, а також перелік діючих в Україні 

релігійний організацій, віровчення яких не допускає користування зброєю та 

служби у Збройних Силах. До цього переліку входять організації адвентистів 

сьомого дня, адвентистів-реформістів, євангельських християн, євангельських 

християн-баптистів, християн віри євангельської та християн євангельської віри 

(п’ятидесятників), свідків Єгови, харизматів. 

Другий аспект – це здійснення права віруючих військовослужбовців щодо 
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задоволення своїх релігійних потреб (виконання культових дій, спілкування зі 

священнослужителем та одновірцями, читання релігійної літератури тощо). Цей 

аспект є досить актуальним, оскільки серед українських військовослужбовців 

відзначається тенденція до зростання релігійності. За даними Міністерства 

оборони України, за період з 1992 р. по 1996 р. чисельність віруючих в армії 

зросла з 4 % до 29 %. За результатами досліджень, проведених Київським 

гуманітарним військовим інститутом у 1996 році, віруючими у ЗС України 

вважали себе 35,5 % опитаних, 37,8 % не вважали себе такими, ще 26,7 % [4, 

с.52] вагалися з відповіддю.  

Чинне законодавство [5] загалом унормовує можливості віруючих 

військовослужбовців задовольняти релігійні потреби. За даними державного 

комітету України у справах релігій, випадки порушення законодавства з питань 

свободи совісті в частині забезпечення прав військовослужбовців не 

зареєстровано. Досвід показує, що зараз вже ніхто не буде переслідувати 

віруючого офіцера або новобранця за його релігійні переконання. З приходом 

нового поповнення заступники командирів з виховної роботи вивчають, до якої 

конфесії належать їх підопічні, і надають їм можливості у задоволенні 

релігійних потреб у позаслужбовий час [6, с.10]. 

Третій аспект проблеми – це участь Церкви у виховній та соціально-

психологічній роботі в армії. Цей аспект є сьогодні найбільш складним і 

найбільш контраверсійним у громадській думці та позиціях фахівців. Саме 

потребами виховання військовослужбовців (а не лише потребами задоволення 

релігійних запитів віруючих) мотивуються пропозиції щодо впровадження в 

армії інституту капеланства. 

Про відновлення інституту військового священства з метою духовного, 

морального, патріотичного виховання воїнства йшлося у Резолюції Круглого 

столу “Духовне єднання українських Церков”, що відбувся в рамках III 

Всесвітнього Форуму українців (липень 1997 р.) [7, с.10] .  

Участь священнослужителів у виховному процесі та навчальній роботі 

передбачається в Заяві про наміри співпраці Міністерства внутрішніх справ 

України та Всесвітньої Ради Церков і релігійних організацій, підписаній у 

лютому 2000 р. [8, с.33] . 

Необхідність посилення виховної та соціально-психологічної роботи в 

Збройних Силах України не викликає сумніву. По-перше, загальна криза в 

суспільстві згубно впливає на морально-психологічний стан військовослужбовців. 

Дослідження соціального настрою українських офіцерів засвідчують, що він є 

переважно негативним, близьким скоріше до апатії та депресії, ніж до підйому 

та ентузіазму [9, с.40-48]. Падає соціальний престиж військової служби. 

Знижується освітній рівень призовників. Про негативний морально-психологічний 

стан військовослужбовців строкової служби свідчать існування позастатутних 

відносин та непоодинокі випадки самогубств. Потребують допомоги  

військовослужбовці, звільнені в запас [10, с.4].  

По-друге, армійське середовище є предметом пильного інтересу з боку 

різного роду деструктивних квазірелігійних угруповань. Це підтверджує, 
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зокрема, оприлюднена інформація про діючу в Сімферополі організацію 

“Гух’ясамаджа”, доктрина та культова практика якої, на думку фахівців, дуже 

близька до вчення і практики “Аум Сінрікьо”. Створена колишнім офіцером 

організація, залучає до себе переважно військовослужбовців [11, с.5]. Є 

інформація і про діяльність в Україні угруповань Церкви Муна (“Церкви 

об’єднання”), які діють під виглядом різноманітних громадських об’єднань і які 

свого часу були близькі до проникнення у виховні структури української армії. 

За останні 3-4 роки за участю іноземних місіонерів в Україні створено 

близько 300 осередків нетрадиційних культів. За даними Державного комітету 

України у справах релігій, лише протягом 1999 р. в Україні побувало понад 

11,6 тис. представників закордонних релігійних центрів, четверта частина з 

яких активно займалася місіонерською діяльністю під виглядом різних форм 

світського навчання. 

Значна частина іноземних проповідників і місіонерів прибуває в Україну 

неконтрольовано, під виглядом туристів, фахівців освіти, охорони здоров’я, 

культури та представників комерційних фірм. У подальшому, всупереч 

чинному законодавству, вони розпочинають релігійну діяльність в Україні, у 

тому числі намагаються впливати і на військовослужбовців. 

Отже, необхідність морально-психологічної допомоги військовослужбовцям, 

посилення виховної роботи у військах очевидна. Але залучення до цієї 

діяльності Церкви шляхом запровадження інституту військового священства 

залишається дискусійною проблемою і потребує подальшого всебічного вивчення. 

Немає єдності в питанні щодо форм і міри присутності Церкви в армії в 

самому армійському середовищі. За даними експертного опитування 

військовослужбовців, проведеного Інститутом соціології НАНУ, лише 8,3 % 

респондентів згодні з тим, що релігія повинна стати складовою частиною 

системи виховної роботи у війську, а значна частина, виступаючи за можливість 

проведення релігійних заходів в армії, вважає інститут капеланства неприпустимим. 

На їх думку, це означатиме практично створення державної Церкви і призведе 

до загострення серед військовослужбовців протиріч на релігійній основі [12, 17].   

Опитування  військовослужбовців, проведене в 1999 р., засвідчило: лише 

24% респондентів згодні з тим, що створення інституту військових священиків 

здатне позитивно вплинути на стан справ у збройних Силах, а 48,6 % висловили 

з цього питання негативну думку. 

Не визначилась стосовно доцільності капеланства і громадська думка. 

Дослідження, проведене соціологічною службою УЦЕПД в червні 2000 р., 

показало, що число прихильників і противників ідеї впровадження капеланства 

практично однакове: за – 51,3 % опитаних, проти – 48,7 %. 

Аргументи на користь запровадження капеланства ґрунтуються, як 

правило, на історичному та зарубіжному досвіді, при цьому не береться до 

уваги та обставина, що в зарубіжних арміях релігійна концепція патріотизму та 

збройного служіння Вітчизні є не єдиною, а доповнюючою до її детально 

розробленої світської версії, яка й виступає основною, поза- та над 

конфесійною. За відсутності такої версії виникає можливість клериказації 



 365 
 

виховної роботи в армії. Крім того, саме зарубіжний досвід свідчить, що 

обов’язковою умовою функціонування інституту капеланства є або законодавче 

закріплення права на військове священство за представниками домінуючих в 

країні конфесій (Польща, Німеччина, Велика Британія), або міжконфесійне 

порозуміння і толерантність у суспільстві (США). 

Аргументи проти впровадження інституту капеланства ґрунтуються на 

сучасних реаліях України. По-перше, законодавство України передбачає 

світський характер освіти та виховання в державних закладах, до яких 

належить і армія. По-друге, як свідчать наведені дані соціологічних досліджень, 

якщо не переважна, то вагома частина військовослужбовців не вважають себе 

віруючими. Ця обставина прихильниками участі Церкви у виховному процесі в 

армії практично не береться до уваги. По-третє, конфліктність сучасного 

релігійного середовища в Україні може поширитися на армію. По-четверте, 

політизація релігійного життя може внести політичне протистояння у військові 

підрозділи. По-п’яте, недостатньо вивченим є механізм запровадження 

інституту капеланства і його наслідки – до нинішнього часу в Україні відсутня 

відповідна системна науково-дослідна програма. 

Водночас, позиція Церкви з питань взаємовідносин з армією є досить 

активною. Практично у всіх конфесіях створені спеціальні структури, 

відповідальні за організацію діяльності у військах. У деяких Церквах 

(наприклад, УПЦ-КП) ці структури носять назву відділів “духовно-

патріотичного виховання  Збройних Силах України”. В духовних навчальних 

закладах проводиться богословське навчання офіцерів Збройних Сил, 

відповідальних за виховну роботу у військових підрозділах. У 2000 р. відбувся 

перший випуск слухачів богословських курсів при Київській Духовній Академії 

(УПЦ-КП), де навчалися 25 офіцерів Збройних Сил та інших військових 

формувань України. Випускники прослухали курси Святого Письма, 

катехізису, апологетики, літургіки, історії Церкви та інших богословських 

дисциплін [13, 6]. Відбуваються численні конференції, на яких приймаються 

звернення до органів державної влади та командування Збройних Сил з 

пропозиціями про впровадження інституту військового священства. Як 

свідчить аналіз матеріалів цих конференцій, зусилля Церкви спрямовані 

головним чином не на задоволення релігійних потреб, а на їх формування, 

тобто на релігійне виховання військовослужбовців. Водночас, практично не 

обговорюються проблеми світоглядного плюралізму, релігійної та громадської 

толерантності. Можливо прогнозувати, що є загроза політичного впливу на 

військовослужбовців з боку капеланів, яка грунтується на їх конфесійній 

залежності від релігійних доктрин своїх Церков, а також від релігійних центрів, 

яким вони підлягають. Сьогодні ж, які відомо, священик приходить до солдатів 

тільки на свята, тобто формально. А щоденна, буденна робота виконується 

військовими вихователями.  

Крім того, розмежування поглядів Церков відбивається і на їх діяльності 

в армії. Церкви, що перебувають у конфліктних стосунках, підписують угоди 

про співпрацю з різними силовими структурами. Це може негативно 
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позначитися на цілісності виховного процесу у військових формуваннях, 

поширити напруженість міжцерковних відносин на військове середовище. Крім 

того, все гострішим стає суперництво Церков за домінуючий вплив на армію. 

Так, УПЦ Московського патріархату активно відстоює своє переважне право на 

військове священство. “Українська Православна Церква, як традиційна та 

найбільш чисельна Церква в нашій державі, відповідно до принципу, що діє в 

інших цивілізованих країнах, повинна стати основою інституту військового 

духовенства в Україні” – йдеться у Зверненні учасників наради духовенства 

УПЦ-МП до Президента України, Верховної Ради та до керівництва силових 

міністерств [14, 17]. Зі свого боку, УПЦ Київського Патріархату відкрито 

засуджує керівництво силових структур за укладення угод про співпрацю з 

УПЦ-МП. “Позиція військових, – заявляє патріарх Філарет, – викликає 

здивування. Вони категорично відстороняють національні Церкви і водночас 

активно залучають московське православ’я” [15, 26].  

Якщо врахувати, що за кожною із Церков стоять різновекторні політичні 

сили, то можна припустити, що протистояння Церков (при подальшому його 

нагнітанні) може негативно відбитися на військовому середовищі, спричинити 

в ньому суперечності на етнічному, конфесійному або політичному підґрунті. 

На думку багатьох експертів, в нинішніх умовах впровадження 

військового священства в Україні є передчасним. До цього кроку не готові ні 

армія, ні суспільство, ні сама Церква, оскільки необхідною передумовою 

присутності капеланів у військах має бути досягнення міжконфесійного 

примирення, встановлення толерантних стосунків між Церквами та віруючими, 

між віруючими та невіруючими. 

Зростання чисельності віруючих в армії та розширення присутності в ній 

священнослужителів вимагає відповідних змін в системі фахової підготовки 

офіцерського складу, зокрема, впровадження в програми військових 

навчальних закладів курсів релігієзнавчих дисциплін. Офіцери сьогодні мають 

розумітися в проблемах релігії. 

Аналіз позицій, що їх посідає Церква у сфері політичної на соціальної 

діяльності свідчить, що вона справляє певний, але не визначальний вплив на 

суспільні настрої та поведінку. Громадська думка досить неоднозначно 

сприймає ініціативи Церкви щодо релігійної освіти в школі, капеланства в 

армії, підтримки Церквою певних політичних сил, участі священнослужителів у 

виборах і т. ін. 

Свобода совісті, свобода думки, включно свобода вірити чи не вірити в 

духовне начало, свобода брати чи не брати участь у релігійній відправі, є 

правом вільної людини. Але свобода вірити чи не вірити ніякою мірою не 

зменшує потенціал держави щодо розбудови дієвої системи патріотичного 

виховання захисників Вітчизни. Однак, це не означає, що Президент як 

Верховний головнокомандувач, має триматися осторонь вирішення релігійних 

проблем та культової практики у силових структурах. 

Беззаперечним є факт, що особи з релігійними переконаннями дотримуються 

їх навіть тоді, коли призначаються на керівні посади у силових міністерствах, і 
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Президент повинен мати дієві важелі конституційного стримування, які б 

унеможливили ситуацію, коли релігія більшості порушує права релігійних 

меншин. Окрім того, функціонування структурно організованих релігійних 

громад безпосередньо в силових структурах є грубим порушенням військової 

дисципліни і робить неможливим дотримання принципу єдиноначалля. А будь-

яка культова практика повинна повною мірою узгоджуватися із особливостями 

забезпечення життєдіяльності війська. 

Щодо внутрішньої духовно-гуманітарної політики стосовно співпраці 

Армії та Церкви, то зважаючи на певні особливості розвитку цих процесів в 

Україні, слід звернути увагу на такі принципові положення: 

1. Україна має бути світською державою, із фактичним відокремленням 

Церкви від силових структур. Світський характер держави має бути більш 

повно роз`яснено у законодавстві та відповідних нормативних документах, які 

регламентують життєдіяльність військових формувань в Україні. 

2. Президент як Верховний головнокомандувач, має право і зобов’язаний, 

відповідно до загальновизнаних міжнародних стандартів, зокрема, ст 29 

Загальної декларації прав людини, установити концептуальні засади і конкретні 

межі співпраці між армією і Церквою, за які не можуть виходити прихильники 

чи організації будь-якого релігійного або світського спрямування. Відповідні 

президентські структури повинні здійснювати неухильний контроль за 

непорушністю цих меж та за дотриманням законності з боку віруючих усіх 

конфесій, релігійних і світських організацій і в разі необхідності притягувати 

до юридичної відповідальності тих, хто порушив чинне законодавство. 

3. Усі форми взаємодії між армією і Церквою повинні відбуватися у 

юридично-правовому полі, яке б чітко окреслювало участь Церкви у духовно-

патріотичному вихованні особового складу Збройних Сил та інших військових 

формувань України. Парламентом повинен бути прийнятий Закон “Про 

релігійне обслуговування віруючих в Збройних Силах України”, а Міністром 

оборони відповідний наказ про організацію релігійної обслуговування у 

Збройних Силах. Це дозволило б законодавчо закріпити дотримання принципу 

свободи совісті і віросповідання при збереженні світського характеру 

виховного процесу. 

4. Участь церкви в патріотичному вихованні військовослужбовців має 

здійснюватися відповідно до єдиної затвердженої Державної програми 

патріотичного виховання, яка б обіймала етапи допризовної підготовки, 

строкової служби та перебування військовослужбовців у запасі. Будь-які форми 

“позапрограмної співпраці” із церквою повинні розглядатися як спроба 

політизації силових структур в Україні. 

5. Усі Церкви і конфесії повинні чітко й однозначно визначитися щодо 

питання про збройний захист України своїми вірними. 

_____________________________ 
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48. ОСОБИСТІСТЬ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯ 

ЗА УМОВ СТАНОВЛЕННЯ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА: 

СТАН, ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 

В статті аналізуються стан та проблеми формування особистості 

військовослужбовця в Україні, пропонуються певні шляхи їх вирішення.48 

 

Серйозному, чесному науковцю, політичному діячеві, воєначальнику не 

потрібно наводити багато прикладів із історії, свідчень керівників чи просто 

учасників бойових дій або їх дослідників, котрі стверджують, що перевагу 

(перемогу), при рівних інших можливостях, одержують ті держави (народи, 

армії), в яких військо (особовий склад Збройних Сил) відзначалось більш 

високим моральним та бойовим духом, більш високим рівнем розвитку 

особистості кожного вояка. Найголовнішим та найбільш вагомим показником 

розвитку особистості військовослужбовця є рівень її духовності, духовних та 

моральних якостей.  

Розглянемо сутність та природу духовного, проблеми духовності та 

духовного розвитку українського війська. Проблема духовності полягає, 

насамперед, у з’ясуванні того, що являє собою духовне незалежно від його 

конкретних проявів або предметних форм. Складність проблеми значною 

мірою зумовлена тим, що дух (духовне) – це не “регіон” людської 

життєдіяльності, а один з найважливіших універсальних проявів її [1, 15]. Дух, 

духовність, духовний світ постають не просто у вигляді особливого роду явищ 

особистого або суспільного життя, але передусім як духовний зміст різних 

реалій та подій людського буття. 

У найзагальнішому розумінні дух – це філософська категорія для 

позначення здатності особистості розкривати зміст буття в його достеменності 

й за допомоги цього ставитися конструктивно й творчо до власної 

життєдіяльності. Дух являє собою особливу – духовну – форму опанування 

світу людиною й разом з тим форму саморозвитку самої людини. “Духовність 

виражає динаміку суспільного та людського особистого життя, ввіходить до 

змісту рушійних сил історичного процесу” [2, 8]. Завдяки духовному розвитку 

особистість набуває характеру особливого буття, специфіка і спосіб здійснення 

якого не виводжувані  безпосередньо з обставин та передумов її існування й 

тому конституюється як процес самовизначення особистості у світі. 

Поняття духовності стосовно категорії духу має кілька смислових відтінків. 

                                                 
48 Надруковано: Баранівський В.Ф. Духовність особистості військовослужбовця: 

сучасні проблеми та перспективи // Сучасна гуманітарна освіта: стан і перспективи / 

Тези виступів учасників Науково-практичної конференції (24-27 вересня 1996 р., 

м.Чернівці). – Чернівці: «Митець», 1996. – С.197-199; Баранівський В.Ф. Філософія 

особистості: актуальні питання історії та сучасного розвитку. – К.: НАОУ, НДЦ (ГП 

ЗСУ), 2004. – Розділ 9. – С.129-148. 
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По-перше, духовність постає як смисловий еквівалент категорії духу, 

репрезентуючи всю змістовну наповненість феномена духовного, але при 

цьому має в собі певну інтерпретацію, а саме: позначає дух як людське 

надбання. Тобто поняття особистості, схоплюючи всю царину духовних явищ, 

визначає дух як характеристику людини та її існування. 

По-друге, дух (феномен духовного) охоплює надзвичайно широкий 

спектр різних явищ – від конкретних духовних утворень (знання, ідеал, мета 

тощо) до об’єктивованих предметних і соціально-інституціалізованих форм 

духовного життя. У цій широкій предметній царині поняття духовності 

виокремлює особливий зріз, фіксує питання про сутність людського духу, 

вичленовує проблему духовного розвитку людини як специфічну сторону її 

самовизначення у світі. 

Отже, у категорії духовності як особливої форми думки наголос 

переміщується з визначення багатоманітних проявів духу на дослідження його 

сутності, на розгляд його як особливої складової людського буття. 

Можна виокремити ще один смисловий відтінок поняття духовності, 

якого вого набуло у вітчизняній культурній традиції. Духовність у ній 

розуміється як свого роду ідеал (особливий “максимум”) або “досконалий 

різновид” духовного розвитку особистості, вона була переважно етичною 

категорією, покликаною виразити одну з найвищих людських цінностей, 

позначити моральний вибір людської життєдіяльності, передусім живе джерело 

переваг особистості, її етичну самостійність. У цьому розумінні духовність 

звичайно протиставляють бездуховності [3, 6-7]. 

Питання про природу духу можна розв’язати тільки за умови, якщо він 

розглядається не як самостійна, самодостатня сутність, а як необхідний 

компонент становлення й розвитку людського способу буття. Тому питання про 

природу, сутність духовності щонайчастіше взаємопов’язане з іншою 

найважливішою філософською проблемою – проблемою буття. При чому, на 

відміну від ідеального, сенс якого цілком визначається його протилежністю 

матеріальному, дух (духовне) є не тільки протилежна буттю, але водночас 

позитивна характеристика особливого – людського – способу буття. Не можна 

зрозуміти феномен духовного та його місце у світі поза аналізом способу 

людського буття та його сенсу, який він у собі має. Оскільки ж духовне 

з’являється на горизонті буття людини, то і його осмислення грунтується на 

аналітиці людського буття. При чому останнє має бути розглянуте не тільки у 

специфічних рисах, які відрязняють його від інших різновидів сущого, але й як 

процес, який посідає особливе місце у зв’язках і розвитку світу людиною. 

Людське буття – не тільки спосіб утвердження людини у світі, але й форма 

відкриття світу особистістю. Особливе місце людини у “системі світобудови” 

зумовлене тим, що її формою буття найповніше розкривається змістовність 

світового цілого, тобто людське буття водночас і є формою саморозкриття 

буття як такого [1, 18].  

Буття людини, особистості в Україні за умов становлення громадянського 

суспільства було розглянуто нами у попередніх статтях цього збірника. Звичайно, 
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що буття українського суспільства це є також і буття військовослужбовців 

Збройних Сил України. Армія в усі часи була і залишається “сколком”, 

“зліпком”, “копією” суспільства тієї держави, якій вона належить.  

Сучасне українське суспільство завершує етап переходу від тоталітарної, 

командно-адміністративної системи відносин до демократичної, більш 

цивілізованої. Відповідно до цього українське військо безпосередньо відчуває 

на собі всі складнощі та проблеми цього періоду. Більш того, за умов, коли 

перехід до нової системи відносин та духовних цінностей здійснюється мирним 

шляхом, коли залишились значні “рудименти” негативних поглядів та 

психологічних установок відносно Радянської армії, які механічно суспільством 

переносяться на сучасне українське військо, виникла атмосфера певної 

недовіри, а то й зневаги до військових, а державна влада за таких умов 

безпідставно “забуває” про елементарні потреби військовослужбовців та членів 

їх сімей. Звичайно, що наявний стан відносин та громадської думки у 

суспільстві відповідним чином впливає і на свідомість та духовний стан 

військовослужбовців. 

Все ж Збройні Сили, незважаючи на всі проблеми суспільного розвитку  

незаперечно мають бути в готовності до виконання свого конституційного 

обов’язку – до оборони України, захисту її сувернітету, територіальної цілісності і 

недоторканості. Важливим чинником спроможності Зройних Сил до виконання 

цих обов’язків є духовний, морально-психологічний стан військовослужбовців. 

Такий стан особистості військовослужбовця вцілому можна означити як 

стан його духовності. При цьому духовність особистості характеризують 

такі якості як:  світогляд, свідомість, соціально-духовні орієнтації та ідеали 

тощо. Відповідно до цього духовність українського військовослужбовця має 

включати в себе такі важливі риси як патріотизм, готовність до захисту 

Вітчизни, дисциплінованість, високу морально-психологічну стійкість тощо. 

Найбільш загальною та вагомою характеристикою духовності особистості 

є її духовно-ціннісні орієнтації. Вони є відображенням ціннісної свідомості 

особистості. “Ціннісна свідомість, – як правильно зазначає О.Г.Разумцев, – 

певний зріз суспільної свідомості, який характеризується специфічним, а саме 

ціннісним аспектом творіння та відзеркалення суспільного буття” [4, 7].  

Ціннісна свідомість являє собою дуже складне у структурному 

відношенні утворення. У зв’язку з цим її поділ на структурні елементи може 

бути проведено за різними основами. 

По-перше, такою основою може служити специфіка тих сторін дійсності, 

які відображаються ціннісною свідомістю, і тоді можна говорити про її форми: 

політичну, правову, етичну, естетичну тощо. 

По-друге, матеріальні і духовні умови життя людей з характерними для 

них суперечностями та труднощами, особливості людської діяльності 

породжують суспільні потреби та інтереси, а також систему цінностей цієї 

діяльності з визначеною орієнтацією. Пронизуючи усі форми суспільної 

свідомості, система цінностей спроможна інтегрувати певні інтереси людей 

ідейними, моральними та естетичними засобами, у зв’язку з чим поділ може 
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бути проведено на підставі носія, суб’єкта свідомості. І тоді, поряд із ціннісною 

свідомістю особистості, можна розглядати ціннісну свідомість соціальних 

спільнот (груп), ціннісну свідомість суспільства. Також можна говорити про 

професійні та загальнолюдські цінності. 

Структура ціннісної свідомості може розглядатися також з точки зору 

рівня, глибини творіння та відзеркалення соціальної дійсності. Тоді, в якості 

основних структурних елементів, можна виділити емоційний та раціональний 

рівні для ціннісної свідомості особистості й соціально-психологічний та 

ідеологічний – для ціннісної свідомості суспільства (соціальних спільнот, груп). 

Але все зазначене є тільки принциповою схемою формування та 

функціонування ціннісної свідомості, бо на певному етапі свого розвитку 

ціннісна свідомість особистості, соціальної спільноти та суспільства починає 

функціонувати і розвиватися на основі іманентних закономірностей та законів, 

а формування ціннісних орієнтацій особистості являє собою не тільки 

складний процес її ціннісної рефлексії суспільного буття або окремих його 

сторін, а й соціалізації, засвоєння всього багатства соціокультурного 

надбання людства, яке є об’єктивною реальністю особистості у процесі 

спілкування та соціально значимої діяльності [4, 8]. 

Цінності та ціннісні орієнтації є певного роду установками, принципами, 

регуляторами поведінки людей. З огляду на це вивчення ціннісної свідомості 

суспільства, соціальних спільнот та особистостей є важливим не тільки 

науковим, а й практичним завданням аналізу та управління суспільними 

процесами як в суспільстві вцілому, так і в окремих його підсистемах. 

Важливою підсистемою українського суспільства є Збройні Сили. В 

соціальному плані вони є спільнотою, що складається з представників двох 

суспільних класів, які мають певні соціокультурні особливості. Кадровий склад 

за стандартами індустріального суспільства, що з певними умовностями можна 

розповсюдити і на Україну, відповідає середньому класу. Військовослужбовці 

строкової служби, у нинішній умовах, які відзеркалені у розхожій фразі про те, 

що Збройні Сили України знову стали робітничо-селянськими, відповідають 

нижчому класу. 

Проаналізуємо актуальні проблеми ціннісної свідомості військовослужбовця 

Збройних Сил в умовах системної трансформації українського суспільства, 

зокрема, становлення громадянського суспільства. В аналізі ціннісних 

орієнтацій та характеру ціннісної свідомості військовослужбовців певною 

мірою можна використати соціологічні дослідження, проведенні Експертно-

координаційною комісією з питань інформаційно-соціологічного забезпечення 

діяльності органів військового управління у 1995-1996 рр. та наведені в 

монографії О.Г.Разумцева “Ціннісна свідомість військовослужбовців Збройних 

Сил України: актуальні проблеми трансформації” (К., 1997). На наш погляд, 

наслідки досліджень приведені у цій монографії є актуальними й сьогодні. 

Певним недоліком вищезазначеної праці є відсутність обгрунтованого, всебічного 

аналізу причин наявних “провалів” у ціннісній свідомості військовослужбовців, 

а також шляхів їх подолання. Наприклад, на стан духовності, ціннісних 
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орієнтацій військовослужбовця впливають не тільки матеріальне становище та 

загальний стан справ у суспільстві та Збройних Силах, а й конкретно такі 

чинники як: стан духовної культури в суспільстві; рівень демократичності 

відносин у війську; стан національно-етнічних відносин; релігійний чинник; 

стан соціального та правового захисту; стан виховної роботи тощо.  

Як свідчить аналіз соціологічних досліджень, наведених у вищезазначеній 

монографії О.Г.Разумцева, на морально-психологічний стан військовослужбовців 

негативно впливає матеріальне становище (особливо на молодих офіцерів), 

серед яких цей показник склав 84,6 % , тоді, як серед старших офіцерів та 

прапорщиків, відповідно 78,8% та 74%. Значно менше ця проблема турбує 

військовослужбовців строкової служби. Лише близько 52 % солдатів та 

сержантів висловили стурбованість з цього приводу. Залежно від віку 

простежується чітка тенденція до зростання цього показника від 57,7 % серед 

військовослужбовців молодше 25 років до 90 % серед військовослужбовців 

найбільш активної в соціальному плані вікової групи 31-35 років і зниження до 

66,7 % у військовослужбовців 46-50 років.  

Останнім часом значно збільшилась стурбованість військовослужовців 

слабкістю та безпорадністю структур влади, неспроможністю органів державного 

управління взяти під контроль негативні соціальні процеси в суспільстві.  

Усі категорії військовослужбовців стурбовані зростанням злочинності, а 

отже, проблемою власної безпеки та безпеки рідних і близьких. Особливо ця 

проблема хвилює військовослужбовців військово-будівельного комплексу.  

Значно (з 27,7 % у 1995 р. до 36,1 % у 1996 р. серед солдатів із 22,7 % у 

1995 р. до 38,5 % у 1996 р. серед сержантів) зросла стурбованість 

військовослужбовців строкової служби проблемою безробіття. Дещо менше 

(але теж зросла порівняно з 1995 р. на 9,6 % до 22,7 %) ця проблема турбує 

молодших офіцерів, військових будівельників. Цей відсоток молодших 

офіцерів становлять ті, хто хотів би залишити службу в Збройних Силах, але не 

впевнений, що зможе знайти роботу в цивільному житті. 

Як відомо, на жаль, за останні роки матеріальне становище 

військовослужбовців, стан справ з проблемою безробіття, соціального захисту 

військовослужбовців не покращився.  

Військовослужбовців турбує також незадовільний рівень культурної 

(духовної) сфери в суспільстві: 22,4 % з них стурбовані зростанням бездуховності 

та байдужості у стосунках між людьми, 17,6 % – втратою суспільством 

духовних цінностей та орієнтирів, кризою моралі та культури. 

Військовослужбовці усіх категорій досить критично оцінюють динаміку 

процесу реформування та стан справ, який склався сьогодні у Збройних Силах 

України, причому цей показник порівняно з 1995 роком зростає. Так, вцілому 

лише 4% військовослужбовців (переважну більшість з них – 82 % – складають 

військовослужбовці строкової служби) вважають, що у Збройних Силах 

України все гаразд, особливих підстав для хвилювань немає, 14% – що є деякі 

проблеми, які можуть бути швидко вирішені. Водночас 49 % опитанних (у 1995 

р. – 40 %) вважають, що стан справ у Збройних Силах поганий, і вказують на 



 374 
 

необхідність докорінних змін. Це переважно молодші – 65,4 % (у 1995 р. – 48,3 

%) та старші – 58,2 % (у 1995 р. – 55,5 %) офіцери.  

При загальній негативній оцінці стану справ у суспільстві та Збройних 

Силах головними проблемами опитані у 1996 році військовослужбовці вважають: 

• соціальна незахищеність військовослужбовців (46,5 %); 

• складні умови, в яких знаходяться Збройні Сили (44,2 %); 

• відображення негативних процесів суспільства на стані справ у 

Збройних Силах (38,4 %); 

• втрата моральних цінностей військової служби (24,6 %); 

• небажання військовослужбовців строкової служби проходити військову 

службу (24,3 %); 

• недосконалість діяльності, помилки вищого війського керівництва 

(24,2 %); 

• втрата суспільством духовних цінностей та орієнтирів (11,0 %); 

• низький життєвий і професійний досвід молодших офіцерів (10,3 %); 

• недосконалість військових статутів та законодавства (10,3 %). 

Широкий спектр емоційно забарвлених політичних, соціально-економічних, 

культурних та психологічних чинників, сконцентрованих у соціальному настрої, 

активно впливає на формування та функціонування ціннісної свідомості 

військовослужбовців Збройних Сил України.  

Зупинимося перш за все на аналізі ціннісних орієнтацій офіцерського 

складу, прапорщиків та військовослужбовців строкової служби на таку 

визначну цінність їхнього образу життя як ставлення до свого соціального 

статусу військовослужбовця Збройних Сил України. 

У 1996 році спостерігалася загальна поляризація та зниження рівня 

позитивного ставлення військовослужбовців Збройних Сил України до свого 

соціального статусу. Лише 44 % опитаних позитивно оцінили те, що у даний 

час вони є військовослужбовцями. Але ця узагальнена цифра повним обсягом 

не відображає ситуації внаслідок значної варіації показників в округах, видах 

Збройних Сил та родах військ [4, 30-32]. 

Є відмінності і в оцінках різних категорій військовослужбовців щодо їх 

визначення свого соціального статусу. Серед військовослужбовців строкової 

служби спостерігається різке зниження позитивного ставлення до свого 

соціального статусу. Порівняно з 1995 роком, його рівень значно нижчий, ніж 

серед офіцерів та прапорщиків. Опитування показало, що тільки 36,4 % ( у 1995 

р. – 52,1 %) солдатів і 44,1 % (у 1995 р. – 59,6 %) сержантів позитивно 

ставляться до свого статусу військовослужбовця, тоді, як серед молодших 

офіцерів цей показник складає 47 % (у 1995 р. – 49,2 %), а серед старших – 46,3 

% ( у 1995 р. – 48,3 %).  

Статистичний аналіз отриманих даних дозволяє зробити висновок, що 

загалом ставлення військовослужбовців Збройних Сил України до свого 

соціального статусу залежить від таких чинників безпосереднього сприйняття, 

як організація служби, взаємини з командирами та підлеглими, рівень 

організації вільного часу. Треба відзначити, що ці чинники дещо змінилися 
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порівняно з 1995 р., коли ставлення військовослужбовців до свого соціального 

статусу визначалося організацією служби, бойової підготовки та умовами, які 

створені у військових частинах для духовного і фізичного розвитку [4, 32-34]. 

Аналіз блоку загальнолюдських цінностей, притаманних військовослужбовцям, 

підтверджує думку про неоднозначність процесів трансформації ціннісної 

свідомості військовослужбовців Збройних Сил України як невід’ємної частини 

українського суспільства. Передусім слід відмітити низький прояв тих чи інших 

показників, що свідчить про певну аморфність, низький рівень структурованості 

системи ціннісних орієнтацій військовослужбовців. Так, наприклад, серед 

цінностей, що відповідають поглядам та стилю поведінки респондентів, прояв 

першої за рейтингом цінності – цінності морального авторитету – складає 

всього 35, 2 %, а останньої – цинічного та скептичного ставлення до життя – 4,4 %. 

Таким чином, різниця у виборах цих діаметрально протилежних цінностей 

становить лише 28,8 %. Вцілому ж картина цінностей, які відповідають стилю 

поведінки військовослужбовців (у % до опитаних) виглядає таким чином: 

моральний авторитет – 35,23 ; спокій, зручність – 33,22; сім'я –30,87; 

життєлюбство – 22,93; споживацтво – 22,60; патріотизм – 20,65; соціальна 

активність – 19,80; “земні” радощі та задоволення – 18,57; естетична активність 

– 16,11; прагматизм – 14,43; творча активність – 13,98; лідерство, влада – 12,86; 

ощадливість – 12,64; спритність, підприємливість –12,19; працьовитість – 10,18; 

егоцентризм – 9,73; вміння пристосовуватися – 8,05; відлюдність, одинокість – 

5,37; цинізм, скептицизм – 4,36.  

У блоці цінностей, які сьогодні стимулюються суспільством оцінки 

респондентів були дещо впевненішими, внаслідок чого різниця між першою й 

останньою цінностями у рейтинговій таблиці складає 34,2 %. Перелік 

цінностей, що відповідають стилю поведінки, який стимулюється суспільством 

(у % до опитаних) виглядає таким чином: спритність, підприємливість – 40,23; 

«земні» радощі, задоволення – 21,97; ощадливість – 21,50; споглядацтво, 

пасивність – 20,00; споживацтво – 19,08; лідерство, влада – 18,27; цинізм та 

скептицизм – 15,84; відлюдність, одинокість – 13,41; спокій, зручність –11,91; 

творча активність – 11,91; соціальна активність – 10,98; естетизм – 10,87; 

прагматизм – 10,87; життєлюбство – 10,52; моральний авторитет – 10,40; сім’я 

– 10,29; патріотизм – 10,17; вміння пристосовуватися – 10,06; егоцентризм – 

8,09; працьовитість – 6,01. 

Висновок про можливі напрямки трансформації ціннісної свідомості 

військовослужбовців можна зробити, порівнюючи вищеприведені рейтингові 

дані щодо цінностей, які обрані респондентами, та цінностей, що стимулюються 

суспільством. Аналіз свідчить про дуже складні процеси у цій сфері. З одного 

боку, існуючі суспільні умови пригнічують такі соціально значимі цінності, як 

моральний авторитет, спокій, комфорт, зручність, сімейне життя, життєлюбство, 

патріотизм тощо. З іншого – вони стимулюють такі негативні цінності, як 

споживацтво, пасивність, споглядацтво, відлюдність, цинізм та скептицизм. 

Водночас, на думку військовослужбовців нині суспільство активно сприяє 

стилю поведінки, якій відповідає цінності спритності та підприємливості. 
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Орієнтація саме на цю цінність дуже актуальна. Також актуальні орієнтації на 

цінності лідерства та влади, ощадливості та вміння пристосовуватися. Звичайно 

актуальність вищеприведених цінностей слід розуміти у позитивному морально-

етичному їх значенні. Це є особливо важливим для діяльності військовослужбовців.  

Водночас, хотілося б звернути увагу на зростання тенденцій до 

трансформації, а не тільки руйнування ціннісно-нормативної сфери у 

суспільстві. Наприклад, якщо проаналізувати оцінки респондентами суспільних 

умов позитивного ставлення до працьовитості, то виявляється, що оцінка 

кадрового складу (а за віком це, як правило, люди дещо старші, ніж 

військовослужбовці строкової служби, представники “середнього” соціального 

класу) песимістичніша, ніж оцінка молодших, але й більш сприйнятливих до 

нового солдатів та сержантів. Солдати, на відміну від старших офіцерів, 

вважають, що умови, які сьогодні існують в суспільстві не гальмують, а 

навпаки – стимулюють орієнтацію на цінність працьовитості. Оптимістичніше 

військовослужбовці строкової служби оцінюють і умови, що існують у 

суспільстві та стимулюють орієнтацію особистості до цінностей громадянського 

патріотизму, морального авторитету, соціальної активності тощо. 

Погляди військовослужбовців на цінності, щодо яких у суспільстві 

існують найбільш сприятливі умови, дуже залежать від їх матеріального 

становища. Так, при зниженні рівня оцінки матеріального стану сім’ї знижується 

оцінка сприятливості в суспільстві умов для таких цінностей, як комфорт  та 

зручність, соціальна активність, “земні” радощі та задоволення. Водночас, 

зростає інтенсивність оцінок щодо сприятливості умов для таких цінностей, як 

спритність та підприємливість, споживацтво, лідерство та влада, пасивність та 

споглядацтво. 

Але, крім термінальних цінностей-цілей, у ціннісній свідомості активно 

функціонують і цінності-норми. Для військовослужбовців головними цінностями-

нормами є вимоги загальновійськових статутів. 

Оцінка військовослужбовцями своєї поведінки, відповідно до вимог 

статутів свідчить: вцілому 54 % (у 1995 р. – 57,9 %) військовослужбовців 

вважають, що у більшості випадків у своїй поведінці вони дотримуються норм 

військових статутів, 14% (у 1995 р. – 27,3 %) самокритично вважають, що не 

дотримуються і 31 % (у 1995 р. – 14,75 %) не визначилися. 

Серед тих, хто вважає, що дотримується норм статутів, на першій позиції – 

старші офіцери. 75 % з них дали позитивні відповіді. Другу, третю, четверту і 

п’яту позиції займають: прапорщики, молодші офіцери, сержанти, солдати. З 

них дали позитивну відповідь відповідно 61,8 %, 56,4 %, 48,7 % і 40,3 %. 

Вцілому у Збройних Силах України вважають, що дотримуються норм статутів 

56,4 % опитаних (у 1995 р. – 50,19 %). На невідповідність своєї поведінки 

нормам статутів вказали: 21,2 % солдатів, 16,8 % сержантів, 11,7 % молодших 

офіцерів, 13,9% прапорщиків і 2,8 % старших офіцерів. Вцілому у Збройних 

Силах України вважають, що не дотримуються норм статутів 13,3 %. 

Простежується стійка тенденція до підвищення позитивного рівня 

самооцінки дисциплінованості залежно від вислуги років (різниця між групами 
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“до 5 років” і “21-25 років” складає майже 20 %) і підвищення негативного 

рівня самооцінки залежно від періоду служби (різниця між групами “перший 

період” і “останній період” складає майже 10 %). 

Порівняно з 1995 р. соціально-психологічні чинники дисциплінованої 

поведінки дещо змінилися за рахунок посилення адміністративного та зменшення 

впливу морального фактора. Вони розподілилися у такому порядку: 

• підкорення вимогам статутів, свідоме обмеження незалежності своєї 

поведінки, на це у 1996 р. вказало – 38,1 % опитаних і у 1995 р. – 37,4 %; 

• небажання мати зайві проблеми з боку командирів (начальників) 

(відповідно 34,4 % і 31,7%); 

• ніколи над цим не замислювалися (відповідно 18,4 % і 17,4 %); 

• бажання бути відзначеним за старанну службу командирами 

(начальниками) (відповідно 16,0 % і 18,5 %); 

• відповідність вимог, викладених у статутах, життєвим поглядам та 

звичкам (відповідно 13,8 % і 19,7 %); 

• побоювання морального осуду з боку товаришів по службі (відповідно 

14,5 % і 6,0 %). 

Розбіжності у поглядах військовослужбовців різних категорій полягають 

у тому, що у солдатів, наприклад, на першому місці стоїть небажання мати 

зайві проблеми, спричинені командирами; тільки для 13 % сержантів та 7,9 % 

солдатів вимоги статутів, за їхніми словами, відповідають життєвим поглядам 

та звичкам. Водночас для офіцерів не так важливе відзначення їхньої стараності 

командирами (начальниками). 

Додаткову інформацію про соціально-психологічні передумови 

дисциплінованої поведінки дає аналіз соціально-психологічних чинників 

попередження порушень вимог військових статутів. 

Вцілому, відповіді про почуття, які б переживали військовослужбовці у 

випадку порушення ними військової дисципліни, розподілилися таким чином: 

• переживали б з приводу можливої втрати довіри з боку командирів 

(начальників) (на це вказали 38,0 %); 

• хвилювалися б про те, що все стане відомо командирам і за скоєне 

суворо покарають – 18,2 %; 

• хвилювалися б з приводу морального осуду з боку товаришів по 

службі –  17,9%; 

• не хвилювалися і не переживали б з цього приводу – 15,6 %; 

• сподівалися б на безкарність – 7,3 %; 

• хвилювалися б з приводу можливого застосування засобів фізичного 

впливу з боку товаришів по службі – 5,3 %. 

Слід зазначити, що відповіді різних категорій військовослужбовців дещо 

відрізняються від узагальненого показника. Це стосується як рангового місця, 

так і інтенсивності прояву того чи іншого чинника. Наприклад, усі 

військовослужбовці вказують на те, що у випадку скоєння порушення вони 

передусім переживали б з приводу довіри з боку своїх командирів (начальників). 
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Але, якщо серед молодших офіцерів про це заявили 46,2 % опитаних, 

прапорщиків – 44,6 %, старших офіцерів – 41,7 %, то серед солдатів та 

сержантів ця цифра становить відповідно 29,6 % та 37,5 %. Серед 

військовослужбовців строкової служби друге місце займає такий чинник 

дисциплінованої поведінки, як хвилювання з приводу оцінки їхньої поведінки 

рідними та близькими: 25,1 % солдатів та 28,3 % сержантів. Для прапорщиків 

на відповідному місці – це хвилювання, що все стане відомо командирам. 20,8 

% (майже вдвічі більше, ніж у солдатів, сержантів та прапорщиків) молодших 

та старших офіцерів взагалі не мають відчуття докори у випадку можливого 

дисциплінарного порушення, для 27,1 % старших офіцерів на другому місці – 

переживання з приводу морального осуду товаришами по службі. 

Для вирішення проблем, які сьогодні стоять перед суспільством, 

Збройними Силами та конкретним індивідом, військовослужбовці можуть 

використовувати та використовують не тільки статути, а й інші засоби. З боку 

військовослужбовців можливі такі дії: звернення до органів влади, на радіо, 

телебачення, до газет – 33,3 %; участь у санкціонованих мітингах та 

демонстраціях – 25,9 %; звернення до командування – 22,2 %; участь в актах 

громадянської непокори – 18,5%; використання свого службового становища – 

14,8 %. 

Крім того, майже 0,5 % військовослужбовців знаходяться у 

психологічному стані, який з великою часткою вірогідності є передумовою 

суїцидної, а ще близько 5 % – інших форм відхильної (девіантної) поведінки. 

Таким чином, проблема суспільства відбивається у свідомості 

військовослужбовців, виклакаючи певні соціально-психологічні стани, процеси, 

явища, формуючи систему потреб та інтересів. Вихід з депресивного стану 

можливий лише за умов трансформації системи цінностей – ціннісних 

орієнтацій, до чого особистість підштовхують зовнішні умови її матеріального, 

соціально-психологічного та духовного існування. З іншого боку, процес 

формування ціннісних орієнтацій може і повинен бути керованим. Засобом 

управління процесом трансформації ціннісних орієнтацій є процес соціалізації 

особистості.  

Загальний підсумок аналізу цінностей, що відповідають стилю поведінки 

більшості військовослужбовців примушує з певною тривогою та занепокоєнням 

констатувати надто високий відсоток військовослужбовців, які ставлять на 

перший план такі із цінностей як: спритність та підприємливість, спокій та 

зручність, споживацтво, споглядацтво та пасивність, вміння пристосуватися, 

цинізм та скептицизм тощо. 

Значно менший відсоток тих, хто надає перевагу моральному авторитету, 

патріотизму, творчій та соціальній активності, працьовитості тощо. Саме 

останні із названих цінностей є найбільш вагомі у забезпеченні високого рівня 

духовності особистості військовослужбовця, що задовольнив би й потреби 

становлення громадянського суспільства в країні. 

Велика кількість військовослужбовців, що зорієнтовані на соціальні 

цінності першої групи та низький рівень присутності у військовослужбовців 
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цінностей другої групи свідчить про серйозні проблеми в духовній та 

соціально-психологічній зорієнтованості війська України. Зрозуміло, що такий 

стан духовності воїнів не може створити високий духовний потенціал всього 

війська, не може забезпечити його монолітність, високу надійність та 

налаштованість на перемогу.  

Безумовно, головною причиною такого стану духовності особистості 

військовослужбовця України є хворобливий, нездоровий стан всього 

суспільства, вцілому Збройних Сил України. Такий стан суспільства, та його 

впливу на громадян, військовослужбовців Збройних Сил України має стати 

найпершою проблемою для вирішення. В першу чергу цією проблемою має 

займатися керівництво держави та Збройних Сил України. 

Вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду, стану справ у суспільстві 

показує шляхи кардинального покращення духовності як в суспільстві, так 

зокрема і у війську.  

Перший. Трансформаційні процеси, що продовжуються в Україні мають 

міцно стати на шлях демократії, соціальної справедливості та законності. 

Суспільство, держава повинні забезпечити Збройні Сили всім необхідним, а 

військовослужбовцям – необхідний соціальний та правовий захист. Певною 

мірою наміри держави поправити стан справ у цьому питанні виражені в Указах 

Президента України “Про посилення соціального захисту військовослужбовців 

та осіб рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ” від 

23.02.2002 року, № 173 та “Про додаткові заходи щодо посилення турботи про 

захисників Вітчизни, їх правового і соціального статусу, поліпшення військово-

патріотичного виховання молоді” від 21.02.2002 року, № 157, а також у 

Розпорядженні Президента України “Про заходи щодо реформування 

гуманітарної сфери Збройних Сил України” від 25.10.2003 року, № 338/ 203-рп. 

За певних причин Збройні Сили України значною мірою залишилися поза 

процесами демократичних змін в суспільстві [5, 5]. А тому демократизація в 

українському війську стала однією з найбільш актуальних проблем, вирішення 

якої дозволить значно покращити духовний та морально-психологічний стан 

військовослужбовців. 

Основними напрямками демократизації в українському війську вбачаються 

наступні [5, 80-96]: 

• передусім, маючи на увазі, що демократія – це особливий духовний 

стан людей, характер їх уявлень про самих себе, про свої права, можливості та 

обов’язки [6, 92-93] необхідно реалізувати програму щодо підняття духовної 

та громадянської культури військовослужбовців; 

• здійснити раціоналізацію розв’язання воєнних (оборонних) аспектів 

побудови демократичної, правової держави; 

• покращити воєнну політику держави, стан правової регламентації 

функціонування та застосування Збройних Сил України; реально ввести 

систему демократичного цивільного контролю над військовою організацією 

держави; 
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• підняти авторитет та роль органів виховної роботи Збройних Сил 

України; 

• покращити взаємовідносини між військовими та суспільством вцілому, 

подолати антиармійські настрої у суспільстві; 

• вдосконалити військово-гуманітарну політику у Збройних Силах України. 

Головною сутністю та змістом демократизації Збройних Сил є формування 

нової людини, особистості військовослужбовця, основною прикметою якої є 

патріотизм, гуманність, високі морально-психологічні якості. Кінцева мета 

демократизації полягає у тому, щоб підняти рівень творчої праці особового 

складу, забезпечити якісне оновлення армії та флоту. 

Другий. Посилення та врахування етно-національного чинника у війську. 

Під етно-національним чинником ми розуміємо, перш за все, стан етно-

національних відносин у суспільстві та Збройних Силах, культуру етно-

національного спілкування у військових колективах; по-друге, – рівень 

розуміння та сприйняття воїнами Збройних Сил державних національних 

інтересів, а саме інтересів української держави, українського народу (як 

конституційно-визначеного поняття) та їх готовність з ризиком для свого життя 

захищати ці інтереси. Цей показник стану етно-національного чинника, на наш 

погляд, є головним. В узагальненому вигляді його можна визначити через стан 

національно-державного патріотизму війська, його морально-бойового духу, 

готовності в найскладніших умовах захищати Україну. 

Слід зазначити, що проблема етнонаціональних відносин є традиційно 

дуже тонкою, актуальною та недостатньо дослідженою. За радянських часів це 

питання майже не досліджувалося і саме етно-національні суперечності стали 

однією з головних причин розпаду імперії. Як справедливо зазначив уже в 

останній рік існування СРСР один із військових дослідників: «Проблема 

суперечностей національних відносин до недавнього часу була закритою зоною 

для дослідників [7, 14]». Причини, як і наслідки такого відношення до цієї 

проблеми в ті часи зараз добре відомі. 

Чи зникла проблема етно-національних відносин для України та її 

Збройних Сил в час незалежності ? Не зникла. Тільки змінилися акценти в 

актуальності певних її сторін, вектори та форми прояву. В Україні нині 

проживає понад 130 різних національностей та етнічних груп, українців серед 

них близько 82 %, решта – росіяни, білоруси, євреї, поляки, румуни, угорці, 

молдавани, татари та інші. 

Конституція України, прийнята Верховною Радою 28 червня 1996 року, 

заклала надійні правові основи демократичних, цивілізованих національних 

відносин в країні. В ст 24 Конституції України зазначено:  

“Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед 

законом. 

Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального 

походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими 

ознаками [8, 10]”. 
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Зрозуміло, що високий рівень етнонаціональних відносин, розуміння свого 

національно-патріотичного обов’язку перед Вітчизною, у військовослужбовців 

можливий за умови виконання вище викладених конституційних положень. 

Але для реалізації вимог Основного закону держави необхідні конкретні 

політико-правові та педагогічні механізми та заходи, а також врахування тих 

специфічних завдань, що виконуються Збройними Силами України. 

Детальніше розглянемо зміст поняття етнонаціональний чинник, а саме 

його складової – стану та культури міжнаціональних відносин у військових 

колективах. Усвідомлення змісту даного поняття надасть можливість 

грунтовного, повного розуміння предмету аналізу та його врахування у 

практичній діяльності військових кадрів стосовно формування здорового 

морально-психологічного клімату у військовому середовищі. 

Знання конституційних вимог, положень статутів Збройних Сил, 

науковий аналіз та практичний досвід свідчать про те, що стан та культура 

етнонаціональних відносин у Збройних Силах України включають у себе такі 

характерні якості військовослужбовців: 

• знання конституційних та уставних вимог, що регулюють 

взаємовідносини військовослужбовців та є обов’язковими для виконання усіма 

українськими воїнами, незалежно від їх національно-етнічного походження. Ці 

вимоги визначають та установлюють порядок та правила дій військовослужбовців 

у різних ситуаціях; 

• знання та повага до культури та традицій корінної української нації, а 

також повага до культури та традицій національних меншин, що проживають в 

Україні; 

• соціально зорієнтовану на основі принципів гуманості та справедливості 

поведінкову характеристику особистості воїна в умовах міжособистісного 

спілкування і відповідний цим вимогам характер, стиль та рівень поведінки; 

• знання української мови як державної та міжнаціонального спілкування 

та використання неї в процесі службової діяльності; 

• здатність військовослужбовців протистояти антиподам української 

державності та культури, вести боротьбу проти національної упередженості та 

зневаги, національного недовір’я та відчуженості, національного егоїзму, 

пихатості та нігілізму. 

Найбільш проблемним в сучасних умовах розбудови Української держави 

та її Збройних Сил є питання щодо мови спілкування. Правда, на 

законодавчому рівні воно чітко та однозначно вирішено: державною мовою є 

українська – мова корінної та найбільшої нації України. Крім того, в 

Конституції України, ст 10 закріплено: “Держава забезпечує всебічний 

розвиток і функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя 

на всій території України [8, 6]”. Відповідно до цієї вимоги прямий обов’язок 

усіх громадян Української держави свято виконувати це конституційне 

рішення. Тому вимога знати українську мову та спілкуватися нею є також 

важливою прикметою рівня культури міжнаціонального спілкування як в 

Українській державі вцілому, так і зокрема, у Збройних Силах. 
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Законність та моральність такої вимоги стає ще більш переконливою, 

якщо порівняти її з вимогами до культури міжнаціонального спілкування, що 

були в Радянському Союзі, де знання російської мови як мови 

міжнаціонального спілкування і прагнення користуватися нею вважалося 

однією із вимог культури міжнаціонального спілкування [9, 16]. А в Україні, 

мова корінної нації, яка складає абсолютну більшість населення країни тим 

паче заслуговує на історичне та моральне право бути і державною, і мовою 

міжнаціонального спілкування. Тому є неадекватною поведінка тих громадян 

України, зокрема військовослужбовців, які не розуміють цього, не знають та не 

спілкуються державною мовою, а тим самим не підтримують конституційні 

вимоги держави, громадянами якої вони є. 

Всі українські воїни мають розуміти, що їх єднає спільна Батьківщина – 

Україна, її корінний український етнос, українська держава, спільні національні 

інтереси, а тому вони мають шанувати Україну, її історію, культуру, славний та 

багатостраждальний український народ. Українські воїни мають бути 

сповненими почуття національної гідності, морально-психологічної готовності 

до захисту інтересів Української держави. Саме у цих рисах воїнів полягає 

основна суть другої групи складових етнонаціонального чинника.  

Підсилення, активізація етнонаціонального чинника в суспільстві, у війську 

створить нові можливості для вдосконалення духовності військовослужбовців, 

зокрема посилення таких духовно-ціннісних орієнтацій, як патріотизм, 

відповідальність за захист української незалежної держави. 

Третій. В останні роки посилилася роль релігійного чинника в 

суспільстві, у війську зокрема. На жаль це посилення не дає підстав вважатися 

таким, що  зміцнює єдність громадян у суспільстві, що покращує стан світської 

духовності військовослужбовців. 

Сучасний стан міжцерковних, міжконфесійних відносин є серйозним 

джерелом конфлікту в українському суспільству. При цьому цей конфлікт, 

перебуваючи в площині релігійній, суттєво зачіпає сферу соціальну, політичну, 

духовну, культурну та сферу національних і регіональних відносин у суспільстві. 

Парадоксальним є те, що держава значною мірою сама спонукає розвитку 

проблем у суспільстві на міжконфесійному грунті. З одного боку прийнято 

демократичний закон “Про свободу совісті та релігійні організації”, який надав 

право усім громадянам України вільно визначати своє відношення до релігії та 

церкви, а віруючим вільно створювати свої релігійні організації, згідно з 

чинним законодавством. І це призвело до певних наслідків. В Україні нині 

діють 21843 релігійні організації, у тому числі 21134 громади віруючих 80 

церков, конфесій, течій та напрямків (станом на 1 січня 1999 року). Найбільше 

релігійних організацій нараховують: Українська православна церква (Московський 

патріархат) – 8168, Українська православна церква (Київський патріархат) – 

2270, Українська автокефальна православна церква – 1047, Українська греко-

католицька церква – 3301, Римо-католицька церква – 802. Окрім того, є значна 

кількість релігійних організацій протестанської та інших конфесій, течій та 

напрямків. Ми часом навіть пишаємося такою статистикою. Але, на жаль, не всі 
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в нашій державі розуміють можливі наслідки такого процесу. Не розуміють 

зокрема того, що кожна релігія, конфесія несуть в українське середовище певну 

культуру, мову, традиції, звичаї, національно-політичні орієнтації. Наприклад, 

УПЦ Московського патріархату, згідно своєї філософії, спрямована на Москву 

та злуку з нею, особливості її вчення та культу мають російське «забарвлення». 

А тому, утримуючи в своїх руках більшість приходів, УПЦ Московського 

патріархату виховує у відповідному дусі населення України. Формально 

погоджуючись із законами Української держави, священослужителі цієї церкви 

та їх прибічники проводять активну пропагандистську роботу проти пастирів та 

віруючих дійсно українських церков, обзиваючи їх “єретиками”, “розкольниками”, 

сіють зневагу до України та українців, переконуючи віруючих, що такої нації як 

українці ніколи не було і бути не може, що українська мова – це мова 

“мужицька”, всіляко пропагують російську мову тощо. Не потрібно бути 

великим “пророком”, щоб не зрозуміти на чию користь працюють такі 

проповіді. Разом з тим, саме цій церкві поклоняється багато із українських 

громадян, зокрема військовослужбовців. А сама ця церква дуже часто вручає 

свої нагороди певним діячам, керівникам силових структур, певних учбових 

закладів, бізнесменам, податківцям. Зокрема, останнім, – чи не тому, щоб 

великі прибутки цієї церкви не були помічені та відраховані до бюджету 

держави.  

Історія становлення української державності має переконливі свідчення, 

як поводилися з українцями та їх православ’ям імперська російська влада, 

російська церква. Тільки у XX ст. Українська автокефальна православна церква 

(УАПЦ) двічі робила спробу відродитися (в роки гетьманщини та радянської 

влади), але завдяки безпрецендентному тиску російської церкви, з одного боку, 

та відсутності підтримки з боку влади з іншого, УАПЦ припинила свою 

діяльність, а багато священослужителів за часів радянської влади було 

репресовано чи просто знищено. Є й інші приклади тиску на українців та їх 

православ’я, зокрема з боку Польщі та католицької церкви. Протягом століть 

збройний захват українських земель супроводжувався “культурною зачисткою” 

– переслідувалася українська православна церква, українська освіта, мова, 

здійснювалася насильницька полонізація українського населення. Так, тільки у 

червні та першій половині липня 1938 року поляки здійснили масове знищення 

православних церков на Холмщині й Підляшші. При цьому акція знищення 

була організована й проводилася органами польської державної адміністрації  

[10, Т.4, Ч.2, 149].  

Надзвичайно великий збиток українству, духовності українського народу 

принесла жорстока політика по відношенню до України з боку Московії, а 

потім Росії. Протягом століть російське самодержавство та його вірна 

служниця – церква робили усе, щоб знищити, знівелювати  українську 

культуру, духовність, мову. І на сьогодні, Російська православна церква 

відіграє важливу роль у руках російських державотворців щодо захисту 

інтересів Росії. Так, у підписаному Президентом Росії указі “Про національну 

безпеку”, висувається ідея духовної безпеки Росії, йде мова про духовні 
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кордони, які самозрозуміло окреслюються і збігаються, з одного боку, з 

територією колишнього Радянського Союзу, а з іншого боку, з т.зв. 

“канонічною” територією Російської православної церкви [11, 22]. 

Україна ж, українська нація ніколи й нікого не переслідувала, не 

принижувала інші нації, їх культуру, релігію тощо. Але вона має право в особі 

своєї держави на захист культури, мови та церкви. З огляду на історичний 

досвід, сьогодні є дещо дивною короткозорість, безпринципність певних наших 

політиків, державних мужів по відношенню до справ релігії та церкви в 

суспільстві. Президент української держави не раз підкреслював про  

необхідність створення Єдиної Української Помісної православної церкви, але 

на жаль ми не бачимо рішучої підтримки цьому в усіх державних структурах, 

не бачимо реальних заходів влади щодо підтримки створення такої церкви в 

Україні. А саме за умов створення такої церкви буде зменшена духовна, 

культурна, а також і політична залежність від Росії, покращені умови для 

духовного відродження українців. Слід мати на увазі також і те, що й інші 

нетрадиційні для українців релігії та церкви далеко не всі слугують інтересам 

українського національного відродження, побудові дійсно громадянського 

суспільства.  

Відповідно до вищевикладеного, необхідно аналізувати й вплив церкви, 

різних релігійних конфесій на духовність, духовно-ціннісні орієнтації 

військовослужбовців України. Військові керівники, офіцери виховної служби 

мають добре знати та враховувати ці обставини у своїй повсякденній роботі по 

морально-психологічному забезпеченню життєдіяльності військ (сил). 

Четвертим напрямком покращення духовності військовослужбовців 

пропонується підвищення статусу та уточнення ролі, функцій органів виховної 

роботи Збройних Сил України, вдосконалення їх стилю та методів роботи з 

особовим складом війська. На сучасному етапі вирішення цієї проблеми 

пов’язується з виконанням Розпорядження Президента України “Про заходи 

щодо реформування гуманітарної сфери Збройних Сил України”. 

Зі створенням Збройних Сил України роль органів виховної роботи була 

від самого початку принижена. Під прапором боротьби з політизацією та 

ідеологізацією армії були зруйновані міцні та впливові політоргани Радянської 

Армії, їхнє місце заступили управління та відділи морально-психологічного 

забезпечення. За своїм статусом Головне управління морально-психологічного 

забезпечення, що було  створено на початку Збройних Сил України, було 

значно нижчим порівняно з Головним політичним управлінням старих часів. 

Згодом було створено Головне управління з виховної роботи та морально-

психологічного забезпечення. Як видно з назви, вдалося розширити розуміння 

діапазону завдань цього органу. Хоча й ця назва, на нашу думку, не зовсім 

відповідає його призначенню. Реорганізація призвела також до скорочення 

кількості штатних посад, а відповідно і офіцерів виховної роботи; було знижено 

посадові звання певних категорій офіцерів виховної роботи. Якщо Начальник 

Головного управління виховної роботи МО України довгий час перебував у 

званні генерал-лейтенанта, а його перший заступник – у званні генерал-майора, 
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то як при цьому командувачі оперативних командувань, які мають звання 

“генерал-полковник”, будуть реагувати на їх вказівки та рекомендації. В умовах 

армії цей чинник має важливе значення. Військове звання характеризує статус 

посадової особи, який держава надає даному керівникові, а за статусом 

керівника стоїть і статус відомства, яке він очолює. 

Зниження статусу офіцерів виховної роботи негативно впливає на їх роль 

в загальній системі управління, підготовки та виховання кадрів. Зокрема, це 

може проявитись, коли заступник командира з виховної роботи не має належної 

влади, щоб у разі потреби вплинути на командира, якщо той перевищує свої 

права, вдається до нестатутних відносин. Так, наприклад, дістав розголос 

випадок у Севастопольському гарнізоні, де старші за віком матроси знущалися 

над матросом Русланом Дерновим за участю комбата. Коли матрос звернувся за 

захистом до заступника комбата з виховної роботи, той не знайшов належних 

важелів впливу, і зрештою його втручання призвело лише до погіршення 

ситуації. Переконавшись у неможливості досягти справедливості, матрос 

самовільно залишив частину, хоча свого часу свідомо обрав службу в Збройних 

Силах попри невідповідний стан здоров’я [12, 6]. 

Серед причин, які знизили статус органів виховної роботи є й суто 

внутрішні, які виникли із власної вини цих органів. Так, невиправдано довго 

тривала розробка концепції виховної роботи та морально-психологічного 

забезпечення у Збройних Силах, ще залишається низьким рівень методичного 

забезпечення виховної роботи у військах тощо. Лише в 1998 році ці проблеми 

було поставлено на порядок денний [13, 1-2]. Сьогодні очевидно, що більше 

уваги треба приділяти налагодженню всієї системи гуманітарного забезпечення, 

включно і заходи виховної роботи та психологічного забезпечення, а тому й 

відповідні органи прийнято рішення назвати органами з гуманітарних питань.  

Здоровий глузд та досвід бойових дій має підказувати, що в сучасних 

умовах успіх у виконанні бойових завдань дуже часто і в більшій мірі 

вирішується за рахунок морально-психологічного та політичного впливу як на 

своїх військовослужбовців, так і на військовослужбовців та населення противника. 

Без могутньої, технічно забезпеченої системи гуманітарного та морально-

психологічного впливу на життєдіяльність військ та сил ці завдання успішно не 

виконати. Перш за все, досвідчені кадри цієї системи мають формувати 

гуманітарну політику в Збройних Силах, проводити в життя державницький 

підхід, формувати індивідуальні якості кожного військовослужбовця. 

Дискусійним є питання щодо введення інституту капеланства 

(душпастирства) в Збройних Силах України. Значна кількість представників 

громадськості, військовослужбовців, духовенства підтримують цю ідею, 

вважають за прикмету демократизації суспільства, Збройних Сил. Немає 

сумніву в тому, що більшість із цих людей щиро відносяться та відстоюють 

свої позиції, бажаючи добра Україні та її Збройним Силам. Але уважний, 

об’єктивний погляд на проблему вимальовує дещо іншу картину можливих 

наслідків реалізації цієї ідеї. Перше питання, котре має поставити перед собою 

дійсно чесний, об’єктивний та принциповий дослідник, має бути таким: “А чи є 
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нагальна потреба вносити та поширювати у військовому середовищі серед 

молоді ненаукову релігійну ідеологію ?” Наступне питання: ”Релігійну 

ідеологію якої церкви, конфесії поширювати ?” Далі: ”Чи потрібно це робити 

при відсутності єдності церков в Україні, більш того – прямої, малоприхованої 

ворожнечі в їх середовищі ?”. Добре видно з подій у світі скільки воєнних 

конфліктів було і є саме на релігійній основі. Потрібно розуміти, що кожна 

релігія, церква має  ідеологічний та політичний аспект в своїй діяльності. 

Кожна церква несе свою культуру та духовність в українське середовище. Для 

України, її Збройних Сил головною проблемою є і буде – проблема національного 

відродження та єдності. То чи може, наприклад, УПЦ Московського патріархату 

сприяти відродженню української духовності, зміцненню незалежності, якщо 

вона в духовному і політичному аспекті підлегла Москві, пропагує російську 

мову, культуру тощо. Ця спрямованність визначається програмними та 

статутними документами цієї церкви. І саме УПЦ Московського патріархату 

претендує на ¾ місць в системі капеланства в Збройних Силах України. Чи 

зможуть капелани цієї церкви відмовитися від вчення своєї Церкви, 

незважаючи на декларовану нейтральність? Не зможуть. Тим паче, що 

ставиться вимога повної незалежності та безконтрольності дій капеланів з боку 

військових органів, їх зміни тільки вищими органами даної церкви тощо. Звідси 

зрозуміло, що даний капелан буде прямим провідником політики Московського 

патріархату в Збройних Силах України. Є й інші вагомі аргументи, що 

визначають негативне ставлення до введення капеланства в Україні. 

Звичайно, це ні в якій мірі не означає, що потрібно відмовляти віруючим 

військовослужбовцям у забезпеченні їх прав на свободу совісті та 

віросповідання. Ці права гарантовані Конституцією України, Законом “Про 

свободу совісті та релігійні організації”, статутами Збройних Сил України і 

мають бути задоволеними без нанесення збитків вищим національним 

інтересам Української держави, згідно статутів та у вільний від виконання 

службових обов’язків час. 

Серед інших проблем, вирішення яких стимулюватиме розвиток 

духовності особистості воїна Збройних Сил України особливо належить 

враховувати: проблему посилення зв’язків із засобами масової інформації; з 

органами місцевої влади, громадськими організаціями та місцевим населенням; 

поглиблення демократичних відносин безпосередньо в частинах та підрозділах; 

посилення патріотичного виховання у державі; покращення культурного 

дозвілля військовослужбовців тощо. 

Подолання висвітлених та названих вище проблем щодо покращення 

духовності військовослужбовців саме і визначатиме нові перспективи у розвитку 

духовності українського війська, зміцненні його духовного та морально-

психологічного потенціалу. Вирішення наявних проблем, головним чином, 

залежатиме від рівня національної самосвідомості, компетентності та 

відповідальності перед народом вищих органів української влади, Збройних 

Сил, від активності посадових осіб органів з гуманітарних питань всіх рівнів, а 
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також від зусиль всього українського суспільства та воїнів Збройних Сил 

України. 

____________________________   
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49. ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ЗБРОЙНИХ СИЛ УКРАЇНИ ЗАСОБАМИ 

ІНФОРМАЦІЙНО-ПРОПАГАНДИСТСЬКОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Військово-патріотичне виховання особового складу є однією із складових 

інформаційно-пропагандистського забезпечення військ (сил), яка спрямована на 

формування у особового складу Збройних Сил України патріотизму, високих 

морально-бойових якостей, готовності до захисту Батьківщини та якостей 

громадянина Української держави. Військово-патріотичне виховання здійснюється 

органами військового управління, командирами, штабами, заступниками з 

виховної роботи, іншими посадовими особами.49 

 

Від системи військово-патріотичного виховання, його рівня та якості 

значною мірою залежить духовний, морально-психологічний потенціал війська, 

вцілому боєготовність Збройних Сил України. Значення патріотизму для 

успішної діяльності війська, для забезпечення його перемоги переконливо 

засвідчено вітчизняним та світовим досвідом бойових дій. В сучасних умовах 

про необхідність посилення патріотичного, військово-патріотичного виховання 

наголошують такі державно-політичні та військові діячі України, як 

І.Р.Юхновський, П.М.Мовчан, В.А.Тимощук, Ю.В.Гнаткевич, О.О.Сергієнко, а 

також військові науковці: В.Г.Безбах, В.М.Вилко, Б.М.Рожнатовський та ін. 

На жаль, сучасний стан боєздатності, військово-патріотичного виховання 

у Збройних Силах України є низьким. На відсутність достатнього рівня 

патріотизму, відповідальності серед керівного складу різних ланок військового 

управління звернув увагу Міністр оборони України Є.К.Марчук у своєму 

виступі під час зустрічі з керівним складом Західного оперативного 

командування  18.10.2003 року в м.Львові. Зокрема він сказав: “На нинішній 

низький рівень боєздатності військових частин суттєво впливають і небажання 

окремих командирів та керівників різних рівнів іти в ногу з часом, і їхнє 

самоусунення від виконання службових обов’язків і прагнення злочинно 

нажитися у цей перехідний період” [1].  

Соціологічні дослідження, проведені Науково-дослідним центром 

(гуманітарних проблем Збройних Сил України) у серпні-вересні 2002 року 

(опитано 1200 військовослужбовців строкової і контрактної служби в усіх 

видах Збройних Сил та оперативних командуваннях) засвідчили, що 

патріотизм, як один із спонукальних чинників для високоефективної діяльності 

військовослужбовців Збройних Сил України по своїй значущості займає одне із 

останніх місць, в системі всіх чинників. Зокрема, на запитання: “Як Ви 

оцінюєте рівень патріотизму військовослужбовців, які Вас оточують ?” 

                                                 
49 Баранівський В.Ф., Мулява В.Д. Військово-патріотичне виховання військовослужбовців 

Збройних Сил України засобами інформаційно-пропагандистського забезпечення // 

НДР «Патріот». – К.: НАОУ, 2004.  
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відповідь була такою: високий – 10,19 %; близький до високого – 11, 25 %; 

середній – 41, 74 %; близький до низького – 10, 98 %; низький – 15,03 %; важко 

відповісти – 10, 54 %, водночас такий чинник, як неможливість 

працевлаштування в цивільному житті є мотиваційним чинником для 

проходження військової служби за контрактом для 31,01 % опитаних. 

Все ж, слід зазначити, що в керівних документах військово-патріотичному 

вихованню військовослужбовців Збройних Сил України приділялася значна 

увага. Так в Концепції виховної роботи у Збройних Силах та інших військових 

формуваннях України першим із основних принципів виховної роботи визначено 

“державну і патріотичну спрямованність виховного процесу”. В наказі Міністра 

оборони України щодо зміцнення військової дисципліни від 1.12.1998 року 

зазначається: “Основні зусилля зосередити на проведенні у військах (силах) 

державної політики, формуванні у особового складу якостей громадянина-

патріота, розвитку у воїнів професійно необхідних психологічних якостей, 

моральної самосвідомості, особистої відповідальності за виконання поставлених 

задач”. Далі Міністр оборони України  вимагав: “Пріоритетним завданням 

вважати формування патріотичних світоглядних позицій, навчання офіцерів 

практиці індивідуально-виховної роботи та сучасним методикам управління 

соціально-психологічними процесами у військових колективах”. В Організаційних 

вказівках щодо проведення виховної роботи у Збройних Силах України на 2003 

навчальний рік у розділі “Інформаційно-пропагандистське забезпечення” 

поставлено завдання “удосконалювати систему військово-патріотичного виховання 

особового складу Збройних Сил України, вважати його пріоритетним напрямом 

у діяльності усіх органів військового управління. Заходи військово-

патріотичного виховання зосередити на формуванні у військовослужбовців 

почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та 

історичних цінностей, поваги до Конституції і законів України, постійної 

готовності до захисту Вітчизни”. Необхідність військово-патріотичного виховання 

військовослужбовців підкреслювалося і в низці інших документах. Все ж, при 

наявності цих керівних вказівок та рекомендацій, як вже зазначалося, 

військово-патріотичне виховання ще не стало достатньо дієвим чинником  у 

забезпеченні боєготовності українського війська. На наш погляд, однією із 

головних причин такого стану є недостатня наукова обгрунтованість системи 

військового патріотичного виховання, зокрема, щодо його здійснення засобами 

інформаційно-пропагандистського забезпечення.  

Для поглиблення теоретичної розробки зазначеної проблеми буде 

корисним проаналізувати досвід деяких іноземних армій. Перш за все, 

звернемо увагу на досвід військово-патріотичного виховання у США. 

У Збройних Силах США діють під керівництвом командирів інститути 

військових священників, інформації, психологічного забезпечення (центри 

соціально-психологічних досліджень), органи психологічних операцій, служба 

сімей військовослужбовців, здійснюється програма рівних можливостей. 

Враховуючи соціально-політичну стабільність американського суспільства, тут 
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дотримуються встановлених демократичних традицій. Така модель сприймається 

в США як найефективніша.  

Головна мета виховання полягає в тому, щоб сформувати і розвинути 

американського військовослужбовця як громадянина-патріота, воїна-

професіонала, який постійно прагне до свого самовдосконалення. Р.Вікс 

підкреслює, що основою виховання є моральні норми суспільства, які 

передаються від покоління до покоління мовою, мистецтвом, музикою. 

Г.Брандт та Д.Мур, досліджуючи діалектичний взаємозв’язок між культурою та 

вихованням, включають в систему цінностей особистості національний 

характер та характер особистості, які потрібно розуміти для успішного її 

виховання. Аналіз сутності головної мети виховання американського 

військовослужбовця сприяє більш глибокому усвідомленню його змісту, в 

якому можна виділити наступні напрями: формування і розвиток у 

військовослужбовців високих воєнно-професійних якостей, патріотизму, 

позитивної мотивації до військової служби, морально-етичне виховання, 

виховання полоненостійкості, організація здорового способу життя, фізичне 

виховання. 

У роботі з особовим складом командир спирається на спеціальний апарат, 

який складається з трьох основних служб: по зв’язку із громадськістю, по 

особовому складу та тилу, військових священників, виховна діяльність яких 

включає: виховання в особового складу гордості за свою країну та її Збройні 

Сили, прихильності ідеалам та цінностям американського способу життя, 

переконання в справедливості та винятковості соціально-економічних та 

політичних основ державності, виховання особового складу на історії та 

традиціях Збройних Сил, формування у солдат та офіцерів корпоративного 

духу, широке рекламування військової служби та ін. Аналіз практики 

військово-патріотичного виховання свідчить про його високу дієвість. Більше 

95 відсотків опитаних військовослужбовців горді тим, що служать інтересам 

Америки у Збройних Силах [2]. Цьому сприяє організація та проведення 

основних форм виховної роботи: щотижневих групових занять за програмами 

“Командна інформація”, “Моральна спадщина і людське самовдосконалення”, 

“Рівні можливості”, зустрічі з представниками НАТО, вечори бойової дружби, 

святкування Дня Збройних Сил США, змагання за право називатися кращим 

солдатом місяця, кварталу, року тощо. Значну роль у патріотичному вихованні 

відіграє капеланська служба, яка керується у своїй діяльності польовим 

статутом FМ-16 “Релігійна підтримка”, в якому визначені роль та 

відповідальність командира, капелана та його помічника у релігійній підтримці 

особового складу, організація капеланської служби, зміст та форми релігійної 

активності, яка включає: богослужіння, пасторську опіку, релігійну освіту, 

духовну підготовку, проведення похорон, поминань тощо. Капеланська служба 

бере активну участь у реалізації програм формування таких цінностей 

американського суспільства як сім`я, дисципліна, мужність, відданість, 

відповідальність, компетентність, надійність, щирість, повага. 
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Аналіз показує, що головною формою виховної роботи в американській 

армії є індивідуальна робота. Крім того, важливу роль відіграють такі засоби  

виховання, як цивільна та військова преса, різні заклади Міністерства оборони 

(музеї, клуби, бібліотеки і т.д.), художня воєнно-історична та мемуарна 

література, методичні розробки, довідники, плакати. Система виховання 

характеризується високим розвитком її матеріальної бази: разовий тираж 1850 

періодичних видань перевищує 12 млн. екземплярів, що складає біля чотирьох 

одиниць друкованої продукції на кожного американського військовослужбовця.  

Особливого значення у Збройних Силах США надається вихованню в 

особового складу “полкового духу”. Кожне з`єднання, об`єднання американської 

армії має умовний знак. Позитивна мотивація військовослужбовців до військової 

служби досягається завдяки вмілому їх матеріальному стимулюванню, наданням 

різних пільг.   

Основу для виховання офіцерів складають стандарти індивідуальної та 

групової їх діяльності, які викладені у Кодексі офіцерів. Це – обов’язок, честь, 

Батьківщина. Тобто, патріотизм – невід’ємна складова офіцерського кодексу. В 

ньому декларується те, що офіцер повинен ставити безпеку та добробут країни 

вище власних інтересів і робити все можливе для захисту прав та свобод свого 

народу. Полковник Г.Фонтенот після операції “Буря в пустелі” зауважив, що 

його підготовка до бою тривала понад двадцять років. Він детально вивчав 

наукову, мемуарну та іншу літературу. На його думку, партіотизм та віра у 

справедливість справи, яку захищаєш, не відіграють значної ролі в бою, проте 

вони дуже важливі під час підготовки до бою. Зустрічі з ветеранами, керівним 

складом, розповіді про історію військової частини, виступи військовослужбовців, 

які мали бойовий досвід, сприяли цьому.       

Одним із основних напрямів виховної роботи в американській армії є 

організація здорового способу життя військовослужбовців. З цією метою 

реалізується програма профілактики алкоголізму та наркоманії, яка складається 

з чотирьох частин: медичного контролю, освітньої частини, реабілітації тих 

військовослужбовців, у яких є проблеми, пов`язані з цим явищем, звільнення 

військовослужбовців, які вживали наркотики та алкоголь на службі більше двох 

раз. 

Таким чином, якісне виконання завдань військово-патріотичного 

виховання в армії США досягається за рахунок цілого ряду програм, систем, 

принципів, правил і вимог, які регламентують життєдіяльність військ.  

На думку В.Гендерсона, потенціал патріотизму нації здійснює вплив на 

бойову згуртованість підрозділів такими компонентами, як кількість населення, 

унікальною історією, культурою, мовою, релігією, частиною населення, якій 

притаманна національна свідомість, вірою військовослужбовців у політичну 

систему суспільства, усвідомленням потреби захищати цю систему, романтизмом 

та мужністю професії військовослужбовця для молоді, спеціальні програми, які 

забезпечують пріоритет та престижність військової служби у суспільстві, 

програми пільг військовослужбовцім після завершення військової служби. 
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Таким чином, проведений аналіз дозволяє виявити основні тенденції 

розвитку системи військово-патріотичного виховання особового складу армії 

США: виховання військовослужбовців на національних ідеалах, традиціях, 

цінностях, що стимулює їх активне та позитивне ставлення до військової 

служби, орієнтація виховної діяльності всіх посадових осіб на індивідуальну 

роботу з кожним військовослужбовцем, гуманізація процесу виховання, участь 

у вихованні військовослужбовців державних органів, громадських організацій, 

науково-дослідних центрів, навчальних закладів, церкви, виховання гордості за 

належність до своєї країни та її Збройних Сил, впевненості у своїй зброї, 

психологічної готовності до бойових дій. 

Виховання в армії Німеччини реалізується на основі Концепції 

“внутрішнього керівництва”, психолого-педагогічний сенс якої полягає у 

формуванні у військовослужбовців міцної мотивації до якісного виконання 

ними навчально-бойових завдань. Це забезпечується діяльністю, яка 

спрямована на ефективне впровадження народних традицій виховання, 

забезпечення гуманних відносин у підрозділі, набуття посадовими особами 

знань, навиків, умінь в галузі психології та педагогіки, розвиток ідей німецької 

пунктуальності, обов`язковості, надійності, високої культури праці. 

У Німеччині діє інститут уповноважених бундестагу в справах Збройних 

Сил, який займається аналізом виховної роботи з військовослужбовцями і 

ефективністю заходів та рішень, які приймає Міністр оборони. Керівництво 

військовим апаратом виховної роботи здійснює перше управління особового 

складу, на яке покладено ідеологічну обробку і бойову підготовку Головного 

штабу Збройних Сил, головних штабів видів Збройних Сил, а також перших 

відділів штабів армійських корпусів, дивізій, бригад. У батальйонах штатні 

офіцери з ідеологічної роботи виступають у ролі “радників” і “помічників” 

командирів частин і підрозділів, які безпосередньо відповідають за організацію 

виховної роботи у військах. В ротах та окремих взводах цими питаннями 

займаються так звані довірені особи. 

У бундесвері складовою частиною бойової підготовки є заняття з 

“політичної освіти”. За період строкової служби для солдат на них відводиться 

50 годин (3 % від всього навчального часу), крім цього, один раз на тиждень 

передбачаються 30-хвилинні інформації, на яких до особового складу 

доводяться поточні події з життя країни і діяльності військ. Кожного місяця в 

усіх підрозділах проходить перегляд кіножурналу “Бундесвер”. Практичні 

завдання діяльності військових священників вирішуються на основі директиви 

Міністра оборони № 661 “Про військово-церковну службу”. 

Значне місце у виховній діяльності керівництва всіх рівнів бундесвера 

займають традиції німецької народної педагогіки. У практиці виховання 

використовуються такі народні методи виховання, як настанова, попередження, 

нагадування, застереження, порада, прохання. Існує велика кількість німецьких 

народних пісень, загадок, прислів`їв про батьківщину. В піснях “На барвистих 

луках”, “Липа”, “Прощай, маленький провулок !”, “Внизу, в долині” говориться 

про те, що рідний край дорожчий за все на світі, люди там добріші і веселіші, 
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вірні в дружбі та коханні. Особливо популярна серед військових українська 

народна пісня “Їхав козак за Дунай” під назвою “Прощання з нареченою” (у 

відповідній редакції). В народній творчості любов до вітчизни ототожнюється з 

любов`ю до отчого дому, близьким та дорогим людям – сім`ї, родині. Про це 

свідчать німецькі народні приказки та прислів`я: “Своя хатка – рідна матка”, 

“Добре на чужині, та вдома краще”. З вихованням любові до свого рідного 

краю тісно пов’язана теорія національного виховання. Однією з основних її 

вимог є обов’язкове навчання воїна рідною мовою – “який птах, така і пісня”, – 

кажуть в Німеччині. Німецький народ різко засуджує тих, хто немає мужності і 

не виховує цю якість у собі – “у кого немає мужності, повинен мати добрі 

ноги”. Бажання німецької народної педагогіки навчати людину жити за 

законами краси знайшло відображенняу різних народних приказках про красу 

людини – “благородство людини не в крові, а в характері”, “добро видно і в 

темряві”, “добре обличчя – найкраще побажання”. 

Таким чином, німецька народна педагогіка втілила в собі кращі традиції в 

справі виховання молоді. Вони успішно використовуються в сучасній практиці 

виховання, в тому числі і військовослужбовців бундесвера. 

Аналіз виховної роботи в армії Польщі дає можливість зробити висновок 

про те, що традиції етнопедагогіки відіграють головну роль у становленні нової 

системи виховання військовослужбовців, стержнем якої є патріотизм “Ти єстес 

поляк. Твоя Ойчизна – Польська, люби її, бережи її, пишайся нею”, – кажуть 

першокласникові на першому уроці. Гуманізм, дружба, взаємоповага, щедрість, 

гостинність – риси характеру польського народу, які формуються такою 

системою в кожному воїнові. Спеціальний підрозділ Міністерства оборони 

займається ретельним відновленням у Війську Польському старовинних 

традицій, які стануть запорукою збереження його бойової слави. 

В директивних документах, які регламентують життєдіяльність військ і 

сил Збройних Сил Російської Федерації, відмічається, що виконання 

військового обов’язку військовослужбовцями можливе лише за умови розвитку 

і самореалізації особистості не тільки командирами та органами військового 

управління, але і суспільством в цілому, всією системою відповідних 

державних інститутів. Серед важливих якостей військовослужбовця 

виділяються наступні: любов до Батьківщини і Збройних Сил, вірність 

конституційному обов’язку, військовій присязі, самовідданість, гуманізм і 

оптимізм, колективізм і військове товариство. Виховання духовних цінностей 

пов`язується з використанням етнопедагогічних традицій. Повернути офіцеру, 

військовослужбовцю духовність, почуття високого обов’язку, які були 

притаманні в попередні часи людині в мундирі Російської армії – одне із 

важливих завдань формування особистості в оновлених Збройних Силах [3]. 

Вирішення проблеми відродження патріотизму в суспільстві та в Збройних 

Силах пов’язується з реалізацією Федеральної цільової програми 

“Патриотическое воспитание граждан РФ”, провідним виконавцем якої є 

Міністерство оборони РФ, за основними напрямами: духовно-моральним, 
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історичним, політико-правовим, професійно-діяльнісним, психологічним, 

вихованням на військових традиціях. 

Система виховання у Збройних Силах Японії грунтується на традиціях, 

які своїми коріннями сягають віків. Здавна існує легенда про “божественний 

вітер спасіння” (камікадзе), який захистив Японію від монгольських 

завойовників. В подальшому так почали називати смертників (“рятівників 

нації”), які були широко використані у другій світовій війні. Їх підготовка 

здійснювалась на основі особливих правил. Будь-яка “втрата обличчя” (честі) 

вела до харакірі (самовбивства). Стверджувалось, що готовність до смерті і є 

вищим проявом героїзму. У Другій Світовій війні загинуло 2778 камікадзе [4, 

102-103]. Воєнний ефект їх використання був невеликим, але саме явище 

показало, що в умовах створення системи маніпулювання свідомістю людини 

можна підготувати такий “матеріал”, який буде фанатично виконувати чужу 

волю.   

Сучасна система виховання військовослужбовців у Збройних Силах 

Японії використовує традиційну технологію самовдосконалення особистості, 

яка утримує японця в атмосфері національної винятковості. Заслуговує на 

повагу праця японських вчених Хонсіно Ясусабуро та Халсі Сіго, які досліджували 

досвід роботи з виховання відданості японських військовослужбовців своїй 

державі.  

Таким чином, військово-патріотичне виховання в арміях провідних країн 

світу носить цілеспрямований, багатоплановий, продуманий, системний 

характер. Національні традиції здійснюють значний вплив на морально-

психологічний стан військовослужбовців, рівень бойової готовності військових 

частин, підрозділів, якість виконання навчально-бойових завдань. На нашу 

думку, командирам, штабам, органам виховної роботи Збройних Сил України 

доцільно творчо використовувати у виховному процесі досвід впровадження 

етнопедагогічних засобів у різних арміях світу з метою формування воїна-

патріота.   

Аналіз сучасного стану військово-патріотичного виховання у частинах та 

підрозділах Збройних Сил України. З метою поглибленого аналізу стану 

військово-патріотичного виховання воїнів частин та підрозділів окреслимо 

суперечності, які лежать в основі такого явища як патріотизм. По-перше, під 

впливом геополітичних факторів Україна сформувалась як регіональна, 

поліетнічна і поліконфесійна держава. По-друге, близькість до природних 

джерел епідемій, епізоотій, епіфіотій зумовлює постійне виникнення на її 

території специфічних надзвичайних ситуацій. По-третє, з кінця 30-х років до 

початку 50-х років ХХ ст. відбулися події, що поєднали в собі елементи 

світової, вітчизняної, громадянської і національно-визвольної воєн. По-

четверте, політичні, економічні, військові реформи в Україні ускладнені 

факторами як об’єктивного, так і суб’єктивного характеру. По-п’яте, на 

відміну від інших державних інститутів, Збройні Сили, які виникли шляхом 

реформування Радянської Армії, не мали власної української інтелігенції, яка б 

знала українську культуру, мову, виховувала підлеглих у національному дусі. 
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За результатами дослідження “Права і свободи людини в Україні” лише 

8,6% громадян України вважають, що в країні дотримуються права і свободи, 

гарантовані Конституцією, 71,6 % переконані в протилежному. Урядова 

комісія, яка вивчала інформаційний простір України, відзначила значну 

присутність на інформаційному ринку іноземного капіталу. Майже 80 % газет є 

приватними. Статистика констатує, що 58 % усіх українських видань є 

двомовними, 20 % – видаються українською мовою. Разом з тим у 1999 році 

порівняно з 1994, кількість національно-культурних товариств зросла з 237 до 

400, громадських організацій національних меншин з 16 до 25 [5, 8]. 

Кризовий стан економіки України визначає скорочення витрат на 

утримання Збройних Сил. Ефективність Збройних Сил щороку деградує на 8-9 

%, становлячи близько чверті від рівня 1992 року. Для підтримання належного 

рівня боєздатності армії потрібно надавати на її потреби близько 3-6 % ВВП 

(витрачається 1,5 %). 

Ініціатором більшості масових заходів з військово-патріотичного 

виховання молоді є Товариство сприяння обороні України (ТСОУ). У школах 

допризовної підготовки обладнані кабінети історії ЗС України. Проводяться 

урочисті проводи юнаків до армії, місячники оборонно-масової роботи, 

присвячені Дню Перемоги і Дню ЗС України, вечори – зустрічі з ветеранами 

війни “Нам дороги ці забути не можна”, виставки літератури “Хай горить 

вічний вогонь пам’яті”, конкурси патріотичної пісні, туристсько-краєзнавчі 

експедиції “Стежками війни”, “Моя земля – земля моїх батьків”, тижні спорту 

тощо. Організована тісна співпраця  ТСОУ з Головним управлінням виховної 

роботи, Державним комітетом у справах сім’ї та молоді, де створені відділи 

військово-патріотичного виховання, з Українським козацтвом, Комітетом 

солдатських матерів, військкоматами, духовенством. 

Патріотичною є нагородна політика України, яка йде шляхом опанування 

і власного історичного досвіду, і світових стандартів. За бойові заслуги у період 

Великої Вітчизняної війни, високий професіоналізм при виконанні поставлених 

завдань за мирного часу, а також з метою виховання молоді на бойових 

традиціях старшого покоління Указами Президента України з’єднанням ЗС 

України присвоєно почесні найменування, а також почесні звання, пов’язані з 

іменами видатних українських гетьманів, козацьких полководців та отаманів. 

Наказом Міністра оборона України військовослужбовці, які здійснили героїчні 

вчинки зараховуються почесними солдатами військових підрозділів. 

Головні зусилля військово-патріотичного виховання у частинах та 

підрозділах спрямовуються на військовослужбовців строкової та контрактної 

служби. Проведені військовими дослідниками спостереження за воїнами 

строкової служби дають можливість зробити висновок про складну структуру 

цієї соціально-вікової групи. Воїни строкової служби – це юнаки з яскравим і 

специфічним психологічним складом. Саме в цьому віці відбувається 

становлення розумової, емоційно-вольової, громадянської зрілості, завершується 

формування стійких рис характеру. В цілому цьому віку притаманні 

протиріччя: з одного боку, прагнення проявити себе, а з іншого – правовий 
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нігілізм, бравада, потреба в самоствердженні і разом з тим недостатній 

життєвий досвід; юнацький максималізм, що тягне за собою підвищену 

конфліктність; 18-20  років – період бурхливого формування потреб людини, 

кульмінаційний період статевої зрілості у чоловіків. Неможливість в 

армійських умовах задовольнити ряд потреб веде до фрустрації, породжує 

психологічну напругу і може штовхнути воїна на пошук аморальних, а в деяких 

випадках і незаконних засобів їх задоволення. 

Стиль поведінки воїнів значною мірою зумовлюється певною специфікацією 

їхнього соціального походження, місця та регіону проживання. Як свідчить 

статистика, більшість призовників походить із селянського та робітничого 

середовища, що зумовлює їх схильність піддаватися звичаям і нормам 

найближчого оточення. Призовники з міста більш освічені, ерудованіші, але 

певна їх частина несе із собою відхилення: пияцтво, наркоманію, потяг до 

крадіжок тощо. Характерною особливістю призовників із сільської місцевості є 

та, що вони знаходилися в більш активному етнопедагогічному середовищі. 

Аналіз опитування призовників показав, що армія стане для них 

привабливішою за умови реалізації їхніх потреб та інтересів: фізичного 

удосконалення (60 %), отримання цивільної професії (55 %), військової 

професії (21 %), самоствердження (24 %), формування вміння жити в колективі 

(32 %). Можна зробити висновок про те, що створення відповідних умов 

сприятиме мотивації до військової служби, дозволить максимально 

використати особистісний потенціал воїна. 

61 % респондентів повідомили, що одержують інформацію про службу в 

армії з телебачення, але не називають конкретних телепередач, 69 % – з школи, 

31% – з художніх кінофільмів про армію, 27 % – з розповідей старших 

товаришів, батьків. Дана інформація стосується військового навчання (вказало 

51% респондентів), побуту (42 %), позастатутних стосунків (47 %). Відповіді 

свідчать про те, що вагому частину інформації про армію призовники 

отримують зі школи. Крім того, інформація про армію від старших товаришів 

та батьків позначена суб’єктивізмом і залежить від обставин служби. Домінує 

увага на позастатутних відносинах, що сприяє негативному ставленню молоді 

до військової служби. 71 % респондентів вважають військову службу почесним 

обов’язком, але висловили готовність його виконувати 40 % опитаних. 

Причини та мотиви такого небажання різні: призовники вважають військову 

службу марною втратою часу, аргументують це певним обмеженням свободи, 

вважають себе недостатньо підготовленими до військової служби. Характер 

відповідей свідчить про те, що частина молоді свідомо не бажає проходити 

строкову службу, орієнтується на думку про доцільність існування служби за 

контрактом (професійної армії). Тільки 37 % респондентів вважають, що батьки 

беруть участь у їхній підготовці до армійського життя. 

Отже, у призовників слабо сформована готовність до військової служби, 

правова відповідальність, існує потреба створення в навчальних закладах 

системи виховання на кращих традиціях нашого народу з залученням педагогів, 

військових, батьків, громадськості, державних органів. 
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Оцінюючи стан патріотичного виховання воїнів строкової служби, 

офіцери-вихователі вказують на те, що матеріально-технічне та методичне 

забезпечення занять з гуманітарної підготовки воїнів досить низьке. 

З метою розвитку військово-патріотичних якостей воїнів часто 

використовуються такі методи, як інформування про факти патріотичної 

поведінки, випробування дорученнями, підкреслення ролі успіхів у бойовій і 

гуманітарній підготовці з патріотичних позицій; рідко використовуються – 

ознайомлення з системою військово-патріотичних понять; заохочення воїнів до 

патріотичних вчинків; пропонування тестових завдань, в яких виявлялася б 

патріотична реакція; не використовуються – навчання воїнів прийомам 

самовиховання патріотичних якостей, прояв обурення антипатріотичними 

вчинками, іронія до тих, хто неправильно розуміє та оцінює характер 

патріотичних вчинків. Відчувають недостатність знань про оцінку патріотичної 

вихованості особового складу близько 60 % офіцерів структур виховної роботи. 

Потребує вдосконалення система планування заходів війьково-

патріотичного виховання. Аналіз планів виховної роботи частин показує, що 

порушується педагогічна цілісність в проведенні виховної роботи. Виняток 

складають окремі цикли заходів військово-патріотичного спрямування, наприклад, 

присвячені Дню Перемоги, Дню Соборності України, Дню Незалежності тощо. 

З метою вияснення питання про те, які потреби є для воїнів більш 

значимими та менш значимими, ми рекомендували їм прорангувати групи 

потреб за ступенем важливості. Результати показали наступне: перша група, в 

яку входили фізіологічні, побутові, матеріальні потреби – 30 % відмітили їх як 

більш значимі, 34 % – як значимі; друга група (потреби в соціальному захисті) – 

42 % відмітили їх як значимі  і 14 % – як більш значимі; третя група (потреби 

сімейного життя) – 41 % вважають їх значимими і 26 % – більш значимими; 

четверта (культурні та потреба в дозвіллі) – 37 % відмітили їх як значимі і 21 % 

– як більш значимі; п’ята група (потреба в спілкуванні) – 38 % вважають їх 

значимими і 31 % – більш значимими; шоста група (потреби в освіті і праці) – 

для 34 % воїнів вона є значимою і для 23 % – більш значимою; сьома група 

(потреба в творчості) – 30 % воїнів відповіли, що ці потреби є значимими, а для 

8 % – більш значимими; восьма група (потреби в суспільній активності і 

діяльності) – 12% як значимі і 8 % – як більш значимі. Таким чином, можна 

зробити висновок, що потреби воїнів різноманітні. Важливо створити умови 

для їх задоволення. Потрібно звернути увагу на те, що 56 % від загальної 

кількості опитаних воїнів вказали на потребу в соціальному захисті. 

В ході констатуючого експерименту було виявлено самооцінку воїнами 

рівня патріотичної вихованості. Результати узагальнені в табл.1.1. 

 

Таблиця 1.1. 

Самооцінка воїнами сформованості патріотизму як якості особистості  

(у %) 

Відповіді воїнів 
Кількість 

воїнів 
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Патріотом себе не вважаю. Прагну реалізовувати власні цілі. 40 

Стверджувати, що патріот, не можу. Для Вітчизни зробив ще 

дуже мало. 
13,9 

Вважаю себе патріотом, але відчуваю брак знань, навиків, умінь. 

Потрібно стати професіоналом як за військовим, так і цивільним 

фахом. 

8 

Щоб вважати себе патріотом, необхідно, щоб про тебе так 

сказали люди та боротися з антипатріотизмом. 
35,9 

Вважаю себе патріотом: люблю Україну, переживаю за її долю, 

готовий до її захисту. 
2,2 

 

Аналіз результатів свідчать про те, що вважають себе патріотом без будь-

яких застережень 2,2 % опитаних воїнів; 8 % хоча і відчувають себе патріотами, 

але вказують на брак професіоналізму; 35,9 % воїнів орієнтуються на зовнішню 

оцінку їхніх патріотичних якостей і справедливо заявляють про те, що 

справжній патріот повинен бути активним поборником антипатріотичних 

проявів у будь-якій формі; 53,9 % опитаних воїнів не вважають себе 

патріотами, 40 % із них мотивують цю позицію відвертим егоїзмом, а 13,9 % 

вимірюють рівень власного патріотизму добрими ділами заради Вітчизни, яких 

ще, на їх думку, зроблено недостатньо. 

Було виявлено мотиви участі воїнів у заходах військово-патріотичної 

спрямованості. Результати цього аспекту дослідження подані в табл. 1.2. 

 

Таблиця 1.2. 

Мотиви участі воїнів в заходах патріотичної спрямованості (у %) 

Відповіді воїнів Кількість 

воїнів 

Така діяльність сприяє набуттю навиків спілкування 25 

Дає можливість завоювати авторитет серед товаришів по службі 8 

Дає можливість отримати позитивну характеристику від 

командира, офіцера-вихователя 
14 

Відчуваю потребу в такій діяльності 9 

За завданням військового педагога 35 

Участі брати не бажаю 7 

Інші мотиви 2 

 

Аналіз результатів, отриманих на цьому етапі дослідження, показав, що 

мотивація не завжди є суспільно спрямованою. Виявлені мотиви ми умовно 

розділили на чотири групи. Перше місце в цій ієрархії зайняв мотив-стимул 

(60%); друге – мотив-вигода (14 %), третє місце – мотив-потреба 9 %, четверте 

місце – мотив-можливість (10 %). Крім того 7 % опитаних воїнів участі в 

заходах патріотичної спрямованості брати не бажають. Таким чином, отримані 

дані, узагальнені в результаті аналізу, дозволяють виявити деякі негативні 
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тенденції і причини серйозних недоліків у виховній роботі. Результати 

діагностики показали, що рівень військово-патріотичної вихованості воїнів не 

відповідає сучасним вимогам.  

На наш погляд, з метою покращення військово-патріотичного виховання 

військовослужбовців необхідно вдосконалити його технологію. Виховання як 

соціальний феномен – це живий організм, в якому постійно народжуються нові 

ідеї щодо методів, форм, шляхів та засобів впливу на особистість, групу, 

колектив. У такому контексті актуальним є наукове розроблення і практичне 

забезпечення  системи патріотичного виховання, метою якої є формування в 

молоді патріотичних якостей, глибокого розуміння ними належності до 

українського народу, держави, потреби і готовності захищати її інтереси, 

реалізувати свій особистісний потенціал на благо України. Патріотизм є однією 

з найважливіших соціально-психологічних характеристик людини як 

особистості [6, 96]. Наше дослідження підтверджує, що цілісний патріотизм 

формується тільки за умови колективного комплексного розв’язання 

національного, розумового, морального, військового, громадянського, духовного, 

фізичного, сімейно-родинного, екологічного, психологічного та інших складових 

виховання воїна. 

Для перевірки дієвості і раціональності системи патріотичного виховання 

стала необхідною розробка технології патріотичного виховання воїнів та її 

дослідно-експериментальна перевірка в частинах і підрозділах Збройних Сил 

України. 

Поняття “технологія виховання” є новим утворенням у педагогічній 

науці. Основою цього поняття є слово “технологія” [від гр. techne – мистецтво, 

майстерність, і logos – наука, закон] – тобто, дослівно, наука про майстерність. 

Дане поняття було характерним для виробничого процесу як сукупність 

способів переробки матеріалів, виготовлення виробів і процесів, які їх 

супроводжують [7,  665].  

На нашу думку, актуальною постала проблема співвідношення теорії 

педагогіки, методики та технології, на вирішення якої повинні спрямовуватися 

дослідження науковців. Якщо теорія – це відображення закономірних зв’язків 

між компонентами системи, то методика – це застосування теорії, переклад 

теоретичних положень в площину конкретних явищ. Поділяємо думку 

І.Підласого та А.Підласого про те, що технологічність – це внутрішня якість 

системи, яка визначає її можливості та організаційну (управлінську) логіку. Від 

методики технологія відрізняється відтворюваністю результатів [8]. Технології 

організаційно впорядковують всі залежності процесу, його етапи, створюють 

умови їх реалізації. 

Отже, теорія виявляє закономірності функціонування педагогічної 

системи, методика проектує їх застосування, а технологія розробляє способи 

реалізації моделі цієї системи. При такому підході роль технології полягає в 

діагностиці мети, створенні умов функціонування (методи, форми, засоби), 

тобто проектуванні процесу, здійснення якого дозволить досягнути заданої 
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мети. Тому технологія не суперечить теорії, методиці, а грунтується на 

останніх, і її ефективність залежить від рівня їх розробки. 

В військових частинах технологія військово-патріотичного виховання 

воїнів впроваджується  через систему складових, серед яких виділено основні – 

технологію педагогічного спілкування, педагогічної оцінки, педагогічної 

вимоги, педагогічного інформаційного впливу (мовного і демонстраційного), 

технологію організації групової діяльності, створення ситуації успіху і 

сприятливого психологічного клімату, соціального захисту, організації виховуючого 

середовища, педагогічної реакції на вчинок, технологію педагогічної 

діагностики, аналізу та корекції виховного впливу, створення педагогічної 

ситуації, технологію активізації пізнавальної діяльності воїнів, іміджу 

військового педагога та військового колективу, технологію використання у 

виховному процесі української мови, знання родоводу, історії України та її 

Збройних Сил, фольклору, педагогіки народного календаря, культури та 

мистецтва України, національної символіки, релігійних виховних традицій, 

національних традицій, звичаїв, обрядів тощо. 

Таким чином, цілісність технології військово-патріотичного виховання 

забезпечено взаємозв’язком трьох її компонентів: методологічної, теоретичної, 

методичної підготовки військового педагога (кваліфікація), виховного процесу 

(зміст, методи та форми), інформаційно-технічного забезпечення (засоби) [9, 

43].  

В процесі реалізації технології військово-патріотичного виховання значну 

увагу надано створенню в експериментальних групах україномовного 

середовища в основних сферах: службовій, суспільній, культурно-освітній, 

власне мовній, що відкрило воїнам доступ до джерел української духовності. 

Вивчення української мови підпорядковувалося потребам виховання мовної 

особистості, яка не тільки репродукує мовну діяльність, але і має навики 

активної роботи зі словом.  

“Слово рідної мови, наголошував В.Сухомлинський, – це могутній засіб 

виховання патріотичних почуттів. Слово – це ніби та стежина, прямуючи якою 

людина здобуває громадянську зрілість, осмислює, хто вона, якому народові, 

якій землі зобов’язана своїм життям і щастям” [10, 22]. 

Мова виховує патріотичні якості воїнів через органічний зв’язок з 

національними традиціями, звичаями, обрядами. Виховання воїнів здійснювалось 

в національному культурному просторі, відображало етнічні особливості 

формування особистості, а також етнокультурні особливості регіону дислокації 

військової частини, підрозділу.  

Поглибленню військово-патріотичних знань воїнів сприяла і пропаганда 

національної символіки.  

Важливе місце у формуванні патріотизму воїнів посіли національні 

військові традиції: ціннісно-історичні, традиції звички або звичаї, військові 

ритуали та свята, реалізація яких спиралася на різні види військової діяльності. 

Заняття з гуманітарної підготовки формували патріотичний світогляд воїнів. 

Цьому сприяло вивчення тем з історії України та її Збройних Сил, змісту 
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Конституції України, Воєнної доктрини тощо. Заняття з технічної, вогневої, 

спеціальної підготовки, технічні вікторини, конференції, змагання за звання 

кращого фахівця, парко-господарчі дні, виконання регламентних робіт, бойових 

стрільб формували у воїнів почуття гордості за свою спеціальність, готовність 

вміло застосовувати зброю. На тактичних, тактико-спеціальних навчаннях у 

воїнів формувалася активність, наступальний порив, сміливість, психологічна 

стійкість і витримка. Істотно впливали на виховання морально-бойових якостей 

особового складу стройова і фізична підготовка. 

Військово-патріотичні якості воїнів розвиваються та вдосконалюються 

під час несення вартової, внутрішньої служби, а саме – свідомість, організованість, 

пильність, воля, бойова майстерність, рішучість, ініціатива, дисциплінованість.  

Вихованню в особового складу високих морально-бойових якостей також 

сприяють зразковий статутний порядок,  організація життя і побуту воїнів. 

У роботі з воїнами використано військові традиції історичних військових 

формувань України (княжої доби, козаччини, армії УНР, УГА, УПА) з 

урахуванням сучасних вимог, а також військові ритуали: церемонію вносу-

виносу Бойового Прапора військової частини, прийняття Військової присяги, 

вручення урядових нагород, урочисте вшанування кращих воїнів, урочисті 

поховання, розвід добового наряду, розвід і зміну караулу, стройові огляди, 

загальні полкові вечірні перевірки тощо, які розкривають сутність армійських 

буднів, виховують вмілого і сміливого захисника Батьківщини. Великий 

потенціал для впровадження в життя військових традицій мають: історичні 

пам’ятки, пам’ятники, монументи (догляд за ними воїнами, проведення біля 

них  виховних заходів), музеї або кімнати Бойової слави, військова символіка, 

проведення річних свят військової частини (дня формування, дня складання 

воїнами Військової присяги на вірність українському народові, дня вручення 

Бойового Прапора), військова стройова пісня (козацька, стрілецька, повстанська).  

Технологія військово-патріотичного виховання була б нереалізованою без 

творчого відродження козацької педагогіки, серцевиною якої є культ лицарства. 

Успішне формування у воїнів лицарських якостей залежало від створення 

системи продовження і розвитку традицій українського козацтва, а саме: 

вивчення воїнами багатогранного життя, діяльності, військової підготовки 

козаків на заняттях з гуманітарної підготовки, під час проведення годин 

Відродження, суспільно-політичного інформування, уроків історії, днів Козацької 

Слави, вечорів історичного портрету, використання атрибутики та символіки 

українського козацтва, піклування про пам’ятники історії та культури, 

організація спортивних змагань “Козацькі розваги”, участь в організації та 

проведенні спільного з крайовими організаціями Українського козацтва 

фестивалів козацької творчості, єдиноборств; написання рефератів воїнами на 

тему “Козацька педагогіка – основа виховання у воїнів лицарської духовності”, 

допомога в організації літніх козацьких таборів для учнівської молоді тощо. 

У процесі формування військово-патріотичного виховання велику роль 

відіграє імідж військової частини, підрозділу. Тобто, проблема іміджу військової 

частини – це проблема пошуку, розробки та застосування управлінських, 
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психолого-педагогічних, художніх засобів створення позитивного образу, 

відображення в ньому внутрішнього змісту діяльності. Процес створення 

іміджу військового колективу являв собою процес суб’єктно-об’єктної взаємодії, 

у якому активну роль відігравав як об’єкт, імідж – образ якого створюється 

(військова частина), так і суб’єкт, який сприймає даний імідж – образ 

(громадськість) – державні, приватні, громадські організації, з якими взаємодіє 

військова частина: допризовники, призовники та їх батьки, воїни інших 

військових частин, представники місцевих органів влади, органів прокуратури, 

МВД, СБУ, навчальних та культурних закладів, шефи, працівники газет, 

журналів, радіо та телебачення тощо. Тому робота щодо забезпечення 

позитивного іміджу військової частини здійснювалась у двох взаємопов’язаних 

напрямах: внутрішньому – створення національно спрямованого, гуманного, 

демократичного, розвивального середовища з метою досягнення високих 

результатів бойової і гуманітарної підготовки, успішного виконання навчально-

бойових завдань, здорового морально-психологічного клімату військового 

колективу (одним із чинників стала запропонована нами виховна технологія); 

зовнішньому – розробка емблеми військової частини, оформлення ділових 

паперів, інтер’єру приміщень (вибір кольору, якісних меблів, обладнання, 

стилю оформлення), вміння відповідати на телефонні дзвінки (привітність, 

ввічливість, правильність мовлення), формування позитивних традицій, вміння 

зустрічати гостей (етикетні норми, розповіді про життєдіяльність, бойовий 

шлях частини, загальний статутний порядок і організація, обладнання КПП 

частини, впорядкованість території, яка прилягає до військового містечка, 

озеленення тощо), проведення Днів відкритих дверей, шефської роботи, 

конференцій, семінарів, ділових ігор, круглих столів щодо організації 

військово-патріотичного виховання, виступи в клубі військової частини 

професійних та самодіяльних художніх колективів.  

Не менш важливу роль відіграє і стимулювання військовослужбовців. 

Моральні стимули опосередковували потреби воїнів і засоби їх задоволення. 

Матеріальні стимули діяли на свідомість та психіку воїна шляхом задоволення 

матеріальних потреб життя. За характером джерел моральні стимули 

розподілено на підвиди. До першого з них віднесли традиційно-статутні 

стимули, які грунтуються на службово-бойових традиціях Збройних Сил України, 

Статутах, наказах. Для другого підвиду – соціальних стимулів, джерелом 

формування став соціальний досвід педагогічного колективу, військового 

підрозділу та ін. Головними виступили стимули, які діють на свідомість, 

почуття і волю воїна. Вони мають бути педагогічно виправданими, цілеспрямовано 

відображеними і модифікованими стосовно його індивідуальних особливостей 

та конкретної педагогічної ситуації. Це заохочення, схвалення, публікації в 

пресі, фотографії на стенді “Кращі воїни частини”, індивідуальне шефство над 

тими, хто показує низькі результати в бойовій і гуманітарній підготовці, 

нагородження переможців конкурсів, учасників художньої самодіяльності  

призами, титулами .   
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Таким чином, військово-патріотичне виховання є процесом, в якому  

інформаційно-пропагандистське забезпечення передбачає єдність свідомості і 

почуттів та діяльності з обов’язковим врахуванням особливостей духовного 

життя особистості [11]. 

Практичні рекомендації щодо впровадження технології військово-

патріотичного виховання військовослужбовців. У дослідженні відтворено 

складний момент реалізації теорії військово-патріотичного виховання – 

доведення ідеї до рівня конкретних технологічних операцій, зведених в єдину 

систему скоординованих виховних дій, кожний етап якої піддається емпіричній 

верифікації. Запропоновану технологію військово-патріотичного виховання 

воїнів характеризовано як систему навчально-виховної діяльності, досвіду 

військової педагогіки, психології, соціології тощо. Вона має позитивний вплив 

на воїнів на кожному етапі військової служби. Внаслідок своєї технологічності 

військово-патріотичне виховання є основою новаторського експериментування 

у військових частинах та підрозділах. Розуміючи, що виховна практика багатша 

за будь-яку теорію чи технологію, спрогнозовано зміни (вдосконалення чи 

перегляд) у процесі їх впровадження. Проте, технологія цілком здатна бути 

основою творчого пошуку військових педагогів. 

Виявляючи конкретні ознаки, які характеризують рівень військово-

патріотичної діяльності воїнів, потрібно врахувати умови, в яких вони 

проявляються. До них потрібно віднести: звичайні умови, коли воїн не відчуває 

особливих труднощів у військовій діяльності; умови повсякденної навчально-

бойової діяльності, яка характеризується включенням воїна у ратну працю і 

потребує переборення відповідних труднощів; напівекстремальні умови, які 

наближені до ймовірної моделі сучасного бою; екстремальні умови, які 

максимально наближені до реальної моделі ведення бойових дій, створюють 

стресові ситуації; суперекстремальні умови – стан війни. Патріотична поведінка 

воїна, яка обумовлена даними умовами, характеризується різними ознаками. 

Найбільш достовірними є ті, які виявляють рівень патріотичної поведінки 

воїнів в напівекстремальних та екстремальних умовах, що дозволяє його 

прогнозувати у суперекстремальних умовах. 

Впровадження технології військово-патріотичного виховання вимагає 

удосконалення педагогічної майстерності військових педагогів, що вирішується 

різними способами, зокрема через науково-методичну діяльність. 

У ній варто культивувати індивідуальні, групові, масові форми. 

Індивідуальні форми роботи (наставництво, консультації, самоосвіта тощо) 

відіграють важливу роль у науково-методичному самоудосконаленні. Групові 

форми (творчі групи, школи педагогічної майстерності, практикуми тощо) 

більш мобільні та динамічні, об’єднують військових педагогів за інтересами. 

Масові форми роботи (цільові семінари, семінари-практикуми, педагогічні 

читання, науково-практичні конференції тощо) сприяють виробленню єдиної 

педагогічної позиції і підходів до важливих педагогічних проблем. 

Військовому педагогу необхідно враховувати той факт, що паралельно з 

впровадженням виховної технології йде деструктивний процес, який може 



 404 
 

привести до руйнації патріотичних почуттів воїна: падіння життєвого рівня 

народу;  негативні екологічні наслідки господарської діяльності; перекручення 

історії України; неефективна боротьба правоохоронних органів зі злочинністю;  

проникнення через засоби масової інформації у свідомість воїнів ідеології 

насилля, розпусти; зневага до української мови; орієнтація на наживу декого з 

наших співвітчизників; сепаратизм деяких суб’єктів політичної діяльності; 

падіння престижу військової служби в суспільстві; проблеми несення служби, 

військового навчання та виховання, побуту, нестатутних стосунків в умовах 

військової частини, підрозділу. Вплив на особистість воїна не досягне бажаних 

наслідків, якщо військовому педагогу потрібно буде долати його явний або 

прихований опір. У зв’язку з цим важливу роль відіграє формування у воїна 

позитивного ставлення до майбутніх змін власної особистості, оптимістичної 

перспективи. При цьому доцільно використовувати такі форми, методи та прийоми 

інформаційно-пропагандистського та педагогічного впливу: індивідуальна 

бесіда, індивідуальна допомога, індивідуальні завдання і доручення, індивідуальні 

вимоги, індивідуальний контроль, авансування особистості, прохання, іронія тощо. 

До основних заходів інформаційно-пропагандистського та виховного 

забезпечення, що проводяться з особовим складом різних періодів служби 

відносяться: 

а) з особовим складом військових прийомників – зустрічі з 

командуванням частини та начальниками служб, відвідування музеїв (кімнат) 

історії частини, виступи ветеранів частин, кращих воїнів строкової служби, 

заняття з гуманітарної підготовки, виступи та бесіди з військово-патріотичної 

тематики; 

б) з військовослужбовцями першого періоду служби – прийняття 

Військової присяги на вірність українському народові, урочисте вручення 

особистої зброї, поздоровлення з першим заступанням на бойове чергування, 

тематичний вечір “Відрекомендовуюсь колективу”, зустрічі з ветеранами 

частини, вечори-знайомства з кращими спеціалістами військової справи, 

знайомство з історією та культурою регіону (міста), відвідування місцевого 

історичного (краєзнавчого) музею, проведення комплексу заходів щодо 

роз’яснення положень Конституції України, Військової доктрини, присяги, 

законів України, що складають правові основи військового будівництва; 

в) з військовослужбовцями другого-третього періоду служби організуються 

та проводяться заходи щодо військово-патріотичного виховання з урахуванням 

завдань, що виконують підрозділи, морально-психологічного стану, військової 

дисципліни та конкретних особливостей колективу. При плануванні роботи 

використовується весь комплекс заходів військово-патріотичного виховання. 

Військовим вихователям необхідно враховувати, що ефективне 

впровадження виховної технології можливе за таких умов: відповідність змісту, 

обсягу та характеру їх діяльності вимогам керівних документів, можливості 

військової частини, раціонального розташування в часі і просторі всіх виховних 

впливів і взаємодій, скоординованості і спланованості всіх необхідних виховних 

заходів, взаємодії різних громадських, державних інститутів, об’єднання виховних 
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зусиль військових педагогів із сім’ями військовослужбовців тощо. Система 

заходів військово-патріотичного виховання у військовій частині повинна включати:  

1) проведення загальних, спеціальних, цільових заходів щодо формування 

у особового складу високого морального духу і психологічної стійкості в 

інтересах бойової та мобілізаційної готовності, інших видів навчально-бойової 

діяльності; 

2) тематичні заходи виховного та морально-психологічного забезпечення 

всіх видів бойової підготовки, виконання завдань бойового чергування, несення 

вартової служби та зміцнення військової дисципліни; 

3) гуманітарна підготовка та заходи з її забезпечення; 

4) всі види інформаційного забезпечення особового складу (військове, 

суспільно-політичне, міжнародне, правове); роз’яснення змісту воєнної доктрини 

держави; роз’яснення вимог законів стосовно захисту держави; пропаганда 

воєнно-історичних традицій українського народу; вивчення героїчного історичного 

минулого країни; роз’яснення державної ідеології; роз’яснення змісту національної 

ідеї; пропаганда традицій, звичаїв, обрядів українського народу, ритуалів 

Збройних Сил та ін. 

5) діяльність будинків офіцерів, солдатських клубів, військово-історичних 

музеїв, музеїв історії з’єднань, кімнат історії частин, бібліотек, народознавчих 

світлиць; 

6) тематичні заходи культурно-виховної та просвітницької роботи у 

вечірні часи, святкові та вихідні дні; 

7) військово-технічна пропаганда; 

8) військово-шефська робота. 

Під час проведення військово-патріотичного виховання засобами 

інформаційно-пропагандистсьского забезпечення військові вихователі можуть 

застосовувати наступні форми роботи: 

• лекції, бесіди, диспути, тематичні вечори та ранки з історії України та 

її Збройних Сил; 

• зустрічі з учасниками війни, ветеранами Збройних Сил та військових 

частин, працівниками культури, представниками трудових та творчих 

колективів; 

• літературно-художні та музичні вечори, читацькі конференції, 

обговорення художньої та публіцистичної літератури, огляди матеріалів 

періодичного друку щодо питань військової справи; 

• місячники військово-патріотичного виховання та оборонно-масової 

роботи спільно з місцевими державними та громадськими організаціями і 

рухами, установами і підприємствами, навчальними закладами, трудовими і 

творчими колективами; 

• відвідування військово-історичних та історичних музеїв, місць бойової 

слави, меморіалів та пам’ятників борцям за свободу і незалежність України; 

• щотижнева “Година відродження”; 
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• участь в історико-патріотичних заходах, які проводяться місцевими 

органами влади, громадськими організаціями та рухами, Будинками культури, 

музеями; 

• кінолекторії військово-патріотичної та історичної тематики, висвітлення 

життєдіяльності кращих військових колективів через центральні та місцеві 

органи та засоби масової інформації; 

• вікторини і конкурси з історії України, її Збройних Сил. 

 Аналіз практичної роботи з військово-патріотичного виховання 

воїнів підтверджує, що контроль і оцінка досягнутого, схвалення та заохочення 

окремих воїнів, підрозділів, які добре виконали доручення, позитивно впливають 

на решту воїнів і стимулюють їх активність. Оцінка ефективності військово-

патріотичного виховання характеризує зворотній зв’язок, дає можливість вносити 

корективи у виховну діяльність.  

Для покращання військово-патріотичного виховання потрібно глибоко 

аналізувати суспільно-політичну обстановку в районах розташування військ 

(сил), її вплив на життєдіяльність військ та роль органів військового управління 

у цих процесах. Впровадження технології військово-патріотичного виховання 

буде ефективним при умові врахування національно-культурного середовища, 

яке утворюють представники національних меншин, особливостей сімейної 

педагогіки, релігійних традицій, звичаїв, вірувань.  

Потрібно постійно контролювати ефективність впливу засобів масової 

інформації, пам’ятаючи не тільки про зміст, але і про форми, методи, які 

посилюють або послаблюють сприйняття воїнами інформації. Ми пропонуємо 

наступні прийоми, що актуалізують даний вплив. По-перше, в інформації 

цікавить те, що доповнює вже здобуті знання. Щоб переконати воїна, необхідно 

впливати на громадську або особисту думку, дозуючи кількість відомої 

інформації та нових знань. Як приклад, підвищений інтерес воїнів до історично-

патріотичних фільмів, які створені на основі прочитаних ними книг 

(П.Загребельний “Роксолана”, П.Куліш “Чорна рада” тощо). По-друге, подобається 

те, що ближче всього до стилю життя. Тому вибір воїном тих чи інших засобів 

масової інформації, розваг свідчить про його духовний світ і настрій. По-

третє, сприйняття інформації залежить від емоційного настрою аудиторії. Це 

підтверджує те, що у використанні засобів масової інформації важливу роль 

відіграє особистий вплив військового педагога, коментування, виступу, бесіди 

тощо. По-четверте, глибину сприйняття підвищує ефект співучасті. При цьому 

потрібно вміти військовому педагогу розвивати внутрішню активність, 

зацікавленість особистого характеру у воїнів, готувати їх до глибокого 

переживання того, про що буде йти мова. Таким чином, ефективність впливу 

засобів масової інформації на військово-патріотичне виховання воїнів значно 

зросте при кваліфікованому їх використанні, врахуванні інформаційно-

культурного запиту та психології молоді. 

______________________________  
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У публікації автор висвітлює певні проблеми гуманітарної науки та 

освіти в Збройних Силах України.50 

 

Вже аксіомою стала думка про те, що боєздатну армію без сучасної науки 

збудувати неможливо. Особливо актуальною ця думка є сьогодні, в умовах, 

коли збройні сили вбирають в себе новітні технології виробництва систем 

управління, зброї, техніки, підготовки особового складу. 

Вцілому є таке розуміння проблеми і підхід до розбудови Збройних Сил і 

в Україні. Про це свідчать і Воєнна доктрина держави, і Програма розбудови 

Збройних Сил на перспективу та інші документи. 

Проте, більш глибокий аналіз показує, що в справі використання науки та 

у військовій освіті, в її баченні є багато недоліків. 

Перш за все, зверну увагу на деякі аспекти зв’язку науки з гуманітарною 

освітою. На мій погляд у цій проблемі особливе місце належить наступним 

аспектам. Перший з них характеризується станом розробки та вивчення 

(пропаганди) суспільних наук (дисциплін). Другий – відображає стан 

гуманітарної підготовки особового складу Збройних Сил, яка проводиться 

згідно з планами, затвердженими Міністерством оборони. 

На загальному рівні дійсно науковому, творчому підходу до розробки та 

пропаганди суспільних знань в сучасних умовах є добрі перспективи. Сучасні 

суспільні науки, як ніколи раніше, отримали можливість з об’єктивних позицій, 

правдиво розкривати як історію, так і сучасні суспільні процеси. Зараз в 

суспільстві все більш стверджуються такі умови для соціально-теоретичної 

діяльності як: свобода наукової творчості та публічного висловлювання думок; 

розвиток нових підходів, шляхів суспільної перебудови; змагальність ідей та 

концепцій; оптимальна організація науково-дослідної праці, управління нею 

(визначення наукових пріоритетів, фінансування, підбір кадрів, їх стимуляція та ін.). 

В умовах соціально-перехідного суспільства, коли стоїть проблема 

реальної демократизації суспільних відносин, ствердження індивідуальної 

свободи особи створюються умови функціонування не тільки державної 

ідеології, але й інших ідеологій, супутних їй, або тих, що знаходяться в 

опозиції. Сьогодні це вже реальність, звичайне явище. Звичайним є вже й те, 

що сучасне суспільство об’єднує в себе соціальні індивіди, групи, класи, які 

часто відрізняються за своїми поглядами, ціннісними орієнтаціями і з цим 

необхідно рахуватись. Разом з тим, держава в інтересах всього суспільства 

повинна забезпечити вирішальний вплив на розвиток суспільних наук, котрі 

мають своєчасно та обґрунтовано показувати стан справ у всіх сферах 

суспільства, актуальні проблеми та шляхи їх подолання. 

Тільки загальний погляд на стан гуманітарної науки в Збройних Силах 

показує, що в цій сфері діяльності є певні здобутки, є і суттєві недоліки. Значну 

                                                 
50 Надруковано: Баранівський В.Ф. Про деякі проблеми науки і гуманітарної 

освіти в Збройних Силах України // Наука і освіта: Збірник наукових праць Академії 

наук Вищої школи України / Відповід. редактор: акад. М.І.Дубина. – Книга 1. – К.: 

«Хрещатик», 1997. – С.230-233. 
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роботу по розвитку суспільних наук у військовій сфері проводять науковці та 

професорсько-викладацький склад Академії Збройних Сил України, Київського 

військового гуманітарного інституту, Наукового центру гуманітарних проблем 

при ньому. Тільки в 1997 році при підтримці Міністерства освіти, Міністерства 

оборони, Управління виховної роботи та військової освіти на базі Київського 

військового гуманітарного інституту були проведені міжнародні конференції, 

які були присвячені проблемам християнської моралі та військового обов’язку, 

стану української діаспори, також загальноармійська конференція з проблем 

системи виховної роботи в Збройних Силах. 

Цим конференціям була приділена велика увага, але, на жаль, наслідки їх 

роботи не знайшли необхідного узагальнення та представлення військовикам у 

вигляді наукових висновків та рекомендацій для подальшої наукової, 

практичної роботи та навчального процесу. 

Аналіз наслідків наукової роботи показує, що вибір тем наукового 

дослідження, проведення наукових конференцій в значній мірі має показовий 

характер. В таких умовах поза увагою військових науковців і практиків 

залишаються дійсно актуальні, вузлові проблеми виховної роботи, 

гуманітарного забезпечення військовослужбовців. Так, наприклад, в квітні 1997 

року кафедрою філософії КВГІ було підготовлено науково-теоретичний семінар 

«Проблеми духовності у Збройних Силах України» та навчальний посібник 

«Духовність особистості в сучасному суспільстві», але вони, на жаль, не були 

підтримані керівництвом Київського військового гуманітарного інституту. 

Семінар пройшов непоміченим, а підготовлений навчальний посібник 

безпідставно не розглянуто Вченою радою інституту і таким чином не 

рекомендовано до видання. Як стверджує цей факт, проблема духовності 

військовослужбовця керівництво гуманітарного інституту не дуже турбує. 

На кінець, треба визнати і той факт, що однієб з головних причин 

недостатнього рівня розвитку гуманітарної науки в Збройних Силах та 

реалізації її рекомендацій в життя є і та, що в системі керівництва Збройними 

Силами, науковою, виховною, навчальною роботою залишається все менше 

посадових осіб, котрі мають високий рівень науково-теоретичної підготовки, а 

це об’єктивно стає підставою для проявів суб’єктивізму, волюнтаризму в 

керівництві цими сферами діяльності. 

Негативно впливає на стан військової науки її недостатнє фінансове 

забезпечення, часті передислокації деяких головних наукових центрів (КВГІ, 

Науковий центр гуманітарних проблем та ін.), а також низький рівень 

матеріальної забезпеченості військових науковців. 

Передовий досвід показує, що за умов матеріальної скрути в державі ще 

більш важливо забезпечити науковий підхід в гуманітарній освіті. Науковий 

підхід – це, перш за все, найбільш раціональний, об’єктивний підхід. Тільки він 

забезпечить успіх. 

Необхідно вдосконалювати систему гуманітарної освіти. Досвід ВУЗів 

свідчить, що головними шляхами такого вдосконалення є: подальше 

вдосконалення структури та змісту системи викладання гуманітарних 
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дисциплін; забезпечення державницького підходу до підбору керівного, 

професорсь-викладацького складу; повний перехід до вивчення гуманітарних 

дисциплін на державній мові та інше. 

Гуманітарні науки безпосередньо впливають на стан гуманітарної освіти 

у військах. Науковці розробляють нові принципи, форми та методи гуманітарної 

підготовки, а також приймають участь в підготовці керівних документів, 

навчальних програм, тематичних планів, готовлять навчальні та методичні 

посібники, розробки для проведення занять з гуманітарної підготовки. 

Особливе значення має підготовка керівників гуманітарної освіти. 

Вважаю, що є необхідність проведення зборів таких керівників на різних 

рівнях, для участі в них також запрошувати військових вчених. 

Сила військової (в тому числі і гуманітарної) науки полягає, перш за все, 

в її зв’язку з практикою, в забезпеченні самих актуальних потреб армії та 

флоту. Необхідність покращання реалізації цього принципу в сучасних умовах 

є головним висновком цієї публікації. 

 

Baranivsky V. 

 

50. ABOUT OF THE PROBLEMS IN THE SCIENCE AND THE 

HUMANITY EDUCATION INTO  

THE ARMED FORCE OF THE UKRAINIAN  

 

Into the publication’s of the author reflection  the definite of the problems into 

the science and the humanity education in the Armed Force of the Ukrainian. 
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51. ОСОБЛИВОСТІ  МЕТОДОЛОГІЧНИХ  ЗАСАД 

ВІЙСЬКОВО-ГУМАНІТАРНИХ  ДОСЛІДЖЕНЬ 

В  ЗБРОЙНИХ  СИЛАХ  УКРАЇНИ 

 

У праці здійснено об’єктивний аналіз методологічних засад військово-

гуманітарних досліджень. 51 

 

Мій загальний підхід до проблеми, яка поставлена на порядок денний 

сьогоднішньої конференції полягає у тому, що без об’єктивних, дійсних 

методологічних підходів та наукових методів гуманітарна наука не може 

забезпечити необхідних досягнень. 

Наукова методологія, система методів, що використовується в 

гуманітарному пізнанні надає можливість напрацювати обгрунтовані пропозиції 

щодо формування та розвитку людини чи певної соціальної спільноти, а також 

їх ефективної дії у відповідних умовах як цивільної так і військової діяльності. 

Актуальність проблеми розгляду, на мій погляд, є надто високою. 

Так званий світоглядний плюралізм, що є певною мірою виправданим як 

плюралізм філософського мислення, як певна світоглядна позиція, за умови не 

вірного розуміння, дуже часто в теоретичних дослідженнях призводить до 

методологічної безпринциповості, відсутності єдиної певної позиції, а на 

практиці – до анархії, безладдя, підриву єдності у суспільстві, у військових 

формуваннях, а, як наслідок, у бойових умовах може привести до поразки. 

Думаю, Ви погодитесь з думкою, що буде ненадійним військовий 

підрозділ, воїни якого не мають спільних інтересів, переконань, прагнень, 

традицій тощо. 

Саме наукова методологія має дати відповідь на те, які світоглядні 

основи здатні поєднувати людей, вести їх до перемоги в тяжкий для нашої 

держави час. Саме наукові методи створюють реальний механізм досягнення 

високого рівня бойової готовності, морально-психологічного стану військ. 

Досвід свідчить, що саме військовослужбовці, представники військової 

науки у своїх дослідженнях, наукових висновках були і залишаються найбільш 

реалістичними у своїх підходах, поглядах та рекомендаціях. Тут, напевно, 

відіграє позитивну роль постійна участь військовослужбовців у тих чи інших 

військових заходах, які нагадують їм про можливі наслідки зроблених помилок 

та прорахунків. Але, як здається, на сьогодні і у військовому середовищі є 

відчуття певної втрати такого реалізму. Причин цьому багато. Серед них та, що 

вже є майже забутим досвід Другої світової війни, учасників цієї війни 

залишилося мало, вони є рідкими гостями у підрозділах, частинах, на наукових 

                                                 
51 Баранівський В.Ф. Особливості методологічних засад військово-гуманітарних 

досліджень / Доповідь на науково-практичній конференції «Методологія та методи 

військово-гуманітарних досліджень в Збройних Силах України» (25 квітня 2001 р., 

НДЦ ГП ЗСУ, м.Київ). 
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конференціях. Теж можна сказати і про учасників бойових дій в Афганістані, 

Чехословакії та інших місцях. Щодо них є загальні розмови, а конкретним їх 

досвідом мало хто цікавиться. Можливо по цій причині два-три роки тому в 

Головному Управлінні виховної роботи вважали, що виховна робота та 

морально-психологічне забезпечення проводяться тільки у мирний час і 

завершуються з початком бойових дій.  

На щастя цей недолік у поглядах вже певною мірою подоланий з 

прийняттям «Концепції морально-психологічного забезпечення підготовки та 

ведення операцій (бойових дій) Збройних Сил України» (від 5.05.1999 року). 

Сьогодні ми вже ведемо розмову про морально-психологічне забезпечення як 

життєдіяльності, так і застосування військ. 

Про реалістичний підхід до морально-психологічного забезпечення 

підготовки та ведення операцій (бойових дій) свідчать також визначенні в 

Концепції принципи на яких має грунтуватися морально-психологічне 

забезпечення (це – об’єктивність оцінки, цілеспрямованність, зв’язок з іншими 

видами забезпечення ЗСУ, безперервність та диференційний підхід). 

Ці принципи щодо морально-психологічного забезпечення підготовки та 

ведення операцій (бойових дій) є одночасно і принципами дослідницької, 

наукової діяльності у військово-гуманітарній сфері. Вони ж співпадають з 

вимогами загальної методології досліджень, яку виклав у попередній доповіді 

професор М.В.Попов. 

Водночас, правильне визначення принципів загальної методології 

дослідження ще не означає повного успіху. Необхідні конкретні дії. Якщо, 

наприклад, проаналізувати стан такої складової морально-психологічного 

забезпечення як інформаційно-психологічна протидія, то ми переконаємося 

якою ще далекою є наша військова наука та практика від реалізації принципу 

об’єктивності як і інших принципів у практиці наших військ. 

Зупинюсь далі на найбільш актуальних, на мій погляд, особливостях 

методологічних засад військово-гуманітарних досліджень. 

Гуманітарні дослідження це, перш за все, ті, що стосуються людини, 

особистості. Важливою сферою таких досліджень є система виховної роботи, 

морально-психологічного забезпечення, демократизації у Збройних Силах та 

інші.  

У Концепції виховної роботи у Збройних Силах та інших військових 

формуваннях України (від 4.09.1998 року) зазначається, що одним із основних 

принципів виховної роботи є: «повага до особистості, конституційних прав і 

свобод військовослужбовця, орієнтація на ідеали демократії та гуманізму, 

загальнолюдські моральні цінності». 

Цей принцип є дуже значним та багатоаспектним з точки зору реалізації 

його у життя. В сучасному цивілізованому світі принцип демократії та 

гуманізму стає найбільш вагомим у будівництві суспільних відносин, у 

наукових дослідженнях стосовно особистості.  

Визначений як принцип виховної роботи у Збройних Силах, він, на жаль, 

покищо в достатній мірі не реалізується у повсякденній практиці військ (сил). 
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Система відносин до людини, особистості військовослужбовця, що склалася на 

сьогодні у Збройних Силах України не відповідає цьому загально визнаному у 

світі методологічному принципу їх побудови.  

Є ще значні залишки поглядів на цю проблему, що склалися в умовах 

тоталітарної системи, ще не всі воєначальники розуміють значущість проблеми 

та шляхи її вирішення. Приймаються програми перебудови, соціального 

захисту Збройних Сил, але, на жаль, вони дуже мало зачіпають питання захисту 

військовослужбовця саме як особистості, перш за все, її прав, честі та гідності. 

А саме така захищеність стимулює особистість до ініціативної праці, до 

активної діяльності у виконанні свого службового обов’язку.  

Причин такого стану декілька, їх аналіз потребує окремого дослідження. 

Очевидно, що однією із причин є і недостатня спрямованність на проблему 

військових науковців, представників органів виховної роботи та морально-

психологічного забезпечення. 

Життя свідчить про наявність у певної частини військовослужбовців (у 

тому числі і у науковців) у розумінні гуманітарних проблем життєдіяльності 

Збройних Сил, особистості військовослужбовця певних світоглядних 

розбіжностей. Мається на увазі науковий чи релігійний підхід до бачення 

проблем людини, механізмів оптимізації її діяльності. Відомо, що Україна за 

Конституцією є світською (не релігійною) державою. Але, вплив релігії на 

людей є сьогодні значним. Релігійні діячі нерідко приймають участь у різних 

подіях, виступають на наукових конференціях, на яких часом відчувають себе 

більш впевнено ніж наші науковці. Для священнослужителів вплив на психіку, 

свідомість людини є головним завданням. І вони свою справу роблять 

наполегливо і професійно. А тому, елементи релігійної свідомості значно 

поширилися і в середовищі військовослужбовців.  

Звичайно, релігійний чинник потрібно враховувати у діяльності військових 

органів та науковців. Закон “Про свободу совісті та релігійні організації” надає 

право громадянам на свободу совісті. Але це ніяк не означає, що клерікальна 

ідеологія має витіснити науковий підхід у баченні, дослідженні проблем 

людини, суспільства, Збройних Сил України. Релігійна ідеологія по своїй суті є 

тоталітарною, вона не вирішує ні проблеми свободи особистості, ні необхідного 

для суспільства та держави її виховання. Навпаки, досить часто релігійне 

виховання спонукає людину до міжконфесійної, міжособистісної боротьби, 

зневаги, протистояння, що є дуже небезпечним для суспільства та Збройних Сил.  

Якщо взяти християнську релігію, то її вчення схиляє людину до 

пасивності, безініціативності, підриває віру у власні сили, руйнує основи 

морально-психологічного єднання, які так необхідні військовослужбовцям у 

бойових умовах.  

Науковцям слід добре розуміти, що кожна релігійна конфесія у тій чи 

іншій мірі має відмінності у своїх культурних, національних, політичних 

уподобаннях, а деякі з конфесій по-суті не підтримують незалежність 

Української держави, виступають проти єднання віруючих, тим самим 

приносять збиток суспільним, державним інтересам. 



 414 
 

На жаль, не усі військовослужбовці це бачать під хитросплетіннями 

релігійної, чи псевдорелігійної фразеології. 

Нерозуміння проблеми та наслідків, що можуть принести певні церкви, 

якщо їх допустити у військове середовище, приводить до того, що дехто із 

науковців погоджується на широкий допуск релігійних проповідників, 

капеланів до роботи у частинах та підрозділах. 

З огляду на сучасний стан справ, я вбачаю за необхідне посилювати 

роз’яснювальну роботу як серед офіцерів, так і рядових щодо розуміння 

істинної природи релігії та сучасної релігійної ситуації в Україні. 

Військово-гуманітарні дослідження, таким чином, мають проходити 

(відбуватися) на дійсно наукових засадах, лише за таких умов вони матимуть 

успіх. 

Загальнометодологічним є також питання: Чи можна вважати сучасну 

філософію наукою, методологічною основою гуманітарних досліджень. Є різні 

філософські школи, традиції, погляди на їх роль у вивченні суспільства, 

людини, особистості. 

Думаю, що кожна філософія, як й інші науки, виконує певну 

методологічну функцію, тому, що вона так чи інакше пояснює світ, людину, 

висвітлює проблему пізнання світу чи, навіть, має свою частину – теорію 

пізнання, свої принципи, закони, закономірності, методи пізнання тощо. 

Покищо ніхно не відкинув і Я переконаний – не зможе науково відкинути 

діалектику як загальну теорію розвитку, як методологію пізнання. Принпици, 

закони, категорії діалектики і сьогодні проявляються у змісті сучасної 

соціальної філософії, філософії історії, які вивчають специфіку та 

закономірності розвитку соціальних процесів. Такі принципи сучасної 

філософії, як принцип об’єктивності, розвитку, взаємного зв’язку явищ та 

процесів, конкретно-історичного підходу та закони соціальної філософії 

беруть свої початки у діалектиці і створюють методологічну основу для 

наукового розгляду і гуманітарних проблем. 

Методологічне значення для аналізу військово-гуманітарних процесів 

мають також закони та закономірності воєнних дій, що вивчаються в системі 

філософського знання як методологічні проблеми воєнної теорії та практики. 

Згадаймо, наприклад, такі закони війни як: залежність ходу та наслідків війни 

від духовного та економічного потенціалу, від характеру військово-політичних 

цілей та завдань війни тощо. Давно відомо, що при рівних військово-технічних 

можливостях перемагає той із противників у кого вищі моральний та бойовий 

дух воїнів, міцніша дисципліна. 

Врахування науковцями як загальнометодологічних підходів, так і 

законів та закономірностей безпосередньо бойової діяльності військ (сил) без 

сумніву є небхідною умовою отримання наукових оцінок та рекомендацій 

стосовно вирішення тих чи інших гуманітарних проблем. 

Підсумовуючи сказане, стосовно ролі філософії, як методології наукового 

дослідження, зверну Вашу увагу на думку відомого українського філософа 

В.П.Андрущенка. Оцінюючи значення філософії для розвитку політичної 



 415 
 

науки, він пише: “Без філософії політична наука не має майбутнього. Досвід 

показує: потужні, а головне, животворні політичні проекти, формуються не 

інакше, як на міцному соціально-філософському фундаменті. І навпаки, де 

зазначений фундамент закладено в урізаному вигляді, політичний проект є 

приреченним, а суспільство, яке розгортає свою життєдіяльність за його 

рекомендаціями, прямує до прірви” [1, 55]. 

Хочу ще раз підкреслити, що важливою передумовою позитивних 

наслідків використання філософської методології в гуманіратних дослідженнях 

є позбавлення її від впливу будь-яких ідеологічних, партійних чи інших 

суб’єктивних чинників та впливів, суворе дотримання принципів наукового 

дослідження. 

З урахуванням цього саме філософська система, що грунтується на 

засадах діалектики та матеріалізму, дозволяє бачити та вивчати гуманітарний 

світ, людину в її об’єктивному соціально-природньому стані, конкретно-

історично, спираючись на досягнення таких наук як біологія, психологія, педагогіка, 

морально-психологічне забезпечення тощо. Без такого методологічного підгрунтя 

ці дисципліни не взмозі розкрити наукову картину формування, розвитку та 

функціонування людини, особистості в суспільстві, у специфічних умовах 

військової діяльності.  

Ще одна проблема методології, що є характерною для сучасної 

України, яка є на сьогодні дискусійною та делікатною, це проблема 

співвідношення філософії та українознавства як методології суспільного 

розвитку, системи освіти та виховання. Відразу підкреслю, що Я особисто з 

великою пошаною ставлюся як до філософії, так і до українознавства. У березні 

2001 року, в цьому ж залі відбулася конференція з питань українознавства, 

котра залишила в її учасників позитивне враження. 

Вважаю також, що суперечності поміж вченими філософами та вченими 

українознавцями є дещо надуманими і просто не потрібними. Відомий фахівець 

з українознавства професор Петро Петрович Кононенко у різних публікаціях 

називає українознавство філософією й політикою держави, українською 

історичною наукою, філософією навчання і виховання, методологією усіх сфер 

та ланок освіти [2, 65].  

Не вдаючись у детальний аналіз названих визначень українознавства та 

незважаючи на деякі понятійні перебільшення ролі українознавства все ж 

вважаю, що воно може в певному сенсі претендувати на визначену професором 

П.Кононенком роль. На сьогодні у багатьох країнах світу в учбових закладах 

вивчаються дисципліни про свій рідний край, історію, культуру свого народу 

тощо. Україна також має право і потребу на впровадження українознавчої 

дисципліни, у якій би вона розкривалася як геополітична та культурна 

реальність, і українство як загальноцивілізаційний феномен у всій своїй 

неповторності і своєрідності у просторі та часі. 

Як бачимо, цілі та завдання українознавства зовсім не ті, що їх має 

філософія як загальна методологія наукового дослідження. Якщо ж вести мову 

про дослідження предмету українознавства,  то воно само має спиратися у 
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цьому на загально-філософські методологічні принципи та методи наукового 

дослідження. 

Поняття ж українознавства як філософії державотворення, виховання, 

освіти тощо має означати, що процес державотворення, виховання та освіти в 

Україні має здійснюватися у відповідності до української національної ідеї, 

щоб у громадян України були правдиві знання про свою землю, культуру, щоб 

громадяни України були патріотами своєї Батьківщини. Як писав Григорій 

Сковорода: “Кожен повинен пізнати свій народ і у народі пізнати себе”, Т.Шевченко 

писав: “Свою Україну любіть!.. І чужому навчайтесь й свого не цурайтесь”. 

Звичайно ж, і у військових гуманітарних дослідженнях кожний науковець 

має постійно враховувати що він є громадянином України, що він захищає її 

інтереси, що його творчість має бути пронизана духом українства, при цьому 

звичайно ж, повинні поважатися та враховуватись інтереси та культура інших 

народів як в Україні, так і поза її межами. 

Сьогодні можливо почути думку про те, що не має в Україні спільного 

суспільного ідеалу (ідеї), котрий поєднував би людей у державі. На мою думку, 

ця точка зору є хибною у своїй основі. У нас усіх є спільний дім – Україна, одна 

земля, єдині Збройні Сили, нас поєднують спільні інтереси та спільна доля. У 

Конституції держави визначено, що всі ми, незалежно від національності, є 

український народ. А тому, об’єднуючою ідеєю для усіх має бути зміцнення та 

розквіт спільної української держави, кожного громадянина у ній. Українознавство 

ж має бути тим ферментом, що поєднує інтереси та думки людей, що 

робить їх не просто громадянами, а громадянами українського суспільства.  

Саме у цьому полягає сутність такого поняття як патріотизм, котре добре 

відомо громадянам усіх цивілізованих країн світу: США, Франція, Росія тощо. 

Наприклад, кожен американець поважає символи своєї держави, фермер 

розпочинає новий день з підняття національного прапора держави. 

Думаю, що українці не гірші і також мають шанувати честь та символи 

своєї держави, бути її патріотами. 

У своєму виступі Я звернув увагу лише на деякі актуальні сторони 

методології сучасних гуманітарних досліджень. Як мені відомо, інші 

учасники конференції поділяться своїми думками щодо методології та методів 

конкретних напрямків військово-гуманітарних досліджень.     

__________________________   

 

2. Філософія освіти XXI ст.: проблеми та перспективи. – К., 2000. 

3. Українознавство в системі вищої школи. – К., 2001; Філософія освіти в 

сучасній Україні. – К., 1997. 
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51. THE  PARTICULAR OF  THE  SYSTEMATIC  FACTOR’S 

INTO  THE  MILITARY AND HUMANITY  OF THE 

INVESTIGATION  IN THE ARMED  FORCE OF THE UKRAINIAN  

 

 

In the article  underline of the objective analyse into systematic factor’s in the 

military and humanity of the investigation in the Armed Fors of the Ukrainian. 
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52. ІНФОРМАЦІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНА ПРОТИДІЯ 

 

У статті на основі зарубіжного та вітчизняного досвіду розкривається 

система інформаційно-психологічної протидії інформаційно-психологічному 

впливу противника. Надані рекомендації щодо вдосконалення системи 

інформаційно-психологічної протидії у Збройних Силах України. 52 

 

Досвід військово-політичних відносин, бойових дій XX – початку XXI 

століття переконливо засвідчив посилення ролі інформаційної війни, засобів 

інформаційної безпеки, дії та протидії у вирішенні проблем міднародних, а 

часом і внутрішніх відносин. Можливості інформаційно-психологічного впливу 

на евентуального противника все більше зростають з мірою зростання можливостей 

технічних засобів такого впливу. Як підкреслив Міністр оборони України 

генерал армії О.І.Кузьмук, в сучасних умовах “У досягненні політичних цілей 

війни зростають роль і значення не воєнних форм боротьби. Від розрізнених, 

епізодичних варіантів їх застосування у війнах минулого нині вони набувають 

більш цілеспрямованого та скоординованого характеру і можуть проводитись у 

формі спеціальних операцій як на вищому державному рівні, так і військовим 

командуванням у межах збройної боротьби” [1, 5]. Звідси витікає актуальність 

дослідження інформаційно-психологічної протидії інформаційно-психологічному 

впливу евентуального противника як в мирний, так і у воєнний час. 

Визначення інформаційно-психологічної протидії дається в Концепції 

морально-психологічного забезпечення підготовки та ведення операцій (бойових 

дій) Збройних Сил України як “комплекс заходів стосовно прогнозування, 

профілактики та зриву інформаційно-психологічного впливу противника, 

                                                 
52 Баранівський В.Ф. Інформаційно-психологічна протидія, як складова частина 

морально-психологічного забезпечення зміцнення військової дисципліни // НДР 

(шифр «Дисципліна») НЦ (ГП) ЗСУ при ВГІ НАОУ. – К., 2000. – 200 с. 
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нейтралізації його намагань дезінформувати та деморалізувати особовий склад 

наших військ (сил), дезорганізувати його бойову діяльність”. 

Противник всі свої заходи інформаційно-психологічного впливу спрямовує 

на дезінформацію та залякування наших військ (сил), спробу посіяти паніку, 

недовіру до державного керівництва, до командирів, до воїнів різних 

національностей, релігій, а головним чином, визвати непокору, порушення 

військової присяги та статутів, невиконання наказів командирів та начальників. 

Метою інформаційно-психологічної протидії є перекриття каналів і 

нейтралізація негативного інформаційно-психологічного впливу  противника, 

деструктивних сил, вироблення несприйнятливості, імунітету та здатності 

військовослужбовців і цивільних громадян активно йому протидіяти, а також 

морально-психологічне подавлення ворога.  

За своєю сутністю інформаційно-психологічна протидія є однією з форм 

ведення війни, захисту від агресивного інформаційно-психологічного впливу 

противника, характерною особливістю якої є вплив через різноманітні засоби 

інформації та психологічної дії на свідомість та психіку людей.  

З мети та сутності інформаційно-психологічної протидії, як специфічної 

форми боротьби, витікають її завдання. При цьому під завданнями інформаційно-

психологічної протидії слід розуміти комплекс міроприємтсв та заходів, 

спрямованих на запобігання та нейтралізацію інформаційно-психологічного 

впливу противника, що здійснюється відповідними органами військового 

керівництва, виховної роботи та морально-психологічного забезпечення в 

інтересах підтримки необхідного рівня морально-психологічного стану своїх 

військ (сил).  

Інформаційно-психологічна протидія в інтересах морально-психологічного 

забезпечення бойової діяльності та застосування військ (сил) передбачає такі 

завдання: 

• визначення морально-ціннісних орієнтацій особового складу і факторів 

бойової, соціально-політичної та психологічної обстановки, які можуть бути 

використані противником для інформаційно-психологічного впливу на війська 

(сили); 

• виявлення сил і засобів інформаційно-психологічного впливу противника, 

їх бойових можливостей, порядку використання;  

• роз’яснення військовослужбовцям цілей, завдань, тематики, форм, 

методів, можливостей технічних засобів психологічних операцій противника; 

безперервне об’єктивне, психологічно доцільне, структуроване та бойове 

інформування військовослужбовців; 

• попередження (припинення) розповсюдження чуток, дезінформації, 

ознайомлення військовослужбовців з методами дій сил і засобів психологічних 

операцій противника; 

• своєчасне інформування особового складу про можливе появлення чи 

появу диверсантів та про заходи протидії їм; 
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• своєчасний збір і знищення листівок та інших дезінформаційних 

документів противника, обмеження індивідуального використання воїнами 

радіоприймачів; 

• організація додаткових заходів з військовослужбовцями, які схильні до 

навіювання, порушень військової дисципліни; забезпечення високої пильності; 

введення суворого контролю за використанням радіозасобів у підрозділах зв’язку; 

• розвідка, придушення чи фізичне знищення сил і засобів психологічних 

операцій противника, гучномовних станцій і радіостанцій ворога тощо, 

залучення для цього засобів розвідки, радіоелектронної боротьби, ракетних 

військ, артилерії, авіації; 

• організація взаємодії (співробітництва) з питань протидії заходам  

інформаційно-психологічному впливу противника (антидержавницьких сил) з 

органами державної влади та органами місцевого самоврядування, з відповідними 

органами Прикордонних військ, Внутрішніх військ МВС України, Міністерства 

України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від 

наслідків Чорнобильської катастрофи, органами Служби безпеки України. 

В інтересах інформаційно-психологічної протидії інформаційно-психологічному 

впливу противника та з метою виявлення існуючих негативних настроїв, думок 

та дій особового складу, тенденцій їх поширення, а також інших факторів, які 

негативно впливають на морально-психологічний стан військ (сил) можуть 

проводитись соціологічні дослідження (анкетування, усне опитування, спостереження, 

аналіз дисципліни, поведінки тощо). 

Основними питаннями досліджень можуть бути: 

• ставлення особового складу підрозділів, частин і з’єднань до війни 

(воєнного конфлікту), державної внутрішньої і зовнішньої політики; до військово-

політичного керівництва країни, до ворога тощо; 

• ступінь впевненості різних категорій військовослужбовців у собі, своїх 

командирах, співслужбовцях, а також в озброєнні та бойовій техніці; 

• рівень згуртованості та благонадійності військових колективів; 

• рівень бойового вишколу особового складу;  

• морально-психологічний стан особового складу; 

• стан військової дисципліни та виявлення фактів інформаційно-

психологічної дії противника, що на неї впливають; 

• виявлення пропозицій щодо інформаційно-психологічної протидії 

впливу противника тощо. 

Відомо, що стан військової дисципліни залежить від усвідомлення кожним 

військовослужбовцем своєї відповідальності за захист Батьківщини, від його 

морально-психологічного стану. У зв’язку з цим закономірно стверджувати, що 

всі заходи інформаційно-психологічного впливу  противник буде спрямовувати 

на підрив військової дисципліни і спробу вирішити це завдання буде здійснювати 

саме через вплив на свідомість та психику наших військовослужбовців. 

Всі вищезгадані напрямки та заходи інформаційно-психологічної протидії 

безумовно безпосередньо чи опосередковано впливають на свідомість, психіку 

та морально-психологічний стан військовослужбовців, так чи інакше забезпечують 
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нейтралізацію зусиль противника щодо ослаблення дисципліни в наших 

частинах та підрозділах. 

Інформаційно-психологічний вплив противника спрямовується на конкретні 

групи населення та військ (сил) з метою впровадження їм чужих ідеологічних 

та соціальних установок, формування певних нездорових стереотипів 

поведінки, трансформації в необхідному напрямку їх настрою, почуттів, волі, 

схилення їх до відмови від бойових дій, зради, здачі в полон чи дезертирства.  

Інформаційно-психологічна операція здійснюється раніше ніж військова 

акція, а потім супроводжує чи доповнює військову акцію. Інформаційно-

психологічні операції здійснюються в рамках державної політики, а їх військова 

та прикладна сторони узгоджуються і координуються з діяльністю відповідних 

державних установ. Так, наприклад, досвід війн, військових конфліктів показує, 

що бойовим діям (вторгненню, початку війни тощо), як правило, передували 

інформаційно-пропагандистські операції проти країн та їх союзників, на яких 

планувалася військова акція. Часто інформаційно-пропагандистський вплив 

супроводжувався інсценуванням диверсій, що видавалися за причину військового 

вторгнення. 
Світовий досвід інформаційно-психологічної боротьби свідчить, що 

противник може здійснювати заходи інформаційно-психологічного впливу різні 
за характером, об’ємом і терміном дії та на різних етапах підготовки до війни 
(військової акції). Крім того, інформаційно-психологічний вплив може 
спрямовуватись противником на різні категорії військовослужбовців та цивільних 
громадян, при цьому можуть використовуватися різноманітні засоби (способи) 
такого впливу. 

Зокрема, противником можливе використання разових заходів інформаційно-
психологічного впливу, котрі являють собою короткотермінові цілеспрямовані 
дії спецпідрозділів та окремих спеціалістів, що відрізняються обмеженим 
характером і здійснюються в обмежених (локальних) масштабах.  

Здійснення та усвідомлення класифікації способів інформаційно-
психологічної боротьби є необхідною передумовою для створення відповідної, 
науково-обгрунтованої системи інформаційно-психологічної протидії. 

За характером та етапом підготовки до війни (військової акції) 
інформаційно-психологічний вплив поділяється на: 

1. Інформаційно-психологічні операції, що проводяться в мирний час. 
Ці операції, як правило, мають чітко визначений політичний чи військово-
політичний характер. Крім того, цілі та завдання таких операцій найчастіше 
відкрито не проголошуються. Об’єктом впливу цих операцій може бути як 
цивільне населення, так і війська противника та його союзників. Інформаційо-
психологічні операції в мирний час можуть бути етапом підготовки до 
збройного вторгнення на територію противника. 

2. Інформаційно-психологічні операції, що проводяться у військовий 

час. Вони відрізняються, перш за все, максимальною шириною спектру видів, 
методів, засобів та прийомів психологічної дії, різноманітністю та найбільшою 
концентрацією її засобів, опорою на широке використання психологічних 
факторів під час бойових дій.  
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Крім того, ці операції, в свою чергу, ділять на підвиди і ті, що 
проводяться під час оборони, наступу, в тилу противника і в своєму тилу, під 
час дії військ спеціального призначення. 

Об’єктом таких операцій можуть бути  цивільне населення та війська 
противника. 

3. Інформаційно-психологічні операції під час миротворчої діяльності. 
Вони проводяться в інтересах попередження воєнних конфліктів та для їх 
зупинки. Як правило, ці операції мають відкритий характер і повинні бути 
санкціоновані ООН. 

За терміном та масштабом здійснення інформаційно-психологічні 
операції ділять на: 

1. Стратегічні (довготривалі за часом). Під стратигічними розуміють такі 
інформаційно-психологічні операції, які мають глобальний характер і 
здійснюються протягом довгого терміну часу (від місяця до декількох років). Ці 
операції, як правило, мають чітко визначений політичний характер, являють 
собою інформаційно-пропагандистські кампанії, об’єктом яких може виступати 
вся світова громадськість, включаючи само собою зрозуміло і населення своєї 
країни. 

Достатньо часто головною метою стратегічної операції є підготовка 

суспільної думки до прямого збройного втручання. Для її здійснення 

використовуються політична, фінансово-економічна та дипломатична ізоляція 

держави-супротивника, широко залучаються спецслужби, впливові особи в 

самих різних сферах і на всіх рівнях, аж до перших керівників держави. 

Прикладами класичних психологічних операцій такого гатунку є дії органів 

психологічної війни перед вторгненням у Гаїті, у зоні Перської затоки, в 

Югославії тощо. 

Стратегічними задачами інформаційно-психологічного впливу з боку 

противника в мирний час можуть бути: 

• заклик до громадськості сусідніх та інших держав до стримання 

войовничих настроїв їх військово-політичного керівництва; 

• поширення на світовій арені поглядів, відповідаючих інтересам своєї 

держави і своїх союзників; 

• заклик до стабільності військово-політичної обстановки на кордонах 

своєї держави та районах, що входять в сферу її геополітичних інтересів; 

• формувати міжнародну довіру до оборонної політики своєї держави, 

доброзичливе відношення до її збройних сил; 

• вносити розкол в коаліцію вороже налаштованих держав; 

• підтримувати акції залякування проти потенційного противника; 

• піддавати сумлінню правильність внутрішньої та зовнішньої політики 

країни (коаліції країн), які схильні розв’язати збройний конфлікт; 

• критикувати духовні та військові ідіоми політичного керівництва і 

популярних лідерів держави-противника; 

• дискредитація військово-політичних теорій, доктрин, концепцій, 

поглядів керівництва країни (країн) противника; 
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• формування серед населення та особового складу потенційного 

противника негативного відношення до можливої війни; 

• розпалювати політичну, національну та релігійну ворожбу поміж 

різними групами населення та особового складу збройних сил; 

• пропагувати політичну, військову та економічну перевагу своєї 

держави та союзників; 

• переконувати в якісній перевазі своєї бойової техніки, зброї, вишколу 

та морального духу збройних сил. 

Таким чином, стратегічні задачі інформаційно-психологічного впливу є 

такі, що ставлять за мету здійснювати негативну психологічну дію на 

противника, чим послабити його сили та волю до спротиву під час можливої 

збройної інтервенції. 

Стратегічними задачами інформаційно-психологічного впливу противника 

у військовий час можуть бути: 

• вимагати від нейтральних держав їх підтримки та ворожого ставлення 

до противника; 

• підривати довір’я до військово-політичного керівництва держави-

противника, дискредитувати її внутрішню та зовнішню політику; 

• нейтралізувати ворожу пропаганду, що спрямована на своє населення 

та військовослужбовців; 

• сіяти сумнів серед населення і особового складу військ противника в 

доцільності бойових дій; 

• переконувати в слабості їх збройних сил, заявляти про великі військові 

жертви, залякувати майбутніми жертвами та труднощами; 

• дезінформувати військовослужбовців та населення противника 

відносно реального стану справ на фронті; 

• розпалювати суперечності поміж соціальними, релігійними, етнічними 

групами країни-противника; 

• спонукати населення ворожої держави до різних форм спротиву 

політиці війни; 

• спонукати військовослужбовців противника до симуляції, дезертирства, 

самовільного залишення району бойових дій; 

• створювати паніку, масові психози, настрій на поразку серед 

цивільного населення і військовослужбовців противника. 

Аналіз комплексу стратегічних задач інформаційно-психологічного впливу 

у військовий час свідчить, що це є задачі, наслідком реалізації яких, стане 

подавлення волі противника до спротиву, підрив його єдності, віри в перемогу, 

а також нейтралізація зусиль щодо його підтримки з боку міжнародної 

спільноти та союзників. 

Зрозуміло, що стосовно України, евентуальний противник буде 

використовувати лише ті із перерахованих вище заходів інформаційно-

психологічного впливу на її населення та Збройні Сили, які відповідають  цілям 

та завданням його політики, характеру та можливостям щодо їх реалізації. 
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Відповідно до задач інформаційно-психологічного впливу, які планує та 

буде прагнути реалізувати евентуальний противник щодо України та її Збройних 

Сил, мають бути здійснені і відповідні заходи щодо інформаційно-психологічної 

протидії для нейтралізації заходів противника. Конкретні форми та методи 

інформаційно-психологічної протидії будуть викладені в дослідженні нижче. 

2. Оперативні (середньострокові) інформаційно-психологічні операції. 

Під такими операціями розуміються ті, що здійснюються для підтримки війни у 

цілому, широкомасштабних бойових дій. Під час їх здійснення з початком 

війни встановлюється монополія на всю інформацію, що надходить із зони боїв. 

При цьому інформація звідти подається таким чином, щоб хоч би на першому 

етапі створювалось вигідне враження в своїй державі та за кордоном про 

діяльність військово-політичних кіл (одним із прикладів такої операції є дії 

російських органів у Чечні). 

Оперативні завдання інформаційно-психологічного впливу у воєнний час 

прийнято поділяти на завдання, котрі вирішуються в передовому районі 

бойових дій, в оперативній глибині військ противника та в тилу своїх військ. 

Серед них, зокрема, можна виділити наступні: 

• виявлення слабких місць в морально-психологічному стані підрозділів 

противника, що безпосередньо ведуть бойові дії; 

• створення обстановки невпевненості та стурбованості серед особового 

складу цих підрозділів шляхом дезінформації; 

• спонукання особового складу передових підрозділів противника до 

здачі в полон; 

• проведення заходів щодо нейтралізації пропаганди противника; 

• інформаційно-розяснювальна робота з біженцями та репатріантами; 

• пропагандистсько-виховна робота з військовослужбовцями.  

Певною мірою ці заходи інформаційно-психологічного впливу евентуальний 

противник також може використовувати проти населення та військ української 

держави. 

3. Тактичні (короткотермінові) інформаційно-психологічні операції. Під 

тактичними інформаційно-психологічними операціями розуміються такі, що 

проводяться противником у підтримку бойових дій частин і з’єднань своїх 

військ. Об’єктом таких операцій як правило є угрупування протистоячих військ 

противника. Основна інформаційно-психологічна дія таких операцій  спрямовується, 

як правило, на розпалювання національно-етнічних, конфесійних (релігійних), 

соціально-політичних і інших суперечностей, деморалізацію різних груп військ 

противника, їх дезінформацію. Термін дії таких інформаційно-психологічних 

операцій, як правило, обмежується часовими рамками певної бойової операції 

(акції) з боку противника. 

Завданнями тактичного рівня інформаційно-психологічного впливу на 

противника є: 

• зміна переконань та установок особового складу військ противника в 

необхідному напрямку; 
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• послаблення емоційно-вольової стійкості особового складу підрозділів 

противника, його здатності до спротиву; 

• проведення заходів з метою зниження рівня дисципліни та 

згуртування особового складу конкретних підрозділів противника; 

• розпалювання серед них паніки, страху, настрою на поразку; 

• схилення окремих військовослужбовців та цілих підрозділів противника 

до здачі в полон чи переходу на свою сторону. 

Всі ці та інші завдання інформаційно-психологічного впливу безумовно 

здійснюються в поєднанні з іншими (політичними, військовими, економічними 

тощо), але їх наслідком має бути підрив морально-психологічного стану, 

поразка противника. Характерною особливістю завдань інформаційно-психологічного 

впливу тактичного рівня є їх відносна короткотривалість та спрямованність на 

безпосереднє подавлення морально-психологічного духу та психіки військовослужбовців 

противника. 

Конкретні форми та методи інформаційно-психологічного впливу та 

інформаційно-психологічної протидії йому на оперативному та тактичному 

рівнях приведені нами у дослідженні нижче. 

За спрямованістю на певні категорії громадян інформаційно-

психологічний вплив можна поділити на: 

1. Інформаційно-психологічні дії, що спрямовані на цивільне населення. Ці 

дії можуть здійснюватися противником “м’ягко”, тобто гуманними засобами з 

метою визвати позитивне відношення до своєї країни і свого війська, і 

“жорстко”, з використанням всього арсеналу засобів та прийомів впливу на 

соціальну свідомість людей з метою обманути їх та ввести в оману. Ці дії є 

прелюдією та доповненням до збройної боротьби. 

Враховуючи багатонаціональність, поліконфесійність українського 

суспільства, наявність у ньому певних соціальних, політичних проблем можна 

прогнозувати, що евентуальний противник буде використовувати ці чинники 

для створення суперечностей, послаблення дисципліни у частинах та 

підрозділах Збройних Сил України. 

З огляду на геополітичне становище України, її історичний досвід, 

культурні, національні, релігійні та ін. чинники її формування можна 

прогнозувати, що евентуальний противник за певних умов може використати 

проти цивільного населення України, її певних регіонів і “м’ягкі” і “жорстокі” 

форми та методи впливу. 

2. Інформаційно-психологічні дії, спрямовані проти військ противника. 

Інформаційно-психологічний вплив у воєнний час зорієнтований переважно на 

“прокручування” в свідомості військовослужбовців противника різних 

варіантів двох традиційних тем: 

• акцентування страху бути вбитим або пораненим, залишатися калікою 

на все життя; 

• розпалювання ненависті тих, хто на передньому краї, по відношенню 

до тих, хто в тилу, і навпаки. 
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Наприклад, під час війни в зоні Перської затоки багатонаціональні сили 

переконали багатьох іранських солдатів в тому, що коли вони кинуть свої 

вельми уразливі бойові машини, то будуть жити довше. Ця теза підтверджувалась 

точним враженням таких бойових машин під час повітряних нальотів. 

3. Інформаційно-психологічні дії, які спрямовані проти командування 

противника. Вони мають за мету дезорієнтувати командний склад противника, 

навіювання йому думки про неминучість поразки, порушення його 

самоконтролю і на цій основі спонукання до дій, що приносять збиток своїм 

військам. 

4. Інформаційно-психологічні дії, що мають мету ввести противника в 

оману, щодо своїх планів та намірів. 

5. Інформаційно-психологічні операції по сприянню опозиційним силам та 

дисидентським рухам. 

6. Інформаційно-психологічні операції, по здійсненню культурної експансії 

та диверсій. 

Останні три напрямки інформаційно-психологічного впливу можуть 

використовуватись противником як у мирний так і у воєнний час. При чому 

інформація, що надається населенню чи військовослужбовцям іншої сторони 

впливає як на свідомість так і на психіку людей. 

Маючи на увазі останній із напрямків (6) зазначимо, що багато держав 

свідомо прагнуть розповсюдити свої “культурні” ідеали та принципи серед 

населення інших країн, що з однієї сторони, веде до встановлення моральної 

залежності других від перших, з другої- спонукає до порушення традиційних 

культурно-етичних уявлень в суспільстві, приводить до деградації національної 

свідомості. Саме як духовно-культурну агресію можна розцінити дії з боку 

Росії по відношенню до України ще починаючи з часів російської імперії по 

“витравленню” всього українського на терені України. Ця агресія, при 

підтримці внутрішніх “маргіналів” і космополітів здійснюється проти України і 

сьогодні, що безперечно негативно впливає на морально-психологічний стан 

військовослужбовців, приносить збиток національній безпеці держави. Певною 

мірою така культурна агресія проти України здійснюється і з боку деяких 

західних країн. А тому заходи української держави щодо відродження 

української культури, духовності мають не тільки культурно-етичне але і 

військово-політичне значення. 

Науковий аналіз ведення інформаційно-психологічної боротьби показує, 

що евентуальний противник буде діяти у відповідності до наступних вимог: 

• підготовка інформаційно-психологічних заходів розпочинається 

заздалегідь, таємно, прискіпливо, з врахуванням індивідуальних та соціально-

психологічних особливостей об’єктів дії; 

• інформаційно-психологічні операції плануються і проводяться з 

врахуванням виявлених слабких місць в морально-психологічному стані 

населення та особового складу військ противника, з врахуванням особливостей 

військово-політичної і оперативної обстановки, наявних сил та засобів; 
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• відповідні начальники органів психологічної війни особисто 

відповідають за проведення та ефективність інформаційно-психологічних 

операцій, а також за використання сил та засобів, що є в їх розпорядженні; 

• інформаційно-психологічні операції різних видів проходять за єдиним 

планом, узгоджуються між собою, а також з бойовими діями військ; 

• всі сили та засоби інформаційно-психологічного впливу 

використовуватимуться массовано, комплексно та різноманітно. 

Заходи інформаційно-психологічного впливу (як складові чи самостійні 

частини психологічних операцій) здійснюють заради впровадження в 

свідомість населення та військ противника конкретних поглядів, переконань, 

мотивів недовіря чи незадоволення діями свого політичного чи військового 

керівництва, усвідомлення свого неблагоприємного стану, загрози життю та 

добробуту родичів, і для введення їх в оману, обману, схилення до співпраці. 

Кінцевим наслідком інформаційно-психологічного впливу є зниження 

рівня морального та психологічного стану, дезорганізованість, зниження почуття 

відповідальності, спад рівня військової дисципліни у військах противника. 

Наслідком же ІПП має бути збереження на високому рівні морально-

психологічного стану своїх військ (сил) та цивільного населення, підвищення 

почуття впевненості та відповідальності, високий рівень організованості та 

дисципліни. 

Заходи інформаційно-психологічних дій (протидії), в залежності від їх 

спрямованості та мети, розподіляються на дві основні групи: 

1. Заходи по зниженню морально-психологічного стану та рівня 

дисципліни, організованості населення та військовослужбовців противника 

(підтримці морально-психологічного стану своїх військ). В їх ході під час 

певного періоду часу здійснюється інтенсивний інформаційно-психологічний 

вплив, а дуже часто нічим не прикритий психологічний тиск з метою 

деморалізації цивільного населення та військ противника, втрати ними віри у 

власні сили, у компетентність військово-політичного керівництва країни, а 

також до порушення присяги, дизертирства чи самовільного залишення фронтової 

полоси, симуляції чи здачі у полон. Звичайно, сторона що обороняється, 

захищає свої війська та населення від інформаційно-психологічного впливу 

противника, проводить комплекс заходів щодо підтримки їх належного 

морально-психологічного стану.  

Ці заходи дуже поширені в умовах сьогодення, вони стали елементом не 

тільки психологічної війни, але і повсякденної політики, що знаходить своє 

відображення, зокрема, в економічній та дипломатичній областях.  

2. Другим напрямком та метою інформаційно-психологічної дії (протидії) 

визнають заходи, що спрямовані на підрив (збереження) боєздатності частин 

та підрозділів. Звичайно і стан дисципліни впливає на боєздатність. Але в 

даному випадку інформаційно-психологічний вплив на противника здійснюється 

через введення в оману стосовно своїх планів, військового потенціалу та бойових 

можливостей, через пропаганду переваг своєї військової техніки та зброї, 

розяснення причин поразок та великих втрат, що здійснюються разом з іншими 
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військовими та спеціальними акціями. Вони значно знижують боєздатність 

особового складу противника. Крім того виділяють наступні основні етапи 

підготовки та здійснення операцій та заходів інформаційно-психологічного 

впливу (протидії) під час психологічної війни: 

1) планування; 

2) формулювання робочих цілей; 

3) визначення та вивчення об’єкту дії (протидії); 

4) вибір конкретних видів, форм, методів, способів та прийомів здійснення 

інформаційно-психологічного впливу (протидії); 

5) розробка змісту (технології застосування основних складових) 

інформаційно-психологічного впливу (протидії); 

6) визначення його комунікативних контурів та умов здійснення, а за 

необхідністю і створення їх; 

7) забезпечення контролю за ефективністю проведення конкретних 

операцій та заходів впливу (протидії). 

Рекомендації щодо покращення морально-психологічного забезпечення 

в частинах та підрозділах Збройних Сил України за рахунок удосконалення 

інформаційно-психологічної протидії. 

З врахуванням сучасного стану та перспектив розвитку засобів інформаційно-

психологічної дії інших країн, стану та можливостей Збройних Сил України по 

здійсненню інформаційно-психологічної протидії, а також враховуючи завдання 

нашого дослідження сформулюємо більш конкретні рекомендації щодо вдосконалення 

системи інформаційно-психологічної протидії в Збройних Силах України. 

Як зазначалось раніше противник інформаційно-психологічний вплив 

може здійснювати на всіх рівнях, в різних часових вимірах та на різні категорії 

населення та військ протилежної сторони. Звичайно і Україна, як держава, її 

керівництво повинні приділяти постійну увагу створенню системи інформаційно-

психологічної протидії у всіх зазначених випадках. 

Вже сьогодні Українська держава повинна не тільки здійснювати 

інформаційно-психологічну протидію інформаційно-психологічному впливу 

інших країн, але й вести планомірний, наступальний інформаційно-

психологічний вплив на інші держави та їх збройні сили. Очевидно, що цими 

проблемами постійно та більш грунтовно повинна займатись Рада національної 

безпеки і оборони України, інші державні органи. 

Ми ж проаналізуємо, (враховуючи досвід інших країн), стан системи 

інформаційно-психологічної протидії в Збройних Силах України та висловимо 

деякі пропозиції щодо її вдосконалення та підготовки кадрів, щодо 

вдосконалення діяльності органів інформаційно-психологічної протидії 

Збройних Сил України серед своїх військ (сил). 

На сьогодні стан психологічного забезпечення та інформаційно-психологічної 

протидії в Збройних Силах України можна оцінити як низький. Аналіз цього 

стану в процесі перевірок системи виховної роботи та морально-психологічного 

забезпечення вказує на недостатню кількість та якість сил, засобів забезпечення 

високого рівня інформаційно-психологічної протидії, профілактики та зриву 
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інформаційно-психологічного впливу на військовослужбовців Збройних Сил 

України з боку противника, відмічається також відсутність системи підготовки 

кваліфікованих кадрів інформаційно-психологічної протидії. 

На сьогодні ж світовий досвід переконливо засвідчив необхідність 

системної інформаційно-психологічної протидії в інтересах забезпечення 

необхідного рівня морально-психологічного стану та військової дисципліни. 

Так, наприклад, відомо, що співвідношення психологічних та фізичних втрат в 

арабо-ізраїльській війні (1973 р.) в ізраїльській армії склало 30 до 100. В 

агресивній війні Ізраїля проти Лівану (1982 р.) – 23 до 100. Психологічні втрати 

армії Іраку під час проведення операції “Буря в пустелі” (1990-1991рр.) 

складали понад 60 %. Фактично ж армія Іраку була повністю деморалізована. 

Дослідники стверджують, що перемога сил коаліції в цій війні явилась 

результатом не стільки фізичного знищення воєнної машини Іраку, скільки 

уміло організованого інформаційно-психологічного тиску. 

Приклади останніх воєнних конфліктів, зокрема в Югославії, показали, 

що успіх країн НАТО у вирішальній мірі забезпечувався довготривалою 

інтенсивною інформаційно-психологічною обробкою населення та військ країн 

НАТО, всієї світової громадськості, а також безпосередньо населення та військ 

Югославії. Якщо заходами інформаційно-психологічної протидії збройні сили 

Югославії залишились на достатньо високому рівні бойової готовності та 

дисципліни, то цивільне населення у своїй більшості вийшло із управлінського 

впливу центральних органів влади. 

У Чечні Росія використала всі можливі заходи інформаційно-психологічної 

протидії в інтересах підтримки морального духу та дисципліни своїх військ. 

Чеченські сили, наприклад, називались тільки “бандформуваннями”, “ворогами 

Росії”, “мусульманськими екстремістами” тощо. В свою чергу, керівництво 

чеченських військових формувань використовувало свої заходи такої протидії, 

зокрема, мусульманський фактор, матеріальне заохочення, розстріли, каральні 

операції проти місцевого населення тощо. Таким чином, для зменшення втрат 

від інформаційно-психологічного впливу противника необхідна постійна 

інформаційно-психологічна протидія. 

Інформаційно-психологічна дія як, відповідно і інформаційно-психологічна 

протидія організується, здійснюється в загальному комплексі інформаційно-

психологічного впливу на противника чи на свої війська (сили). Найчастіше 

інформаційно-психологічний вплив саме і розрахований на подавлення психіки 

військовослужбовців шляхом надання їм певної інформації дезорганізуючого 

чи загрозливого характеру. 

З урахуванням світового та вітчизняного досвіду виділяються два 

головних напрямки вдосконалення системи інформаційно-психологічної 

протидії  наших військ (сил): 

1) вдосконалення організаційно-штатної структури інформаційно-психологічної 

протидії та методик її здійснення в інтересах військової діяльності; 

2) підготовка кадрів для системи інформаційно-психологічної протидії, 

здатних до дії в різних умовах бойової діяльності військ (сил). 
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Проаналізуємо ці напрямки детальніше. 

1. На сьогодні система інформаційно-психологічної протидії в Збройних 

Силах України являє собою діяльність органів виховної роботи  на всіх рівнях: 

Міністерства оборони (Головне управління виховної роботи); командування 

родів (видів) військ (сил) (їх управління виховної роботи); оперативних 

командувань (їх органів виховної роботи); командувань об’єднань, з’єднань, 

частин та підрозділів – їх органів виховної роботи. Безпосередньо, система 

інформаційно-психологічної протидії здійснюється апаратом, який має 

загальноприйняту в світі назву “аппарат (орган) психологічної війни”, по-суті 

саме цей апарат і здійснює заходи інформаційно-психологічної дії та 

інформаційно-психологічної протидії. Для України пропонується назва цього 

органу “апарат психологічного забезпечення”. 

Досвід західних країн свідчить, що апарат психологічного забезпечення  

має орієнтуватись на вирішення конкретних задач у випадку виникнення 

кризових ситуацій в тих чи інших регіонах під час війни. В мирний час цей 

апарат займається аналітичним дослідженнями, інформуванням військ, 

роботою з громадськістю та пресою, підготовкою інформаційно-довідкових та 

агітпропагандистських матеріалів, плануванням стратегічних психологічних 

операцій. В умовах миротворчої діяльності,  також можуть розвертатись 

підрозділи психологічних операцій, як це мало місце в Боснії, де США 

створили спеціальну групу психологічних операцій “Орел”. 

Рішення про початок психологічної війни в мирний час чи загрозливий 

період приймає вище керівництво держави: Президент (США, Франція), 

Прем’єр-міністр (Великобританія, Бельгія, Ізраїль, Швеція, Турція, Південна Корея), 

Федеральний канцлер (ФРН) за рекомендацією Ради безпеки (національної 

безпеки) конкретної держави. Вони ж затверджують основні напрямки та зміст 

психологічних операцій, порядок підлеглості відповідних підрозділів (в тих 

країнах, де це необхідно) армійським формуванням [2, 127-128]. 

З огляду на вищесказане та враховуючи специфіку державного 

управління в Україні рішення на здійснення інформаційно-психологічної дії та 

інформаційно-психологічної протидії має приймати за рекомендацію Ради 

національної безпеки та оборони Президент України. Об’єктивний аналіз 

інформації, що надходить з різних напрямків до населення України показує, що 

певні держави (сили) постійно (чи одноразово) здійснюють інформаційно-

психологічний вплив з метою послабити волю та зусилля українського народу 

до зміцнення незалежності, також послабити морально-психологічний стан 

військовослужбовців українських Збройних Сил. Напрямки інформаційно-

психологічного впливу на Україну різноманітні (їх аналіз потребує окремого 

дослідження закритого характеру). Характерною особливістю України є та, що 

в деструктивних інформаційно-психологічних діях на населення та Збройні 

Сили можуть приймати участь внутрішні деструктивні сили. 

На нашу думку, давно настав час для того, щоб були відпрацьованими  

пропозиції з боку Ради національної безпеки та оборони України та були 

прийнятими Президентом України конкретні рішення щодо ведення активної 
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інформаційно-психологічної протидії (та дії) як серед усього населення, так і 

серед військовослужбовців. Звичайно, така протидія (дія) не повинна 

обмежуватися кордонами нашої держави. 

Щодо органів виховної роботи (МПЗ) Збройних Сил України, то вони 

відповідно до своїх прав та обов’язків повинні, на наш погляд, активно та 

безперервно вести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед військовослужбовців 

та службовців Збройних Сил України щодо політики Української держави, 

щодо завдань Збройних Сил України, а також розвіювати будь-які міфи, 

негативну інформацію щодо нашої держави та її Збройних Сил, тим самим 

забезпечувати належний морально-психологічний стан військовослужбовців та 

працівників Збройних Сил України. 

Апарат психологічної війни західних країн звичайно входить до складу 

збройних сил і підпорядкований безпосередньо їх генеральним штабам (штабам 

видів Збройних Сил). Основними документами, у відповідності з якими 

здійснюються заходи психологічної війни в західних державах є спеціальні 

статути та настанови (наприклад, Статут FM+35-5 “Психологічні операції” в 

США, KDV-100-200 “Настанова по веденню психологічної оборони” в Швеції 

тощо). 

Східна модель психологічної війни (Росія, КНР, В’єтнам, Індія, Іран, 

Сірія, Північна Корея) відрізняється від західної тим, що в збройних силах цих 

держав підрозділи психологічної війни являються спеціальним штатним і 

практично незмінним апаратом штабів (Росія, Індія, Ірак) чи політичних органів 

всіх рівнів (В’єтнам, КНР, Північна Корея, Сірія). 

В мирний час ці органи вивчають військово-політичну та соціально-

психологічну обстановку в різних районах країн, що викликає інтерес у 

керівництва, у прикордонних державах, інформують свої війська, працюють з 

громадськістю та пресою, готують інформаційно-довідкові та агітаційно-

пропагандистські матеріали, планують стратегічні операції. У мирний час 

спеціальні агітаційні загони і групи спеціалістів можуть приймати участь в 

миротворчих операціях наших Збройних Сил на території інших країн. 

З досвіду інших країн та наших традицій, потреб та можливостей слід 

зрозуміти та враховувати, що здійснення інформаційно-психологічної протидії 

має бути завданням всіх органів військового керівництва на всіх рівнях. На 

самому високому рівні це завдання, перш за все, Міністерства оборони, 

Генерального штабу, Головного управління виховної роботи (МПЗ), в інтересах 

інформаційно-психологічної протидії повинні працювати і інші органи 

військового управління (Військова прокуратура, служба тилу, служби 

інженерно-технічного забезпечення). 

Чіткіший розподіл обов’язків в цій справі у Збройних Силах України, на 

наш погляд, має полягати в наступному: загальне керівництво апаратом 

психологічного забезпечення, а, відповідно і інформаційно-психологічної 

протидії, здійснює Міністр оборони України. Безпосередньо планує, організує 

та несе відповідальність за психологічне забезпечення, психологічну протидію 

начальник Головного управління виховної роботи (МПЗ) Збройних Сил 



 431 
 

України. Відповідно й на рівні оперативних командувань, з’єднань, об’єднань, 

частин, підрозділів – командуючі (командири) та начальники управлінь, 

відділів (заступники командирів) з виховної роботи (МПЗ). 

Крім того, відповідні плани психологічного забезпечення, інформаційно-

психологічної протидії, які підготовлені та підписані вищими посадовими 

особами виховної роботи Збройних Сил України потрібно узгоджувати з 

начальниками штабів відповідних рівнів. 

Важливим в системі інформаційно-психологічної протидії є питання 

щодо формування та підготовки підрозділів, що спеціально призначені для 

психологічного забезпечення (інформаційно-психологічної протидії). 

Досвід інших країн свідчить, що організаційно-штатна структура 

підрозділів психологічних операцій не є постійною. В її побудові використана 

концепція модульної структури. В залежності від особливостей бойових 

обставин та поставлених командуванням завдань формуються і відповідні 

підрозділи. 

Основною адміністративно-тактичною одиницею органів психологічної 

війни західних держав є батальйон психологічних операцій. Існує при цьому 

чотири види таких батальйонів: регіональні, підготовки на поширення 

матеріалів психологічної війни, тактичних психологічних операцій та по 

роботі з військовополоненими противника (інтернованими цивільними 

особами). 

Батальйони, в залежності від свого призначення та конкретних завдань, 

включають роти, центри, взводи, секції, які формуються із функціональних 

команд 27 типів. Команди в свою чергу розділені на три великі групи: штабні та 

управління, постачання та обслуговування, оперативні (тактичні) [2, 128-134].  

Організаційно-штатними одиницями для ведення психологічних операцій 

в збройних силах східних держав є відділи (відділення, управління), які входять 

в склад штабів та політорганів, агітаційні загони та спеціальні редакції для 

підготовки інформаційно-пропагандистських матеріалів [2, 136-137]. 

На сьогодні оргштатна структура органів, що безпосередньо 

забезпечують інформаційно-психологічну протидію на всіх рівнях структури 

Збройних Сил України є недосконалою. Вона включає в себе деякі елементи, 

що залишилися з радянських часів, дещо з того, що було позитивним, 

загублено, нового створено недостатньо. 

Як нам вбачається, з врахуванням сучасних вимог, в Головному 

управлінні виховної роботи Міністерства оборони України необхідно створити 

відділ інформаційно-психологічного забезпечення (а при Генеральному штабі – 

групу координації з питань психологічної боротьби); в управліннях виховної 

роботи оперативних командувань – відділення інформаційно-психологічного 

забезпечення, в кожному армійському корпусі – групу інформаційно-

психологічного забезпечення, в дивізії, бригаді – посаду “офіцера з питань 

психологічного забезпечення”. 

Крім того, враховуючи світовий досвід та наші потреби пропонуємо 

створити: при Головному управлінні виховної роботи Міністерства оборони 
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України – окремий батальйон психологічного забезпечення і, додатково, 

агітаційний загін; при Головних управліннях виховної роботи видів Збройних 

Сил України – окремі роти психологічного забезпечення; при Управліннях 

виховної роботи оперативних командувань – окрему роту й агітаційний загін; 

при кожному армійському корпусі – окрему роту; в полках (бригадах та рівних 

до них частинах) – окремий взвод психологічного забезпечення. 

Окремий батальйон психологічного забезпечення може включати роти: 

оперативно-стратегічних психологічних операцій та інформаційно-психологічної 

протидії; підготовки та поширення матеріалів; рота технічного забезпечення, 

рота тактичних психологічних операцій та інформаційно-психологічної протидії. 

Структура окремих батальйонів та інших підрозділів психологічного 

забезпечення має враховувати рівень підпорядкування, завдання, що виконуються, 

напрямок можливих бойових дій, специфіку виду Збройних Сил тощо. 

Агітаційний загін, на наш погляд, має використовуватись як 

централізовано, так і шляхом передачі, при необхідності, окремим військовим 

частинам для проведення інформаційно-психологічного впливу на особовий 

склад противника. 

Крім того, враховуючи досвід інших країн, в мирний час можна обійтись 

значно меншими силами психологічного забезпечення. Деякі із запропонованих 

вище частин та підрозділів в мирний час можуть бути укомплектованими 

особовим складом лише частково (з повною мобілізацією в загрозливий період). 

Скадровані, частково скадровані частини та підрозділи доукомплектовуються 

спеціалістами із запасу місцевого населення. Також може бути застосована 

концепція модульної структури. В цьому випадку в залежності від умов бойової 

обстановки та завдань, які поставило вище командування, можна буде формувати 

на тому чи іншому напрямку відповідні сили і засоби психологічного впливу 

(протидії). 

Виходячи з комплексу можливих інформаційно-психологічних дій  

противника з метою підірвати морально-психологічний стан наших військ (сил) 

в мирний та воєнний час, всі органи інформаційно-психологічної протидії 

Збройних Сил України мають здійснювати заходи інформаційно-психологічної 

протидії  за такими напрямами: 

1. У мирний час: 

• вивчення воєнно-політичної положення у світі, на континенті, у країні, 

у певному регіоні країни та соціально-психологічної ситуації у різних районах 

країн, які цікавлять керівництво; 

• організація та проведення наукових досліджень щодо інформаційно-

психологічноїх протидії в інтересах психологічного забезпечення  і перевірки їх 

на практиці; 

• організація та збір даних щодо діяльності по інформаційно-

психологічному впливу на наші війська (сили) з боку противника та 

деструктивних сил і відпрацювання рекомендацій керівнику на випадок війни; 

• написання керівництв, настанов, інструкцій, інших навчально-

методичних матеріалів щодо інформаційно-психологічної протидії; 
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• інформація своїх військ з питань військово-політичного стану 

держави, інших питань, що стали, чи можуть стати засобом інформаційно-

психологічного впливу вірогідного противника; 

• підготовка інформаційно-довідкових та агітаційно-пропагандистських 

матеріалів, спрямованих на захист наших військ та вплив на населення та 

війська противника; 

• планування оперативно-стратегічних інформаційно-психологічних 

операцій; 

• участь у інформаційно-психологічному впливі на населення та 

військовослужбовців евентуального противника; 

• підготовка та перепідготовка особового складу з питань інформаційно-

психологічного впливу; 

• підготовка та перепідготовка кадрів з питань інформаційно-

психологічної протидії в інтересах морально-психологічного забезпечення 

застосування військ (сил); 

• створення та підтримка в робочому стані навчально-технічної бази для 

інформаційно-психологічної протидії; 

• взаємодія з командуючими (командирами) та іншими органами 

військового керівництва в інтересах покращення інформаційно-психологічної 

протидії зусиллям противника; 

• звязки з місцевими органами та громадськими організаціями в 

інтересах інформаційно-психологічної протидії; 

• участь у виконанні планів бойової та гуманітарної підготовки; 

• контроль виконання військовослужбовцями та службовцями Збройних 

Сил України заходів щодо ліквідації інформаційно-психологічного впливу 

противника. 

2. У воєнний час (більшість з напрямків інформаційно-психологічної 

протидії мирного часу залишаються). Крім того, проводяться:  

• збір та обробка усіх необхідних, насамперед, з точки зору покращення 

морально-психологічного стану даних, щодо інформаційно-психологічного 

впливу противника на наші війська та цивільне населення (конкретно в смузі 

бойових дій); 

• оцінка інформаційно-психологічного стану військ та населення 

противника, доповідь та надання пропозиції керівництву щодо їх врахування; 

• оцінка стану дисципліни особового складу Збройних Сил України,  

частини та населення, яке мешкає в районі бойових дій, доповідь пропозицій 

керівництву; 

• оперативне прийняття рішення стосовно заходів інформаційно-

психологічної протидії інформаційно-психологічному впливу противника, 

узгодження цих заходів з командиром та штабом; 

• розподіл та розташування сил та засобів інформаційно-психологічної 

протидії, їх оперативне використання з метою нейтралізації інформаційно-

психологічних впливів противника; 
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• оперативне інформування своїх військ (сил) про військово-політичну 

обстановку, перемоги та переваги своїх військ, розкриття агресивних, 

жорстоких дій противника, заходів щодо протидії йому; 

• розробка та розповсюдження серед своїх військ та військ противника 

листівок, текстів, радіо та телепередач тощо з метою зміцнення морально-

психологічного стану своїх військовослужбовців та підриву бойового духу 

військ противника;   

• сумісна робота з командиром та штабом по контролю за перекриттям 

каналів інформаційно-психологічного впливу противника на наші війська; 

• робота з активом наших військ (сил) по активізації інформаційно-

психологічної протидії серед військовослужбовців; 

• робота з населенням, що мешкає в районі бойових дій з метою 

інформаційно-психологічної протидії заходам противника по підриву бойового 

духу наших військ (сил); 

• робота з полоненими з метою нейтралізації інформаційно-психологічних 

зусиль противника в їх середовищі, показу об’єктивного стапу справ стосовно 

дії їх держав та військового керівництва, їх подальшої долі в умовах бойових 

дій та після них; 

• розяснення нашим військовослужбовцям форм та методів підривної 

діяльності противника, вимог командування щодо їх нейтралізації; 

• взаємодія з органами служби безпеки та прокуратури з питань 

інформаційно-психологічної протидії інформаційно-психологічному впливу  

противника; 

• участь у підборі та розподілі кадрів на вакантні посади, в заохоченні 

особового складу нагородами за мужні, дисципліновані дії при виконанні 

бойових завдань. 

За конкретних обставин бойових дій, при організації та здійсненні заходів 

інформаційно-психологічної протидії звичайно потрібно враховувати перш за 

все характер дій противника, його інформаційно-пропагандистських заходів, 

характер та вид бойових дій, кадрові та технічні можливості тощо. 

В мирний та воєнний час, з урахуванням цих обставин, можливе 

використання різних форм та методів інформаційно-психологічної протидії 

противнику в інтересах підтримки морально-психологічного стану своїх військ 

(сил): 

• усної інформації (час та зміст інформації визначається станом та 

особливостями військово-політичних та бойових обставин, категорією 

військовослужбовців); 

• показу (наслідків дій противника тощо); 

• переконання (в справедливості дій нашої держави та агресивності 

намірів противника, в можливостях нашої зброї тощо); 

• пояснення (загальної та конкретної ситуації, способів морально-

психологічного захисту тощо); 
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• агітації (за ефективне виконання рішень державних органів 

використання ефективних засобів боротьби тощо); 

• особистий приклад командира (офіцера); 

• індивідуальна робота (особливо з військовослужбовцями, що цього 

потребують); 

• практичні заняття (під час навчань, походів, польотів, стрільб); 

• критики та самокритики; 

• примусу (в інтересах виконання бойових завдань та у залежності від 

конкретних бойових обставин); 

• баражування; 

• навіювання (переконаності, впевненості, прагнення до активних дій, 

до перемоги над ворогом тощо); 

• дискредитація джерела інформації ( розкриття брехливості); 

• використання “чорних” радіостанцій (підлаштовування під радіостанції 

противника); 

• образів (необхідної поведінки, героїчних вчинків, противника тощо); 

• мозкової атаки (в інтересах інформаційно-психологічного тренування, 

швидкого розуміння ситуації в складних умовах); 

• демонстрації (сил та засобів боротьби з противником, способів 

інформаційно-психологічного впливу противника тощо); 

• психологічного зараження; 

• психологічного контракту; 

• психологічних афектів; 

• стереотипів і штампів; 

• обмін досвідом (в інтересах посилення інформаційно-психологічної  

протидії інформаційно-психологічному впливу противника); 

• обкатка у процесі військових навчань; 

• кіно-, теле- та радіопокази (з метою надання інформації та відволікання 

особового складу від нездорової інформації, а також психологічного впливу 

противника); 

• газети та листівки (систематичне забезпечення всього особового 

складу інформацією про стан справ на фронті та в тилу); 

• зорова інформація та пропаганда (лозунги, плакати, стенди, виставки, 

панно, фотовиставки); 

• зняття стресових ситуацій (звернення до честі, гідності, обов’язку, 

присяги, показ концертів, мульфільмів тощо);  

• виступи агітпропколективів; 

• переключення уваги на інший об’єкт (у випадку концентрації уваги 

противника на будь-чому негативному, відволікати увагу нашого особового 

складу іншою інформацією); 

• зустрічі з Героями України, мітинги, державні свята; 

• самоконтроль і самоаналіз; 

• самозапевнення тощо. 
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Крім того, (як правило для інформаційно-психологічного впливу на 

війська противника): 

• розповсюдження слухів та мірів; 

• дезінформація (обман); 

• маніпулювання; 

• загублення документів (недійсних, що несуть неправдиву інформацію); 

• пропаганда полону; 

• робота з полоненими. 

Слід розуміти, що названі вище форми та методи інформаційно-

психологічної протидії інформаційно-психологічному впливу противника 

визначені її функціями та завданнями. Поняття інформаційно-психологічної 

протидії ми розуміємо як менше за об’ємом від поняття психологічна протидія, 

котра в свою чергу є складовою частиною морально-психологічного забезпечення. 

Заходи психологічної протидії противнику включають в себе, окрім тих, 

що визначені як заходи інформаційно-психологічної протидії і такі як: 

• своєчасна та ефективна розвідка технічних засобів інформаційно-

психологічного впливу противника, виявлення їх місця розташування та їх 

оперативне знищення; 

• обмеження можливостей противника по теле- та радіовпливу на наші 

війська; 

• перехват радіо- та друкованої інформації та ін. 

2. Вдосконалення системи підготовки кадрів для інформаційно-

психологічної протидії ми визначаєм як другий основний чинник 

(напрямок) в забезпеченні її успіху в боротьбі за морально-психологічний 

стан наших військ (сил). 

Аналіз реального стану кадрового забезпечення системи інформаційно-

психологічної протидії в Збройних Силах України та перспектив її розвитку 

дозволяє надати певні рекомендації щодо його покращення: 

1) В систему підготовки фахівців, що готовить Військовий гуманітарний 

інститут НАОУ для виховної роботи ввести додатково спеціальність- 

“спецпропагнадист (фахівець з психологічного забезпечення)” та “соціальна 

психологія, референт-перекладач” для підготовки керівників цієї служби рівня 

– полк (бригада), дивізія, корпус та вище; 

2) Головному управлінню виховної роботи Збройних Сил України разом з 

Генеральним штабом проводити щорічно недільні збори по вдосконаленню 

фахівців інформаційно-психологічної протидії; 

3) Враховуючи наявність пропозицій інших військових вчених стосовно 

введення у військах (силах) нової навчальної дисципліни “Морально 

психологічна підготовка”, пропонується також ввести в неї розділ: 

“Інформаційно-психологічна протидія”, одним із параграфів якого має бути 

розгляд цієї проблеми в контексті впливу інформаційно-психологічної дії 

(протидії) на морально-психологічний стан військовослужбовців; 

4) В програми підготовки офіцерів всіх учбових закладів (військових та 

тих цивільних де є факультети, кафедри військової підготовки), необхідно 
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ввести розділ: ”Психологічне забезпечення”, де передбачити розгляд питань з 

інформаційно-психологічної протидії; 

5) В зв’язку з пропозицією щодо введення в штат МПЗ Збройних Сил 

України, починаючи з дивізії і вище посад для фахівців інформаційно-

психологічної протидії, підбір кандидатів для їх підготовки у Військовому 

гуманітарному інституті НАОУ здійснювати із числа офіцерів з посад “капітан-

майор” осіб, що мають нахил до вивчення іноземних мов і ведення агітаційно-

пропагандистської роботи. 

Необхідно передбачити також можливість підготовки (допідготовки, 

перепідготовки) фахівців інформаційно-психологічної протидії для рівнів: 

• тактичний; 

• оперативний; 

• оперативно-стратегічний; 

6) Практика сьогодення свідчить, що випускники військових командно-

інженерних закладів дуже слабо підготовлені до організації та здійснення  

морально-психологічного забезпечення діяльності військ, протидії інформаційно-

психологічному впливу евентуального противника.  

У звязку з цим до програми підготовки фахівців усіх військових 

навчальних закладів пропонується ввести новий розділ “Інформаційно-

психологічна протидія”. 

7) Формуючи систему інформаційно-психологічної протидії не слід 

відкидати досвід, накопичений раніше (у Війську Запорозькому, Українській 

Повстанській армії, Радянській армії, у кращих підрозділах та частинах 

сучасних Збройних Сил України) стосовно використання низового інформаційно-

пропагандистського активу, що є у відділеннях, взводах, ротах, батальйонах та 

їм рівним підрозділах під час інформаційно-психологічної протидії противнику 

стосовно його зусиль підірвати морально-психологічний стан та дисципліну 

наших військовослужбовців. Як і в інші часи, в сучасних умовах є і мають бути 

серед рядового, сержантського, офіцерського складу особи більш свідомі, 

патріотично спрямовані, морально-психологічно більш стійкі, здатні впливати 

на інших людей. Саме таких людей командири, заступники з МПЗ, фахівці 

інформаційно-психологічної протидії повинні використовувати для роботи з 

іншими військовослужбовцями в інтересах інформаційно-психологічної протидії, 

забезпечення міцної дисципліни. Періодично, чи, у звязку з певними бойовими 

заходами, потрібно проводити інструктажі, семінари, наради з цими активістами, 

забезпечити, по можливості, офіційне визначення їх статусу як членів лекційних 

груп, політінформаторів, агітаторів, психологів тощо. 

8) У загрозливий період, з метою доукомплектування штатів 

запропонованих вище для створення окремих батальйонів, рот, взводів 

психологічного забезпечення, а також агітаційних загонів, редакцій тощо 

необхідно використовувати мобілізаційні ресурси за рахунок цивільного 

населення, зокрема фахівців по розвідці, іноземним мовам, історії, журналістиці, 

фотографії, художників, поліграфістів, зв’язківців, а також юристів, викладачів 

ВУЗів, фахівців з психології та реклами. 
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9) Програму вивчення методів інформаційно-психологічної дії та 

інформаційно-психологічної протидії слід ввести не тільки у всіх Вищих 

військових учбових закладах, але і в сержантських школах, школах 

прапорщиків (мічманів) Збройних Сил України. 

10) Потрібно провести додаткове дослідження на рівні Генштабу, 

Головного управління виховної роботи стосовно вивчення технічного 

забезпечення запропонованої системи інформаційно-психологічної протидії (і в 

цілому морально-психологічного забезпечення) застосування військ (сил), 

частин та підрозділів Збройних Сил України, здійснити конкретні розрахунки 

по забезпеченню частин та підрозділів інформаційно-психологічної протидії 

необхідними технічними засобами. 

__________________________    
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53. СВІТОВИЙ  ДОСВІД  СТВОРЕННЯ  ПРОФЕСІЙНИХ АРМІЙ 

 

У статті автором висвітлені деякі актуальні аспекти досвіду створення 

професійних армій в передових країнах світу.53 

                                                 
53 Надруковано: Баранівський В.Ф. Світовий досвід створення професійних 

армій // Суспільство. Держава. Армія // Збірник нак. праць Київського військового 

інституту управління і зв’язку / Головний ред. Мокляк М.М., заступник гол. ред. 

Ананьїн В.О., відповід. за вип.: Галєєв В.А. – Вип. 3: Суспільні науки: філософія, 

соціологія . – К.: КВІУЗ, 2000. – С.26-31.  
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Процес розбудови Збройних Сил України передбачає вивчення досвіду 

реформування механізму військового будівництва в інших країнах. Передусім, 

особливий інтерес являє досвід тих країн, які сьогодні мають найбільш сучасні 

збройні сили, що комплектуються за змішаним принципом чи на добровільно-

професійній основі. 

Збройні сили Великобританії одні з перших у світі перейшли до 

комплектування на добровільній основі (за контрактом), що обумовлювалося 

історичними, політичними, економічними та іншими причинами. Зрештою, 

добровільна система комплектування стала однією з найбільш досконалих. 

Безпосередню роботу з набору добровольців проводять штаби військових 

округів (видів збройних сил) за допомогою інформаційних (вербувальних) 

пунктів, а також пунктів зв’язку з університетами і школами. На роботу для 

заохочення населення на військову службу щорічно з військового бюджету 

витрачається близько 9 млн. фунтів стерлінгів. З цією метою широко 

використовується телебачення, радіо та інші засоби масової інформації. Майже 

кожна військова частина організує дні відкритих дверей з показом зброї та 

військової техніки, виїздом у школи, коледжі та університети для проведення 

спільних зборів та різних змагань. 

Для вступу на військову службу потрібно надати свідоцтво про 

закінчення середньої школи (коледжу), рекомендаційні листи від керівництва 

навчального закладу, фірми чи підприємства, де працював чи навчався 

доброволець, інші форми та бланки. 

А ось як проходить комплектування рядовим складом Сухопутних військ 

Великобританії. Кожен громадянин віком від 16 до 30 років, який не має 

протипоказань і виявив бажання служити в армії, звертається до відбіркового 

пункту Сухопутних військ. Там він проходить комп’ютерне тестування та 

співбесіду з офіцером-психологом. Відбіркова комісія на основі отриманих 

даних та результатів співбесіди визначає його придатність до військової 

служби, а також індивідуальні якості, необхідні для підбору належного для 

нього роду військ чи служби. Комп’ютерне тестування передбачає перевірку 

знання англійської граматики (розбір тексту), основ математики, вміння логічно 

мислити, рівня ерудиції, пам’яті, кмітливості, а також визначальний тест. В 

1996 році в якості експерименту до відбору кандидатів були підключені 

цивільні центри зайнятості. 

У випадку позитивних результатів та згоди кандидата на проведення 

наступного етапу перевірки він направляється на поглиблене медичне 

обстеження. Потім надходить запрошення до одного з відбіркових пунктів 

вербування новобранців у найближчому військовому навчальному центрі 

Сухопутних військ, де кандидат впродовж доби проходить медичний огляд та 

тестування, в тому числі з метою перевірки психологічної сумісності у 

колективі та фізичної витривалості. У випадку позитивного результату новобранцю 

пропонується вакансія в учбовому підрозділі та встановлюється термін прибуття 

на службу. 
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За офіційною статистикою, із 100 чоловік, що виявили бажання служити в 

армії, 22 визнаються непридатними за медичними показниками, 15 – не 

справляються із тестами, 4-5 – відкликає Міністерство оборони, а 2-3 – 

відмовляються самі. Таким чином, на початковому етапі відсіюються 43-45 % 

кандидатів. 

Максимальний термін контракту – 22 роки. Ті, що його підписали, тільки 

через 2 роки мають право розірвати контракт, але позитивна відповідь може 

бути отримана не раніше,ніж через рік. Таким чином, мінімальний термін 

служби рядових складає 3 роки. Мінімальний контракт може бути підписаний 

лише повнолітніми. При цьому дозволяється вийти з армії, але потрібно буде 

сплатити грошову компенсацію за харчування, обмундирування та інші види 

утримання. Ті, що вступили до центру, можуть вільно 8-12 тижнів навчатися. 

Новобранець направляється до центру, де проходить 10-тижневий курс 

початкової військової підготовки. Там заняття проводять з 9 годин ранку шість 

разів на тиждень. Інтенсивність навчального процесу така, що з різних причин 

до 30 % новобранців відсіюються, більша частина через великі фізичні 

навантаження. 

Грошове утримання відбувається 2 рази на місяць із розрахунку 22 фунти 

стерлінгів (приблизно 35 доларів) на добу. З нього утримується сплата за 

харчування, помешкання, страховка та прибутковий податок. 

Після завершення початкової військової підготовки в центрі 

військовослужбовець направляється для подальшої спеціалізації в центри родів 

військ, де термін навчання обумовлений військово-обліковою спеціальністю. 

Вербувальні пункти та навчальні центри Сухопутних військ Великобританії 

щорічно повністю забезпечують заняття приблизно 1.100 вакантних посад 

рядового та сержантського складу якісно підготовленими новобранцями. 

Що стосується строків переходу до професійної армії, то у Великобританії 

з моменту прийняття рішення про цілковите повернення найманого принципу 

комплектування його реалізації минуло 6 років. З них майже три роки 

знадобилося для того, щоб перейти від часткового до повного комплектування 

збройних сил на добровільно-професійній основі. Перехід цей був поетапним, 

ретельно спланованим та організованим. Він здійснювався на базі багатолітнього 

досвіду, накопиченого в країні. 

Перехід від одного способу комплектування до іншого починався 

фактично в усіх країнах із створення спеціальних комісій, як правило, 

державних. Наприклад, у Сполучених Штатах Америки у 1969 році були 

сформовані президентська комісія з переходу на добровільний принцип 

комплектування збройних сил, ряд аналітичних груп (центрів), які готували 

концепцію і теоретичні розробки з даного питання. З початку роботи комісій, 

груп до його практичної реалізації минуло понад чотирьох років. 

У США існувало три періоди переходу: початковий (безпосередній 

перехід), другий (перші роки існування професійної армії), третій 

(перспективний розвиток). Такий розподіл, звичайно, умовний. Достатньо чітко 

визначений другий період (1973-1978 рр.). Він був найбільш важким і 
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динамічним. Фактично в цей термін були сформовані основні структури 

добровільно-професійної армії, хоча в його межах перехід до нового принципу 

комплектування не був повністю завершений. 

Слід підкреслити, американські експерти вважають, що в різних видах 

збройних сил на перехід знадобився різний час. Найбільш динамічно даний 

процес йшов на флоті – найбільш технічно оснащеному й популярному виді. 

Тут термін реформи склав приблизно 7 років, 9-10 років він склав у ВПС США 

та приблизно 13 років у сухопутних військах, найменш популярному в 

суспільстві виді збройних сил. 

Зміна системи комплектування американських збройних сил примусила 

військово-політичне керівництво США повернутися обличчям до проблеми 

людського фактора у всій сукупності його соціальних питань. Чому ? Справа в 

тому, що в 70-ті роки вчені-аналітики прийшли до такого висновку: такі 

поняття, як «обов’язок», «честь», «захист Вітчизни» перестали бути головною 

мотиваційною силою, яка раніше давала змогу вирішувати питання 

комплектування та управління армією. Соціологами були досліджені причини 

незадоволеності службою військовослужбовців різних категорій. Ці причини 

можна умовно розподілити на дві групи. Перша – неможливість отримувати 

грошове утримання, що може забезпечити виконання обов’язкових стандартів 

рівня життя. Друга – бажання свідомо виконувати свої службові обов’язки. 

Інакше кажучи, знати, за що працюєш. Як з’ясувалося, одним з головних 

мотивів, які визначають рішення служити, було високе грошове забезпечення. 

Ось чому конгрес США в 1981 році затвердив систему посадових окладів та 

пільг для всіх категорій військовослужбовців. Найважливішою умовою цієї 

системи є обов’язкове щорічне урахування інфляційних процесів та корекція 

сум виплат. Як відомо, грошове утримання та соціальні пільги, дуже високі в 

американській армії, стали можливими завдяки потужній економіці. 

Вивчення процесу реформування механізму військового будівництва 

інших країн дозволяє кваліфікувати перехід від одного способу комплектування 

до іншого (чи навіть змішаного) як радикальні, якісні зміни у всьому механізмі 

військового будівництва. Вирішення комплексу завдань, як правило, торкається 

усіх сторін життя суспільства. 

Принципово нові питання стають перед економічною, соціальною, 

духовною та іншими сферами життя також і в тих країнах, які стали на шлях 

військового реформування в останні роки (Італія, Іспанія, Чілі та інші). Для всіх 

країн перехід від одного способу комплектування збройних сил до іншого – 

якісний перехід в житті суспільства, пов’язаний з радикальними змінами, що 

потребує великої та кропіткої попередньої роботи. 

Так, в Іспанії для переходу її армії на новий принцип комплектування 

були створені структури аналогічні американським, які аналізують варіанти 

переходу збройних сил на новий добровільний спосіб комплектування. Щодо 

строків цього переходу вчені-соціологи Іспанії зробили прогноз, згідно з яким 

іспанські збройні сили (в яких нараховується 426 тис.) можуть перейти до 

нового способу комплектування за 10-13 років. 
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Світова практика військового будівництва свідчить на користь 

гармонійного поєднання різних способів комплектування збройних сил. Це 

стосується не тільки країн, де пріоритети віддані принципу добровільного 

найму, але й країн, збройні сили яких будуються, головним чином, на основі 

загальної військової повинності. Прикладом може служити Китай, де останнім 

часом на добровільно-професійній основі заміщуються посади сержантських і 

технічних спеціалістів, у тому числі рядових. 

У Франції відбувати військову національну повинність означає нести 

службу зі зброєю в руках або без зброї. Остання включає такі основні види: в 

інтересах оборони, за програмою розвитку заморських територій, за програмою 

надання допомоги країнам, що розвиваються. 

Згідно закону, кожний француз зобов’язаний з’явитися у мерію за місцем 

проживання в перший місяць квартала, коли йому виповнюється 18 років. 

Звідси він слідує на пункт збору, де отримує направлення до місцевої 

відбіркової комісії, що встановлю його здатність до військової служби. 

Строк дійсної військової служби (за призивом), а також служби в 

інтересах оборони не перевищує 12 місяців, служби за програмою розвитку 

заморських територій та надання допомоги країнам, що розвиваються – 18 

місяців. 

У Франції встановлений статус осіб, які відмовляються від військової 

служби зі зброєю в руках за релігійними, етичними чи політичними мотивами. 

Мотиви, викладені в установленій формі, розглядаються в індивідуальному 

порядку спеціальною правовою комісією (зараз в Міністерстві оборони). Ці 

особи знаходяться під опікою Міністерства національної солідарності, яке відає 

питаннями соціальної політики, на фірми, в державних та муніципальних 

закладах, в соціальній та гуманітарний сферах. Вони служать 24 місяці. 

Поряд з призовом здійснюється й добровільний вступ на військову 

службу за контрактом. Добровольці мають право обирати військову 

спеціальність та вид збройних сил, користуються значними пільгами, 

наприклад, отримують надбавку до окладу, вихідну допомогу після закінчення 

терміну дії контракту, частіше звільняються з розташування частини, а також 

отримують допомогу під час влаштування на роботу і т. і. 

Французьке керівництво приділяє особливу увагу розвитку видів 

військової служби без зброї в руках. Воно виходить з того, щоб оптимально 

використовувати призовний контингент, головним чином осіб з вищою 

освітою, а також має надію зберігати принцип комплектування армії на основі 

призову. Фінансування служби без зброї в руках здійснюється по лінії 

міністерств і відомств (закордонних справ, зовнішньої торгівлі, внутрішніх 

справ, освіти, економіки та фінансів), які зацікавлені у залученні призовників. 

У Франції неодноразово порушувалося питання про перехід на 

професійну армію меншої чисельності, але на перший план випливають фінансово-

економічні міркування. Згідно однієї з оцінок, збройні сили, що формуються за 

добровільним принципом, коштуватимуть країні приблизно на 75 % дорожче, 

ніж армія тієї ж чисельності, що комплектується шляхом призову. 
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Фінансово-економічна проблема – одна з найбільш складних при 

переході на професійну армію. Так в Італії центр дослідження стратегічних 

проблем опублікував доповідь, в якій відзначається, що перехід на повністю 

професійну армію призвів би до суттєвих видатків. Витрати на 175 тисяч 

військовослужбовців, що склали контракт, були б у 5 разів більшими, ніж на 

таку ж кількість призовників. 

Взагалі, аналіз досвіду військових реформ в зарубіжних країнах дозволяє 

виділити статті, з яких імовірні додаткові витрати. Так, в період набору 

добровольців потрібно буде вирішити наступні проблеми: 

• створити, фактично заново, систему відбору кандидатів на службу; 

• створити вербувальні комісії, які б готували екзаменаційні програми 

для добровольців; 

• змінити освітній та інтелектуальний ценз кандидатів зі всіма 

витікаючими з цього матеріальними наслідками; 

• створити спеціальну службу реклами збройних сил і значно збільшити 

витрати на неї; 

• створити центри підготовки професійних військовослужбовців та 

проведення дозвілля; 

• радикально перетворити, зробити пільговими торгівлю та медичне 

обслуговування військовослужбовців та членів їх сімей. 

Крім того, досвід військових реформ в інших країнах показує, що перехід 

на добровільної професійної армії чи до змішаного принципу її комплектування 

супроводжується скороченням чисельності особового складу збройних сил, а це 

велика соціальна проблема. Її вирішення – справа всього суспільства. Вона 

потребує вирішення питань адаптації колишніх військовослужбовців до 

цивільного працевлаштування, переорієнтації на роботу в нових умовах та 

використання інтелектуального потенціалу колишніх військовослужбовців, їх 

організаторських здібностей в мирних цілях. 

Таким чином, досвід зарубіжних країн показує, що перехід армії до іншої 

системи, комплектування в жодній країні не проводиться щвидко. Йому 

передував підготовчий етап – всебічна підготовка до введення системи, далі 

система вводилася в дію, а у подальшому йшло її удосконалення. 

Перехід на змішаний спосіб комплектування – це важлива державна 

задача і вирішуватися вона повинна не тільки Міністерством оборони, але й 

відповідними державними структурами. Мова йде про державну програму 

комплектування армії і флоту, що враховує різнобічні аспекти та проблеми…. 

 

Baranivsky V. 

 

53. THE WORLD OF THE EXPERIENCE TO CREATION 

OF THE  PROFESSIONAL ARMED’S 
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In the article the author reflection a certain of the actual aspect’s into the 

experience to creation of the professional armed’s. 
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54. АНАЛІЗ ВПЛИВУ ДЕМОКРАТИЧНОГО ЦИВІЛЬНОГО 

КОНТРОЛЮ НА КАДРОВУ ПОЛІТИКУ 

 В ЗБРОЙНИХ СИЛАХ УКРАЇНИ 

 

У статті проаналізовано актуальні проблеми впливу демократичного 

цивільного контролю на кадрову політику в Збройних Силах України.54 

 

Введення системи демократичного цивільного контролю над силовими 

структурами держави обумовлює перебудову основ кадрової політики в 

Збройних Силах. Чим більше елементів системи демократичного цивільного 

контролю буде вводитись в життя, тим більш гнучкою, передбачливою за своїм 

характером має бути кадрова політики, система підготовки відповідних кадрів 

для Збройних Сил та інших військових формувань. 

Органи військового управління об’єктивно не в змозі самостійно 

вирішувати всі питання цивільного контролю. Як на думку консультантів 

Національного інституту стратегічних досліджень Є.М.Лисицина та 

В.П.Молостовцевої «Головною причиною відставання демократичних процесів 

в Збройних Силах України від загальнодемократичних державних і суспільних 

процесів є те, що фактично протягом усього періоду існування незалежності 

України завдання перебудови її Збройних Сил було покладено на самі Збройні 

Сили, тобто лише на військових» [1, 80]. 

Дійсно, якщо придивитися уважно до зазначених вище загальнодемократичних 

рис збройних сил розвиненої держави, то стає зрозумілим, що демократизація 

Збройних Сил України (а цивільний контроль є одним із її принципів) для них 

самих є завданням непосильним. І це – об’єктивно: жодні збройні сили в світі 

не володіють здатністю вирішувати всі проблеми власної демократизації. 

Звідси очевидно, що є необхідність говорити про кадрову політику 

стосовно цивільного контролю над Збройними Силами України та іншими 

військовими формуваннями на двох рівнях: 

Перший – загальнодержавний, це рівень Верховної Ради, Президента, 

Кабінету Міністрів, РНБО. 

                                                 
54 Надруковано: Баранівський В.Ф. Вплив демократичного цивільного 

контролю на кадрову політику в Збройних Силах України // Народна армія. – 2002. – 

9 липня. – С.6. 
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Другий – рівень Міністерства оборони, Головного управління кадрів 

Міністерства оборони України. 

Звідси стає очевидним, що вести повноцінне (комплексне, системне) 

дослідження щодо впливу демократичного цивільного контролю на кадрову 

політику в Збройних Силах України можливо лише разом з науково-

дослідними установами, які підпорядковані безпосередньо Президенту та 

Кабінету Міністрів (наприклад, Національний інститут стратегічних 

досліджень) та військових науково-дослідних закладів. Відповідно до цього 

аналіз впливу цивільного контролю на кадрову політику в Збройних Силах 

повинен здійснюватися на двох вище вказаних рівнях. 

Щодо першого рівня впливу, то його зміст та характер слід оцінювати на 

підставі прийнятих державних законів, програм, рішень, указів та рекомендацій 

Президента, Постанов РНБО. 

Серйозною підставою для аналізу впливу цивільного контролю на 

кадрову політику у Збройних Силах (особливо на стадії формування цієї 

політики) є вивчення, узагальнення досвіду інших країн світу (перш за все країн 

зі сталими демократичними традиціями та значним досвідом цивільно-

військових відносин). До таких країн слід віднести: Англію, США, Німеччину, 

Францію, Чехію, Польщу та ін.  

Досвід цих та інших країн у сфері військового будівництва в Україні 

доволі відомий і потребує врахування. 

Є також значні напрацювання українських науковців щодо цивільного 

контролю, певні державні висновки та рішення відносно кадрової політики 

вищого рівня в аспекті реалізації потреб та зобов’язань України ввести 

демократичний цивільний контроль над збройними формуваннями. Наприклад, 

ще в січні 1997 року Президентом України було прийнято рішення щодо 

щорічної публікації Урядом України Білої книги «Оборонна політика України» 

(ще не публікувалось), певною мірою налаштовані взаємовідносини 

Міністерства оборони з Верховною Радою, посилені зв’язки Міністерства 

оборони з засобами масової інформації, здійснені певні заходи щодо залучення 

цивільних осіб на посади військовослужбовців. Можливість такого заміщення 

передбачена статтею 6 Закону України «Про загальний військовий обов’язок і 

військову службу». Відповідно до цього Закону, у Генеральному штабі 

розроблено «Перелік посад військовослужбовців», які у мирний час можуть 

заміщатися цивільними. На підставі цих нормативних правових актів у штатах 

центрального апарату Міністерства оборони та Генерального штабу, які 

введено в дію з серпня 2000 року, визначено значну кількість посад 

військовослужбовців різних рівнів, які заміщуються або можуть бути заміщені 

цивільними особами, наприклад, заступник Міністра оборони з питань 

військової політики та військового співробітництва, заступник Міністра 

оборони з озброєння – начальник Озброєння Збройних Сил України, заступник 

начальника Озброєння Збройних Сил України, заступник начальника 

Головного управління економіки та ін. 
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Але слід визнати, що наявність вищезазначених рішень та певних 

позитивних заходів у становленні демократичного цивільного контролю над 

військовою структурою держави ще не вирішує кардинально проблему на 

необхідному рівні. Стан демократизації, цивільно-військових відносин та 

цивільного контролю  значно відстає від потреб часу. 

Зверну увагу на найбільш важливі та актуальні проблеми цивільного 

контролю над Збройними Силами, які прямо та опосередковано пов’язані з 

кадровою політикою держави щодо війська та мають вирішуватися на 

найвищому рівні. Ці проблеми загальновідомі. Насамперед, однією із найбільш 

важливих, що потребує вирішення є та, що зараз механізм взаємодії гілок влади 

в Україні у сфері контролю за силовими відомствами ще не має достатнього 

законодавчого опрацювання. При цьому сфера повноважень та коло 

відповідальності різних органів влади і посадових осіб не завжди визначені 

достатньо чітко. Скажімо, дуже важлива конституційна норма про Президента 

як про Верховного Головнокомандувача. Проте при відсутності додаткових 

правових актів, що розв’язують та розвивають її, вона теоретично допускає 

самоусунення Президента від ролі Головнокомандувача над усіма силовими 

структурами, які не входять у зміст поняття власне Збройних Сил України, а 

також не визначає його персональну відповідальність за стан справ у Збройних 

Силах (оскільки він призначає на посади та звільняє вище командування ЗС 

України) та здійснює керівництво у сферах національної безпеки та оборони 

держави (ст 106, п 17 Конституції України). Коли військові ракети вражають 

інші цілі, то відповідальність за це несе тільки Міністр оборони, а Президент 

тільки карає та висловлює співчуття потерпілим. 

Є значні недоліки і в діяльності Верховної Ради. Вона, нажаль, не завжди 

використовує свої повноваження у розв’язанні військових питань. Перш за все, 

це проявляється у вкрай низькому рівні фінансування Збройних Сил, яке 

закладається в державний бюджет держави. На сьогодні є актуальною проблема 

парламентського контролю за експортом озброєнь. Постійна напруженість 

навколо питання експорту зброї як у самій Україні, так і за кордоном свідчить 

про те, що прийняття базового закону “Про експортний контроль над 

міжнародними передачами товарів і технологій подвійного використання”, а 

також запровадження в Україні механізмів парламентського контролю у сфері 

торгівлі зброєю вже давно на часі [2, 53]. Про необхідність посилення 

цивільного, парламентського контролю над експортом озброєння із України 

свідчить, зокрема, і скандал із так званими “кольчугами”.  

Верховна Рада не затверджує Державні програми реформування і 

розвитку Збройних Сил (вони затверджуються Президентом). Президент та 

Уряд не вимагають необхідного фінансування цих Програм, а Верховна Рада не 

вважає також це за необхідне. Внаслідок цього створюється система 

безконтрольності та безвідповідальності у вищих ешелонах влади за виконання 

прийнятих Програм щодо розвитку Збройних Сил. 

Крім того, протягом десяти років виконавча влада фактично закладає  

вертикальний, безальтернативний напрям повсякденного адміністративного 
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управління над силовими структурами в одному напрямі: Президент – Апарат – 

РНБО – Силові міністерства. Фактично в системі управління силовими структурами 

не передбачаються горизонтальні механізми взаємного стримування гілок влади 

та противаг, які не допускають концентрації влади над Збройними Силами. Надалі 

це, відповідно, проявляється і безпосередньо в Збройних Силах, військових 

частинах та підрозділах, особливо стосовно можливості військовослужбовця 

захистити свою честь та гідність, свої права (про це буде йти мова нижче). 

В більшості розвинутих країн світу цивільний контроль забезпечується і 

тим, що на чолі Міністерства оборони знаходиться цивільна особа, яка 

забезпечує політичне керівництво збройними силами. Як зазначають 

відповідальні працівники Центру економічних і політичних досліджень імені 

Розумкова –Андрій Биченко та Леонід Поляков: “Цивільний міністр оборони – 

це одна з ознак того, що суспільство (через конституційні органи державної 

влади) керує військовим відомствам, а не військові керують самі собою” [2, 51]. 

При цьому завдання полягає не тільки у заміні військового міністра 

цивільним, а у зміні функцій та складу військового міністерства на цивільних, 

яке покликане стати провідником не “військової лінії” в країні та уряді, а 

політичної лінії уряду в Збройних Силах. Факт призначення на посаду 

державного секретаря МО України цивільного державного службовця 

(співробітника Адміністрації Президента України О.Олійника) можна 

попередньо оцінити як загалом позитивний крок.  

Є пропозиція фахівців, що вже зараз призначення Міністра оборони 

доцільно узгоджувати з Парламентом. Цей захід розглядається як важлива 

умова стійкого функціонування демократичної держави [2, 52]. Цивільний 

контроль над силовими структурами в демократичній країні здійснює не лише 

держава, а й цивільне суспільство. Різноманітними є канали та засоби його 

впливу на військове середовище. Передусім – це різні інститути та організації, 

аналітичні центри, які створюються цивільним суспільством, аналізують 

ставлення населення до військової політики держави, стан збройних сил, умови 

служби та побуту військовослужбовців та інші питання. Вони здатні провести 

громадську експертизу військово-політичних проектів та рішень, програм та 

дій. Виробляючи та роз’яснюючи власні пропозиції з військово-політичних 

питань, вони полегшують політичному та військовому керівництву пошук 

оптимальних варіантів дій з урахуванням інтересів суспільства, пануючих у 

ньому установок. 

На сьогодні механізм контролю цивільного суспільства над Збройними 

Силами України складається досить стихійно, ще не забезпечено узгоджений 

підхід та необхідний рівень координації зусиль суб’єктів влади та суспільства. 

Через це є необхідним правове та законодавче оформлення та забезпечення 

діяльності механізму цивільного контролю над військовою сферою, який 

передбачав би поєднання та взаємодоповнення його різних видів та рівнів, не 

порушуючи при цьому принципу розподілення відповідності влади, її 

демократичної взаємодії з суспільством. 
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Вплив демократичного цивільного контролю на кадрову політику в 

Збройних Силах здійснюваний на верхньому (першому) рівні суспільного, 

державного правління та контролю доповнюється впливом на рівні військових 

органів (Міністерства оборони, Головного управління кадрів Міністерства 

оборони, ГУВРу МО України та ін.). 

З точки зору функціональної структури Збройних Сил України необхідно, 

на наш погляд, виділити та розглянути такі аспекти впливу демократичного 

цивільного контролю на військову кадрову політику: 

1) Здійснення змін в системі кадрів Збройних Сил, надання пріоритету 

цивільним, підготовка нових кадрів, які здатні працювати в умовах 

демократичного цивільного контролю. 

Зміни в системі кадрів Збройних Сил мають проходити, перш за все, в 

інтересах забезпечення цивільного контролю над Міністерством оборони та 

іншими військовими структурами, коли ключові посади будуть належати 

цивільним і буде встановлена владна ієрархія на горі якої перебувають цивільні 

(такий стан справ на сьогодні є в США, Англії, Німеччині, Польщі та ін., 

певною мірою в Росії). Зрозуміло, що на сьогодні багатьом військовим 

(особливо вищого рангу) дещо незвично, психологічно некомфортно бути 

підлеглими у цивільного міністра, але розуміння необхідності цього має взяти 

гору. Звичайно, цивільний міністр, інші цивільні фахівці у війську повинні бути 

висококомпетентними не тільки в питаннях політики, економіки, фінансів, але і 

військового управління. Це дозволить зняти можливі суперечності між ними та 

керівництвом Генерального штабу як це має місце, наприклад, в Польщі та 

Росії. 

Повинна збільшуватися кількість цивільних фахівців на всіх рівнях 

військової організації. Зараз у Збройних Силах України працюють понад 

дев’яносто тисяч цивільних службовців. Але на відповідальних посадах їх поки 

що дуже мало. З часом, коли кількість достатньо підготовлених з питань 

оборони та безпеки буде зростати, все більше посад у Міністерстві оборони 

України, особливо з таких питань, як воєнна політика, тилове та технічне 

забезпечення Збройних Сил, повинні передаватися цивільним. 

Цивільний контроль вимагає підготовки нових кадрів. Необхідно 

поглиблювати та розвивати систему освіти як цивільних – у сфері національної 

військової науки і воєнного мистецтва, так і військових – у сфері національної 

безпеки та управління. Окрім того, і цивільним, і військовим необхідно 

набувати глибокі знання зі специфіки цивільно-військових відносин. Перші 

кроки в державі у цьому напрямі вже зроблено. Сьогодні державні службовці 

можуть навчатися на курсах перепідготовки та підвищення кваліфікації 

Академії Збройних Сил України, а військові керівники – на курсах в Академії 

державного управління при Адміністрації Президента України. 

Надалі є сенс в університетах запровадити курси з національної безпеки 

та цивільно-військових відносин, а у військових навчальних закладах усіх 

рівнів – курси з основ цивільно-військових відносин. 
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З точки зору впливу цивільного контролю на військо слід розглянути і 

таке питання, як можливість заміни Військових прокуратури та судів на 

аналогічні цивільні інституції: є значні аргументи саме на користь такого 

рішення. 

2) Другим аспектом  впливу демократичного цивільного контролю на 

кадрову політику в армії ми бачимо необхідність підняття правового та 

соціального статусу військовослужбовця, рівень його соціального захисту. 

Необхідно створити систему демократичного захисту військовослужбовця, 

його честі та гідності як на вертикальній так і на горизонтальній лінії відносин 

у війську. 

Вже була звернута Ваша увага на те, що пріоритет у розбудові війська 

України надавався закріпленню вертикальних відносин, тобто відносин прямої 

підлеглості знизу доверху. Не заперечуючи принципу єдиноначальності, який 

безумовно має залишатися у війську, слід визнати, що демократизм у відносинах 

між начальниками та підлеглими, система зхахисту військовослужбовця від 

свого безпосереднього чи вищестоячого начальника знаходиться не на 

високому рівні. 

Як показують соціологічні дослідження, у війську є нагальна потреба 

покращити захист честі та гідності особистості військовослужбовця. Цьому 

могло б слугувати, наприклад, введення посади представника Верховної Ради в 

частинах з наданням йому прав приймати та захистити воїна, також створення 

системи виборних представників від військових підрозділів з наданням їм права 

представляти та захистити інтереси членів підрозділу перед командирами 

(начальниками) та перед судом (такий досвід є, наприклад, в Німеччині). 

В інтересах захисту військовослужбовця, демократизації відносин у 

війську під час подальшої розробки системи демократичного цивільного 

контролю, зокрема при доробці Закону «Про демократичний цивільний 

контроль в оборонній сфері України» необхідно звернути особливу увагу на 

введення чи вдосконалення таких демократичних інституцій, як: військові 

профспілки, парламентський представник, довірені особи, офіцерські збори, 

збори особового складу, суди честі офіцерів та прапорщиків, органи 

громадського контролю тощо, що спроможні здійснити функції правоохорони 

та правозахисту військовослужбовців, інтеграції особового складу Збройних 

Сил, розкріпачення людського чинника, і насамперед, управлінського режиму. 

Соціологічні опитування офіцерів-військовослужбовців показують, що зокрема 

збори офіцерів, атестаційні комісії не виконують в належній мірі визначені їм 

функції. Колектив офіцерів часто не може належною мірою вплинути на 

недобропорядні дії свого командира (начальника). 

Демократичний цивільний контроль має нести не тільки контрольну 

функцію, але й піднесення та розкріпачення людського чинника у війську. З 

цих позицій вищим органам влади, військового управління слід подумати щодо 

можливості надання військовим політичних прав – зокрема права бути членом 

політичних партій, балотуватися в народні депутати (такий досвід є в Німеччині). 
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3). Третім аспектом системи впливу цивільного контролю на кадрову 

політику у війську є необхідність виділити взаємозв’язки армії із засобами 

масової інформації, громадськими організаціями та державними органами 

(перш за все, з Верховною Радою). 

Посилення зв’язків армії із зазначеними органами та організаціями є 

об’єктивною потребою. Саме через них забезпечується цивільний контроль, 

зв’язок з усім суспільством в найбільшому обсязі. 

Найбільш актуальними заходами щодо покращення кадрової політики в 

цьому напрямі пропонуються такі: 

• пропонувати цивільного Міністра оборони України віцеголовою Ради 

національної безпеки і оборони (досвід Польщі); 

• посилити взаємозв’язки із ЗМІ, цьому слугуватиме повне виконання 

Указу Президента “Про додаткові заходи щодо посилення турботи про 

захисників Вітчизни, їх правового і соціального захисту, поліпшення військово-

патріотичного виховання молоді” від 21.02.2002 року, № 157; 

• забезпечити вільну продажу по всій країні військових газет, часописів 

та іншої літератури; 

• посилити зв’язки з Верховною Радою та Урядом. Наприклад, в Англії 

Парламент має декілька комітетів, кожен з яких співпрацює з відповідним 

департаментом Міністерства оборони і також розглядає в цілому 

законопроекти, що надаються на розгляд парламенту. Є дуже спеціалізовані 

урядові комітети (з питань соціальних витрат, з питань розвідки та секретної 

інформації), склад яких призначається прем’єр-міністром і які відповідають 

безпосередньо перед ним, а не перед парламентом (з огляду на секретність 

питань, що розглядаються). До їхньої парафії входить також публікація 

військових архівів (це робиться по закінченні певного визначеного законом 

терміну) [3, 90]. 

Цивільний контроль, його демократичний характер значною мірою 

забезпечується через зв’язки з громадськими, науковими організаціями. 

Значну роль серед них відіграють різні оборонно-патріотичні, ветеранські, 

спортивні, культурні, релігійні та інші. Всі вони створюють основу громадського 

суспільства, забезпечують зв’язок людини із суспільством на громадських 

засадах. Військові не можуть бути поза такими зв’язками. 

Є необхідність посилити кадровий потенціал управлінь Міністерства 

оборони України, управлінь оперативних командувань, Головного управління 

кадрів та виховної роботи щодо зв’язків з громадськими організаціями, а також 

і з місцевими органами влади щодо їх використання. 

У Міністерстві оборони має бути розуміння того, що не всі громадські 

організації є корисними для війська (наприклад, частина ветеранських 

організацій, релігійних конфесій, церков) займають неоднозначні позиції щодо 

незалежності України, української нації, підтримують небажані для України 

політичні та культурні орієнтації. 
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Аналіз впливу демократичного цивільного контролю на кадрову політику 

у Збройних Силах є сенс завершити визначенням основних критеріїв 

ефективності такого впливу. 

До таких критеріїв слід віднести: 

• ефективність демократичного цивільного контролю визначається 

наявністю відпрацьованої конституційної та законодавчої бази, яка визначає та 

узгоджує функції відповідальності і контролю між державними структурами з 

одного боку та професійну відповідальність між цивільними та військовими 

щодо оборонних питань з іншого; 

• наявністю чітко регламентованого цивільного контролю за діяльністю 

Міністерства оборони, як окремої організаційної структури та самих збройних 

сил, який забезпечує підпорядкування військових державі; 

• наявність належного рівня ефективності контролю з боку парламенту; 

• ступінь відкритості процесів обговорення та прийняття рішень з 

оборонних питань, коли таємним є тільки те, що дійсно має бути таємним, коли 

таємністю не зловживають; 

• кількість цивільних службовців, компетентних у питаннях національної 

і воєнної безпеки, здатних забезпечити високий рівень вирішення цих питань в 

уряді, у парламенті, висвітлення їх у засобах масової інформації та доведення 

до суспільства; 

• ступінь захищеності військовослужбовця, наявність цивільно-правових 

засад, що забезпечують спроможність воїна захистити себе, свою сім’ю, честь 

та гідність. 

Методологія впровадження цивільного контролю у Збройних Силах 

України, а також, відповідно, і кадрової політики щодо цього полягає, 

насамперед, у баченні цього процесу як необхідності, як такого, що випливає із 

потреб суспільного розвитку. Затримка, а тим паче зупинка цього процесу, є 

методологічно не вірною, а практично шкідливою. Водночас, в цьому питанні 

демократизації не можливо забігати наперед, відриватися від реального життя, 

відстоювати помилкову ідею безмежної демократії. 

Демократія, демократичний цивільний контроль для кадрових органів 

Збройних Сил України має бути шляхом, важливим засобом підняття статусу 

Збройних Сил, їх захисту, а також забезпечення творчого відношення до праці, 

якісного оновлення армії та флоту. 

__________________________________        
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In the article analyse of the vital question’s to reciprocity (influens) of the 
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55. ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ  

СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ  

В ЗБРОЙНИХ СИЛАХ УКРАЇНИ 

НА ПЕРІОД ДО 2015  РОКУ 

 

Публікація присвячена виявленню напрямів соціального забезпечення 

кадрової політики в Збройних Силах України та період до 2015 року.55 

 

Засадовими щодо кадрової політики в Збройних Силах України на 

сучасному етапі їх розвитку та на перспективу є низка документів держави, 

головними з яких є: Закони України «Про оборону України», «Про Збройні 

Сили України», «Державна програма реформування та розвитку Збройних Сил 

України на період до 2005 року», Програма розвитку Збройних Сил України 

«Модель – 2010», «Державна програма переходу Збройних Сил України до 

комплектування військовослужбовцями, які проходять службу за контрактом», 

наказ Міністра оборони України «Про кадрову політику у Збройних Силах 

України на період до 2005 року», Програма реформування та розвитку 

морально-психологічного забезпечення Збройних Сил України на період до 

2005 року та інші документи. 

В основі питання щодо соціального забезпечення кадрової політики в 

Збройних Силах України лежать документи: Укази Президента України від 

24.09.2000 року «Основні напрями соціальної політики на період до 2004 року», 

від 21.02.2002 року «Про додаткові заходи щодо посилення турботи про 

захисників Вітчизни, їх правового і соціального захисту, поліпшення військово-

патріотичного виховання молоді» та від 23.02.2002 року «Про посилення 

соціального захисту військовослужбовців та осіб рядового і начальницького 

                                                 
55 Надруковано: Баранівський В.Ф. Перспективні напрями соціального забезпечення 

кадрової політики в Збройних Силах України на період до 2015 року // НДР (Шифр 

«Пріоритет»). – НДЦ (ГП) ЗСУ, 2003. – 157 с. 



 453 
 

складу органів внутрішніх справ», а також Концепція соціальної політики у 

Збройних Силах України, схвалена Колегією Міністерства оборони України 

6.04.2001 року. 

В Указі Президента України «Основні напрями соціальної політики 

держави на період до 2004 року» одним із головних завдань Української 

держави визначається: упорядкування умов праці працівників бюджетної сфери 

з метою посилення мотивації до праці та забезпечення об’єктивної оцінки 

працівників різних категорій (військовослужбовці є працівниками бюджетної 

сфери), а також “соціальна підтримка громадян, звільнених у запас або 

відставку з військової служби і члени їхніх сімей). 

Пріоритетами соціальної політики в Збройних Силах України, згідно 

Концепції соціальної політики в Збройних Силах України, які є водночас і 

пріоритетами соціального забезпечення кадрової політики, визначені такі:  

• створення умов для забезпечення достатнього життєвого рівня 

військовослужбовців, працівників Збройних Сил України та членів їхніх сімей; 

• сприяння зростанню престижу військової служби, привабливості та 

конкурентноздатності військової професії в контексті запланованого переходу 

до професійної армії; 

• прогнозування, попередження, зниження інтенсивності соціальних 

конфліктів у військовій сфері; 

• участь у проведенні пенсійної реформи; 

• надання адресної допомоги малозабезпеченим сім’ям; 

• всебічний розвиток освіти, культури, поліпшення охорони здоров’я 

вищезазначених категорій громадян України. 

В Концепції соціальної політики в Збройних Силах України визначені 

також основні напрями соціальної політики в Збройних Силах України. 

Основними з них є:  

• удосконалення відносин між військовослужбовцями і трудових 

відносин під час виконання службових обов’язків; збільшення реальних доходів 

військовослужбовців, працівників Збройних Сил України та членів їхніх сімей; 

охорона праці, створення робочих місць для членів сімей військовослужбовців 

та захист їхніх трудових прав, подальший розвиток соціального партнерства; 

• підготовка проектів та сприяння прийняттю правових актів, спрямованих 

на реформування системи соціального забезпечення, соціального страхування, 

пенсійного забезпечення, соціальної допомоги, соціального обслуговування, 

соціального захисту інвалідів, ветеранів війни і праці, громадян, які постраждали 

в наслідок аварії на ЧАЕС та соціальна підтримка осіб, звільнених із Збройних 

Сил України та членів їхніх сімей; 

• та інші. 

Зміст та напрями соціальної політики в Збройних Силах України знайшли 

свій подальший розвиток та деталізацію в Програмі “Модель – 2010”. 

Очевидно, що головним у змісті кадрової політики в Збройних Силах України 

на період до 2015 року буде перехід до комплектування військовослужбовцями 

за контрактом. Саме з урахуванням цього аспекту реформування ЗСУ, найбільш 
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актуальним є розгляд проблеми соціального забезпечення кадрової політики в 

Збройних Силах України на період до 2015 року. 

Основне завдання щодо соціального забезпечення в загальному плані 

визначено в “Державній програмі переходу Збройних Сил України до комплектування 

військовослужбовцями, які проходять війському службу за контрактом” таким 

чином: “удосконалення системи соціального захисту військовослужбовців і 

членів їхніх сімей шляхом створення необхідних матеріально-побутових умов, 

досягнення належного рівня грошового забезпечення та упорядкування соціальних 

гарантій і пільг”. Серед основних заходів соціального забезпечення, визначених 

в Програмі (пункт 38) ставиться завдання: “Удосконалення існуючої системи 

соціального захисту військовослужбовців і членів їхніх сімей, створення для 

них необхідних матеріально-побутових умов та забезпечення належного рівня 

грошового забезпечення. Визначення та впорядкування на законодавчому рівні 

переліку соціальних гарантій і пільг для військовослужбовців контрактної 

служби з урахуванням реальних обсягів очікуваних фінансових ресурсів, що 

можуть бути спрямовані на їх забезпечення”. 

На сьогодні головним видом соціального забезпечення військовослужбовців 

контрактної служби є їх фінансове забезпечення. Нині воно є очевидно 

недостатнім, не відповідає вимогам до військової служби і складає, зокрема: 

сержанта контрактної служби – 356 грн., прапорщика – 377 грн., лейтенанта – 

507 грн., майора – 586 грн. (без врахування 100 відсоткової добавки до посадового 

окладу). При цьому законодавчо затверджений прожитковий мінімум на 2002 рік 

становив для дітей віком 6 років – 307 грн., для дітей віком до 18 років – 384 грн., 

для працевлаштованих осіб – 365 грн. Тому існуючий рівень грошового 

забезпечення військовослужбовців не дозволяє забезпечити мінімально необхідні 

життєві потреби членів його сім’ї. Доход на члена сім’ї військовослужбовця 

складає в середньому 150 грн. Необхідно мати на увазі, що військовослужбовці 

мають певні обмеження в частині реалізації прав на підприємницьку діяльність, 

роботу за сумісництвом тощо. Крім того, наприклад, у військах Протиповітряної 

оборони нині 65 % дружин військовослужбовців не працевлаштовані. Такий 

стан справ ставить сім’ю військовослужбовця взагалі поза межами виживання. 

Перш за все, саме низький рівень фінансування військовослужбовців є 

однією із головних причин дострокового звільнення багатьох перспективних 

офіцерів, прапорщиків, військовослужбовців-контрактників зі Збройних Сил, а 

також низького рівня укомплектованості війська контрактниками. 

Як свідчать соціологічні дослідження, проведені Науково-дослідним 

центром (гуманітарних проблем Збройних Сил України) (липень 2002 року, 

опитано 1100 чоловік), не бажають продовження контрактної служби з причин 

недостатнього фінансового забезпечення 73,64% військовослужбовців контрактної 

служби. Опитані контрактники вважають, що їх мінімальне необхідне грошове 

забезпечення має складати: 400-500 грн. – 17,55 %; 500-600 грн. – 59,75%; 

понад 600 грн. – 11,35 %. 

 Проблему покращання соціального забезпечення кадрової політики в 

Збройних Силах України допоможе вирішити досвід таких країн як Франція, 
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Німеччина та інші. Наприклад, система соціального забезпечення французьких 

військовослужбовців складається з грошового утримання, речового і продовольчого 

забезпечення, надання житла та виплати пенсій. Вона характеризується 

гнучкістю до інфляційних процесів та до зміни цін.  

Розмір фінансового забезпечення офіцера, унтер-офіцера і рядового 

залежить від військового звання, вислуги років, освіти, рівня підготовки, 

кваліфікації та атестації. Розмір фінансового забезпечення складається з: 

індексованого основного окладу, додаткових надбавок, заохочувальних премій і 

різних дотацій. Індекс основного окладу військовослужбовців установлюється з 

урахуванням ешелону офіцера, унтер-офіцера. Перший (нижчий) ешелон 

присвоюється з отриманням військового звання. Переведення до вищих 

ешелонів здійснюється по досягненню відповідної вислуги років, а також 

установленого строку перебування у попередньому ешелоні. 

Існує чотири види окладів: спеціальні, фіксовані, спеціальні-прогресивні, 

базові оклади кадрових військовослужбовців.  

Спеціальні оклади – призначаються військовослужбовцям строкової 

служби і тим, хто склав контракт терміном на 24 місяці під час проходження 

строкової служби. Але при цьому контрактники отримують значно більші 

оклади ніж строковослужбовці. Оклади увільняються від виплат у пенсійний 

фонд і фонд соціального забезпечення. 

Фіксовані оклади призначаються військовослужбовцям-контрактникам в 

перебігу перших десяти місяців служби (тривалість строкової служби), якщо 

вони з самого початку уклали первинний контракт на чотири роки. Фіксовані 

оклади призначаються курсантам першого року навчання. Оклад не підлягає 

утриманням в пенсійний фонд. Надбавки до окладу не оподатковуються, за 

винятком грошової допомоги на сім’ю, надбавки за службу в ВПС. 

Спеціальні прогресивні оклади призначаються капралам і рядовим, які 

підписали контракт на чотири роки після завершення перших десяти місяців 

служби. Оклад не підлягає відрахуванням у пенсійний фонд. Установлені дві 

тарифні сітки в залежності від кваліфікації військовослужбовців. Оклади 

визначаються у відсотковому відношенні від окладу старшого капрала, який 

служить за контрактом і має таку ж саму кваліфікацію і вислугу років. 

Базові оклади військовослужбовців кадрового складу сплачуються 

кадровим офіцерам, унтер-офіцерам, старшим капралам-контрактникам. Вони 

залежать від класифікації військовослужбовця в загальнодержавній індексній 

сітці, яка має чотири категорії. Військовослужбовці отримують той чи інший 

індекс в залежності від військового звання, розряду грошового забезпечення 

(від ешелону – для офіцерів) і кваліфікації (для унтер-офіцерів). 

Про турботу воєнно-політичного керівництва щодо підвищення матеріального 

стимулювання службової кар’єри усіх категорій військовослужбовців збройних 

сил Франції свідчить і те, що військовослужбовцям надаються постійні 

надбавки, заохочувальні виплати, премії, компенсаційні доплати. Всього їх 

встановлено близько ста. 

Розглянемо лише основні. 
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Районна надбавка. Вона залежить від місця проходження служби, 

призначення для компенсації рівня вартості життя. Вона призначається: 

• за польову службу – 4-27 дол. США на добу (для неодружених 

військовослужбовців), 8-54 дол. США – для одружених. 

• за службу у військових медичних установах – 5 % основного окладу. 

Заохочувальні виплати. Вони включають: 

• щомісячно основну доплату за кваліфікацію 10-20 % основного окладу; 

• спеціальну доплату лікарям і медичним працівникам за кваліфікацію 

(фіксована ставка) – від 455-2288 дол. США за місяць; 

• доплату для рядових при підписанні контракту на три роки і більше 

(243 дол. США), для унтер-офіцерів (508 дол. США); 

• грошову допомогу офіцерам при звільненні. Тим, що мають вислугу 

15-18 років до 42 основних окладів; унтер-офіцерам і старшим капралам, в яких 

вислуга 8-11 років – 14 основних окладів. 

Сімейна допомога. Вона призначається всім військовослужбовцям 

кадрового складу і військовослужбовцям контрактникам, що отримують 

спеціальні прогресивні оклади і мають хоча б одну дитину. 

Враховуючи досвід передових країн світу, реальний стан справ в Україні 

та завдання щодо розбудови Збройних Сил України на контрактній основі 

пропонуємо:  

1. Підвищити рівень фінансового забезпечення (в 2-3 рази) 

військовослужбовців всіх рівнів контрактної служби (генералів, офіцерів, 

прапорщиків, сержантів, рядових тощо), затвердити військовослужбовцям нову 

систему посадових окладів; ввести обов’язкове щорічне врахування інфляційних 

процесів та коррекцію сум виплат. 

2. З метою стимулювання приросту населення в Україні та підтримки 

сімей військовослужбовців, які мають неповнолітніх дітей, встановити таким 

доплату на кожну дитину 100-150 грн. додаткових коштів до місячного 

грошового забезпечення військовослужбовцям. 

3. Встановити необхідну грошову оплату службової діяльності 

військовослужбовцям, які з призовом до лав Збройних Сил України відразу ж 

укладуть договір на чотири роки про проходження військової служби за 

контрактом. Передбачити у законодавчому порядку можливість такого 

переходу військовослужбовців до контрактної служби. 

4. У зв’язку із скороченням кількості бойових частин в Збройних Силах 

України та з метою економії державних коштів ввести Законом України т. зв. 

“службу без зброї в руках” за прикладом Франції. У Франції “служба без зброї в 

руках” включає: службу в інтересах оборони (приблизно 10 % особового 

складу), за програмою розвитку заморських територій, за програмою надання 

допомоги країнам, що розвиваються. Зазначимо, що окрім такої служби у 

Франції є служба “зі зброєю в руках”, а також альтернативна служба. Крім того, 

частина призивників Франції, які отримали вищу освіту і відповідну 

спеціальність, зараховуються в управління та відділи апарату генерального 

уповноваженого Міністерства оборони по озброєнню, що ведуть наукову 
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роботу, в комісаріат по атомній енергії, у військові навчальні заклади, юридичні 

консультації та заклади, які займаються програмним забезпеченням ЕВМ. 

Досвід Франції в цьому питанні є значним з точки зору забезпечення Збройних 

Сил України необхідними фахівцями, а також економії фінансових ресурсів. 

Важливим напрямом соціального забезпечення військовослужбовців 

Збройних Сил України за контрактом є житлове. У Державній програмі 

переходу Збройних Сил України до комплектування за контрактом підкреслюється 

необхідність вдосконалення порядку забезпечення житлом військовослужбовців 

контрактної служби та членів їхніх сімей. 

Аналіз соціологічних досліджень серед військовослужбовців-контрактників, 

проведений Науково-дослідним центром (гуманітарних проблем) Збройних Сил 

України в липні 2002 року виявив, що однією із головних причин поряд з 

недостатнім фінансовим забезпеченням, їх небажання продовжити службу за 

контрактом є відсутність житла (50,00%), а також неможливість 

працевлаштування сім’ї (15,67 %). 

У Державній програмі також визначено одним із шляхів покращання 

ситуації із житлом – переобладнання казарм, які вивільняються під час 

скорочення чисельності військовослужбовців строкової служби, під службове 

житло та гуртожитки для військовослужбовців контрактної служби. Це 

завдання покладено на Міністерство оборони здійснити протягом 2004-2015 рр.  

У Програмі також визначено, що першочерговим буде перехід на 

військову службу за контрактом військових частин та підрозділів, що входять 

до складу Передових сил оборони Збройних Сил (нині – Об’єднаних сил 

швидкого реагування), та у частинах і підрозділах, які готуватимуться до участі 

в міжнародних миротворчих операціях. На такий перехід встановлено термін 

2005 рік. Очевидно, що таке завдання вимагає першочергових зусиль щодо 

укомплектування визначених частин та підрозділів, а також підготовки для 

військовослужбовців необхідного житла. Безумовно, тилові та фінансові органи 

мають оперативно провести підрахунки та аналіз ресурсів для вирішення цього 

питання з урахуванням наявних можливостей щодо житла, а також щодо 

заходів термінового будівництва додаткового нового житла. Загалом же причини 

проблем з будівництвом житла для військовослужбовців Збройних Сил України 

на сьогодні добре відомі. Зняття цих причин стане головним важливим заходом 

щодо оптимізації житлового забезпечення військовослужбовців та їх сімей. 

Відомо, що 02.10.1999 року Указом Президента України № 1262 була 

затверджена Комплексна програма забезпечення житлом військовослужбовців 

та членів їхніх сімей, яка була запроваджена в дію Постановою Кабінету 

Міністрів від 29.11.1999 року № 2166. Крім того, на виконання вимог 

вищезгаданих документів були розроблені відомчі житлові програми в 

центральних органах виконавчої влади, які мають у підпорядкуванні військові 

формування. Проте, протягом перших трьох років дії Програми з державного 

бюджету надійшло втричі менше передбачених нею асигнувань, а на 2002 рік їх 

було заплановано майже у 10 разів менше. Реальний стан фінансування 

будівництва житла для військовослужбовців нині в державі такий, що наприклад 
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офіцерська сім’я, яка сьогодні стала на житловий облік у Збройних Силах та 

Прикордонних військах, може отримати житло не раніше як через 15-20 років. 

Недостаток бюджетного фінансування будівництва житла для військових, 

на жаль, не компенсується збільшенням надходжень у цю сферу з 

позабюджетних джерел фінансування. За вини органів місцевої влади майже не 

працює таке джерело фінансування житлової Програми, як кошти в обсязі 1,5 % 

від податку на прибуток. 

Таким чином, головними проблемами житлового забезпечення 

військовослужбовців та членів їхніх сімей є недостатнє бюджетне фінансування, 

невиконання органами місцевої влади постанов та рішень вищих органів 

державної влади, а також недостатня робота тилових служб Збройних Сил 

України. 

Позитивним щодо забезпечення військовослужбовців житлом, на наш 

погляд, є досвід ФРН, певні аспекти якого можуть бути використані в реалізації 

соціального забезпечення кадрової політики в Збройних Силах України на 

перспективу. 

Забезпечення військовослужбовців і службовців міністерства оборони 

ФРН житлом здійснюється на підставі Закону “Про правовий статус 

військовослужбовців”. Відповідно закону кожний військовослужбовець має 

право на забезпечення житлом за місцем проходження служби. 

Для реалізації цього права, міністерство оборони використовує квартири, 

які мають федеральну форму власності та квартири, які арендує у державних, 

земельних та приватних компаній, а також квартири, які є у власності 

міністерства оборони. 

Розподіл житла здійснюється адміністративно-господарським управлінням 

міністерства оборони ФРН і його територіальними відділами. 

Існують відповідні норми забезпечення житлом (одна житлова кімната на 

одного члена сім’ї). Командири частин (від командира батальйону і вище) 

мають право на отримання додаткової кімнати для кабінету. 

Пільгова оплата житла для військовослужбовців за рахунок держбюджету 

здійснюється на підставі прийнятих в ФРН будівельних норм, у відповідності з 

якими площа двокімнатної квартири складає – 60 кв. м., трикімнатної – 82 кв. 

м., чотирьохкімнатної – 94 кв. м., п’ятикімнатної – 106 кв. м. Вартість оренди 

житла, що надає міністерство оборони військовослужбовцям нижча ринкової 

(70-75 %). 

При переміщенні військовослужбовця до нового місця служби йому 

надається житло у відповідності з його вимогами і існуючими нормами. У 

випадку, якщо бундесвер не може забезпечити військовослужбовця житлом, 

йому сплачуються гроші для самостійного найму квартири із розрахунку 322 

дол. США на місяць, але не більше ніж 12.670 дол. США за три роки. Як 

правило, житло надається  в перебігу року. 

Військовослужбовці, які звільняються в запас по завершенню контракту, 

мають право на подальшу оренду того житла, яке займали під час проходження 

служби. Військовослужбовці, які прослужили в бундесвері 20 і більше років, а 
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також і ті, що вийшли на пенсію за віком, зберігають право на пільгову оплату 

за житло і на компенсацію витрат, пов’язану з його орендою, якщо витрати на 

оренду перевищують 18 % грошового забезпечення. 

Однак військовослужбовці бундесверу за період служби мають 

можливість придбати власну квартиру чи власний будинок у вибраних ними 

землях ФРН. В результаті майже всі вони на момент звільнення в запас, мають 

власне житло, а квартири, які надавало міністерство оборони, звільнюють. 

Важливим напрямом покращання соціального забезпечення кадрової 

політики в Збройних Силах України, як зазначено в Державній програмі 

переходу Збройних Сил України на контрактну основу є: “Вровадження в 

систему грошового забезпечення військовослужбовців заохочувальних та 

компенсаційних виплат, за допомогою яких стимулюватиметься військова 

служба в особливих (ектремальних) умовах і компенсуватимуться визначені 

ризики військової служби для життя та здоров’я військовослужбовців”. 

Звичайно, це надто важливий напрям соціальної політики в Збройних Силах 

України. Він має різні аспекти. Головне ж полягає в належному фінансуванні та 

матеріальному забезпеченні тих військовослужбовців, які беруть участь в 

бойових діях, миротворчих операціях, інших екстремальних заходах. У 

кожному із цих випадків можуть бути  свої джерела фінансування 

військовослужбовців та їх матеріального забезпечення. Але у кожному з них 

держава має забезпечити належну оцінку праці та ризику військових. 

Однією із невирішених проблем є, зокрема, низький рівень державного 

особистого страхування військовослужбовців на випадок поранень, хвороб та 

загибелі під час виконання службових завдань. На сьогодні в разі загибелі або 

смерті військовослужбовця розмір цієї суми майже в 10 разів менший від норм 

страхового відшкодування, встановленого для працівників міліції, митниці, 

податкової міліції та суддів. Такий підхід є дискримінаційним по відношенню 

до військовослужбовців Збройних Сил, він не стимулює до ефективної 

військової служби. 

Залишається також актуальною проблема визнання служби всіх 

військовослужбовців Збройних Сил до статусу державної служби, з 

відповідним наданням їм пільг, гарантій та компенсацій, визначених Законом 

про державного службовця. 

Загальною проблемою соціального характеру залишається також 

покращання системи медичного забезпечення як військовослужбовців, так і 

ветеранів військової служби. 

Особливої уваги вимагає проблема стимулювання військовослужбовців, 

які проходять службу в екстремальних (особливих) умовах. Під час служби у 

воєнний час: під час мобілізації, виконання обов’язків військової служби в 

умовах надзвичайного стану, а також під час збройних конфліктів, у 

миротворчих операціях інтереси військовослужбовця Збройних Сил України 

регулюються відповідними законами та іншими нормативно-правовими актами 

держави. 
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У законодавстві важливо передбачити, щоб статус військовослужбовців 

та заходи їх правового захисту, грошового, матеріального та інших видів 

забезпечення, які передбачені законами держави, не могли бути скасовані або 

погіршені іншими законами та постановами. Нажаль, зокрема, Кабінет 

Міністрів України своїми рішеннями часто анулює чи зменшує пільги 

військовослужбовцям та військовим ветеранам. 

Проблема соціального забезпечення військовослужбовців – учасників 

миротворчих та інших операцій на наш погляд заслуговує окремого 

дослідження. В наявних дослідженнях з цього питання абсолютизується роль 

матеріального (грошового) чинника у визначені мотивації поведінки 

військовослужбовців. Але, ми переконані в тому, що значна кількість проявів 

суїцизму в середовищі українських миротворців ніяк не пояснити проблемою 

матеріального забезпечення. Очевидно є нагальна потреба врахувати та 

проаналізувати духовно-психологічні та моральні чинники, які впливають на 

самопочуття військовослужбовців. 

Кадрова політика впродовж до 2015 року має враховувати й такий 

компонент реформування Збройних Сил України, як їх скорочення. В зв’язку з 

цим є особливо важливим науково обгрунтоване соціальне забезпечення осіб, 

які будуть звільнятися за скороченням штатів зі Збройних Сил.  

Враховуючи досвід інших країн (Франції, Німеччини та ін.) пропонуємо у 

зв’язку зі звільненням військовослужбовців за скороченням штатів для 

компенсації їх збитків та забезпечення їх переходу до цивільного життя, 

встановити мінімальний пенсійний стаж військової служби 15 років (25-30 % 

від повної пенсії), а також грошову компенсацію тим військовослужбовцям та 

їх сім’ям, котрі не отримали житла і будуть зняті з черги на його отримання за 

рахунок Збройних Сил. 

Важливим напрямом удосконалення соціального забезпечення кадрової 

політики в Збройних Силах України є додаткові виплати і надбавки до 

основних посадових окладів військовослужбовців. Відомо, що нині в командирів, 

начальників в Збройних Силах України є вагомі важелі фінансового заохочення 

служби підлеглих. Так військовослужбовцям кадру, служби за контрактом з 

січня 2003 року введенні 100 % надбавки до посадового окладу. Крім того, 

командирам (начальникам) надано право преміювати військовослужбовців 

кадру та контрактників до 100 % посадового окладу в залежності від 

ефективності їх праці. Недоліком даної системи стимулювання є надмірна 

залежність цього фінансування від однієї особи – командира (начальника).  

В системі Збройних Сил України є й інші види надбавок до основних 

посадових окладів: польові надбавки; надбавки особовому складу ВПС, ВМС, 

ПДВ; щорічна одноразова допомога; допомога до чергової відпустки; 

компенсація витрат, пов’язаних з відрядженням, переміщенням до нового місця 

служби, за піднайом житла; вихідна грошова допомога; річна одноразова 

допомога (тринадцята зарплата); доплата за секретність, за вчену ступінь та 

звання тощо.  

Аналіз стану справ у військовому середовищі, врахування загальносуспільних, 

загальноармійських тенденції та досвіду інших країн (як наприклад, Франції та 
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Німеччини), підказує потребу поглиблення диференціації матеріально-фінансового 

заохочення військовослужбовців Збройних Сил України до ефективної служби. 

Окрім загального підняття рівня матеріально-фінансового-забезпечення всіх 

категорій військовослужбовців, пропонуємо:  

• ввести понаднормову надбавку після 7 місяців служби (зайнятість 

понад 56 годин на тиждень) – всім військовослужбовцям – 150 грн.; 

• грошові виплати за несення служби у вихідні, святкові дні і в нічний 

час (з 20.00 до 6.00) за кожну годину (всім військовослужбовцям) – за кожну 

годину – 5 грн.; 

• збільшити надбавки особовому складу ВПС за польоти; 

• збільшити надбавки особовому складу ВМС; 

• ввести щомісячну допомогу за успіхи в службі (для контрактників) – 

35-75 грн.; 

• ввести компенсації витрат, пов’язаних з використанням власного і 

громадського транспорту в службових цілях; 

• збільшити компенсацію за піднайом житла (з урахуванням реальних 

цін на житло); 

• ввести надбавки за перебування у військовому званні більше 

встановленого строку (кадровим офіцерам, контрактникам) – 50-300 грн.; 

• ввести грошову допомогу, що складається з: 

а) грошової компенсації, пов’язаної з вимушеною втратою службового 

місця (військовослужбовцям при звільненні в запас; контрактникам, яким 

вийшов строк договору – 75 % місячного окладу); 

б) одноразової матеріальної допомоги (тим військовослужбовцям, які 

достроково звільняються з лав Збройних Сил України, але не за власним 

бажанням – від 4 до 6 окладів);  

в) річної одноразової допомоги (тринадцята зарплата); 

• ввести надбавки на утримання сім’ї; 

• ввести надбавки на дітей (250 грн. на кожну дитину); 

• ввести зонально-територіальні надбавки, які визначаються від розряду 

тарифної ставки з урахуванням умов проживання і сімейного стану 

військовослужбовців; 

• ввести виплати матеріальної допомоги:  

а) при народженні дитини; 

б) смерті члену сім’ї військовослужбовця; 

в) у випадку захворювання членів родини військовослужбовця. 

Наприкінці зазначимо, що високий рівень соціального самопочуття 

військовослужбовців не може бути гарантованим лише заходами матеріально-

фінансового характеру. Особистість військовослужбовця потребує правового 

захисту, духовного та морально-психологічного комфорту. В кадровій політиці 

необхідно також враховувати питання, пов’язані з процесом демократизації, 

введення демократичного цивільного контролю над Збройними Силами, 

гуманізацією суспільних відносин, з необхібністю турботи про підвищення 

інтелектуального потенціалу особового складу Збройних Сил України. 
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year. 



 463 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 464 
 

 

 

 
БАРАНІВСЬКИЙ Василь Федорович 

 

 

доктор філософських наук, професор, академік Української академії  
політичних наук, академік Академії наук Вищої школи України,  

головний науковий співробітник Науково-дослідного центру  
гуманітарних проблем Збройних Сил України,  

професор Національної академії оборони України 
 

 

Народився 28 березня 1945 року в селі Барвінки Малинського району 

Житомирської області. Протягом 34 років служив у Збройних Силах СРСР та 

України. Полковник запасу. Учасник бойових дій. 

Закінчив: Вище загальновійськове командне училище (м.Омськ, 1967 р.); 

Київський державний університет імені Т.Г.Шевченка (філософських факультет, 

1977 р.); Військово-політичну академію (військово-педагогічний факультет, 

м.Москва, 1984 р.). 

Автор близько 200 монографій, навчальних посібників, статей з проблем 

філософії, політології, науки, освіти, культури, українознавства, релігієзнавства 

та військової справи.  

В переліку найбільш відомих публікацій: «Духовні орієнтації молоді: 

динаміка і формування» (у співав.). – К., 1994; «Духовность личности: социальный 

механизм развития». – К., 1995; «Духовность личности в системе современных 

общественных отношений». – К., 1998; «Демократизація Збройних Сил України». – 

К., 2001; «Філософія особистості: актуальні питання історії та сучасного розвитку». – 

К., 2004 та ін. 

В.Ф.Баранівський – член Спеціалізованої вченої ради Д 26.456.01 в 

Інституті вищої освіти АПН України, бере активну участь в наукових 

конференціях, симпозіумах, семінарах, в редакціях провідних наукових видань. 

За значний здобуток у галузі науки і техніки отримав Нагороду Ярослава 

Мудрого від Академії наук Вищої школи України (2004 р.). 

 

 

 

 



 465 
 

З М І С Т 
 

ПЕРЕДМОВА ............................................................................................................. 3 

 

ВІД АВТОРА .............................................................................................................. 6 

 

Ф І Л О С О Ф І Я 
 

1. Особистість та індивідуальність: деякі аспекти  

 соціально-філософського вивчення проблеми ................................................. 7 

2. Особистість як культурно-історичний феномен ............................................ 16 

3. Соціальні детермінанти формування особистості ......................................... 28 

4. Культурні детермінанти формування особистості ........................................ 40 

5. Взаємовплив соціальних та культурних детермінант  

 у формуванні особистості  ................................................................................ 55 

6. Особливості сучасних поглядів на джерела та зміст  

 духовності особистості ..................................................................................... 69 

7. До питання про сутність духовності, її роль у житті людини  

 та суспільства ..................................................................................................... 76 

8. Духовність особистості як проблема громадянського  

 суспільства в Україні  ....................................................................................... 80 

9. Специфіка духовності особистості на сучасному  

 етапі становлення громадянського суспільства в Україні ............................ 84 

10. Духовність особистості: соціальний механізм розвитку .............................. 95 

11. Джерела суперечностей соціального механізму  

 розвитку духовності особистості ..................................................................... 98 

12. Соціокультурні та духовні виміри особистості ........................................... 104 

13. Гуманізм як критерій дійсності соціальної творчості ................................. 118 

14. Релігія в розвитку духовності особистості військовослужбовця ............... 120 

15. Релігія, церква та проблема утвердження національної мови  

 в Україні ........................................................................................................... 123 

 

П О Л І Т О Л О Г І Я  
 

16.Політична культура як основа центризму та єдності в Україні .................... 127 

17.Гуманітарна політика держави: її cутність, зміст та особливості  

 в Збройних Силах України ............................................................................. 134 

18.Гуманітарний розвиток як загальносуспільна проблема ............................... 143 

19.Етнонаціональний та релігійний чинники в процесі інтеграції  

 українського суспільства ................................................................................ 146 

20.Декларація про державний суверенітет України – урочисте  

 проголошення принципів будівництва незалежної держави  

 (до дня прийняття Верховною Радою Української РСР Декларації  



 466 
 

 про державний суверенітет України 16 липня 1990 року).......................... 154 

21.Феномен популізму та його вплив на становлення  

 громадянського та правового суспільства в Україні ................................... 161 

22.Гуманістичні засади діяльності правоохоронних органів України .............. 167 

23.Про деякі особливості викладання політології в Україні та США ............... 175 

24.Військово-політична діяльність гетьмана Петра Сагайдачного  

 в історичних працях М.Грушевського .......................................................... 180 

25.Досвід цивільно-військових відносин країн світу .......................................... 184 

 

ОСВІТА І КУЛЬТУРА 
 

26.Освіта і культура особистості в контексті сучасних реалій  

глобалізації ....................................................................................................... 191 

27.Освіта – фактор духовності та суспільної злагоди в Україні ........................ 195 

28.Проблеми взаємовпливу релігії, духовності та освіти  

 (з досвіду українського суспільства)  ............................................................ 197 

29.Філософсько-методологічні засади українознавства ..................................... 205 

30.Українознавство в системі політичної культури ............................................ 212 

31.Розвиток духовності українського суспільства як завдання  

 українознавчої науки  ..................................................................................... 215 

32.Сучасне українське народознавство у військовій сфері діяльності .............. 220 

33.Демократизм Києво-Могилянської академії як прикмета  

 її європейської приналежності ....................................................................... 222 

34.Гуманістичні засади внутрішнього життя  

 Києво-Могилянської академії ........................................................................ 229 

35.Релігійні чинники в системі українознавства  

 та вищої школи України ................................................................................. 232 

36.Патріотичне виховання військової інтелігенції  

 у вищих навчальних закладах України ......................................................... 237 

37.Філософсько-світоглядні особливості творчості Б.Р.Гмирі  

 (до 100-річчя від дня народження українського співака)  .......................... 242 

 

ВІЙСЬКОВА СПРАВА 
 

38.Сутність та специфіка демократизації Збройних Сил України ..................... 247 

39.Функції військової демократизації  .................................................................. 262 

40.Основні принципи демократизації Збройних Сил України ........................... 274 

41.Цивільний контроль як принцип демократизації  

 Збройних Сил України .................................................................................... 285 

42.Основні напрями, шляхи та засоби демократизації  

 Збройних Сил України .................................................................................... 299 

43.Демократизація у Збройних Силах ................................................................... 316 

44.Демократизація у Збройних Силах як об’єкт  

 наукового дослідження ................................................................................... 324 



 467 
 

45.Армія, дисципліна, духовність: проблеми  взаємозв’язку  

 та розвитку ....................................................................................................... 329 

46.Етнонаціональний чинник у війську: уроки зарубіжного  

 та вітчизняного досвіду .................................................................................  332 

47.Релігійний чинник у розбудові Збройних Сил України ................................. 343 

48.Особистість військовослужбовця за умов становлення  

 громадянського суспільства в Україні: стан, проблеми  

 та перспективи ................................................................................................. 353 

49.Військово-патріотичне виховання військовослужбовців  

 Збройних Сил України засобами інформаційно- 

 пропагандистського забезпечення ................................................................. 372 

50.Про деякі проблеми науки і гуманітарної освіти  

 в Збройних Силах України. ............................................................................ 391 

51.Особливості методологічних засад військово-гуманітарних  

 досліджень в Збройних Силах України ........................................................ 394 

52.Інформаційно-психологічна протидія .............................................................. 400 

53.Світовий досвід створення професійних армій ............................................... 421 

54.Аналіз впливу демократичного цивільного контролю  

 на кадрову політику в Збройних Силах України  ........................................ 426 

55.Перспективні напрями соціального забезпечення кадрової політики 

 в Збройних Силах України на період до 2015 року  .................................... 434 

 



 468 
 

Наукове видання 

 

 

БАРАНІВСЬКИЙ Василь Федорович 

 

 

 

Філософія. Політологія.  

Освіта і культура. Військова справа 

 

Збірних наукових праць 

 

 

Рекомендовано до друку 

науковою радою Науково-дослідного центру 

гуманітарних проблем Збройних Сил України 

(Протокол № 2 від 14 лютого 2005 року) 

 

 

 

Підписано до друку 14.02.2005 р. Формат 60х84 1/16. Папір др. апарат. 

Друк. офсетний. Умовн. друк. арк. 34,30. Наклад 500. Зам. № 56 

 

Видавництво «Міленіум» 

Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи до державного реєстру 

видавців, виготівників і розповсюджувачів видавничої продукції 

ДК № 535 від 19.07.2001 р. 

М. Київ, вул. Ісаакяна, 18, офіс 101. 

Тел./факс 230-47-78 
 


